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HOS JÁNOS, 
a KB osztályvezetője : 


A gazdasági fejlődés 
főbb jellemzői 


A párt XI. kongresszusa a felszabadulás után elért fejlődésünk eredményeire 
témaszkodva célul tűzhette, hogy az elkövetkező 15-20 évben megteremtsük a 
fejlett szocialista társadalom műszaki és gazdasági bézisát. E felemelő és nagy- 
szerű feladatot a korábbiakhoz képest jelentősen megváltozott belső és külső 
feltételek mellett kell megoldani. 


A gazdaságépítés belső feltételeiben a leglényegesebb változások a munka- 
erő, a beruházási források, a gazdaság eszközigényessége terén következtek be. 
A társadalom rendelkezésére álló munkaerőforrások, valamint a munkaidőalap 
bővítésére a jövőben sem lesz mód, sőt az utóbbi várhatóan csökken. A fel- 
halmozás és beruházás forrásal is csak mérsékelten bővíthetők. Nem lesz mód 
a felhalmozási arány olyan ugrásszerű növelésére, ahogy ez a felszabadulást 

történt, amikor a felhalmozási hányad a felszabadulás előtti 6—79/9-ról 
tartósan 23—259/9-ra, illetve e fölé emelkedett. Bár ez a részarány valamelyest 
még-növekedhet, ez a növekedés már csak kis mértékű lehet. 


E körülmények miatt a növekedés alapvető forrása a jövőben csak a társa- 
dalmi termelés hatékonyságának javulása, azaz a munkatermelékenység növe- 
kedése, a termelési eszközök racionálisabb felhasználása lehet. A következő idő- 
szakban gazdasági növekedésünk egyértelműen intenzívvé válik. Ez abban ls 
megnyilvánul, hogy valamennyi termelő ágazat — köztük az ipar - növekedése 
csok a termelékenység fokozására építhető. Indokolja ezt az ipar termelékény- 
ségének a nemzetközi színvonalhoz mért viszonylag jelentős elmaradása is. 
Így magas növekedési ütemet elsősorban az iparban foglalkoztatott munkaerő 
felszabadítósával, az eleven és holt munka hatékonyabb, termelékenyebb terüle- 
tekre történő átcsoportosításával, azaz a struktúra korszerűsítésével lehet elérni. 

A hatékonyság követelményének, mint a gazdasági növekedésünket alap- 
vetően meghatározó tényezőnek az előtérbe kerülése a struktúraváltozást növe- 
kedésünk kulcsfontosságú feltételévé teszi, mégpedig a korábbiakhoz képest új 
- az intenzív növekedésnek megfelelő - értelemben. Elsősorban nem a népgaz- 
doság fő ágazati struktúráját kell megváltoztatni, hanem az egyes ágazatokon 
belül kell a gyártmány-, illetve gyártmánycsoport-struktúrát korszerűsíteni. Ez azt 
is jelenti, hogy a korábbi időszakkal szemben, amikor a termelési és gyártmány- 
struktúra bővítése, szélesítése volt a jellemző, a jövőben az Ilyen irányú válto- 
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zást mérsékelni kell. Több területen pedig szűkíteni kell a struktúrát, meg kelt 
szüntetni bizonyos gyártmányok, gyártmánycsoportok termelését. Az így felszaba- 
dult munkaerőt és munkaeszközt tervszerűen át kell ezeportesítani a korszerűbb. 
gazdaságosabb területekre. 


A gazdasági növekedés feltételei 


1 


al 


A gazdasági növekedés nemzetközi feltételeiben is lényeges változások követ- 


keztek be. Ezek egyfelől gazdasági növekedésünk egyensúlyára hatottak, más- 
felől pedig realizálási, illetve beszerzési lehetőségeinkre. Az egyensúlyt alap- 


vetően az 1973 után bekövetkezett világpiaci árrobbanás érintette. Hazánkat 
olyan mértékű cserearány-veszteség érte, amely az elmúlt 30 év legsúlyosabb I 
külgazdasági hatásának tekinthető. Gazdaságunk — a legtöbb országéhoz ha- 
sonlóan — nem tudta és nem is tudhatta adott struktúrája mellett ezeket a ked-— 


vezőtlen hatásokat gyorsan ellensúlyozni. A belső termelői és lakossági fogyasz- 
tás megfelelő dinamikájának fenntartásáért tudatosan vállalnunk kellett a kül- 
kereskedelmi passzívumot. 

A külgazdasági körülmények más tekintetben is lényegesen változtak mind 
a szocialista, mind a tőkés országok viszonylatában. A szocialista piacokon egy- 
. részt megnehezültek a nyersanyag-beszerzés lehetőségei, másfelől pedig mind 
nagyobb igényeket kell kielégítenünk az exportban. A fejlett tőkés országok 
megváltozott világgazdasági helyzete a hazai gazdasági növekedésre alapvetően 
úgy hat ki, hogy az ide irányuló exportunkkal szemben a korábbiakhoz képest 
tovább fokozódnak a versenyképesség követelményei. Mégpedig olyan körülmé- 
nyek között, amikor egyébként — az említett okok miatt -— a gazdasági növeke- 
dés a korábbinál lényegesen nagyobb mértékben igényli e relációban az export. 
illetve az import bővítését. Lényeges változások következtek be a fejlődő orszá- 
gokkal fenntartott gazdasági kapcsolatainkban. Ezek az országok egyre több 
olyan terméket exportálnak, amelyek előállítása elsősorban a kevéssé kvalifikált 
munkaerőn alapul. Így minden ilyen terméknél számolnunk kell éleződő ver- 


senyükkel. Ez a körülmény ismételten aláhúzza a struktúraváltozás szüksé- ": 


gességét. 

A gazdasági növekedésnek tehát mind a belső, mind a külső körülményei 
számukra kedvezőtlenül változtak, és a jövőben nehezebbé teszik a dinamikus 
növekedés elérését. A külgazdasági változások az intenzív növekedéssel szem- 


ben fokozott követelményeket támasztanak. Az is tény azonban, hogy a külgaz- : 


dasági változások bekövetkezése nélkül is elértünk volna az intenzív fejlődés 
szakaszába. A külgazdasági változások tehát önmagukban nem magyarázzák, 
miért vált nehezebbé a magyar gazdaság növekedése, ugyanakkor e változá- 
sok korántsem hanyagolhatók el. A belső és külső feltételeket együttesen. kell 
számba venni és értékelni. 

A gazdasági fejlődés kedvezőtlenebbé váló körülményei mellett azonban 
számolni kell és lehet néhány lényeges kedvező hatással és kedvező körülmény- 
nyel is. Így várható, hogy a szocialista gazdasági integráció felgyorsul. Ha reá- 
lisan nem is lehet azzol számolni, hogy ez az elkövetkező öt-tíz évben jelentősen 
hozzájárulhat gazdasági növekedésünk felgyorsulásához, de mindenképpen bi- 
zonyosra vehető, hogy biztosítja a kiegyensúlyozott gazdasági növekedésünkhöz 
szükséges nemzetközi hátteret. 

Különösen lényeges kedvező tényező, hogy a kvalifikált munkaerő hányada 
viszonylag nagy. Rendelkezünk továbbá olyan kapacitásokkal, amelyek tovább- 
fejlesztésével, illetve modernizálásával megfelelhetünk az intenzív növekedés kö- 
vetelményeinek. 
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A növekedés szempontjából jelentős stabilizáló tényező a mezőgazdaság el- 
ért színvonala. Bár kétségtelen, hogy az elmúlt 15-20 évben a mezőgazdaság 
extenzív tartalékainak nagy részét kiaknáztuk, de a korszerű tudomány és tech- 
nika vívmányaihoz viszonyítva még a növénytermesztésben Is nagyok a tartalé- 
kok. Az állattenyésztés extenzív tartalékai pedig -— eltekintve a baromfitenyész- 
téstől -, még nagyrészt kihasználatlanok. A mezőgazdasági tartalékok hasznosí- 
tása ugyanakkor a korábbiaknál jelentősebb beruházásokat igényel. Ha a me- 
zőgazdasági fejlesztéspolitika párosul a tudomány eredményeinek intenzív hasz- 
nosításával, úgy a mezőgazdaság stabilizáló szerepét mind a belföldi fogyasz- 
tésban, mind az exportban tovább tudjuk fokozni. 

Jelentős növekedési forrás a műszaki feljesztés meggyorsítása. A mezőgaz- 
dosáóg fejlődése jól mutatja, milyen óriási hozamnövekedéseket lehet elérni ak- 
kor, ha bátran és következetesen alkalmazzuk a tudomány nemzetközi eredmé- 
nyeit, illetőleg az ezekhez kapcsolódó korszerű technikát, technológiát és eljá- 
ráósokat. Lényegében arról van szó, hogy kihasználjuk azt a nem jelentéktelen 
rést, amely a hozai, illetve az élvonalbeli nemzetközi műszaki színvonal között 
jelenleg fennáll. Másképpen fogalmazva: viszonylagos elmaradásunkat elő- 
nyünkre is változtathatjuk, ha alkalmazzuk a már elért tudományos eredményeket, 
s e téren intenzív adaptációs tevékenységet folytatunk. Ez a külföldi tudomá- 
nyos eredmények, műszaki és technikai eljárások eddigieknél sokkal nagyobb 
mértékű alkalmazását, gyakorlati felhasználását jelenti. Lehetőségeink erre a 
hazai munkaerő képzettsége, valamint a kiépített kapacitások révén adottak, de 
odottok annak révén is, hogy az elmúlt 30 évben széles körű tudományos bázist 
és apparátust teremtettünk. Amennyiben ezt az erőt koncentrálni tudjuk az adap- 
tócióra és az ennek megfelelő hazai továbbfejlesztésre, úgy a műszaki fejlesz- 
téssel a növekedés jelentős többletforrásait tárhatjuk fel. 

Az intenzív gazdasági növekedés feladatainak sikeres megoldásához jelen- 
tős mértékben hozzájárulhat az a gazdag taposztalat is, amelyet irányítási rend- 
szerünk eddigi továbbfejlesztésével szereztünk. E tapasztalatok arra utalnak, 
hogy irányításunk mindezideig alapvetően képes volt alkalmazkodni a megvál- 
tozott új körülményekhez. Ez megfelelő garanciát jelenthet a jövőre vonatkozóan 
is. Az irányításnak számolnia kell a megváltozott belső és külső feltételekkel, és 
ehhez kell alkalmaznia konkrét módszerét, stílusát. Mindenekelőtt annak kell tu- 
datában lenni, hogy az új körülmények között az irányításra lényegesen nagyobb 
felelősség hárul. Ebben a helyzetben az irányítás fogyatékosságai lényegesen 
kedvezőtlenebb hatóst gyakorolhatnak a gazdasági növekedésre, mint korábban. 
Jól mutatta ezt például a háztóji és kisegítő gazdaságok termelésében, a sertés- 
és zöldségtermelésben két évvel ezelőtt bekövetkezett — azóta megszüntetett - 
megtorpanás. 

A gazdaságirányításnak a jövőben újabb tortalékokat kell feltárnia. Külő- 
nösen fontos, hogy olkalmozkodjék fejlődésünk újonnan kialakult feltételeihez. 
Ez a központi és a vállalati irányítás hatékony összeegyeztetését igényli. De azt 
is, hogy ez az irányítás szervesebb egységbe fonódjon a külgazdasógi politiká- 
val, a gazdasági felodatok megoldásának hazai és nemzetközi vetületei szoro- 
sabb egységet olkossanok. 

A gazdasógirányitás ugyanakkor jó, kiegyensúlyozott politikai légkörre is tá- 
maszkodhot. Ez különösen jelentős ozért, mert az előttünk álló felodotok meg- 
oldása szükségszerűen mogáóval hozza a részérdekek ótrendeződését, bizonyos 
helyi érdekek háttérbe szorítósát. Így például az ipori termelékenység nővekedé- 
se nem mehet végbe a gozdasógtolon termelési, export- és importtevékenységek 
visszoszorulása nélkül. Ezek sikeres megoldósában sokat segíthet a kedvező 720- 
ütikoi légkör. 

Gazdasógi fejlődésünk megváóhkozott külső és belső feltételei elengedhetet- 
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lenné teszik a gazdasági növekedés és a strukturális feladatok újszerű összefüg- 
géseinek alapos megértetését. Ez az alapja annak, hogy a fejlesztési célok ki- 
tűzésénél és megvalósításánál hatékonyabb, célratörőóbb szemléletmód és mód- 
szerek alakuljanak ki. 


Műszaki -gazdasági kritériumok 


A struktúrafejlesztés megnövekedett követelményei olyan szemléletmódot és mód- 
szert igényelnek, amely egyesíti a műszaki és gazdasági megközelítést. Ezért 
szükséges az ún. műszaki-gazdasági kritériumok és az értékmutatók együttes al- 
kalmazása. Az Országos Tervhivatal és az Országos Műszaki Fejlesztési Bizott- 
ság az ágazati minisztériumokkal együttműködve elkészítette és kiadta a terme- 
lési szerkezet értékelésére, a fejlesztési döntések előkészítésére alkalmas - a 
Központi Bizottság 1977. október 20-i határozatának kidolgozása során érvé- 
nyesített műszaki-gazdasági megközelítést konkretizáló —- módszertani útmutatót, 
amit a budapesti és a megyei pártbizottságok is megkaptak. 

A műszaki-gazdasági kritériumok alkalmazása lehetővé teszi esetenként több 
vállalat tevékenységét is magába foglaló, viszonylag egységes termelési kultúrák, 
gyártási ágak, termékcsoportok vizsgálatát. Ilyenek például a közúti járműgyár- 
tás, a mezőgazdasági gépek gyártása, a gyógyszeripar, a műbőrgyártás stb. 
Az egyes gyártási ágak jellegétől függően a kapcsolódó tevékenységek (kuta- 
tásfejlesztési, értékesítési, szerviz tevékenység) Is szerves részét képezik az adott 
sláe ág vizsgálatának. 

A jövőben tehát a termelési szerkezet fejlesztésének konkrét céljait oly mó- 
don indokolt meghatározni, hogy az ipar, de a mezőgazdaság egyes ágazatai- 
nak arányai is az egyes gyártási ágak gazdaságosságára és versenyképességére 
épüljenek. Nem elég csak például a vegyipar és a gépipar, Illetve ezek egyes 
alágazatai tervezésére szorítkozni, és különösen nem helyeselhető, ha ezekre az 
összevont (agregált) ágazatokra kialakított célokból vezetik le az egyes gyóárt- 
mányaikra, termékeikre vonatkozó konkrét célokat. A hatékonyabb megoldás en- 
nek éppen az ellenkezője. 

A kritériumrendszer a műszaki fejlődés legújabb jellemzől és követelményei 
alapján együttesen veszi figyelembe a fejlesztendő terület gazdaságos termelési 
követelményeit (lényegében az optimális méreteket és Üzemnagyságot) a mű- 
szaki fejlesztéshez szükséges feltételeket, az értékesítéssel, valamint az Irányí- 
tással, vezetéssel szemben támasztott igényeket. Ennek alapján tehát azt lehet 
és kell mérlegelni, hogy a fejlesztés során megvalósítható-e az optimális üzem- 
nagyság, ki tudtuk-e ezt építeni, lépést tudunk-e tartani folyamatosan az állan- 
dóan megújuló műszaki követelményekkel, tudjuk-e vállalni az értékesítés, a ve- 
vőszolgálat terheit, ki tudjuk-e alakítani az ezeknek megfelelő korszerű vállalati 
szervezetet, az irányításhoz szükséges korszerű vezetési módszereket, alkalmazni 
tudjuk-e a modern válialati vezetés technikai eszközeit? Azaz: biztosítani tudjuk-e 
a versenytárséhoz hasonló gyártási és értékesítési feltételeket (pl. tömegszerűsé- 
get, minőséget, vevőszolgálatot)? A kritérium-rendszerben szervesen benne fog- 
laltatik a nemzetközi mérce alkalmazása. 

Noha ez a kritérium-rendszer alapvetően a műszaki-gazdasági összefüggé- 
sekre épül, a közgazdasági szempontok is benne foglaltatnak. Ilyen például a 
minimális üzemi termelési költség meghatározása vagy az értékesítési tevékeny- 
ség minősítése. Ugyanakkor e kritérium-rendszer mellett az értékszámításokat is 
alkalmazni kell. Ezeket a számításokat hosszabb távú megítélésre kell alapozni, 
ehhez pedig éppen e kritérium-rendszer teremt jó alapot. Amennyiben e krité- 
riumok teljesülnek, úgy nagy valószínűséggel állítható, hogy az adott fejleszté- 
seknek az "értékmutatók alapján mért hatékonysága, gazdaságossága, jövedel- 
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mezősége is biztosított lesz. Ellenkező esetben viszont nagyon kilcsi a reménye 
annak, hogy a mindenkori placon a realizálás során megfelelő árakat érhetünk 
el. A termék nyeresége például csak akkor becsülhető megbízhatóan, ha a kri- 
tériumok azt mutatják, hogy az adott termék vagy termékcsalád tartósan ver- 
senyképesen állítható elő. Ebben az esetben ugyanis nem kell az árak ingado- 
zósától tartani, mert — a konjunkturális ingadozásokat kikapcsolva — a róáfordí- 
tások és az árak színvonalának párhuzamos változása várható. . 

A műszaki-gozdasági kritérium-rendszer szembeállítása a mindenkori érték- 
mutatókkal tehát céltalan és alaptalan. A követendő út a kettő együttes figye- 
lembevétele. A fejlesztési döntéseknél. , két lábon kell állni": az értékmutatók 
alapján mért gazdaságossági, jövedelmezőségi számítások, valamint a műszaki- 
gazdasági kritériumok alapján. 


A növekedési ütem értékelése 


Fontos szemléletformáló feladatok adódnak a gazdasági növekedés ütemének 
értékelésével kapcsolatban is. Az elmúlt tíz év átlagához képest a növekedési 
ütem most kisebb lesz. Ez azt is jelenti, hogy jobban kell tudatosítani: az utóbbi 
ötéves tervperiódusokban a megszokottnál esetleg kisebb ütemű, de nehezebb 
körülmények között elért életszínvonal-emelkedés nagyobb erőfeszítéseket igé- 
nyel. Különösen fontos, hogy az elmúlt két ötéves tervperlódusban elért — a fel- 
szabadulás utáni legnagyobb arányú - életszínvonal-emelkedés ütemét ne vetít- 
sük ki az elkövetkezendő öt-tíz évre. 

Az előbbiekből az is következik, hogy a szociálpolitikai célokat szolgáló, 
illetve a teljesítményekkel közvetlenül összefüggő jövedelem-kiáramlás közötti 
összhang megteremtése felelősségteljesebb, nehezebb feladat lesz. A hatékony- 
sági követelmények szükségessé teszik a bérek növelésének szorosabb össze- 
kapcsolását a teljesítményekkel. Mindezzel számolni szükséges korábbi társa- 
dalompolitikail jellegű határozataink végrehajtásának Üütemezésénél is. 

Az elkövetkező időszakban tehát egy viszonylag lassúbb, de fokozatosan ki- 
egyensúlyozottó váló növekedésre kell felkészülni. Ezzel párhuzamosan a legfon- 
tosabb feladat a gazdasági struktúra gyorsabb ütemű fejlesztése. Ha ezt si- 
kerül következetessn és hatékonyan megoldanunk, egy későbbi időszakban ismét 
felgyorsulhat a növekedés. A strukturális problémák megoldásának elmulasztása 
esetén viszont a növekedés üteme tovább lassulna. 

Mindezekből konkrét feladatok adódnak a fejlesztéspolitika, a külgazdasógi 
politika, a gazdasági irányítás, valamint a politikai munka számára Is. E konk- 
rét feladatok irányait és jellegét a Központi Bizottság 1977. október 20-i hatá- 
rozata megszabta. A határozat végrehajtására részletes kormányzati program ké- 
szült, amelyhez kapcsolódva az egyes gazdaságírányító szervek is kialakították 
saját feladataikat. Mindez megfelelő keretet ad az ez irányú vállalati és szövet- 
kezeti tevékenység számára. Igen fontos, hogy e feladatok megoldása során erő- 
södjék a nemzetközi gazdasági együttműködést, a kutatás-fejlesztést, a terme- 
lést, az értékesítést, a munkaerő-gazdálkodást, a gazdasági szabályozást és a 
térsadalmi folyamatokat együttesen kezelő komplex szemlélet. 

A végrehajtás komplex szemléletű szervezése az eddigieknél jobban elő 
kell hogy segítse a párt- és társadalmi szervek aktív bekapcsolódását a határo- 
zat megvalósításának folyamatába, növelve ezzel az eredményes munka biztosí- 
tékait. Szükséges, hogy a termelési szerkezet fejlesztésével összefüggő társodalmi 
változások konkrét feltételeit a minisztériumok és a vállalatok az illetékes párt- 
és társadalmi szervekkel együttesen elemezzék és kidolgozzák a változások fe- 
szültségmentes megvalósításának módját. 


MOLDOVÁN GYULA, 


a KB munkatórsa: 


Az üzemi demekrácia 
további erősítése 


A XI. kongresszus állásfoglalása, majd a Politikai Bizottság 1977. április 6-I ha- 
tározata nyomán az utóbbi időben számos intézkedés, lépés történt az üzemi de- 
mokrácia további erősítésére. Ezek megvalósításának tapasztalatai meggyőzően 
igazolják, hogy a hozott határozatok és intézkedések reálisak és megvalósít- 
hatók. A végrehajtás eredményesen folyik, az irány jó, a kezdeti eredmé- 
nyek figyelemre méltóak. Pártszervezeteink javuló elvi, politikai irányításával, 
hatékonyabb agitációs és propagandamunkájának nyomán a kezdeti értelmezési 
viták szűnőben vannak, a helyenként tapasztalt kétkedés, bizonytalankodás 
alábbhagyott és a korábbinál egységesebb felfogás kezd kialakulni a demok- 
ratizmus fejlesztésében, a fórumok munkájában. 

A szakszervezeti vezető testületek, választott vezetőik, aktivistáik nagy poll- 
tikai felelősséggel, akarattal munkálkodnak az üzemi demokrácia fejlesztésén. 
Tapasztalataink szerint a gazdasági vezetők többsége is pozitívan, helyesléssel 
fogadta a határozatokat, intézkedéseket. A fórumokat munkájuk segítőjeként, 
egyre inkább a vezetés szerves részeként kezelik. Támaszkodnak rájuk, s bizto- 
sítják a működéshez szükséges feltételeket. A gondokat megosztva igénylik a 
dolgozók javaslatait, s e javaslatok kezelésében is tartalmilag biztató változás 
tapasztalható. Jobb munkamegosztás alakult ki és erősödik a vállalati párt-, 
gazdasági, szakszervezeti és Ifjúsági szervek és vezetőik között. 

Az üzemi demokrácia különböző formáinak hatékonyabb érvényesítése nem 
különválasztva, kampányként, hanem napirenden levő tennivalóink megoldásának 
szerves részeként történik. Ennek leglényegesebb eredményeként az üzemi, vál- 
lalati közvélemény érdeklődése jobban ráirányult a konkrét gazdasági, termelési 
feladatokra, azok eredményes végrehajtására és az esetleges gondok megoldá- 
sára. Fokozódott a munkások, a dolgozók termelési aktivitása. Széles körben 
megismerték és megértéssel kezelik a vezetés gondjait. A végrehajtás folyamata- 
ként — ha lassan is — kimozdult eddigi állapotából több üzem belső szervezeti, 
irányítási és információs rendszere. Néhány helyen növelték a közép- és alsó 
szintű vezetők hatáskörét, bár ennek üteme -— lehetőségeinket figyelembe véve - 
még korántsem kielégítő. 

Figyelemre méltó, hogy a szakszervezeti munka tartalmában erősebb hang- 

ilyt kapott a gazdálkodást, a termelést közvetlenül és konkrétabban segítő te- 


vékenység. Ez annál inkább jelentős, mert egyes szakszervezeti szerveknél ko- 
rábban túlzottan , jogcentrikus" szemlélettel találkoztunk. A mozgalom módszerei 
ma jobban igazodnak az említett konkrét feladatokhoz, erősebben kapcsolódnak 
azokhoz. A szakszervezeti szervek irányító munkájában erősödik a tervszerűség, 
a szervezettség, a módszeresség. I 

Megbecsülendő eredmény, hogy minőségi változás kezdődött a dolgozóknak 
a döntésekben való közvetlenebb részvételét illetően. Nemcsak fokozódott a 
munkások ilyen irányú aktivitása, hanem kritikusabbak, megalapozottabbak és 
konkrétabbak a vélemények, a bírálatok, jobban a lényegre irányulók és érde- 
mibbek az elhangzott javaslatok, ami mindenütt mélyülő felelősségérzettel pá- 
rosul. Új színt hozott a Politikai Bizottság említett határozatának végrehajtása 
abban is, hogy tovább növelte és konkretizálta a munkahelyi kollektíva szerepét 
a többi között a középtávú és éves vállalati tervek véleményezésében, a kollek- 
tív szerződés és a vállalati szociális terv elfogadásában, a bérfejlesztésben, a 
részesedési alap felosztásában és nem utolsósorban a gazdasági vezetés éves 
tevékenységének véleményezésében." 


Az üzemi demokrácia új fóruma 


A határozat megjelenése óta eltelt több mint egy esztendő alatt az üzemi de- 
mokrácia fejlesztésében a nagyobb figyelem a pártszervezeteknél, a szakszerve- 
zeteknél és a gazdasági vezetésnél egyaránt a bizalmiak és a vállalati szak- 
szervezeti tanácsok együttes üléseinek létrehozósára és működtetésére irányult. 
A Minisztertanács és a Szakszervezetek Országos Tanácsd együttes határozatát 
követően az első lépcsőben érintett vállalatok 689/9-ánál — amelyek a dolgozók 
76/9-át foglalkoztatják — létrehozták az üzemi demokrácia új fórumát. A fóru- 
mok az érintett területen már átlagosan 2-3 alkalommal üléseztek. Így az ipar, 
a kereskedelem, a közlekedés és a mezőgazdaság munkásainak, dolgozóinak 
széles köre konkrét részese volt az 1978. évi vállalati tervek kialakításának, a 
helyi bér- és jövedelempolitikai intézkedéseknek, a szociális, kulturális célkitűzé- 
sek meghatározásának, a kollektív szerződések végrehajtáso ellenőrzésének. EI- 
ső ízben került sor ilyen széles nyilvánosság előtt a gazdasági vezetők munká- 
jának véleményezésére. 

Ahol az előkészítő munka megfelelő volt, ott az együttes ülés — a tervezett 
célnak megfelelően —- komoly vitafórum volt. Az aktivitás nemcsak számszerűsé- 
gében, hanem tartalmában is meghaladta a hasonló jellegű és azóta is össze- 
ülő tanácskozások színvonalát. A bizalmiak többsége jól képviselte csoportja vé- 
leményét. A bátor kiállás, a kritikus hangvétel, a közösségért érzett és vállalt 
felelősség volt a jellemző. A tárgyilagos, felelős képviselet, a konstruktivitás, a 
hozzóértés, a komolyság mind-mind a növekvő politikai érettség jelei. Egyúttal 
arról is tanúskodnak, hogy az eddigieknél jobban sikerült az üzemi közvélemény 
érdeklődésének felkeltése, a dolgozók informálása a napirendre kerülő kérdé- 
sekről és véleményeik, javaslataik érvényesítése a hozott döntésekben, állásfog- 
lalásokban. Igen lényeges, hogy egyre több helyen a jó előkészítésen, az együt- 
tes ülések lebonyolításán túl jut energia a hozott döntések végrehajtásának gon- 
dos megszervezésére, s a munkások, a dolgozók szélesebb körű bevonására 
ebbe a folyamatba is. 

A bizalmiak elsősorban a bér-, jövedelmi és szociális kérdésekre fektették 
a nagyobb súlyt. Mégsem mondható, hogy volamiféle , elosztási szemlélet" vált 
volna eluralkodóvá, mert az említett kérdésekkel együtt megfelelő helyet kap- 
tak a vállalati gazdálkodással, a fejlesztéssel összefüggő tennivalók is. Ugyan- 
akkor megértéssel és támogatással fogadták a hatékonyság, a minőség javítá- 
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sával, a termékszerkezet korszerűsítésével, a munkafegyelem megszilárdításával 
kapcsolatos vezetői javaslatokat, törekvéseket. Sokan szóvátették a munkoszer- 
vezés, az anyag- és alkatrész-ellátás hiányosságait, a mértéktelen túlórázások 
gondjait, a kedvezőtlen munkakörülményeket. Igényelték a vezetéstől a terve- 
zett termelési feladatok, fejlesztési elgondolások megvalósításának műszaki és 
szervezési biztosítékait. 

Újszerű és általában nehéz, bonyolult feladatot jelentett a testületek szó- 
mára az igazgatók és helyetteseik éves munkájának véleményezése. A legtöbb 
értetlenség, tartózkodás, aggály, bizonytalanság, húzódozás e kérdésben jelentke- 
zett. Ennek elsősorban szemléletbeni okai voltak, továbbá a módszerbeni gya- 
korlatlanság Is gondot okozott. Ezek miatt a vállalatok egy részénél napirendre 
sem tűzték a kérdést. Figyelemre méltó viszont, hogy ahol tárgyalták, ott döntő 
többségében pozitív a tapasztalat. 

A megoldás kulcsa itt is elsősorban a árüszervézéték kezében van. Ahol 
ugyanis a szakszervezeti bizottság, a bizalmi testület idejében egyeztette véle- 
ményét a pártszervezetekkel (egyes helyeken a KISZ-szel is), ott körültekintő ész- 
revételekkel, az eredmények elismerésével, tárgyilagos és segítő szándékú meg- 
jegyzésekkel véleményezték a vezetők éves munkáját, ami jó emelője a hatéko- 
nyabb vezetői tevékenységnek. Az érintett vezetők számára érzelmileg is hasz- 
nos élményekkel szolgált a dolgozók szélesebb körű bevonásával történő véle- 
ményezés. Sokan elmondták közülük, hogy emlékeznek minden elhangzott szóra, 
hogy erősítette felelősségérzetüket, táplálta biztonságérzetüket, erősítette a ho- 
vatartozás érzését, és hogy a jelzések igazak, korrektek, és érzik a segíteni aka- 
rást. 

Az együttes ülést megelőzően a bizalmiak többsége idejében megkapta a 

napirendi témákat, azokat csoportértekezleteken megvitatták, majd a közösen 
kialakított vélemények és álláspontok birtokában tanácskoztak. Ez kedvezően hat 
a szakszervezeti demokratizmus fejlesztésére, a csoportéletre, a bizalmiak szer- 
vező, nevelő munkájára, felelősségük erősítésére. 
i Új vonás, hogy a napirendekhez szinte kivétel nélkül írásos előterjesztést ad- 
tak ki. A szakszervezeti bizottságok egy része ehhez még előzetes állásfoglalást 
is csatolt, és ezzel orlentálta a vitát. Volt, ahol alternatívákat terjesztettek elő, 
valóban a testületre bízva a döntést. A javaslatokat szavazásra bocsátották és 
megfelelően összegezték az elfogadott döntéseket, állásfoglalásokat. Ez nemcsak 
abból a szempontból fontos, hogy mindenki értette, miben állapodtak meg, ha- 
nem, hogy csoportját azonnal és egyértelműen tájékoztathatta, mozgósíthatta a 
végzendő feladatokra. 

Ezek a - csak vázlatosan jelzett — módszerek is mutatják, hogy a demok- 
ratizmus nem egyenlő egyetlen aktussal — az együttes üléssel magával vagy egy 
más tanácskozással -, hanem folyamat, amely az előkészítésben való aktív ér- 
demi részvételtől a hozott döntések végrehajtásának megszervezésén át egészen 
annak értékeléséig és az újabb tennivalók kijelöléséig terjed. Olyan ismétlődő, 
rendszeres folyamat ez, amelyben a dolgozók egész lényükkel bekapcsolódva él- 
hetik a demokratizmust. 


Az egységes értelmezés előmozdítása 


Az üzemi demokrácia fejlesztését szolgáló határozatok, intézkedések valóra vá- 
lásában jelentős szerepe van a pártszervezetek hatékony politikai munkájának, 
folyamatos ellenőrzésének. E feladatot többségük valóban politikai jelentőségé- 
nek megfelelően kezelte. Élesztői, erjesztői voltak annak, hogy a demokratizmus 
"érezhetően szélesedett, erősödött. 
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Vannak kérdések, amelyek jó megértetése és egységes értelmezése érde- 
kében a pártszervezeteknek a jelenleginél még hatékonyabb propagandát és 
ogitációt kell végezniük. Helyenként még élnek olyan nézetek, amelyek a vezetői 
tevékenység akadályának, az irányítás lassítójának, az egyszemélyi vezetés kor- 
látjának tartják a dolgozóknak a vezetésbe történő közvetlen bevonását. Nem 
értik, hogy az üzemi demokrácia fejlesztése a gazdasági vezetésnek is érdeke, 
hogy a fórumak. olyan segítők, támaszok, emelők és eszközök, amelyek nélkül 
ma nem lehet biztonságosan vezetni. 

Egyesek mintha ellentmondást éreznének az üzemi demokrácia és a rendet 
tartó, munkafegyelmet igénylő vezetési stílus között. Holott a pártszervezetek, 
szakszervezetek mindenben segítik a határozott, kezdeményező vezetők munkáó- 
jót, s a rendet, fegyelmet teremtő intézkedéseikből származó esetleges konflik- 
tusoknál a vezetők mellé állnak. Ezért újra és újra szükséges hangsúlyozni ca 
pértpolitikal munkában, hogy a ma megkívánt korszerű vezetési stílus: a demok- 
ratikus fórumokra támaszkodva, a dolgozók széles körét bevonva biztosítani a 
szervezett, folyamatos, eredményes termelést, a rendet és fegyelmet. 

Szűklátókörűség és konzervatlvizmus csupán abból kiindulni, hogy például 
oz új fórum működtetése időigényes, s ezzel újabb gondot okoz. Ahol a demok- 
ratizmus kampányjellegű, ott valóban nagyon időigényes. Ahol azonban az Üze- 
mi demokrációt a színvonalas, szocialista vezetés elengedhetetlen feltételének és 
szerves részének tekintik, ahol megteremtik működésének feltételeit, ott a ve- 
zetés szómára biztos háttért jelent a legnehezebb feladatok végrehajtásához Is. 

Fontos helyet érdemel. a politikai munkában a jogok és kötelszettségek egy- 
sége. Többen a demokratizmus alatt csak a bírálat jogát értik, és a kötelezett- 
ségekről megfeledkeznek. Holott az üzemi demokrácia tulajdonképpen az egy- 
személyi felelős vezető és a kollektíva meghatározott kérdésekben megnyilvánuló 
kölcsönös egyenjogúsága, de ugyanakkor kölcsönös kötelezettsége is. A párt- 
togságnak segítenie kell abban, hogy a dolgozók széles köre értse a maga és 
kollektívája helyét, szerepét, feladatát a munkahelyi folyamatokban. 

Továbbra is vitóba kell szállni azokkal, akik az üzemi demokrácia lényegét, 
fogalmát hajlamosak leszűkíteni egy-egy fórum tevékenységére. Elég hosszú ideig 
az üzemi demokráciát leszűkítették a termelési tanácskozásokra. Ma pedig hal- 
lunk olyan véleményeket, miszerint az üzemi demokratizmust egyedül és kizáró- 
lag a bizalmi testület, az együttes ülés valósítja meg. Néhányan csak a közvet- 
len fórumok fejlesztésében látják biztosítékát a demokratizmus: érvényesülésének, 
és lebecsülik a közvetett fórumokat, azok rendszerét. Mások korainak ítélik a 
közvetlen demokratizmus fejlesztését, mert — úgymond - nem tudnak vele élni 
a dolgozók. E helyeken jó lenne, ha feltennék saját maguknak a kérdést, miért 
nem tudnak vele megfelelően élni, és azt is megnéznék, mit tettek a feltételek 
megteremtéséért. 

Vannak, akik a szocialistabrigád-tanácskozást a közvetlen demokrácia leg- 
főbb és alapvető fórumaként jelölik. Övatosabban bánjunk az ilyen és hasonló 
jelzőkkel. A dolgozóknak a vezetésben való részvétele ugyanis igen összetett mó- 
don valósul meg, több fórum, tanácskozás, társadalmi, politikai szervezet együt- 
tesen és folyamatosan juttatja érvényre. Érvényre Jut a legmagasabb fokon a 
vállalati pártszervezet, a taggyűlés demokratizmusában, továbbá a szakszervezet, 
a KISZ-szerveézet belső demokratizmusában és munkájuknak az Üzemi, vállalati 
kollektívákra gyakorolt hatásában is. Valamint érvényre jut mindazokon a ta- 
nácskozásokon, testületi üléseken, ahol a munkások, a dolgozók közvetlenül vagy 
közvetve (választott képviselőik útján) részt vesznek a vállalat vezetésében. A 
hangsúly azon van, hogy működik-e, érvényesül-e a demokratizmus, hogy a dol- 
gozók beleszólásának, javaslattételének lehetőségei adottak-e, hogy részesei le- 
hetnek-e a döntéseknek. A fórumok ilyen értelemben a keretet adják ehhez. 
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Éppen ezért a bizalmiak, főbizalmiak testületének rendszerével sem egysze- , 
rűen egy új fórum kezdi meg működését, hanem 68z a testület úgy gyakorolja ur ús 
jogait, hogy a dolgozók szélesebb körét vonja be a vezetésbe, a döntésekbe, az." 

üzemi közéletbe. Ezzel a dolgozók újabb rétegeit lehet aktivizálni. Tény, hogy 7 

e testület működése csak akkor eredményes, ha az a dolgozók véleményére, ja- ke 


vadlátálta épül. 7 
Va 


. Előtérben a gyakorlati tennivalók 


A pártszervezetek feladata elérni, hogy a hangsúly valamennyi demokratikus fó- 
rum munkájának javításán legyen. A fórumok alkossanak összehangolt rend- 
szert, vagyis egészítsék ki szervesen egymást. Nagyon lényeges, hogy mindegyik 
a feladat- és hatáskörének megfelelő jogkörökkel éljen, nem többel és nem ke- e 
vesebbel. Azért szorgalmazzuk ezt, mert így csökkenthetők a párhuzamosságok ún 
és a formális vonások. Bár ebben más teendőink Is vannak, pl. a felesleges elő- 
terjesztések, írásos anyagok csökkentése, a tárgyalandó napirendek jó kiválasz- 
tása stb. 

Pártszervezeteink kezdeményezéseikkel segítsék a minisztériumokat és z 
ágazati-iparági szakszervezeteket az üzemi demokrácia hatékonyabb érvényesíté- . 
séhez szükséges munkamódszerek fejlesztésében, igényeljék, hogy ezek jobban 
idomuljanak a demokratizmus követelményeihez. Szűnjék meg az egyes helyeken  .. 
jelentkező indokolatlan vontatottság az egyes fórumok feladat- és hatáskörét, 
működését szabályozó ügyrendeknek az elkészítésében. 

Általános gond, hogy nem sikerült megfelelő előrehaladást elérni a hatós- 
körök szükséges decentralizálásában. Ez fékezi a szakszervezeti bizalmiak ha-  .. 
táskörének megfelelő érvényesítését, a dolgozóknak a döntésekben való fokozot- 
tabb részvételét az olyan közvetlen fórumokon, minta termelési tanácskozások és" 
más gyáregységszintű fórumok. A lehetőségeket figyelembe véve meg kell gyor- 7 
sítani a vállalatok, üzemek belső szervezeti, irányítási és információs rendszeré- kés 
nek korszerűsítését. A közép- és alsó szintű vezetők hatáskörét növelni kell. Párt: " 
szervezeteink bátorítsák, ösztönözzék és segítsék ebben a gazdasági, műszaki 
vezetést. I 

A felsoroltak kivétel nélkül jelzik, hogy a végrehajtásnak abba a fázisába ef 
érkeztünk, amikor az egész feladat fő folyamataival együtt megjelennek a rész- 
feladatok konkrét tennivalói. Ilyen például az együttes ülés gondos előkészítése, 
a két ülés közötti időszak megtervezése, a hozott döntések végrehajtásának meg- "" 
szervezése. A pártszervezet ösztönözze és kérje számon, hogy a testület műkö- 
dését úgy alakítsák ki, hogy minden demokratikus elem éljen és hasson, ugyan- 
akkor megtervezett, kézben tartott legyen. Teremtsenek pártszervezeteink olyan "" 
légkört, amelyben minden szinten általános módszerré válik a tennivalók előze- 5" 
tes egyeztetése, a közös nyelv, az azonos értelmezés megteremtése. Egyetlen 
pártszervezet sem lehet az Itt folyó tevékenységek néma szemlélője, nem hagy- "" 
hatja magára a gazdasági vezetést vagy a végrehajtásért felelős szakszervezeti "- 
szerveket. A gazdasági vezetők tevékenységének véleményezése is közösen kiala- 7 
kított álláspontra épüljön, amely sohasem nélkülözheti a párt hatáskörileg ille. Z- 
tékes szerveinek véleményét. bitet 

Közös feladatunk és felelősségünk, hogy minden értékelhető pozitívumot 2" 
hasznosítsunk, minden kedvező jelenséget általánossá tegyünk, erősítsünk. Ez 5: 
csak a pártszervezetek által irányított és szervezett folyamatként valósulhat meg. 5 
Ezért az üzemi demokrácia erősítése, elveink szerinti jobb működtetése a jelen- -E: 
leginél még megbecsültebb helyre kell hogy kerüljön a pártszervezetek munká- ::E 
jának egészében. ft 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A termelőszövetkezetek társataimi feladatai 


A Központi Bizottság 1978. március 15-i határozatának egyik jellemzője, hogy 
a gazdasági kérdésekkel együtt foglalkozik a mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
tevékenységéhez kapcsolódó társadalompolitikai feladatokkal, így a termelő- 
szövetkezetek társadalmi funkciójával is. A fő figyelmet természetesen a gaz- 
dálkodási feladatokra irányítja, hiszen azok eredményes teljesítése teremti meg 
a reális alapját, anyagi bázisát a tagság boldogulásának. Régóta felismerték 
azonban azt is, hogy a jó társadalmi tevékenység serkentőleg hat a gazdál- 
kodásra is. i 

szintű szövetkezeti jogszabályainkban kifejezésre jut, hogy a szövet- 
kezet egyfelől vállalati gazdálkodást, másfelől társadalmi tevékenységet folytató 
szervezet. A társadalmi tevékenység ebből következően mindaz a szövetkezeti 
feladat, ami a vállalati gazdálkodás körén kívül esik. A termelőszövetkezeti 
pártszervezetek figyelmét ezek közül most különösen az alábbiak érdemlik meg. 


A helyi követelményeknek megfelelően 


A Központi Bizottság említett határozata a szövetkezetek fejlődését elemezve 
megállapította, hogy , a szövetkezeti demokrácia elősegíti a közösségi élet fejlő- 
dését, a közös gondok és feladatok teljesebb megismerését, az egyéni és a cso- 
portérdekek jobb összehangolását". Következetes érvényesítését, erősítését a 
termelésre közvetlenül ható tényezőként fogja fel, s a szövetkezeti mozgalom 
elengedhetetlen társadalmi alapjának tartja. Feladatul szabja egyúttal, hogy 
gyakorlását, az önkormányzati szervek munkáját folyamatosan hozzá kell iga- 
zítani a szövetkezetben bekövetkezett változásokhoz. 

Ezek közül elsősorban az üzemi méretek megnövekedése, az iparszerűség 
fokozása, a termelés összetettebbé válása és sok helyen a munkahely és a lakó- 
hely elkülönülése emelhető ki. Nehezebbé vált az ügyek áttekintése, s e mellett 
a vállalati gazdálkodás erősödésével egyre sürgetőbb, hogy egyes, korábban köz- 
gyűlési hatáskörbe tartozó kérdésekben gyorsabban, operatívabban döntsenek. 
A módosított szövetkezeti jogszabályok ennek meg ís teremtették a megfelelő 
kereteit. A testületi szervek között így ésszerűbb, célirányosabb feladatelhatáro- 
lás alakult ki. A közösséget érintő legalapvetőbb ügyek döntő fóruma a továb- 
biakban is a közgyűlés maradt, ugyanakkor megnőtt a küldöttgyűlés jogköre, a 
munkahelyi közösségek szerepe. 
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A termelőszövetkezetek " alapszabályaikban sajátosságaiknak megfelelően 
rögzítették is az új lehetőségeket. Most azon van a sor, hogy azokat a gyakor- 
latban is érvényesítsék. Különösen a munkahelyi közösségek — mint új intéz- 
mények — életét, jogaik gyakorlását kell fokozottan segíteni. Helyenként talál- 
kozni ugyanis olyan felfogással, hogy a munkahelyi közösségek felesleges, a mű- 
ködést, intézkedést lassító, nehezítő szervek. A pártszervezeteknek fel kell lép- 
niük az ilyen vagy hasonló nézetek ellen, s érvényt kell szerezniük a szövetke- 
zeti demokrácia tartalmi gazdagításának, segítve az új fórumok működését. 


A tsz-tagok érdekeinek védelme 


A szövetkezet egyik alapvető társadalmi célja a tagság érdekeinek érvényesítése, 
védelme. Ez alatt egyaránt értendő — megítélésem szerint — az egész tagság, az 
egyes rétegek, valamint a tagok egyedi érdekvédelme is. Ez elsősorban abban 
jut kifejezésre, hogy a szövetkezet köteles gondoskodni tagjainak az adottságok- 
nak megfelelő, rendszeres és képzettségük szerinti foglaikoztatásáról, s az ennek 
megfelelő ellenszolgáltatás, részesedés biztosításáról. 


A Központi Bizottság idézett határozata amikor erre felhívja a figyelmet, 
egyúttal rámutat a mellék- és kiegészítő tevékenység fontosságára. Ezen túlme- 
nően külön figyelmet érdemel — sajátos helyzetüknél fogva — a nők, a fiata- 
lok és az idősek, a munkaképes nyugdíjasok foglalkoztatása. Helyenként olyan 
gondok is mutatkoznak, hogy a tagok nem vesznek megfelelően részt a közös 
munkában. Ez főleg a szakszövetkezeteknél tapasztalható, ahol a tagság részére 
sok esetben nem vagy csak igen kis mértékben írnak elő közös munkavégzési 
kötelezettséget. A pártszervezeteknek ez esetben is a jogok és kötelezettségek 
egységére kell törekedniük. A dolgozóknak ezenkívül joguk van a szövetkezet 
által biztosított különböző — jóléti, szociális, betegségi stb. — szolgáltatásokra 
is. A tagságot, a különböző rétegeket vagy az egyes dolgozókat a szövetkezetben 
különféle sérelmek is érhetik. A gyakorlati tapasztalatok azt mutatják, hogy a 
panaszok elsősorban a munkavégzéssel, a különböző juttatásokkal függnek ösz- 
sze, s csak ritkán adódnak a tulajdonosi jogok megsértéséből. Ilyen esetekben 
gondoskodni kel! érdekeik védelméről. 


Felmerül a kérdés: ki oldja fel az esetleges érdekütközéseket, milyen módon 
célszerű rendezni a tagok érdekvédelmét? A szövetkezeti törvény értelmében a 
szövetkezet vezető szervei — a testületek és az egyszemélyi vezetők — kötelesek 
gondoskodni arról, hogy a szövetkezeti tagok a tagsági viszonyból eredő jogai- 
kat gyakorolhassák. Ebből az is következik, hogy nincs szükség szövetkezeten 
kívüli szervre, sem pedig külön e célra létrehozott speciális szövetkezeti szerv- 
re, mert e feladatokat az önkormányzat kialakult fórumrendszerében az illeté- 
kes szerveknek kell megoldaniuk. 


Kiemelt jelentősége van ezek között a vezetőségnek, az ellenőrző bizottság- 
nak, a tsz és a tagja között keletkezett vitát eldöntő szövetkezeti döntőbizottság- 
nak, valamint a jogi tanácsot, segélyt, felvilágosítást adó jogtanácsosnak. Mint- 
hogy a tsz-tagok a félreértéseket, kisebb nézeteltéréseket nem mindig akarják 
, hivatalos útra", döntőbizottság elé terelni, a különböző bizottságoknak, szer- 
veknek, vezetőknek különös figyelmet kell fordítaniuk a félreértések tisztá- 
zására, rendezésére. Fentebb szó volt róla, hogy a viták túlnyomó része munka- 
ügyi és — hozzátenném — szociális természetű, ezért megfontolandó lenne, hogy 
a tsz-ek túlnyomó többségében létrehozott és működő szociális-kulturális bizott- 
ságokat munkaügyi jellegűvé is fejlesszék, és bizonyos döntési hatáskörrel ru- 
házzák fel. Ezzel számos kisebb vitát meg lehetne előzni, idejében rendezni, s a 
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tag és a szövetkezet jó kapcsolatát sokszor próbára tevő döntőbizottsági eljárás 
nélkül, , békésen" megoldani. 

Előfordulnak azonban olyan esetek is, amikor a szövetkezet tagjának állam- 
igazgatási, polgári jogi, nyugdíjügyekben kellene beadványt szerkesztenie, ne- 
tán eljárnia, vagy esetenként szakértő véleményére lenne szükség. A kölcsönös 
segítség hagyományos szövetkezeti — törvényben foglalt — elve alapján kézen- 
fekvő, hogy a szövetkezet ilyen esetben is képviseli, védi tagjai érdekeit, az álla- 
mi vállalatoknál létrejött jogsegély szolgálathoz hasonlóan. Kívánatos, hogy 
ezekben az esetekben a szövetkezet jogásza, esetleg más szakembere segítséget 
nyújtson. A célravezető módszerek kialakításában a szövetkezetek érdekképvi- 
seleti szerveinek útmutatására, közreműködésére is szükség van. 


A szakmai, politikai és kulturális képzettség emelése" 


A szövetkezet megkülönböztetett feladata — és egyben érdeke — tagjai művelő- 
désének előmozdítása. A növekvő társadalompolitikai, gazdasági feladatok ered- 
ményes megoldásához szükséges a szakmai és általános műveltség folyamatos 
karbantartása és fejlesztése. Az eddig elért eredmények ellenére még mindig so- 
kat kell tenni, hogy a tsz-tagság felkészültsége megfeleljen az intenzív fejlődés 
támasztotta követelményeknek. 

A szövetkezeti parasztság mintegy ötven százaléka nem végezte el az általá- 
nos iskola nyolc osztályát — sajnos, koruk miatt egy részüknél erre a továb- 
biakban sem számíthatunk —, a szakmunkások aránya nem haladja meg a húsz 
százalékot. A fiataloknál ez az arány ugyan negyven százalék — azonban itt is 
van jócskán javítanivaló, különösen az állattenyésztésben és a kertészetben dol- 
gozók körében. A szükségleteknek megfelelően folytaini kell az átképzést és a 
többszakmás képzést. Kívánatos, hogy a szövetkezetek szervezzenek a továb- 
biakban is üzemükben — önállóan vagy más gazdaságokkal összefogva — szak- 
és betanított munkás tanfolyamokat. Kihelyezett osztályos középiskolai okta- 
tásra is számos jó példa található. 

A pártszervezetek fordítsanak megfelelő figyelmet a tagság politikai nevelé- 
sére, szocialista gondolkodásmódjának fejlesztésére, és használják fel erre a po- 
litikai oktatás változatos formáit. 

. A szövetkezetek fontos feladata — éppen a szövetkezeti demokrácia elmé- 
lyítése végett — gondoskodni arról, hogy tagjaik kellő jártasságot szerezzenek 
az önkormányzat ügyeiben. Különösen fontos lenne, hogy — az érdekképviseleti 
szervek támogatásával — az eddig tanfolyamon részt nem vett tisztségviselők 
(vezetőségi tagok, az ellenőrző bizottság, a döntőbizottság tagjai stb.) is kapja- 
nak megfelelő képzést. E téren megfelelő munkamegosztást kell létrehozni a 
szövetkezetek és a területi érdekképviseleti szervek között. 

A szövetkezetek fejlesztik tevékenységüket tagjaik kulturális és sportolási 
igényeinek kielégítése területén is. Ezt a feladatot részben szövetkezeti keretek 
között, részben az ilyen intézmények anyagi támogatásával, velük szoros együtt- 
működésben látják el. Hozzávetőlegesen évente százmillió forintot fordítanak 
kulturális célokra. 

A szocialista brigádok kulturális vállalásai, azok teljesítése nagy szerepet 
játszik a dolgozók szakmai, politikai és általános műveltségének gyarapításában. 
A pártszervezetek e feladatok ellátásában a jövőben is fokozottan támogassák 
a szocialista brigádokat. 
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A szövetkezeti parasztság élet- és munkakörülményei társadalmunk támoga- 
tásával, a termelőszövetkezetek anyagi eszközeinek felhasználásával jelentősen 
javultak, s számottevően csökkent elmaradásuk a népgazdaság más ágaiban dol- 


gozóktól. A különbségek csökkentése társadalmi követelmény, de ezt a munka- 


erőhelyzet, a , generációváltás" is sürgeti. Az ütemet természetesen befolyásolja 
a népgazdaság és a szövetkezetek teherbíró képessége. Sok szövetkezet vezető- 
sége azonban eddig még nem élt megfelelően a lehetőségeivel. Ezek figyelembe- 
vételével fogalmaz úgy a Központi Bizottság ez év március 15-i határozata, hogy 
, a nagyüzemek fordítsanak több gondot a munkahelyi és szociális körülmények 
javítására". 

Egyre több szövetkezet teremt tagjai részére biztonságos, egészséges mun- 
kakörülményeket, gondoskodik üzemi étkeztetésről, üdültetésről, munkaruhá- 
ról, -tisztálkodási lehetőségről, lakásépítési támogatást nyújt stb. A falu és a vá- 
ros közötti különbség csökkentése, az életfeltételek javítása érdekében anyagilag 
is támogatják településük fejlődését, a jóléti-kulturális intézmények létesítését. 
Minthogy a falu manapság már nemcsak a parasztság, hanem egyre inkább 
a munkások és az alkalmazottak lakóhelye is, kívánatos, hogy a fejlesztéshez a 
különböző helyen dolgozók üzemei is nagyobb mértékben járuljanak hozzá. 

A szövetkezetek a tagjaikról való gondoskodás jegyében a munkakörülmé- 
nyek javításán kívül a rászorulókat — időseket, betegeket stb. — segélyben, 
különböző támogatásokban is részesítik. A szövetkezetek körében az ilyen támo- 
gatásoknak sok szép, követendő példája van: az öregségi járadék rendszeres ki- 
egészítése, ingyenes tüzelőszállítás, MARVATB terület kedvezményes megmunká- 
lása stb. 


Jelentősége miatt a pártszervezetek fordítsanak kiemelt figyelmet a szövet- 
kezeti tagság munka- és életkörülményeinek javítására. Szorgalmazzák e téren 
is a szövetkezetek egymással és más szervekkel való összefogását, vagyis a gyor- 
sabb, hatékonyabb megoldást. . 

Dr. Szaszkó László, 
a KB munkatársa 


Fejlett technika a mezőgazdaságban: Fotocellás vetőgép a gyöngyöspatai Mátrai Egyesült 
Termelőszövetkezetben 


(MTI Fotó — Manek Attila) 
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A felsőoktatási Intézmények pártszervezetelnek 
Klészerű tennivalói 


"Nem szorul különösebb bizonyításra, hogy a szocialista társadalomépítés felada- 
tainak megoldásában milyen kiemelkedő szerepe van az értelmiségnek. A szo- 
cialísta államszervezet kiépítése, az iparosítás, a korszerű nagyüzemi mezőgaz- 
daság létrehozása, a közoktatási, közművelődési intézményhálózat bővítése fo- 
kozta tevékenységének jelentőségét, s egyútial létszámának nagyarányú növelé- 
sét is igényelte. Így a felsőfokú végzettségűek aránya a háború előttihez képest 
napjainkig csaknem háromszorosára (1,89/9-ról 5,19/9-ra) emelkedett. Százezrek 
kerültek különböző vezetői, értelmiségi munkakörökbe, akik munka közben sze- 
rezték meg a szükséges tudást, a magasabb végzettséget. S mellettük a munká- 
sok, a parasztok gyermekei addig soha nem látott számban és arányban kerül- 
tek az egyetemek padjaiba. A kibontakozó szocialista kulturális forradalom szé- 
les sodrású folyamának egyik legfontosabb ága volt a felsőoktatás. 


Nagyobb figyelmet ez értelmiség utánpótlására 


Közismert, hogy a nagyarányú mennyiségi igényt a felsőoktatás dinamikus fej- 
lesztésével, s egyben struktúrájának korszerűsítésével elégítettük ki. Az egyete- 
mek, főiskolák — ha időnként keletkeznek is átmeneti feszültségek — mind 
mennyiségileg, mind szakmai összetételében és minőségében (beleértve szocialis- 
ta eszmeiségét is) biztosítani tudták az értelmiség utánpótlását az elmúlt évti- 
zedekben. A felsőoktatás együtt fejlődött szocialista társadalmunkkal, és felnőtt 
a mai feladatokhoz. 

Az értelmiség szerepe a tudományos-technikai forradalom szocialista Viszo- 
nyaink között történő térhódítása és a társadalomirányító tevékenység bonyo- 
lultabbá válása következtében tovább növekszik. Ez egyaránt vonatkozik a mű- 
szaki, az agrár- és a humán értelmiségre. Kádár János elvtárs, a Központi Bi- 
zottság áprilisi ülésén ezzel kapcsolatban hangsúlyozta, hogy , az értelmiség sze- 
repe a jövőben a tudományos előrejelzések és a gyakorlat tapasztalatai szerint 
is növekedni fog. Az értelmiségnek egyre nagyobb befolyása lesz a társadalom, 
a közvélemény, a közhangulat alakításában. Ez valóságos folyamat, ezért szá- 
molni kell vele." Felhívta a figyelmet arra, hogy erősítsük az értelmiség elköte- 
lezettségét a szocialista társadalom építése mellett, végezzünk körében aktívabb 
politikai munkát, mert ez a párt tömegbefolyásának egyik döntő tényezője. Ez- 
zel összefüggésben hangsúlyozta, hogy külön is nagy figyelmet kell fordítani az 
értelmiség utánpótlására, arra a több mint százezer nappali, esti és levelező ta- 
gozatos egyetemi-főiskolai hallgatóra, amely értelmiségünk utánpótlásának leg- 
fontosabb forrása. 

A párt és az értelmiség között immár több mint két évtizede fennálló jó 
kapcsolatot folyamatosan csak úgy tarthatjuk fenn, ha a munkába lépő fiatal 
értelmiségi generációk is aktívan közreműködnek a társadalomépítő feladatok 
megoldásában. Á leendő értelmiséggel e viszony megalapozását döntően az 
egyetemí-főiskolai években, a hallgatói pályafutásuk egész időszakát felölelő 
rendszeres és konkrét munkával érhetjük el. Ez a megtisztelő hivatásuk felelős- 
séget ró az ott tevékenykedő kommunistákra, az egyetemi-főiskolai pártszer- 
vezetekre. 
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A gyakorlati munka során hosszú ideje ismételten szembekerülünk azzal a mi 
problémával, hogy a fiatal értelmiségiek között kevés a párttag. Ez a megállapí- . a 
tás az orvosoktól a mérnökökön és a pedagógusokon át a művészekig szinte min- - 2 hő 
den rétegre egyaránt érvényes. Ha az okokat kutátjuk, akkor a szálak az egyete- , sé? 


mi-főiskolai hallgatók között végzett pártépítő tevékenységhez vezetnek vissza. 


A probléma a tagfelvételi munka hiányosságaiban gyökerezik. Pedig, ha az 


egyetemi-főiskolai hallgatók közötti politikai munka feltételeit, a párt befolyá- 


sát vizsgáljuk, akkor elsőrendű fontosságú a párt szervezeti befolyása a hallga- Sz 


tók körében. 
Tagfelvétel e hellgatók között 


Minden párttag kötelessége a párttaggá nevelés, hangzik a sokszor megfo- 
galmazott követelmény, egyetemi pártszervezeteinkben. Nemegyszer hangsú- 


lyozzuk azt is, hogy az egyetemi-főiskolai pártszervezetek hallgatók közötti. 
munkájának egyik fokmérője, eredményességének lényeges jellemzője a tagfel- 


vétel. E mérce alapján — néhány kivételtől eltekintve — általában nem kapná- 
nak jó bizonyítványt. A helyzet ugyanis nem kielégítő. A hallgatók között a 
párttagok aránya a felsőoktatási intézményekben csak 0,5—39/9 között mozog. 
A felelősség ezért megoszlik az intézményi és a felsőbb pártszervek között. Az 
utóbbi években többször foglalkoztunk ezzel a témával, mivel 1972 után több 
félreértést kellett eloszlatni. A párt vezető szervei ismételten hangsúlyozták, 
hogy az arra alkalmasak felvételét semmiféle kontingensre való hivatkozással 


nem szabad elodázni. Ennek ellenére még ma is tapasztalható, hogy egyes vá- : 
rosi és kerületi pártszervek továbbra is helytelen álláspontot képviselnek, és " 


rossz gyakorlatot követnek. Másutt az egyetemi-főiskolai pártszervezetek ké- 
nyelmessége, nem megfelelő munkája húzódik meg az alacsony számok mögött. 

A Központi Bizottság határozatából egyértelműen következik, hogy a tag- 
felvételekkel gondosabban kell foglalkozniuk a területi irányító pártszerveknek. 
Gyakorlati intézkedéseket szükséges tenniük a helyzet megváltoztatása érdeké- 
ben. De nagy a felelősségük az egyetemi-főiskolai pártszervezeteknek is. A hall- 
gatók közötti pártépítő munka olyan komplex tevékenység, amely magában fog- 
lalja a kiválasztást, a felkészítést és a felvételt. E három mozzanat egyforma 
súlyú kezelése, tervszerű összehangolása szükséges ahhoz, hogy érdemi változá- 
sok történjenek. A tagfelvételi munka sehol sem épülhet csupán a spontán je- 
lentkezésre, sem az egyes párttagok egyéni akciójára, felelősségtudatára. Arra 
sem lehet kizárólagosan építeni, hogy a családi környezetből származó hatások, 
ösztönzések alapján jussanak el a belépés gondolatához. 

Az egyetemeken is, de különösen a rövidebb képzési idejű főiskolákon e 
munkát már az első évben el kell kezdeni, szorosan együttműködve a KISZ- 
szel, az évfolyam-felelős és a csoportpatronáló oktatókkal. A munka e korainak 
tűnő elkezdését az is lehetővé teszi és indokolja, hogy a fiúk zöme már az egy- 
éves katonai szolgálat után kerül az egyetemre, főiskolára. A lányok között is 
egyre többen vannak, akik érettségi után egy-két évet már dolgoztak. Ma a 
hallgatók általában érettebbek, tapasztaltabbak, mint a korábbi években voltak. 

Természetes, hogy a hallgatói pártépítésben a pártszervezetek legfontosabb 
bázisa és segítője a KISZ-szervezet. Ez az a közeg, ahol a fiatalok a közösségi 
munkát végzik, és kommunistává nevelődnek. Nem véletlen, hogy az új fiatal 
párttagok általában az ifjúsági vezetők közül kerülnek ki. Helyes az az általános 
gyakorlat is, hogy a kommunista hallgatók a pártmunkát zömében továbbra is 
a KISZ-ben végzik. . 

Az a cél, hogy még az egyetemi évek alatt felvételre kerüljenek a párttag- 

ágra méltó fiatalok. A munkahelyre kikerülve ugyanis néhány évig eltart a 
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környezettel, illetve a velük való ismerkedés, és viszonylag hosszú ideig nem 
kerül sor a felvételükre. Jönnek az egzisztencia megalapozásának, a családalapí- 
tásnak a gondjai, a lakásprobléma, a szakmai érvényesülés küzdelmei. Mind 
megannyi gond, ami összességében a pályakezdés elejére koncentrálódik. Ezek 
következtében esetleg olyan, párttagságra egyébként alkalmas, tehetséges értel- 
miségi fiatalok rekednek kívül a párton, akik a párt számára nagyon haszno- 
sak lennének. Olyanok, akiknek egyébként emberi magatartásuk, közéleti akti- 
vitásuk, a társadalmi-politikai kérdések iránti érzékenységük alapján már hall- 
gató korukban a pártban lett volna a helyük. 

A fiatalok körében is tapasztalható olyan felfogás, amely hátráltatja a tag- 
felvételt. Van egyfajta álszerénység, álpuritanizmus, ahogy ők mondják, nem 
szívesen kérik felvételüket, nehogy a többiek szemében karrieristának tűnjenek. 
Ez a hangulat különösen a végzősök között erősödhet fel. Ezért is helyesebb a 
tagfelvételt az alsó évfolyamokra koncentrálni. 

Ma már egyetemeinken, főiskoláinkon általános gyakorlat, hogy a fiatalok 
egyik ajánlója a KISZ. Helyenként a KISZ-taggyűlés az , ideális? emberesz- 
ményből kiindulva, olyan magasra emeli a mércét a leendő párttag hallgatók- 
kal szemben, hogy annak bizony nem sokan felelnek meg. Ez is fékezőleg hat. 
Ezeknek a nézeteknek a leküzdése előfeltétele az eredményes tagfelvételi mun- 

Természetesen számos más problémát is lehetne még említeni. Így általános 
gond, hogy a fiatalok nem ismerik eléggé a párt életét, tevékenységét. Eseten- 
ként például a hallgatók nem ismerik, hogy oktatóik közül kik a párttagok. S ez 
már azt a kérdést is érinti, hogy milyen az intézményben a pártszervezet súlya, 
tekintélye a fiatalok körében. 


A politikai tájékoztatás fejlesztése 


Az utóbbi években örvendetes módon kiszélesedett az egyetemi-főiskolai hall- 
gatók közéleti tevékenysége, fokozódott az ideológiai kérdések iránti érdeklő- 
désük. A társadalmi-politikai kérdések iránt rendkívül fogékony, de még kevés 
tapasztalattal rendelkező fiatalok a kérdéseikre kapott választ, magyarázatot 
nem mindig tartják kielégítőnek. E jelenségről szólva hangsúlyozta Kádár elv- 
társ a KB legutóbbi ülésén, hogy , ha a fiatalok, akik ma egyetemeinken, főisko- 
láinkon tanulnak, s akiket társadalmunk kérdései foglalkoztatnak, nem kapnak 
helyes orientációt, ha az őket foglalkoztató kérdésekre nem kapnak megfelelő 
válaszokat, akkor úgy lépnek be az életbe, hogy növelik a gondjainkat. Ha vi- 
szont jó irányba befolyásoljuk őket, akkor pozitív erőként válnak a magyar tár- 
sadalom tényezőivé." 

Az elmondottak is indokolják, hogy a korábbiaknál nagyobb gondot fordít- 
sunk az egyetemi-főiskolai ifjúság politikai tájékoztatására. Ennek előfeltétele, 
hogy javítsuk a politikai élet irányítóinak, a párt- és KISZ-vezetőknek, vala- 
mint a marxizmus—leninizmus oktatóinak tájékoztatását. 

Az írásos információ területén ís vannak tennivalók, de mindenekelőtt a 
szóbeli tájékoztatás lehetőségével szükséges jobban élni. A megfelelő fórumok 
a pártban és KISZ-ben is jórészt adottak. Ezeket elsősorban olyan irányba fej- 
lesztjük tovább, hogy erősödjön az eszmecsere jellegük. 

Az irányító területi pártszervek és a felsőoktatási intézmények pártszerve- 
zetei minél szélesebb kör számára biztosíthatnak lehetőséget rendszeres eszme- 
cserére a párthatározatokról, a pártéletről, a társadalmi életünk fontos aktuális 
kérdéseiről vagy éppen a nemzetközi helyzet, a nemzetközi munkásmozgalom 
közvéleményt foglalkoztató jelenségeiről. A megyei pártbizottságok és tanácsok 
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vezetői, a gazdasági élet irányítól, az országos intézZMények vezetői alakítsanak 
ki szorosabb, közvetlenebb személyes kapcsolatot a területükön működő felső- 
oktatási intézmények párt- és KISZ-szervezeteivel. Az egyetemi-főiskolai ifjú- 
ság nevelése szempontjából, politikai és pedagógiai hatását tekintve nem lehet 
túlértékelni e kapcsolatokat, e párbeszédnek a jelentőségét. Az utóbbi időben 
egy kissé túlzottan előtérbe kerültek a szűk aktívaértekezletek, célszerűbb for- 
ma, ha az egyetemi-főiskolai hallgatóságnak minél szélesebb tömegei gyakrab- 
ban és közvetlenebbül találkoznak az állami, politikai, tudományos és kulturális 
élet képviselőivel, vezető jágüllsgs ása td 


A szocialista tanár—diák viszonyról 


Végül szólni kell az egyetemeken, főiskolákon folyó nevelőmunkáról. Mindin- 
kább érvényesül a gyakorlatban, hogy pártszervezeteink munkájának legfonto- 
sabb területe a hallgatókkal való foglalkozás. Előrelépés történt az oktatók és 
hallgatók közötti viszonyban is. Ezt elősegítette az oktatási folyamat korszerű- 
södése, így például a kiscsoportos oktatási forma terjedése, amely kedvezőbb 
feltételeket teremt a közvetlenebb kapcsolat kialakítására, magában az oktatási 
folyamatban. Megállapítható azonban, hogy a kommunista tanárok nevelő mun- 
kája, a hallgatókkal való kapcsolatuk nemcsak intézményenként, de tanszéken- 
ként is nagyon eltérő. 

Az oktatók tekintélye a hallgatók szemében egyrészt a szakmai felkészült- 
ség, másrészt az emberi közvetlenség, kollegialitás, őszinteség és politikai követ- 
kezetesség függvénye. 

. Az oktatók és hallgatók, az egyetemi vezetés és a hallgatók kapcsolatának 
kedvező alakulásában mind nagyobb szerepet játszanak azok az intézményesí- 
tett fórumok — kari, egyetemi szintű hallgatói képviseleti rendszer —, amelyek 
ma már valamennyi felsőoktatási intézményben meghonosodtak, s hosszabb ide- 
jű működésük során gazdag tapasztalatra tettek szert. Sok helyen kialakult a 
hallgatók tanszéki képviselete is. Színvonalasan, társadalmi felelősségtől áthat- 
va, s ezáltal komoly elismerést, tekintélyt kiváltva működnek az ifjúsági parla- 
mentek. Igaz, e téren is van bizonyos formalizmus, s van javítani való. 

Szokás arról beszélni, hogy a felsőüktatás pedagógiája még nem kidolgozott. 
Ez jórészt így is van, de ez senkit nem menthet föl a nevelőmunkával kapcsola- 
tos felelősség alól. Ezen belül a legfontosabb az oktatók személyes nevelőmun- 
kája. Napjainkban különleges figyelmet érdemel az oktató—hallgató kapcsolat 
javítása. Ez nem igényel valamiféle nagy elvi, elméleti kimunkálást. Ahogyan 
mondani szokták, ezt csinálni kell! Elsősorban a pártszervezetektől várható el, 
hogy ezen a téren előrelépjenek, s tekintsék ezt minden szinten — az alapszer- 
vezettől a pártbizottságig — rangos és fontos pártmunkának, .az oktatók pedig, 
közöttük a docensek és professzorok is munkaviszonyukkal és hivatásukkal 
együttjáró kötelezettségnek. A hallgatókkal ne csak az oktatói gárda legfiata- 
labb tagjai, hanem a vezető oktatók is kerüljenek kapcsolatba a tanórán, a tu- 
dományos diákkörben és a kollégiumi élet rendezvényein. Szakítani kell azzal a 
felfogással is, hogy a nevelést, a KISZ segítését csak a patronáló oktatók felada- 
tának tekintik, és mások kevés gondot fordítanak erre a fontos kötelezettségre. 

A leendő értelmiség neveléséért érzett és viselt politikai felelősség kötelezi 
a pártmunka bármely szintjén dolgozó kommunistákat, hogy nagyobb gondot 
fordítsanak az egyetemi-főiskolai ifjúságra, a körükben végzett ideológiai-poli- 
tikai munka feltételeinek és hatékonyságának javítására. 


Tóth István, 
a KB aelosztályvezetője 


szervezettebb, összehangoltabb áruszállítást 


Az áruszállítás az anyagi termelés része és feltétele, hiszen ennek keretében 
alapanyagokat, energiahordozókat, félkész- és késztermékeket juttatnak el a 
termelőkhöz, illetve a végső felhasználás helyeire. Az áruszállítás fejlettségének, 
szervezettségének, rugalmasságának színvonala segítheti vagy gátolhatja a ter- 
melés, elosztás, fogyasztás folyamatait. Ezért az áruszállítás kiemelt figyelmet 
érdemel. 

Jelenleg hazánkban a tehergépkocsikkal és-a vasúti kocsikkal naponta meg- 
közelítőleg 2 millió tonna árut továbbítanak. Hogy a szállítóeszközök mindenütt 
idejében rendelkezésre álljanak, az bonyolult szervező munkát, jelentős anyagi 
ráfordításokat igényel. A termelés növekedése, szerkezetének átalakulása, a 
gazdaság területi változásai újabb követelményeket állítanak a közlekedés elé. 
Mindez szükségessé teszi a termelési folyamatok és a szállítás szervezettebb ösz- 
szehangolását. A közlekedéspolitikai koncepció megvalósításának tapasztalatait 
elemezve a Politikai Bizottság ezért szentelt állásfoglalásában nagy figyelmet az 
áruszállításnak. 


A szükséglatek kielégítése 


Az elmúlt évtizedben a népgazdaság belföldi és nemzetközi szállítási szükségle- 
teit — az áruszállítási teljesítmények mintegy 709/9-os növekedése mellett — si- 
került kielégíteni. A teljesítmények emelkedését alapvetően a társadalmi terme- 
lés volumenének növekedése, a kooperációs kapcsolatok bővülése, a vidéki ipar- 
telepítés fokozódása idézte elő. Pozitív tendencia, hogy a termelésben és a gaz- 
dálkodásban bekövetkezett változások hatásaként a nemzeti jövedelem egységé- 
re eső fajlagos áruszállítási munka mintegy 1099-kal mérséklődött. 

A szükségletek emelkedését követte a szállító kapacitások növekedése. 
A vasúti és a közúti járműállományt bővítették és korszerűsítették. A korábbi 
kötöttségek feloldását követően a közületek gyors ütemben növelték a saját Üze- 
meltetésű tehergépkocsik számát, ami javította a kapacitások helyzetét. A tuda- 
tos intézkedések eredményeként a közlekedési alágazatok közötti munkameg- 
osztás a megjelölt irányban fejlődött. A céloknak megfelelően növekedett a köz- 
úti közlekedés részesedése. Eljutottunk oda, hogy a különböző szállítási felada- 
tokat többségében az arra leginkább alkalmas eszközökkel elégítik ki. 

A népgazdaság összes szállítási teljesítményéből a vasút részesedése 609/9-ra 
csökkent, a közúti közlekedésé pedig 269/9-ra emelkedett. Dinamikusan nőtt a 
csővezetékes szállítás aránya és az új hajók üzembe állításával megerősödött a 
. tengeri hajózás is. 

A nemzetközi áruszállítási teljesítményekben i az export mintegy 809/9-kal, 
az import 209/9-kal, a tranzitszállítás pedig 609/9-kal bővült. A feladatok ellátá- 
sában növekedett a közúti és vízi szállítások aránya, de a vasúti közlekedés 
mintegy 709/9-os részesedése továbbra is meghatározó jelentőségű. 

"A közlekedéspolítikai koncepció más célkitűzéseinek végrehajtásában is 
születtek eredmények. Nőtt az árutovábbítás sebessége, javult az eszközök ki- 
használtsága, egyes területeken lényegesen csökkent az állásidő. A kedvező irá- 
nyú folyamatok kibontakozását a technikai, technológiai fejlesztés és célszerű 
szervezési intézkedések segítették, 

Az áruszállítás rendszerében az elmúlt évek során nagyrészt kialakult az 
egyes alágazatok, vállalatok, szektorok közötti feladatelhatárolás és létrejöttek 
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az együttműködés szervezeti keretei is. A vasúti közlekedés főleg a nagy töme- 
gű és nagy távolságú áruszállítási feladatokat látja el. Tevékenységének mint- 
egy felét az export-, import- és tranzitszállítások teszik ki. A kis és közepes — 
esetenként nagy — távolságú áruszállításokat a közúti közlekedés teljesíti. 
A Volánon kívül a sajátos áruszállítási szükségletek kielégítésében meghatá- 
rozó szerepet töltenek be a célfuvarozó vállalatok, amelyek az építőiparral, ke- 
reskedelemmel, lakossági ellátással és más tevékenységgel összefüggő feladatok 
ellátására szakosodtak. 

A közúti fuvarozó vállalatok a tehergépjármű-kapacitás 429/9-ával az áru- 
szállítási teljesítmények mintegy 529/9-át látják el. Tevékenységüket egyre in- 
kább a szervezettség, az eszközök javuló kihasználása jellemzi. A Volán a fu- 
varirányítás korszerű rendszerének kialakításával és működtetésével eredmé- 
nyeket ért el a saját tehergépkocsik üres futásának csökkentésében. 

A közületi tehergépkocsikkal évente mintegy 400 millió tonna árut továb- 
bítanak. Szabad kapacitásukat kihasználva saját üzemi feladataik ellátása mel- 
lett mások részére is végeznek fuvarozást, ami teljesítményük mintegy 7"/o-át 
teszi ki. A technológiai szállításokat végző közületi tehergépkocsik közül a szén- 
bányászatban, az építőiparban, a mezőgazdaságban és az erdészetben üzemelők 
kihasználtsága kedvező. A népgazdaság más területein azonban ez még nem ki- 
elégítő. Ezek egy részénél az objektív körülmények sem teszik lehetővé a jelen- 
legi keretek közötti előrehaladást. Ezért is figyelemre méltó — és a jövő egyik 
módszere lehet — a Baranya és Fejér megyékben elindított kísérlet, ahol a köl- 
csönös előnyök és megegyezés alapján a Volán vállalat a közületi áruszállítási 
feladatok egy részét az eszközökkel együtt átveszi és bekapcsolja a nagyüzemi 
fuvarozás rendszerébe. 

Az áruszállítás a különböző közlekedési alágazatok együttműködését is fel- 
tételezi. A javuló kapcsolatok példáját adja a vasút és a Volán vállalatok 
mindjobban szervezett és összehangolt munkája, amely a kölcsönös érdekeken 
alapul. Hasznos és előremutató a kapcsolódó munkaterületeken a komplex bri- 
gádok együttes szervezése, a rendkívüli feladatok intézkedési terveinek egyez- 
tetése (mint pl. az előszállítások fokozása, a csúcsforgalom lebonyolítása), vala- 
mint a közös kezdeményezés a fuvaroztatókkal való kapcsolat javításában. 


Az áruszállítás helyzete 


Az áruszállítási szükségleteket a tervezés jelenlegi rendszere csak átfogóan ha- 
tározza meg. A feladatok áruféleségek szerinti összetételére, a szállítások irá- 
nyára vonatkozóan a tervszámítások nem nyújtanak megfelelően hasznosítható 
adatokat, orientációt. Bár a fuvarozó vállalatok munkakapcsolataik útján sze- 
reznek információkat a fuvaroztatóktól és előzetes igénybejelentések is történ- 
nek, továbbá hosszú távú szerződéses megállapodásokat is kötnek, az adatok 
nem teljes körűek, illetve nem fejezik ki a valós igényeket. Emiatt a szállítási 
tervek főleg a korábbi évek tapasztalati adataira és a várható határ-árainak 
becslésére épülnek. A tényleges teljesítmények, ha volumenükben lényege- 
sen nem is, de összetételükben, év közbeni ütemességükben a tervezetthez 
viszonyítva jelentős eltérést mutatnak. Ez nehezíti a felkészülést, a kapaci- 
tások megalapozott tervezését, egyenletes kihasználását és közrejátszik abban 
is, hogy a szállítási teljesítményekben az indokoltnál nagyobb év közbeni sze- 
zonális ingadozások alakulnak ki. Gyakori, hogy az év első negyedévében a köz- 
egeszet vállalatoknál fuvarhiány jelentkezik, az őszi és év végi időszakban pe- 
dig az igényeket — főleg a vasúti közlekedésben — nem, vagy csak jelentős 
többletköltséggel lehet kielégíteni. 


A közlekedési ágak szervezett együttműködését magában foglaló egységes 
fuvarlánc kialakítása és működtetése nem fejlődött kellően. Hátráltatta elterje- 
szét az a körülmény, hogy. e rendszer csupán a szállítási folyamat közbenső 

részén jelent magas fokú szervezettséget, de nem terjed ki az árukibocsátó és 
-fogadó helyekre. Nem számol azok felkészültségi színtjével, a végpontokon a ki- 
és berakások célszerű megszervezésével. Az áruszállítás eszközei a rendelkezésre 
álló idő nagy részében a rakodások miatt állnak, ezért az áruszállítás sebességét, 
a kapacitások jobb kihasználását a rakodások kedvezőtlenül befolyásolják. 

Az élőmunka kiváltását, a nehéz fizikai munka csökkentését eredményező 
anyagmozgatás gépesítése terén is történt előrehaladás. A szóródó anyagoknál 
nagyrészt megoldott a gépesített rakodás, de a darabos áruknál a hagyományos 
kézi módszerek dominálnak. A korszerű — konténeres, egységrakományos, ra- 
kodólapos — módon szállított áruk aránya az összes teljesítménynek mindösz- 
sze 19/9-a. A közlekedés a technikai és személyi feltételek biztosításával lénye- 
gesen magasabb volumenre is felkészült. A gyorsabb előrehaladás a termelőhe- 
lyek belső anyagmozgatási, csomagolási, egységrakomány-képzési és árufeladási 
lehetőségeitől függ. Az is szükséges, hogy a fogadóhelyek is felkészültek legye- 
nek, mert pl. az égetettmész-szállításnál a gyártóműben megoldott a kiskonté- 
neres kiszerelés, de a TÜZÉP-telepek többsége nem rendelkezik ezek kezelésé- 
hez szükséges feltételekkel. 

A közületi tehergépkocsik használatát jellemző összevont mutatószámok 
közül a teherbírás-kihasználás értéke lényegesen alacsonyabb az autóközleke- 
dési vállalatokénál. Ezt az üres futások viszonylag magasabb aránya is okozza, 
amit a reprezentatív vizsgálatok megerősítettek. A korábbi években az 5 tonna 
feletti közületi tehergépkocsik üres futásának csökkentésére hozott rendeleti 
intézkedés a gyakorlatban alig mérhető eredménnyel járt. Tapasztalat, hogy 
nagy számban a fuvar vállalását megtagadják és csak néhány százalékban jön 
létre fuvarkapcsolás. Változatlanul gond a szállítóeszközök jobb kihasználásá- 
hoz fűződő népgazdasági érdek érvényesítése ezen a területen. 

Az érdekeltségi viszonyokban problémát jelent az is, hogy az áruszállítási 
tariták a tényleges társadalmi ráfordításoknak csak egy részét tartalmazzák. 
A termelési költségekben így a szállítási költségek aránya átlagosan csak 3—49/9. 
A korszerű szállítási technológiák alkalmazása mintegy 209/9-os többletköltséget 
jelent, ezért a felhasználók nem eléggé érdekeltek a kapacitások takarékos fel- 
használásában és a korszerű módszerek igénybevételében. A viszonylag alacsony 
díjszintek mellett nyújtott kedvezmények, vagy bírságok a tapasztalatok sze- 
rint alig ösztönöznek pl. az előszállítások fokozására, a vasúti kocsik álláside- 
jének csökkentésére, az éjszakai, vagy munkaszüneti időben történő rakodásra, 
a célszerű fuvareszköz megválasztására. Ennek ellenére mind több azoknak a 
vállalatoknak a száma, amelyek helyes magatartást tanúsítanak. 

Eredményeinket és gondjainkat számításba véve az áruszállítások helyze- 
tét viszonylagos egyensúlyi állapot jellemzi. A feladatok ellátása biztosított, de 
a rendkívüli szállítási szükségletek kielégítéséhez többletkapacitások nem áll- 
nak rendelkezésre. Ugyanakkor jelentősek a népgazdasági és belső üzemi tarta- 
lékok. Ezek az áruszállítás technikai fejlesztésével és a szállítási folyamat szer- 
vezettségének fokozásával mobilizálhatók. 


A továbbfejlesztés főbb feladatei 


Fő törekvésünk olyan összehangolt áruszállítási rendszer működtetése, amely a, 
népgazdaság szállítási szükségleteit növekvő minőségi színvonalon és hatéko- 
nyan kielégíti. j 
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A népgazdasági szintű hatékonyság emelése az áruszállítás teljes folyama-— 
tában szükségessé teszi a munkaerő-felhasználás csökkentését és az eszközök 
megfelelő kihasználását. Ezért túl kell lépni a szűkebb értelemben vett szállítási 
munka ágazati keretein és be kell kapcsolni az árukibocsátó és -fogadó helyeket 
is a rendszerbe. Ez annál is inkább szükséges, mert ezeken a pontokon jelent— 
kezik a tartalékok kiaknázásának legnagyobb lehetősége. Célszerű megoldás- 
ként az olyan népgazdasági szinten összehangolt korszerű eszközöket és mód- 
szereket alkalmazó áruszállítási folyamatok kialakítása és működtetése indo- 
kolt, amelynek egyaránt részesei a termelő, készletező és felhasználó szervezetek. 
valamint a közlekedés. 

A szállítási folyamatok egyes részelemeinek összehangolása rendkívüli je- 
lentőségű. Ez feltételezi, hogy a folyamatban részt vevő valamennyi szervezet 
tevékenységében a működéshez szükséges technikai, szervezeti, személyi fel- 
tételek a szükséges mértékig biztosítottak és nincsenek. szűk keresztmetszetek, 
amelyek akadályoznák a rendszer működését. 

Ily módon az áruszállítási folyamat visszahat a termelő, készletező és fel- 
használó szervezetek belső anyagmozgatásának és a rakodásnak korszerű meg- 
oldására, a gépesítésre. 

A rendszer kialakításának és fokozatos elterjesztésének lehetőségei és vár- 
ható kedvező hatásai igen jelentősek. Gondolunk itt a népgazdasági szinten 
anyagmozgatással, rakodással foglalkoztatott munkaerő egy részének kiváltásá- 
ra, a közlekedési eszközök állásidejének csökkentésére és ezen keresztül a for- 
galmi folyamat gyorsításának termelésnövelő és készletcsökkentő hatásaira, 
vagy a közlekedési kapacitások jobb kihasználásának előnyeire, 

Az összehangolt áruszállítási folyamatok rendszerének megvalósítása a sze- 
mélyi és tárgyi feltételek fejlesztését igényli. Szükséges, hogy a termelők és fel- 
használók, valamint a közlekedési ágak egymás közötti csatlakozó pontjainak 
megfelelő kialakítása megtörténjen. E helyeken és a körzeti állomásokon növel- 
jék a technikai felszereltséget és a gépesített rakodást, továbbá a szervezett fel- 
és elfuvarozást. 

A népgazdaság áruszállítási szükségleteinek kielégítése a kapacitások ará- 
nyos fejlesztését kívánja meg. Ennek részét képezik a szűk keresztmetszetek fel- 
oldását és az eszközök jobb kihasználását szolgáló intézkedések, amelyek vi- 
szonylag gyors kapacításnövelést tesznek lehetővé. 

Feladataink vannak az ország kedvező földrajzi helyzetében levő gazdasági 
lehetőségek kihasználásában, a nemzetközi forgalomban való fokozottabb rész- 
vétel megvalósításában. A külkereskedelmi áruforgalom és a termelési együtt- 
működés áruszállítási igényeinek kielégítésén túl fontos, hogy a fuvarpiaci le- 
hetőségektől és a devizakítermelés gazdaságosságától függően bővítsük a nem- 
zetközi árufuvarozást is. , 


A közlekedáspolitike sikeres megvelősításáért 


Az áruszállítási szükségletek kielégítésében és a hatékonyság növelésében 
tennivalóink sokrétűek. Célszerű kiemelni azt, hogy a közlekedéspolitika meg- 
valósítása a népgazdaság különböző ágainak segítő tevékeny együttműködését 
igényli. A pártszervezeteknek ezért tudatosítaniuk kell, hogy az áruszállítások 
hatékonyságának emelése, a szükséges kapacitások biztosítása nemcsak a köz- 
lekedés ügye, és a közlekedésen belül csak a feladatok egy része oldható meg. 
Szükséges, hogy az üzemekben az árufogadó és -feladóhelyek együttműködő ré- 
szei legyenek az áruszállításnak. 

A célszerű megoldások elterjesztése a népgazdaság egészében javítja a mun- 
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kaerő-gazdálkodást, gyorsítja a forgalmi folyamatot, mérsékli a készleteket és 
a szállítóeszközök iránti igényt. A feladatok megértetésében, a szemléleti és cse- : 
lekvési egység megteremtésében a pártszervezeteknek kiemelkedő szerepe van. 

A közlekedésben dolgozó kommunistáknak és pártszervezeteknek különö- 
sen fontos feladata a közlekedéspolíitika végrehajtásának segítése. Gazdaságpo- 
litikai tevékenységükben szorgalmazzák az áruszállítások újszerű — folyamat- 
jellegű — rendszerének kialakítását. Erősítsék az új iránti fogékonyságot, tá- 
mogassák a jó kezdeményezéseket. 

A közlekedésben dolgozó pártszervezetek gazdaságszervező és ellenőrző 
munkájában kapjon kiemelt helyet .az áruszállítási szükségletek mind teljesebb 
kjelégítése. Vegyék figyelembe, hogy a meglevő erőforrásokra még fokozottab- 
ban kell támaszkodni. A munka jobb megszervezése, az eszközök célszerű mű- 
ködtetése, a takarékosság érvényesítése kapjon megfelelő helyet a politikai 
munk" gyakorlatában, az oktatásban, a termelési agitációban, a versenymoz- 
galmakban, a gazdasági vezetők beszámoltatásában. 

A közlekedési alágazatok közötti együttműködés további elmélyítése, a vál- 
lalatok munkakapcsolatainak tartalmi erősítése a meglevő tartalékok kiaknázá- 
sának egyik fő eszköze és feltétele. A közös érdekeltség fokozásán kívül lénye- 
ges kérdés a fuvaroztatókkal való kapcsolat további javítása, az igények és a 
lehetőségek jobb összehangolása. 

A koordinációs tevékenység során hassanak oda, hogy a jjsgjalásítás kü- 
lönböző szintjein egységes szemlélet alakuljon ki. Ehhez javítsák a kölcsönös 
tájékozottságot. A koordinációs jogú pártszervezetek még jobban ismerjék meg 
a végrehajtás tapasztalatait és hasznosítsák azokat a feladatok megjelölésében. 
Az üzemi pártszervezetek pedig segítsék a feladatok reális kijelölését, a célszerű 
megoldások elterjesztését, a sikeres végrehajtást. 

Papp János, 
a KB munkatársa 


kubileumi Ünnepséget ren. 
deztek — az  Úttörővasút 
tennállásának 30. évfor- 
dulóján. — Az . ünnepség 
egyik látványossága volt a 
hatalmas terepasztal 
(MTI Fotó — 
Ruzsonyi Gábor) 


A mezgazdasági értelmiség tevékenysége 


A Központi Bizottság rnárcius 15-i határozata kimondja, hogy a mezőgaz- 
daság intenzív fejlesztésében alapvető feladat, a célok elérésének nélkülöz- 
hetetlen feltétele a , szellemi és anyagi erőforrásaink ésszerű felhasználásá- 
val a hátékonyság növelése, a minőség javítása". A MEDOSZ-nak és az 
Agrártudományi Egyesületnek alapvető feladatuk a mezőgazdaság területén 
dolgozó értelmiség körében végzétt munkájuk . fejlesztése. Ennek megvalósí- 
. tására a MEDOSZ együttműködési megállapodást kötött a Magyar Agrár- 
tudományi Egyesülettel és szorosan együttműködik más tudományos egyesü- 
letekkel, társaságokkal és az MTESZ-szel ís. 

A MEDOSZ 1977-ben foglalkozott a mezőgazdasági értelmiség problémái- 
val, helyzetével, jövőjének alakulásával: ezt ezakszervezetünk XXIV. kongresz- 
szusa és a SZOT 1976. október 8-i ülésének határozata is feladatul adta. Ennek 
érdekében nagyarányú felmérést végeztünk a falusi értelmiségiek között, igye- 
keztünk megismerni gondjaikat, problémáikat, a munkájukkal kapcsolatos ter- 

veiket. Az Agrártudományi Egyesület közgyűlésein, fórumain és gyakorlati te- 
. vékenysége során ugyancsak rendszeresen vizsgálta az agrárértelmiség helyze- 
tét, társadalmi, közéleti aktivitását. — 

Az állami gazdaságokban, termelőszövetkezetekben, a vízügy és az erdő- 
gazdaságok területén, valamint a kutatóintézetekben, intézményekben dol- 
gozó értelmiség jelentős helyet foglal el a magyar értelmiségen belül. E réteg 
sajátossága, hogy együtt nőtt fel.a szocialista mezőgazdasággal, többségében 
fiatal — 25—40 év közötti —, magas színvonalú szakmai és politikai képzett- 

séggel rendelkezik. 

Foglalkozásuk szerint többségük mezőgazdasági, agrár-, illetve a vízügy 
és az erdészet területén dolgozó szakember. A nagyüzemi mezőgazdaság tech- 
nikai és szervezeti fejlődésének eredményeként a mezőgazdaságban az agrár- 
szakembereken kívül nagy számban dolgoznak műszakiak, közgazdászok, jo- 
gászok és más képesítésű szakemberek. Az ezeken a területeken dolgozó értelmi- 
ségnek szoros a kapcsolata a falusi értelmiség más nagy csoportjaival, így min- 
denekelőtt a pedagógusokkal és a közművelődési szakemberekkel. 


A termelési célok megvalósításáért 


A falun élő értelmiség céljaiban, alkotó tevékenységében a nép részeként - 
azonosul a munkásosztállyal, a termelőszövetkezeti parasztsággal. Az értel- 
miség fontos feladata, hogy elősegítse a tudomány közvetlen termelőerővé 
válását, de tevékenységével közvetlenül is kapcsolódik a termelési feladatok 
megoldásához. Különösen felelősségteljes munkát végeznek a termelési rend- 
szerekben, a legeredményesebben működő gazdaságokban, a vízügyi szerveze- 
tekben, a fejlesztési intézetekben, a kutatóhelyeken. Az intézeti munkahelyeken 
dolgozó értelmiségiek tevékenysége gyakran még nem hasznosul kellően. 

A szocializmus gyorsabb ütemű fejlesztése az elmúlt időszakban — a 
munkásosztállyal és a vele szövetségben élő parasztsággal együtt — az értel- 
miségre nagy és felelősségteljes feladatot hárított. A mintegy 50000 mező- 
gazdasági, erdészeti és vízügyi szakember példásan részt vesz a mezőgazda- 
ság, az erdő- és vízgazdálkodás fejlesztésében. Az értelmiség szerepe az elkö- 
vetkező években tovább fokozódik, hiszen a párt programnyilatkozata sze- 
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rint 15—20 év alatt a mezőgazdasági termelést 1,5—2-szeresére kell fejleszteni. 
Nagy feladatok hárulnak a tudományos kutatásra, részben a külföldi tudo- 
mányos eredmények adaptálásában, a műszaki fejlesztésben, a tudomány, az 
élenjáró gyakorlat elterjesztésében. 

A mezőgazdasági foglalkoztatottak számának további csökkenésével egy- 
idejűleg az értelmiség aránya tovább növekszik, mert a mezőgazdaságban a 
megnövekedett feladatokat csakis műszaki fejlesztéssel, jobb és gazdaságosabb 
agrotechnikával, öntözéssel, korszerű vízépítési technológiával tudják csak meg- 
valósítani. A fokozott gépesítés következtében az értelmiségen belül — jelen- 
tősen — növekszik a műszaki értelmiség aránya. De ezzel egyidőben foko- 
zódik a munkamegosztás a közgazdászokkal, a jogászokkal, a biológusokkal, 
más szakemberekkel, és a falusi értelmiség többi csoportjaival. A mezőgaz- 
dasági üzemek egyre több szakembert foglalkoztatnak, de jelentős az eltérés az 
egyes ágazatok, illetve területek szakember-ellátottsága között. Az állami gaz- 
daságokban számuk kielégítő, a termelőszövetkezetekben viszont mintegy há- 
romezer mérnöki munkakör betöltetlen. A vízügyi szerveknél örvendetesen ja- 
vul a szakember-ellátottság, de a szétaprózott munkahelyeken különösen nehéz 
az értelmiségi munka folyamatos és szakszerű végzése. 


A mezőgazdasági mérnökök és Üüzemmérnökök száma 1983-ban 14000 
volt, napjainkban kb. 40000. A számok önmagukban is sokat mondanak, 
azonban a termelésben végbement rohamos fejlődés számos problémát is fel- 
vetett a képzettségüknek megfelelő foglalkoztatottságuk tekintetében. Gyakori, 
hogy hiányzik a mezőgazdasági mérnökök munkáját színvonalasan kiegészítő 

tevékenység. Az értelmiségiek munkáját gyakran hátrányosan be- 
folyásolja, hogy a mérnöki, üzemmérnöki, technikusi feladatokat számos helyen 
nem határolják el egymástól. Sok mérnök munkaidejének nagy részében nem a 
képzettségének megfelelő munkakörben dolgozik. Hasonló az üzemmérnökökkel 
is a helyzet: szakmai munkájuk mellett sok adminisztrációs munkát kell el- 
látniuk. 

A korszerű munka- és üzemszervezés, a tervezés, a megvalósítás, a mű- 
szaki fejlesztés, a tudomány eredményeinek gyakorlati alkalmazása, a de- 
mokratikus vezetési módszerek kialakítása, a dolgozók élet- és munkakörül- 
ményeinek, szociális helyzetériek fejlesztése mind-mind olyan terület, ahol 
az értelmiségiek általában, de különösen a vezetők igen fontos feladatokat tel- 
. jesítenek. A szakemberek is egyre jnkább részt vállalnak a munkaköri köte- 
lességeken túlmutató, termelési mozgalmakban. Az újító, a feltaláló tevé- 
kenységnek, az Alkotó Ifjúság Mozgalomnak nagy eredményei vannak. 


Az agrárértelmiség tevékenységének keretet adnak a Tudományos Akadé- 
mia bizottságai, a MEDOSZ szervezetek mellett működő műszaki-gazdasági bi- 
zottságok, az Agrártudományi Egyesület, a Hidrológiai Társaság, az Erdészeti 
Egyesület, a TIT, a Hazafias Népfront, a KISZ Fiatal Agrárértelmiségiek Bizott- 
sága. Az agrárértelmiség önként vállalt munkája ezekben a szervezetekben jól se- 
gíti a fejlesztési koncepciók kidolgozását, véleményezését, a jó tapasztalatok el- 
terjesztését. Az Agrártudományi Egyesület közelmúltban tartott közgyűlésén 
nagy hangsúlyt kapott, hogy a mezőgazdaság irányításában a jövőben még job- 
ban kell támaszkodni az értelmiség javaslataira, véleményére, a MAE több mint 
15 ezres tagságára. A tudományos egyesületek, társaságok tevékenysége alkal- 
mat teremt a termelés, a szolgáltatás, a kutatás, az oktatás, az államigazgatás 
területén dolgozó szakemberek szemléletének formálására, együttműködésének 
fejlesztésére. Ugyanakkor a tudományos egyesületi tevékenységben is fő fel- 
adat a hatékonyság, a tervszerűség fejlesztése, az üzemek érdekében végzett te- 
vékenység erősítése. E tartalmában is komplex tevékenység fejlesztése érdeké- 
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ben az Agrártudományi Egyesületben is megkezdődött a MAE üzemi szerveze- 
teinek megalakítása. A tudományos egyesületek a szakemberek ismereteinek 
bővítésében is jelentős szerepet töltenek be, jól kiegészítik a szervezett tovább- 
képzést. § 

A mezőgazdaságban végbemenő tudományos-technikai forradalom a szak- 
emberek képzését és továbbképzését is megköveteli. Az értelmiségiek 
túlnyomó része igényli is ezt. Szerzett ismereteiket a munkában, az 
emberi és munkakapcsolataikban kamatoztatják. A szakmai továbbképzéssel 
egyidejűleg szükségessé vált a vezetők képzési rendszerének kiépítése. A to- 
vábbképzés gazdája a MÉM Mérnök- és Vezetőtovábbképző Intézete, a vízügy 
területén dolgozók továbbképzése szervezett tanfolyamokon történik. Évente 
16000 gazdasági vezető és szakember tanul e tanfolyamokon. Az eredmények 
mellett hiányosságok is mutatkoznak. Több üzem nem biztosítja a szervezett to- 
vábbképzésben való részvételüket. A termelőszövetkezeti főagronómusok és 
műszaki vezetők egy része ezért nem vesz részt a számukra ötévenként szerve- 
zett továbbképzésben. Gyakran a továbbképzési terv megvalósulását sem el- 
lenőrzik s ráadásul e gazdaságok jó része még az egy-két hetes tanfolyamokra 
sem küldi el meghívott szakemberét, annyira , nélkülözhetetlen"-nek tartja őket. 

Az agrárértelmiségiek, a korábbinál nagyobb arányban sajátítják el kö- 
zép- és felsőfokon a marxista—leninista ismereteket. Egyre többen tanulnak 
nyelveket, de még nem az igényeknek és a lehetőségeknek megfelelően. 

A mérnök továbbképzésben, a szakmérnök-képzésben jobban figyelembe 
kellene venni a termelésben végbement specializálódást, és nagyobb lehetőséget 
. adni az agrokombinátoknak, az Íparszerű termelési rendszerek gazdaságainak, 
hogy az arra hivatott szervekkel közösen valósítsák meg a szakmérnökök, üzem- 
mérnökök képzését, illetve továbbképzését. i 


Politikai, társadalmi. közéleti tevákenységük 


Az értelmiség részese az Üzemek gazdasági, társadalmi, szociális fejlődé- 

sének. Mint szövetkezeti tisztségviselők és szakmai  vezetők,. közvetlen 

kapcsolatban állnak a dolgozókkal, Így nagy a szerepük azok szakmai, kulturá- 

-: lis, politikai fejlődésében. Jelentős feladatuk van az üzemek, szövetkezetek tár- 
sadalmi életében, az üzemi, a szövetkezeti demokrácia fejlesztésében. De az ér- 
telmiség tevékenysége befolyásolja a mezőgazdasági dolgozók és a falun élők 
életmódjának alakulását is. i 

Az emberek közötti kapcsolatok, az együttműködés segíti az egyéni ké- 
pességek kibontakoztatását és az alkotói munkát. Az üzemek, szövetkezetek 
többségében általában jó a vezetők és a munkatársak közötti kapcsolat, javuló 
a munkahelyi légkör, megteremtődtek a kedvező munkakapcsolatok feltételei, 

" létrejöttek az üzemi, szövetkezeti detnokrácia fórumai. A vállalati és munka- 
helyi vezetők közötti kapcsolat ig javuló tendenciájú, bár több helyen fellel- 
hetők az utasításos rendszer egyoldalúságának jegyei is. 

Ma már a vezetőket egyre inkább a nagyobb tudás, a szakmai tapasz- 
talat, az emberi képességek elismerése és nem a pozíció, a beosztás iránti 
, kötelező" tisztelet alapján értékelik a beosztottak. Így van ez még akkor ís, ha 
vannak olyan munkahelyek, gazdaságok, ahol a vezetők és a munkatársak vi- 
szonya elsősorban a beosztásból adódó munkakapcsolatokra korlátozódik. De 
akad javítani való a munkahelyi vezetők és a dolgozók viszonyában is. 

Az értelmiség nagy többsége hivatásának érzi munkáját, megteremti a 
fegyelmezett, intenzív munka légkörét, alkotókészségével, politikai magatar- 
tásával, eszmei elkötelezettségével hozzájárul a szocialista célok megvalósí- 
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tásához. Ez az alapja a fizikai dolgozók és az értelmiségiek együttműködé- 
sének. Emberi problémáik sokszor közösek, ami segíti a jó együttműködés 
kialakítását. Számos fizikai dolgozó kerül vezető állásba, s az értelmiségiek 
mind szélesebb köre segíti őket munkájukban. A szakmai, a politikai tudás, az 
általános műveltség közkinccsé tétele elengedhetetlen feltétele az üzemi demok- 
rácia színvonala emelésének. Ez határozza meg, hogy milyen az üzemi, a munka- 
helyi légkör, milyen a dolgozók megbecsülése. Ugyancsak fontos, hogy mikép- 
pen születnek az értelmiségi dolgozók érdekeit ís közvetlenül érintő döntések, 
továbbá, hogy ezek előkészítésében ki milyen mértékben vehet részt. Éppen 
ezért a szakszervezeti munkában is nagyobb gondot kell fordítani a mezőgaz- 
dasági értelmiségnek az üzemek társadalmi életébe való bekapcsolására. 

Az értelmiségiek közül egyre többen találják meg helyüket a szocia- 
lista versenymozgalomban, a szocialista brigádmozgalomban, szívesen vál- 
lalnak mozgalmi feladatot is. Eredményesen dolgoznak együtt a munkások- 
kal a szakszervezet választott testületeiben és a társadalmi munkabizottsá- 
gokban. Szívesen szervezik a munkások szakmai, mozgalmi és kulturális vetél- 
kedőit, segítenek a felkészülésükben. Tevékenyen részt vesznek a szakmunká- 
sok és betanított munkások továbbképzésében. De a szocialista brigádok is ked- 
vezően hatnak az értelmiségiekre, gondolkodásukra, magatartásukra, közösségi 
munkájukra. 

A MEDOSZ, az Agrártudományi Egyesület, a Hazafias Népfront, a TIT 
és a KISZ együttműködésében létrejönnek az agrárklubok is, amelyek lehe- 
tővé teszik a szakemberek, a falusi értelmiség más csoportjai, gyakran a 
szakmunkások találkozóit, segítik javaslataik, problémáik megvitatását. Egyre 
jelentősebb az agrárértelmiség tevékenysége a közművelődésben, a TIT-előadá- 
sok, a kertbarátmozgalom, a háztáji gazdálkodás szakmai segítésében. Jelentős 
szerepet töltenek be a szakemberek a különböző társadalmi szervezetekben, 
mozgalmakban, társadalmi egyesületekben. 

A mezőgazdasági értelmiség társadalmi aktivitását a falu és a mezőgazda- 
sági üzemek életében, az ott működő társadalmi és tömegszervezetekben, mozgal- 
makban, a különböző egyesületekben, társaságokban végzett munkájuk alapján 
komplexen kell elbírálni. Növekvő közéleti aktivitásukat, a mezőgazaaság, a 
falu céljai érdekében kifejtett áldozatvállalásukat legjobban a közvélemény 
ismeri. Vennak azonban olyan szervezetek, amelyek pusztán saját helyzetük, 
a mezőgazdasági, falusi értelmiség életéből szerzett egyedi tapasztalatukból von- 
nak le a falusi értelmiség társadalmi, közéleti aktivitására vonatkozó általános 
következtetéseket. Az értelmiség egy része 5—10 funkciót is ellát, míg mások 
kívül vannak a társadalmi élet szervezett keretein. Ma az értelmiség körében 
éppen az arányos közéleti tisztségviselés, az arányos feladatvállalás kialakítása 
a feladat. Ennek egyik útja, hogy a közéletben még passzív értelmiségi csopor- 
tok is megtalálják a nekik megfelelő közösségi tevékenység formáit. Egyik ilyen 
terület lehet a fiatalok mezőgazdasági pályaválasztásában való aktívabb rész- 
vétel. 


Megbecsülten, ellsemerten 


Az állami gazdaságokban, tsz-ekben a vízügy és az erdőgazdálkodás terüle- 
tén dolgozó értelmiség — különösen az agrárértelmiség —, az értelmiség új ré- 
tege, amellyel a falusi értelmiség más csoportjai is egyre inkább együttmű- 
ködnek. A mezőgazdaságban dolgozó értelmiség munkájával, tevékenységével 
már bebizonyította szocialista törekvéseit, ennek is tulajdonítható, hogy társa- 
dalmi megítélésük napjainkban reálisabb, szélsőségektől mentesebb. 
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Ez az értelmiség ma már ott van a különböző $2Zintű tanácsokban, az or-. 


szággyűlésben, a párt- és a KISZ-szervezetekben és -szervekben, a MEDOSZ 
vezetőségeiben, a tudományos életben, a népfront, a különböző társadalmi és 
tömegszervezetek vezetőségében, a termelés, irányítás, a társadalom életének 
legkülönbözőbb területein. Ez egyben . erkölcsi megbecsülésüket jelenti. 


Az életszínvonal emelkedésével összhangban javultak az értelmiség élet- 
és munkakörülményei, anyagi, szociális helyzete, jobbak lakás- és közlekedési 
körülményei. Helyzetükben azonban ágazatonként és területenként egyaránt 
nagyok a különbségek. Különösen az infrastruktúra területenként eltérő szín- 
vonala okoz sok gondot és megterhelést számukra. 

Az üzemek és a szövetkezetek — különösen az utóbbi években — jelen- 
tős anyagi erőfeszítéseket tettek a dolgozók és ezen belül az értelmiség jogos 
kívánalmainak kielégítésére. Ennek ellenére a lakáskérdés még csaknem va- 
lamennyi üzemben gondot okóz. Az állam is segíti letelepedésüket, de egyes 
. üzemek ezt a támogatást nem veszik igénybe. Az értelmiségiek közlekedése a 
lakóhelyről a munkahelyre, illetve vissza, csak részben megoldott. A tanyákon, 
az apró falvakban, a lakott területektől távoli erdőgazdasági, és különösen szét- 
aprózott vízügyi munkahelyeken dolgozó értelmiségiek munkahelyi és életkö- 
eepganér általában sokkal nehezebbek, mint a más ágazatokban dolgozó dip- 
omásoké. 3 3 

Az értelmiség kulturális és művelődési igényeit és annak kielégítését 
meghatározza a munkakör, a lakóhely és az üzem távolsága a várostól, vagy 
községtől. A szabad idő kulturált eltöltését tekintve a falusi életmód, és kü- 


lönösen a kampányok, a munkacsácsok idején jelentkező hosszú munkaidő . 


együttesen olyan hátrányt je.ent, amit még fokozott anyagi elismeréssel sem 
lehet könnyen ellensúlyozni. Helyenként azonban az agrárértelmiség; körében 
is túlzott igények mutatkoznak anyagi és erkölcsei megbecsülésüket illetően. 
Ezek többnyire a népgazdaság helyzetének nem kellő ismeretéből erednek, 
és általában nincsenek összhangban a helyi lehetőségekkel sem. 


A pályakezdők segítése " 


Évről évre 1400 agrármérnök és , agrár-üzemmérnök szerez diplomát, s 
ugyanakkor sok szakember: közgazdász, jogász helyezkedik el ágazatainkban. 
Az általános tapasztalat az, hogy a fiatal szakemberek többsége könnyen beil- 
leszkedik munkakörébe. Ezt az Ifjúsági törvény megjelenését követően hozott 
intézkedések alapján készült vállalati intézkedési tervekkel eredményesen 8e- 
gítik a párt- és gazdasági szervek. Beilleszkedésüket segítik a külön- 
böző, nekik szóló akciók: az , Alkotó Ifjúság", a , Kiváló Ifjú Mérnök, Tech- 
nikus" mozgalmak, a fiatal szakemberek fórumai és az ifjúsági klubok is. Sokan 
hamarosan tagjai a szocialista brigádoknak, komplex brigádoknak, ifjúsági 
. brigádoknak, szívesen támogatják az újítókat, miközben maguk is újítanak. 
Ennek ugyanakkor ellentmond az, hogy a fiatalok részvétele és a kitünte- 
tettek száma a különböző mozgalmakban, évről évre csökken. Mindez arra 
utal, hogy többet és tervszerűbben kell foglalkozni a termelési mozgalmakkal. 

A fiatal agrárértelmiségiek munkába való beilleszkedését mindenképpen 
zavarja az a nagy változás, amely az egyetemi évek után, az egyetemi kör- 
nyezet, életkörülmények stb. és a munkahelyi környezet, s életkörülmények 
között helyenként fennáll. A korábban városi fiatalok számára a falusi élet- 
mód megszokása sem megy máról holnapra. Ha a fiatal szakember hama- 
rosan rendszeres feladatot kap, megbecsült munkakörbe kerül, könnyebb a 
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beilleszkedés. Mások gyakori munkahely-változtatással kívánnak sorsukon se- 
gíteni. Ezt sokszor még az sem menti, esetleg magyarázza, hogy a fiatalok egy 
része türelmetlen, gyakorlat nélkül akar vezető pozícióba kerülni, s magasabb 
keresethez jutni. i 

A pályakezdőkkel való rendszeresebb, tervszerűbb foglalkozás a munka- 
helyi MEDOSZ- és KISZ-szervezeteknek és a tudományos egyesületeknek is 
feladatuk. A tapasztalatok ugyanakkor azt is mutatják, hogy a társadalmi 
szervek törődése csak a pályakezdők személyes törekvéseivel, feladat- és áldo- 
zatvállalásukkal párosulva lehet eredményes. . 

Külön kell ezólni a nők helyzetéről, amely számos problémát vet fel. Itt 
különösen erősen hatnak a falusi életmód konzervatív elemei. Sok értelmi- 
ségi nő nem a végzettségének és képességének megfelelő munkakörben dol- 
psszt Sokszor azért, mert többségük alkalmazkodik a férj munkahelyéhez, 

iletve beosztásához. .Egy részük nem is igényli, hogy szakképzettségének és 
rátermettségének megfelelő munkakörben alkalmazzák, jól érzik magukat 
a kisebb felelősséggel járó munkakörben is. Ebből következik, hogy a mező- 
gazdasági üzemek felső vezetésében alig-alig találni nőt. Igaz, hogy ennek igen 
gyakran a család az oka, amelyen belül aránytalanul nagy a megterhelésük. A 
szolgáltatások alacsony színvonala jelentősen csökkenti a dolgozó agrárértelmi- 
ségi nők szabad idejét, és gátolja a munkaidő utáni feladatvállalásukat, vala- 
mint a szakmai, illetőleg tudományos munkájukat, továbbképzésüket. Mind- 
ezek közrejátszanak abban, hogy a nők anyagi és erkölcsi elismerése elmarad 
a hasonló korú és képesítésű férfiakétól. Az agrárértelmiségi nők egy része te- 
hát a vezetői nézetek és a szociális háttér visszahúzó hatása miatt nem érvénye-  . 
sítheti megfelelően képességeit. Részvételük a továbbképzésben, a belföldi és 
szakcmai tanulmányutakon szintén nem megnyugtató. A MEDOSZ szervezetei- 
nek, a tudományos egyesületeknek, más társadalmi szerveknek többet kell ten- 
niük a nők szakmai, társadalmi gondjainak enyhítéséért. 
. Dr. Dobi Ferenc, 
a MEDOSZ főtitkára 


Dr. Csáky Csaba, 
a MAR ügyvezető titkére 
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TANÁCSKOZÁS 
. AZ ALAPSZERVEZETI 
MUNKÁRÓL 


Folyóiratunk 5. és 6. számában közölítik a Politikai Főisko- 
tartott tanácskozás 


lán az alapszervezeti pártmunkáról sülő 
adói beszédét, sárszavát és több korreterátumát. Jelen szá- 


munkban közöljük a további korreterátumokat. 


A tömegszervezetek és -mozgalmak 
politikai irányítása 
BARANYAI TIBOR, a KB osztályvezető-holyotteso 


A párt XI. kongresszusán elfogadott határozat év programnyilatkozat is ki- 
emeli, hogy a társadalmi és tömegszervezetek nélkülözhetetlen szerepet tölte- 
nek be a párt és a tömegek kapcsolatainak szélesítésében, alkotó tevékenysé- 
gük kibontakoztatásában, a szocialista demokrácia fejlesztésében, a béke védel- 
mében. 

 Feladatkörük és tevékenységük szorosan összefügg az osztályok és a réte- 
gek sajátos helyzetével és érdekeivel. Az érdekek helyes feltárására, képvisele- 
tére és a társadalmi érdek elsőbbsége alapján való egyeztetésére az osztálykü- 
lönbségek teljes megszűnéséig szükség van. A társadalmi szervezetek a szocia- 
lista demokratizmus megvalósulásának színterei és egyben iskolái is, amelyek 
tömegesen vonják be a dolgozókat a közügyek intézésébe, a legkülönbözőbb 
döntések előzetes vitájába, a hatáskörükbe tartozó ügyek eldöntésébe és megol- 
dásába. A párt évtizedes munkájának tapasztalata, hogy a munkáshatalmat 
erősíti, a szocialista építés hatékonyságát növeli, ha minden társadalmi szerve- 
zet és mozgalom rendeltetésszerűen, önállóan működik, 8 mind nagyobb felelős- 
séggel vesz részt a politikai célok kialakításában és megvalósításában. 

A tömegszervezetek politikai irányítása, fejlesztése végső soron a párt ve- 
zető szerepének erősítését szolgálja. A párt harcostársainak tekinti és támogatja 
a társadalmi szervezeteket és mozgalmakat. Ezért az alapszervezeti munkában 
minden komrnunistának, minden párttagnak megtisztelő kötelessége, hogy mun- 
kájukat a legjobb tudása szerint segítse. 

A tömegszervezetek mindjobban megtalálják helyüket a társadalom poli- 
tikai mechanizmusában, és kialakult tevékenységüknek két fő iránya: mozgó- 
sítják, szervezik, nevelik a tömegeket a fejlett szocialista társadalom építésére; 
képviselik, védelmezik tagságuk érdekeit, törvényes jogait. 

A tömegszervezeti munkának ez a két funkciója dialektikus egységet képez. 
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Az alapszervezetekben esetenként előfordul e két oldal metafizikus különvá- 
lasztása. 58 ei 

Amikor a tömegszervezetek mozgósítják a dolgozókat a társadalmi, gazda- 
sági feladatok elvégzésére, a párt politikáját valósítják meg." Ez általában köz- 
vetlenül is, de még inkább távlataiban kifejezi az egyes dolgozók, a különböző 
rétegek, az egész társadalom érdekeit. A tömegszervezetek mozgósító tevékeny- 
. sége egyben tagságuk legkövetkezetesebb érdekvédelme is. Amikor az egyes tár- 

sadalmi szervek feltárják a társadalom ellentmondásait, képviselik, védik a dol- 
gozók jogos érdekeit, fellépnek a törvénysértésekkel szemben, ezzel a munkás- 
hatalmat erősítik, a párt politikájának maradéktalan és torzításmentes megvaló- 
sítását segítik. A párt minden szervezetének arra kell törekednie, hogy a tömeg- 
szervezeti munka mindkét oldalát rendszeresen és egyidejűleg fejlessze, támo- 
gassa. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt gyakorlatában a tömegszervezetek poli- 
tikai irányításának lenini elvei érvényesülnek. Többször halljuk, hogy a párt- 
szervezetek esetenként megsértik a tömegszervezetek önállóságát. Előfordul 
ilyen ís, de a helyes munkastílus nem sérti, hanem erősíti a szervezetek önálló- 
ságát, nem korlátozza, hanem serkenti a kezdeményezést, az önálló vélemény- 
alkotást, a sajátos tevékenységi formák kibontakoztatását. 

Ezt bizonyítják a tények. Az utóbbi években erősödött a tömegszervezetek, 
-mozgalmak önállósága, feladataikat mindinkább önerejükből végzik, kialakult 
sajátos arculatuk, kivívták tagságuk és a társadalom elismerését. 

Pártunk szervezeti szabályzata is előírja, hogy a tömegszervezeteket és 
-mozgalmakat a párt eszmeileg és politikailag, az ott dolgozó párttagok útján 
irányítja. A pártszervek és -szervezetek a tömegszervezetekben és -mozgalmak- 
ban dolgozó kommunistákra hoznak kötelező érvényű határozatot. Az ott dol- 
gozó kommunisták felelősek a párt politikájának megvalósításáért a tömegek 
meggyőzése útján. 

A kommunistáknak tehát az a kötelességük, hogy a párt politikáját az adott 
szervezetben vagy mozgalomban példamutatóan képviseljék és meggyőzés- 
sel fogadtassák el. Felelősek azért, hogy a párt állásfoglalásait e szervezetek- 
ben helyesen értelmezzék és munkájukban érvényre juttassák. Az a felada- 
tuk, hogy rendszeresen tanulmányozzák a tömegek helyzetét és hangulatát, 
képviseljék a dolgozók és a szervezet reális igényeit, kritikusan tárják fel a 
munka esetleges gyengeségeit. Tapasztalataikat hozzák a párt tudomására és 
hasznosítsák a szervezet további munkájában ís. 


A tömegszervezetekben dolgozó kommunisták felelőssége kettős: felelősek 
a pártnak a politika érvényesítéséért, és felelősek az adott szervezet vezető szer- 
vei és tagsága előtt a szervezet működési szabályzatának betartásáért, a szer- 
vezet rendeltetésszerű működéséért. 

A tömegszervezetekben és -mozgalmakban dolgozó kommunisták többsé- 
ge jól érti és szívesen végzi munkáját, jelentős politikai befolyással rendelke- 
zik. Hozzáértésük, ügyszeretetük és politikai felkészültségük megfelelő. Naponta 
hallani azonban, hogy az alapszervezetek elhanyagolják őket, informálásuk, se- 
gítésük, munkájuk értékelése nem rendszeres és nem megfelelő. Esetenként a 
tömegszervezetekben dolgozó kommunisták is elkövetik azt a hibát, hogy meg- 
győzés helyett csak hivatkoznak a párt álláspontjára, másrészt pedig nem infor- 
málják kellően a pártvezetőséget a tömegszervezetek politikai állapotáról. 

Általánossá kell tenni azt a szemléletet, hogy a társadalmi és tömegszerve- 
zetekben végzett pátmunka minden vonatkozásban teljes értékű pártmegbíza- 
tás. Még több, a tömegpolitikai munkát szerető és értő párttagot kell küldeni a 
tömegszervezetekbe dolgozni. A megbízatást a taggyűlésnek kell adnia, és ott is 
kell számot adni róla. 
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A kommunistáknak ahhoz, hogy a tömegszervezetekben felelősséggel tud- 
ják képviselni és érvényesíteni a párt politikáját, jól kell azt ismerniük és ér- 
teniük. Ezért a vezetőség akkor cselekszik helyesen, ha rendszeresen összehívja 
a tömegszervezetekben dolgozó kommunistákat, tájékoztatja őket a párthatáro- 
zatokról, a vezetőség álláspontjáról, és megfogalmazza számukra konkrét teen- 
.dőiket. A munka folyamatában pedig segíti és ellenőrzi őket, módot ad arra, 
hogy a párttagok elmondják tapasztalataikat, észrevételeiket, javaslataikat. 

A pártvezetőségeknek nemcsak az a feladatuk, hogy kapcsolatot tartsanak 
a tömegszervezetek vezetőivel, hanem az is, hogy összefogják, felkészítsék az 
ott dolgozó kommunistákat. — . 

Ma már az állami, a társadalmi szervezetekben és mozgalmakban ritkán 
működtetik a kommunista csoportok fórumát. Pedig ez nincs megtiltval Kívá- 
natos, hogy egy-egy várható vita esetén előzőleg hívják össze az adott szerve- 
zet kommunista tagjait, és egyeztessék, milyen álláspontot képviseljenek. Ez kü- 
lönösen akkor fontos, amikor a kommunisták nem egy alapszervezethez tar- 
toznak, például a Hazafias Népfront-bizottság ülése előtt. 

A pártszervezetek a tömegszervezetek és -mozgalmak munkáját azáltal 8e- 
gítik a legjobban, ha konkrét ajánlásokat fogalmaznak meg számukra. Már a 
munkatervek kialakításába vonják be a tömegszervezetek vezetőit, kérjék ki 
véleményüket, és hangolják össze a legfőbb célokat. A pártszervezetek tekintsék 
állandó feladatnak annak meghatározását, hogy gazdasági, szociális vagy egyéb 
döntéseik előkészítése és meghozatala során milyen feladatokat ajánlanak a tö- 
megszervezeteknek. Ezek az ajánlások, javaslatok legyenek konkrétak és felel- 
jenek meg az illető tömegszervezet sajátos jellegének. 

A pártszervezetek feladata a különböző tömegszervezetek munkájának 
rendszeres koordinálása. Biztosítsák, hogy kölcsönösen tájékoztassák egymást 
saját és közös dolgaikról. A koordináció során alakítsák ki, hogy a soron levő 
teendőkből kinek mi a feladata. Hangolják össze a programokat, a rendezvénye- 
ket, és állapodjanak meg a mozgósítandó tömegek köréről. Érjék el, hogy a kü- 
lönböző tevékenységi formák jól szolgálják a fő politikai célok megvalósítását. 

A pártszervezetek rendszeresen kísérjék figyelemmel a működési terüle- 
tükön levő tömegszervezetek munkáját, informálódjanak munkájukról — első- 
sorban az ott dolgozó kommunisták útján. 

A tömegszervezetek politikai irányításáért minden szinten — így az alap- 
szervezetekben is — a párt választott testületei a felelősek. Ez a felelősség azon- 
ban nem szűkülhet le egy-egy vezetőségi tagra vagy a titkár személyére — bár 
őt különös személyes felelősség terheli. 


Kádermunka az alapszervezetekben 


GÉCZI JÁNOS, a Nógród megyei pb első titkára 


Az alapszervezetek a kádermunka, a kádernevelés és az -utánpótlás tömeges fel- 
tárásának első vonalbeli műhelyei. Feladatuk saját káderállományuk folyama- 
tos nevelése, a vezetés színvonalának emelése. Gondoskodniuk kell arról, hogy 
a hatáskörükben dolgozó állami, gazdasági és társadalmi szervezetek a pártha- 
ttározatoknak megfelelően végezzék a káder- és személyzeti munkát. A Központi 
Bizottság 1973. novemberi határozata óta egyre nagyobb tudatossággal és terv- 
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szerűséggel foglalkoznak a káderpolitika helyi megvalósításával. A kádermun- 
kát a párt vezető szerepének érvényesülésében fontos feltételnek, a politika kö- 
vetkezetes végrehajtásában alapvető eszköznek tekintik. 

Taggyűléseken, pártcsoportüléseken rendszeresen értékelik a káderpoliti- 
kai elvek megvalósítását, tervezik a hatáskörükbe tartozók képzését, tovább- 
képzését. A társadalompuolitikai, a gazdasági, a kulturális és az ideológiai kér- 
dések tárgyalásakor minősítik az e területen dolgozó vezetők munkáját. 

A tagsági könyvek cseréje során. a párttagokkal folytatott személyes be- 
szélgetéseken, az év végi beszámoló taggyűléseken a párttagok figyelemre mél- 
tóan foglalkoztak a kádermunkával is. Támogatásukról biztosították a helyes 
célokért dolgozó, kezdeményező, a rendet és fegyelmet megkövetelő vezetőket. 
A feladatukat nem teljesítő, fegyelmezetlen dolgozókkal szemben szigorúbb, kö- 
vetkezetesebb felelősségre vonást sürgettek. 

Alapszervezeteink kádermunkájában a kedvező tendenciák a meghatáro- 
zók. Jobban ismerik káderpolitikánk elveit, azokat mind helyesebben értelme- 
zik s a párt általános politikájával összefüggésben, a pártmunka soron levő fel- 
adataival összhangban valósítják meg. Ennek eredményeként a különböző te- 
rületeken dolgozó vezetők összességükben megfelelően látják el feladataikat. 
Kiválasztásukban, munkájukban, megítélésükben megvalósul a hármas kö- 
vetelmény — a politikai és szakmai alkalmasság, a vezetői készség — egysége. 

A pártszervezetek tervszerűbben és következetesebben foglalkoznak a ká- 
derképzéssel és -továbbképzéssel, a vezetők politikai ismereteinek, felkészültsé- 
gének gyarapításával, elmélyítésével. Viszont helyenként elnézőbbek, esetenként 
nem eléggé kritikusak a vezetők iránt a népgazdasági érdekek következetes 
képviseletében, a döntések politikai hatásának mérlegelésében, a szocialista de- 
mokratizmus tartalmas megvalósításában. 

A szakmai felkészültség megítélésénél előfordul, hogy azt az iskolai vég- 
zettségre szűkítik. Az ismeretek korszerűségének, gyakorlati alkalmazásának 
vizsgálata sokszor háttérbe szorul. A vezetőkészség követelményei sorában nem 
kap elég elismerést a bátor kezdeményezés, a rendet, a fegyelmet GR ZÖVETEÉBS 
de emberséges vezetési stílus. 


A káderek megítélésének alapja egyre inkább a végzett munka, a rúágáláss 
tás. A vezetőktől az alapszervezetek a politika tudatos képviseletét, a párt- és 
kormányhatározatok következetes helyi végrehajtását kérik számon. Azt ér- 
tékelik, hogy a munkásosztály, a társadalom és a szűkebb közösség érdekeinek 
megfelelően dolgoznak-e, 8 ennek alapján hogyan fejlődik az irányításukra bí- 
zott terület. Elvárják tőlük a példamutatást a munkában, a szakmai feladatok 
ellátásában, a közéletiségben, a magánéletben, a közgondolkodás és az életmód 
szocialista vonásainak erősítésében. 

A káderek kommunista nevelésének legfontosabb színtere a mindennapi 
munka. A pártszervezetek egyre nagyobb figyelmet fordítanak a hatáskörükben 
dolgozó vezetők irányító, szervező munkájára, tevékenységük minősítésére. Az 
alapszervezetek többségében a folyamatos pártélet és a kádernevelés nem kü- 
lönül el egymástól. A politikai nevelőmunka egyre tartalmasabban és gazdagab- . 
ban járul hozzá a káderek fejlődéséhez, feladataik jobb ellátásához. Általában 
jól hasznosítják a kádernevelés lehetőségeit: a vezetők számára pártmegbízatá- 
sokat adnak, s többségük azokat legjobb tudása szerint teljesíti. Előfordul azon- 
ban, hogy néhányan csak a felsőbb pártszervtől kapott megbízatást tartják 
fontosnak. A Központi Bizottság 1976 októberi — a pártpropagandáról szóló 
— határozatát követően azt tapasztaljuk, hogy céltudatosabban törekednek az 
eszmei-politikai nevelés hasznosítására a kádermunkában. Ehhez jó lehetőséget 
nyújt káderképzési rendszerünk is. 

Az alapszervezetek nagy figyelmet fordítanak arra, hogy a vezetők nyu- 
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godt légkörben végezhessék munkájukat. Az utóPBl időben nem tapasztaljuk 
hogy becsületesen dolgozó vezetőket rágalmaznak V4gy igazságtalanul elmarasz- 
talnak. A gyakorlatban azonban nem érvényesül elég következetesen az az elv. 
hogy a vezetők addig maradjanak tisztségükben, amíg alkalmasak feladataik 
ellátására. A munkában megfáradt, nyugállományba kerülőket humánusan, ér- 
demeik elismerése mellett mentik fel tisztségükből és továbbra is hasznosítják 
gazdag tapasztalataikat. 
A káderek cseréje, átcsoportosítása az utóbbi években tervszerűbbé vált. 

A vezetők egy része személyes felelősséget érez helyettesének, utódjának bizto- 

sításáért, neveléséért. Elsősorban azonban a pártszervezetek szorgamazzák és 

a maguk lehetőségeivel sokat is tesznek azért, hogy helyben neveljék az után- 

pótlást. A megye iparszerkezetének átalakítása, a termékstruktúra megváltoz- . 
tatása, a rekonstrukciók és a további fejlesztések az üzemi pártszervezetektől . 
megkövetelik a személyi feltételek további javítását, az utánpótlás nevelését. . 
Nagyüzemeink többsége stabil, saját nevelésű kádertartalékokkal rendelkezik. . 
A Salgótarjáni Síküveggyárban, a Romhányi Építési és Kerámiagyárban, a Ká- 
belművek balassagyarmati gyárában — és másutt is — a beruházásokkal pár- (. 
huzamosan készítik fel a vezetésre alkalmas kádereket. Jobban figyelnek arra, .. 
hogy a vezető-utánpótlás felkészült, rátermett legyen. A káderutánpótlás bázi- ". 
sát az üzemekben a legaktívabb párttagok, a törzsgárdá tagjai, a szocialista és 
az ifjúsági brigádvezetők, a tömegszervezetek legjobb aktivistái képezik. ei 

Az üzemi pártszervezetek az utóbbi időben mintegy 1800—2000 olyan tehet- .- 
séges, jó képességű munkás nevelésével foglalkoznak, akik az utánpótlás szem- 
pontjából számításba jöhetnek. Közöttük vannak érettségizett és több szakmá- bi 
val rendelkező munkások. Mindenekelőtt olyanok, akik kitűntek a munkában, s ést 
felhívták magukra a figyelmet közéleti tevékenységük során. Megválasztják ha 
őket különböző testületekbe, gondoskodnak iskoláztatásukról. Ezt a munkát az 9; gi 
alapszervezetek többségében nagy türelemmel és körültekintéssel végzik. Fi- 7" 
gyelemmel kísérik tevékenységüket, bátorítják őket, egyengetik útjukat, kez- 
deményezik tanulási feltételeik javítását. 

Az utóbbi években növekedett a fizikai dolgozók tanulási kedve. A közép- 
iskolák esti és levelező tagozatain a hallgatók 55—60, a marxizmus—leninizmus 
esti egyetem első évfolyamán 51 százaléka fizikai dolgozó. 

Kiemelt üzemeinkben a választott tisztségekben és a vezető beosztásokban 
a munkások: aránya 45 százalékra emelkedett. A vezetőségek tagjainak 69, az 
alapszervezeti titkároknak 42 százaléka munkás. Az üzemek középszintű gazda- 
sági vezetői utánpótlásának 85—70 százaléka a legkiválóbb munkások közül 
való. I 

A párt választott szerveiben — elsősorban üzemi, de járási, városi és me- 
gyei szinten ís — elismerésre méltó a fizikai munkások aktivitása. A mun- zi 
káséletben szerzett tapasztalataikra alapozva egyre hasznosabban vesznek részt ardiné 
a testületi ülések vitáiban, a döntések kialakításában. 

Kedvező jelenségek tapasztalhatók a nők vezetővé nevelésében. Pártszerve- .:((W0K 
zeteink a nők köréből káderutánpótlásként mintegy 2500 főt, közöttük 1500 
munkásnőt vettek számításba. Számos szemléleti, gyakorlati " ! és a 
tartózkodást részben leküzdve, sikerült elérni, hogy közülük : 
beosztásba kerültek. A párt választott testületeiben arányuk 
tásokon kétszeresére nőtt. Az összes vezető párttisztségnek . 

látják el. 

A káderutánpótlásban növekvő figyelmet fordítanak a f. 
temet, főiskolát végzettekre, a szakemberekre. Ezt a törekvés ; 
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a párt- és a KISZ-szervezetek mintegy 1500 olyan fiatallal fí 
szerűen, akik a vezetői utánpótlásnál számításba jöhetnek. 
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Változatlanul gond azonban, hogy tehetséges, felkészült fizikai dolgozók, 
nők, fiatalok a nagyobb felelősség, az alacsonyabb kereset és egyéb indokok 
miatt nem mindig vállalnak vezető beosztást. Több helyen pedig a tervszerű 
nevelőmunka hiánya, szemléleti konzervativizmus, szubjektivizmus lassítja a 
vezetővé válás folyamatát. 

A kádermunkában erősödik a demokratizmus. A véleményezési jogkör gya- 
korlása során a vezetők megítélésénél, minősítésénél, az utánpótlás kialakításá- 
ban az alapszervezeti vezetőségek széleskörűen tájékozódnak. Támaszkodnak 
a dolgozók, a szocialista brigádok, a közvetlen munkatársak észrevételeire, a 
szakszervezet, a KISZ-szervezet véleményére is. Felismerték: a vezetői mun- 
ka nem független a dolgozók tevékenységétől, ezért szükséges, hogy megítélésü- 
ket a szélesebb közvélemény figyelembevételével alakítsák ki. 

A Központi Bizottság 1973. évi határozata után több helyen módosították 
a véleményezési jegyzékben szereplő funkciók körét. Jelenleg azokban a helyi- 
leg legfontosabb vezető beosztások szerepelnek. Így érvényesülhet az az elv, 
bogy a káderekről ott döntenek, ahol munkájukat a legjobban ismerik. 

Az állami, gazdasági és társadalmi szervek vezetőinek többsége tiszteletben 
tartja az alapszervezetek jogkörét. A véleményezést többségükben kollektívan 
végzik. Egyes esetekben előfordul azonban, hogy felsőbb párt- vagy állami 
szerv elmulasztja kikérni az alapszervezetek észrevételeit. (Különösen a gyár- 
egységek, telephelyek esetében.) A leggyakoribb hiba, hogy csak a titkár mond 
véleményt, vagy a vezetőséget kész tények elé állítják, utólag tájékoztatják a 
döntésről. Az irányító pártbizottságok sem lépnek fel minden esetben követke- 
zetesen az alapszervezet jogát sértő gyakorlat ellen. 

A pártszervezetek tervszerűbben segítik, ellenőrzik az állami szervekben, 
a tömegszervezetekben, a szövetkezetekben a káderpolitikai elvek érvényesülé- 
sét. A vezetők rendszeres beszámoltatása mellett arra törekszenek, hogy a sze- 
mélyzeti apparátus munkáját a politikai tevékenység színvonalára emeljék. 


Tapasztalataink alapján indokoltnak tartjuk, hogy a jövőben az alapszerve- 
zetek még jobban ismerjék meg szerepüket, növeljék felelősségüket a káder- 
munkában. Fokozzák tevékenységüket az utánpótlás forrásainak bővítésében, 
hasznosítsák jobban a képzés és továbbképzés lehetőségeit. Tervszerűbben el- 
lenőrizzék az állami személyzeti munkát, a tömegszervezetek kádermunkáját. 
Ezért tovább kell fejlesztenünk az irányító pártszervek tevékenységét is az alap- 
szervezeti kádermunka segítésében, színvonalának emelésében. 


A koordinációs munka fejlesztéséért 
VADAS SÁNDORNÉ, az Egyesült Izzó pb-titkára 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Titkársága első ízben 1968-ban fogalmazta 
meg a koordinációs munka feladatait. A koordinációs munkáért az irányító 
pártbizottságot tette felelőssé, és a legfőbb formának a titkári értekezletet je- 
lölte meg. 

Újabb elemzés után 1972-ben a koordinációs munka további javítására szü- 
letett határozat, amely a testületi munkát tette fő feladattá. A múlt évben is- 
mét foglalkozott vezető testület ezzel a témával. Szükségesnek ítélte meg a 
KISZ-munkában is a koordinációs jogkör érvényesülését érdekvédelmi, érdek- 
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képviseleti, ifjúságpolitikai kérdésekben, s lehetővé tette többek közöt. a gyá- 


rakhoz, gyáregységekhez tartozó telephelyek pártveZetőségének is e jogkör gya- 
korlását, 

Az Egyesült Izzónak tíz megyében 13 gyára, a főváros 4 kerületében 8 üze- / 
me van, melyek behálózzák az országot Miskolctól Zaláig, Nyíregyházától Ba- 
ranyáig. 

A 36 000 főnyi létszámnak több mint 56 százaléka a vidéki gyárakban dolgo- 
zik. Az 1978. évi 9 milliárd forint árbevétel 53 százalékát ezekbén a gyárakban 
kell megtermelni. 

A koordinációs munka, az egységes gazdaságpolitika érvényesítése a párt- 
munka része, amely nem kis mértékben függ attól, milyen hatékony ez az 
együttműködés. A koordinációért felelős pártbizottságok feladata: segíteni a 
nagyvállalati érdek megvalósítását, és segíteni a gyárak pártalapszervezeteit, 
gazdasági és társadalmi vezetését, hogy a helyi érdekek ne emelkedjenek az 
összvállalati érdekek fölé. 

A koordináció csak akkor lehet hatékony, ha a különböző pártszervezetek 
elfogadják a koordinációs joggal felruházott pártszervezetek segítségét. Tuda- 
tos, pártszerű együttműködésre van szükség, amely mind a törzsgyári, mind a 
vidéki, mind a kerületi gyárak pártszervezeteit bevonja a döntések, a határo- 
zatok előkészítésébe, a nagyvállalati távlati, középtávú és éves tervek készítésé- 
be, segíti a különböző érdekek megfelelő érvényesítését, összhnangban a nép- 
gazdaság érdekeivel. 

A pártbizottság módszerei a mindennapi munka gyakorlatában alakultak 
ki és fejlődtek. 

Eddig minden év végén kibővített pártbizottsági ülésre — amikor a kö- 
vetkező év terveit tűzte napirendjére a testület — meghívta a vidéki gyárak 
párttitkárait, kommunista igazgatóit. Ettől a módszertől 1977-ben eltértünk. 
Koordinációs tanácskozáson vitattuk meg a gyárak párttitkáraival, kommunista 
igazgatóival, kommunista szakszervezeti titkáraival, kommunista szakigazga- 
tókkal a következő esztendő tervfeladatát, egyeztettük a piaci igényeket és a 
vállalati lehetőségeket, és kikértük véleményüket a terv realitásáról. A növeke- 
dés ugyanis óriási; 1977-hez viszonyítva több mint 15 százalékkal nő a terme- 
lés, több mint 1,4 milliárddal növekszik árbevételünk. 

Bírjuk-e erővel ezt a versenyfutást? Van-e olyan tartalékunk, amelynek fel- 
használása segíti céljaink megvalósítását? Ha igen, melyek azok? Ezekre kel- 
lett közösen választ keresni. Az elhangzott vélemények, javaslatok, de még az 
aggályok is segítették a pártbizottságot a döntésben, s egyúttal e koordinációs 
tanácskozáson jelzést kapott a vállalati és a gyári gazdasági, párt- és társadala 
mi vezetés: mire figyeljenek különös gonddal a végleges terv jóváhagyásakor. 
A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy ezt a tanácskozási formát fenn kell tar- 
tani a tervjóváhagyás időszakában a jövőben is. 

A pártbizottság előre megjelöli, hogy mikor tart kibővített pártbizottsági 
ülést, mikor és főleg milyen téma vitájához hívja meg a külső gyárak párttitká- 
rait, esetleg a kommunista igazgatókat, s mikor tűz napirendre olyan kérdést, 
amikor a döntés előtt szeretné meghallgatni a külső gyárak pártszervezeteinek 
véleményét. Munkatervünkben ezt határidőkkel együtt rögzítjük, amit meg- 
küldünk valamennyi pártszervezetnek. De megküldjük egyéb programjainkat 
is, ami egyrészt orientálja, másrészt informálja őket. 

Ha nem is gyakran, de együttes ülésünk kiterjed azokra a témákra, ame- 
lyek a nagyvállalat egészét érintik. Például a propagandamunkáról szóló, az . 
ifjúságpolitikai és a nőpolitikai határozatok végrehajtásának tapasztalatai, a 
káder- és a személyzeti munka stb. 
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Mi is egyre több vidéki gyár pártszervezetétől kapjuk meg terveiket, s a 
napirendek vitájában lehetőségeink szerint részt is veszünk. A kibővített tes- 
tületi ülések, titkári vagy koordinációs megbeszélések alkalmasak arra, hogy a 
közös feladatokra. irányítsuk a figyelmet. Évekkel ezelőtt megdöbbentő volt . 
számunkra, hogy bár személyesen nagyon jól ismerik egymást a titkárok, igazi 
elvtársi munkakapcsolat nincs közöttük. Ma már ván. A pártszervezetek is kö- 
zelebb kerültek egymáshoz. Ezt a kapcsolatot építi az évenként szervezett párt- 
titkár-továbbképző tanfolyam, melynek tematikájában fontos elméleti, pártpo- 
litikai és gazdaságpoliítikai témák szerepelnek. Körülbelül öt évvel ezelőtt, ami- 
kor először szerveztünk ilyen tanfolyamot a mi hatáskörünkbe tartozó párttit- 
károknak, a részvétel kötelező volt. A külső gyárak párttitkárainak először csak 
ajánlottuk, de azóta már ők is igénylik a továbbképzőn való részvételt. 

A pártbizottság kapcsolata a városi, kerületi és járási pártszervekkel 
jobb, de még nem kifogástalan. Vannak kerületi és városi pártszervek, ame- 
lyekkel a pártbizottság, a vállalatvezetőség, a szakszervezeti és KISZ-bizottság 
kapcsolata rendszeres. Vannak, akiktől felbecsülhetetlen értékű segítséget ka- 
punk, hogy beruházásaink, fejlesztéseink megvalósuljanak. A városi pártbizott- 
ságokkal a kapcsolatunk részben személyes, de meghívnak több esetben olyan 
testületi ülésre, ahol a gyár gazdaságpolitikai munkáját tárgyalják, és egy-más- 
fél évben egyszer mi ís meghívjuk a városi pártbizottságok titkárait, hogy el- 
mondjuk a vállalat gazdasági stratégiáját, valamint a rövid és a középtávú ter- 
veket. Ilyenkor véleményt mondunk arról is, hogyan segíti a nagyvállalati cé- 
lok végrehajtását egy-egy területi pártbizottsághoz tartozó gyár, milyennek ítéj- 
jük meg a gazdálkodást, a vezetés színvonalát, a gyár perspektíváját. Haszno- 
sak ezek a munkamegbeszélések. A vita közöttünk elsősorban abból adódik, 
hogy a beruházások nem arányosan oszlanak meg a gyárak között. Érthető, 
hogy oda kell több eszközt juttatnunk, korszerű gyártástechnológiát biztosí- 
tanunk és az átlagosnál jobban javítanunk a dolgozók életkörülményeit, ahol 
azt a nagyvállalati, a népgazdasági érdek megköveteli. 

Egyes városi pártszervek kifogásolják a gyárak munkaeru-gazdálkodá- 
sát. Ez a vállalatnál valóban javításra szorul. De az is igaz, hogy azokban a vá- 
rosokban, ahol lényegesen több a munkahely, mint a munkaerő, ott egyetlen 
vállalat sem tud védekezni a magas fluktuáció ellen. Mivel a beruházási esz- 
közökből nem minden gyárba jut, korszerű technikával nem tudjuk kiváltani a 
münkaerőt. Van olyan telephelyünk, ahol nagyobb létszámú munkaerőre van 
szükség, mint amennyiben megállapodtunk, ezt az export terven felüli teljesí- 
tése igényli. 

Vannak nagyon jó kezdeményezések az együttműködés segítésére. A Hajdú- 
Bihar és a Szabolcs-Szatmár megyei pártbizottságok, a hajdúböszörményi, a haj- 
dúnánási és a kisvárdai városi pártbizottságok ösztönzésére a két hajdúsági és 
egy szabolcsi wolframgyárunk Kisvárdán közös pártvezetőségi ülést tartott. A 
téma a koordínációs munka volt. Nagyra értékeljük azt a segíteni akarást, 
amit a két megyei és a városi pártbizottságok részéről tapasztaltunk. Másutt ís 
vannak nagyon jó törekvések. A nagykanizsai, a miskolci, a váci, a gyöngyösi 
pártbizottságok, a VIII. kerületi pártbizottság igényli, hogy egy-egy gyárat érin- 
tő kérdés érdemi vitájánál ott legyen a pártbizottság vagy a vállalatvezetőség 
felelős vezetője. A IV. kerületi pártbizottságot érthetően nem említem, mivel an- 
nak a testületnek választott tagja vagyok. 

Beavatkozik-e operatív módon a pártbizottság a vidéki gyárak pártszerve- 
zeteinek munkájába? Nem. Ez sértené a területi elvet. De jelzi az illető gyár. 
pártszervezetének, gazdasági vezetésének, esetleg a vezérigazgatónak, ha vala- 
mi rendellenességet lát. Ez valójában segíti a területi elv érvényesítését. 

Fontos szerepet töltenek be a koordinációs munkában a ezemélyes kapcso- 
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latok. Úgy ítéljük meg, hogy e tekintetben kölcsönösen sokat tettünk. Van 
olyan titkár, kommunista vezető, akivel többször ozunk, és ez természetes, 
hiszen ilyenkor inkább felvetődnek a gondok. APol több a probléma, onnan 
gyakrabban keresnek meg bennünket. 

A koordinációs munkában jelentős szerepük van a tömegszervezeteknek, 
elsősorban a vállalati szakszervezeti tanácsnak, a szocialista brigádok küldöttei 
és a szakszervezeti tanácsok együttes ülésének. A vállalati szakszervezeti taná- 
csok közvetlenül irányítják a gyárak, gyáregységek szakszervezeti tanácsait, 
bizottságait, kapcsolatot építenek ki a bizalmiakkal. Segítségük jelentős, hiszen 
közvetlenül vagy közvetve részt vesznek a vállalati döntésekben. A koordiná- 
ciós munkában nélkülözhetetlen a nágyvállalati szakszervezeti bizottság jó kap- 
csolata a megyei szakszervezeti szervekkel. A mi feladatunk, hogy jobban igé- 
nyeljük a szakszervezetben dolgozó kommunisták munkáját. 

A KISZ-bizottság tudatosan építi kapcsolatát a KISZ-szervezetekkel, de a 
lehetőségek még nincsenek kihasználva. Irányítást és segítséget ehhez a párt- 
bizottságtól kell kapnia. 

Az üzemi lapok közvetve segítik a koordinációs munkát, ismertetik a vál- 
lalat, a gazdasági egységek tevékenységét, a nagyvállalat tervcélkitűzéseit, és 
ezáltal helyesen orientálhatják az egész nagyvállalati közvéleményt. Legtöbb 
üzemi lapunk gazdaságpolitikai mellékletet is kiad, nálunk negyedévenként je- 
lenik meg, nyolc oldalon. Ezt az agitációs eszközt a jövőben azonban még tuda- 
tosabban fel kell használnunk. 

Nem lenne teljes a kép, ha nem szólnék azokról a gondokról, helytelen 
nézetekről és gyakorlatokról, amelyek nem mindig viszik előbbre a munkát, 
és sértik a népgazdasági érdeket is. 

Gyakran felvetik a vidéki gyáregységek, hogy építsünk több lakást, gyer- 
mekintézményt, amire nincsenek vállalati forrásaink. 

A gyárak pártszervezeteinek figyelembe kell venniük, hogy Budapest egy 
olyan nagyvállalatnak az irányító központja, ahol a műszaki fejlesztés, a kül- 
kereskedelem, a pénzgazdálkodás centralizálódik, és ezek a folyamatok nem de- 
centralizálhatók. Budapestre tehát a jóléti alapoknak az arányosnál nagyobb 
részét kell fordítanunk, mert ha a törzsgyárat nem fejlesztjük, később a nagy- 
vállalat eredményessége foroghat veszélyben. De ezt indokolja az is, hogy kás 
dapest a legelmaradottabb lakás- és szociális létesítményekben. 

Van olyan jelenség is, hogy új beruházásainknál annak örülnek, ha a lét- 
rejövő telephely minél nagyobb termelési volument állít elő. Pedig a népgaz- 
daság, a nagyvállalat érdekei éppen azt követelik, hogy az alkatrészgyártás ís 
fejlődjék. 

Néhány városban gyakran visszatérő téma a bér. Különböző összehasonlí- 
tásokat végeznek: egy vákuumtechnikai gyárat kutatóintézettel, egy mezőgaz- 
dasági gépeket gyártó vállalatot a lámpagyárral. Mindig a másik gyárra mu- 
tatnak, odamegy a munkaerő, mert ott több a pénz. Az ilyen összehasonlítás- 
nál az a hiba, hogy a pénzt hasonlítják, nem a munkát. 

És végül van egy hiba, ami látszatra formai, de nem az. A testületek élé- 
ről elkerülnek párttitkárok, és jönnek újak, Pesten és vidéken, és ml csak késve 
tudunk a változásról. Nem akarunk beleszólni abba, hogy a taggyűlés vagy a 
pártértekezlet kit választ meg párttitkárnak, nem is tehetjük. De azt azért el- 
várnánk, hogy a kerületi, városi vagy járási pártszerv értesítsen bennünket a 
változásról. 

A koordináció, vagyis a testületek összehangolt munkája sokat fejlődött 
az elmúlt években, s ez gazdasági eredményeinkben ís realizálódott. Ez nem 
jelenti — nem is jelentheti — azt, hogy ne keressük a még hatékonyabb együtt- 
jűködés újabb és újabb lehetőségeit. 
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A VILÁG IFJÚSÁGÁNAK SEREGSZEMLÉJE 


Július végén Havannában megkezdődik Földünk haladó ifjúságának 
hatalmas seregszemléje, a XI. Világifjúsági és Diáktalálkozó. A Latin- 
Amerika Stadionba bevonuló delegációk között ott lesz a magyar kül- 
döttség mintegy négyszázötven tagja is. A fesztivál ünnepélyes megnyií- 
tását világszerte, így Magyarországon is hosszú hónapok előkészítő 
munkája előzte meg; hazánkban mintegy másfél éves folyamatra tesz 
pontot küldötteink elutazása. 

A XI. Világifjúsági és Diáktalálkozó iránt minden eddigit megha- 


ladó nemzetközi érdeklődés nyilvánult meg. 122 országban alakult nem- 


zeti előkészítő bizottság, hogy összefogva a fesztivál iránt érdeklődő ha- 
ladó erőket, megtegye a szükséges lépéseket. Világszerte a kommunista 
és a munkáspártok ifjúsági szervezetei játszottak meghatározó szerépet 
e munkában, de más békeszerető, demokratikus alapállású szervezetek 
is cselekvően részt vettek a VIT előkészítésében. A szociáldemokrata 
szervezetek a korábbinál jóval élénkebben érdeklődtek a fesztivál iránt. 
A polgári, centrista, keresztény ifjúsági szervezetek is bekapcsolódtak 
számos országban a nemzeti előkészítő bizottság tevékenységébe, s min- 
denekelőtt a közös cselekvési lehetőséget keresve mozgósították tag- 
t. 

.. . Megmozdultak az enyhülést, a haladást ellenző erők is: szakítva 
éddigi taktikájukkal, nem érték be a VIT egyszerű elhallgatásával, ha- 
nem aktív ellenpropagandába kezdtek. A nyugatnémet Junge Union, 
más konzervatív és keresztény szervezetekkel együtt, hidegháborús ki- 
rohanásokkal támadta a Világifjúsági és Diáktalálkozót. A burzsoá sajtó 
számos orgánuma kapcsolódott be a VIT ellenzőinek propagandakam- 
pányába. A fesztivál nemzetközi előkészületei is tükrözik a világpoli- 
tikai helyzet alakulását: az enyhülési folyamat meghatározó voltát, és 
ugyanakkor azoknak a disszonáns hangoknak érzékelhető felerősödé- 
sét, amelyek e folyamat feltartóztatására törekszenek. 

Az eddigi előkészületek tapasztalatai alapján bizonyos, hogy a ha- 
vannai VIT nem a különféle politikai orientációjú szervezetek békés 
egymásra mosolygása lesz. A közös cselekvés lehetőségének keresése 
mellett bizonyos ideológiai konfrontációra is számítani kell. Az ifjúság 
különféle politikai-ideológiai nézeteket valló csoportosulásainak kép- 
viselői — egyfajta közös platform felismerése és hangoztatása mellett 
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— nyilvánvalóan számos kérdésben nem értenek, nem is érthetnek 
egyet. Ugyanakkor az is biztos, hogy ném lehet sikeres semmiféle olyan 
törekvés, amely a világ, az emberiség, az ifjúság valós gondjairól akarja 
elterelni a figyelmet. Nem lehet kétséges, hogy a Világifjúsági és Diák- 
találkozó elsősorban az antiimperialista szolidaritás, a béke, a barátság 
jelmondatában foglalt gondolatok fóruma lesz. — 

Az amerikai földrész első szabad országában a VIT az egész nép, 


. az egész társadalom ügyévé lett. Ismert kubai hagyomány, hogy a for- 


radalom győzelme óta az egyes évek az esztendő legjelentősebb célki- 
tűzésének vagy eseményének megfelelő nevet viselik. Nos, mi sem jel- 
lemzi jobban a lelkes felkészülést, mint az, hogy 1978 Kubában hívata- 
losan is a Fesztivál éve lett. Ezt valamennyi kubai újság címlapján 
hirdeti, s közlik az országszerte látható transzparensek, feliratok. Az 


. egész nép lelkesedése, munkája nyomán valóságtartalmat kapott a jel- 


szó, mely szerint , Minden kubai a XI. VIT aktivistája!". Az országszer- 
te kibontakozott társadalmi munkaakciók pesók millióival bizonyítot- 
ták, milyen komolyán veszik a fesztivált. Folynak azok az élénk, tar- 
talmas, nagy tömegeket mozgósító viták is, amelyek u gyermek- és if- 
júsági törvény előkészítését szolgálják: a tervek szerint e törvény köz- 
zétételére a fesztivál rendezvényei során kerül sor. Összességében el- 
mondhatjuk: Kuba népe, ifjúsága minden erejét megfeszítve — a szo- 
cialista közösség országainak segitségével — készült a VIT-re, házi- 
gazda kötelezettségeinek ellátására, s biztosak lehetünk abban, hogy az 
előkészületek megteremtik a VIT sikerének feltételeit. 


A hazai előkészületek 


A XI. Világifjúsági és Diáktalálkozó másfél esztendős magyarországi 
előkészítésének folyamata társadalmunk, ifjúságunk széles köreit moz- 
gósította. A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség Központi Bizott- 
sága a hazai előkészületek politikai céljait és tartalmát így fogalmazta 
meg: , Előkészítő munkánk pártunk politikai célkitűzéseinek valóra 
váltását, a KISZ IX. kongresszusának határozataiban megfogalmazott 
feladataink teljesítését szolgálja. Nemzeti programunk megvalósítása, 
a fejlett szocialista társadalom építése egyben internacionalista köteles- 
ségünk is. A munkában, a tanulásban, a sportban és a kultúra területén 
elért sikereinkkel a szocializmus erejét növeljük, és ezzel is segítséget 
nyújtunk a világ haladó erőinek. Számunkra a szocialista hazafiság és 
a proletár internacionalizmus eszméje és gyakorlata egymástól öntés 
laszthatatlan. 

Akcióink fejezzék ki, hogy a magyar ifjúság cselekvően tárnógatjá 
a békés egymás mellett élés politikáját, a Szovjetunió és a szocialista 
közösség országainak erőfeszítéseit az enyhülési folyamat elmélyítése és 
katonai területre való kiterjesztése érdekében. Részt veszünk a tartós 
békéért, a társadalmi haladásért folytatott harcban. Szolidaritást válla- 
lunk az imperializmus, az újgyarmatosítás, a fajüldözés, a reakció el- 
len küzdő haladó erőkkel, kiállunk a teljes nemzeti függetlenségért, a 
szabadságért, a demokráciáért küzdő népek ügye mellett." 

A KISZ Központi Bizottsága a hazai előkészületek időszakának je- 
lentős tennivalójaként jelölte meg a VIT-mozgalom történetének, a XI. 
VIT célkitűzéseinek, a haladó ifjúsági világmozgalom tevékenységének, 
eredményeinek megismertetését, valamint azt, hogy a magyar fiatalok 


minél szélesebb köre ismerje meg Kuba történelmét, az első szabad 
amerikai állam népének, ifjúságának életét, munkáját s a kubai forra- 
dalomnak a latin-amerikai kontinens fejlődésére gyakorolt hatását. 


Napjainkban — amikor gyakorlatilag a hazai előkészületek záró 


szakaszának végéhez közeledünk — felelősséggel mondhatjuk: céljain- 
kat sikerült elérnünk. A VIT eszméit meggyőzően fejeztük ki politikai- 
közösségi munkánk egész folyamatában. Társadalmunk, az ifjúság nagy 
tömegeinek figyelmét keltettük fel a fesztivál iránt, ezt az érdeklődést 
sikerült ébren tartanunk, s időről időre megújítanunk, új lendülettel 
éltetnünk. 

Az előkészületek időszakának eredményes rendezvénysorozataként, 
értékes munkaformájaként említhetjük a Köszöntünk, VIT, köszön- 
tünk, Havanna! vetélkedősorozatot, amelynek bevezető, tömeges szaka- 


szában mintegy 200 000 fiatal készült fel és versengett a házi vetélke- 


dőkön, s amelynek járási-városi-kerületi döntőin 12000 csapat, 60 000 
fiatal vett részt. A televízió nyilvánossága előtt lezajlott országos döntő 
bizonyította a vetélkedősorozat legjobbjainak felkészültségét, s hozzá- 
járult, hogy a nézők milliói jussanak újabb fontos ismeretekhez. 


Ugyancsak sikeresen zárult — s egész társadalmunknak a VIT 


iránt tanúsított érdeklődését bizonyította — az április 22-i országos 
VIT-műszak is. A Lenin születésének évfordulóján rendezett kommu- 
nista műszakon több mint egymillióan álltak munkába az országban, s 
folytattak gazdaságilag hasznos, alkotó tevékenységet az üzemekben, 
intézményekben, vállaltak részt a városok, községek, közterületek csi- 
nosításában, szociális létesítmények építésében. A műszak bevétele több 
millió forinttal növelte a VIT-alap folyószámláját. 

A fiatalok országszerte megemlékeztek a nemzetközi ifjúsági szo- 
lidaritási napról is, amelynek rendezvényei gyakorlatilag a hazai elő- 
készületek intenzív szakaszának nyitányát jelentették. Április vége óta 
a helyi kis-VIT-ek, VIT-napok és más látványos tömegpolitikai rendez- 
vények során volt lehetőségük a fiataloknak az együttes politizálásra, 
a közösségben történő szórakozásra. 


A VIT hazai előkészületei a KISZ-tagok és -szervezetek számára 
tevékenységet jelentettek, s mindenekelőtt a fiatalok alapvető 
kötelességeinek teljesítésére, a legjobb képesség szerint végzett munká- 
ra, tanulásra mozgósítottak. Különösen fontos, hogy sikerült felkelteni 
a KISZ-en kívüli fiatalok érdeklődését és aktivizálni őket. A XI. Világ- 
ifjúsági és Diáktalálkozó hazai előkészületei egész társadalmunk ösz- 
szefogásával lehettek csak sikeresek, s ezért elismerés és köszönet illeti 
a áss ádan ááá a áVSESENSÉS ESB a párt-, az állami és a társadalmi 
szerveket. 


A magyar delegáció 


A XI. VIT-en a magyar ifjúságot mintegy 450 főnyi küldöttség képvise- 
li. A küldöttség feladatairól, vezetéséről, tagjairól május 18-i ülésén 
döntött — a XI. VIT Magyar Nemzeti Előkészítő Bizottságának egyet- 
értésével — a KISZ Központi Bizottsága. A küldöttség feladatairól szól- 
va megállapította: VIT-részvételünk egyszerre jelent feladatot és lehe- 
tőséget. A feladat: a párt politikájának, a fejlett szocialista társadalmat 
építő magyar népnek, ifjúságnak a képviselete. A lehetőség pedig, hogy 
a fesztivál rendezvényein, vitáiban alapos felkészültséggel, meggyőző ér- 
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vekkel mutassuk be céljainkat, eredményeinket, mindennapi életünket. 
Delegációnk egyik legfontosabb tennivalója a világ három fő forradal- 
mi ereje egységének további erősítése, a béke, az enyhülés, a leszerelés 
ügyének képviselete. 

E feladatok színvonalas, méltó megoldása vár a magyar VIT-dele- 
gációra, amelynek kiválasztása demokratikusan, nyílt légkörben, fele- 
lősségteljesen történt. E nyíltság mindenütt kedvező fogadtatásra talált. 

A küldöttség soraiban ott van ifjúságunk valamennyi rétegének és 
korosztályának képviselője: az ifjúmunkástól az egyetemi hallgatóig, 
a fiatal előadóművésztől a mezőgazdasági fizikai dolgozóiíg, a Magyar 
Néphadsereg kiváló katonájától a katolikus papiíg. Elküldték képvi- 
selőiket a KISZ kolléktívái, a szakszervezetek, más társadalmi és tö- 
megszervezetek. A küldöttség tagjainak jelentős része közvetlenül szű- 
kebb közösségének ajánlása, döntése nyomán került a Havannába uta- 
zók sorába: az 1977—1978-as mozgalmi évben a KISZ KB Vörös Ván- 
dorzászlajával kitüntetett kollektívák ugyanis lehetőséget kaptak egy- 
egy küldött közvetlen delegálására. 

A döntést hozó testületek megítélése szerint a magyar küldöttség 
tagjainak felkészültsége képessé teszi delegációnkat feladatai szín- 
vonalas ellátására. Küldöttségünk munkájának hátterét, támaszát ha- 
zánk társadalmi valósága jelenti: kiegyensúlyozott belső helyzetünk, a 
párt következetes elvi politikája, társadalmi-gazdasági-kulturális fejlő- 
désünk, a Magyar Népköztársaság növekvő nemzetközi tekintélye. Ezek 
az alapok s egész társadalmunk bizalma VIT-küldöttségünk útravalója, 
sikerünk záloga, s egyben felelősségünk forrása is. 


A pártszervezetek támogatásával 


A párt szervei, szervezetei eddig is kiemelkedő segítséget nyújtottak a 
XI. Világifjúsági és Diáktalálkozó tartalmas hazai előkészítéséhez. A 
párttagok tettekben is megnyilvánuló rokonszenve jelentősén előremoz- 
dította a fesztivál ügyét. 

Az elkövetkező napokban, hetekben az ifjúsági közösségek, a KISZ- 
szervezetek változatlanul kérik ezt a segítséget az előkészületek még 
hátralevő tennivalóinak megoldásához, a VIT alatti hazai politikai 
munka szervezéséhez, a fesztivált követő időszakban pedig a tapaszta- 
latok feldolgozásához és széles körű elterjesztéséhez. Ugyanakkor a 
KISZ más, a fesztiválhoz nem kapcsolódó, hagyományos tevékenysége 
sem nélkülözheti a tapasztalt idősebb elvtársak figyelmét. Kérjük, hogy 
a nyári építőtáborokat és vezetőképző táborokat, az ifjúsági találkozó- 
kat, a munkahelyi, lakóterületi KISZ-szervezetek hétköznapi tevékeny- 
ségét ís segítsék a kommunisták, a pártszervezetek az eddigiekhez ha- 


. gsonlóan. 


A magyar ifjúság, a Kommunista Ifjúsági Szövetség tagsága sike- 
res felkészülés után indíthatja útnak küldötteit a távoli földrészre. 
Annak tudatában, hogy a legjobb tudásunk szerint, lehetőségeinket ki- 
használva járulunk hozzá a közös ügyhöz, a világ haladó ifjúsága sereg- 
szemléjének, a XI. VIT-nek a sikeréhez. 

Barabás János, 
a KISZ KB titkére 
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A gazdasági társadalomalakulat 
és a termelési mód oktatásának problémái 


A Központi Bizottság Agitációs és Propaganda Bizottsága 1976. július 20-i ál- 
lásfoglalása alapján megkezdődött az állami felsőoktatásban, valamint a párt- 
intézményekben folyó marxizmus-—leninizmus oktatás közös törzsanyagainak 
kidolgozása. Ennek során a Központi Bizottság Agitációs és Propaganda Osz- 
tálya és az Oktatási Minisztérium Marxizmus-—leninizmus Oktatási Főosztálya 
elméleti vitákat rendezett olyan problémákról, amelyek fontos helyet foglalnak 
el a tananyagban, és amelyekkel mindhárom oktatott tantárgy (a filozófia, a po- 
litikai gazdaságtan és a tudományos szocializmus) egyaránt foglalkozik. 

Az első elméleti vitán a társadalmi alakulat és a termelési mód problemati- 
kája szerepelt. 

A vita ígen élénk, égüékés és tartalmas volt. Értékes tanulságokkal szol- : 
gált mind a törzsanyagíróknak, mind az oktatás számára általában. A vitában 
természetesen nem sikerült minden eltérő véleményt tisztázni. Az a körülmény 
azonban, hogy a marxizmus—leniniízmus mindhárom alkotórészét oktató és ku- 
tató szakemberek véleményt és nézetet cseréltek és mindezt az oktatás további 
javítása céljából tették, különös fontosságot ad a megbeszélésnek. 

Megkíséreljük összefoglalni azokat az elméleti és az oktatásra vonatkozó 
gyakorlati tanulságokat, amelyek a társadalmi formáció (alakulat) és a terme- 
lési mód problémájával kapcsolatosan a vitában felvetődtek. Ezek a következő 
főbb kérdések köré csoportosíthatók: 1. A terminológia problémája. 2. A gaz- 
dasági társadalomalakulat értelmezése. 3. A termelési mód felfogása. 4. A ter- 
melési viszonyok elemzése, 


HERE A témával kapcsolatos terminológiai problémák szorosan összefügg- 
nek az oktatásban használt fogalmak egyértelmű, következetes hasz- 
nálatával és azzal, hogy a három tantárgy között célravezető munkamegosz- 
tást vezessünk be. Nyilvánvaló, hogy az oktatásban nem kerülhetjük el azokat 
a leegyszerűsítéseket, amelyeket fészben a hallgatóság előképzettsége, részben 
az oktatás és. a tudományos publikáció különbsége indokol. A stílus egyszerűsé- 
gének, közérthetőségének , varázsa" azonban nem eredményezheti azt, hogy az 
áltálunk használt fogalmak, a megfogalmazott elméleti összefüggések olyan ön- 
célú sémákká váljanak, amelyek nem a valóság megértésének eszközei, hanem 
végképp elszakadnak attól. 

A társadalom, a történelem és az ember megértésének marxi felfogása olyan 
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új terminológiával, újszerű kifejezésmódokkal párosult, amely lehetővé teszi az 
elméleti tartalom pontos kifejezését. 

. Marx társadalom- és emberfelfogásának kialakulási folyamatában újdon- 
ságot képviselt mindenekelőtt .a , Wesén" szó és összetételének használata. A 
, Wesen" magyarul létezési módot jelent. Marx éppen az ember létezési mód- 
jának sajátosságaira mutatott rá, amikor arról beszélt, hogy az eleven emberi 
egyének nem elszigetelten, nem különállóan léteznek, hanem az egész emberi 
nemmel való kapcsolatukban, viszonyukban. Ennek a gondolatnak a kifejezése 
a , Gattungswesen" szó, a nembeli létezés kifejezés. Azonban ez az , embéri nem- 
ben való létezés" mindenképpen közösségi természetű (legyen ez a közösség akár 
harmonikus, akár önmagában meghasonlott, elidegenült), ennek kifejezésére 
szolgál a , Gemeinwesen" szó, amely magyarul közösségi létezési módot jelent. 
Ez a közösség sajátosan formált, megszerveződött közösség, amelynek lényegét 
az adja, hogy a léte fenntartásához anyagi javakat termeléssel állít- 
ja elő. Az anyagi javak termelésének módjd ezt a közösségi tevékenységet jel- 
lemzi, tehát itt kell keresnünk a társadalom mindenkori formájának meghatá- 
rozottságát. 

Marx — mint ismeretes — a viszonyok rendszeréből kiemelte a gazdasá- 
giakat mint meghatározókat, ezért kézenfekvő, hogy a társadalom konkrét tör- 
ténelmi állapotának megjelölésére is a gazdasági-ökonómiai viszonyokat tar- 
totta a legalkalmasabbaknak. Marx ezért bevezette a , gazdasági társadalom- 
alakulat" terminust (németül: , Ökonomische Gesellschaftsformation")". 


Szükséges-e a megszozot: jerminológia pontosítása? Vajon éppen az okta- 
tási anyagozza. £e.-e ezt e.zezőerüzz? Ezekre a vitában nem alakult ki egy- 
séges válasz. Többen amesett vortak, hogy az oktatásban ne kezdjünk termi- 
nológiai változtatást. Mások viszont azzal érveltek, hogy ha a klasszikus marxi 
szövegek magyar fordításait változtatjuk, ha javítjuk a kifejezéseket, hallga- 
tóinkban, akik olvassák, tanulmányozzák ezeket a műveket, bizonyos zavar tá- 
madhat. 


NE vitában többen rámutattak arra, hogy a társadalmi alakulat marxi 
elmélete olyan új megnatározás, amely éppen a különböző polgári 
társadalomelméletek elen irányul, A gazdasági társadalomalakulat marxi fo- 
galma kifejezi a termelési mód és a formáció szoros egységét, bizonyos érte- 
lemben egybeesését is. A történetileg létező formációk jelentős részénél (pél- 
.dául a kapitalizmus előtti formációknál) a termelési mód, illetve a gazdasági 
alap egyfelől, a politikai és ideológiai felépítmény másfelől, nem választhatók 
szét oly módon, mint a kapitalista formációnál. (Bár ez utóbbi esetben is na- 
gyon viszonylagos az elkülönülés.) A kapitalizmus előtti alakulatokban a fel- 
építmény sajátos módon , beépül" a termelési módba, szoros egységet alkot ma- 
gukkal a gazdasági viszonyokkal. Az alap és a felépítmény sajátságos egysége 
ismerhető fel a szocialista társadalomban is, ahol az állam (proletárdiktatúra 
vagy össznépi állam) éppen gazdaságszervező funkciójánál fogva elválasztha- 
tatlanul kapcsolódik a gazdasági viszonyokhoz. (A szocialista tulajdon domi- 
náló formája nevében is jelzi ezt az egységet: állami—össznépi tulajdon., A 
szocialista állami vállalat egyszerre gazdasági, állami, szocialis stb. szervezet. 
A , termelés módja" és a , gazdasági társadalomalakulat" kifejezések ezért itt 
lényegében ugyanazt a társadalmi viszonyrendszert jelölik. 

dítás, a utársádalmi gazdasági formáció", amely S fántanetőer etően az orosz nobscsesztvénnő-ekonomt- 


cseszkaja formacija" megfelelője. A marxi ore észzetatáyslépe tos fordítása, A m 
felelő sejtése kifejezés m mágkarösédénűl azonban célszerű az eti német szi szövegekből kiindulni, 
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3 Az anyagi javak termelésének módját alapjában a termelőerők és a 
termelési viszonyok szabják meg. A termelőerők és a termelési vi- 
szonyok egymás közötti kapcsolatát — mint arra a vita számos résztvevője rá- 
mutatott — a tartalom és a forma viszonyaként kell értelmeznünk. Ennek a 
marxi gondolatnak a jelentősége teljes erővel megnyilvánul, ha arra gondo- 
lunk, hogy egy ilyen értelmezés egyfelől logikailag megkönnyíti az oktatásban 
a termelőerők elsődlegességének megértetését, a termelési viszonyok visszaha- 
tásának értelmezését, egyszóval e kettő sajátságos kölcsönhatásának megértését. 
Másfelől egy ilyen tárgyalás messzemenő lehetőséget nyújt arra, hogy korunk, 
jelenlegi társadalmi valóságunk lényeges problémáiban orientációt adjunk. 
Mindenekelőtt a kapitalista termelési mód önmozgására, a szocialista forrada- 
lom lehetőségére, szükségszerűségének bizonyítására kell gondolnunk. 

A termelőerők és a termelési viszonyok kapcsolatának a tartalom és forma 
viszonyaként való értelmezésénél azonban fel kell hívnunk a figyelmet arra, 
hogy itt anyagi formáról van szó, s hogy meg kell különböztetnünk a belső 
és a külső formát. A termelési módon belül a termelés tartalma és formája 
nem olyan komponensek, alkotórészek, amelyeket úgy lehetne megkülönböztet- 
ni, mint mondjuk egy mechanikus szerkezet részeit. A termelőerők és a terme- 
lési viszonyok a valóságban , oldalak", , mozzanatok", amelyek nincsenek elkü- 
lönülve egymástól, totalitást, szerves egészt alkotnak. 

Hogy egy adott termelési mód mellett a termelőerők és a termelési viszo- 
nyok hogyan mozognak, milyen kölcsönhatásban állnak, azt mindig konkrétáün 
kell megmutatni. Ismeretes például, hogy a magántulajdon a termelőerők bi- 
zonyos fejlettségi fokán meghatározott formát nyújtott a termelés fejlődéséhez. 

A termelési mód tehát konkrét totalitás (lényegében a gazdasági társada- 
lomalakulat), a társadalom életmegnyilvánulása az adott korban, Marx szavai- 
val , társadalmi test"". 

Az új formáció keletkezését (például a szocializmusét) csak akkor érthet- 
jük meg, ha annak gazdasági alapját, a régi termelési mód belső ellentmon- 
dásait kellő konkrétsággal elemezzük. A termelőerők és a termelési viszonyok 
összhangja vagy konfliktusa minden formációban, minden termelési módban 
másképpen nyilvánul meg. Ilyen vonatkozásban különbséget kell tennünk a tő- 
kés társadalom és a kapitalizmus előtti formációk között. A kapitalista terme- 
lési viszonyok képesek egy bizonyos fajtájú megújulásra a termelőerőkkel való 
konfliktus mellett is. Az éleződő belső ellentmondások nem okvetlenül és nem 
spontánul vagy automatikusan vezetnek robbanáshoz. Az állammonopolista ka- 
pitalizmus, a kapitalista integráció, a neokolonializmus mind olyan eszközök, 
amelyek a tőkés gazdasági rendszer bizonyos hajlékonyságát és változási ké- 
pességét fejezik ki. Mindez rendkívül jelentős a szocializmushoz vezető utak 
tartalmi és formai sokféleségének megértésében és megítélésében. A termelési 
móddal összefüggő összes kategóriát ezért történetileg konkrét módon kell tár- 
gyalnunk, például a munkamegosztás, a csere, az árutermelés oktatásában ne 
csak általános ismereteket és értelmezéseket adjunk, hanem olyanokat, amelyek 
képesek megvuágítani a mai gyakorlat jellegzetességeit. 

A termelőerők és a termelési viszonyok kölcsönhatását nem lehet úgy tár- 
gyalni, hogy csak a történelmileg kialakult legátfogóbb termelési viszonyokról 
beszélünk. Nem lehet megérteni például az árutermelés és a pénzgazdálkodás 
fennmaradását a szocializmusban, ha nem vesszük figyelembe a termelőerők és 
a termelési viszonyok speciális jellemzőit és kapcsolatait. A technikai-gazdasá- 
gi viszonyok, a gazdálkodás konkrét jellemzőinek tárgyalása semmiképpen nem 
zárható ki a termelési mód elméleti megközelítéséből. 


9 Lásd Marx: A politikai gazdaságtan bírálatának alapvo Első rész. Kossuth Könyv- 
kiadó 1978. 13—13. old. tl VERNE j 
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A termelőerők és a termelési viszonyok mozgásának leírásánál makacsul 
tartja magát az a megfogalmazás, hogy a termelőerők mint a termelés mozgé- 
kony elemei folyamatosan változnak, a termelési viszonyok azonban csak ug- 
rásszerűen képesek megváltozni, úgy hogy jellegük alapvetően átalakul. A való- 
ság ellentmond ennek a felfogásnak. Már utaltunk a kapitalista gazdaság bizo- 
nyos változásaira, de megemlíthetjük, hogy a szocialista termelési viszonyok is 
mutatnak folyamatos változásokat, pontosabban a termelési viszonyok bizonyos — 
változása a gazdasági rendszer adott típusán belül is végbemegy. 

A vitában nagyon határozottan megfogalmazódott, hogy az elmélet és a 
valóság egységének, egyezésének a legelvontabb, a legátfogóbb kategóriák és 
összefüggések oktatásában is érvényesülnie kell. Ennek legfőbb eszköze: a tör- 
elsájó konkrétság, a sokoldalú elemzés, a folyamatok sokrétűségének bemuta- 


A termelési viszonyok marxista—leninista elméletének kifejtésében 

arra kell törekednünk, hogy a termelési viszonyokat szélesen értel- 
mezzük, s ezen az értelmezésen belül mutassuk meg a különböző szinteket és 
típusokat. A részekre bontás az oktatásban elkerülhetetlen, itt azonban a helyes 
felbontás elméleti jelentőségű is. Az általános, a különös és az egyedi (specifi- 
kus) termelési viszonyok megkülönböztetése nagyon időszerű a modern kapi- 
talizmus, illetve a szocializmus gazdasági elemzésében. A probléma szorosan 
összefügg a munkamegosztás fajtáival is. A szűkebben vett termelési viszonyok, 
a gazdasági rendszer történeti típusai a termelőerők történelmi fejlettségi fo- 
kaival nincsenek nagyon szoros kapcsolatban. (Különös jelentőségű ez — mint 
láttuk — a kapitalista formáció esetében.) A különös gazdasági viszonyoknál 
ez a kapcsolat már szorosabb, például a manufaktúra vagy a gépi nagyipar ese- 
tén a gazdálkodási, munkamegosztásbeli vagy kooperációs viszonyok jobban kö- 
tődnek a termelőerők fejlettségi fokához. (Például a szabadverseny a gépi nagy- 
ipar első fejlődési fázisához.) Legszorosabb a kapcsolat az olyan gazdasági vi- 
szonyok és a termelőerők viszonyában, ahol maga a technika, a technológia tör- 
vényszerűségei kényszerítenek ki valamilyen üzemgazdasági, üzemszervezési 
stb. viszonyokat. Ez utóbbiak közösek, egyezőek lehetnek egy szocialista, illetve 
kapitalista üzem vagy vállalat esetében. 

Mindez nagyon fontos, ha figyelembe vesszük az elmélet és a gyakorlat 
egyezésének követelményét. Hallgatóink gyakran tapasztalnak olyan tényeket, 
viszonyokat, amelyek megértéséhez nem nyújtunk segítséget nekik azzal, ha 
csupán a termelési mód nagy történeti típusairól beszélünk. A legutóbbi évek 
fontos párthatározatainak vagy állami törvényeinek (pl. a vállalati törvénynek) 
mélyebb megértését, a marxista—leninista társadalomfelfogás szellemében tör- 
ténő értelmezését is úgy segíthetjük elő legjobban, ha a termelési-gazdasági vi- 
szonyokat, azok kölcsönhatását a termelőerőkkel differenciáltan, sokrétűen mu- 


tatjuk be. 
Bodnár István 
Oktatási Minisztérium 
Marzizmus-deninizmus Oktatási Főosztály 


Politikai képzés a szakszervezetekben 


A magyar munkásmozgalom évszázados története bizonyítja, hogy a szakszer- 
vezetekben nagy hagyományai vannak az oktató-nevelő munkának. A történel- 
mi múlt pozitív elemeit megőrizve ez a tevékenység ma is kiemelkedő jelentő- 
ségű. A SZOT Elnöksége, amikor az év elején áttekintette a tisztségviselők és a 
tagság szakszervezeti oktatásának helyzetét, joggal állapíthatta meg, hogy a 
szakszervezeti oktatás a vezető testületek munkájában mind jelentősebb helyet 
foglal el, a tisztségviselők képzése és a szakszervezeti tagság részvétele az ok- 
tatásban tömegessé vált. 


A tömegpolitikai oktatásban a hallgatóság létszáma évről évre emelkedő. Ma 
már több mint 600 ezren vesznek részt ebben, zömében a szocialista brigádok 
tagjai. Csaknem 30 ezer propagandista látja el a szakszervezeti tömegpolitikai 
oktatásban megtisztelő feladatát. A központi tematika, tananyag alapján ön- 
állóan kell gondoskodniuk arról, hogy előadásaik és vitavezetésük ígazodjon a 
hallgatók felkészültségéhez, igényeihez. 


Eredményesen teljesíti a szakszervezeti oktatás azt az alapvető feladatát is, 
hogy készítse fel a tisztségviselőket megbízatásuk eredményes ellátására, adjon 
ehhez konkrét ismereteket és megfelelő szemléletet. A tisztségviselői oktatás- 
ban az alapszervezetekben több tízezren vettek részt, főleg bizalmiak és a helyi 
vezető testületek — műhely-, üzemi, vállalati bizottságok — tagjai. Különösen 
nagy figyelmet fordítottunk a bizalmiak megfelelő képzésére, hogy növekvő jo- 
gaikkal felelősségteljesen, kötelezettségeiket is figyelembe véve tudjanak élni. 
Az iskolarendszerű szakszervezeti oktatásban, az iparági központi vezetőségek, a 
szakszervezetek megyei és budapesti tanácsai iskoláin 60000 választott társa- 
dalmi tisztségviselő, a SZOT Központi Iskola nappali és levelező tanfolyamain 
pedig 1500 — zömében függetlenített — tisztségviselő tanult egyetlen oktatá- 
si évben. 


A tisztségviselői képzés egészében a fő törekvés az, hogy a káderpolitikai 
elvek hármas követelményének megfelelően növekvő hatékonysággal ismertes- 
sük a párt politikáját, a marxizmus—leniniízmus alapkérdéseit. Hozzájáru- 
lunk a szakszervezeti vezetők körében a marxista világnézet fejlesztéséhez, gaz- 
dagítjuk mozgalmi ismereteiket, segítjük vezetői készségük kibontakozását, 
szilárdítását, munkamódszereik korszerűsítését. A szakszervezeti munka társa- 
dalmi jellegének, mozgalmi arculatának erősítésére, a szakszervezetek kettős 
funkciójából (nevelés—érdekvédelem) eredő komplex feladatok ellátására ké- 
szítjük fel a tisztségviselőket. 


Az eredményes törekvéseket gondok is kísérik. Így változatlanul nehezen 
és nem elég széleskörűen tudjuk az oktatásba bevonni a kis alapszervezetek 
tagjait és tisztségviselőit. Érezhető az oktatásban törekvés a prakticizmusra, az 
elméleti megalapozás elhagyására. Az oktatás elsősorban ismereteket nyújt, S 
gyenge pontja a tisztségviselők nevelése. Formális vonások is jelentkeznek, a 
hallgatók kiválasztásától a vízsgarendszerig bezárólag. 


A SZOT Elnöksége a tapasztalatok alapján az oktatás minőségének, haté- 
konyságának javítására intézkedéseket hozott. Ez érinti mind a tartalmat, mind 
a formákat, tehát sokrétű és összetett feladat. A szakszervezetek akkor tudnak 
eredményesen eleget tenni e feladataiknak, ha ezen a területen is megkapják a 
pártszervezetek folyamatos támogatását mind az irányítás, mind az ellenőrzés 
és segítés területén. 
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Sok félreértés van akkor, amikor arról beszélünk, hogy milyen , szakmai" 
ismeretekkel, felkészültséggel kell rendelkeznie a szakszervezeti tisztségviselőnek. 
Vannak, akik azt állítják: nem kell több, mint hogy érje el a jó szakmunkás 
színvonalát. Van ebben persze valami igazság, mert valóban az ad tekintélyt, 
megbecsülést, ha valaki a szakmájában is elismert. A tapasztalatok mégis azt 
bizonyítják, hogy ez nem elegendő. A tisztségviselőnek rendelkeznie kell olyan 
ismeretekkel is, amelyek birtokában tud tárgyalni az illetékes gazdasági veze- 
tővel; tudja képviselni, védeni a jogos igényeket; képes megértetni, elfogadtatni 
munkatársaival a követelményeket, tudja az embereket FŰGZGOSÍBAL ösztönöz- 
ni, sőt ha kell, tud igazságot is osztani. 


Mások azt mondják, hogy a szakszervezeti tisztségviselő csak akkor tud 
eleget tenni feladatainak, ha felsőfokú, netán egyetemi végzettséggel rendelke- 
zik, mert csak így lehet megfelelő partnere a gazdasági, állami vezetőnek. Eb- 
ben az állításban is van valami igazság, mert bér- és jövedelempolitikával, szo- 
ciálpolitikával és művelődéspolitikával csak úgy lehet megfelelően foglalkozni, 
ha a tisztségviselő ilyen ismeretekkel is rendelkezik. De a szakszervezeti tiszt- 
ségviselő tennivalója mégsem azonos a gazdasági vezető feladataival. 


Ezért úgy gondolom, hogy jelen körülményeink között egyik végletes ál- 
láspontot sem lehet elfogadni. Az ígény helyesen úgy fogalmazható meg, hogy 
a szakszervezeti tisztségviselőknek az ideológiai-politikai felkészültség mellett 
rendelkezniük kell olyan ismeretekkel, hozzáértéssel, amelyek alapján egyre 
eredményesebben tudnak eleget tenni a szakszervezeti munka mai és növekvő 
követelményeinek. 


A szakszervezeti munka tartalmát meghatározó elvek tisztázottak. A konk- 
rét szakszervezeti munka végzéséhez szükséges ismeretek azonban még csak 
napjainkban válnak , tananyaggá". A , lecke" még nem fogalmazódott meg tan- 
könyvekben. Ez az ismeretanyag folyamatosan alakul a gyakorlati tapasztala- 
tok, a tisztségviselők, a vezető szervek gyakorlati tevékenysége alapján. A tiszt- 
ségvíiselők azt várják, hogy az oktatás az elfogadott határozatok végrehajtásához 
is adjon segítséget. Amikor a , szakszervezeti ismeretek" oktatásáról szólunk, 
tudjuk, hogy olyan tananyagról van szó, amelynél a vizsga sikere vagy kudarca 
nem a tanfolyamon, hanem a gyakorlatban derül ki. Jogos igényt támaszt a 
SZOT vezetése a szakszervezeti oktatásban dolgozó munkatársakkal szemben, 
amikor ösztönzi a fokozottabb erőfeszítéseket a szakszervezeti munka gyakor- 
lati tapasztalatainak MESÉRÉSSZÉSÉB elméleti általánosítására, terjesztésére és 
hasznosítására. 


A gyakorlati tapasztalatok cseréje 


Az oktatásban alkalmazott módszerek nagymértékben segíthetik az oktató-ne- 
velő munka eredményességét. Sajnos nálunk is tapasztalható, hogy a mozgalmi 
oktatásban sok a formális, iskolás elem. Nálunk is előfordul, hogy a hallga- 
tók (és tanárok Í8) a vizsgára készülnek és nem a gyakorlati életre. Egyes pro- 
pagandíisták szinte csak kiosztják a feladatokat, de a , hogyan"-nal nem fog- 
lalkoznak, ilyen értelemben nem adnak elegendő segítséget. A kérdésekre, ké- 
telyekre sem kapnak a hallgatók mindig megfelelő választ. 


Természetesen tudjuk, hogy az oktatásnak nem feladata , recepteket" adni 
problémák megoldásához. Mégis egyik legfontosabb feladata, hogy az elméleti 
alapok elsajátítása mellett nagyobb gondot fordítsunk a mozgalmi munka mód- 
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szereinek megismertetésére, a tapasztalatok értékelésére, a gyakorlati tevékeny- 
ségre való felkészülés hatékonyabb segítésére. 

Jobban kell élnünk azzal a lehetőséggel, hogy az oktatás egyben gyakor- 
lati tapasztalatcsere is legyen. Egy-egy témakör megvitatása, a gyakorlati ta- 
pasztalatok, az ügy érdekében alkalmazott módszerek értékelése igazolja azt, 
hogy a tisztségviselők képzésében nem mindig, nem minden kérdésben, nem fel- 
tétlenül a propagandista a , professzor". 

A SZOT Központi Iskoláján az elmúlt tanévben a 3 hónapos vezető-tovább- 
képző tanfolyamunkon három témakört (az üzemi demokrácia fejlesztése, a szo- 
cialista munkaverseny és brigádmozgalom feladatai, a szakszervezetek nevelő- 
munkája) kiscsoportos formában, szakmai-iparági bontásban dolgoztunk fel az 
illetékes szakszervezetek vezetőinek aktív részvételével. Kérésünkre szívesen és 
hatékonyan segítettek az építő, a vasas, a vegyész, a mezőgazdasági, a vasutas, a 
közalkalmazott és a kereskedelmi dolgozók szakszervezeteinek vezetői. E cikk 
kereteit meghaladja a kiscsoportos foglalkozások tartalmi hatékonyságának ér- 
tékelése, de végső következtetése mind a hallgatóknak, mind a szakszervezetek 
vezetőinek az volt, hogy nagyon sokat adott munkájuk végzéséhez. Iskolánk ve- 
zetése pedíg tartalmi tájékoztatást tudott adni a SZOT vezetőinek, illetve az il- 
letékes osztályoknak arról, hogy a kiemelt fő kérdésekben hol tart a mozgalom, 
milyen szemléleti és más akadályok vannak. 

A gyakorlati tapasztalatcsere erősítésében, felhasználásában a szakszerveze- 
tek oktatási intézményei sajátos lehetőségekkel rendelkeznek. Elősegíthetik a 
szakmai-iparági szakszervezetek közötti tapasztalatcserét, és ennek igen nagy 
jelentősége van. Csak két körülményre hivatkozom. A nagy beruházásoknál pél- 
dául az építő, a vasas, a vegyész szakszervezétek együttműködése, vagy a me 
zőgazdaság és élelmiszeripar fejlesztésével kapcsolatban a KPVDSZ, a vasutas, 
a közlekedési és más szakszervezetek kapcsolódása a munkához Ígényli, hogy 
a különböző szakszervezétekhez tartozó hallgatók a tanfolyamokon, iskolákon 
jobban megismerkedjenek egymás tevékenységével, problémáival. 

A SZOT Központi Iskoláján arra is lehetőségünk van, hogy a különböző 
szinteken (alap-, közép, központi szint) dolgozó tisztségviselők közötti tapasz- 
talatcsere útján eredményesebbé tegyük a gyakorlati tevékenységre történő fel- 
készítést. 

Az elmúlt hetekben a szakmai-iparági szakszervezetek központi vezetősé- 
geinek képviselői találkoztak a SZOT Központi Iskoláján az elmúlt öt évben egy- 
éves vezetőképző vagy öthónapos munkáskáderképző tanfolyamot végzett hall- 
gatókkal. A találkozók célja annak felmérése volt, hogyan tudják a hallgatók 
hasznosítani a tanultakat. A sok elismerés mellett, ami iskolánkat érte, a leg- 
nagyobb tanulság mégis az volt, hogy több, jobb gyakorlati felkészítést igé- 
nyelnek a végzett hallgatók. Ez a tanulság — gondolom — nemcsak a SZOT 
Központi Iskoláján folyó oktatásra érvényes, hanem az egész szakszervezeti ok- 
tatás számára ad feladatokat. 


Az oktatás formái j 


A SZOT Elnöksége az oktatási formák fejlesztését is elhatározta. A szakszerve- 
zeti oktatás tömegméretekben a jövőben is az alapszervezetekben történik. Egy- 
szerűsödik a tömegpolítikai oktatás, az eddigi négyféle tanfolyam helyett két - 
új, egymásra épülő oktatási forma indul, Társadalmunk kérdései és Időszerű 
kérdések címmel. A társadalmunk kérdéseivel foglalkozó tanfolyam kétéves. A 
résztvevők az első évben általános politikai, gazdasági, kulturális és világnéze- 
ti témákkal ismerkednek, a második évben a legalapvetőbb szakszervezeti és 
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társadalmi kérdésekkel foglalkoznak. Az egyéves Időszerű kérdések tanfolya- 
ma pedig továbbképző jellegű, ahol széles témaválasztási lehetőség van. 

A tisztségviselők képzésénél is csökken a tanfolyamok típusa, kialakul az 
alap- és továbbképzés rendszere külön a bizalmiak, külön a testületi tagok szá- 
mára. A képzés során a tisztségviselők megismerkednek a szakszervezeti mun- 
ka különböző területeinek jellemzőivel, a szakszervezeti munka módszereivel, 
az időszerű szakszervezeti feladatokkal. A tanfolyamok tématerveiben szerepel 
4—5 kötelező téma, és az illető iparági-szákszervezeti központ által kijelölt, il- 
letve a helyi igényeknek megfelelő téma is. 


A szakszervezetek szervezik továbbra is a szocialista -brigádvezetők alap- 
és továbbképzését kétéves tanfolyam keretében. 


A szakszervezetek központi, területi és helyi szervei megkezdték a felké- 
szülést, hogy az 1978—79-es oktatási évben már érvényesüljön az Elnökség ha- 
tározata. Tovább folyik természetesen a tisztségviselők képzése a megyei, bu- 
dapesti szakszervezeti iskolákon és a SZOT Központi Iskoláján. Az Elnökség 
utasította az iÜletékes szerveket a tematikák, az alkalmazott módszerek korszerű- 
sítésére. Arról is intézkedett, hogy egyes tanfolyamokat ezután levelező úton is 
el lehessen végezni. (Ennek szociális, munkaerőgazdálkodási stb. előnyeit alig- 
ha kell részletezni.) 


A SZOT Központi Iskolájának tapasztalatai alapján szeretnék utalni arra, 
hogy az iskolarendszerű egésznapos tanfolyamok is , alapszervezet-centrikusak"" 
kell hogy legyenek. Ezt az indokolja, hogy a résztvevők többsége az alapszer- 
vezetekben dolgozik. Így az 1977—78-as tanévben a SZOT Központi Iskoláján 
szervezett nappali tanfolyamok hallgatóinak 728 százaléka volt alapszervezeti 
tisztségviselő. 


Olykor felvetődik a kérdés, vajon van-e megfelelő vagy elegendő tekinté- 
lye a szakszervezeti oktatásnak. Nagyon sok vonatkozásban van! A szakszer- 
vezeti mozgalom jelentős anyagi eszközöket áldoz e célra, új oktatási közpon- 
tok épülnek, egyre jobban hasznosítják az oktatásban a korszerű eszközöket. 
Erősödött az a szemlélet, amely szerint , a tisztségviselő, a káder holnapja sem 
lehet azonos tegnapjával". Nem azonos a holnap a feladatokat, a követeltné- 
nyeket illetően. Az oktatásnak ma fel kell készítenie a tisztségviselőket arra, 
hogy új ismeretek, megfelelő készség birtokában holnap is éredmnyesén tud- 
janak eleget tenni megbízatásuknak. 


Vannak azonban olyan tapasztalataink is, amelyek azt mutatják, hogy még 
nincs megfelelő tekintélye a tisztségviselői képzésnek, a tömegpolitikai oktatás- 
nak. Nagyon sokszor érvényesül a mennyiségi szemlélet, a törekvés minél több 
ember , beiskolázására". De hogy miként és mit tanul, mi lesz az eredménye, 
hogyan hasznosítja a tanultakat, hogyan biztosítjuk a továbbképzését — arra 
kevesebb gondot fordítunk. 


Ezért is szükséges, hogy a pártszervezeték jelentőségének megfelelően irá- 
nyítsák, ellenőrizzék, segítsék a szakszervezeti képzés fejlesztését. Ez terjedjen 
ki a káderek (hallgatók és propagandisták) kiválasztásától kezdve tanulásuk, 
munkájuk folyamatos figyelemmel kísérésén át egészen addig, hogyan haszno- 
sítják, alkalmazzák a tanultakat a gyakorlatban. 

A pártszérvezetek segítségével tudjuk a szakszervezeti mozgalomban tevé- 
kenykedő tisztségviselőket úgy képezni, hogy képesek legyenek a párt politi- 
kájának megfelelően dolgozni, a bizalomnak megfelelni, politikai, elméleti és 
gyakorlati, szakmai felkészültséggel, a mozgalom iránti elkötelezettséggel fel- 
adataikat ellátni. 

Kohári József, 
e SZOT Központi iskolájának igezgetéje 


A pártépítési ismeretek tanítása 


A Borsod megyei oktatási igazgatóság pártépítési tanszékére is fontos fel- 
adatokat ró a KB 1976. október 26-i határozata a pártpropaganda feladatai- 
ról. Tanszékünk e feladatok közül mindenekelőtt a marxizmus-—leninizmus 
klasszikusainak elmélyültebb tanulmányozására összpontosítja erőfeszítéseit. 
A tematikákat, programokat és irodalomjegyzéket úgy korszerűsítjük, hogy 
a kötelező irodalomban több olyan lenini írást adunk meg, amelyek a párt 
fejlődésének törvényszerűségeivel, a pártélet, a pártirányítás szervezeti elvei- 
vel és normáival foglalkoznak. A klasszikusok alkotó elsajátítására törekszünk 
és nem idézetek felsorolására. Célunk az elméleti alapok erősítése, a tudo- 
mány és a politika, az elmélet és a gyakorlat jobb összekapcsolása. 

Az elméleti, tudományos színvonal emelését szolgálja a párthatározatok, 
továbbá a tudományos kutatások alkotó felhasználása az oktatási tevékeny- 
ségben. Ezek helyes adaptálását ugyancsak oktató-nevelőmunkánk fontos fel- 
adatának tekintjük. 

Tapasztalataink szerint a hallgatók vitakészsége egyenes arányban erősö- 
dik az elméleti igényesség megkövetelésével. Egyes hallgatók éppen azért kö- 
zelítik meg bizonyos elméleti félénkséggel, a gyakorlati tények puszta kom- 
mentálásával a problémákat, mert elméleti ismereteik színvonala nem ki- 
elégítő. 

A pártépítési ismeretek oktatása kiváló lehetőséget nyújt a politikai 
szakszerűség, szaktudás, a politikai készség fejlesztésére. Oktatóink növekvő 
hozzáértéssel használják fel az egyes szaktudományoknak a politikai vezetés- 
ben alkalmazható eredményeit. A vezetéstudomány, a politikai szociológia, a 
pszichológia elveinek és módszereinek a pártmunkára való adaptálását jól se- 
gítik az esettanulmányok, a feladatlapok, a filmankétok. Az ózdi egyéves 
pártiskola hallgatói pl. megvitatták a , Felvétel" című filmet, amely a tagfel- 
vételi munkát elemezte. Az ankéton számos fontos következtetés levonására 
nyílott lehetőség. Jól hasznosítottunk néhány játékfilmet is (pl. Pókháló) a 
döntések előkészítése, megalapozása és a végrehajtásra irányuló munka elem- 
zése szempontjából. 

A szemléltetés célja a jobb megértés megkönnyítése. Ezt nagyon át kell 
gondolni az általánosításra való hajlam miatt, hogy a levont következtetések 
helyesek legyenek. Ovatosságra intünk, amikor valamelyik hallgató arra tö- 
rekszik, hogy az elméleti tényeket egyik vagy másik pártalapszervezet gya- 
korlatából vett példákkal erősítse, illetve cáfolja meg. Az ilyen illusztrálások 
ugyanis gyakran nem tipikus, hanem véletlen, egyedi tényekre szorítkoznak. 
Ezért az elmélet és a gyakorlat összekapcsolásának csak a látszatát adják, va- 
lójában azonban az elmélet és a gyakorlat kapcsolatának leegyszerűsítéséről 
tanúskodnak. Az illusztrációk tehát nem helyettesíthetik a pártmunka tapasz- 
talatainak mélyreható általánosítását, a tények igazi átgondolását, azok bizo- 
nyító magyarázatát, tudományos következtetések levonását. 

A leegyszerűsítések, a formalizmus ellen a legjobb módszer a dialektikus, 
történeti szemlélet erősítése, a társadalmi, politikai folyamatok konkrét elem- 
zése. Ezt a módszert elsősorban a marxizmus—leninizmus klasszikusainak gon- 
dolatmenetében, továbbá a párthatározatokban találjuk meg. 

A történetiség elvének érvényesítése a pártépítési ismeretek oktatásában 
megköveteli, hogy mélyebben magyarázzuk a párt fejlődésének törvényszerű- 
ségeit, a pártmunka formáinak, módszereinek függését az adott történelmi 
viszonyok sajátosságaitól, a párt előtt álló .feladatoktól. Tapasztzlalaink "ze- 
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rint egyes hallgatók gondolkodásában fellelhetők az ösztönösség, a dogmatiz- 
mus elemei. Ez az új bevezetésével szembeni aggályoskodásban, nehézlvesség— 
ben, a szubjektivizmusban, a konzervatív módszerekben, a sémák, receptek 
szerint történő gondolkodásban érhető tetten. Ezért szükséges, hogy az ok- 
tatás erősítse a gondolkodás rugalmasságát, s felkészítsen a változások meg- 
értésére. —. 

AA. tankönyvekben lehetőség nyílik a pártmunka formáiban, módszereiben 
végbement változások áttekintésére. Nézetünk szerint azonban ezt nekünk 
magunknak is ki kell egészítenünk. Ehhez pedig alaposan ismernünk kell az 
adott időszakban megjelent párthatározatokat, amelyek tudományos igénnyel 
elemzik a konkrét folyamatokat. Tanszéki értekezleteink napirendjén ezért 
gyakran szerepelnek a fontosabb párthatározatok, valamint az azokkal össze- 
függő elméleti kérdések. 

A különböző politikai évfordulók megünneplésére oktatóink tudományos 
kutatásaik eredményeit tartalmazó korreferátumokkal készülnek. Az ilyen ta- 
nulmányokra való felkészülés ugyancsak jól hasznosítható az oktató-nevelő- 
munka elméleti színvonalának erősítésében. — 

Fontos feladatunknak tekintjük az együttműködés erősítését a megyei 
pártbizottság : illetékes osztályaival. Az utóbbi években ez kölcsönösen erősö- 
dik. A megyei párt-végrehajtóbizottság rendszeresen bevon bennünket a párt- 
élettel kapcsolatos előterjesztések elkészítésébe, az ilyen tárgyú vizsgálatokba, 
a taggyűlések, a pártoktatás ellenőrzésébe, pártnapok tartásába. Ugyanakkor 
tanfolyamainkon rendszeresen előadnak, vitákat vezetnek a pártbizottságok . 
titkárai, munkatársai. I 

Borsod megyében is fokozatosan megvalósul a KB 1976. októberi határo- 
zatának az a pontja is, hogy szélesebb körben kell oktatni a pártépítési, a po- 
litikai vezetési ismereteket. Különböző pártiskolai tanfolyamainkon — a tan- 
folyamok jellegének megfelelően — kisebb-nagyobb mértékben szerepelnek 
pártépítési kérdések. Az esti egyetemi oktatásban speciális kollégiumokon ok- 
tatunk politikai vezetési ismereteket, illetve a káder- és személyzeti munka 
elveit, módszereit. Kádereink fokozódó érdeklődéssel foglalkoznak a pártépítés 
kérdéseivel. S mert színvonalas oktatása politikai szükséglet, azon munkál- 
kodunk, hogy az igényeknek mind teljesebben eleget is tegyünk. 

; ; Bogár Károly 
tonezdáresető 


AR vildág 
politikai pártjai 


A könyv bemutatja 

az egyes országokban meglevő 

pártrendszereket, 

a pártok rövid történetét, 444 oldal, kötve 
programját. Ára: 58— Ft 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL HI 


A Spanyol Kommunista Párt 
IX. kongresszusa 


A Spanyol Kommunista Párt súlyos megpróbáltatások után jutott el 1978. áp- 
ritis 19-ig, amikor is 38 év után először tarthatta az országban legális körül- 
mények között soron következő, IX. kongresszusát. Fennállásának közel hat 
évtizedéből majdnem fél évszázadot illegalitásban töltött. A párf sok ezer har- 
cosa áldozta életét vagy egész munkásságát annak a küzdelemnek, amelyet 
1939-et követően a fasiszta uralom ellen folytattak az országban és az emig- 
rációban. A több évtizeden át vívott harcban sokféle formát és eszközt alkal- 
maztak: a partizánakciók, a sztrájkok és a politikai megmozdulások fegyverét. 
A spanyol kommunisták és más haladó erők fasizmus elleni küzdelmében min- 
. den időszakban nagy jelentősége volt a nemzetközi munkásosztály szolidaritá- 
sának és támogatásának. 

A legutóbbi egy-másfél évtizedben a fasiszta diktatúra felszámolásáért 
folytatott erőfeszítések döntően két területre összpontosultak: Spanyolország- 
ban a munkások, a haladó értelmiségiek és diákok által szervezett politikai 
akciókra, valamint az emigrációban élő kommunisták, szocialisták és más de- 
mokratikus erők mind egységesebbé váló politikai fellépésére. Az országban 
nagy szerepet játszottak a munkásbizottságok, s a tevékenységüket irányító 


A fasizmus utolsó európai bástyájának ledöntésében természetesen más ténye- 
zőknek is szerepük volt. Mindenekelőtt a pozitív irányban módosult nemzet- 
közi politikai viszonyok gyakoroltak nagy hatást. A nemzeti burzsoázia szá- 
mára is mind tarthatatlanabbá vált a szélsőséges tekintélyuralmi rendszer, 
mert akadályozta a polgári gazdasági és politikai intézmények fejlődését, Spa- 
nyolország intenzív bekapcsolódását a tőkés nemzetközi munkamegosztásba, 
az ország külkapcsolatainak kiépítését, hogy megfelelő helyet kapjon a nem- 
zetközi életben. A polgári demokratikus fordulat kivívása végső soron vala- 
mennyi jelentősebb politikai erő, a nemzeti burzsoázia, a felvilágosult papság, 
a katolikusok, a szocialisták és a kommunisták együttes műve volt. Mindezek 
következtében a kormányzati rendszer átalakítása nem hozott jelentős válto- 
zást a spanyol társadalom osztályjellegében; Spanyolország mai politikai arcu- 
latát a tőkés gazdasági, s ennek megfelelően a tőkés társadalmi berendezkedés 
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A Spanyol Kommunista Párt 1977. április 9-én nyerte el legalítását, s alig 
két hónap múltán részt vett az első alkotmányozó nemzetgyűlési választásokon. 
Az eredmények — bár nem igazolták egyesek reményeit —, a kommunista 

, jelöltekre adott megközelítőleg 1,7 millió szavazat és a 20 képviselői mandá- 
tum elnyerése számottevő, különösen, ha figyelembe vesszük a több évtizedes 
kommunistaellenes propaganda hatását, a párt kezdetleges szervezeti műkö- 
dését. A Cortesben, a spanyol parlamentben — a két szocialista párt mintegy 35, 
a kommunista párt 9,24 százalékos szavazati aránnyal — a muúnkásmozgalom 
pártjai olyan képviselettel rendelkeznek, amely jelentős politikai tényező. 


Az elmúlt alig egy esztendő alatt fontos változások mentek végbe a kom- 
munista párt helyzetében. Munka közben szerveződött országos politikai párttá, 
létrehozta az egyes tartományokban, a nagyobb városokban, az üzemekben és 
a lakóterületen szervezeteit, illetve sejtjeit, A taglétszám napról napra növe- 
kedett: egy év alatt megötszöröződött, s a IX. kongresszus megnyitásának nap- 
ján elérte a 201700 főt. Az új tagok többsége munkás, fiatal értelmiségi és 
diák. A kongresszus küldötteinek szociális összetétele tükrözte a párttagság 
mai struktúráját: 53 százalék munkás, 32 százalék értelmiségi volt. Az új ta- 
gok zöme — érthető módon — alig néhány hónapos tagság után még nem ren- 
delkezik kellő elméleti-politikai felkészültséggel. 


Sajátos helyzetet jelent az is, hogy a Spanyol Kommunista Párton belül 
több autonóm, az ország nemzetiségi és regionális tagozódásának megfelelő 
párt, illetve pártszervezet működik: a Katalán Egyesült Szocialista Párt, Anda- 
lúzia, Astúria, Galícia, Valencia, Baszkföld és a Kanári-szigetek kommunista 
pártja. E pártoknak saját központi bizottságuk, elnökük és főtitkáruk van, vi- 
szont a központi szinten hozott határozatok rájuk is érvényesek. Közülük a 
legnagyobb a katalán párt, 40 000 fős tagságával, s 8 képviselői mandátummal a 
Cortesben. Székhelye, Barcelona az ország második legnagyobb lélekszámú vá- 
rosa, legfejlettebb ipari körzetének a központja. A spanyol kommunista moz- 
galom másik erőssége a madridi tartományi pártszervezet, amelynek 38000 


tagja van. 


A IX. kongresszus nagy fontosságú esemény volt a párt vezető testületeinek 
, Alkotmányossá" tételében is. Sok év után első alkalommal választották meg 
demokratikus elvek alapján a vezető testületek tagjait. Az újjászerveződés fo- 
lyamatával egyidejűleg alakították ki a párt politikai platformját. A kongresz- 
szuson megerősítették, hogy továbbra is érvényben van az 1975-ben hozott 
programnyilatkozat. De mivel ez a dokumentum nem foglalkozik azokkal a 
fontos politikai kérdésekkel, amelyek főképpen az elmúlt egy esztendő során 
konkrét formában felszínre kerültek, a pártvezetés elkészítette és a tagság elé 
terjesztette megvitatásra a IX. kongresszus politikai és szervezeti irányelveit. 
A terjedelmes dokumentum 15 fejezetből álló politikai része elemezte az ország 
gazdasági, szociális, társadalmi helyzetét és ennek alapján meghatározza a párt 
álláspontját. Központi témaköre a Spanyolország további demokratikus fej- 
lődésének biztosításához szükséges tennivalók, és a dolgozó tömegeket foglal- 
koztató gazdasági és szociális problémákra adott válaszok. A dokumentum- 
tervezet tartalmazta a párt álláspontját elvi-ideológiai, politikai tevékenységé- 
nek alapjairól, a párt jellegéről, s néhány alapvető — az országot közvetlenül 
érintő — nemzetközi kérdésről. I 

A dokumentumtervezet vitája a pártban ígen aktív, helyenként kifeje- 
zetten heves volt; tükrözte, hogy a Spanyol Kommunista Párt politikai és szer- 
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vezeti értelemben egyaránt átalakulásban van. A viták, a feszültségek a kong- 
resszuson is folytatódtak mindaddig, amíg az adott kérdésben szavazással nem 
döntöttek. A négy napon át reggeltől a késő éjszakai órákig zajló kongresszusi 
munka során nagyon sok kérdés került napirendre. Santiago Carillo főtitkári 
beszámolója és a hozzákapcsolódó felszólalások elsősorban az ország belpoli- 
tikai helyzetével, a párt társadalmi helyzetének, szerepének meghatározásával 
foglalkoztak. Egyidejűleg a politikai és szervezeti irányelvek dokumentum- 
tervezetének valamennyi fejezetét külön-külön kongresszusi bizottságokban 
vitatták meg, s véglegesítették. A módosító javaslatokkal átalakított fejezetek 
szövegéről a kongresszus nyilvános szavazással döntött. 


A IX. kongresszus nagy teret szentelt Spanyolország belső társadalmi-poli- 
tikai helyzetének. Az elemzések azt mutatják, hogy az országban mélyen gyö- 
kerező ellentmondások hatnak, még nagyon törékeny a polgári demokratikus 
rendszer. Noha az utóbbi évek során a gazdasági növekedés üteme jelentősen 
felgyorsult, s az egy főre jutó bruttó társadalmi termék értéke 1977-ben 2960 
dollárra emelkedett, a fejlődés csak egyes ágazatokban és tartományokban 
volt jelentős. Főképpen a fogyasztói igények kielégítését szolgáló iparágak, 
valamint az idegenforgalom számára szükséges objektumok fejlesztése volt 
napirenden. Nagy aránytalanságok mutatkoznak az egyes gazdasági ágazatok, - 
illetve országrészek között. Különösen elmaradott a déli országrész, a mezőgaz- 
daság, az úthálózat, emberek százezrei kényszerülnek külföldön munkát vál- 
lalni. A tartósan munkanélküliek száma meghaladja a 800 000-et, s elsősorban 
a fiatalok körében nagyarányú a munkanélküliség. A szociális, közoktatási, kul- 
turális ellátottság jóval alatta marad a többi nyugat-európai ország színvo- 
nalának. Mindezek mély társadalmi, szociális" feszültséget okoznak, fokozódik 
a vagyonos rétegek és a létminimum szintjén VESS az alatt tengődők közötti kü- 
lönbség. 


A fasizmus felszámolása nem hozott változást a tulajdonviszonyokban, 
érintetlenek a monopoltőke gazdasági pozíciói, az anyagi javak nagy része 
fölött néhány nagytőkés csoport rendelkezik. A Cortes összetételének átalaku- 
lása ellenére lényegében változatlan az államgépezet. A burzsoá kormányzat 
meghagyta a régi rendszertől örökölt hivatalnoki, végrehajtó apparátust; az 
ország fegyveres erőinek összetételében sem történt alapvető változás, a ka- 
. tonaság és a csendőrség lényegében ugyanaz, mint Franco idején volt. A bal- 
oldali erők, különösen a kommunisták működését az is nehezíti, hogy az or- 
szágban zavartalanul burjánzanak a félfasiszta, fasiszta csoportocskák és moz- 
galmak. Megmaradtak a legkülönbözőbb emlékhelyek, múzeumok, amelyek 
márványba, vasba, fába vésve dicsőítik a Franco-rezsimet. 


A kongresszus nem tekintette feladatának, hogy az egész rendszert átható 
mély ellentmondásokra megoldásokat találjon. A legfontosabb feladatokat ha- 
tározta meg: küzdeni a gazdasági, szociális fejlődés meggyorsításáért, főkép- . 
pen az új munkahelyek létesítése, az elmaradott területek fejlesztése, az inf- 
láció megfékezése érdekében. A felszólalók a dokumentummal egyetértésben 
hangsúlyozták, hogy az úgynevezett Moncloa-paktum, amelyet a kormány és a 
hat vezető politikai párt, közöttük a Spanyol Kommunista Párt kötött, elősegít- 
heti az eddigi politika továbbfolytatását. Az egyezmény kompromisszum mindkét 
fél részéről. A kormány állami feladatokat vállalt bizonyos szociális program 
végrehajtása érdekében, hatékonyabb árellenőrzést valósít meg, fellép az adó- 
csalások ellen, emeli a nyugdíjakat. A politikai pártok viszont kötelezettséget 
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vállaltak a bérkövetelések racionalizálására, a PAllamenti munkabizottsás: 
létrehozására, az egységes fellépés kialakítására. Azt is aláhúzták azonb 
hogy a megállapodás még nem jelent orvoslást a dolgozó tömegek ny ornas 
gondjaira. A gazdasági-szociális problémákat csak átfogó, érdemi intézkedési 
kel lehet enyhíteni. 

A spanyol kommunisták a széles politikai-gazdasági harcban együtt ak: 
nak fellépni a többi haladó erővel, különösen a szocialista párti munkásokk 
dolgozókkal. A parlamenti rendszer keretei között, az erőszak mellőzésév 
folytatják a küzdelmet céljaik eléréséért. Ebben a harcban nem nélkülözhet 
a néptömegek mozgósítását egy-egy akció sikerre vitele érdekében. A munká 
osztály, a kommunisták küzdelmének szervezése szempontjából különösen fo: 
tosak a munkásbizottságok. A baloldali szakszervezeti mozgalom 2,5 millió ti: 
got számlál, és meghatározó szerepe van az üzemi tanácsokban, 


A kongresszus viszonylag keveset foglalkozott nemzetközi kérdésekkel. . 
felszólalók, s a jóváhagyott politikai dokumentum határozottan elutasítjá 
Spanyolország csatlakozását a NATO-hoz, a függetlenség megőrzését követelil 
A spanyol kommunisták is elítélik a neutronbomba gyártására vonatkozó ter 
veket, s a nemzetközi enyhülés megszilárdítása érdekében nagy fontosságot tu 
lajdonítanak a katonai tömbök felszámolásának. Az osztályszemlélet hiány: 
tükröződik abban, hogy a kongresszusi irányelvek nem tesznek különbséget : 
Varsói Szerződés és a NATO szerepe között. A IX. kongresszus alig foglalko- 
zott az általánosabb nemzetközi összefüggésekkel, a szocializmus és az imperia- 
lizmus közötti világméretű osztályharc kérdéseivel. A küldöttek kevés változ- 
tatással jóváhagyták a politikai irányelvek tervezetének nemzetközi fejezetét, 
amely főképpen a Spanyolországot közvetlenül érintő külpolitikai állásfog- 
lalásokat tartalmazza. 

A Spanyol Kommunista Párt nemzetközi helyzetéről szólva a kongresszus 
hangsúlyozta, hogy valamennyi kommunista és munkáspárttal jó viszonyra 
törekszenek, erősíteni kívánják a szolidaritást a testvérpártokkal, a nemzeti 
felszabadító és függetlenségi mozgalmakkal. A küldöttek nagy ünneplésben 
részesítették a mintegy 40 külföldi küldöttséget, közöttük a szocialista orszá- 
gok kommunista pártjainak képviselőit. Bár az utóbbi hónapokban a párt 
egyes vezetői többször elmarasztalóan nyilatkoztak a szocialista országok poli- 
tikai gyakorlatának néhány jelenségéről, a kongresszuson ilyen megnyilatko- 
zások nem voltak. 


A kongresszus legvitatottabb kérdései között szerepelt a párt helyzetének, 
jellegének és további irányvonalának meghatározása. Ehhez a témához közvet- 
lenül kapcsolódott a munkásosztály társadalmi küldetésének, illetve a párton 
belül a munkásosztály szerepének kérdése. A küldöttek csaknem egyharmada 
a munkásosztály vezető szerepének megfogalmazása mellett szállt síkra, hogy ily 
módon is kifejezésre jusson a leghaladóbb osztály jelentősége Spanyolors7" 
átalakításában. A többség azt a megfogalmazást javasolta, amelyet " 
kongresszus elfogadott, hogy ,a munkásosztály a munka és a kultúra 
zötti szövetség tengelye", ezzel is hangsúlyozva a haladó értelmiség n: 
repét a társadalmi folyamatokban. Az új szervezeti szabályzat a pártr. 
kimondja, hogy: , A Spanyol Kommunista Párt a munkásosztály és a 
értelmiség élcsapata." 

A tanácskozást megelőző helyi pártkonferenciákon és a kongrr 
is éles viták zajlottak akörül, hogy a pártvezetés a politikai irányelvekbe 
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solta eltörölni ,a Spanyol Kommunista Párt marxista—leninista párt" meg- 
jelölést, s azt , marxista, forradalmi és demokratikus párt" fogalmazással 
helyettesíteni. A vezetés ezt az álláspontját többek között azzal indokolta, hogy 
a párt már az elmúlt évi parlamenti választások idején új harci módszereket 
alkalmazott és megnyílt a tömegek felé. Tevékenységében kezdettől fogva 
kifejezésre jutott a munkásosztály jelentős részének akarata. A további előre- 

j en, hogy erősítsék a párt tömegjellegét, hovatartozás 
nélkül biztosítsák mindazoknak a csatlakozást, akik harcolni kívánnak az or- 
szág demokratikus átalakításáért. Santiago Carrillo főtitkár és a párt más 
vezetői a javaslat indoklásában többek között hangsúlyozták, hogy a Spanyol 
Kommunista Párt jellegéről szóló fogalom átalakítása nem változtat azon, hogy 
forradalmi párt, Marx és Lenin tanításai örökösének vallja magát, hűséges a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom eszméihez, s a demokratikus centraliz- 
mus alapján szervezi saját tevékenységét. A felszólalások hangsúlyozták azt is, 
hogy a Spanyol Kommunista Párt soha nem válik szociáldemokrata párttá, s 
hű marad a többi testvérpárttal való internacionalista szolidaritás eszméjéhez 
és gyakorlatához. Véleményük szerint a , marxista, forradalmi és demokratikus" 
meghatározásra azért van szükség, hogy ily módon kifejezésre juttassák a párt- 
nak azt a képességét: politikáját meg tudja újítani a konkrét spanyolországi 
körülmények követelményeinek megfelelően. 

A kongresszusi küldötteknek mintegy egyharmada fellépett azért, hogy 
megtartsák a , marxista—leninista" kifejezést. A kisebbség képviselője felszó- 
lalásában hangsúlyozta, hogy a párt jellegének átalakítása veszélyezteti a párt 
politikájának jövőjét, csökkenti gyakorlati és elvi tevékenységében a munkás- 
osztály forradalmi elméletének jelentőségét. A felszólaló azt is hangoztatta, 
hogy a kisebbség is az élő leninizmus, a demokrácia fejlesztésének híve, és en- 
nek nem mond ellent a korábbi megfogalmazás megőrzése, álláspontja nem 
fogható fel dogmatizmusként. Végül is a kongresszusi küldöttek mintegy há- 
romnegyede a pártvezetés javaslatát fogadta el. 


A IX. kongresszus jelentős változást hozott a vezető testületek összeté- 
telében. Az új 160 tagú központi bizottságban megfelelő helyet kaptak a mun- 
kások, a munkásbizottságok vezető aktivistáinak képviselői. A 45 tagú végre- 
hajtó bizottságba a szakszervezetek több vezetője is bekerült. Az újjáválasztott 
vezető testületek összetétele lényegében tükrözi a párt szociális struktúrájában 
bekövetkezett változást. 

A spanyol kommunisták kongresszusa az ország kiemelkedő politikai ese- 
ménye volt. A kommunista párt Spanyolország olyan realitása, amelynek a fej- 
lődéssel együtt járó nehézségek, a súlyos előítéletek közepette kell harcolnia, 
hogy megvalósíthassa az osztályharcban kitűzött célokat, a tényleges demokra- 
tákus fordulatot. A Spanyol Kommunista Párt politikája, mindennapi küzdelme 
a munkásosztály, a néptömegek érdekeinek érvényesítésére törekszik. A IX. 
kongresszus ezt fejezte ki, noha nem zárta le, nem is zárhatta le mindazokat a 
kérdéseket, amelyek a párt megváltozott helyzete nyomán előtérbe kerültek. 
Most a mindennapi szívós munka, a gyakorlati cselekvés van napirenden. A 
3 ol Kommunista Párt az imperializmus, a monopoltőke elleni harcában, a 

-dolgozók érdekeinek védelméért folytatott küzdelmében biztosan számíthat a 
nemzetközi munkásosztály szolidaritására és támogatására. 


Horn Gyula, 
a KB esztélyvezető-helyettese 
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A szocialista munkaszervezés 
és a tervszerű gazdaságirányítás 


1978. április 21-én és 22-én Szófiában tartották a Bolgár Kommunista Párt or- 
szágos pártértekezletét. E magas fórumon megvitatták a szocialista munkaszer- 
vezéssel és a tervszerű gazdaságirányítással összefüggő problémákat, sokoldalú- 
an vizsgálták a stratégiai jelszó — a magas fokú hatékonyság és a jó minőség — 
megvalósításában szerzett tapasztalatokat. A párt és a nép figyelmét azokra a 
kulcsfontosságú kérdésekre irányították, amelyek megoldásától függ a fejlett 
szocialista társadalom továbbépítése a Bolgár Népköztársaságban. 

A szocialista munkaszervezés kialakítása érdekében a jelen szakaszban ar- 
ra van szükség, hogy azt ne az egyes vállalatok, iparágak szempontjából, ha- 
nem komplex módon, az újratermelés minden szakaszát, szféráját, valamennyi 
tevékenységét, a gazdasági élet minden szintjét figyelembe véve tökéletesítsük, 
kezdve a termelési eszközök legteljesebb és leghatékonyabb kihasználásától, a 
nyersanyagok, az alapanyagok, az energia és a fűtőanyagok megtakarításától az 
élőmunka megtakarításáíg — a többgépes munkára való áttéréstől a munka 
brigádszervezéséig; emelve az öntudat színvonalát és erősítve a fegyelem min- 
den fajtáját. i I 

A szocialista munkaszervezés szorosán kapcsolódik a tervszerű gazdaság- 
irányítás tökéletesítéséhez. A beszámoló és az országos pártértekezlet tézisei 
részletesen tartalmazzák a tervezés új módszerét. Hangsúlyozták annak szük- 
ségességét, hogy a tervet lentről felfelé haladva alakítsák ki, így alkalmazva a 
tervezésben a demokratikus centralizmus lenini elvét. Ez az elv nemcsak a jó 
központi irányítást követeli meg, hanem hatékony helyi tervezést is. E tevé- 
kenység fő kérdése az, hogy a dolgozó kollektívák a gazdasági-műszaki tervek 
alapján tökéletesebb ellenterveket állítsanak össze. 


Nagy jelentőségű az a követelmény is, hogy minden szinten javítani kell a 
fogyasztás, a tartalékok egyensúlyát, és ezért minden terv értékelésénél világos 
kritériummá kell emelni a normatívák alapján történő mérlegszerű összehan- 
golást. Nem mérlegszerűen összehangolt terv alapján dolgozni annyit jelent, 
mint terv nélkül dolgozni. A terv egyensúlyát alulról felfelé haladva, minden 
szinten meg kell teremteni: a vállalatoknál, a kombinátoknál, az egyesülések- 
nél, a minisztériumoknál és országosan. Ez a kormány által jóváhagyott mu- 
tatók és tartalékok alapján történik majd. A termelési szükségleteket pedig a 
termelési programok, illetve az egységnyi termékre számított ráfordítás tudo- 
mányosan kialakított normáinak és normatíváinak a rendszere alapján hatá- 
rozzák meg. Normatívák alapján kell a lakosság szükségleteinek egyensúlyát is 
kialakítani. A pártértekezlet ajánlotta: tökéletesíteni kell a munkaszervezést az 
anyagi-műszaki ellátás rendszerében is, a gazdasági szerződések alapján. 

Az érdeklődés középpontjában állt a szocialista tervfegyelem megerősítése 
is, amelyet szoros összefüggésben vizsgáltak a kötelező állami tervfeladatok tel- 
jesítésével. Megvitatták a gazdasági szervezetek funkcióinak és struktúrájának 
fejlesztését is. 

Az országos pártértekezlet világosan megfogalmazta a szocialista munka- 
szervezés és a tervszerű gazdaságirányítás több olyan alapvető kérdését is, ame- 
lyek egyformán érvényesek a társadalom minden területén, a nem anyagi ter- 
melés szférájában is. 

Különös figyelmet fordítottak a pártmunka további tökéletesítésére, hogy 
azt az élet által támasztott követelmények színvonalára emeljék. Hangsúlyoz- 
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ták a pártirányítás politikai jellegének erősítését, a pártbizottságok és pártszer- 
vezetek harcképességének fokozását, a kommunisták személyes példamutatását 
és élenjáró szerepét. 

Az értekezleten kiemelték a pártszervezetek kulcsszerepét. A pártértekez- 
let határozatai , további kedvező lehetőségeket teremtenek minden pártszerve- 
zet számára, hogy valóban az adott gyár, kombinát, mezőgazdasági üzem, tu- 
dományos intézet, hivatal politikai gazdájává váljon... Minden feltételt meg 
kell teremteni ahhoz, hogy a pártszervezetek aktívan befolyásolják a dolgozó 
kollektívák termelési feltételeit, szociális és szellemi életét... alakítsák a po- 
litikai légkört és mozgósítsák a dolgozók erejét a párt politikájának megvaló- 
sítására". Annál nagyobb lesz a pártszervezetek tekintélye, minél aktívabbak, 
kezdeményezőbbek lesznek, minél több dolgozót mozgósítanak és szerveznek 
meg a tartalékok feltárására, és vonnak be a tömeges szocialista munkaverseny- 
be, a munka szocialista megszervezésébe. 


A pártszervezetek egyik kötelezettségét az értekezlet így fogalmazta meg: 
erősíteni a gazdasági életben az egyszemélyi vezetést, megszilárdítani a műve- 
zetők, az üzemvezetők, a gyárigazgatók, a kombinátigazgatók stb. tekintélyét. 

A pártszervezetek akkor tudják betölteni az adott közösség politikai veze- 
tőjének szerepét, ha élnek ellenőrzési jogaikkal. Ezzel kapcsolatban a konfe- 
rencia azt a követelményt támasztotta, hogy számolják fel az eltéréseket a párt- 
alapszervezetek felépítése és a változások nyomán kialakult gazdaságirányítási 
struktúra között. Felvetődött annak szükségessége, hogy összevonjanak alap- 
szervezeteket, és a gyárakban, kombinátokban egységes, erős pártszervezeteket 
hozzanak létre. 

A pártértekezleten különös figsélmét fordítottak a pártszervezetek munká- 
jára a dolgozók társadalmi aktivitásának fokozása érdekében. A párt tevékeny- 
ségében alapvető: az emberekkel való foglalkozás. ,, A pártmunka magva az ál- 
landó kapcsolat, érintkezés az emberekkel, véleményük és hangulatuk szünte- 
len tanulmányozása, és a leghitelesebb válasz megtalálása indokolt kérdéseikre, 
gondjaikra." Megfelelő időben a dolgozó kollektívák, az egyes emberek társa- 
dalmi aktivitásának élére kell állni — s azt helyesen kell vezetni, irányítani. 
A pártbizottságok és a pártszervezetek a tömegek alkotó lendületének kibon- 
takoztatásában és irányításában a vezérkarok. Támogatniuk kell minden haladó 
kezdeményezést és mozgalmat az élenjárók tapasztalatainak elterjesztésére. Ők 
azok a központok, ahol kikristályosodnak a munka és az irányítás szocialista 
szervezésének új formái, s a termelés hatékonyságának emelését, a minőség ja- 
vítását elősegítő újító jellegű útkeresések. A dolgozók szocialista aktivitását az 
emberek millióinak szükségletei és érdekei alapján, vagyis a szocialista igaz- 
ságosság elvei alapján lehet és kell kibontakoztatni, irányítani. 

A beszámolóban és a felszólalásokban kiemelték a pártirányítás politikai 
jellege megerősítésének szükségességét. A pártértekezlet megállapította, hogy a 
Bolgár Kommunista Párt XI. kongresszusa óta és különösen a Bolgár Kommu- 
nista Párt Központi Bizottságának 1977. júliusi ülése óta a pártszervek és a párt- 
szervezetek az élet különböző területein egyre inkább politikai vezetővé vál- 
nak. A pártbizottság egy részének irányító munkája azonban egysíkú. A gaz- 
dasági kérdések eldöntésénél a politikai szemléletnek kell érvényesülni. Ez azt 
jelenti, hogy ne tévesszék szem elől a legfontosabbat: az emberek közötti állan- 
dó szervező és eszmei-politikai nevelőmunkát, a dgároskozási az emberek szük- 


ségleteinek kielégítéséről. 
Milka Ralcseva 
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TÉNYEK 
ES TANULSÁGOK 


/ 


Az állami gazdaságok a termelés 
és a vezetési módszerek fejlesztéséért 


Hazánk mezőgazdaságí területének 13 százalékán gazdálkodnak és az áruterme- 
lésből 18 százalékkal részesednek az állami gazdaságok. Az Állami Gazdaságok 
Országos Központja 125 mezőgazdasági kombinát tevékenységét irányítja, koor- 
dinálja (további 6 gazdaság tudományos, egészségügyi és egyéb célfeladatokat 
lát el), s e nagyüzemek átlagos területe meghaladja a 7500 hektárt. 

A gazdaságok a szocjalista építőmunka különböző időszakaiban igyekeztek 
feladataiknak jól megfelelni. A párt vezető testületei többször értékelték a gaz- 
daságok munkáját, határozataikban megjelölték a soron következő feladatokat. 
Legutóbb a Központi Bizottság 1978. március 15-i ülésén — a mezőgazdaság és 
az élelmiszeripar helyzetéről, továbbfejlesztésének feladatairól szóló határoza- 
tában — foglalkozott a gazdaságok tevékenységével. 

Ma hazánk mezőgazdaságát a szövetkezeti gazdaságok erőteljes fejlődése és 
az állami nagyüzemek gyarapodása jellemzi. E nagyüzemek egyre inkább hasz- 
nosítják a tudomány és a technika vívanányait, a termelésszervezés korszerű 
módszereit. Ez a folyamat az elkövetkező években mind a termelés szervezésé- 
ben, mind gyakorlati végrehajtásában várhatóan tovább gyorsul. Ezt figyelembe 
véve tűzte célul pártunk programnyilatkozata a következő 15—20 évben a me- 
zőgazdasági termelés másfél-kétszeresére való növelését. 

A megoldás alapvetően a mezőgazdasági nagyüzemekre hárul A technika 
és a tudomány fejlődése lehetőséget teremt számunkra a korábbinál gyorsabb 
haladásra, az üzemek szerkezete pedig jó alapot nyújt a korszerű technikai, 
biológiai és kémiai módszerek, megoldások alkalmazására. . Nyen körülmények 
között felvetődhet a kérdés, helyesek, teljesíthetők-e jelenleg és a következő 
években az állami gazdaságok alapvető funkciói. 


Az állami gazdaságok példamutatása 


A párthatározat alapján a válasz teljesen egyértelmű. A Központi Bizottság ki- 
mondta, hogy: , Az állami gazdaságok továbbra is járjanak élen a mezőgazda- 
sági termelés intenzív fejlesztésében. Vállaljanak nagyobb részt a mezőgazdaság 
fő feladatainak megoldásában." Pártunk vezető testülete azt szorgalmazza, hogy 
a jelenlegi közgazdasági és termelési viszonyok között, magas szakmai színvona- 
lon teljesítsék funkciójukat. A gazdaságokkal szemben támasztott legfontosabb 
követelmények jelenleg a következők: 
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— Fejlesszék erőteljesen termelésüket és hozamaikkal mind több területen 
közelítsék meg az európai élvonalat. Példamutató, rendszerezett munkájukkal, 
kezdeményezéseikkel gyakoroljanak hatást az egész mezőgazdasági termelésre. 

— Dolgozzanak ki olyan hatékony gazdálkodási módszereket, szervezeti 
forrnákat, amelyekben következetesen alkalmazhatók, sikeresen terjeszthetők a 
legcélszerűbb megoldások. 

— Váljanak a kutatás, az ipar gyakorló üzemeivé, folyamatosan végezze- 
nek nagyüzemi kísérleteket, s vállalják az új fajták, gépek, kémiai anyagok, 
eszközök kipróbálásának kockázatát. 

— A népgazdaság igényeinek megfelelően vállaljanak nagy szerepet a ma- 
gas fokú árutermelés biztosításában, a lakosság ellátásában és a mezőgazdasági 
export bővítésében. 

Kezdeményezzék az élelmiszer-termelésben résztvevők szorosabb-lazább 
együttműködéseit. 

— Termelésük erőteljes fejlesztése közepette is fontos követelmény, hogy 
környezetükben mutassanak példát, váljanak az előrehaladás motorjaivá, ezt a 
törekvést mutassa az üzemek külső képe, rendje, tisztasága ís, 

— Nem hanyagolható el részvételük a háztáji és kisegítő gazdaságok mun- 
kájának szervezésében sem. 

Az állami gazdaságok üzemi keretei mind több lehetőséget biztosítanak a 
különböző ágazatok koncentrációjára, a vállalaton belüli szakosodásra, a terme- 
lési folyamatok különböző szakaszainak ésszerű összehangolására. A széles kör- 
ben terjedő nagy teljesítményű erőgépek, szállítóeszközök, önjáró betakarító 
gépek, ailégi növényvédelem eszközei, az állattartásban a tenyésztő és termelő 
telepek méretei mind a szakosítás irányába hatnak. 

A termelés fejlesztését a folyamatos műszaki haladás útján valósítják meg 
a gazdaságok. A műszaki fejlesztés vállalati és Össz-mezőgazdasági érdek, 
amelynek jó összehangolása bátor, kezdeményező vezetőket kíván. A vezetőknek 
növekvő gazdasági-ágazati méretek mellett biztosítaniuk kell a termelőmunka 
egymáshoz kapcsolódó szakaszainak műszaki, ökonómiai összhangját, s a szak- 
mai követelmények mind teljesebb kielégítését. Csak így teremthető meg az 
egyes ágazatok méreteinek, arányainak bővítése, a modern technika alkalma- 
zása, a termelés személyi és szervezeti feltételei. Gazdaságainkban eredményes 
ez a munka, amit az is mutat, hogy kibontakozik a gazdaságok specializálódá- 
sának folyamata, vagyis a viszonyaiknak, természeti adottságaiknak leginkább 
megfelelő termékek termelése. Gazdaságaink vállalati gazdálkodásának korsze- 
rűsödését a fejlődés üteme jól érzékelteti. 

Az utóbbi másfél évtizedben mind a termelés és árukibocsátás, mind a gaz- 
dálkodás eredményessége dinamikusan növékedett. A növénytermesztés és az 
állattenyésztés 1968. évi változatlan áron számított termelési értéke például a 
hatvanas évek első felében évente átlagosan 2,7 százalékkal, a harmadik ötéves 
terv időszakában évi 3,4 százalékkal, 1970—1975 között pedig évi 43 százalék- 
kal emelkedett. Ez a folyamat a jelenlegi tervciklusban is töretlen. 

. Kedvezően alakult a gazdálkodás eredményessége is. A gazdaságok válla- 
lati nyeresége 1975-ben elérte a 2,7 milliárd forintot, s ezzel meghaladta a má- 
sodik ötéves terv egész időszakának eredményét. A nyereség 1977-ben több 
mint 4 milliárd forint volt. 

Az elmúlt években a legtöbb ágazatban kialakultak a komplex nagyüzemi 
módszerek. Színvonalasabbá vált a vezetés, mind több hasznos kezdeményezés 
tapasztalható. Javult a termőföld, az eszköz-felhasználás, hatékonyabbá vált 
a munkaerő foglalkoztatása. j 

A termelés. elsősorban azokon a területeken növekedett, ahol kialakították 
az iparszerű termelés módszereit, szervezeteit. Ezek keretében meggyorsult a 
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műszaki fejlesztés, tervszerűbb, színvonalasabb észt edményesebb a gazdálko- 
dás. A termelési rendszerek nemcsak a bennük rés evő gazdaságok fejlődésé- 
re hatottak, hanem az egész mezőgazdaságra, ugyanis az itt bevált módszerek, 
gépek gyorsan elterjedtek. 

A KB határozata megállapította: , A rendszergazdák anyagi és szellemi erő- 
forrásaikkal, a tudományos eredmények alkalmazásával, szolgáltatásokkal, kor- 
szerű munkaszervezési megoldásokkal általában eredményesen segítik az 
együttműködő gazdaságok termelésének növekedését". Gazdaságaink továbbra 
is alapvetően a termelési rendszereken keresztül valósítják meg fejlesztési cél- 
jaikat. i 

Az egyes ágazatok termelésének folyamatos korszerűsítése mellett a tovább- 
haladás feltétele a vállalati szervezet javítása. A termelés tervszerű fejlesztése 
mellett erősíteni szükséges a gazdálkodás elemzésével, értékelésével, az árufor- 
galommal, általában a közgazdasági kérdésekkel foglalkozó szervezeteket. Ezek 
tevékenységének középpontjába a termelés hatékonyságának, a költség-hozam 
arányainak vizsgálatát, az üzem- és munkaszervezet folyamatos korszerűsíté- 
sét állítjuk, ezt megköveteljük a gazdasági vezetőktől. A szemlélet formálásában 
nagy segítséget adnak a pártszervezetek. 


A gazdasági vezetők önállóságának és felelősségének növelése mellett ja- 


vítjuk az irányító munka szervezettségét. A modern termelőberendezések hasz- 
nosítása a gazdaságok, vállalatok közötti együttműködés fokozását kívánja. 
Az alaptevékenységen kívül igény van és lehetőség nyílik a kiegészítő, a feldok- 
gozó termelés fázisaiban is az együttműködésre. Ez jelentősen segíti az állami 
és szövetkezeti vállalatok közötti kooperáció megszilárdítását. Az állami gazda- 
ságok jelenleg mintegy 90 egyszerű gazdasági társulásnak, együttműködésnek 
tagjai. ; 


A kombinátok létrehozása 


Az elmúlt években néhány állami gazdaságban a termelés fejlődése, szakosodá- 
sa a hagyományos mezőgazdasági nagyüzemtől eltérő szervezet kialakítását 
tette szükségessé. Hét mezőgazdasági kombinát (az Agárdi, a Bajai, a Bábolnai, 
a Bólyi, a Környei és a Mezőfalvai Mezőgazdasági Kombinát, a Tokajhegyaljai 
ÁG Borkombinát) szervezésére került sor. A kombinátok tevékenységi körük- 
ben, térségükben felelősek a termelés fejlesztéséért, gondoskodnak a termelést 
szolgáló anyagok, eszközök, berendezések beszerzéséről, szervezik a tárolást, a 
feldolgozást, az értékesítést. Szolgáltatás jellegű kapcsolatokat építenek ki a 
társüzemekkel. Így e kombinátok átfogják a termékelőállítás korábban elkülö- 
nült fázisait — termelésieszköz-gyártás, mezőgazdasági alapanyag-termelés, fel- 
dolgozás —, s egy vállalati keretben egyesítik azokat. 

A Központi Bizottság figyelmünkbe ajánlja, hogy erősítsük a nagy árutö- 
meget termelő gazdaságok kapcsolatát az élelmiszeripari és feldolgozó vállala- 
tokkal. Ez főleg közös anyagi befektetésekkel történik, s a végtermék együttes 
anyagi érdekeltségén alapul. Tovább bővítjük az állami gazdaságok és a mező- 
gazdasági termelőszövetkezetek együttműködését is. Ez korábban a vetőmag, a 
tenyészállat eladásában jutott kifejezésre, a jövőben a termelési rendszerek, 
társulások, közös vállalások keretében történik. Azt is látjuk, hogy gazdasá- 
gainknak ebben aktívabb kezdeményező szerepet kel! vállalniuk. 

Az ország különböző tájegységein az állami és a szövetkezeti vállalatok új 
együttműködési formáiként agráripari egyesülések jöttek létre. Ezek keretében 
"" állami gazdaságoknak eredményes munkájukkal, kezdeményezéseikkel még 

ibb elő kell mozdítaniuk ágazatuk, tájegységük fejlődését. Népgazdasági 
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igény, hogy az állami gazdaságok e szervezetekben is az előrehaladás motorjai 
legyenek, ezt szellemi és anyagi erőik helyes csoportosításával biztosítsák. 


A termelési feladatokat az állami gazdaságokban jól képzett szakember és 
szakmunkás kollektíva oldja meg. Több mint 5500 felső- és 8000 középfokú kép- 
zettségű szakember, s csaknem 60000 szak- és betanított munkás dolgozik az 
eszközök hatékony felhasználásával és magas élőmunka termelékenységgel. 
A magas termelési színvonal fedezetet nyújt a bérszint emelésére, a dolgozók 
jövedelmének folyamatos növelésére. 


A korszerű termelőberendezések, anyagok felhasználásával termelékenyeb- 
bé és racionálisabbá válik az emberi munka. A műszaki fejlesztés a termékegy- 
ségre jutó eleven munka megtakarítását, az emberi tevékenység megkönnyíté- 
sét, a fizikai igénybevétel csökkentését szolgálja. Ezek mellett fontos felada- 
tunk a munkakörülmények javítása, a munkavédelem, a balesetelhárítás és az 
üzemegészségügy fejlesztése csakúgy, mint a dolgozók életkörülményeinek, la- 
káshelyzetének, szociális és kulturális ellátásának javítása. E feladatkörök át- 
fogó rendezésére az ötödik ötéves terv időszakára részletes szociálpolitikai mun- 
kaprogramot készítettünk, amelyet időarányosan teljesítettünk. 


A termelés személyi és tárgyi feltételeinek javulása lehetővé tette, hogy a 
hetvenes évek második felére az állami gazdaságok a központi irányszámoknál 
nagyobb arányú növekedést irányozzanak elő. A vállalatoknak ez a kedvező 
magatartása évek óta tapasztalható folyamat eredménye. Öt év alatt a gazda- 
ságok bruttó termelése — változatlan áron számítva és 1975-höz hasonlítva — 
mintegy 38 százalékkal növekszik, ami évente több mint 6 százalékos fejlődési 
ütemnek felel meg. 

A gazdálkodást ebben a tervidőszakban is a belterjes irányú fejlődés jel- 
lemzi. Ez tükröződik abban, hogy a növénytermesztés öt esztendőre előirány- 
zott 34 százalékos növekedésével szemben az állattenyésztésben — 1975-höz 
hasonlítva változatlan áron :3-ámítva — mintegy 38 százalékos fejlesztést ter- 
veztek a gazdaságok. A bruitó mezőgazdasági termelési érték több mint 43 
százalékát az állattenyésztésből várják a gazdaságok. Az a cél, hogy az ál- 
latsűrűség 20—25 százalékkal növekedjék, az állattenyésztés fajlagos hozamait 
pedig olyan szintre emeljék, hogy azok biztosítsák az ágazat megfelelő nyeresé- 
gét. A tervidőszak végére a gazdaságok elérik a hektáronkénti 46 mázsa búza 
és 70 mázsa takarmánykukorica termelését, a tehenenkénti átlagos tejhozam 
meghaladja a 4200 litert és BOGAOKÁNT legalább 19 mázsa húst nyernek. 


JVavuló jövedelmezőség és munkatermelákenység 


Az állami gazdaságok 1977-ben a termelés, a hatékonyság, a jövedelmezőség 
és a munkatermelékenység javításában is megfelelő eredményeket értek el. A 
gazdaságok mérlegei tükrözik az önálló vállalati gazdálkodás következményeit. 
A termelés-szervezés, az ésszerű szakosodás és a koncentráció, a termelési rend- 
szerek munkája, a tudományos és a technikai vívmányok mind színvonalasabb 
alkakmazása általában együtt járt a javuló gazdaságvezetői munkával. Mindez 
növekvő anyagi és eszközellátással párosult. A gazdaságok 1977. évi teljesítmé- 
nye megfelelt az ötödik ötéves terv időarányos előirányzatainak, több vonatko- 
zásban meghaladta azokat, jó alapokat biztosítva a középtávú terv teljesíté- 
séhez. 

1977-ben az állami gázásságok 424 milliárd forint összes termelési értéket 
állítottak elő, s ez 14,2 százalékkal haladta meg az előző évit. A növénytermelés 
és az állattenyésztés együttes termelése 11 százalékkal, az alaptevékenység ösz- 
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szesen 12 százalékkal nőtt egy esztendő alatt. Az átlagosnál gyorsabban — 32 
százalékkal — fejlődött az élelmiszeripari tevékenység. 

A 4 milliárd forint nyereség 45 százalékkal haladta meg az 1976. évit. A 
legtöbb ágazatban a termelés növekedésével arányosan gyarapodott a nyereség, 
és 84 százaléka alaptevékenységből származott. Az állattenyésztés nyeresége elő- 
ször 1977-ben haladta meg a növénytermelés nyereségét, bár ebben szerepe volt 
. a gazdasági ösztönzők módosításának is. 

Jelentősen változott a gazdaságok kapcsolata az állami költségvetéssel 
Amíg 1970-ben az állami gazdaságok még 470 millió forinttal több közvetlen 
támogatást kaptak, mint amennyit befizettek, 1977-ben már a befizetések vol- 
tak 450 millió forinttal magasabbak. 

A gazdálkodás színvonalának növekedésével arányosan javult a dolgozók 
jövedelme, szociális helyzete és ellátása. A teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
átlagkeresete 66, átlagos éves jövedelme pedig 7,4 százalékkal volt több, mint 
1976-ban. A nyereségből képzett részesedési alap az éves bérköltség 7,2 százalé- 
kának felelt meg. 

A Központi Bizottság márcivsi határozatában a mezőgazdaság szocialista 
nagyüzemi bázisára alapozva az egész élelmiszertermelés összehangolt, intenzív 
és hatékony fejlesztését tűzte célul. Az előrehaladás megköveteli, hogy az állam 
mezőgazdasági nagyüzemei növeljék a társadalmi termelés hatékonyságát, al- 
kalmazzák a tudományos, műszaki, technológiai fejlődés eredményeit, emel- 
jék a munka- és üzemszervezés színvonalát, fokozzák a termelés, a feldolgozás 
és az értékesítés összhangját. Gazdaságaink folyamatosan biztosítják a terme- 
lési rendszerek korszerűsítését, megújítását. A nagyüzemi módszerek javítása 
mellett segítik a háztáji és kisegítő gazdaságok termelési eszköz- és anyagellá- 
tását, biztosítják a kistermelésben is hasznosítható módszerek, jó fajták alkal- 
mazását, közreműködnek az értékesítésben. 

Az állami gazdaságok feladateik megoldásávan, terveik teljesítésében tá- 
maszkodnak a vállalati pártszervezetekre. Azt ké"::r a pártszervezetek vezetői- 
től, hogy mozgósítsák a párttagságot, a párton k:vüli dolgozókat a pontos, fe- 
gyelmezett munkára, támogassák termelést segítő kezdeményezéseiket. A cél- 
tudatos politikai felvilágosítás, a tervszerű kádermunka, a gazdasági vezetők 
támogatása nélkülözhetetlen feltétele a mezőgazdaság továbbfejlesztésére hozott 
párthatározat végrehajtásának. 

3 Klenczner András, 
az Állami Gazdaságok Országos Központjánax 
vazárigazgatéja 
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A nártmnnka tervezőse 


CSELEKVÉSI PROGRAM A TERVTELJESÍTÉS SEGÍTÉSÉRE 


Három éve, hogy a Központi Bizott- 
ság a XI. kongresszus gazdaságpoliti- 
kai határozatainak végrehajtása, az 
ötödik ötéves terv teljesítése érdeké- 
ben kimondta: , Gondoskodni kell 
arról, hogy az irányító szervekben, a 
gazdálkodó egységekben, az állam- 
igazgatásban, a társadalmi szervek- 
ben munkaprogramok készüljenek a 
tervben foglalt célok végrehajtásá- 
ra." Ennek alapján a Győr-Sopron 
megyei pártszervezetiek 1976-ban ké- 
szítettek először cselekvési progra- 
mokat. 

Annak ellenére, hogy a cél világos 
volt mindnyájunk számára, ez a fel- 
adat nem kis gondot jelentett a kü- 
lönböző pártszervezeteknek. Minde- 
nekelőtt olyan vonatkozásban: mit 
tartalmazzon és hogyan illeszkedjék 
a pártmunka hagyományos keretei, 
eszközei közé. Az elmúlt három év 
alatt sok kérdést megoldottunk, de 
nem lehetünk teljesen elégedettek: 
vannak jó és kevésbé jó programok. 
Érdemes tehát mind a program ké- 
szítésének, mind végrehajtásának né- 
hány eddigi tanulságát összegezni. 


Más mint a munkaterv 
Nem felesleges  visszapillantani a 


kezdetre. Akkor a programok készí- 
tésének szükségességét megértő és 


támogató nézetek mellett tapasztal- 
tunk ellentétes felfogást is. Többen 
felvetették például, hogy a cselekvé- 
si programok készítése a pártmunká- 
ban növeli az adminisztrációt. Mások 


" azzal érveltek, hogy a munkaterv tu- 


lajdonképpen magában foglalja azo- 
kat a tennivalókat, amelyeket a cse- 
lekvési programnak tartalmaznia 
kell. Sokan tanácstalanok voljak, 
hogy init tartalmazzon a cselekvési 
program, és erre valamilyen közpon- 
tilag kidolgozott sémát vártak. A vi- 
tákban végül is tisztázódott, hogy a 
cselekvési program több mínt a 
munkaterv, mert a szervezeti élet 
munkaprogramján kívül azokat a 
konkrét feladatokat és megoldásuk 
politikai segítésének szervezeti és 
módszerbeli feladatait tartalmazza, 
amelyek az adott gazdálkodó egység 
éves munkájának döntő láncszemei. 
Kialakult az az álláspont, hogy a cse- 
lekvési programokban a pártszerve- 
zetek azokat a legfontosabb gazdasá- 
gi feladatokat jelöljék ki, melyek 
végrehajtása döntően befolyásolja a 
terv sikeres teljesítését, és tartalmaz- 
za: milyen módon, milyen lépések- 
kel kívánják a végrehajtást segíteni 
és ellenőrizni, ezért kik a felelősök a 
pártszervezet előtt. Nem tagadható, 
hogy ez az igény úgynevezett papír- 
munkát is jelent, de ha jól csináljuk, 
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nem fölösleges, mert a napi gyakor- 
lati munkához ad útmutatást. 

Nagyjából ilyen felfogásban ké- 
szültek az első cselekvési programok, 
mégis vegyes volt a kép. A legtöbb 
programban a reálisnál sokkal több 
feladatot jelöltek meg, azok szinte az 
adott terület teljes gazdálkodását át- 
fogták. Ennek egyik indítéka, hogy a 
XI. kongresszust és a tagkönyvcse- 
rét követően megnövekedett a párt- 
szervezetek tenniakarása, nagy len- 
dülettel láttak hozzá a gazdaságban 
levő problémák megoldásához, és 
ezért erejükön felül vállaltak felada- 
tokat. De természetes oka volt az ís, 
hogy nem differenciálták kellőkép- 
pen a tennivalókat. A másik szembe- 
tűnő vonása volt a programoknak, 
hogy lényegében mindenért az első 
számú gazdasági vezetőt vagy helyet- 
teseit tették felelőssé, s a határidőket 
az év végében állapították meg. A 
programpontok általános érvényűen 
— tehát irányelv jelleggel — a válla- 
lati tervfelajatokat ismételték, több- 
ségükber. nem tartalmazták sem az 
alkalmazandó politikai munka mód- 
szereit, sem az ellenőrzés módját. 
Nem volt helyes az sem, hogy az Ín- 
tézményi pártszervezetek is készítet- 
tek cselekvési programokat, ez való- 
ban a formalizmust növelte. 

A hiányosságok ellenére az 1976. 
évi — gazdaságpolítikai cselekvési 
programok sok új kezdeményezéssel 
gazdagították a pártmunkát. A leg- 
lényegesebb változás a gazdasági 
munka  pártellenőrzésénél történt. 
Rendszeresebbé és célirányosabbá 
vált a gazdasági vezetők beszámolta- 
tása, ami részben a határozat rang- 
jára emelkedett cselekvési program 
eredménye voit. Az Üzemi pártszer- 
vezetek a korábbinál rendszereseb- 
ben és határozottabban foglaltak ál- 
lást termelési kérdésekben. Folyama- 
tosabban vizsgálták a termeléssel, a 
gazdaságossággal, műszaki fejlesztés- 
gel, ösztönzéssel kapcsolatos részkér- 
déseket is. Előfordult azonban, hogy 
a feladatok meghatározásánál, az Ín- 
tézkedéseknél túllépték  hatáskörü- 
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.ket, olyan feladatok megoldását is 


vállalták, amelyekre nem volt meg a 
reális lehetőségük. 


Minőségi fejlődés 


Az 1977-ben készült cselekvési prog- 
ramok jelentős minőségi változást 
mutatnak. A programpontok már a 
legfontosabb .gazdasági feladatokra 
koncentráltak. Gazdagodott és javult 
a gazdasági feladatok politikai esz- 
közökkel való segítésének módszere. 
A felelősök kijelölésénél megszűnt az 


zésébe és az ellenőrzésbe. Nagyobb 
szerepet kaptak a gazdaságpolítikai 
munkabizottságok, több  pártalap- 
szervezet gazdaságpolitikai munka- 
csoportot hozott létre, brigádokat 
szerveztek egy-egy feladat megoldá- 
sának figyelemmel kísérésére. Az el- 
lenőrzésnél már nem egyedüli mód- 
szer a gazdasági vezetők beszámolta- 
tása, bár még mindíg ez volt túlsúly- 
ban. A feladatok végrehajtását job- 
ban részletezték, a határidők konkré- 
tabbá váltak. Rendszeresebbé vált a 
cselekvési programok végrehajtásá- 
nak időközi ellenőrzése testületi ülé- 
seken. A pártszervezetek a gazdasági 
együttműködés javítása érdekében 
vállalaton belül, de vállalatok között 
is munkakapcsolatokat létesítettek. 
A fejlődés ellenére sem volt azonban 


. kielégítő a cselekvési programok és 


pártmegbízatások összhangja. Ezért a 
megyei pártbizottság az 1978. évi 
gazdaságpolitikai feladatokkal együtt 
kimondta, hogy ,a cselekvési prog- 
ram képezze alapját a gazdaságpoli- 
tikai pártmegbízatásoknak". Ugyan- 
csak az 1977. évi kezdeményezések 
alapján tette általános feladattá, 
hogy a pártszervezetek a beszámol- 
tatások mellett fordítsanak nagyobb 
figyelmet a helyszíni ellenőrzésekre. 

A cselekvési programok készítésé- 
nek eddigi — az 1978. évieket is bele- 
értve — tapasztalatait összegezve 
megállapítható, hogy ez a tevékeny- 


ség a pártmunka tervezésének részé- 
vé vált, hozzájárult a politikai mun- 
ka tervszerűségének javításához. 


A meglevő hiányosságok miatt. 


azonban újra meg újra felvetik a kü- 
lönállóan készített cselekvési progra- 
mok létjogosultságát. Feltétlenül 
szükség van a cselekvési programok 
továbbtfejlesztésére. Azonban hiba 
lenne eldobni azokat az eredménye- 
ket, szmelyeket a pártmunka tervezé- 
sében, a konkrétság javulásában, a 
végzett munkáért érzett felelősség 
vállalásában elértünk. Tapasztala- 
taink szerint a jól elkészített cselek- 
vési programot, mint eszközt felhasz- 


nálva a pártszervezetek eredménye-. 


sebben tudják irányítani, segíteni és 
ellenőrizni a gazdasági munkát, 


Folyamatosság és tervszerűség 


A pártszervezetek gazdaságpolitikai 


munkája sokkal több, mint a munka- 
terv szerinti testületi ülések előkészi- 
tése és megtartása, több és korikré- 
tabb, mint amit a ezet Éves 
1ő feladatai között rögzíteni kell. A 


politikai munka folyamatos, és szo- 


rosan kapcsolódik a gazdasági mun- 
kához. Akkor eredményes, ha képes 


a gazdasági események elé menni, ha . 


segít, hogy az egyes konkrét gazda- 


sági feladatok megoldásához az ab- 


ban részt vevők felkészültebben fog- 
janak hozzá. A gazdasági munkával 
szemben követelmény a folyamatos- 
ság és tervszerűség, tehát az azt elő- 
készítő politikai munkának is folya- 
matosnak és tervszerűnek kell len- 
nie. 


Minden gazdálkodó egység éves. 


feladatai között vannak olyanok, 
amelyek megoldása döntően befolyá- 


solja az egész tevékenység sikerét (pl. . 


a termelést akadályozó szűk kereszt- 
metszet feloldása beruházás nélkül), 
vannak feladatok, amelyek megoldá- 
sához a feltételek megteremtése az 
átlagosnál több erőfeszítést igényel 
(pL a termékszerkezet módosítása, 


termelésfejlesztés), feladatok, melyek 
megoldása gazdaságilag viszonylag 
egyszerű, azonban áldozatvállalást 
kíván a végrehajtó emberek részéről 
(pl. munkaerő-gazdálkodás, munka- 
erő-átcsoportosítás), 

Úgy látjuk, ma ezek azok a leg- 
fontosabb feladatok, amelyeket a 
pártszervezetek politikai munkával 
segíthetnek. A gazdasági események 
döntő többsége előre tervezett, tehát 
az előkészítést végző politikai mun- 
kának is előre tervezettnek kell len- 
nie, A pártszervezet akkor áll felada- 
ta magaslatán, ha képes tagjait és a 
pártonkívülleket ezekre felkészíteni 
oly módon, hogy a végrehajtást az 
egyeéges hozzáállás, a tenniakarás 
jellemezze. Ennek a politikai munká- 
nak a megszervezésére és irányításá- 
ra a hagyományos munkaterv önma- 
gában nem elegendő. Szükség van 
olyan munkaprogramra, amely rög- 
zíti az intézkedések helyét és idejét 
és a végrehajtásért felelős személye- 
ket. Természetesen a munkaprogram 
és a munkaterv egymástól nem vá- 
lasztható el mereven. A munkaprog- 
ramnak vannak részei, amelyeket a 
munkatervben kell szerepeltetni; 
ugyanakkor az egyes testületi ülések 
előkészítése, az ott hozott állásfogla- 
lások, határozatok egy része előzete- 
sen, illetve az ülés után beépül a 
munkaprogramba. Az egység mellett 
persze a különbözőségek is megma- 
radnak, hiszen a cselekvési program 
a gazdaságpolítikai feladatok. irányi- 
tásának, segítésének és ellenőrzésé- 
nek a konkrét terve, a hagyományos 
munkatervnek viszont csak egy ré- 
szét alkotják a gazdaságpolitikai té- 
mák, és azok sem ölelik fel a párt- 


. szervezet gazdaságpolitikai munkájá- 


nak egészét. 


Rendező elvek 


A cselekvési program készítésének 
leglényegesebb mozzanata a fő fel- 
adatok kijelölése. Ezeket az üzem 
előtt álló feladatokból kell kiválasz- 
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TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A 


Az állami gazdaságok a termelés 
és a vezetési módszerek fejlesztéséért 


Hazánk mezőgazdasági területének 13 százalékán gazdálkodnak és az áruterme- 
lésből 18 százalékkal részesednek az állami gazdaságok. Az Állami Gazdaságok 
Országos Központja 125 mezőgazdasági kombinát tevékenységét irányítja, koor- 
dinálja (további 6 gazdaság tudományos, egészségügyi és egyéb célfeladatokat 
lát el), s e nagyüzemek átlagos területe meghaladja a 7500 hektárt. 

A gazdaságok a szocjalista építőmunka különböző időszakaiban igyekeztek 
feladataiknak jól megfelelni. A párt vezető testületei többször értékelték a gaz- 
daságok munkáját, határozataikban megjelölték a soron következő feladatokat. 
Legutóbb a Központi Bizottság 1978. március 15-i ülésén — a mezőgazdaság és 
az élelmiszeripar helyzetéről, továbbfejlesztésének feladatairól szóló határoza- 
tában — foglalkozott a gazdaságok tevékenységével. 

Ma hazánk mezőgazdaságát a szövetkezeti gazdaságok erőteljes fejlődése és 
az állami nagyüzemek gyarapodása jellemzi. E nagyüzemek egyre inkább hasz- 
nosítják a tudomány és a technika vívmányait, a termelésszervezés korszerű 
módszereit. Ez a folyamat az elkövetkező években mind a termelés szervezésé- 
ben, mind gyakorlati végrehajtásában várhatóan tovább gyorsul. Ezt figyelembe 
véve tűzte célul pártunk programnyilatkozata a következő 15—20 évben a me- 
zőgazdasági termelés másfél-kétszeresére való növelését. 

A megoldás alapvetően a mezőgazdasági nagyüzemekre hárul. A technika 
és a tudomány fejlődése lehetőséget teremt számunkra a korábbinál gyorsabb 
haladásra, az üzemek szerkezete pedig jó alapot nyújt a korszerű technikai, 
biológiai és kémiai módszerek, megoldások alkalmazására. . Ilyen körülmények 
között felvetődhet a kérdés, helyesek, teljesíthetők-e jelenleg és a következő 
években az állami gazdaságok alapvető funkciói. 


Az állami gazdaságok példamutatása 


A párthatározat alapján a válasz teljesen egyértelmű. A Központi Bizottság ki- 
mondta, hogy: , Az állami gazdaságok továbbra is járjanak élen a mezőgazda- 
sági termelés intenzív fejlesztésében. Vállaljanak nagyobb részt a mezőgazdaság 
fő feladatainak megoldásában." Pártunk vezető testülete azt szorgalmazza, hogy 
a jelenlegi közgazdasági és termelési viszonyok között, magas szakmai színvona- 
lon teljesítsék funkciójukat. A gazdaságokkal szemben támasztott legfontosabb 
követelmények jelenleg a következők : 
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— Fejlesszék erőteljesen termelésüket és hozamaikkal mind több területen 
közelítsék meg az európai élvonalat. Példamutató, rendszerezett munkájukkal, 
kezdeményezéseikkel gyakoroljanak hatást az egész mezőgazdasági termelésre. 

—  Dolgozzanak ki olyan hatékony gazdálkodási módszereket, szervezeti 
formákat, amelyekben következetesen alkalmazhatók, sikeresen terjeszthetők a 
legcélszerűbb megoldások. 

— Váljanak a kutatás, az ipar gyakorló üzemeivé, folyamatosan végezze- 
nek nagyüzemi kísérleteket, s vállalják az új fajták, gépek, kémiai anyagok, 
eszközök kipróbálásának kockázatát. 

— A népgazdaság igényeinek megfelelően vállaljanak nagy szerepet a ma- 
gas fokú árutermelés biztosításában, a lakosság ellátásában és a mezőgazdasági 


export bővítésében. 
e Kezdeményezzék az élelmiszer-termelésben résztvevők szorosabb-lazább 


együttműködéseit. 

— Termelésük erőteljes fejlesztése közepette is fontos követelmény, hogy 
környezetükben mutassanak példát, váljanak az előrehaladás motorjaivá, ezt a 
törekvést mutassa az üzemek külső képe, rendje, tisztasága is. j 

— Nem hanyagolható el részvételük a háztáji és kisegítő gazdaságok mun- 
kájának szervezésében sem. 

Az állami gazdaságok üzemi keretei mind több lehetőséget biztosítanak a 
különböző ágazatok koncentrációjára, a vállalaton belüli szakosodásra, a terme- 
lési folyamatok különböző szakaszainak ésszerű összehangolására. A széles kör- 
ben terjedő nagy teljesítményű erőgépek, szállítóeszközök, önjáró betakarító 
gépek, a:légi növényvédelem eszközei, az állattartásban a tenyésztő és termelő 
telepek méretei mind a szakosítás irányába hatnak. 

A termelés fejlesztését a folyamatos műszaki haladás útján valósítják meg 
a gazdaságok. A műszaki fejlesztés vállalati és öÖössz-mezőgazdasági érdek, 
amelynek jó összehangolása bátor, kezdeményező vezetőket kíván. A vezetőknek 
növekvő gazdasági-ágazati méretek mellett biztosítaniuk kell a termelőmunka 
egymáshoz kapcsolódó szakaszainak műszaki, ökonómiai összhangját, s a szak- 
mai követelmények mind teljesebb kielégítését. Csak így teremthető meg az 
egyes ágazatok méreteinek, arányainak bővítése, a modern technika alkalma- 
zása, a termelés személyi és szervezeti feltételei. Gazdaságainkban eredményes 
ez a munka, amit az is mutat, hogy kibontakozik a gazdaságok specializálódá- 
sának folyanata, vagyis a viszonyaiknak, természeti adottságaiknak leginkább 
megfelelő termékek termelése. Gazdaságaink vállalati gazdálkodásának korsze- 
rűsödését a fejlődés üteme jól érzékelteti. 

Az utóbbi másfél évtizedben mind a termelés és árukibocsátás, mind a gaz- 
dálkodás eredményessége dinamikusan növekedett. A növénytermesztés és az 
állattenyésztés 1968. évi változatlan áron számított termelési értéke például a 
hatvanas évek első felében évente átlagosan 2,7 százalékkal, a harmadik ötéves 
terv időszakában évi 34 százalékkal, 1970—1975 között pedig évi 43 százalék- 
kal emelkedett. Ez a folyamat a jelenlegi tervciklusban is töretlen. 

. Kedvezően alakult a gazdálkodás eredményessége is. A gazdaságok válla- 
lati nyeresége 1975-ben elérte a 2,7 milliárd forintot, s ezzel meghaladta a má- 
sodik ötéves terv egész időszakának eredményét. A nyereség 1977-ben több 
mint 4 milliárd forint volt. 

Az elmúlt években a legtöbb ágazatban kialakultak a komplex nagyüzemi 
módszerek. Színvonalasabbá vált a vezetés, mind több hasznos kezdeményezés 
tapasztalható. Javult a termőföld, az eszköz-felhasználás, hatékonyabbá vált 
a munkaerő foglalkoztatása. 

A termelés elsősorban azokon a területeken növekedett, ahol kialakították 
az iparszerű termelés módszereit, szervezeteit. Ezek keretében meggyorsult a 
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műszaki fejlesztés, tervszerűbb, színvonalasabb és eredményesebb a gazdálko- 
dás. A termelési rendszerek nemcsak a bennük résztvevő gazdaságok fejlődésé- 
re hatottak, hanem az egész mezőgazdaságra, ugyanis az itt bevált módszerek, 
gépek gyorsan elterjedtek. 

A KB határozata megállapította: , A rendszergazdák anyagi és szellemi erő- 
forrásaikkal, a tudományos eredmények alkalmazásával, szolgáltatásokkal, kor- 
szerű munkaszervezési megoldásokkal általában eredményesen segítik az 
együttműködő gazdaságok termelésének növekedését". Gazdaságaink továbbra 
is alapvetően a termelési rendszereken keresztül valósítják meg fejlesztési cél- 
jaikat. I 
Az egyes ágazatok termelésének folyamatos korszerűsítése mellett a tovább- 
haladás feltétele a vállalati szervezet javítása. A termelés tervszerű fejlesztése 
mellett erősíteni szükséges a gazdálkodás elemzésével, értékelésével, az árufor- 
galommal, általában a közgazdasági kérdésekkel foglalkozó szervezeteket. Ezek 
tevékenységének középpontjába a termelés hatékonyságának, a költség-hozam 
arányainak vizsgálatát, az üzem- és munkaszervezet folyamatos korszerűsíté- 
sét állítjuk, ezt megköveteljük a gazdasági vezetőktől. A szemlélet formálásában 
nagy segítséget adnak a pártszervezetek. 

A gazdasági vezetők önállóságának és felelősségének növelése mellett ja- 
vítjuk az irányító munka szervezettségét. A modern termelőberendezések hasz- 
nosítása a gazdaságok, vállalatok közötti együttműködés fokozását kívánja. 
Az alaptevékenységen kívül igény van és lehetőség nyílik a kiegészítő, a feldol- 
gozó termelés fázisaiban is az együttműködésre. Ez jelentősen segíti az állami 
és szövetkezeti vállalatok közötti kooperáció megszilárdítását. Az állami gazda- 
ságok jelenleg mintegy 90 egyszerű gazdasági társulásnak, együttműködésnek 


tagjai. ; 


A kombinátok létrehozása 


Az elmúlt években néhány állami gazdaságban a termelés fejlődése, szakosodá- 
sa a hagyományos mezőgazdasági nagyüzemtől eltérő szervezet kialakítását 
tette szükségessé. Hét mezőgazdasági kombinát (az Agárdi, a Bajai, a Bábolnai, 
a Bólyi, a Környei és a Mezőfalvai Mezőgazdasági Kombinát, a Tokajhegyaljai 
ÁG Borkombinát) szervezésére került sor. A kombinátok tevékenységi körük- 
ben, térségükben felelősek a termelés fejlesztéséért, gondoskodnak a termelést 
szolgáló anyagok, eszközök, berendezések beszerzéséről, szervezik a tárolást, a 
feldolgozást, az értékesítést. Szolgáltatás jellegű kapcsolatokat építenek ki a 
társüzemekkel. Így e kombinátok átfogják a termékelőállítás korábban elkülö- 
nült fázisait — termelésieszköz-gyártás, mezőgazdasági alapanyag-termelés, fel- 
dolgozás —, s egy vállalati keretben egyesítik azokat. 

A Központi Bizottság figyelmünkbe ajánlja, hogy erősítsük a nagy árutö- 
meget termelő gazdaságok kapcsolatát az élelmiszeripari és feldolgozó vállala- 
tokkal. Ez főleg közös anyagi befektetésekkel történik, s a végtermék együttes 
anyagi érdekeltségén alapul. Tovább bővítjük az állami gazdaságok és a mező- 
gazdasági termelőszövetkezetek együttműködését is. Ez korábban a vetőmag, a 
tenyészállat eladásában jutott kifejezésre, a jövőben a termelési rendszerek, 
társulások, közös vállalások keretében történik. Azt is látjuk, hogy gazdasá- 
gainknak ebben aktívabb kezdeményező szerepet kell vállalniuk. 

Az ország különböző tájegységein az állami és a szövetkezeti vállalatok új 
együttműködési formáiként agráripari egyesülések jöttek létre. Ezek keretében 
az állami gazdaságoknak eredményes munkájukkal, kezdeményezéseikkel még 
inkább elő kell mozdítaniuk ágazatuk, tájegységük fejlődését. Népgazdasági 
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igény, hogy az állami gazdaságok e szervezetekben is az előrehaladás motorjai 
legyenek, ezt szellemi és anyagi erőik helyes csoportosításával biztosítsák. 


A termelési feladatokat az állami gazdaságokban jól képzett szakember és 
szakmunkás kollektíva oldja meg. Több mint 5500 felső- és 8000 középfokú kép- 
zettségű szakember, s csaknem 60000 szak- és betanított munkás dolgozik az 
eszközök hatékony felhasználásával és magas élőmunka termelékenységgel. 
A magas termelési színvonal fedezetet nyújt a bérszint emelésére, a dolgozók 
jövedelmének folyamatos növelésére. 


A korszerű termelőberendezések, anyagok felhasználásával termelékenyeb- 
bé és racionálisabbá válik az emberi munka. A műszaki fejlesztés a termékegy- 
ségre jutó eleven munka megtakarítását, az emberi tevékenység megkönnyíté- 
sét, a fizikai igénybevétel csökkentését szolgálja. Ezek mellett fontos felada- 
tunk a munkakörülmények javítása, a munkavédelem, a balesetelhárítás és az 
üzemegészségügy fejlesztése csakúgy, mint a dolgozók életkörülményeinek, la- 
káshelyzetének, szociális és kulturális ellátásának javítása. E feladatkörök át- 
fogó rendezésére az ötödik ötéves terv időszakára részletes szociálpolitikai mun- 
kaprogramot készítettünk, amelyet időarányosan teljesítettünk. 


A termelés személyi és tárgyi feltételeinek javulása lehetővé tette, hogy a 
hetvenes évek második felére az állami gazdaságok a központi irányszámoknál 
nagyobb arányú növekedést irányozzanak elő. A vállalatoknak ez a kedvező 
magatartása évek óta tapasztalható folyamat eredménye. Öt év alatt a gazda- 
ságok bruttó termelése — változatlan áron számítva és 1975-höz hasonlítva — 
mintegy 36 százalékkal növekszik, ami évente több mint 6 százalékos fejlődési 
ütemnek felel meg. 

A gazdálkodást ebben a tervidőszakban is a belterjes irányú fejlődés jel- 
lemzi. Ez tükröződik abban, hogy a növénytermesztés öt esztendőre előirány- 
zott 34 százalékos növekedésével szemben az állattenyésztésben — 1975-höz 
hasonlítva változatlan áron "ámítva — mintegy 38 százalékos fejlesztést ter- 
veztek a gazdaságok. A bruitó mezőgazdasági termelési érték több mint 43 
százalékát az állattenyésztésből várják a gazdaságok. Az a cél, hogy az ál- 
latsűrűség 20—25 százalékkal növekedjék, az állattenyésztés fajlagos hozamait 
pedig olyan szintre emeljék, hogy azok biztosítsák az ágazat megfelelő nyeresé- 
gét. A tervidőszak végére a gazdaságok elérik a hektáronkénti 486 mázsa búza 
és 70 mázsa takarmánykukorica termelését, a tehenenkénti átlagos tejhozam 
meglhtaladja a 4200 litert és kocánként legalább 19 mázsa húst nyernek. 


Javuló jövedelmezőség és munkatermelékenység 


Az állami gazdaságok 1977-ben a termelés, a hatékonyság, a jövedelmezőség 
és a munkatermelékenység javításában is megfelelő eredményeket értek el. A 
gazdaságok mérlegei tükrözik az önálló vállalati gazdálkodás következményeit. 
A termelés-szervezés, az ésszerű szakosodás és a koncentráció, a termelési rend- 
szerek munkája, a tudományos és a technikai vívmányok mind színvonalasabb 
alkalmazása általában együtt járt a javuló gazdaságvezetői munkával. Mindez 
növekvő anyagi és eszközellátással párosult. A gazdaságok 1977. évi teljesítmé- 
nye megfelelt az ötödik ötéves terv időarányos előirányzatainak, több vonatko- 
zásban meghaladta azokat, jó alapokat biztosítva a középtávú terv teljesíté- 
séhez. j 
1977-ben az állami gazdaságok 424 milliárd forint összes termelési értéket 
állítottak elő, s ez 14,2 százalékkal haladta meg az előző évit. A növénytermelés 
és az állattenyésztés együttes termelése 11 százalékkal, az alaptevékenység ösz- 
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PÁARTSZERVEZETEINK 


. ÉLETÉBŐL 


A pártmunka Íervezőse 


CSELEKVÉSI PROGRAM A TERVTELJESÍTÉS SEGÍTÉSÉRE 


Három éve, hogy a Központi Bizott- 
ság a XI. kongresszus gazdaságpoliti- 
kai határozatainak végrehajtása, az 
ötödik ötéves terv teljesítése érdeké- 
ben kimondta: , Gondoskodni kell 
erról, hogy az irányító szervekben, a 
gazdálkodó egységekben, az állam- 
igazgatásban, a társadalmi szervek- 
ben munkaprogramok készüljenek a 
tervben foglalt célok végrehajtásá- 
ra." Ennek alapján a Győr-Sopron 
megyei pártszervezeiek 1976-ban ké- 
szítettek először cselekvési progra- 
mokat. 

Annak ellenére, hogy a cél világos 
volt mindnyájunk számára, ez a fel- 
adat nem kis gondot jelentett a kü- 
lönböző pártszervezeteknek. Minde- 
nekelőtt olyan vonatkozásban: mit 
tartalmazzon és hogyan illeszkedjék 
a párimunka hagyományos keretei, 
eszközei közé. Az elmúlt három év 
alatt sok kérdést megoldottunk, de 
nem lehetünk teljesen elégedettek: 
vannak jó és kevésbé jó programok. 
Érdemes tehát mind a program ké- 
szítésének, mind végrehajtásának né- 
hány eddigi tanulságát összegezni. 


Más mint a munkaterv 
Nem felesleges  visszapíllantani a 


kezdetre. Akkor a programok készí- 
tésének szükségességét megértő és 


támogató nézetek mellett tapasztal- 
tunk ellentétes felfogást is. Többen 
felvetették például, hogy a cselekvé- 
si programok készítése a pártmunká- 
ban növeli az adminisztrációt. Mások 


. azzal érveltek, hogy a munkaterv tu- 


lajdonképpen magában foglalja azo- 
kat a tennivalókat, amelyeket a cse- 
lekvési programnak tartalmaznia 
kell. Sokan tanácstalanok voljak, 
hogy snit tartalmazzon a cselekvési 
program, és erre valamilyen közpon- 
tilag kidolgozott sémát vártak. A vi- 
tákban végül is tisztázódott, hogy a 
cselekvési program több mint a 
munkaterv, mert a szervezeti élet 
munkaprogramján kívül azokat a 
konkrét feladatokat és megoldásuk 
politikai segítésének szervezeti és 
módszerbeli feladatait tartalmazza, 
amelyek az adott gazdálkodó egység 
éves munkájának döntő láncszemei. 
Kialakult az az álláspont, hogy a cse- 
lekvési programokban a pártszerve- 
zetek azokat a legfontosabb gazdasá- 
gi feladatokat jelöljék ki, melyek 
végrehajtása döntően befolyásolja a 
terv sikeres teljesítését, és tartalmaz- 
za: milyen módon, milyen lépések- 
kel kívánják a végrehajtást segíteni 
és ellenőrizni, ezért kik a felelősök a 
pártszervezet előtt. Nem tagadható, 
hogy ez az igény úgynevezett papír- 
munkát is jelent, de ha jól csináljuk, 
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nem fölösleges, mert a napi gyakor- 
lati munkához ad útmutatást. 

Nagyjából ilyen felfogásban ké- 
szültek az első cselekvési programok, 
mégis vegyes volt a kép. A legtöbb 
programban a reálisnál sokkal több 
feladatot jelöltek meg, azok szinte az 
adott terület teljes gazdálkodását át- 
fogták. Ennek egyik indítéloa, hogy a 
XI. kongresszust és a tagkönyvcse- 
rét követően megnövekedett a párt- 
szervezetek tenniakarása, nagy len- 
dülettel láttak hozzá a gazdaságban 
levő problémák megoldásához, és 
ezért erejükön felül vállaltak felada- 
tokat. De természetes oka volt az ís, 
hogy nem differenciálták kellőkép- 
pen a tennivalókat. A másik szembe- 
tűnő vonása volt a programoknak, 
hogy lényegében mindenért az első 
számú gazdasági vezetőt vagy helyet- 
teseit tették felelőssé, s a határidőket 
az év végében állapították meg. A 
programpontok általános érvényűen 
— tehát irányelv jelleggel — a válla- 
lati tervfela jatokat ismételték, több- 
ségükber. nem tartalmazták sem az 
alkalmazandó politikai munka mód- 
szereit, sem az ellenőrzés módját. 
Nem volt helyes az sem, hogy az Ín- 
tézményi pártszervezetek is készítet- 
tek cselekvési programokat, ez való- 
ban a formalizmust növelte. 

A hiányosságok ellenére az 1976. 
évi — gazdaságpolitikai cselekvési 
programok sok új kezdeményezéssel 
gazdagították a pártmunkát. A leg- 
lényegesebb változás a gazdasági 
munka  pártellenőrzésénél történt. 
Rendszeresebbé és célirányosabbá 
vált a gazdasági vezetők beszámolta- 
tása, ami részben a határozat rang- 
jára emelkedett cselekvési program 
eredménye voit. Az üzemi pártszer- 
vezetek a korábbinál rendszereseb- 
ben és határozottabban foglaltak ál- 
lást termelési kérdésekben. Folyama- 
tosabban vizsgálták a termeléssel, a 
gazdaságossággal, műszaki fejlesztés- 
sel, ösztönzéssel kapcsolatos részkér- 
déseket is. Előfordult azonban, hogy 
a feladatok meghatározásánál, az in- 
tézkedéseknél túllépték  hatáskörü- 
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.ket, olyan feladatok megoldását is 


vállalták, amelyekre nem volt meg a 
reális lehetőségük. 


Minőségi fejlődés 


Az 1977-ben készült cselekvési prog- 
ramok jelentős minőségi változást 
mutatnak. A programpontok már a 
legfontosabb .gazdasági feladatokra 
koncentráltak. Gazdagodott és javult 
a gazdasági feladatok politikai esz- 
közökkel való segítésének módszere. 
A felelősök kijelölésénél megszűnt az 


zésébe és az ellenőrzésbe. Nagyobb 
szerepet kaptak a gazdaságpolitikai 
munkabizottságok, több  pártalap- 
szervezet gazdaságpolitikai munka- 
csoportot hozott létre, brigádokat 
szerveztek egy-egy feladat megoldá- 
sának figyelemmel kísérésére. Az el- 
lenőrzésnél már nem egyedüli mód- 
szer a gazdasági vezetők beszámolta- 
tása, bár még mindig ez volt túlsúly- 
ban. A feladatok végrehajtását job- 
ban részletezték, a határidők konkré- 
tabbá váltak. Rendszeresebbé vált a 
cselekvési programok végrehajtásá- 
nak időközi ellenőrzése testületi ülé- 
seken. A pártszervezetek a gazdasági 
együttműködés javítása érdekében 
vállalaton belül, de vállalatok között 
is munkakapcsolatokat létesítettek. 
A fejlődés ellenére sem volt azonban 
kielégítő a cselekvési programok és 
pártmegbízatások összhangja. Ezért a 
megyei pártbizottság az 1978. évi 
gazdaságpolitikai feladatokkal együtt 
kimondta, hogy , a cselekvési prog- 
ram képezze alapját a gazdaságpoli- 
tikai pártmegbízatásoknak". Ugyan- 
csak az 1977. évi kezdeményezések 
alapján tette általános feladattá, 
hogy a pártszervezetek a beszámol- 
tatások mellett fordítsanak nagyobb 
figyelmet a helyszíni ellenőrzésekre. 

A cselekvési programok készítésé- 
nek eddigi — az 1978. évieket is bele- 
értve — tapasztalatait összegezve 
megállapítható, hogy ez a tevékeny. 


AAÁTKETa zett tea 


ség a pártmunka tervezésének részé- 
vé vált, hozzájárult a politikai mun- 
ka tervszerűségének javításához. 

A meglevő hiányosságok miatt 
azonban újra meg újra felvetik a kü- 


mok létjogosultságát. 
szükség van a cselekvési programok 
Azonban hiba 


taink szerint a jól elkészített cselek- 
vési programot, mint eszközt felhasz- 


nálva a pártszervezetek eredménye-. 


sebben tudják irányítani, segíteni és 
ellenőrizni a gazdasági munkát. 


Folyamatosság és tervszerűség 


gazdaságpolitikai 


A 

munkája sokkal több, mint a munka- 
terv szerinti testületi ülések előkészí- 
tése és megtartása, több és korikré- 
tabb, mint amit a pártszervezet éves 
fő feladatai között rögzíteni kell. A 


polittkai munka folyamatos, és szo- . 


rosan kapcsolódik a gazdasági mun- 
kához. Akkor eredményes, ha képes 


a gazdasági események elé menni, ha . 


segít, hogy az egyes konkrét gazda- 


sági feladatok megoldásához az ab- 


ban részt vevők felkészültebben fog- 
janak hozzá. A gazdasági munkával 
szemben követelmény a folyamatos- 
ság és tervszerűség, tehát az azt elő- 
készítő politikai munkának is folya- 
matosnak és tervezerűnek kell len- 
nie 


Minden gazdálkodó egység éves. 


feladatai között vannak olyanok, 
amelyek megoldása döntően befolyá- 


solja az egész tevékenység sikerét (pl. . 


a termelést akadályozó szűk kereszt- 
metszet feloldása beruházás nélkül), 
vannak feladatok, amelyek megoldá- 
sához a feltételek megteremtése az 
átlagosnál több erőfeszítést igényel 
(pi. a termékszerkezet módosítása, 


termelésfejlesztés), feladatok, melyek 


(pl. munkaerő-gazdálkodás, munka- 
erő-átcsoportosítás). 

Úgy látjuk, ma ezek azok a leg- 
fontosabb feladatok, amelyeket a 
pártszervezetek politikai munkával 
segíthetnek. A gazdasági események 
döntő többsége előre tervezett, tehát 
az előkészítést végző politikai mun- 
kának is előre tervezettnek kell len- 
nie. A pártszervezet akkor áll felada- 
ta magaslatán, ha képes tagjait és a 
pártonkívükleket ezekre felkészíteni 
oly módon, hogy a végrehajtást az 
egyeéges hozzáállás, a tenniakarás 
jellemezze. Ennek a politikai munká- 
nak a megszervezésére és irányításá- 
ra a hagyományos munkaterv önma- 
gában nem elegendő. Szükség van 
olyan munkaprogramra, amely rög- 
zíti az intézkedések helyét és idejét 
és a végrehajtásért felelős személye- 
ket. Természetesen a munkaprogram 
és a munkaterv egymástól nem vá- 
lasztható el mereven. A munkaprog- 
ramnak vannak részei, amelyeket a 
munkatervben kell szerepeltetni; 
ugyanakkor az egyes testületi ülések 
előkészítése, az ott hozott állásfogla- 
lások, határozatok egy része előzete- 


.sen, illetve az ülés után beépül a 


munkaprogramba. Az egység mellett 
persze a különbözőségek is megma- 
radnak, hiszen a cselekvési program 
a gazdaságpolitikai feladatok. irányí- 
tásának, segítésének és ellenőrzésé- 
nek a konkrét terve, a hagyományos 
munkatervnek viszont csak egy ré- 
szét alkotják a gazdaságpolitikai té- 
mák, és azok sem ölelik fel a párt- 


. szervezet gazdaságpolitikai munkájá- 


nak egészét. 


Rendező elvek 


A cselekvési program készítésének 
leglényegesebb mozzanata a fő fel- 
adatok kijelölése. Ezeket az üzem 
előtt álló feladatokból kell kiválasz- 
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tani. A gazdasági munka természeté- 
ből következően az előre nem terve- 
zett feladat megoldása is döntő fón- 
tosságúvá válhat. Ez azonban nem 
kérdőjelezheti meg a cselekvési prog- 
ram készítését még akkor sem, ha 
valamely gazdálkodó egységnél 
gyakran bekövetkezik előre nem ter- 
vezett feladat. Ilyenkor a munka- 
programot kell módosítani, illetve 
kiegészíteni. 

A fő feladatok kijelölése után kez- 
dődik a politikai munka megtervezé- 
se, Milyen rendező elvek alapján tör- 
ténhet ez? 

Először is célszerű megvizsgálni, 
hogy a gazdasági feladat végrehajtá- 
sának előkészítésekor figyelembe 
vették-e annak politikai hatásait, 
terveznek-e intézkedéseket az esetle- 
ges feszültségek feloldására, elegen- 
dőek-e ezek az intézkedések, milyen 
ellentmondásokat eredményeznek 
más területeken, biztosított-e a vég- 
rehajtásban a résztvevők érdekeltsé- 
ge. Amennyiben valamely kérdésre 
nem megnyugtató a válasz, a párt- 
szervezet intézkedésére van szükség, 
pl. javaslat vagy állásfoglalás formá- 
jában. Ez a fázis az előkészítés és a 
vezetés ellenőrzése és egyúttal segí- 
tése. — 

A következő tennivaló a propagan- 
da és az agitáció eszközeivel felkészí- 
teni a végrehajtásban részt vevőket a 
feladatra, hogy elfogadják és magu- 
kénak érezzék a tennivalókat, s ezen 
az alapon alkotóan közreműködjenek 
a munkában. Ennek a felkészítési 
szakasznak nagyon változatos esz- 
köztára van, pl  munkásgyűlések, 
küldöttek tanácskozása, pártfóru- 
mok, politikai oktatás, brigádgyűlé- 
sek, faliújság, üzemi sajtó stb. Na- 
gyon lényeges a szóbeli agítáció, a 
közvetlen ráhatás, ami azzal az 
előnnyel is jár, hogy lehetőség nyílik 
az ellentétes véleményekkel közvet- 
lenül vitába szállni, illetve azokat 
hasznosítani. Sajnos  pártszerveze- 
teink ezzel a lehetőséggel csak rész- 
ben élnek. A szóbeli agítáció a gya- 
korlatban többnyire leszűkül a gyű- 
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lésekre, a tájékoztatásra, és kevésbé 
jelent meggyőző párbeszédet. 

Ezután következik a végrehajtás- 
ban való közvetlen részvétel, pl. gaz- 
daságpolitikai pártmegbízatások 
alapján, amelyek lehetnek egyéniek 
vagy csoportosak. Ennek párosulnia 
kell a munka figyelemmel kísérésé- 
vel, részben azért, hogy ellenőrizzük, 
mennyire tervszerű a munka, rész- 
ben pedig, hogy elősegíthessük az 
újabb javaslatok, kezdeményezések 
elterjesztését. Itt jól alkalmazható 
módszer: a gazdaságpolítikai párt- 
megbízatás, a munkacsoportok létre- 
hozása stb. Az a fontos, hogy a párt- 
szervezet és a megbízottai között ál- 
landó legyen a kapcsolat, a felelő- 
sök adjanak számot munkájukról, ta- 
pasztalataikról. 


Végül, a feladat végrehajtása után 
következik az értékelés. Ennek nem- 
csak a gazdasági eredményekre kell 
kiterjednie, hanem összegezni kell a 
politikai munkában felhalmozódott 
tapasztalatokat: elemezni az alkal- 
mazott módszereket, a résztvevők 
munkáját, hogy az elemzéseket a ké- 
sőbbiekben felhasználják. 

Tény, hogy az eddig készült cse- 
lekvési programok többsége nem fe- 
lel még meg ennek a követelmény- 
rendszernek. Az elmúlt három évben 
a megyében több száz cselekvési 
program készült. Ezek ilyen elemek- 
ből állnak, osupán egységes rendszer- 
be foglalásuk okoz gondot a párt- 
szervezeteknek. A végrehajtás ta- 
pasztalatai — bizonyítják, hogy az 
egyes elemek külön-külön is fellen- 
dítették az adott területen a párt- 
munkát. 


Ez évtől kezdve egyre több cselek- 
vési programban határozzák meg a 
szakszervezetben dolgozó kommunis- 
ták és KISZ-szervezetek feladatait. 
Ez újabb jó kezdeményezés, és abban 
az irányban szükséges továbbfejlesz- 
teni, hogy teljesebb legyen az Össz- 
hang a pártalapszervezet cselekvési 


programjával 
Páll György, 
a Gyér-Sepren megyei pb munbetésze 


ha ú 


A vitakörök a politikai agitáció rendszerében 


A  pártszervezetek  tömegpolitikai 
munkájában fontos helyet foglal el 
az agitáció, amely pártunk politiká- 
jának magyarázatát, az emberek 
meggyőzését és mozgósítását szol- 
gálja. Az agitációhoz jó feltételeket 
teremt a párt politikája, a társadal- 
mi életünket jellemző nyílt politikai 
légkör. Úgy érezzük azonban, hogy 
ezt a lehetőséget az agitáció, min- 
denekelőtt a szóbeli agitáció nem 
kamatoztatja eléggé. A párttagság 
vitakészsége nem érződik megfele- 
lően a politika képviselete során, 
vagy a pártélet olyan fontos politi- 
kai fórumain, mint a pártcsoport- 
értekezletek és a taggyűlések. 

Ma már kevésbé találkozni azzal 
a nézettel, amely a hírközlő eszkö- 
zök tömeges elterjedésére hivatkoz- 


va kétségbe vonja a pártagitáció . 


szükségességét. A gondot inkább az 
okozza, hogy a pártagitációban nem 
számolunk eléggé azzal: ezek az esz- 
közök gyorsaságukkal és tömeges- 
ségükkel a tájékoztatásban minősé- 
gileg új helyzetet teremtettek, s 
ezzel fokozott igényeket támaszta- 
nak a felmerülő kérdések megvála- 
szolására, eszmecserére, vitákra. A 
hírközlő eszközök, bármilyen nagy 
a szerepük a tömegpolitikai mun- 
kában, ezt a fajta igényt nem tud- 
ják kielégíteni. Ez tudatosabb össz- 
hangot és munkamegosztást igényel 
a tömegkommunikáció és a pártagi- 
táció között. 

Az agítáció eszköztára igényelt 
egy olyan szervezeti formát, amely 
keretet ad a rendszeres politikai 
eszmecseréhez, a személyes agitáció 
végzéséhez. Ezt az igényt elégítik 
ki a politikai vitakörök. Pest me- 
gyében 1972 őszén 65 vitakör kezd- 
te meg működését kísérleti jelleg- 
gel. A pártbizottságok, pártszerve- 
zetek gyorsan felismerték előnyeit, 
és néhány esztendő kedvező tapasz- 
talatai nyomán gyors ütemben jöt- 


tek létre mindenekelőtt ipari Üüze- 
mekben, majd termelőszövetkeze- 
tekben. Ma már megyénkben csak- 
nem 700 politikai vitakör működik. 
Egy-egy vitakör munkája több alap- 
szervezetre is kiterjed, ezáltal gya- 
korlatilag átfogják pártszervezeteink 
65—689/9-át. 


A vitakörök munkájának tapasz- 
talatait a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság is megtárgyalta. Megállapí- 
totta, hogy a vitakörök a politikai 
tömegmunkának jelentős bázisai. 
Pozitív hatásuk a pártaktívisták tá- 
jékozottságának fokozódásán, a vi- 
takészség növekedésén, politikánk 
erőteljesebb képviseletén mérhető. 
Legnagyobb erősségük, hogy fej- 
lesztik a párton belül a vitát, esz- 
mecserét, s érvek sorával készítik 
fel az aktivistákat a közéleti sze- 
replésre. 


A vitaszellem erősítése 


A végrehajtó bizottság úgy ítélte 
meg, hogy a vitakörök rendszerét 
— mindenekelőtt a tartalmi mun- 
kát — tovább kell erősíteni, hogy 
még alkalmasabb formái legyenek a 
személyes, az élő szóval végzett po- 
litikai munkának. Ahhoz, hogy kör- 
nyezetében, munkahelyén a párt- 
tagság egésze részt vállaljon a tö- 
megpolitikai munkából, szükség van 
aktivistákra, kezdeményezőkre, . akik 
élenjáró szerepet vállalnak a viták- 
ban. Ez azt igényli, hogy mindenütt 
világosan értsék a politikai vitakör 
szerepét, rendeltetését. Helyenként 
ugyanis még mindig , hiányt pótló" 
oktatási formának tekintik, és egyes 
alapszervezetek kérik is, hogy is- 
merjük el politikai oktatásnak. Egy- 
értelműséget kívánunk teremteni 
abban, hogy a vitakörre nemcsak 
ott van szükség, ahol helyettesíteni 
kell a pártoktatást. Szükség van rá 
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ott is, ahol a pártoktatás rendszere 
a legjobban működik. Más szóval, a 
politikai vitaköröket semmiképp sem 
akarjuk a pártoktatás keretei közé 
terelni. 

A párt-végrehajtóbizottság úgy 
ítélte meg, hogy egyes területeket 
leszámítva a politikai vitakörök na- 
gyobb arányú szervezése befejező- 
dött, Létrehozásuk indokolt még a 
kis létszámú, nyugdíjasokat, házi- 
asszonyokat és egyéb foglalkozásúa- 
kat magukba foglaló pártalapszerve- 
zeteknél, valamint értelmiségi terü- 
leteken. Azt szeretnénk, hogy a vita- 
körök mozdítsák elő a lakóterületi 
pártszervezetek élénkebb, aktívabb 
politikai életét, s járuljanak hozzá 
az értelmiségiek körében a rendsze- 
. rey politizáláshoz, vitákhoz, politikai 
eszmecserékhez. 

Arra törekszünk, hogy a pártszer- 
vezetek gondosabban válasszák ki 
a vitakörök résztvevőit. A vitakö- 
rökben ténylegesen a tömegpolitikai 
munka kuülcsemberei legyenek, akik 
képesek környezetükre hatást gya- 
korolni. Helyes tovább folytatni azt 
a jó gyakorlatot, hogy a politikai 
vitakörökbe kapjanak meghívást a 
szocialista brigádok patronálói, illet- 
ve vezetői, ez ugyanis jól szolgálja 
a szocialista brigádtagok poNtáai 
tájékoztatását. 


A párt-végrehajtóbizottság a fej- 
lesztés útját a vitaszellem erősítésé- 


ben jelölte meg. Ezért hangsúlyoz- . 


ta, hogy a vitakörökben ne az elő- 
adásokon legyen a hangsúly. A vi- 
tavezető ne , expozét" tartson, ha- 
nem a téma legfontosabb, a közvé- 
leményt leginkább foglalkoztató kér- 
déseit vázolja fel. Időben ez legyen 
a legkevesebb: a körvezető csak 
annyit mondjon el, amennyivel a 
résztvevőket elindítja a virában. Vi- 
tázó kedvet csak azokban a vita- 
körökben találunk, ahol a vezető 
nem , beszéli agyon" a résztvevőket, 
ahol nemcsak ő kérdez és válaszol 
egy személyben. A résztvevőktől ne 
i téma megtanulását, ne előre meg- 
rt felszólalások elmondását igényel- 
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jék, hAlem a téma érdemi megvita— 
tását. A vitakörökön ne csak elő- 
dásokat lehessen hallgatni, ne csak 
kérdezni és véleményt nyilvánítani 
lehessen, de ha a helyzet úgy kí- 
vánja, — szabadjon ellentmondani, 
megkérdőjelezni állításokat, szabad-— 
jon egymás szavába vágni, lehes- 
sen , visszabeszélni", A vitakörve- 
zető tehát semmiképp ne töreked- 
jen ,parlamenti rendre", Munkájá- 
val! segítse elő a foglalkozások nyílt, 
őszinte légkörét. 

A politikai vitakörben tehát az 
eszmecserén, a vitán, az ezek során 
közösen kialakított állásponton le- 
gyen a hangsúly. Ez adja az értékét, 
előnyét, és a politikai tömegmunka 
fejlesztése is ezt igényli leginkább. 


A körvezető akkor tesz igazán 
eleget feladatának, ha tényekkel, 
érvekkel, magyarázó szóval felkészíi- 
ti, képessé teszi a résztvevőket a 
közéleti vitákra. Sok párttag — kü- 
lönösen a fiatalok — igénylik, hogy 
megtanítsák őket érvelni, vitázni, 
felszólalni,  beszédkészségüket fej- 
leszteni,. A vitatkozva meggyőzés 
nemcsak a gondolkodást és a vita- 
készséget fejleszti. Az elvszerű, mé- 
lyenszántó vitákban kristályosodik 
ki leginkább a helyes állásfoglalás 
és megítélés, az ok és okozati Ösz- 
szefüggések megértése. Ezért fontos, 
hogy a vitakörökben minden lénye- 
ges, a pártközvéleményt foglalkoz- 
tató kérdést megbeszéljenek. 


A személyi feltételek 


A politikai vitakörökkel szemben 
támasztott igényes követelmények 
a személyi feltételek megteremtésé- 
nél, a vitakörvezetők kiválasztásá- 
nál is jelentkeznek. Politikai vitát 
az tud vezetni, akinek széles po- 
litikai áttekintése és tudása van és 
aki bánni tud az emberekkel. Me- 
gyénkben többségben alkalmas, a 
politikai igényeknek megfelelő elv- 
társak kaptak megbízatást a vita- 
körök vezetésére. Vannák köztük 


szép számmal gazdasági, állami, tö- 
megszervezeti vezetők, pártmunká- 
sok. Példaként említhető Györe Sán- 
dor, az abonyi Ságvári Endre Tsz 
elnöke, az Elnöki Tanács tagja, dr. 
Bodnár Béla, az érdi rendelőintézet 
igazgató főorvosa, dr. Vedres Mar- 
git ráckevei körzeti orvos, a megyei 
tanács tagja, akik kiválóan látják el 
ezt a megbízatásukat. 


Úgy érezzük azonban, még távol- 


ról sem használjuk ki lehetőségein- . 


ket. Pártszervezeteink sok olyan po- 
litikailag tapasztalt elvtárssal rendel- 
keznek, akiknek nincs érdemi párt- 
megbízatásuk. Köztük sok olyan 
nyugdíjas párttagunk van, akik tett- 
rekészek, aktívak, és örömmel ven- 
nének olyan politikai megbízatásokat, 
melyek éreztetik, hogy pártunknak 
szüksége van rájuk. A politikai vita- 
körök vezetését mindenképp érde- 
mes, rangos pártmunkának kell te- 
kinteni, olyannak, ahol nemcsak 
adni, de kapni is lehet. A részt- 
vevők a vezetőkkel együtt a politikai 
élet eleven áramkörének alakítóívá, 
formálóivá válnak ezekben a kis 


közösségekben. 


Felfigyeltünk arra a nem kívána- 
tos jelenségre, hogy a körvezetők kö- 
zött kevés a fiatal és a nő. Nem a 
tetszetősebb statisztika kedvéért tesz- 
szük szóvá és kritizáljuk ezt a gya- 
korlatot. Pártunk politikai gyakor- 
latának mond ellent, hogy ebben a 
nagy politikai jártasságot nyújtó te- 
vék 


lok és a nők részvételét. Visszaem- 
lékezhetünk a felszabadulást követő 
évekre, amikor fiatal párttagok 
nemegyszer 18—20 évesen a tömeg- 
politikai munka, a személyes  agitá- 
ció élharcosai voltak. Semmivel sem 
indokolható, . hogy napjainkban, 
amikor a szocializmus az élet min- 
den területén kiteljesedett, nem 
igényeljük azt a nagy erőt. amely 
a fiatalság aktív  politizálásában 
rejlik. 


A vitakörök létrehozásának első 
pillanatától megkezdtük a körveze- 


tők politikai, módszertani felkészíté- 
sét. Rövid, egy-kéthetes tanfolyamo- 
kon képezzük őket, hogy elsajátítsák 
az agitáció csínját-bínját. De felké- 
szítésük nemcsak tanfolyamokra kor- 
látozódik. Kezd elterjedni az a gya- 
korlat, hogy rendszeres tájékozta- 
tásuk céljából a  pártszervezetek 
meghívják őket különböző aktíva- és 
testületi ülésekre, ellátják őket tény- 
anyaggal, a politikai munkához nél- 
külözhetetlen munícióval. 


A politikai tájékoztatásban tehát, 
úgy érezzük, már előbbre tartunk. 
Kevésbé érvényesül viszont az a 
törekvés, hogy a vítakörök tartalmi 
munkájának tapasztalatait értékesít- 
sék a politikai munkában. Pedig a 
viták tapasztalatait olyan jelzések- 
nek kell tekinteni, amiket haszno- 
sítani kell az információs jelenté- 
sekben éppúgy, mint a pártcsoport- 
értekezleteken, taggyűléseken, veze- 
tőségi üléseken, vagy az üzemi la- 
pokban, híradókban, egyszóval a 
pártmunka egészében. Az üzemi la- 
pok és híradók fontosságát azért 
hangsúlyozzuk, mert megyénkben 
számuk az utóbbi időben megduplá- 
zódott, meghaladja a hetvenet és Így 
az agitáció jelentős eszközei lettek. 


Ismertek és népszerűek a vitakö- 
rök résztvevői között a KB Agítációs 
és Propaganda Osztálya által ki- 
adott füzetek. Nemcsak a foglalko- 
zásokon, de a politikai tömegmunku 
egészében is hasznosítják ezeket. 
A körvezetőkön kívül megkapják a 
pártalapszervezeti titkárok, propa- 
gandisták, így a megyében Összes- 
ségében közel 6000 példányt haszno- 
sítunk. Lényegében ezek a füzetek 
képezik a foglalkozások témáit, leg- 
többször kiegészülve a helyi politika 
kérdéseivel is. Így megvitatásra ke- 
rül egy-egy üzem vagy lakóterület 
fejlesztési terve, cselekvési program- 
ja, a gazdálkodással összefüggő kér- 
dések. Az OTP megyei iIgazgatóságán 
például a megye településfejlesztési 
koncepcióját vitatták meg a kör 
résztvevői. A megyei pártbizottság is 
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igényli egy-egy fontosabb megyei 
párthatározatnak a politikai vita- 
körökön való megvitatását. 


A gazdaságpolitikai kérdések 


A megvitatott témák sokrétűek, ki- 
fejezik a politikai szükségletet, a 
résztvevők érdeklődését. Legnagyobb 
súllyal a gazdaságpolitikai kérdések- 
kel foglalkoznak. A témáknak több 
mint felét ezek teszik ki. Ez kifejezi 
a pártközvélemény érdeklődését és 
egyben azt is, hogy politikánk kö- 
zéppontjában a gazdasági kérdések 
állnak. 

A vitakörök tartalmi munkája is 
jelzi, hogy a közvélemény nagy több- 
sége megérti:  előrehaladásunknak 
kulcskérdése a gazdasági építőmun- 
ka. Erősödött az aktivistákban a 
gazdaságpolitikai gondolkodás, hite- 
lesebben ítélik meg gazdasági hely- 
zetünket. Visszatérő és vitatott té- 
mái a foglalkozásoknak népgazda- 
ságunk egyensúlyi helyzete, a ter- 
melés, a gazdálkodás, az árak és 
bérek, valamint az életszínvonal or- 
szágos és helyi kérdései. 

Látják a hallgatók a megnöveke- 
dett követelményeket, amiket előre- 
haladásunk, a fejlett szocializmus 
programja és a megváltozott kül- 
gazdasági helyzet igényel. A nép- 
gazdasági szintű igények alapján 
jobban mérlegelik saját lehetőségei- 
ket és feladataikat. 

Az itt szerzett tapasztalatok is bi- 
zonyítják, hogy vannak olyan poli- 
tikai kérdések, amelyekre rendsze- 
resen vissza kell térni, mert politi- 
kánk megvalósítása, a közvélemény 
érdeklődése ezt igényli. A viták ta- 
pasztalatai ráébresztenek bennünket 
arra is, hogy köznapibban, érthetőb- 
ben — frázisoktól és szólamoktól 
mentesen — beszéljünk gazdaságpo- 
litikai kérdésekről, jobban differen- 
ciálva abban, hogy bizonyos kérdé- 
sek az irányítás vagy az állampol- 
gári tevékenység szintjén vetődnek-e 


fel. Éreztük ezt például a cserearány . 
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"során gyakorta 


alakulásának bemutatásánál. Az ak- 
tivis ták közül nem kevesen ellent- 
mondást láttak abban, hogy miköz- 
ben jobban dolgozunk, teljesítjük a 
terveket, mégis egyensúlyi helyze- 
tünk romlásáról szólhatunk. A világ- 
gazdasági folyamatok és a belső hely- 
zetünk közötti összefüggések meg- 
értése visszatérően nehéz erőpróba 
a foglalkozásokon. 

A vitaköri foglalkozások akkor 
vezethetnek igazán célhoz, ha gazda- 
ságpolitikai tevékenységünkben össz- 
hang van a tettek és a szavak, az 


.: intézkedések és az agitáció között. 


Gazdasági intézkedések hiányát vagy 
elégtelenségét ugyanis nem lehet 
agitációval pótolni. Az agitáció nem 
vállalhat át olyan kérdéseket, ame- 
lyek a gazdaságpolitikai döntés és 
cselekvés szférájába tartoznak. Az 
aktivistáknak gazdag személyes ta- 
pasztalatuk van a termelés, az irá- 
nyítás, a munkaszervezés és munka- 
fegyelem kérdéseiben. Ezért a viták 
kérnek számon 
konkrét gazdaságpolitikai intézkedé- 
seket, igazságosabb gyakorlati meg- 
oldásokat, amelyek jobban kifejezés- 
re juttatják a jól vagy rosszul vég- 
zett munka előnyeit és hátrányait. 
Végrehajtó bizottságunk igényelte, 
hogy a pártszervezetek rendszeresen 
tekintsék át, értékeljék és ellenőriz- 
zek a politikai vitakörök munkáját. 
Az agitáció, az élő szóval jelenikező 
politikai munka tervezése, a lehető- 
ségeire való tudatos építés és kö- 
vetelménytámasztás érdemibb mun- 
kát igényel az irányító szervektől. 
Ezért az agitáció helyzetét a párt- 
munka egészében kell vizsgálni, szo- 
ros összefüggésben az irányítás, a 
munkastílus, a pártdemokrácia kér- 
déseivel. Az ilyen megközelítés segít- 
heti elő a legjobban, hogy a vita- 
körök eszmei, politikai hatása minél 
szélesebb körben sugározzon szét a 
pártélet és a közélet fórumain. 


Barinkai Oszkárrró, 
a Pest megyei pb titkére 


Káderkiválasztás az alapszervezetekben 


A XI. kongresszus óta végzett mun- 
kánk értékelése során külön vizsgál- 
tuk, hogy az alapszervezetek hogyan 
élnek káder-hatáskörükkel, mennyi- 
re ismerik az ide vonatkozó pártha- 
tározatokat. A tapasztalatok össze- 
gyűjtésével az volt a célunk, hogy 
azokat munkánk során hasznosítsuk, 
és  segítést, tanácsot adjunk akár 
konkrét ügyekben is a pártvezető- 
ségeknek. 

Az elmúlt években az alapszerve- 
zeti kádermunka — a gondok ellené- 
re — az ózdi járásban ís jelentősen 
fejlődött. Segítették ezt a tagkönyv- 
csere során folytatott beszélgetések. 


A hatáskörök kialakítása, 


A pártalapszervezeteknek állásfogla- 
lási, véleményezési joga van a terü- 
letüket érintő minden kérdésben. A 
legfontosabb funkciókat betöltőkkel 
jegyzék alapján külön is foglalkoz- 
nak. Néhány pártszervezetben gon- 
dot jelent, hogy kik, milyen szintű 
vezetők kerüljenek az alapszervezet 
"funkciójegyzékére". Legtöbbször 
nagy számban vesznek fel a jegyzék- 
be embereket, jellemző a maximaliz- 
mus, mert az alapszervezet csak a 
beleszólás jogát látja, a nevelés, 
munkájuk megítélése, alkalmasságuk 
fokozása, a káderekért való felelős- 
ség vállalása, már — gyakran halla- 
ni. — , meghaladja a pártszervezet 
erejét és lehetőségeit". 

A ,funkciójegyzék" összeállításá- 
hoz az alapszervezetnek semmiféle 
sémát nem lehet adni, még járási 
színten sem. Más-más az alapszerve- 
zetek működési sajátossága, jellege. 

Az ózdi járási pártbizottság a 108 
alapszervezet felét közvetlenül irá- 
nyítja, ezenkívül 4 pártbízottságot és 
két pártvezetőséget. 29 alapszervezet 
ipari jellegű, 14 mezőgazdasági, 48 
községi és körzeti, a többi megoszlik 


hivatali, kereskedelmi, közlekedési 
vállalatok között. Ezért azt a mód- 
szert választottuk, hogy az instrukto- 
rok, aktívák közvetlenül segítsék 
az alapszervezet vezetőségét a hatás- 
köri jegyzék összeállításában. Ezt 
időnként vizsgálják felül, és ha szük- 
séges, módosítsák. 

Az alapelv az, hogy a legfontosabb 
funkciók kerüljenek a jegyzékre, és 
az ne haladja meg a pártszervezet 
erejét. 

Mindezek ellenére vannak szélső- 
ségek, főleg községi, lakóterületi 
pártszervezeteknél, ahol a pártveze- 
tőség a tanács teljes apparátusát, a 
boltvezetőt, az óvodai dajkát stb. 
hatáskörbe akarta venni. Másutt 
csak a függetlenített vezetőket akar- 
ták hatáskörbe venni, a tömegszer- 
vezetek, fontos intézmények társa- 
dalmi vezetőit kihagyni. A helyszíni 
segítés tehát már a hatáskör kialakí- 
tásánál nagyon fontos, és még in- 
kább szükség van a konkrét segítség- 
re a káderektkel való rendszeres fog- 
lalkozásnál. 

A káderek megítélésénél elég gya- 
kori a títkár személyes véleményé- 
nek érvényesülése. Ennek okát ab- 
ban látjuk, hogy az állami, gazdasá- 
gi vezetésben egyszemélyi a hatás- 
kör, a pártszervezetnél pedig testü- 
leti, ezt a titkár néha akaratlanul is 
kisajátítja, mert a döntés előtt nincs 
mindig idő a vezetőséggel tanácskoz- 
ni. Ahol a taggyűléseken történő be- 
számoltatás vagy vezetőségi értekez- 
leteken a kollektíva által kialakított 
vélemény van a káderekről, ott az 
utólagos bejelentés nem okozhat ne- 
hézséget. Ehhez természetesen arra is 
szükség van, hogy a pártszervezet 
minden tagja egységesen értelmezze 
a vezetőkkel szemben támasztott po- 
lítikai, szakmai, vezetői követelmé- 
nyeket. Helyes kádermunka egy 
alapszervezetben sem képzelhető el 
anélkül, hogy ha az nem rendszeres 
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téma taggyűléseken, vezetőségi érte- 
kezleteken. Az alapszervezet hatás- 
körébe tartozó káderek értékelését, a 
pártmegbízatások teljesítésének szá- 
monkérését folyamatosan végezni 
kell. 


Az alapszervezet 
a káderkiválasztás első lépcsője 


A járási pártbizottság a XI. kong- 
resszus után elkészítette a középká- 
derek képzési, továbbképzési tervét. 
Ebben a tervben nagyrészt azok sze- 
repelnek, akik alapszervezetnél van- 
nak hatáskörben. A tervet tehát az 
alapszervezetek nélkül nem lehetett 
volna elkészíteni, csak így lehetett 
szélesíteni a káderutánpótlás bázisát. 
Tehetséges munkásfiatalok kerültek 
marxizmus—leninizmus esti középis- 
kolába, esti egyetemre, egyéves 
pártiskolára, ezenkívül a munkahelyi 
vezetők és az alapszervezetek javas- 
latára —— középiskolába, főiskolára, 


egyetemre. Jelentős számban kerül- - 


tek tehetséges fiatalok községi ta- 
nácselnöki, titkári funkcióba, párt-, 
tömegszervezeti apparátusba és ve- 
zető testületekbe, különböző gazda- 
sági beosztásokba. 

A képzés, továbbképzés még nem 
a teljes kádermunka. A tapasztala- 
tok azt bizonyítják, hogy azok felel- 
nek meg legjobban a követelmé- 
nyeknek, akik a tanulás mellett 
rendszeres megbízatásokat teljesíte- 
nek, pártszervekben, szakszervezet- 
ben, KISZ-szervezetekben, tanácsok- 
ban és más társadalmi és tömegszer- 
vezetekben. 

A megbízatások teljesítése során 
megmutathatják képességüket, em- 
beri hibáik is felszínre kerülnek, 
amelyek a kollektíva nevelő erejével 
időben megváltoztathatók. Napjaink- 
ban egyre nagyobb számban kerül- 
nek fiatal értelmiségiek ipari, mező- 
gazdasági üzembe, falura. Közéleti 
aktivizálásukkal, politikai tovább- 
képzéssel jó vezetőket nevelhetnek 
belőlük az alapszervezetek, ha konk. 
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rét mMótbízatásokat adnak nekie, és 
teljesítését ís figyelemmel kísérik. 
Személyzeti  főosztályokon, pártbi- 


zottságokon sok esetben a sta 


eltakarja az embert, hiszen az alkal- 


masság csak szakmai, politikai isikko-—- 
lai végzettséggel, életkorral nehezen . 
mérhető. Ezért a jó kádermunka"/ 
törvényszerű feltétele az alapszerve-" 


zetek véleményének ismerete, bárrmi- 


ő 


lyen hatáskörben levő vezetőről le- ; 


gyen szó. 


Egyre több alapszervezet ismerte j 
fel ennek a munkának a jelentősé- " 
gét és szépségét, büszkék az általuk 


nevelt káderekre. Néhány pártszer- 
vezetnél azonban ez a munka még 


gyenge, nem felel meg a követelmé- 
nyeknek. Ennek legtöbbször a poli- 


tikai-szervezeti gyengeség az oka. 


a- 
-— 


Rendszerint a gazdasági, politikai, - 


ideológiai munka egyéb területein 


ezeknél az alapszervezeteknél van- : 


nak gondok, negatív jelenségek. Fo- 
kozott helyszíni eegítéssel, az instruk- 
tori munka javításával a  párt- 
alapszervezetek munkájának színvo- 
nala emelhető, s így megoldhatók 
bonyolultabb feladatok ís. 
. A járás községeliben a lakosság 
döntő többsége több generációs ipa- 
ri munkásokból — a bányászokból, 
kohászokból, újabban könnyűipar- 
ban, vegyiparban dolgozókból — te- 
vődik Össze. Mindössze hét termelő. 
szövetkezet van, egy-egy több község 
határában működik. A községek ha- 
táskörébe tartozó vezetők között s0- 
kan a nagyüzemek dolgozói : tanácsel- 
nökhelyettesek, tömegszervezeti ve- 
zetők, testületi tagok. Káderutánpót- 
lás szempontjából ez kedvező, a ká- 
derekkel való foglalkozásnál viszont 
a pártszervezetek együttműködésé. 
re, kölcsönös információcseréjére, két 
vagy több pártszervezet egységes 
megítélésére van szükség. Az Üzemi 
pártszervezetek is elvárják, hogy a 
hatáskörükben levő vezetők lakóhe- 
lyi munkája, magatartása, közéleti 
aktivitása is megfeleljen a követel- 
ményeknek. 

Az állami, intézményi, gazdasági 


vezetők a minősítés, előléptetés, ki- 
tüntetés, egyéb személyi kérdések- 
ben általában kikérik az alapszerve- 
zet véleményét, tiszteletben tartják 
hatáskörét. 

A sokszínű munkából két módszert 
emelnek ki. Az egyik módszer a ta- 
nácsi—tanácsi intézményi és tsz-ve- 
zetők munkájának értékelése. Előze- 
tes konzultáció és vizsgálatok alap- 
ján a járási hivatal vezetői. illetékes 
osztályvezetői, a helyi alapszerveze- 
tek, több község esetén a társközsé- 
gek párttitkárainak jelenlétében ér- 
tékelik a vezetők munkáját. Általá- 
ban ezek a vezetői értékelések őszin- 
ték, kritikusak, segítő jellegűek. A 
megbeszélés egyben véleményegyez- 
tetés is az irányítást vagy felügyele- 
tet gyakorló szerv és a pártszerve- 
zet között, ahol az alapszervezetek 
elvárásaikat is megfogalmazzák. 

A másik módszer azoknak az Üze- 
mi munkásoknak az értékelése, akik 
aktívan részt vesznek a községek po- 
lítikai életében. A területi pártszer- 


vek a beszámoló taggyűlések előtt - 


értesítik az Üzemi  pártszerveket, 
hogy ezek a tisztségviselők hogyan 
tesznek eleget megbízatásuknak, Így 
az üzemben megfelelő értékelést kap 
munkájuk. Természetesen ez is elté- 
rő színvonalon történik, s erőfeszíté- 
seink ellenére még mindig nem vált 
általánossá. 

Alapszervezeteinket titkári érte- 
kezleteken, helyszíni  megbeszélé- 
seinken ösztönözzük arra, hogy idő- 
ben figyelmeztessék a vezetőket, ha 
negatív jelenségeket, emberi maga- 
tartásból adódó hibákat tapasztal- 
nak, és óvják meg őket a nagyobb 
hibák elkövetésétől. Előfordult a já- 
rásban tsz-vezetőknél, tanácsi veze- 
tőknél, üzemi középkádereknél, hogy 
fegyelmileg kellett őket felelősségre 
vonni, leváltani, megbüntetni azért, 
mert kisebb hibáikat elnézték, nem 
vonták őket időben felelősségre, vagy 
úgy ítélték meg, hogy cselekedeteik 
a , tsz vagy a falu érdekeit" szolgál- 
ják. 

A kádereket a párt politikájának 


végrehajtására kell alkalmassá tenni. 
A különböző szintű vezetőknek — 
legyenek párttagok vagy pártonkí- 
vüliek, függetlenített vagy társadal- 
mi munkások — ismerniök kell a te- 
rületükre vonatkozó párthatározato- 
kat, állami intézkedéseket. Az alap- 
szervezetek sokat tehetnek azért, 
hogy a hatáskörükbe - tartozó veze- 
tők jól tájékozottak legyenek. Ha 
bevonják őket a helyi feladatck ki- 
dolgozásába, a felsőbb pártszervek 
határozatainak a területre való adap- 
tálásába, akkor a végrehajtásban is 
nagyobb egység lesz. Erre a Közpon- 


" ti Bizottság áprilisi határozata is fel- 


hívja a figyelmet. . 


Soós Ottó , 
az ózdi járási pb első titkára 


Vasi építők a fővárosban 


Az Építésügyi és Városfejlesztési Mi- 
nisztérium kijelölése alapján a Vas 
megyei Állami Építőipari Vállalat múlt 
év novembere óta gyermekintézménye- 
ket és egyéb kommunális létesítmé- 
nyeket épít Budapest XIX. kerületében. 
Az üzem. . pártbizottság rendszeresen 
figyelemmel kíséri e munkálatokat, kü- 
lönös gondossággal törődik az ott dol- 
gozókkal. Ennek során Budapesten, a 
XIX. kerületben kihelyezett ülést tar- 
tott a VASÉP párt-végrehajtóbizottsá- 
ga. . I 

Megvitatták és a helyszínen szót ér- 
tettek számos szakmai vonatkozású 
kérdésben. A végrehajtó bizottság szor- 
galmazta továbbá az ott dolgozók szál- 
lásának, étkeztetésének jó megoldását. 
Kérték, minél kisebb munkaidő-kiesés- 
sel bonyolíthassák az étkeztetést. Rend- 
szeresen beszélgessenek, foglalkozzanak 
a dolgozókkal, hogy vonakodás nélkül 
vállalják és teljesítsék a nagyobb erő- 
feszítéseket igénylő feladatokat. Az 
érintett vállalatok idejében és jó mi- 
nőségben szállítsák a különböző , anya- 
gokat az eddíg kialakult jó kapcsolatot 
tartva és tovább javítva. 

A hasznos tanácskozás mellett a dol- 
gozókkal, a kommunistákkal is elbe- 
szélgettek a testület tagjal. 
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Tömegnolitikai munka — életközélhen 


bet adni (bért, lakásépítési támog 


Ez az év a korábbinál nagyobb, bo- 
nyolultabb feladat elé állítja a 
Veszprém megyei Állami Építőipari 
Vállalat kollektíváját. A. termelési 
érték eléri az 1,1 milliárd forintot. 
Ezt a növekedést változatlan létszá- 
mú munkaerővel kívánjuk megvaló- 
sítani. 
A feladatok sikeres végrehajtása 
érdekében vállalatunk gazdasági és 
politikai vezetése már jó előre el- 
készítette az 1978. évi tervet, amelyet 
1977 októberétől az üzemi demokrá- 
cia minden fórumán megvitattunk. 
A széles körű véleménycsere alapján 
—. a pártszervezetek irányításával 
— a gazdálkodó, termelő egységek is 
meghatározták a helyi tennivalókat. 
Ez az alapos előkészítés lehetőséget 
adott arra, hogy vállalatunk kommu- 
nistái, alapszervezetei megfelelő ís- 
meretek birtokában, az információs 
hálózat lehetőségeinek maximális ki- 
használásával eredményesen mozgó- 
sítsanak minden munkahelyi kollek- 
tívát — kiváltképp a szocialista bri- 
gádokat — terveik megvalósítására. 


A cselekvés programjai 


A Veszprém megyei Állami Építő- 
ipari Vállalat évekig nehéz gazdasági 
helyzetben volt. Veszteséges gazdál-. 
kodása, fejlesztési alap hiánya miatt 
például a hagyományos építőipari 
gépek használhatósági foka az 1975. 
évi 568 százalékról 1977-ben 46,8 
százalékra romlott. Nagymértékben 
segít ezen az a 130 millió forint, ame- 
lyet — a kapacitás növelését szolgáló 
— beruházásra kaptunk ágazati ke- 
retből. . Legnagyobb  tartalékaink 
azonban a dolgozók tenniakarásában 
rejlenek. Mindinkább sikerül velük 
megértetnünk, hogy egyéni boldogu- 
lásuk, jövőjük elsősorban a vállalat 
"elemelkedésétől függ. Belátják, hogy 

sak akkor lehet az egyéneknek töb- 
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tást, egyéb szociális juttatásokat), . 


a vállalat hiánytalanul eleget 


te 


vállalt kötelezettségeinek. Ez a fe 


ismerés hozzájárult ahhoz, hogy 


közös gazdasági feladatok mind töb 


ember személyes ügyévé váljanak. 


Politikai munkánk középpontjábz 
tevé- 


kenység került. Pártbizottságunk. ki- 
dolgozta az ötödik ötéves terv idő- 


1976-tól a gazdaságpolitikai 


szakára cselekvési programját, amely 
tartalmazza a középtávú gazdaság- 


politikai irányelveket. Célul tűztük, . 


hogy a megye számára fontos és ki- 


emelt munkákat határidőre megva- - 


lósítjuk a belső tartalékok feltárá- 
sával. Tervbe vettük, hogy felkészü- . 


pé 
Endi 
Faszi 
Teszt 
Pe dni 


lünk a lakásépítéshez kapcsolódó be- ,-: 
ruházások, az iskolák, óvodák, szol- ms 
gáltató létesítmények korszerű ÉS eg. 
gazdaságos " technológiával történő .e;:: 
kivitelezésére. A házgyári kapacitás gar. 


fokozottabb kihasználása érdekében 


az érintett tervező intézettel együtt- 2.-e 
működve felkészülünk a piaci iígé- , or 
nyeket kielégítő termékcsalád gyár- ő, m 
tására. Bevezetjük a több műszakot, ; rést 
kiszélesítjük a szocialista brigádmoz-  . c; 
galmat, javítjuk a szociális ellátást.  , ...- 

Éves — cselekvési programjaink 7 szt 
ezekre az alapelvekre épülnek. Idei he. isi 
cselekvési programunkban — az éves gés 
feladatokon túl — az eddigi fejlődés 7 , 
figyelembevételével előirányoztuk a 77" 
vállalat hosszú távú tervének, továb- 77 " 
bá következő ötéves tervének elké €77 
szítését. Az alapszervezetek feladatá- ása s 
vá tettük, hogy a kiemelt teendők 7——7 
megvalósítása érdekében tartsanak  — — 
közös vezetőségi üléseket, s fordítsa  —5— 
nak nagy figyelmet a lakásépítés és 

-átadás ütemességére. Ennek szelle- 

mében pártalapszervezeteink is elké. Reger 
szítették a maguk cselekvési prog- 

ramját a helyi feladatok végrehaj- :5.- 
tása érdekében. Tr. 

Folyamatosan vizsgáljuk az éveg  -—t 
T E 


terv teljesítését, a kiemelt feladatok 


4 
sat § 
ilíe 9 


végrehajtását. Agitációs és propa- 
gandamunkánk ís az így szerzett ta- 
pasztalatokra épül. A tudatformálást, 
a dolgozók között végzett politikai 
munkát alapszervezeteink a gazda- 
ságszervező tevékenység részének te- 
kintik. Ma már egyértelmű igazság 
számunkra, hogy a vállalat felemel- 
kedéséhez nem elegendő az anyagi 
eszközök (szanálás, hitelek rendezé- 
se, — bérpreferencia) megteremtése. 
Ehhez a gondolkodás átalakítása is 
es. 

A termelés minőségének emelése 
magasabb kulturális színvonalat is 
megkövetel; a szakértelem, a hozzá- 
értés, a szakmai ismeretek növelését 
teszi szükségessé. Ez nem könnyű 
feladat, ott, ahol nagyon heterogén 
összetételű kollektíva dolgozik, és a 
bejáró dolgozók aránya magas. 

Vállalatunknak naponta 960, hét 
végén 240 dolgozó szállításáról kell 
gondoskodnia. Ez megnehezíti a köz- 
művelődési igények kielégítését, il- 
letve felébresztését. Tettünk néhány 
jó intézkedést: az általános iskolát el 
nem végzettek számára kihelyezett 
7—8. osztály indul; a műszaki mun- 
kában mutatkozó hiányosságok kikü- 
szöbölésére kalkulátori tanfolyamot 
szerveztünk, amely minden műveze- 
tő, technikus, építésvezető számára 
kötelező volt; szakmai speciális tan- 
folyamok és kihelyezett építőipari 
szakközépiskolai tagozat indult; nö- 
veltük a politikai oktatásban és to- 
vábbképzésben résztvevők számará- 
nyát. Mindez elősegítette, hogy a dol- 
gozók műveltsége, politikai tájéko- 
zottsága tovább fejlődjön. Bővítettük 
az ismeretforrásokat azzal is, hogy 
szakembereket küldtünk fejlett tech- 


nológiával dolgozó hazai és külföldi, 


vállalatokhoz tapasztalatcserére. 


A meggyőzés erejével 


A politikai munkában alapvető sze- 
repe van a meggyőzésnek. A legfon- 
tosabb, de egyben igen nehéz feladat, 
hogy a meggyőződést cselekvéssé ala- 


. végzik termelési 


kítsuk. Hogy ez a gyakorlatban 
mennyire sikerült, több példa is ta- 
núsítja. 

A terület előkészítetlensége és a 
házgyári lakások szereléséhez szük- 
séges fogadószintek hiánya miatt a 
lakásszerelést csak csökkentett ütem- 
ben lehetett végezni. Emiatt a ház- 
gyári panelek tárolótere is telítetté 
vált. A házgyárban folyó termelést 
csökkenteni kellett s iparszerű körül- 
mények között (fűtött helyen) dolgo- 
zó munkásainkat a téli időszakban át 
kellett csoportosítani a fogadószin- 
tek építéséhez. Dolgozóink megértet- 
ték ennek szükségességét, és vállal- 
ták a nehezebb körülmények között 
a munkát. 

Vállalatunk a múlt év kezdetén a 
hagyományos kivitelezési módról át- 
tért a technológiai rendszerű üzem- 
szervezésre, ami azt jelenti, hogy a 
szakmáknak megfelelő üzemek (pl. a 
szerelőipari főüzem, villamos-, fűtés- 
szerelő, víz-, gázszerelő üzem stb.) az 


. éves termelési forgatókönyvben meg- 


határozott programnak megfelelően 
feladataikat. A 
technológiai üzemek kialakítása, a 
dolgozók átcsoportosítása különösebb 
zökkenők nélkül ment végbe. A tech- 
nológiai üzemszervezés és a koncent- 
rálás hatására nőtt mind a termelés 
volumene, mind a termelékenység. A 
zökkenőmentes átmenetben nagy 
szerepe volt annak, hogy alap- 
szervezeteink megértették az átszer- 
vezés szükségességét, vállalták az ez- 
zel járó politikai felelősséget. Agitál- 
tak az új, korszerűbb üzemszervezési 
mód bevezetése mellett, nemegyszer 
szembeszálltak helytelen nézetekkel. 

A mi tapasztalataink is alátá- 
masztják, hogy a meggyőző munka 
hatása nagymértékben a politika he- 
lyi (munkahelyi szintű) megvalósítá- 
sától, a gyakorlati intézkedések ha- 
tékonyságától függ. Amikor a helyi 
körülmények rosszak voltak, a mun- 
kaellátottság nem volt megfelelő, az 
alapvető szociális kérdéseket nem ol- 
dották meg, az agitáció nehezen tu- 
dott megküzdeni a rossz han- 
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gulattal. Amikor viszont ésszerűen 
csökkentettük a munkahelyek  szá- 
mát, s ennek következtében az erő- 
forrásokat koncentráltuk, megfelelő 
anyagi ösztönzést vezettünk be, öltö- 
ző, mosdó konténereket szereztünk 
be, akkor az agitáció is megfelelő ta- 
lajra talált. 

Hogy a politikai munka minél in- 
kább életközeli legyen, alapszerveze- 
teinknél összevonásokat hajtottunk 
végre, azokat a vállalat ezervezeti 
felépítésének megfelelően alakítottuk 
ki. Ott, ahol a vezetőségi tagok egy 
része nem tudott eleget tenni a meg- 
növekedett feladatoknak, személy- 
cseréket hajtottunk végre. Ezek a 
változások előmozdították, hogy tag- 
gyűléseiínk hátékonyabban segítsék 
az agitációt. Gyakran foglalkoztunk 
itt gazdasági kérdésekkel, az üzemek 
helyzetével, feladataival. Beszámol- 
tatják a vezetőket, értékelik a ki- 
emelt létesítményeken a munka állá- 


sát, a kivitelezés ütemét, számba ve- . 


szik az esetleges akadályozó ténye- 
zőket, s szükség esetén javaslatokat 
tesznek ezek megszüntetésére. Folya- 
matosan ellenőrzik a cselekvési prog- 
ramok időarányos megvalósítását, a 
feladatok végrehajtása érdekében kíi- 
adott pártmegbízatásokat. 

A nagyobb taglétszámú alapszer- 
vezetek kialakítása megköveteli, 
hogy gondot fordítsunk a pártcsopor- 
tok munkájának fejlesztésére. A 
pártcsoport — egyebek mellett — 
legjobb közege az agitációnak, a köz- 
vetlen véleménycserének. 

A tagkönyvcsere tapasztalatait fel- 
használva, állandóan hangsúlyozzuk 
az egyéni agitáció fontosságát, erő- 
sítve rendszerességét és csökkentve 
kampányszerűségét. Az eseményektől 
függően a szükségletnek megfelelően 
politikai agitációs munkánkban min- 
dig más és más témakör kerül elő- 
térbe. A helyi agitáció tartalmát ma 
mindenekelőtt a munka hatékonysá- 
gának növelése, a helyesen értelme: 
zett takarékosság, a munkafegyelem 
megszilárdítása, a társadalmi tulaj- 
don védelme képezi. 


A politikai munkát aszerint is dif- 
ferenciáljuk, hogy milyen ré 
végezzük. A közvetlen termel 
nyítók és a fizikai dolgozók körében 
az agitáció középpontjában a válla- 
latra vonatkozó főbb tervfieladatok 
megoldása, közelebbről a kapacitás 


jobb kihasználása, három műszak 


szervezése, a minőségi követelmé- 
nyek betartása, az ezzel összefüggő 
bérezési, érdekeltségi rendszer áll. 
Bevált fórumai a termelési tanácsko- 
zások, a szocialista brigádvezetők ér- 
tekezletei. 

Ezeken az értekezleteken a szem- 
léltető agitáció különböző eszközeit 
— írásvetítő, grafikonok, táblázatok 
— ís felhasználjuk. Így például szí- 
nes grafikonon mutatjuk be, hogy a 
termelés növekedésének üteme mi- 
lyen nagyságú bérfejlesztést tesz le- 
hetővé. 

A műszaki értelmiség, az admi- 
nisztratív dolgozók körében bizonyos 
ideig borúlátás, pesszimizmus ural- 
kodott. Agitációs munkánkban kü- 
lön gondot fordítottunk arra, hogy 
kritikai megjegyzéseiket  cselekvő- 
készséggé alakítsuk. ; 


A politikai munka hatása 


A politikai munka konkrét hatását 
nem könnyű kimutatni. De minden 
bizonnyal igen jelentős szerepe volt 
abban, hogy a vállalat termelési ér- 
téke az 1975. évi 589 millió forintról 
1977-re 922 millió forintra nőtt, 8 az 
1975. évi 801 lakással szemben 1977- 
ben 1488 lakást adtunk át. 

Ma már ott tartunk, hogy egyre nö- 
vekvő  feladatainknak változatlan 
létszám mellett tudunk eleget tenni, 
sőt 1978. május elsejétől a vállala- 
tunkhoz belépni szándékozó fizikai 
és alkalmazotti dolgozók számára . 
felvételi feltételeket határoztunk 
meg. Így nem vehető fel fizikai állo- 
mányba, aki három éven belül négy- 
szer változtatott munkahelyet, aki 
egy éven belül munkaviszonyát jog- 
szabályellenesen megszüntette, vagy 


előző munkahelyén egy éven belül 8 
igazolatlan munkanapja volt. Nem 
lehet alkalmazott, aki nem rendelke- 
zik középfokú iskolai végzettséggel, 
az utóbbi három évben kettőnél több 
esetben változtatott munkahelyet és 
így tovább. A felvételi feltételekkel 
az a célunk, hogy erősítsük a válla- 
lati dolgozók, a törzsgárdatagok er- 
kölcsi, anyagi megbecsülését, a válla- 
lathoz való kötődését. 

Gazdasági vezetőink munkájának 
színvonala kézzelfoghatóan javult. 
Különböző döntéseikben figyelembe 
veszik azok várható politikai hatá- 
sát, nagyobb figyelmet fordítanak a 
párttagok, a véleményt formálók 
rendszeres tájékoztatására, válaszol- 
nak a dolgozókat foglalkoztató 
kérdésekre. Ezáltal is javul a politi- 


kai felvilágosító munka hatékonysá- 
ga, szakszerűsége. 

A mindennapi feladatok megis- 
mertetésére, elfogadtatására felhasz- 
náljuk a propaganda és agitáció jól 
bevált módszereit, fórumait. Így pél- 
dául a párt- és tömegszervezeti okta- 
tásban rendszeresen ismertetjük a 
gazdaságpolitikai feladatokat, s ezzel 
helyi érvanyagot adunk a hallgatók- 
nak. E lehetőségek kihasználásával, 
az eddigi jó tapasztalatok alkalmazá- 
sával kívánjuk erősíteni tömegpoliti- 
kai munkánk életközelségét, minden 
lényeges kérdésben kialakítva az 
egységes cselekvést biztosító egysé- 
ges szemléletmódot, gondolkodást. 


Fekete László, 


a Veszprém megyei Építőipari Véklalot 
pb-titkára 


A közvetlen termelésírányítók eszmei-politikai felkészültsége 


A közvetlen termelésirányítók munká- 
jának nagy jelentőséget tulajdonítanak 
a XVIII. kerületben. Ennek szellemében 
végzett tapasztalatgyűjtést a kerületi 
pártbizottság gazdaságpolitikai munka- 
bizot.ssága az üzemekben a közvetlen 
termelésirányítók (művezetők) eszmei- 
politikai felkészültségéről, nevelő, moz- 
gósító, tudatformáló tevékenységéről. 


Az összegyűjtött tapasztalatok alap- 
ján a párt-végrehajtóbizottság megálla- 
pította, hogy a termelésirányítók — 
egy-két kivételtől eltekintve — 6  meg- 
felelnek az eszmei-politikai követelmé- 
nyeknek, s felkészültségük folyamato- 
san fejlődik. A társadalmi munkában 
élen járnak, a munkaversenynek ,mo- 
torjai", jó partneri viszonyt alakítottak 
ki az üzemi, munkahelyi demokrácia 
fejlesztésében. A művezetők nélkülöz- 
hetetlen segítséget adnak a szocialista 
brigádok tájékoztatásához, vállalásaik 
kialakításához. Tevékenységükben, tö- 
rekszenek a beosztottak megismerésére, 


magatartásuk alakítására,  politikai- 
ideológiai nézeteik befolyásolására. A 
párttagok aránya közöttük 4499. A kom- 
munistla művezetők nagy gondot for- 
dítanak a fiatalok! a szocialista bri- 
gádok tagjai és vezetői körében a párt- 
tag-utánpótlás nevelésére. 

Megelégedéssel állapította meg a 
végrehajtó bizottság azt is, hogy az 
üzemi pártszervezetek rendszeres ellen- 
őrzéssel, beszámoltatással politikailag 
hatékony segítséget adnak a termelés- 
irányítók munkájához. Szakmai-politi- 
kai — képzésükről, — továbbképzésükről 
tervszerűen és folyamatosan gondos- 
kodnak. A testület ugyanakkor szüksé- 
gesnek tartotta a vállalatok vezetőinek 
figyelmét felhívni arra, hogy hatéko- 
nyabban javítsák, illetve teremtsék 
meg a termelésiírányítók jó munkájá- 
nak feltételeit, s ehhez megfelelően 
alakítsák ki jogaikat, kötelességeiket, 
hatáskörüket, erkölcsi és anyagi meg- 
becsülésüket. 


A fizikai munkások Vezetővő noyeléso 


A Központi Bizottság 1973. novem- 
ber 28-i határozata a párt káderpoli- 
tikájáról, a káder- és személyzeti 
munka helyzetéről, főbb feladatairól 
kimondja: , Viszonyaink között a ká- 
derutánpóllás egyik legfontosabb 
forrása, ma már az egyetemet és fő- 
iskolát végzett, rendszerünk által ne- 
velt emberek. Emellett azonban cél- 
tudatosabban kell elősegíteni a mun- 
kában és a társadalmi életben kitűnt, 
szervező-vezetőkészséggel rendelkező 
tehetséges fizikai munkások, terme- 
lőszövetkezeti parasztok vezetővé vá- 
lását. Az osztálypolitika részét képe- 
ző politikai, hatalmi kérdésnek kell 
tekinteni, hogy tehetséges munkások, 
parasztok tervszerű előkészítéssel fo- 
kozatosan és folyamatosan vezető be- 
osztásokba kerüljenek." 


Vállalatunknál 1975 januárjától a 
vezetésre alkalmasnak ítélt fizikai 
munkások közül huszonketten kerül- 
tek vezető funkcióba. Hárman cso- 
portvezetői, tizenhárman segédműve- 
zetői beosztást kaptak, hatan műve- 
zetői kinevezésben részesültek, néhá- 
nyan pedig úgynevezett gyakornoki, 
előadói, ügyintézői munkakörbe lép- 
tek. 

A számok önmagukban nem adnak 
választ arra, megfelelő ütemű-e a 
munkások vezetővé válása. Mi úgy 
ítéljük meg, hogy — különösen az 
utóbbi esztendőkben — éppen a 
munka tervszerűbbé tétele következ- 
tében gyorsult a munkások vezetővé 
válása. 


Ezzel a kérdéssel már a határozat 
és a kongresszus előtt is foglalkoz- 
tunk, hiszen az élet természetes 
rendje, hogy a többre képes embere- 
ket a vállalat különböző vezető 
posztjaira helyezzük, nagyobb vagy 
más feladattal bízzuk meg. De bár- 
mennyire is az élet követelménye ez, 
céljaink önmaguktól nem valósulnak 
meg. Tapasztalatunk, hogy a tuda- 
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ez... YES I 


tosság és a tervszerűség minőségi 
fejlődést eredményezett. 

Ebben nem csak elvi, hanem mód- 
szerbeli segítséget is adott a Könnyű- 
ipari Minisztérium. Azok az irányel- 
vek, amelyekre a vállalati utasítási 
terv épült, még ma is időszerűek, és 
a gyakorlati munka segítői. 


Az egyik fő kérdés: kit tartunk al- 
kalmasnak arra, hogy vezetővé ké- 
pezzük, neveljük. A kiválasztás mi- 
nősége befolyásolja alapvetően a 
munka eredményességét. Éppen 
ezért, mielőtt e munkához hozzákezd- 
tünk, elkészítettük a vállalat belső 
utasítási tervezetét. Ezt kibővített 
igazgatói értekezleten a vállalat ve- 
zetősége megvitatta, majd mint ér- 
vényes utasítást megkapták a minő- 
sítési jogkörrel rendelkező vezetők, 
a párt-, a szakszervezet, a KISZ- 
alapszervezetek titkárai, a főműveze- 
tők, az osztályvezetők és természete- 
sen a termelést közvetlen irányító 
művezetők. Ezt követően vezetési 
szintenként személyzeti értekezlete- 
ken részleteseoben is megbeszéltük a 
feladat végrehajtásának módját. 

Felelősségteljes és bizonyos kocká- 
zattal jár meghiatározni: ki alkalmas 
vezetésre. Az elvek természetesen vi- 
lágosak és egyértelműek, tudjuk, mi- 
lyen típusú embereket szeretnénk 
vezetőnek, a gyakorlat azonban sok- 
kal bonyolultabb. Már az is gond 
például, milyen széles körű legyen a 
kiválasztás, hány emberrel tudunk 
megfelelő színvonalon foglalkozni. E 
munka elkezdésénél a központi gyár- 
ban és a gyáregységeknél a gazdasá- 
gi vezetők minden esetben kikérték 
a párt, a szakszervezet és a KISZ- 
szervezetek véleményét, és ennek 
alapján döntöttek a személy kívá- 
lasztásáról. Ez ugyanígy történik a 
személyi állomány pótlásánál is. Ez 
volt a kulcskérdése, vagy a fontos 
láncszeme az együttműködésnek, és 


ez vált a munkáért érzett közös fe- 
lelősség alapjává is. v. 

Három évvel ezelőtt a munkáslét- 
számhoz viszonyítva 3,5 százalék volt 
a vezetésre alkalmasnak ítélt fizikai 
dolgozók aránya. Ez 202 dolgozót je- 
lentett. Ez egy év elteltével 164 főre 
csökkent. Jelentősnek tűnhet ez a 
csökkenés, mégsem tartjuk túlzott 
mértékűnek, mivel főleg fiatalokról 
van szó, akiket ebben a korban több 
változás érint: katonai szolgálat, ta- 
nulási szándék megváltozása, szülési 
szabadság, lakóhelyváltozás stb. 

A munkások vezetésre való alkal- 
massá tételét nem lehet kampány- 
ként felfogni, ezzel mindig foglalkoz- 
ni kell. Ez állandó folyamat, amelyet 
nem lehet befejezni; mindig újabb 
emberek jönnek, mindig újabb veze- 
tőkre van szükség. 

A nevelő munkát a minősítési jog- 
körre: felruházott vezetők kiemelt 
szernélyzeti feladataként határoztuk 
meg, és értékelésüknél, minősítésük- 
nél minden esetben figyelembe vesz- 
szük, hogyan látják el ezt a megbíza- 
tásukat. A nevelésben döntő szerepe 
a közvetlen termelésirányítóknak, a 
művezetőknek van, akik munkaköz- 
ben jobban megismerik a dolgozók 
tulajdonságait, és a pozitív vonások 
megszilárdítását a munka nevelő ere- 
jével is segítik. 

Állami, szakmai, politikai képzés- 
re, továbbképzésre középtávú tervet 
készítettünk és ebből készül ez éves 
terv személyre szólóan. Ebben hatá- 
rozzuk meg a képzés formáját, sor- 
rendiségét. Természetesen a képzési 
tervet hatáskörileg egyeztettük, és 
figyelembe vettük az érintett sze- 
mély saját elképzeléseit, elhatározá- 
sait is. Őszintén szólva a vezetővé 
nevelés a gyakorlati munkában a leg- 
nehezebb. A szakmai képzésnél nincs 
különösebb gond, viszont probléma 
van a középiskola befejezésénél, és 
még nagyobb gondot jelent, hogy so- 
kan nem akarnak felsőfokú képzésre 
vállalkozni. 

A vállalkozási kedvet a munka 
melletti tanulás nehézsége csökkenti, 


annak anyagi természetű fékezői ta- 
pasztalatunk szerint nincsenek. Vál- 
lalatunk biztosítja az anyagi eszkö- 
zöket a továbbtanuláshoz, a tovább- 
képzéshez. Szívesen vállalkoznak a 
munkások a politikai képzés, továbp- 
képzés különböző formáira, azonban 
a számukra megfelelő oktatási for- 
mák még nem eléggé kiforrottak. 


A nevelőmunka tartalmába tarto- 
zik a vezetőkészség fejlesztése is, a 
vezetési ismeretek megszervezése. 
Minden évben szervezünk az üzem- 
ben munkahelyi vezetőtovábbképző 
tanfolyamot, amelyen rendszeresítet- 
tük a munkások részvételét is. 

Figyelünk arra, hogy a kijelölt 
dolgozók több munkaműveletet, sőt 
több technológiát is megismerjenek. 
Ezen kívül úgynevezett gyakorló 
munkakörbe léptetünk elő munkáso- 
kat műszaki, illetve adminisztratív 
területen.  Csoportvezetők lesznek, 
segédművezetőt helyettesítenek és 
így tovább. Így szélesebb körű vál- 
lalati ismeretet szerveznek, szemé- 
lyes tulajdonságaik fejlődnek, látó- 
körük bővül stb. De van hátránya is. 
Az úgynevezett előadói vagy ügyin- 
tézői munkakörök csökkentik a haj- 
landóságukat a. vezetői munka válla- 
lására. 

Különösen figyelni kell azokra, 
akik a tervezettnél hamarabb elsajá- 
títják a vezetői munkakör ellátásá- 
hoz szükséges ismereteket. Ilyenkor 
ne késlekedjünk, hanem bátran lép- 
tessük/ is elő az illetőt. Tény, hogy 
ennek sokszor korlátai is vannak, a 
művezető keresete kevesebb, mint a 
szakmunkásé. 


Nincs általános recept arra, hogy 
az utánpótlásra kijelölt emberrel ho- 
gyan ismertessük az általunk elkép- 
zelt perspektívát. Előfordul, hogy a 
kelleténél kevesebbet, de az is, hogy 
a szükségesnél többet mondunk el 
erről. Úgy gondolom — mivel min- 
den ember másként reagál a jövőjét 
érintő kérdésekre — ezt személyen- 
ként külön-külön kellene elbírálni. 
Ehhez azonban nagyobb ismeretekre 
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volna szükségünk. A személyiség iís- 
merete nélkül egy-egy közlés hatá- 
sa szinte kiszámíthatatlan. Előfor- 
dult, hogy akaratunk ellenére olyan 
vágyakat, gondolatokat ébresztettünk 
egyes emberekben, amelyek rövidebb 
távon nem valósíthatók meg. 


Minden munka legjobb serkentő- 
je a rendszeres ellenőrzés, számon- 
kérés, elemzés és az újabb feladatok 
meghatározása. Ez nagyon igaz a 
munkásokkal foglalkozó személyzeti 
munka végrehajtására, továbbfej- 
lesztésére is. Az ellenőrzésnek a szó- 
beli érdeklődésen és beszélgetésen 
kívül fontos eszköze a félévenként 
történő rendszeres számbavétel. Ez 
az iskolai félévek befejezéséhez kap- 
csolódik, amikor már a tanulmányi 
előmenetelről is pontos információnk 
van. A másik módszer az éven- 
kénti munkaértékelés, amelyet min- 
den esetben írásba kell foglalni. Az 
értékelést a közvetlen termelésirá- 
nyító, a művezető készíti el és a mi- 
nősítési jogkörű vezető (gyárvezető, 
főosztályvezető) hagyja jóvá, illetve 
végzi el a szükséges hatásköri egyez- 
tető munkákat. 

Jónak tartom, hogy a minisztérium 
személyzeti főosztályáról évenként 
rendszeresen érdeklődnek. Számom- 
ra hasznosak a személyes konzultá- 
ciók is e témában, és különösen hasz- 
nos volt a munka kezdetén az az 
összevont személyzeti értekezlet is, 
ahol e témakörben külön szekciók- 
ban vitatkozhattunk. Az évenkénti 
érdeklődés jó alkalom arra, hogy 
vállalati szinten összesítsük e mun- 
ka eredményét, és megjelöljük gyen- 
gébb pontjainkat, melyek nagyobb 
figyelmet kívánnak. 

Mindezeken kívül a fizikai mun- 
kások körében végzett személyzeti 
feladatok ellátásáról a rendszeresí- 
tett személyzeti beszámoltatásoknál 
számot kell adni. Ennek gyakorlati 
formája az, hogy a gyáregységek ve- 
zetői, a főosztályvezetők, illetve a 
minősítési jogkörű vezetők elkészítik 
beszámolójukat — amelyhez a sze- 
mélyzeti osztály szempontokat, váz- 
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latokat ad —, s ezek összesítése után 
az értékelés és a kiegészítő feladatok 
meghatározása mindig igazgatói ér- 
tekezleten történik meg. A szakigaz- 
gatók kétévenként szintén beszá- 
molnak a vezérigazgató előtt sze- 
mélyzeti feladataik ellátásáról, a ká- 
derhelyzetről. 


Természetesen a pártalapszerveze- 


tek és a párt-végrehajtóbizottság Is 


évenként, illetve kétévenként egyszer 
ellenőrzik és számon kérik a személy- 
zeti feladatok teljesítését. 


Az évenként rendszeresen, össze- 
vontan és területenként megtartott 
személyzeti értekezletek, amelyeket a 
személyzeti osztály szervez a vezetők 
részére, szintén hatékony eszközei az 
ellenőrzésnek. Természetesen vala- 
mennyi értékelésen részt vesz a terü- 
let személyzeti előadója, és az érté- 
kelés előkészítő munkáit osztályunk 
irányítja a terület vezetőjével egyet- 
értésben. 


A sikeres munka mozgatója azon- 
ban nemcsak az ellenőrzés, hanem az 
elismerés, a dicséret is. A jó káder- 
munkát elismerjük és vezetőink mi- 
nősítéseiben rögzítjük, és. nem egy- 
szer a tartósan végzett jó személy- 
zeti munka eredményét kitüntetéssel 
is jutalmaztuk. Az elismerés formá- 
ja még a vezérigazgatói írásbeli és a 
vezetői kollektíva előit nyilvánosan 
elhangzott szóbeli dicséret is. 


Növelné e munka tekintélyét, ha 
a munkások vezetővé nevelése ese- 
tenként téma lenne a vezérigazgatók 
minisztériumi értekezletein, tanács- 
kozásain, és esetleg egy-egy jó mód- 
szer, tapasztalat is ismertté válhatna. 


A pártszervezettel, a társadalmi 
szervekkel és a gazdasági vezetőkkel 
közös feladatunk e területen is a 
munkahelyi közvélemény formálása. 
Azt szeretnék elérni, hogy természe- - 
tes legyen a tehetséges fizikai dol- 
gozók vezetővé nevelése. 


Makai Lászlóné, 
a Tisza Cipőgyér személyzeti esztélyének vezetője 


A körzeti pártszervezetek tevékenységéről 


A lakóterületi pártalapszervezetek 
sajátos feltételek között végzik nem 
könnyű feladataikat. Működési terü- 
letük nem kapcsolódik közvetlenül 
valamely termelési, vagy más igaz- 
gatási-ágazati munkához, így illeté- 
kességük és hatáskörük a többi alap- 
szervezetekhez viszonyítva eltérő. 


Foglalkozás az idős párttagokkal 


Alapszervezetünk vezetősége fontos 
feladatának tekinti a párttagokkal 
való foglalkozást, a párttagok véle- 
ményének, örömeinek, gondjainak 
megismerését, a velük való törődést. 

E munkának egyik módszere az 
egyéni beszélgetés, amely az alap- 
szervezethez történő átjelentkezéssel 
kezdődik. 

Mi a pártépítés szerves részének 
tartjuk az átjelentkezőkkel — és az 
alapszervezet régebbi tagjaival — 
való foglalkozást. A lakóterületi 


alapszervezet ugyanis az utánpótlást 


döntően nem a pártonkívüliek párt- 
taggá nevelése útján meríti — erre 
alig van lehetősége —, hanem az 
alapszervezethez átjelentkező (álta- 
lában nyugdíjba menő) párttagok- 
ból. Nem lehet közömbös, hogy az 
átjelentkező párttag milyen érzéssel 
lép soraink közé, megtalálja-e a he- 
lyét az alapszervezetben vagy nem. 
Fontos ez azért is, mert ők jelentik 
az aktivisták bázisát. Hosszú távon 
idős párttagoknál folyamatos párt- 
megbízatással nem lehet számolni, 
így az aktivisták viszonylag sűrűb- 
ben cserélődnek. Az alapszervezeti 
munka hatékonyságának viszont 
egyik feltétele a személyi kiválasz- 
tás; a rátermettség, a képzettség, a 
mozgalmi tapasztalatok hasznosításá- 
nak készsége, a munkabírás. - 

A felszabadulás előtti és az 1945- 
ös párttagokkal való törődést fontos 
politikai kérdésnek tekintjük. Több 


Áá an 


türelmet és megértést tanúsítunk ve- 
lük szemben. Kilenc éves körzeti tit- 
kári tevékenységem ideje alatt több 
1945-ös párttag nyilatkozott úgy az 
egyéni beszélgetések során, hogy ki- 
lép a pártból jogos vagy vélt sérel- 
mek, esetleges anyagi gondok vagy a 
több évtizedes mozgalmi múlt er- 
kölcsi elismerésének hiánya miatt. 

Türelmes, megértő és meggyőző 
munkánk nyomán ezeknek az elvtár- 
saknak a legtöbbje megértett ben- 
nünket, és elismeréssel szól alapszer- 
vezetünk munkájáról, amelynek to- 
vábbra is megbecsült tagja. 

A tagkönyvcserét megelőző egyé- 
ni beszélgetéseken közülük sokan ve- 
tették fel a megbecsülésnek más 
problémáját is. Általános tapaszta- 
lat, hogy ezek a párttagok érzéke- 
nyebben reagálnak a társadalmi élet- 
ben előforduló ellentmondásokra, 
gondokra. Legyen az a kispolgári 
életmód, egyesek harácsolása, a bü- 
rokratikus jelenségek, vagy akár a 
munka- illetve az állampolgári fe- 
gyelem hiánya. Érzékenységükre vi- 
szont mi nem mindig elég türelmesen 
reagálunk. Ezeknél az elvtársaknál 
hiba lenne figyelmen kívül hagyni 
azt, amit a mozgalmi és társadalmi 
életben átéltek, azt a felelősséget, 
amit a párttal szemben ma is érez- 
nek. 

Esetenként szemléletük, a jelensé- 
gekkel kapcsolatos ítéletük nem min- 
dig fogadható el. Ez azonban véle- 
ményem szerint helyzetükből objek- 
tíve is adódik, hiszen a legtöbben 
csak szűk környezetük jelenségein és 
hangulatán keresztül ítélik meg a 
problémákat, és emelik azokat az ál- 
talános rangjára. 

A lakóterületi alapszervezetnek — 
de az irányító pártszervnek is — 
ezért egyik nagyon fontos feladata 


. a tájékoztatás, a propaganda leg- 


jobb módszereinek keresése és haté- 
konyságának növelés" 
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A párttagokkal folytatott beszél- 
getések tapasztalatai arra figyelmez- 
tetnek, hogy a lakóterületi pártmun- 
ka megítélésénél gondjaink vannak. 
Az utóbbi időben több olyan párt- 
taggal beszélgettünk, akik nem tar- 
toztak pártszervezetünkhöz, de mű- 
ködési területünkön laknak és nyug- 
díjazás előtt állnak. Általános tapasz- 
talat, hogy ezeknek a párttagoknak 
legtöbbje megközelítően sem ismeri a 
körzeti pártszervezet szerepét a la- 
kóterület politikai életében. Hallani 
olyan nézeteket, hogy az az , öregek 
gyülekezete", , mit lehet ott csinál- 
ni" stb. Igazgatói beosztásból nyug- 
. díjba került párttag mondta el egyé- 
ni beszélgetés során, hogy munkahe- 
lyi pártszervezetétől úgy engedték el: 
,no majd megkapod te a magadét a 
körzetben, megpakolnak ott munká- 
val, ha megtudják, hogy igazgató vol- 
" tál". 

Kétségtelen, hogy a lakóterületi 
pártszervezetek vezetőségeinek mun- 
kájában is vannak hibák, de az ilyen 
általánosítások nem helyesek, sértik 
az ott dolgozó párttagokat. 

Az utóbbi időben részt vettem több 
munkahelyi pártszervezet éves be- 
számoló taggyűlésén. Meglepetéssel 
tapasztaltam, hogy a vezetőség be- 
számolójában szó sem esett arról, 
hogy a párttagok közül végez-e vala- 
ki valamilyen lakóterületi pártmun- 
kát, és a pártszervezet hogyan minő- 
síti, vagy egyáltalán elismeri-e azt 
pártmunkának. . 


Az egyéni beszélgetéseken hívták 
fel a figyelmünket arra is, hogy a 
lakóterületen végzett pártmunka — 
még akkor is, ha azt több éven ke- 
resztül végezték folyamatosan — 
nincs elismerve. Igaz, az elismerés 
formái, vagy lehetőségei sem min- 
dig adottak. Lehetne még példákat 
felhozni, amelyek az idős párttagók 
érzéseit és érzelmeit esetenként ne- 
gatívan befolyásolják, amely a lakó- 
területi pártalapszervezet szervezeti 
életének és politikai munkájának 
színvonalára is hatással van. 

Ha figyelembe veszem, hogy a la- 
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kóterületi pártszervezetekben talál- 
juk a legtöbb 1945-ös vagy felszaba- 
dulás előtti párttagot — nálunk, pl. 
a tagság 25 százalékát teszik ki — 
úgy gondolom ezek a tények is fi- 
gyelemre méltóak lehetnek a körzeti 
pártszervezetek megítélésénél. 


A tanácsi és tömogmozgalmi 
aktivisták 


Több éves gyakorlatunk és az alap- 
szervezet politikai munkájának nö- 
vekvő hatékonysága igazolja, hogy 
van létjogosultsága a lakóterületi 
pártszervezetnek, és működési te- 
rületén a politikai élet irányítójává 
válhat, ha a személyi feltételeket az 
irányító pártszerv és a vezetőség 
tervszerű — munkával megteremti, 
munkastílusát és munkamódszerét 
folyamatosan tökéletesíti. Alapszer- 
vezetünk ez irányú munkájáról ér- 
demes néhány tapasztalatot ismer- 
tetni. 

A hetvenes évek elején pártszer- 
vezetünkre is jellemző volt a befelé 
fordulás; a tanácsi, a tömnegmozgalmi 
aktivistákkal való viszonya nem volt 
tartalmas, egyes mozgalmi csopor- 
tokkal pedig még formális kapcsola- 
ta sem volt. Ennek következménye- 
ként egyes mozgalmi csoportok vagy 
azok aktivistái általában csak papí- 
ron léteztek; az irányító kerületi tö- 
megmozgalmi szervek nyilvántartá- 
sában. A befelé fordulás megszün- 
tetésének szükségességét még egyes 
párttagjaink sem értették meg, de a 
kerületi — tönegmozgalmi szervek 
vagy a kerületi tanács sem igényelte. 

Amikor  pártszervezetünk napi- 
rendre tűzte a témát, felmérte a hely- 
zetet és a Politikai Bizottság 1968. 
decemberi határozata, a budapesti 
párt-végrehajtóbizottság 1972. áp- 
rilisi állásfoglalása alapján  hatá- 
rozta meg a helyi sajátos fel- 
adatokat. Elsődlegesnek tekintettük, 
hogy megismerjük a tanácstagi, a tö- 
megmozgalmi csoportok és aktivis- 
ták munkáját, felettes irányító szer- 


veik határozatait, a tanácsülés dön- 
téseit:és a tanácsi ügyrendet, hogy 
kialakíthassuk az azokból eredő sa- 
játos politikai feladatokat. Ezt a ta- 
nácsi és tömegmozgalmi aktivisták 
segítése és a velük való együttműkö- 
dés egyik lényeges feltételének te- 
kintettük. 

Munkaképes párttagjaink közül 
többet megbíztunk azzal, hogy a Vö- 
röskereszt helyi szervezetének mun- 
kájában vagy a népfront körzeti cso- 
portjában vállaljanak megbízatást. 

A Hazafias Népíront körzeti bi- 
 zottságának legutóbb megtartott vá- 
lasztása során is a politikai felvilá- 
gosító munkát pártszervezetünk vé- 
gezte és tette meg javaslatait a nép- 
frontbizottság kerületi vezetőségé- 
nek: 


Hasonló intenzitással dolgoztunk a 
tanácstagi választások idején a ta- 
nácstagok jelölésénél és-népszerűsíté- 
sében 


Segítjük a lakóbizottságok mun- 
káját is; elképzeléseinket egyeztetjük 
a lakóbizottságok kerületi vezetősé- 
gének megbízott tagjával. 


A Vöröskereszt helyi szerveiben és 
a körzeti népfírontbizottságban tevé- 
kenykedő párttagjainkat rendszere- 
sen beszámoltatjuk ott végzett mun- 
kájukról, részükre konkrét felada- 
tokat ad a vezetőség. A Vöröske- 
reszt helyi szervének vezetősége és a 
körzeti népfrontbizottság elnöksége 
részére ajánlásokat dolgozunk ki. 
Ezen keresztül segítjük e helyi cso- 
portokat, hogy eredményesebben 
lássák el rendeltetésszerű feladatai- 
kat. 

Várospolitikai munkánkban 
együttműködünk a tanácstagokkal 


és erre törekszünk a körzeti nép- 
frontbizottsággal való kapcsolatunk- 
ban is, bár ez utóbbinál még keres- 


. sük a lehetőségeket. Várospolitikai 


munkánkban  pártszervezetünk fő 
feladatának tekintjük az igények és 
lehetőségek egyeztetését és a rang- 
sorolást. Ennek figyelembevételével 
tettünk javaslatot az ötödik ötéves 
területfejlesztési terv előkészítésének 
szakaszában. Ugyanezt tettük a tár- 
sadalmi munkával történő járdaépí- 
tés akciöprogramjának előkészítése 
során is. 

Pártszervezetünk vezetősége úgy 
ítéli meg, hogy a várospolitikai mun-. 
kának csak egyik része a javaslatok 
kidolgozása. Nagyon lényeges a fo- 
lyamatos tájékoztatás is. 

Pártszervezetünk az utóbbi évek- 
ben végzett intenzív és viszonylag 
hatékonyabb politikai munkájával, 
az együttműködésből eredően élvezi 
az iskolák, orvosi rendelők, mozgal- 
mi csoportok, a tanácstagok és a 1la- 
kosság bizalmát. Tömegkapcsolatunk 
szélesedett, lakóterületi politikai 
munkánk tartalmában és módszeré- 
ben fejlődött. 

Az elmondott módszerek alapszer- 
vezetünk munkájában már gyakor- 
lattá váltak. Eredményeink az irá- 
nyító pártszerv, az alapszervezet ve- 
zetőségének — a párttagság által tá- 
mogatott — felelősségteljes, önzetlen 
munkáján; a párthatározatoknak a 
sajátos helyi viszonyokat figyelembe 
vevő tudatos alkalmazásán, az ebből 
adódó feladatok jó megválasztásán, 
a személyes megbízatáson, munka- 
módszerünk folyamatos tökéletesíté- 
sén nyugszanak. 


Dobány Imre 
Budapest, XVI/2. körzet titkára 


A párttagokkal folytatott beszél- 
getések tapasztalatai arra figyelmez- 
tetnek, hogy a lakóterületi pártmun- 
ka megítélésénél gondjaink vannak. 
Az utóbbi időben több olyan párt- 
taggal beszélgettünk, akik nem tar- 
toztak pártszervezetünkhöz, de mű- 
ködési területünkön laknak és nyug- 
díjazás előtt állnak. Általános tapasz- 
talat, hogy ezeknek a párttagoknak 
legtöbbje megközelítően sem ismeri a 
körzeti pártszervezet szerepét a la- 
kóterület politikai életében. Hallani 
olyan nézeteket, hogy az az , öregek 
gyülekezete", , mit lehet ott csinál- 
ni" stb. Igazgatói beosztásból nyug- 
. díjba került párttag mondta el egyé- 
ni beszélgetés során, hogy munkahe- 
lyi pártszervezetétől úgy engedték el: 
,no majd megkapod te a magadét a 
körzetben, megpakolnak ott munká- 
val, ha megtudják, hogy igazgató vol- 
" tál". 

Kétségtelen, hogy a lakóterületi 
pártszervezetek vezetőségeinek mun- 
kájában is vannak hibák, de az ilyen 
általánosítások nem helyesek, sértik 
az ott dolgozó párttagokat. 

Az utóbbi időben részt vettem több 
munkahelyi pártszervezet éves be- 
számoló taggyűlésén. Meglepetéssel 
tapasztaltam, hogy a vezetőség be- 
számolójában szó sem esett arról, 
hogy a párttagok közül végez-e vala- 
ki valamilyen lakóterületi pártmun- 
kát, és a pártszervezet hogyan minő- 
síti, vagy egyáltalán elismeri-e azt 
pártmunkának. 


Az egyéni beszélgetéseken hívták 
fel a figyelmünket arra is, hogy a 
lakóterületen végzett pártmunka — 
még akkor is, ha azt több éven ke- 
resztül végezték folyamatosan — 
nincs elismerve. Igaz, az elismerés 
formái, vagy lehetőségei sem min- 
dig adottak. Lehetne még példákat 
felhozni, amelyek az idős párttagók 
érzéseit és érzelmeit esetenként ne- 
gatívan befolyásolják, amely a lakó- 
területi pártalapszervezet szervezeti 
életének és politikai munkájának 
színvonalára is hatással van. 

Ha figyelembe veszem, hogy a la- 
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kóterületi pártszervezet. 
juk a legtöbb 1945-ös v 
dulás előtti párttagot - 
a tagság 25 százaléká 
úgy gondolom ezek ua 
gyelemre méltóak lel: 
pártszervezetek meg. 


A tanácsi és tömec 
aktivisták 


Több éves gyako 
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az ellenség háta mögé kerültünk. 

Nyugtalanítottuk egymást. Ha meg 

"szemtől szembe kerültünk, hát aprt- 

Klelmünk dehogy volt, néha 

"rezni fagyos tarlórépát. 

"u csináltuk, hogy 

. sz ellenséget? 

hitték, már 

tul csinálták. 

A mikor is volt? 

— fellázadtak a 

szlókkal, tömjént 

elénk, hátuk mö- 

ak a cári kadétok. 

ta Bugyonnij: Na, 

e! Ott halt meg ti- 

magyar huszár, de 

an később, a Zelenka 

, Szemjonov atamán el- 

.. Győzelmünkért itt két- 

sunk életével fizettünk. 

űzhettük volna, de akkor 

Iadsereg összeütközésbe ke- 

na a japán intervenciósok- 

a találkozás pedig semmi 

n ígért, csak ürügyül szolgált 

a japánoknak, hogy nagyobb 

.dást indítsanak ellenünk. Le- 

elvtárs azt parancsolta: a Baj- 
on túl ne támadjunk!" 

— Szabó bácsi, bevette a gyógy- 

zereket? — az ápolónő hangja 

riasztja fel a gondolataiból. — 

Hogyne, nővérke — mondja —, be- 

vettem, amit reggeli utánra adott. 

, Leukémia... azt mondta a fő- 

orvos, leukémiám van. Na, nem 

gyógyítja meg ezt csak a sárgaföld. 

Mikor kaphattam ezt a nyavalyát? 

Igaz, amikor 1920 decemberében ha- 

zajöttem, a darutollasok nem bán- 


. tak velünk kesztyűs kézzel. Szegény 


Piroska Jóskát, úgy szerettem mint 
a testvéremet, hisz együtt jártuk 
meg a hadak útját. A darutollasok 
vitték el már a határnál, mert azt 
mondta nekünk, elvtársak, itt kávét 
osztanak, gyertek... Én is három 
hónapot húztam le abban az isten- 
verte csóti internálótáborban. Aztán 
hazaértem Mézőtúrra. No, itt is vé- 
gigjártam a magam kálváriáját. 
Minden áldott nap mehettem a 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Rekviem egy öreg harcosért 


Lassan virrad, de mégiscsak reggel 
lesz. Az éjszakás ápolónő belép a 
kórterembe. ,Jó reggeV-t köszön, 
felhúzza a rolókat. A kora reggeli 
nap aranyló sugárral végigtáncol az 
ágyakon, a sápadt arcokon. ,Jól 
aludt, Szabó bácsi? Segítsek mosa- 
kodni??" Az idős ember nemet int, 
majd megpróbálja egyedül. Lassan 
lép le az ágyról, s megy a mosdó- 
hoz. Aztán kinyitja a csapot, és a 
víz vastag sugárban ömlik sovány, 
kékeres kezére. Az öreg elgondolko- 
dik... . 

, Bezzeg amikor gyerek voltam, a 
kútból húztuk a vizet a mosakodás- 
hoz. De régen is volt! Több mint 
nyolcvan esztendeje. Hányban is 
mentem apámmal először kubikol- 
ni? 1907-ben? 1908-ban? Ej, de s0- 
káig tartott, míg Csíkszeredára ér- 
tünk gyalogosan, mert pénzünk az 
nem volt se vonatra, se kocsira . . . 


Az Olt gátjához hordtuk a földet. A 


magamfajta gyerekek csikónak áll- 
tunk, elölről húztuk a talicskát föl- 
felé, hogy könnyebb legyen tolni a 
tatának. Este meg nekünk kellett 
szaladgálni rőzséért, vízért, hogy főz- 
hessenek a taták valami meleg ételt 
a bográcsban. Aztán de sokat bak- 
tattunk a talicska után, amíg újra 
munkát találtunk. Krajcárokat kap- 
tunk, de anyámnak csak küldtünk 
haza egy kevéske pénzt, hogy tud- 
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jon mit adni a testvéreknek, mert 
annyian voltunk mi, mint fán az 
ágak." ; 

A kórház folyosójáról behallatszik 
a kórterembe, amint az egyik nővér 
elköszön. , No, megy az éjszakás 
haza aludni? — gondolja az öreg. 
, Mindjárt itt lesz a másik nővér a 
hőmérővel, a kávéval, meg a gyógy- 
szerrel. Feküdjünk vissza..." Elhe- 
lyezkedik az ágyon, betakaródzik. 
, Csak jó feküdni, na..." — mondja 
csak úgy magának, s aztán szótla- 
nul figyeli a többieket, amint cihe- 
lődnek, rakodnak. Gondolatai ismét 


a múltba térnek... 


A gyűjtőfogház jut az eszébe. 
,Jól megkardlapoztak akkor ben- 
nünket a rendőrök. Igaza volt Nyisz- 
tor Gyurkának abban, amit megis- 
merkedésünkkor a "48-as kaszinóban 
mondott. Csak akkor győzhetjük le 
az urak hatalmát, ha összefogunk. 
Rendes ember volt az a Nyisztor, 
le a kalappal előtte. Emberséges em- 
ber. A szociáldemokrata párt hívott 
akkor is Pestre, sztrájkra, tüntetés- 
re, amikor összeakaszkodtunk a lo- 
vas rendőrökkel. Sokan voltunk, mint 
tengerben a víz. Kiabáltunk, hogy 
általános választójogot, meg le a 
gazdagokkal... Akkor törtek ránk. 


. . Hol ís sújtottak le rám? A Váci út 


13. számú ház előtt. Aztán már csak 
a gyűjtőben tértem magamhoz. Ott 


csendőrségre jelentkezni. Azért az 
elvtársakkal csak megtaláltuk egy- 
mást. Az öreg Hunya de sok röp- 
cédulát hozott nekünk a Berettyó- 


parti földkunyhóhoz. Hát igen, ki- 


jártuk az élet iskoláját... De sok- 
szor rajtunk akartak ütni a csend- 
őrök, amikor illegális találkozónk 
volt. Vajon a mai fiatalok tudják, 
hogy mi volt a Vági-féle párt? Ami- 
kor néhány éve önéletrajzot írattak 
velem a pártbizottságon, körmölhet- 
tem eleget... Sokat éltem, de nem 
hiába. És az én életem ha nehéz is 
volt, de szép, nagyon szép..." 

— Szabó bácsi, nincs szüksége 
valamire? — nővér hajol föléje. Csak 
int, semmire. — Jó, akkor pihenjen 
tovább. 

Pihenni. Mit tegyek, ha egyszer 
még betegen se tudok pihenni? A 
múltkor is kikéredzkedtem a főor- 
vostól néhány napra, s amikor visz- 
szajöttem, csak elszóltam magam, 
hogy bővítik a házam, elkélt a se- 
gítségem is, hát adogattam a cse- 
repeket, ahogyan bírtam. Hiába, a 
magamfajta ember olyan, mint a jó 
ló: betört a hámba, s ha nincs húz- 
nivalója, keres magának. Hiszen, 
amikor 1954-ben nyugdíjba men- 
tem, találtam magamnak még több 
pártmunkát. De az utóbbi időben 
már az alól is mentesítettek. Nem 
jó öregnek lenni! Azért nem feled- 
keztek el rólam. A- szovjet elvtársak 
sem: megkerestek és elhozták ne- 
kem a Legfelsőbb Tanács kitünteté- 
sét, a Vörös Zászló Érdemrendet . . .? 


KÖZGAZDASÁGI 
ISMERETEKI 


— Jó napot mindenkinek, remé- 
lem jól vannak? — köszön be mo- 
solygósan a főorvos a kórterem. aj- 
taján. Mögötte ott az osztályos or- 
vos, a nővérek. A főorvos odalép az 
öreghez: — Hogy vagyunk, Szabó 
bácsi? 


Az MSZMP mezőtúri városi bizott- 
ságának közleménye: 


Gy. Szabó János elvtárs, a mun- 
kásmozgalom régi harcosa, a szov- 
jet Vörös Zászló Érdemrend kitün- 
tetettje, aki 1911-től vett részt a 
munkásmozgalomban, életének §5. 
évében elhunyt. Gy. Szabó János 
elvtárs mint kubikos kapcsolódott 
be a földmunkásmozgalomba. 1918- 
ban hadifogolyként jelentkezett a 
Vörös Hadseregbe és fegyverrel ke- 
zében harcolt a szovjethatalom vé- 
delméért. 1921-től Mezőtúron aktí- 
van részt vett a földmunkásmozga- 
lom szervezésében, tagja volt a szo- 
ciáldemokrata pártnak. Mezőtúr fel- 
szabadítása után részt vett a kom- 
munista párt helyi szervezetének 
megalakításában. Nyugdíjazásáig ta- 
nácsi — alkalmazottként dolgozott. 
Hosszú ideig pártalapszervezeti tit- 
kár volt. Egészsége megromlásáig 
aktív tevékenységet folytatott. Hű 
harcost, minden körülmények között 
helytálló kommunistát veszítettünk 
el. 

Varga Viktória 


A VÁLLALATI TERVEZÉS 


8 RENDSZERE 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


152 oldal, fűzve 
Ára: 10 Ft 


Felelősség 


Korholták az igazgatót az egyik jó- 
hírű tiszántúli középiskola taggyűlé- 
sén. Pedig az iskola vezetője, ez a 
párttitkár beszámolójából is kide- 
rült, igazán nem szolgált rá a piron- 
gatásra. Az intézmény kitűnő tanul- 
mányi eredményeket ért el, sokolda- 
lúan és sikeresen foglalkozik a fizi- 
kai dolgozók gyermekeivel, a tantes- 
tületi demokrácia nem szólamokban, 
hanem a valóságban érvényesül, a 
pártoktatás a felsőbb szervek meg- 
ítélése szerint is magas színvonalú. 

Ha ehhez még hozzáteszem, hogy 
korholták a taggyűlésen a fiatal, ro- 
konszenves párttitkárt is, akkor ide- 
je elárulnom, mivel szolgáltak rá a 
párttagság bírálatára. 

Azzal, hogy nem kímélik önma- 
gukat. Az igazgató nemrég súlyos be- 
teg volt, és az előző két párttitkár- 
nak egészségi okok miatt kellett át- 
adniuk funkciójukat. A pártszerve- 
zet úgy érezte: erkölcsi kötelessége, 
hogy kíméletre, egészsége megóvá- 
sára intse baráti szóval, mégis hatá. 
rozottan az igazgatót és a párttítkárt. 

Talán az is érthető, hogy iskolá- 
ban találkoztam e jelenséggel. A 
kommunisták felelőssége vezetőik 
iránt, itt nagyobb mint másutt. Az új 
tanévben a gimnáziumban bevezetik 
a fakultatív tantárgycsoportos okta- 
tást, fckozatosan megjelennek az új 
tantervek és az új tankönyvek is, és 
ez az iskola minden tanárától na- 
gyobb erőfeszítést kíván. 

Hogyan álljanak azonban helyt a 
kommunisták az új feladatok vég- 
rehajtásában, hogyan mutassanak 
példát, ha agyon vannak halmozva 


munkával, funkciókkal. A taggyűlé- 
sen az is kiderült, hogy nemcsak a ti- 
szántúli gimnázium állami és párt- 
vezetője ennyire túlterhelt a munká- 
val, hanem rajtuk kívül több párt- 
tag is. 

A felelősség vállalása másokért a 
kommunisták fontos tulajdonsága. 
Ennek kimondásánál azonban nem 
lehet megállni. Ahol ennyire óvják 
— mert bizonyára becsülik és szere- 
tik — a kommunista igazgatót, a 
párttitkárt, ott tovább kell menni 
egy lépéssel. Tüzetesen meg kell vizs- 
gálni, miképpen lehetne a munkát 
igazságosan úgy megosztani, hogy a 
vezetőknek, a kommunistáknak jus- 
son elegendő idejük, energiájuk fel- 
készülni a növekvő feladatok elvég- 
zésére. 


Ebben az iskolában és másutt is 
elsősorban rajtuk áll vagy bukik a 
reformtörekvések sikere. Az a fele- 
lősségteljes intelem, amelyet e gim- 
náziumban tapasztaltam, tanulság le- 
het más iskolák számára is. Nem va- 
gyok az értekezletek híve, de ebben 
az esetben kár volna megtakarítani 
egy alapos értekezletet arról: mit 


. tehet a párttagság — a pártonkívü- 


liek bevonásával — azért, hogy a köz- 
teherviselést, a feladatokat viszony- 
lag egyenletesen osszák meg egymás 
között, és hogy az új feladatok vég- 
rehajtásának ne az igazgató, ne a 
párttitkár egészsége lássa kárát. 

Mert a felelősség, ha mégoly meg- 
fontolt is, valójában csak tettekben 
érvényesül igazán. 


Gábwt István 


OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


A vállalati híradóról 


Nagy örömmel olvastam a Pártélet- 
ben Csikós József A pártmunka és az 
üzemi sajtó című cikkét. Különösen 
a vállalati híradókkal kapcsolatos 
megállapításokat. Magam ugyanis 
már hetedik éve szerkesztem a 
Hajdú-Bihar megyei Víz- és Csator- 
namű Vállalat Híradóját. 


Az induláskor inkább csak statisz- 
tikai adatokat közöltünk, s fokozato- 
san jutottunk el a mai színvonalhoz. 
A XI. pártkongresszus tiszteletére 
kibontakozott munkaverseny idősza- 
kában fejlődött a lap. Az események 
szinte megkövetelték a nyilvánossá- 
got. 


Nagy segítségünkre volt, hogy 1974 


végén a KB Agitációs és Propaganda 
Osztálya írásban értékelte Híradón- 
kat, és hasznos útmutatásokkal, ta- 
nácsokkal látott el bennünket. Eze- 
ket azóta — úgy érzem — megfe- 
lelően  gyümölcsöztettük. Örülnénk 
egy újabb értékelésnek, ami további 
lendületet adna a Híradó szerkeszté- 
séhez. 


Mint Csikós József a cikkben hang- 


súlyozza: időszerű kérdés a vállalati 
híradók tartalmasabbá válása, újság- 
gá fejlődése. Ez elengedhetetlenné te- 
szi, hogy az itt dolgozók jobban fel- 
készüljenek politikai, szakmai téren, 
de szükségessé teszi a vállalati veze- 
tés és kollektíva segítését és ellenőr- 
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zését, a híradók színvonalával szem- 
beni nagyobb igényességet. 

Korábban — két-három éve — a 
mi iparági  szakszervezetünk, a 
HVDSZ az országban megjelenő üze- 
mi híradók szerkesztőit évente rend- 
szeresen háromnapos konferencián 
tájékoztatta az időszerű kérdéseken 
túl a szerkesztés technikai problémái- 
ról is. Ez a konferencia alkalmas volt 
arra, hogy a szerkesztők — akik sok- 
szor egy-egy vállalatnál szinte , egy- 
személyes" szerkesztőségek — ta- 
pasztalatcsere formájában ismerete- 
ket szerezzenek. Ezt az utóbbi idő- 
ben megszüntették. 


Az elmaradásnak oka bizonyára az 
is, hogy a kormány e tárgyú rende- 
letének következményeként sok ad- 
digi híradó megszűnt, mert bizonyá- 
ra nem tudták biztosítani a tartal- 
mi színvonal emelését. Így bizonyos 
helyes irányú szelektálás ment vég- 
be. Ám vannak , feketén? megjele- 
nő vállalati híradók — bár ezek álta- 
lában színvonalasak, és bizonyára 
engedélyt is kapnának a hivatalos 
megjelenésre. 


A képzés, illetve a továbbképzés 
hiányára utal az is, hogy a megyei 
lapoknál működő újságírói stúdiók- 
ban szinte nincs senki a vállalati hír- 
adók szerkesztői közül. A szerkesz- 
tők nem tagjai az Újságírók Szövet- 


egyharmada kapja, de a dolgozók kb. 

80 százaléka olvassa. Most azt ter- 

"ik, hogy megnövekedett kollek- 

a hb tájékoztatása céljából a 
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:t Csikós József cikke is utal 

a vállalati híradók színvonalának 

.".esztése több törődést követel. De 

z bőven megtérül a dolgozók jobb 
tájékozottsága révén. 


Dr. Szűcs Zoltán, 
a vállalati híradó szerkesztője 
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1978. MÁJUS 11-TŐL JÚNIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú dr. Csak- 
mag Györggyel, a KGM pártbizottsá- 
gának titkárával, a kádermunkáról (V. 
11.); Maros Dénes: Bírálat és önbírálat 
(V. 13. A pártalapszervezetek életével 
foglalkozó cikk); Hart Jánosné: Helyes 
célokért, igényesebben (V. 14. A buda- 
pesti III. kerületi pártbizottság munká- 
jával, tapasztalataival foglalkozó cikk); 
Deák Gábor: Jó alapról léphetünk to- 
vább (V. 24. Az elmúlt mozgalmi év 
mérlegével foglalkozó KISZ-alapszerve- 
zeti taggyűlésekhez kapcsolódó cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Minden 
erőt a kongresszusi határozatok végre- 
hajtására! (6); dr. Maróthy László: Két 
évvel a KISZ-kongresszus után (6). . 

MAGYAR IFJÚSÁG — Kádár János 
felszólalása a DIVSZ-iroda ünnepi ülé- 
sén (VI. 9.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Interjú dr. Füzi 
Istvánnal, az Orvos-Egészségügyi Dol- 
gozók Szakszervezetének főtitkárával, 
az egészségügy továbbfejlesztéséről (V. 
19.); Interjú dr. Ábrahám Kálmán épí- 
tésügyi és városfejlesztési miniszterrel 
városépítészetünk jelenéről (V. 21.) ; 
h : szeef: Számadás, ellenőrzés. (V. 

uy megyei tanács munkáját 

"abó László: A demokratiz- 

en (VI. 4. Az országgyűlési 


bizottságok tevékenységével foglalkozó 
cikk); Kádár János beszéde a Hajdú- 
Bihar megyei pártaktíva ülésén (VI. 9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Pap János: 
Szembeállítás nélkül (V. 23. A tanácsi 
munka Veszprém megyei tapasztalatai- 
val, a tanácsok pártirányításával fog- 
lalkozó cikk); dr. Raft Miklós: A hár- 
mas jelleg — a gyakorlatban (V. 30. A 
tanácstörvény végrehajtásával kapcso- 
latos kérdésekkel foglalkozik). 

NÉPSZAVA — Közlemény a Szak- 
szervezetek Országos Tanácsának má- 
jus 12-i üléséről (V. 13.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Fekete 
Jánossal, a Magyar Nemzeti Bank el- 
nökhelyettesével külföldi  hitelpoliti- 
kánkról (V. 12.); Interjú Drecin József- 
fel, az Országos Tervhivatal elnökhe- 
lyettesével, a szocialista vállalkozással 
kapcsolatos kérdésekről (V. 14.); dr. 
Varga György: Miért kellenek kis vál- 
lalatok is? (V. 17.); Virizlay Gyula: A 
munkaverseny nevelő ereje (V. 21.); 
Hidasi Gábor: A kínai gazdaság hely- 
zetéről (V. 23.); Kristóf László: Gaz- 
dasági feladataink és a reklám (V. 24.); 
Losonczi Pál beszéde Tiszaföldváron a 
tsz-mozgalom 30. évfordulója alkalmá- 
ból tartott ünnepi megemlékezésen (V. 
28., Magyar Mezőgazdaság VI. 8.; dr. 
Oláh József: Tsz-ek körzeti együttmű- 
ködése (V. 31. A Békés megyei tapasz- 


talatokat ismerteti); Interjú Körtvélyes 
Istvánnal, a Borsodi Vegyi Kombinát 
igazgatójával, beruházási kérdésekről 
. (VI. 4); V. Parfjonov: A nagy vállal- 
kozás (VI. 6. Szibéria természeti kin- 
cseinek kiaknázásával foglalkozó cikk); 
Gazdasági jelzőtábla 1978. január—áp- 
rilis (VI. 7.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Romány 
Pál: Nagy feladatok előtt a mezőgazda- 
ság (6.; Héthy Lajos: Az üzemi de- 
mokrácia fejlesztésének útján (6. Az 
eszmecsere befejezéséhez írott cikk; az 
eszmecsere ismertetése és a vitában 
megjelent cikkek jegyzéke); R. J. Zi- 
menko: Amerikai tőkekivitel a fejlődő 
országokba (6.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Pjotr 
Lomako: A leghaladóbb irányzat (5. A 
KGST-országok sokrétű kapcsolataival 
foglalkozó cikk). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Tordai 
Jenő külkereskedelmi miniszterhelyet- 
tessel a KGST-országokkal való gazda- 
sági együttműködésünkről (V. 14.); dr. 
Gajdócsi István: Az ötéves terv fél- 
idejében (V. 16. A Bács-Kiskun megyei 
eredményekkel és feladatokkal foglal- 
kozó cikk); Borbély Sándor megnyitó 
beszéde Győrben a XVII. közgazdász 
vándorgyűlésen (VI. 9.). 


NÉPSZAVA — Dr. Jandek Géza: A 
kollektív szerződések módosítása. (V. 
20.). 


FIGYELŐ — Nagy András: Hazánk 
és a világgazdaság (V. 17.); Nyers Jó- 
zsef: A termelékenység összehasonlí- 
tása (V. 17.); dr. Simon Pál nehézipari 
miniszter vitaindító előadása a Nehéz- 
ipari Minisztérium vállalatvezetői aktí- 
vaértekezletén a hosszú távú külgazda- 
sági politika és a termelési szerkezet 
korszerűsítésének irányelveiről (V. 17.); 
Gonda György—Szentgáli Péter: Sza- 
badkereskedelem vagy protekcionizmus? 
(V. 17.); dr. Csendes Béla: Változó 
szerkezet — nagyobb hatékonyság (V. 
24. Az élelmiszertermeléssel foglalko- 
zik); dr. Horváth László: A szabályozó 
rendszer fejlesztése (V. 31.); A Magyar 
Nemzeti Bank tájékoztatója az I. ne- 
gyedévi hitel- és pénzforgalomról (VI. 
7.); A kelet—nyugati együttműködés 
mérlege (VI. 7. O. Bogomolovnak a 
Ök e ege ó megjelent cikke alap- 
ján). 
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MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Kovács Imre: Mezőgazdasági felada- 
tokról — közgazdasági szemlélettel (V. 
18.); Nacsádi Árpád: A mezőgazdaság 
gépesítésének időszerű kérdései (V. 18.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Szép 
György: A szövetkezeti ellenőrzés idő- 
szerű kérdései (4.); dr. Cravero Ró- 
bert— Tóth László: A tanácsok tervező 
munkájának tapasztalatai, az 1978. évi 
főbb feladatok (4.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: 
, Euró"-val vagy anélkül (V. 12.); Jurij 
Szedov bíráló cikke Jean Elleinstein 
legújabb állásfoglalásairól (V. 28.); A 
társadalomtudományok szerepe a tár- 
sadalomirányításban (V. 30. Kulcsár 
Kálmán, Ránki György és Szabolcsi 
Miklós előadása alapján készült cikk); 
A szocialista tudat és a társadalom- 
tudományok (VI. 6. Kulcsár Kálmán, 
Ránki György és Szabolcsi Miklós elő- 
adása alapján készült cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — A mun- 
kásosztály egysége: győzelmének záloga 
(6. A két munkáspárt egyesülésének 30. 
évfordulójára); Mód Aladárné: ,, Be- 
járó" életmód — cél és valóság (6.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Shatfic 
Jorge Jandal: Szoros kapcsolat (5. El 
Salvador Kommunista Pártjának a tár- 
sadalmi haladásért folytatott harcával 
foglalkozó cikk); A gazdaság és a po- 
litika dialektikája a társadalom forra- 
dalmi átalakításáért vívott harc idő- 
szakában c. témában tartott nemzetközi 
tudományos-elméleti konferencia anya- 
ga (5. A konferencia előző felszólalásai 
a márciusi számban találhatók) ; Benja- 
min Degen: ,Svájci fenomén"? (5. A 
tőkés válság mostani szakaszának sa- 
játosságairól és leküzdésének útjairól 
folytatott eszmecseréhez közölt cikk); 
Kighoma A. Malima: A fejletlenség le- 
küzdésének kérdéséhez (5.); Gerhard 
Grüneberg: Erősödik a munkások és 
a parasztok szövetsége (5. Az NSZEP 
agrárpolitikája a jelenlegi szakaszban); 
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TS. e EN TENNI 


VÁRKONYI PÉTER, 


a Minisztertanács Tájékoztatási 
Hivatalának elnöke: 


Bizalom, munka 


DOLGOZÓ NÉPÜNK nagy művének megalkotása, a szocializmus felépítésével 
egyszerre oszt történelmi igazságot, jobbítja a jelent és rakja le az alapot a 
jövő, a kommunizmus számára. Ennek tudatában ünnepeljük őszintén, köszönt- 
jük szívből augusztus huszadikát, ezt a sajátos hangulatú és mondanivalójú 
nemzeti ünnepet. Tisztelettel hajtunk fejet az államalapító István király munkás- 
sága előtt, kritikusan vállalva történelmünk ránk hagyott örökségét; a kenyér- 
teremtő és a kenyérrel rendelkező nép magabiztos tudatosságával készítünk 
mérleget a jelen munkájáról; alaptörvényünk, az alkotmány szellemében fogal- 
mozzuk meg a közeli és távoli jövő tennivalóit. 

Ez a sokrétű, mégis egységes ünnepi mondanivaló kifejezi nemzeti létünk 
jelenlegi társadalmi állapotának legfőbb jellemzőjét, a szocialista népi-nemzeti 
egységet, amely mint az élet, nem egyhelyben álló, hanem szüntelenül fejlődő, 
s amely először a magyar történelemben az egész nép és a nemzet, vala- 
mennyi társadalmi osztályának és rétegének eleven alkotó egysége. Kifejezi c 
magyar munkásosztály, a termelőszövetkezeti parasztság, az értelmiség, a fiata- 
lok, a nők, az egész cselekvő nép tehetségét és rátermettségét nagy tettek meg- 
valósítására. Azt is bizonyítja, hogy így lett nagyobb maga a hajdan nemcsak 
elnyomott, kisemmizett, hanem az urak által a vezetésre, sőt még az értelmes 
gondolkodásra is alkalmatlannak minősített nép olyannyira, hogy messze túl- 
szárnyalta: minden korábbi uralkodó osztály teljesítményét. Így Igazak Berzsenyi 
Dániel költői szavai: , Törpét törpíthet, de nagyobbá tesz nagyot a sors." A törté- 
nelem a legigazságosabb csalhatatlan bíró. Nem véletlen, hogy a társadalmi 
szabadság és nemzeti függetlenség lehetőségével éppen a kommunisták pártjá- 
nak irányításával, a munkásosztály vezetésével tudott és tud a dolgozó nép leg- 
jobban élni. 


Nagy utat tettünk meg, rendkívül gyorsan következtek a változások e törté- 
nelmileg rövid, még nem egész harmadfél évtizedes távon, s gyakran magunk sem 
tudjuk felmérni, hogy mennyit haladtunk előre. A maga urává-gazdójávó lett nép, 
a szocialista alkotmány által szavatolt joggal, szabadsággal, hatalommal élve ki- 
lábolt régi gondjaiból, a gyötrő kenyérgondokból. A fejlett szocialista társadalom 
" építésének útján, a párt által meghatározott és ajánlott program, a XI. kongresz- 
szus útmutatásai nyomán haladva új és új értékeket alkot. Mai gondjaink szoro- 
san összefüggnek társadalmunk, gazdaságunk fejlettségének magasabb színvona- 
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lával, az új tennivalókat a régi gyötrelmekhez távolról sem hasonlítható új igé- 
nyek és követelmények határozzák meg. Napi gondjaink gyötrelmesek ugyan, de 
javarészét valamikor nagy örömmel vállaltuk volna, csak éppen nem gondolhattunk 
például az automata mosógépek, televíziók szervizhálózatának fejlesztésére, a 
magántulajdonú személyautók javítószolgálatának bővítésére, mert nem volt mo- 
sógépünk, televízlónk és nem volt autónk. Boldogan elemezgettük volna ruhá- 
zati és cipőiparunk divatproblémáit, csak éppen akkor annak örültünk, ha egyál- 
talán van valamilyen ruhánk és cipőnk. Javaslatokat dolgoztunk volna ki a 
szabadidő kulturált felhasználására, a hétvégi üdülőterületek környezetvédelmi 
és esztétikai fejlesztésére, de a legnagyobb dolog oz volt számunkra, ha munka- 
időt mondhattunk a magunkénak. 


AZ ÖSSZETETT, GYORS UTEMŰ FEJLŐDÉS főszereplője maga az ember a 
teljes személyiségével, öntudatával, szakmal felkészültségével, kulturáltságával, új 
és szüntelenül alakuló szokásvilágával abban az új és világos környezetben, ahová 
a tanyasi, falusi nádfedeles, földes szobák, a külvárosok barakkjai, nyomorösszkom- 
fortos bérlakásal petróleumlámpás homályából érkezett el egy fél emberöltő alatt. 

Joggal, persze joggal bíráljuk még a viszonylagos elmaradottságot, konzer- 
vatiívizmust, a maradi szokások egy részének továbbélését, és indokoltan sür- 
getjük az új, a szocialista életmód egyeduralmának megteremtését. De amikor 
tudjuk, hogy mennyire Igazak az író szavai, amelyek szerint , Az emberek Jobban 
félnek életmódjuk megváltoztatásától, mint a haláltól" -— nem mérjük fel min- 
dig arányosan és valósághűen azt az előretett utat, amelynek tovahagyott pad- 
káira mennyi rossz, babonás és ostoba szokást, buta, sőt gonosz nézetet ve- 
tettünk el magunktól, mennyivel lett tisztább, nemesebb, emberibb a magatar- 
tásunk. Egyetlen, de rendkívül fontos fejlődésre utalnék. Népünk a szocialista 
építés folyamatában nagyszerű új eszmei értékhez jutott: a proletár internacio- 
nalizmushoz. Meg tudott szabadulni az uralkodó osztályok által ráerőszakolt 
olyan gondolati és cselekvési előítéletektől, mint a más népek lebecsülése, ön- 
maga mértéktelen felmagasztosítása. Azzal, hogy joga és lehetősége lett inter- 
nacionalistának lenni, emberi személyisége korunk legnemesebb magatartásfor- 
májával gazdagodott. A proletár internacionalizmus a Magyar Népköztársaság- 
ban kevesek eszmei vezérlőjéből a széles tömegek mindennapi magatartásformá- 
jává lett. 


GYAKRAN ÉS JOGGAL beszélünk arról, hogy a gazdasági építőmunka te- 
rületén a fejlődés és a fejlesztés intenzív szakaszába érkeztünk. Gazdaságunk 
. az alacsony fejlettségből átlépte a magasabb fejlettség küszöbét; kimerültek a 
fejlesztés hagyományos, extenzív forrásai és a továbbhaladás egyedüli módia a 
növekedés intenzív lehetőségeinek feltárása és jobb hasznosítása" Legalább 
ilyen gyakran fontos hangsúlyozni, amire széles kitekintéssel pártunk XI. kong- 
resszusának határozata és programnyilatkozata hívta fel nagy nyomatékkal a fi- 
gyelmet: egész társadalmunk érkezett el a fejlődés Intenzív szakaszába. Korunk 
és a történelem merőben új feladatait kell teljesítenünk, nemcsak úgy, hogy frls- 
sen tartjuk a jól bevált, hagyományos eszközöket, hanem sokkal inkább azzal, 
hogy feltárjuk a teljes társadalmi növekedés új és Intenzív lehetőségeit a poli- 
tika, a demokrácia, a gazdaság, a kultúra, a tudomány, az egészségügy, a gon- 
dolkodás és magatartás területén. Már a Magyar Népköztársaság alkotmány- 
módosítása is ezt az igényt, követelményt elégítette ki. 

A változások és a fejlődéssel együtt jelentkező új felodatok vagy mondjuk 
így: új gondok és problémák is minőségi változást jeleznek, egész társadalmunk 
előre és feljebb lépett. Amennyiben az új tennivalók mégoly bonyolultak és ösz- 
szetettek is, növekvő lehetőségeink garantálják a megoldásukat. 
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Reálisan látjuk a társadalmi valóságot és Ismerjük társadalmi erőnket, már 
kipróbáltuk és próbáljuk a szocializmus adottságait, azonban lehetőségeinek még 
csak egy kis hányadát aknáztuk ki. 


AZ ELMÚLT ÉVTIZEDEK megtanították népünket, hogy nincsenek befejezett 
győzelmek, lezárt utak és nincsenek kész sémák a megoldáshoz. Felmerülhetnek 
látható és előre nem látott akadályok, a társadalmi-gazdasági haladást átmeneti- 
leg, rövidebb vagy hosszabb ideig nehezítő körülmények. Egy azonban biztos: csak 
a szocializmus tud helyes és a népek számára elfogadható választ adni korunk 
három legdöntőbb problémájára, amelyeket a béke, a jólét, a szabadság fo- 
galmai fejeznek ki, s így egyre nagyobb jelentősége van a megvalósuló szocia- 
lizmus építésének. I 

A kapitalizmus legújabb kori történelme változatlanul igazolja Marx megál- 
lapítását, amely szerint a tőkés társadalomban minden a saját visszájára 
fordul, ,a technika győzelmeinek az erkölcsi degradáció az ára. Úgy tű- 
nik — írja Marx -, hogy amilyen mértékben az emberiség uralma alá vonja a 
természetet, olyan mértékben válik az ember más emberek rabjává vagy saját 
aljasságának rabjává. Szemmel láthatóan még a tudomány tiszta fénye sem vi- 
lágíthat másként, mint a tudatlanság komor hátterében. Minden felfedezésünk 
és egész haladásunk mintegy oda vezet, hogy az anyagi erők intellektuális életet 
nyernek, az intellektuális oldalától megfosztott emberi élet pedig az egyszerű 
onyagi erők fokára süllyed." A világ kapitalista oldalán még mintegy egymil- 
liárd ember jövedelme ingadozik majdnem a semmi körül úgy, hogy alul marad 
a csak éhezésre elegendő évi 200 dollárnak, és 750 millió 15 évnél idősebb férfi 
és nő írástudatlan. Történelmi tény — szintén marxi kifejezéssel élve -—, hogy a 
szocializmusban hullik le az anyagi termelésről a szegénységnek és az ellent- 
mondásosságnak ez a formája. 

Messze nem társadalmi vagy gazdasági automatizmusról van szó a szoclaliz- 
musban, hanem a cselekvésben megvalósuló demokráciáról, a tömegek magas 
szintű aktiviításáról és tudatosságáról, olyan állapotról tehát, amikor az állampol- 
gárok reólis jogai, szabadságjogai szorosan és természetesen fonódnak össze a 
kötelezettségekkel, a társadalom iránti felelősséggel. Valahogy úgy, ahogy a költő 
is álmodott az aranykorról, amelyben az emberek a közösség iránti tennivalóju- 
kat , nem fenyítésből s törvényből" gyakorolják, hanem , önként folyt becsületből, 
erényből". 


KORUNKBAN A SZOCIALIZMUS adta lehetőségek kihasználása és ja- 
vunkra fordítása tekintetében az sem mindegy. hogy milyen gyorsan cselekszünk, 
milyen dinamizmussal dolgozunk hatékonyan. Elvitathatatlan történelmi igazság, 
hogy az idő nekünk kedvez, a jövő irányjelzője eltéríthetetlenül az új társadalom, 
a viléágkommunizmus felé mutat. De felgyorsult ritmusú korunkban ma egyetlen 
percnek legalább olyan jelentősége és felelőssége van, mint korábban egy órá- 
nak, vagy egy napnaki Sok szó esik arról manapság -— az országgyűlési kor- 
mánybeszámoló Is utalt rá —, hogy társadalmi és gazdasági életünkben, a mun- 
ka és a vezetés különböző szintjein hosszú idő telik el a probléma felismerése, 
a megoldás elhatározása és a határozat végrehajtása között. Nem is kell túl 
szorgos fürkészés ahhoz, hogy felfedezzük napjaink patópáljait, akik, ha nem is 
mondják ki, hanem éppen sürögnek-forognak a munka körül, lázas semmittevé- 
sükkel tenyésztik a tunyaságot: ejh, ráérünk arra mégl 

Nem érünk rá! A számunkra kellemetlen hatással alakuló és várható xül- 
gazdasági feltételek, amelyek felerészben külpiaci forrású nemzeti jövedelmünket 
erősen befolyásolják, különösen létkérdéssé, fejlődést meghatározó vastörvénnyé 
teszik belső gyengeségeink, hibáink gyors felszámolását és a munka valóban in- 
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tenzív jellegű folytatását. A digitális órák nemcsak azért népszerűek, mert di- 
vatosak -— azért lettek divatosak ezredmásodpercnyi pontosságukkal, mert az 
ilyen picinynek tűnő időtöredéknek is jelentősége van a jelen és a jövő szem- 
pontjából. 

Olykor hirtelenek vagyunk olyan dolgokban, ahol a lenini politikai gyakorlat 
messzemenő türelemre int. Vannak, akik szigorú sürgetéssel próbálják elérni 
környezetükben, hogy minden kérdésben legyen teljes egyetértés, holott ilyen 
állapotot nemcsak képtelenség elvárni, hanem aki erre törekszik, politikai 
hibát is vét. Elmulasztja a lényeges kérdésekben az általános egyetértés megté- 
remtését, erősítését; sértésnek tekinti az eltérő véleményeket, s ezzel a lényeges 
kérdésekben is szembenállásra vagy közömbösségre készteti a részkérdésben el- 
térő álláspontokat hordozó embereket. Hogy mondta már Bessenyei? , Aki nem 
kétségeskedik, sohasem okoskodik; aki nem okoskodik, sohasem gondolkodik, 
aki nem gondolkodik, nem emberl" 

Az is szűklátókörű, aki azt hiszi, hogy mindent magának kell megcsinálnic 
mások helyett is, sőt ebből a káros túlbuzgóságból erényt kovácsol. Lenin intése 
szerint a kommunistáknak nem arra kell törekedniük, hogy maguk végezzenek 
mindent , majd beleszakadva a munkába, anélkül, hogy a végére jutnának, egy- 
szerre húsz dologba kezdve, egyet sem fejezve be, hanem arra, hogy száz meg 
száz munkatársuk munkáját ellenőrizzék". 

Nincs viszont elég heves és hatékony türelmetlenség még a patópálokkal, 
a tunyákkal, az ügyek intézését halogatókkal, a munkát csak imitálókkal, a fél- 
revezetőkkel, az örök önigazolókkal szemben! Nem vagyunk elég ingerlékenyek, 
türelmetlenek azokkal szemben, akik nem a feladatot, hanem önmagukat tartják 
fontosnak, akik lebecsülik a közért való cselekvést. Pedig nem az ilyen emberek 
vannak többségben társadalmunkban, hanem éppen azok, akik örökmozgó- 
ként sohasem tudnak kikapcsolni és megállni a közért való cselekvésben, a 
munkában, végül is ez a típus ma már nemcsak többséget jelent, hanem elfo- 
gadott társadalmi eszményképet, ideált is megfogalmaz. Ezért lehetünk sokkal 
keményebben türelmetlenek a lustasággal és közömbösséggel szemben. Ne fe- 
ledjük, hogy társadalmi fejlődésünk egyik legnagyobb eredménye, pozitívuma, 
hogy növekedett a közvélemény kritikai érzékenysége. Állampolgáraink többsége 
tűrhetetlennek tekinti azokat a fogyatékosságokat, amelyek hátráltatják a szo- 
cialista fejlődést, elviselhetetlennek érzik a türelmes tehetetlenséget, az elnéző 
megalkuvást, a fedező ciíimboraságot a hibás, a káros, a vétkes, a bűnös ma- 
gatartás felett. A közvéleménynek ezt az értékes társadalmi érzékenységet nem 
bénítani, hanem a szocialista demokrácia szélesítésének és mélyítésének előtér- 
ben álló folyamatában élénkíteni szükséges azzal ís, hogy magunk vállaljuk a 
hibák nyilt feltárását, a kijavítóst serkentő felvilágosító munkát. 


EZ A MAGATARTÁS megegyezik a párt vezető szerepéről vallott nézetünk- 
kel, általában érvényesített gyakorlatával. Ennek a vezető szerepnek az alapja 
a kölcsönös bizalom, amelynek légkörében pártunk nem téveszti össze a töme- 
gek vezetését a kormányzással és tudja, hogy a hatalom nem mentesít a töme- 
gek közötti mindennapos meggyőző munka alól. A példamutatást és a felvilágo- 
sítást nem lehet hatalmi eszközökkel pótolni. Kádár elvtárs mondotta még 1958- 
ban: , Azt el lehet érni hatalmi szóval, hogy nem lesz ellenkezés, de ebből erő 
nem lesz." 

A szocialista népi-nemzeti egység, a munkás-paraszt szövetség, dolgozó tár- 
sadalmunk szoros összefogása kipróbált erő és egyben tovább gyümölcsöző erő- 
tartalékot jelent a fejlett szocializmust építő magyar nép számára. Történelmi 
eredményeket értünk el az elmúlt két évtizedben úgy, hogy a szocialista orszá- 
gokkal, elsősorban a Szovjetunióval való kapcsolatainkat fejlesztettük és úgy, 


ó 


hogy megszilárdítottuk a munkásosztály hatalmát, megszerveztük a mezőgazdo- 
ságban a szocialista nagyüzemeket és sikeres a gazdasógírányítás reformjának 
végrehajtása. I 


Mi az az új feladat, amelynek végrehajtására mozgósítanunk kell szocialista 


nemzeti összefogósunk nagy erejét és gazdag erőtartalékát? Ez a feladat a fej- 


lett szocializmus építése, követelményeinek érvényesítése az élet minden terüle- 
tén, a gozdoságban éppen úgy, mint a kultúrában, a szociolista közéletben 
ugyanúgy, mint a szocialista életmód egyéni tartományatban. Nem öncélúan, ha- 
nem azért, hogy az emberek a jó anyagi élet alapjainak biztosítása mellett meg- 
találják életük tartalmas céljait is. Miután legyőzhetetlenné tettük hazánkban a 
szocializmust, mielőbb elérhetővé kell tennünk mindenki számára a fejlett szo- 
dolizmust is. 

A fejlett szociolizmust sokan sokféleképpen értelmezik és magyarázzák. Van- 
nak köztük, akik a gyarapodást látva . újfajta elsatnyulástól féltik az embereket. 
Felesleges minden ilyen aggodalom, a jótól nem rettegni kell, hanem cselekedni 
azért, hogy valóban az emberi értékeket gyarapítsa, az életünket tegye értelme- 
sebbé és szebbé mindaz, amit küzdelmesen létrehoztunk a magunk és az ember- 
társaink javára. Bizaokodással, sőt lelkesedéssel vállaljuk a jövő lenini programját, 
amely szerint , A kommunizmusnak nem oszketizmust, hanem életörömet, eleven- 
séget kell hoznia". 


tenzív jellegű folytatását. A digitális órák nemcsak azért népszerűek, mert di- 
vatosak -— azért lettek divatosak ezredmásodpercnyi pontosságukkal, mert az 
ilyen picinynek tűnő időtöredéknek is jelentősége van a jelen és a jövő szem- 
pontjából. 

Olykor hirtelenek vagyunk olyan dolgokban, ahol a lenini politikai gyakorlat 
messzemenő türelemre int. Vannak, akik szigorú sürgetéssel próbálják elérni 
környezetükben, hogy minden kérdésben legyen teljes egyetértés, holott ilyen 
állapotot nemcsak képtelenség elvárni, hanem aki erre törekszik, politikai 
hibát is vét. Elmulasztja a lényeges kérdésekben oz általános egyetértés megteé- 
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kétségeskedik, sohasem okoskodik; aki nem okoskodik, sohasem gondolkodik, 
aki nem gondolkodik, nem ember!" 

Az is szűklátókörű, aki azt hiszi, hogy mindent magának kell megcsinálnia 
mások helyett is, sőt ebből a káros túlbuzgóságból erényt kovácsol. Lenin intése 
szerint a kommunistáknak nem arra kell törekedniük, hogy maguk végezzenek 
mindent , majd beleszakadva a munkába, anélkül, hogy a végére jutnának, egy- 
szerre húsz dologba kezdve, egyet sem fejezve be, hanem arra, hogy száz meg 
száz munkatársuk munkáját ellenőrizzék". 

Nincs viszont elég heves és hatékony türelmetlenség még a patópálokkal, 
a tunyákkal, az ügyek intézését halogatókkal, a munkát csak imitálákkal, a fél- 
revezetőkkel, az örök önigazolókkal szemben! Nem vagyunk elég ingerlékenyek, 
türelmetlenek azokkal szemben, akik nem a feladatot, hanem önmagukat tartják 
fontosnak, akik lebecsülik a közért való cselekvést. Pedig nem az ilyen emberek 
vannak többségben társadalmunkban, hanem éppen azok, akik örökmozgó- 
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gadott társadalmi eszményképet, ideált is megfogalmaz. Ezért lehetünk sokkal 
keményebben türelmetlenek a lustasággal és közömbösséggel szemben. Ne fe. 
ledjük, hogy társadalmi fejlődésünk egyik legnagyobb eredménye, pozitívuma, 
. hogy növekedett a közvélemény kritikai érzékenysége. Állampolgáraink többsége 
tűrhetetlennek tekinti azokat a fogyatékosságokat, amelyek hátráltatják a szo- 
cialista fejlődést, elviselhetetlennek érzik a türelmes tehetetlenséget, az elnéző 
megalkuvást, a fedező cíimboraságot a hibás, a káros, a vétkes, a bűnös ma- 
gatartás felett. A közvéleménynek ezt az értékes társadalmi érzékenységet nem 
bénítani, hanem a szocialista demokrácia szélesítésének és mélyítésének előtér- 
ben álló folyamatában élénkíteni szükséges azzal is, hogy magunk vállaljuk a 
hibák nyilt feltárását, a kijavítást serkentő felvilágosító munkát. 


EZ A MAGATARTÁS megegyezik a párt vezető szerepéről vallott nézetünk- 
kel, általában érvényesített gyakorlatával. Ennek a vezető szerepnek az alopja 
a kölcsönös bizalom, amelynek légkörében pártunk nem téveszti össze a töme- 
gek vezetését a kormányzással és tudja, hogy a hatalom nem mentesít a töme- 
gek közötti mindennapos meggyőző munka alól. A példamutotást és a felvilágo- 
sítást nem lehet hatalmi eszközökkel pótolni. Kádár elvtárs mondotta még 1958- 
ban: , Azt el lehet érni hatalmi szóval, hogy nem lesz ellenkezés, de ebből erő 
nem lesz." 

A szocialista népi-nemzeti egység, a munkás-paraszt szövetség, dolgozó tár- 
sadalmunk szoros összefogósa kipróbált erő és egyben tovább gyümölcsöző erő- 
tartalékot jelent a fejlett szocializmust építő magyar nép számára. Törtér- "ei 
eredményeket értünk el az elmúlt két évtizedben úgy, hogy a szoclialist- 
gokkal, elsősorban a Szovjetunióval való kapcsolatainkat fejlesztettü 
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hogy megszilárdítottuk a munkásosztály hatalmát, megszerveztük a mezőgazda- 
ságban a szocialista nagyüzemeket és sikeres a gazdaságírányítás reformjának 
végrehajtása. 


Mi az az új feladat, amelynek végrehajtására mozgósítanunk kell szocialista 
nemzeti összefogásunk nagy erejét és gazdag erőtartalékát? Ez a feladat a fej- 
lett szociálizmus építése, követelményeinek érvényesítése az élet minden terüle- 
tén, a gazdaságban éppen úgy, mint a kultúrában, a szocialista közéletben 
ugyanúgy, mint a szocialista életmód egyéni tartományaiban. Nem öncélúan, ha- 
nem azért, hogy az emberek a jó anyagi élet alapjainak biztosítása mellett meg- 
találják életük tartalmas céljait is. Miután legyőzhetetlenné tettük hazánkban a 
szocializmust, mielőbb elérhetővé kell tennünk mindenk] számára a fejlett szo- 
dolizmust is. 

A fejlett szocializmust sokan sokféleképpen értelmezik és magyarózzók. Van- 
nak köztük, akik a gyarapodást látva . újfajta elsatnyulástól féltik az embereket. 
Felesleges minden ilyen aggodalom, a jótól nem rettegni kell, hanem cselekedni 
ozért, hogy valóban az emberi értékeket gyarapítsa, az életünket tegye értelme- 
sebbé és szebbé mindaz, amit küzdelmesen létrehoztunk a magunk és az ember- 
társaink javára. Bizakodással, sőt lelkesedéssel vállaljuk a jövő lenini programját, 
amely szerint , A kommunizmusnak nem aszketizmust, hanem BR arOgNEti eleven- 
séget kell hoznia". 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KERDESE[ 


A lakosság áruellátásának javításáért 


ESZMECSERE A BELKERESKEDELEMBEN DOLGOZÓ PÁRTTITKÁROKKAL 


A kereskedelem — főleg a belkereskedelem — közismerten nem tartozik az 
irigyelt, még kevésbé a vonzó szakmák közé. Mégis — mint a Pártélet szer- 
kesztőségében folytatott eszmecseréből is kiderült — tapasztalható, hogy mind 
reálisabb a kereskedői munka megítélése, s mind elismertebb a népgazda- 
ságban betöltött gazdasági, politikai szerepe. 

Az ágazat mintegy 400000 dolgozójának számottevő feladatai vannak az 
áruellátás, a szolgáltatás színvonalának javításában, a lakosság egyre növekvő 
igényeinek kielégítésében. Ebben az évben például a belkereskedelem folyó 
áron számolva mintegy 277 milliárd forint értékű kiskereskedelmi forgalmat 
bonyolít le. 

Hogyan segítik a feladatok megoldását az üzletekben, áruházakban, a kis- 
és nagykereskedelemben, a minisztériumban dolgozó pártszervezetek. Erről 
beszélgettünk: Babák Istvánnéval, a Csemege Kereskedelmi Vállalat; Bren- 
ner Róbertnéval, a TRIÁL Vállalat; Eőri Józsefnéval, a Skála Áruház; Koch 
Sándornéval, a Centrum Áruházak Vállalat; Molnár Bertalannéval, a Miskolci 
Kereskedelmi és Vendéglátóipari Vállalat; dr. Tóth Györggyel, a Belkereske- 
delmi Minisztérium; Száraz Józsefnéval, a Főbuha Vállalat párttitkárával. 

A belkereskedelem örökös feladata — amint azt az új törvény is rögzíti 
és a párttitkárok is sokoldalúan érzékeltették — a vásárlók ellátása megfelelő 
mennyiségű, minőségű és választékú áruval, kereskedelmi és vendéglátóipari 
szolgáltatással. Ennek érdekében befolyásolják a termelést, a külkereskedelmet, 
fejlesztik az Üzlethálózatot, javítják a vásárlási körülményeket. Elősegítik a 
korszerű fogyasztási szokások kialakítását, az életkörülmények javítását. Így 
járulnak hozzá a szocialista életmód fejlesztéséhez is. 


Tulajdonképpen ehhez kapcsolódik a pártszervezetek egész tevékenysége. 
Minél jobban kielégíteni a lakosság igényeit, ez minden időszakban más és 
más tennivalót jelent. Volt, amikor az alapvető ellátás okozott gondot. Ma ál- 
talában nem rosszak az ellátás biztosításának feltételei, az árukínálat össz- 
hangban van a társadalmi, gazdasági lehetőségekkel, adottságokkal, s az áru- 
választék is ennek megfelelően rendszeresen bővül. Mindez nem jelenti, hogy 
az egyes vevők az egyes üzletekben mindig megtalálják, amit keresnek vagy 
elképzeltek, már csak azért sem, mert az igények mindig gyorsabban változnak, 
mint a kielégítésük objektív feltételei. Mégis a termelők és a kereskedők csak 
abból indulhatnak ki: kötelességük, rendeltetésük a lakosság ellátási színvo- 
nalának növelése, az igények mind teljesebb kielégítése. 


Mindebben rendkívül nagy szerepe van a kereskedelemnek, az itt dol- 
gozók érzékelik először, mi tetszik a vevőnek, mit szeretne vásárolni. Mi a vé- 
leményük erről beszélgető partnereinknek? 


Jobban figyeini az igényeket 


Jó jelnek ítélhető, hogy a kereskedelem párttitkárai alapvetően a vásárló 
szempontjaiból indultak ki, amikor az igények felismeréséről, kielégítéséről 
volt szó. Meglehet természetes ez a pozíció, hiszen a termelőtől ők juttatják 
a fogyasztóhoz az árut. Ők a megmondhatói annak, hogy ez a körülmény 
milyen számottevő szemléleti fejlődést tükröz. Ismerjük azt a felfogást, hogy 
,a kereskedelem csak azt adhatja el, amit az ipar megtermelt". Ez tény, olyan 
vonatkozásban elsősorban, hogy a kereskedelem rendeltetése az áru eladása. 
De nem semleges alany a termelő és a fogyasztó között. Sőt, szerepéből adó- 
dik, hogy befolyásolja mindkét partnerét: akitől az árut veszi, s azt is, akinek 
eladja. Ez a pozíció nagy felelősséget, rugalmasságot és kockázatvállalást ís 
jelent. A kissé már megszokott , mosom kezeimet" hozzáállás helyett olyan 
magatartást kíván a vásárlóval szemben, amelyben kifejeződik a felelősség 
nemcsak az adok-veszek aktusért, hanem az áruért ís. 

Az új módon felvetődött felelősséget tükrözi a belkereskedelmi törvény ís. 
Két elvet fogalmaz meg: egyrészt előtérbe helyezi a lakossági szükséglet ki- 
elégítését, az ezért való felelősséget, másrészt nagy figyelmet fordít a fogyasztói 
érdekvédelemre. Egyebek mellett például kimondja, hogy az áru minőségéért 
a vásárlóval szemben az eladó vállalat a felelős. Kötelező minőségvizsgálatot, 
tájékoztatást, alkatrészellátást ír elő a törvény. 

A törvény — mint azt a pártszervezetek titkárai is kifejtették — termé- 
szetesen nem változtatja meg tetőtől talpig a kereskedelem erkölcsét, légkörét, 
munkamódszerét, helyzetét. De az a tény, hogy összegezi a szocialista keres- 
kedelem 30 esztendei tapasztalatát, s megfogalmazza az újabb igényeket, sok 
segítséget ad a politikai munka számára is. Fokozza a pártszervezeteknek azt 
a törekvését, hogy ne csak az eladótérben, hanem az áruforgalom egész folya- 
matában növekedjék az igények mind jobb kielégítéséért való kötelezettség ér- 
zése, s hogy ez egyre inkább a kereskedelmi munka mércéje legyen. 

A szükségletek jobb kielégítése érdekében fontos, hogy javuljon a ter- 
melők tájékoztatása arról, hogy mit keres a vásárló. Nem ilyen lelkiismeretes 
azonban a továbbítás sorsa. A vásárlók által keresett egyik-másik termékre 
gyakorta kapják azt a választ — jegyezték meg a kiskereskedelemben dolgozó 
párttitkárok —, hogy , minek rendelitek, az ipar nem gyártja". Aligha kell 
bizonygatni, hogy ez a válasz gyakorlatilag nem megoldás. Gyártatni kell — 
hasonlót, jobbat — vagy fel kell iárni más lehetőséget, ha fontos, tömegeket 
érintő szükségletről van szó. 

A véleményekből az érzékelhető, hogy bár jelentős szerepe van az igények 
felismerésében a belkereskedelemnek, s abban is, hogy a megfelelő mennyisé- 
gű, minőségű és választékú áru termelésére, beszerzésére ösztönözze az ipart, 
illetve a külkereskedelmet, ez a befolyásolás azonban korántsem olyan haté- 
kony, mint amire igény, lehetőség és szükség volna. 

Könnyű lenne — különösen a kereskedelem képviselőinek jelenlétében — 
ezt azzal indokolni, hogy az ipar reagáló képessége lassú, s ösztönző rendszere 
más irányba orientálja. Vagyis a termelést kárhoztatni egyszerű, hogy nem 
mindig azt gyártja és nem is olyan minőségben, mint amit a vásárló keres. 
A valóság inkább az, hogy — a felelősség mérlegelése helyett — a kereskede- 
lem is többet tehet az igények pontosabb felismeréséért és továbbításáért. Nem 
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számítástechnikai, formai eljárásokra gondolunk, hanem a végeredményre. 
Bármily leegyszerűsítettnek is tűnik ugyanis, a fogyasztót csak az érdekli, 
hogy megtalálja-e a szükséges árut. És továbbmenve: a kereskedelem akkor 
látja el jól a feladatát, ha a vásárló elégedett. A bolti, a szakmai, az ágazati 

. terv teljesítése számára másodlagos, mert csak nagyon áttételesen érinti. Nem 
a terv ellenzése ez! Csak arra való utalás, hogy a vevő és az eladó viszonyá- 
ban nem cserélhetők fel az érdekeltségek, a szerepkörök. 

Nagyon igazuk van azoknak, akik azt hangsúlyozták: az igények korlát- 
lanok, amíg kielégítésük nagyon ís korlátozott. Ebből adódik az a politikai 
feladat, hogy a pártszervezet megértesse: minden igényt csakis a gazdasági 
lehetőségeinkkel összhangban lehet kielégíteni. Ha ebből az összefüggésből 
,kilép a gondolat", akkor feszültség, netán elégedetlenség keletkezik. Tudo- 
másul kell venni, hogy vannak igények, amelyeket még nem tudunk kielégí- 
teni. A növekvő termelés ellenére nincs elegendő áru. Ezért, ha nem is öröm- 
mel, de tudomásul veszi a vásárló. Vannak azonban olyan hiánycikkek, ame- 
lyek hanyagság, felelőtlenség, különböző helyi érdekeltségek elburjánzása miatt 
nem kaphatók. Sokszor filléres áruk, de hiányuk temérdek bosszúságot okoz. 

A kereskedelem dolgozói — mint azt dr. Tóth György ismertette — na- 
ponta 5—5,5 millió vásárlóval találkoznak az üzletekben. Az ő igényeik szerint 
kell rendelni, beszerezni az árut, irányítani, szervezni a bolti munkát, az el- 
adói tevékenységet. 


A szerződéses fegyelem erősítése 


Az áruellátás szempontjából különösen fontosnak tartották az eszmecsere részt- 
vevői a szerződéses fegyelem megszilárdítását. Többen úgy ítélték meg, hogy 
a javulás vitathatatlan. Egyes kereskedelmi vállalatok hosszú távú szerződést 
kötnek az iparral. Vannak azonban lényeges problémák is ezen a területen. 
Erre utalva hangsúlyozta Molnár Bertalanné, hogy az irányító szerveknek is 
többet kellene tenniük azért, hogy az áruellátás, a lakosság érdeke mindenki 
számára , szentség" legyen. 

Amikor megvizsgáltuk szerződéses kapcsolataink helyzetét, az áruszállítás 
kérdését, akkor kiderült — mondotta —-,, hogy a kérésen, a meggyőző szór 
kívül aligha tudunk másként hatni partnereinkre. Ezért a pártszervezet arra 
törekszik, hogy egyre hatékonyabb legyen a politikai ráhatás. A lakossági érde- 
kek jobb kielégítésének szolgálatába állítottuk a munkaverseny-vállalásokat, 
a szocialista brigádok szerződéses kapcsolatait. 

A szállító és termelő vállalatokkal való együttműködésre számos példát 
említettek a tanácskozás résztvevői saját munkahelyük tapasztalatai alapján. 
Ezekben a szocialista együttműködésekben az a nagyszerű, hogy erősödik a kü- 
lönböző szakmák egymásrautaltságának felismerése, s a jobb munkaszervezés 
. eredményeként csökkenteni lehet az áru útját, a szállítási időpontok betartá- 
sával könnyíthető a bolti dolgozók terhe, a nyitvatartáshoz jobban alkalmaz- 
kodó szállítással pedig kevesebb lehet a bolti és a szállító dolgozók túlmun- 
kája, veszteségideje. 

A dolgozók ilyen jellegű együttműködése felbecsülhetetlen. Ezért minden 
pártszervezet szorgalmazza a különböző részlegek, szakmák, ágazatok közötti 
munkakapcsolat erősítését. Azt tartják: minden boltnak van valamilyen lehe- 
tősége és szüksége is a dolgozók kezdeményezésére. S ha mind az 52 000 keres- 
kedelmi egységben — boltban, áruházban, vendéglátó helyen — konkrétan tö- 
rekszenek erre, számottevő javulást lehet elérni. Természetesen csak akkor, ha 
nem formális a versenyvállalás, az együttműl-ödési szerződés. 
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E amen ma 


A különböző kezdeményezések — bármilyen nagy jelentőségűek is — csak 
arra irányulhatnak, hogy a megállapodások, szerződések mind eredményeseb- 
ben megvalósuljanak. Ezek nem pótolhatják a vállalatok közötti fix határidős 
szerződéseket. Egyébként erről meglehetősen pesszimista megjegyzések han- 
goztak el. Mert úgy ítélték meg, hogy bár elvileg, rendeletileg szinte minden 
rendben van, a gyakorlatban rendkívül tarka a kép: a kereskedelem kiszol- 
gáltatott helyzetben van a gyártóval szemben. Csekély kivétellel a gyártó úgy 
viselkedik, mint a szükségletek viszonylag alacsony színvonalú kielégítésének 
idején: ez van. .., ez nincs. Legfeljebb most más indokokat kap a kereskedő: 

— Miért vagy olyan értetlen? Párthatározat van rá, hogy a gazdaságta- 
lan terméket meg kell szüntetni... (Koch Sándorné) 

— Sajnos, nem gyártjuk, nagyon fontos exportfeladatunk van... (Bren- 
ner Róbertné) ; 

A legtöbben a gazdaságtalan gyártásra és az export fontosságára hivatkoz- 
nak a szerződés nem teljesítésekor, a megszámlálhatatlan szerzőödésmódosítás- 
kor. Ezzel így általában nem lehet vitatkozni, hiszen mindnyájunk közös érde- 
ke, hogy a termelés gazdaságos legyen, s növekedjék az exportképes termékek 
aránya és mennyisége. De kielégítő indoknak nem fogadható el, hiszen a hazai 
fogyasztó ellátása is fontos. 

A teszélgetés összegezése: mindkét oldalon szemléletváltozásra van szük- 
ség. Ennek kereskedelempolitikai szempontból az a lényege, hogy konkrétan 
kell keresni a megoldásokat; az indokot ugyanis nem veszi meg a vásárló, 
csak a terméket. 

Hogy ez a szemlélet mennyire niányzik még, egy példát említett dr. Tóth 
György: — Utalt arra, hogy az elmúlt időszakban több helyi, főleg tanácsi 
vállalat ilyei:-olyan címen beolvadt valamelyik nagvipari vállalatba. Maga a 
folyamat ésszerű, ha nem gazdaságos, nem korszerű a termelése, jobb feltéte- 
leket kell teremteni számrúáára. Igen ám, de úgy tűnik, a nagyipar többnyire 
munkaerő-, illetve kapacitástartalékként kezeli őket, s arra nem fordít figyel- 
met, hogy termékeik hiánya problémát okoz-e az ellátásban. A Miskolci Vas- 
ipari Vállalat például a Medicor Művekhez kerülve leállt a gyermekkocsi-ter-- 
meléssel. Magát a tényt — ha a profiltisztítás oldaláról nézzük — gondolom 
helyeselni lehet. Ha viszont az ellátás szemuvontját is figyelembe vesszük, ak- 
kor kérdéses a megoldás helyessége. A mai viszonyok között ugyanis tőkés im- 
portra kényszerít bennünket — mivel gyermekkocsira szükség van. 

A helyettesítő termék biztosításában, a más területről való beszerzés lehe- 
tőségeinek felkutatásában nélkülözhetetlen az ipar és a kereskedelem együtt- 
működése. Ha a két terület vállalatait azonos cél vezeti: a fogyasztók igé- 
nyeinek kielégítése, akkor találnak megoldást. S így az esetek nagy többsé- 
gében vállalati szinten megoldható lenne, amit ma még gyakorta a miniszté- 
riumokban, az irányítás más fórumain kell intézni. Dr. Tóth György példa- 
ként a Taurus és a PIÉRT vállalat kapcsolatát említette. Egy időben azt ta- 
pasztalta a kereskedelem, hogy kevés a radírgumi. Az okokat keresve kiderült, 
hogy a termelés nem gazdaságos az iparvállalat számára, ezért csökkentette 
a gyártást. Mivel tömegcikkről van szó, a két vállalat módot talált arra, hogy 
importból pótolják a hiányzó terméket. 

Apróságnak tűnik ez az eset, de hány ilyen és hasonló apróság akad a ke- 
reskedelem cikklistáján, amelyet keresnek, de nincs, mert valahol, valaki azt 
mondta: gazdaságtalan, és megszüntette vagy csökkentette a gyártást. A gaz- 
daságosság nem mellékes tényező sem a termelő, sem a fogyasztó számára. 
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Egyetlen vállalatnak, sőt a népgazdaságnak sem mindegy, milyen ráfordítás- 
sal folyik a termelés. A termeléshez a vásárlónak is köze van, mert az az ő 
igényei szerint történik. Ha ettől eltérnek, arra a fogyasztót fel kell készíteni. 

Az elmondottak azt tanúsítják: a szerződéses fegyelem megszilárdítása, a 
megállapodások betartása a pártszervezetek számára is nagy feladatot jelent. 


A szerződéses fegyelem gondjai ellenére az áruellátás biztosításának felté- 
teleit a minisztérium pártbizottságának titkára általában nem tartotta rossz- 
nak, de elismerte, hogy ez nagy erőfeszítést igényel a kereskedelem dolgozói- 
tól, 

— Elsődleges feladatunk — mondta —, hogy az árubeszerzésnél, az áru- 
alapok biztosításánál a hazai iparra támaszkodjunk. Ez ma már megbízható 
forrás, de egyre bonyolultabb munkát kíván. A gazdaságos termékszerkezetre 
való átállás — bármily lassúnak ís ítéljük népgazdaságilag magát a folyamatot 
—, a legkisebb változás is közvetlenül érinti a lakosság áruellátását: egyrészt 
nehezíti a beszerzési lehetőségeket, másrészt — az ímportlehetőségek bővítésével 
— könnyíti azokat. Ezért fontos politikai cél, hogy a belkereskedelemben dolgo- 
zók megértsék az ipar és a kereskedelem közötti kapcsolatok fejlesztésének 
szükségességét. Olyan gondolkodás elősegítésére kell törekedni, hogy a keres- 
kedelmi vállalatok is segítsék a szelektív :parpolitika megvalósítását. 


A kereskedelemnek — mint az eszmecserében részt vevők hangsúlyozták 
— az áruellátás biztosításában nagyobb rugalmasságot, kockázatot és felelős- 
séget kell vállalnia. Egy-egy lépést tesznek a vállalatok, de — mint a párt- 
titkárok mondták — nagyobb bátorításra, ösztönzésre és leleményességre van 
szükség. 
Nem merőben új, de eredményes, hasznos lépésekről beszélt a Skála Áru- 
ház párttitkára. 


— Nekünk is gond az áruellátás — mondta —, ezért különböző módszerekkel 
próbálkozunk. Az egyik, mivel tagszövetkezeteink között — 150 szövetkezet 
társulásával jött létre az áruház — ipari szövetkezetek is vannak, igyekszünk 
termékeiket az áruházban eladni. Ezzel bővítjük a különböző élelmiszer- és ru- 
házati cikkek választékát. Említésre méltó a különböző nemzeti hetek lebo- 
nyolítása, amit árucserével kell megoldanunk, sajnos, ez nem sikerül mindig 
a kiválasztott áruk szerint. Mégis érdemes gondot fordítani rá, mert bővítik 
az áruválasztékot. A termeltetés sem ismeretlen a szakmában. Mi ezt úgy 
oldjuk meg, hogy egyik részlegünk megtervezi a ruhákat, és ipari szövetke- 
zetekben legyártatjuk. Ez nemcsak egyszerű árutöbbletet jelent, hanem válasz- 
tékbővítést is. A vidéki áruházakkal is van árucserénk, az ország különböző 
tájain sokszor könnyű olyan terméket beszerezni, ami a fővárosban hiányzik. 

A beszerzés ilyen és hasonló módszereivel tulajdonképpen a választéknö- 
velés mellett egy kicsit kompenzálni szeretnénk az ipar esetleges átállási, vagy 
más, a fogyasztókra előnytelen problémáját. A kezdeményezésre, a piac igé- 
nyeinek jó felmérésére a kereskedelemben is nagy figyelmet kell fordítani, 
hogy a termékválaszték gyors cserélődése — amellyel számolnunk kell — az 
emberek javát szolgálja. 


A környezeti kultúra javítása 


A kereskedelemben dolgozó pártszervezetek nagy fi . a kör- 
nyezeti kultúra javítására és a kulturált kiszolgála 


A kiszolgálás és a környezet kulturáltságáró! a 
3 levonnak következtetést. Tisztelet a kivétett 
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ma még nem a dicséret hangján szólnak a boltok tisztaságáról, az eladók kö- 
penyéről, az önkiszolgáló boltok kosarairól, általában az üzletek rendjéről, 
tisztaságáról. Nemrég elolvastam a Közgazdasági Egyetem lapjában egy írást, 
amelyben külföldi diákok nyilatkoztak arról, hogyan látják az országot. Min- 
denki másként — különösen tetszett az emberek barátságossága. De csodál- 
koznak azon, hogyan lehet ilyen piszkos az utca, az üzlet? 

Akad válasz erre is. Beszélgető partnereim is elmondták: zsúfoltak az Üüz- 
letek, nincs takarító személyzet, 8 úgy tűnik, a most bevezetett takarítási pót- 
lék sem elég ösztönző. Mindnyájan tudjuk azonban, hogy a megoldást meg 
kell találni. 

Többen kifejtették, hogy az üzlet, amely fogadja a vásárlót, az a kereske- 
delmi dolgozó számára munkahely. Ott tölti élete jelentős részét. Nem lehet 
közömbös tehát számára sem, milyen körülmények között végzi munkáját. 
A pártszervezetnek éppen ezért azt kell szorgalmaznia, hogy mindenki a terü- 
letén élő példával formálja környezetét. Eseteket említettek a párttitkárok ar- 
ra, hogy egy-egy üzletben a kollektíva összefogásával hogyan oldják meg a 
takarítást, hogyan szoktatják környezetüket a tisztaságra. 

Ma elég gyakori, főképpen a kisebb boltokon a tábla: szabadság, betegség 
miatt zárva. Az ABC-áruházak pénztárai közül is több nem működik, nincs, 
vagy kevés az ember. Panasz és gond van sok helyen. Mi a helyzet voltaképpen? 

Érdekes vélemények hangzottak el. Mindnyájan hangsúlyozták: területü- 
kön munkaerőhiánnyal küszködnek. De Molnár Bertalanné a zöldség-gyümölcs 
szakmát, az élelmiszer és a vendéglátás területét tartja a munkaerő-ellátás 
szempontjából a legproblematikusabbnak, Száraz Józsefné inkább a szakmai 
összetételben — kiváltképpen a segédmunkáshiányban — látja a fő nehézsége- 
ket, amely végső soron nehéz fizikai munkát igényel az eladótól, 8 követke- 
zésképpen, vagy éppen ezért, nem elég vonzó a szakma a fiatalok számára. 
Koch Sándorné a területi elhelyezkedésben mutat ki aránytalanságot. Vidéken 
a Centrum Áruházak lényegében biztosítani tudják a megfelelő kereskedői gar- 
nitúrát, a fővárosban nagy erőfeszítéseket kell tenni a munkaerő megszerzé- 
séért és megtartásáért. Bár dr. Tóth György a konkrét problémákkal egyetért, 
az ágazat egészének munkaerőhelyzetéről kedvezőbb képet ad. Szerinte általá- 
ban nincs munkaerőhiány a kereskedelemben. 

— Az elmúlt tervciklusokban — mondta — a terveknek megfelelően nö- 
vekedett a létszám. Tavaly például ez a növekedés 1,8 százalékos volt. Ami 
probléma, hogy ez a létszámnövekedés területileg nem egyformán oszlik meg. 
. Igen jelentős gondok vannak a nagyvárosokban és egyes szakmákban: elsősor- 
ban az élelmiszerkereskedelemben és a vendéglátóiparban. De ez utóbbinál ís 
elsősorban a konyhai dolgozók száma nem emelkedik az igényeknek megfe- 
lelően. Más területen, elsősorban a szövetkezeti kereskedelemben az évi lét- 
számnövekedés eléri a 3—4 százalékot. 

A helyzetből, úgy vélem, levonhatjuk azt a tanulságot, hogy egyrészt van 
munkaerő-tartalék a belkereskedelemben, és van vonzása is a szakmának. 
Többen hangsúlyozták, milyen sokat számít, hogy a kereskedelmi dolgozók élet- 
és munkakörülményei is fejlődnek; a népgazdaság más ágazatához hasonlóan 
bevezették a 44 órás munkahetet; megszűntek a vasárnapi nyitvatartások; az 
élelmiszer-forgalom 35 százaléka korszerű létesítményekben bonyolódik le; az 
élelmiszer-kereskedelmen kívül az iparcikk-kereskedelemben is terjed az ön- 
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kiszolgáló rendszer. Törekvés van arra, hogy az áru fogyasztásra kész álla- 
potban kerüljön az ipartól a kereskedelemhez, amely nemcsak gyorsítja a for- 
galom lebonyolítását, hanem könnyíti az eladói munkát. 


A szakmel, polltikai műveltség növelése 


"Az ilyen és hasonló intézkedések viszont új igényt is keltettek: a nagyobb tu- 
dás, szakismeret szükségességét. 

— Úgy érzékeli az ember — jegyezte meg ezzel kapcsolatban a Triál 
Vállalat párttitkára —, hogy a fiatalok túlnyomó többsége (nálunk mintegy 
80 százaléka) komolyan akar tanulni. Ma már nem az a jellemző, hogy aki 
érettségizik, az az íróasztal mellett akar maradni. A pult mellett is kell a szak- 
tudás. A politikai képzésre is nagyobb gondot keli fordítani. Alapszervezetünk 
elhatározta, hogy jobban törődik a fiatalok politikai nevelésével. Meggyőző- 
désünk, hogy ez jelentősen hozzájárul az eladó és a vevő közötti kapcsolat 
javításához is. 


— A kulturált kereskedelem megkívánja — vette át a szót a Centrum 


Áruházak párttitkára —, hogy sokoldalúan és differenciáltan foglalkozzunk 


a továbbképzéssel. Minden pártszervezetben ez a pártmunka egyik fő területe. 
Van, akinek az általános műveltsége nem megfelelő, másoknál a szakmai tudást 
kell korszerűsíteni, a politikai műveltséget fokozni. Jól bevált módszereink 
vannak erre. Csak példaként említeném, hogy az egyik iskolában úgynevezett 
,Centrumos osztályt" hoztunk létre, nyitás előtt, délelőtt tanulnak a fiatalok; 
ebben az évben érettségiztek az , első fecskék", Kialakítottuk az osztályveze- 
tők továbbképzésének rendszerét ís. Itt igen változatos a tematika: ismertet- 
jük az új rendeleteket, azok gyazorlati alkalmazásának tapasztalatait. Konzul- 
tációkat, vitákat tartunk fontos kérdésekről: az üzemi demokrácia továbbfej- 
lesztése; a szakszervezeti bizalmiak jogkörének helyes értelmezése és érvé- 
nyesítése; a bérfejlesztés elvei, lehetőségei. 

Érdemes megismerkedni a Skála Áruház módszereivel is. Tanulmányi szer- 
ződést kötnek a gimnáziumok, szakmunkásképző iskolák fiataljaival; a gyer- 
mekgondozási segélyen levő kismamáknak szákmai tanfolyamot szerveznek; 
szakmailag továbbképzik dolgozóikat. 

Az áruház dolgozóinak több mint 70 azázaléka 30 év alatti fiatal. Két év 
alatt 13 párttagot vettek fel. Viszont Eőri Józseíné megítélése szerint arány- 
talanul kevés a KISZ-tagok száma. Ebből azt a következtetést vonta le, hogy 


a párttagoknak jobban kel! törődniük a fiatalok politikai fejlődésével, a KISZ- 


munka segítésével. 


Ezzel a gondolattal egyébként az eszmecsere minden résztvevője foglal- 
kozott, mivel a kis létszámú üzletekben nincs mindenütt párttag. Úgy kell tehát 
dolgozniuk, hogy a párttagok személyes jelenlétének hiánya se okozzon prob- 
lémát: a KISZ, a szakszervezet a maga eszközeivel segítse a párt határozatai- 
nak, politikájának megvalósítását. 


Az eszmecserén — melyet kölcsönösen hasznosnak ítéltünk — a kereske- 
delemnek még sok gondja, a pártmunka számos kérdése szóba került. 


Végül is dr. Tóth György arra hívta fel a fi" . "ay a pártszervezetek 
erősítsék a. gazdasági vezetést, ne tűrjék c zetlenséget azon a 
címen, hogy nincs munkaerő. Ugyanakkor t dr "sent a munka- 
körülmények javítására, az élenjáró, korszerű " Imazására, 
hogy ezzel is javuljon a kereskedelmi munka ! almi dol- 
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gozók munkakedve. A kereskedelmi munka fejlesztését, reálisabb megítélését 
a pártszervezetek eddigi tevékenysége is elősegítette. 

A kereskedelem feladatainak végrehajtása — ezt valamennyi résztvevő 
vállalta — elsődleges politikai munka. Az árukínálat, a kiszolgálás és a kör- 
nyezet kulturáltsága erősen hat a közvéleményre, ebből vonnak le következ- 
tetéseket közállapotainkra mind a hazai, mind a külföldi vásárlók. A párt- 
szervezetek azt tartják munkájuk vezérelvének, hogy a tegnap vívmánya a 
ma eredménye, a holnap kiindulópontja. A ma megoldott gond, leküzdött 
nehézség helyébe mindig újabbak lépnek, mert a vevők egymásnak adják a 
kilincset. A belkereskedelemben 400000 ember munkálkodik azon, hogy ez 
történjék mindnyájunk megelégedésére. 


B. M. 


Az egerszóláti Ho Si Minh Tsz rendelkezik az ország egyik legnagyobb libatenyésztő tele- 


pével. Ebben az évben félmillió darab naposlibát és százezer darab pecsenyelibát adnak 
át értékesítésre 


(MTI Fotó — Manek Attila) 


Községnolítika az apró falvakban 
és kistelepüléseken 


Hazánkban mintegy 1,7 millió ember, az ország lakosságának 16,2 százaléka él 
kisközségekben. Ezekről a településekről a székhelyközségekbe és a városokba 
való áramlás — annak ellenére, hogy az utóbbi időben csökkent — lényegesen 
nagyobb arányú, mint az egyéb települések lakosságának mozgása. Országosan 
azonban mégsem csökken a kisközségekben, illetve az ebbe a kategóriába tarto- 
zó településeken élők száma. Egyrészt évről évre újabb és újabb községek ke- 
rülnek — éppen népességük csökkenése miatt — ebbe a településcsoportba, 5 
főleg nagyvárosok vonzáskörzetében a kisebb települések fejlődésükkel érik el 
a községi rangot. Jól példázza ezt a következő két számadat: 1960. január else- 
(jén 601 olyan kisközséget tartottak nyilván, amelynek lakosa ötszáz fő, vagy 
ennél kevesebb, 1970. január elsején már 671-et. 


A mozgatórugó — a gazdasági! fejlődés 


Nagyon összetett társadalmi folyamatnak vagyunk tanúi, amelyet nem lehet és 
nem szabad csupán a matematika szintjén vizsgálni. Így például a társadalmi 
mozgás tendenciája minden megyében fellelhető, de üteme nagyon eltérő. Ba- 
ranya megyében 10 év alatt a kistelepülések száma 18-tal növekedett, Somogy 
megyében 15-tel, míg Borsod-Abaúj-Zemplén megyében mindössze 2-vel. A la- 
kosság elvándorlása, a kisközségek számának növekedése szorosan összefügg a 
vidéki ipartelepítéssel, a városok növekvő vonzásával, a termelőszövetkezetek 
egyesülésével. A megyék gazdaságának fejlődése a mozgatórugója a községek 
— főként a kisebb települések — társadalmi életében bekövetkezett változá- 
soknak. é 

A lakosság számának csökkenése a kisközségek életében minőségi változást 
is eredményezett. Ezekről a településekről elsősorban a legmozgékonyabb, vagy- 
is a fiatal korosztályokhoz tartozók költöztek el, a középkorúak közül a szak- 
mailag képzettek, továbbá az értelmiség. A kisközségek lakóinak átlagéletkora 
gyors ütemben növekszik, emiatt itt a lakosság újratermelődése nem számotte- 
vő. Egy-egy település lakóinak csökkenése miatt sorvadt a kereskedelmi háló- 
zat, csökkent a szolgáltatást végző kisiparosok száma, tehát romlott az ellátás. 

Az ország gazdasági életének fejlődése, s az ezt követő társadalmi változás 
szükségessé tette a közigazgatás átszervezését, koncentrációját is. Napjainkban 
747 önálló és 727 közös tanács működik. Ez utóbbiakhoz 2042 falu, azaz kisköz- 
ség vagy település tartozik. Ezek jogilag azonos helyzetben vannak székhely- 
községükkel, de helyzetük számos vonatkozásban hátrányosabb. Bár a közös ta- 
nácsok egyre hatékonyabban oldják meg feladataikat, egyre javul államhatal- 
mi és államigazgatási munkájuk, az önállóság hiánya számos kisközség lakossá- 
gában a mellőzöttség érzetét kelti. 

A kisközségek társadalmi élete változásának további jellemzője, hogy egy 
részükben — bár vannak kommunisták, de nem helyben dolgoznak — nincs 
pártszervezet. Kevés a fiatal is, KISZ-szervezet létrehozására alig van lehetőség. 
Ezeken a településeken a Hazafias Népfront Bizottságok jelentik a szervezett 
politikai erőt, amelyek székhelyközségük pártszerveinek, szervezeteinek irányí- 
tásával, a községi tanáccsal — és ahol van — a tömegszervezetekkel együttmű- 
ködve szervezik a lakosságot, igyekeznek bevonni őket a közéletbe. 
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Ez a magyarázata annak, hogy a társadalom érdeklődésének homlokterébe 
került a kistelepülések -helyzete, az itt élő több mint 1,7 millió ember élete, jö- 
vője. A párt-, az állami és a társadalmi szervek keresik a megoldást, igyekeznek 
kialakítani azokat a módszereket és helyes gyakorlatot, amelyekkel feloldhatók 
vagy csökkenthetők ezek az ellentmondások. Nem könnyű ez a munka, mert a 
valójában létező nem ís kis gondokat, nehézségeket egyesek tovább nagyítják, 
mások lebecsülik, és ezek okait, megoldásuk módját hibásan közelítik meg. 


Az életkörülmények javítása , 
Az alapvető kérdés: mi az ország — benne a kisközségek — lakosságának ér- 
deke? Erre ma már egyértelmű a válasz: a párt életszínvonal-politikájának szel- 
lemében az ország teherbíróképességével arányban, a lehetőségekhez képest ja- 
vítani kell az itt élők életkörülményeit is. Ez válasz azokra a szélsőséges né- 
zetekre, amelyek szerint a kisközségek megszűnése, illetve visszafejlődése 
nemzeti tragédia, mert igazán szép és tartalmas emberi életet csak a falvakban 
lehet élni. De válasz azoknak is, akik szerint a kisközség korszerűtlen telepü- 
léstípus, amelynek mielőbbi felszámolását adminisztratív úton is siettetni kell. 

Mindkét nézet alapvetően hibás. Az első, mert abszolutizálja a falusi élet- 
formát, nem veszi figyelembe azt a törvényszerűséget, hogy a társadalmi mun- 
kamegosztás fejlődésével növekszik a termelés koncentrációja, s ez kihat a tele- 
pülésformára is. A város, vagy a nagyközség jobban ki tudja elégíteni a lakos- 
ság igényeit. Ez a folyamat azonban nem jelenti azt, hogy , törvényszerű" a kis- 
községek megszűnése, sem napjainkban, sem hosszabb távon. Már azért sem, 
mert a kisközségek között is igen nagyok a különbségek. 


A városokhoz közel eső kistelepüléseken például egyre többen építkeznek. 
A motorizáció mai magas fokán 20—30 perces utazásért bőségesen kárpótolja az 
embereket a csend, a hobbyk kielégítésének lehetőségei, s nemkülönben a ház 
körüli termelés előnyei. Ezeknek a kisközségeknek a megszűnéséről tehát hosz- 
szú távon sem lehet szó. Ugyanakkor a városoktól távoli, a kultúrától és a mű- 
velődési lehetőségektől elzárt települések távoli jövőjét a fejlődés sokkal inkább 
megkérdőjelezi. j 


Az a megközelítés, amely mielőbbi felszámolásukat követeli, sok veszélyt 
rejteget, mert melegágya a jogok csorbításának, elterjedése sok-sok ember életét 
keserítheti meg. Az itt élők nem , másodrendű" állampolgárok, a közigazgatás 
hierarchikus felépítése ugyanis nem jelenti egyben a kisközségek lakóinak alá- 
rendeltségét is. 

Jelenleg számunkra az az előnyös, ha lassítjuk a kisközségek megszűné- 
sének folyamatát. A kisközségek épületei, létesítményei, az ítt található terme- 
lési eszközök a nemzeti vagyon jelentős részét képezik. Bizonygatni sem kell, 
hogy ezek rendeltetésszerű felhasználása és működtetése a célunk, nem pedig a 
megszüntetésük. Az itt levő háztáji és kisegítő gazdaságok árutermelését nem 
nélkülözheti népgazdaságunk. A népesség gyors és nagymérvű mozgása a közsé- 
geket és a városokat is megoldhatatlan nehézségek elé állítaná, egyrészt ezek be- 
fogadóképessége máris elég korlátozott, másrészt sem anyag, sem építőkapacitás 
nincs a nagyszámú új épület felépítésére. De tekintetbe kell venni az itt élők, 
különösen a középkorú, vagy az idősebb korosztályok tagjainak érzelmeit is, 
akik ott születtek, ott élték le életük java részét, s nem kívánnak lakóhelyet 
változtatni. Szűkebb pátriájukhoz való ragaszkodásuk miatt nem rekeszthetők 
ki az életszínvonal emelkedéséből. A párt szociálpolitikája szerint a jövőben 
nem növekedhet a különbség a város és a kisközségek lakóinak életszínvonala, 
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életmódja között. A pártszervezeteknek ezt a politikát kell érvényesíteniük, 
természetesen szem előtt tartva fejlődésük távlatait is. 

A kisközségek és települések nagy része nem biztosít az itt élő emberek 
többsége számára sem munkahelyet, sem teljes ellátást, csupán a lakóhely 
funkcióját töltik be. Ezen a helyzeten a jövőben sem lehlet alapvetően változ- 
tatni. Kicsi a valószínűsége annak, hogy a kisközségekben ipari üzemet telepí- 
tenek, s a mezőgazdasági üzemek is jobbára koncentráltan fejlesztik gazdaságu- 
kat. Látványos változás az ellátásban sem várható. Néhányszáz lakosú helység- 
ben modern kereskedelmi egységeket, szolgáltatóipart telepíteni nem kifizető- 
dő, ez az ország teherbíróképességét i3 meghaladja. Mi lehet a megoldás? 


A székhelyközségek felelőssége 


A kisközségek lakói életszínvonalának és életkörülményeinek javítása az ellen- 
tétesen ható tényezők ellenére is megoldható. A megoldás kulcsa a székhelyköz- 
ségek párt-, állami, gazdasági és társadalmi szervei vezetőinek kezében van. Ne- 
kik kötelességük, hogy elősegítsék a kisközségek és települések lakói életkörül- 
ményeinek javítását, s ez nem humanitarius cselekedet részükről. A székhely- 
községek ugyanis előnyösebb helyzetben ""annak. Elsősorban itt fejlesztik, kor- 
szerűsítik az egészségügyi, a bolthálózatot, építenek iskolát, kultúrházat, mozit 
etb. 

Magas színvonalú egészségügyi, kereskedelmi ellátást, szolgáltatást biztosí- 
tani, iskolai, népművelési oktatási munkát végezni szétszórt kis egységekben 
lehetetlen. A távoli jövő igényeit is kielégítő fejlesztéseket a székhelyközsé- 
gekben koncentráltan célszerű megvalósítani, de arra kell törekedni, hogy a társ - 
községekben lakók is élvezhessék a jobb, a korszerűbb ellátás—szolgáltatás elő- 
nyeit. A kétszáz vagy ennél több lakosú településeket szilárd burkolatú utak 
kapcsolják be az ország úthálózatába. A kisközségek többségében nincs vasút- 
állomás, de autóbusszal csaknem valamennyi elérhető, s az itt lakók utazási 
lehetőségei a székhelyközségükbe általában megfelelők. A jövőben tovább kell 
. fejleszteni az igényeket kielégítő közlekedést; a napi autóbuszjáratot — a szék- 
helyközségbe és vissza — célszerű bővíteni. A tapasztalatok ugyanis azt bizo- 
nyítják, hogy a közlekedés javítása csökkenti a lakosságban az elzártság, a ma- 
gárahagyatottság érzését. S a kedvező utazási feltételek lehetővé teszik a kis- 
községek népességének városokban, nagyközségekben való munkavállalását. 


Az otthont teremteni akaró fiatalok többsége inkább a székhelyközségben 
telepedik le, ahol ha még nem is, de belátható időn belül teljesen biztosított lesz 
kulturált életlehetősége. 

Milyen beruházásokra van lelttetőség a kisközségekben és településeken? 
Kormányhatározat intézkedik arról, hogy az alapellátást — bolt- és úthálózat, 
egészséges ivóvíz, az alsó tagozatosok általános iskolai oktatása — a kisközsé- 
gekben is biztosítani kell. Ez fontos politikai kérdés. Ugyanakkor azt is látni 
kell, hogy az alapellátás az életszínvonal fejlődésével nem csupán sóval, cukor- 
ral való ellátást jelent. 

Az áfész-eknek akkor is fenn kell tartaniuk például a vegyesboltot, ha az 
nem nyereséges, vagy éppen ráfizetéses. Az általános iskolások felső tagozatosai- 
nak többsége ma már a székhelyközségek összevont és szakosított oktatást nyúj- 
tó iskoláiban tanul. A társadalom érdeke viszont azt kívánja, hogy az alsó taro- 
zatosok, akiknek szükségük van a nagyobb szülői felügyeletre, a csali" 
formáló melegére, helyben járjanak iskolába, ha az oktatás feltétel. 
hábbak is. Nem szabad csupán a gazdaságossági számítások alapj; 
meglevő óvodák, napközik fenntartásáról sem. 
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Az ország hét megyéjében van a legtöbb apró fa:u. Itt sok-sok életrevaló 
kezdeményezés született,  amelyexet érdemes felkarolni és továbbfejleszteni. 
Ma már elég gyakori, hogy az éfész-ex mozgó ABC-autóbuszai járják az apró 
falvakat, településexet. Rencszeresen ugyanazon időpontban érkeznek, megha- 
tározott időt töltenex egy-egy 5elyen. A Patyoiat és a Gelka több kisközségben 
felvevőhelyet létesítettex. Töpb helyen megoldották a lakosság ellátását gázzal 
és fűtőolajjal. Ezeket a kezdernényezéseket CSISZÉTE kiterjeszteni vagy általá- 
nossá tenni. 

A községi tanácsok összevor:ása hazánkban befejeződött, s a jövőben csupán 
alapos indokkal kerüihet erre sor. Most az a legfontosabb feladat, hogy a közös 
tanácsba vont községek iakói köze.ebb kerüljenek egymáshoz, ismerjék fel, hogy 
beruházási eszközeik, társadaimi erejük koncentrált felhasználásával előbbre 
juthatnak, jobb életkörü:ményexet, kulturáltabb életfeltételeket teremthetnek 
maguknak és a jövő nemzedékeinek. Ennek felismeréséhez a mindennapi tettek 
mellett intenzív tömegpolitikai munxára is szükség van, s ennek irányítása a 
székhelyközségek PERSZE EVÉZÉSESTE feladata. j 


Szoros  kapsssísi a jagáágsál 
A KB április 19—20-i határozata kimondja, hogy hazánkban mindenütt érvé- 
nyesül a pártirányítás. Ezt az összevont községekben változatos munkamódsze- 
rekkel, kapcsolatrendszerrel biztosítják a pártszervezetek. De bármilyen is mun- 
kamódszerük, annak alapja a lakossággal való szoros kapcsolat. A kisközségek 
és települések kedvező színterei a politikai munkának. Az apró falvak lakói év- 
századok alatt kialakult emberi közösségben élnek, ezért is valódi életközössé- 
gek, él bennük a segítés szándéka. Kedvez a politikai munkának, hogy a sajtó, 
a rádió, a televízió széles körű elterjedtsége ellenére is nagy az információ- 
igény mind a települések, mind a társközségek életének eseményei iránt. 


A pártszervezetek az apró falvakban élő kommunistákat kapcsolják be la- 
kóhelyük társadalmi-politikai életébe. Az üzemek pártszervezetei adják azt 
pártmegbízatásul, hogy végezzenek munkát a lakóhelyi tömegszervezetekben 
és -mozgalmakban, és időközönként számoltassák be őket munkájukról. A szék- 
helyközségek pártszervei a felelősek a társközségek politikai életéért, főleg ha 
azokban nem működik pártszervezet, vagy nem élnek kommunisták. 

A községek egy tanácsi szervezetbe való összevonásával az államhatalmi 
szervezet centralizálódott. Ez a centralizált szervezet azonban csak akkor mű- 
ködhet hatékonyan, és erősítheti a társközségek lakóiban az együvé tartozás ér- 
zését, ha döntései előtt kikéri véleményüket, biztosítja beleszólási jogukat a ta- 
nács ügyeibe, vagyis a centralizációval egyidőben szélesedik a demokratiz- 
mus. Ennek megvan a szervezeti rendszere, a társközségék arányosan kép- 
viseltetik magukat a tanácsban. De nem mindenütt működik ez a szervezet 
az igényeknek megfelelően. Bár a falugyűléseket mindenütt megtartják, s ezek 
látogatottak ís több társközségben, okkal teszik szóvá az állampolgárok, hogy 
ritkán látogatnak el hozzájuk a párt-, a tanácsi és a gazdasági vezetők. Több 
úgynevezett fórumrendszerű beszélgetést szeretnének, ahol kérdéseikre választ 
kapnának. Úgy tűnik, hogy egyes vezetők alábecsülik a kiscsoportos beszélge- 
tések jelentőségét, holott egy-egy településen 20—30 emberrel közvetlen hangú 
beszélgetést folytatni azt jelenti, hogy szinte az egész faluval beszélgettek. 

A népfrontbizottságok többsége betölti az összekötő kapocs szerepét faluja 
lakói és székhelyközsége párt-, tanácsi és társadalmi szervezeteivel. A pártszer- 
vezetek is mindjobban felismerik a bizottságok jelentőségét, és segítésüket párt- 
megbízatásként adják a kommunistáknak. A politikai és nevelő munkán túl 
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két nagy területen szinte nélkülözhetetlen a bizottságok munkája; a falu lakos- 


sága véleményének, igényének megismerésében és a település fejlesztését segítő 
társadalmi munka szervezésében. 


Az ország egyes megyéiben a társközségek önálló népfrontbizottságai és a 
községi tanácsok közötti közvetlen kapcsolatot veszélyeztették azzal, hogy létre 
akarták hozni a népfírontbizottságok olyan , csúcsszervét", amely tartotta volna 
a községi tanács vezetői és a társközségek népfírontbizottságainak vezetői kö- 
zött a közvetlen kapcsolatot. Ez az elképzelés egyfajta kényelmességre utal, 
mert bár a tanácsi vezetőknek könnyebb lett volna ezzel a szervvel tárgyalni, 
mint valamennyi társközség népfrontbizottságának elnökével vagy titkárával 
vitatkozni, de ez tömegkapcsolatukat lazította volna. A pártszervezetek ne en- 
gedjék, hogy ezek a törekvések előtérbe kerüljenek a tanácsok és a népfront- 
bizottságok kapcsolatában. Az a helyes, ha a bizottságok közbeiktatott szerv 
nélkül, közvetlenül továbbítják a községi tanácshoz falujuk lakosságának észre- 
vételeit, igényeit. A községi tanácsok és azok vezetőinek politikai jelentőségű 
feladata, hogy a helyzet pontos ismeretében, a társadalmi hasznosság és az igaz- 
ság alapján , egyeztessék a székhelyközségek és a társközségek, vagy a társköz- 
ségek közötti érdekeket. Mindennek nem mond ellent, hogy szükség van a társ- 
községi népfrontbizottságok vezetőinek konzultatív tanácskozásaira, amelyek 
hasznosan segítik a közös gondok megoldását. 


A helyi kezdemén yezések felkarolása 


A társközségek lakói életkörülményeinek fejlesztésében nagy szerepe van a 
helyi kezdeményezéseknek, a társadalmi összefogásnak. Az apró falvak fejlesz- 
tésének, szépítésének ugyanis csaknem kizárólagos forrása a társadalmi munka. 
A népfrontbizottságok kezdeményezésére ezrek és ezrek dolgoznak szabad ide- 
jükben falujuk szépítésén, utak, csatornák építésén, vagy egyéb létesítmények 
megvalósításán. ; 


A községpolitikai munka azonban nem csupán a politikai és társadalm 
szervek feladata, helyes ha ebbe bekapcsolódnak a közös tanácsi területen mű- 
ködő vállalatok, ipari, mezőgazdasági és fogyasztási szövetkezetek. Dolgozóik, 
tagjaik zöme ugyanis ezeknek a kis településeknek a lakója, a segítségükkel 
megvalósított létesítményeket — például utakat — maguk is használják. Sok 
vállalat és szövetkezet kapcsolódik be országszerte a községpolitikai munkába. 
Részben pénzbeli támogatást adnak, részben pedig anyagot, vagy gépi erőt. 


A pártszervezetek többsége a bonyolult társadalmi-gazdasági körülmények 
között is mind eredményesebben munkálkodik azon, hogy minél erősebbek le- 
gyenek a közigazgatásilag egységbe vont települések lakói közötti kapcsolatok, 
s mindinkább megvalósuljanak a szocialista együttélés elvei, de nagyon sok még 
a gond és a probléma. Egyrészt sok téves nézettel, szemlélettel kell megküzde- 
niük, s biztosítani azt az egészséges légkört, hogy ne meneküljön el a falvakból 
az, aki szeret ott élni, csupán attól a gondolattól vezérelve, hogy településének 
nincs , jövője", másrészt minden , megbélyegzés" nélkül változtassanak lakhe- 
lyet, akik úgy érzik, másutt, nagyobb településeken kulturáltabb életet élhetnek. 
. A szemléletformáláson túl a fejlesztés-ellátás területén is sok a tennivaló, ame- 
lyeket túlnyomórészt a helyi erőforrásokból kell megoldani. Gyakran nem is az 
anyagiak játszanak elsőrendű szerepet, hanem azoknak az összefogása, akik ab- 
ban legjobban érdekeltek — a kisközségek, települések lakói. 


Mihók Sándor 


IFJÚSÁGMOZGALMI KÉRDÉSEK 


A KISZ pártirányításának gyakorlata 


A Politikai Bizottság 1978. május 30-i ülésén határozatot hozott a KISZ párt- 
irányításának további feladatairól. A párt vezető testülete abból indult ki, hogy 
a Központi Bizottság 1970. február 18—-19-i ifjúságpolitikai állásfoglalásának 
és határozatának helyességét igazolta az eltelt nyolc év politikai gyakorlata. 
Ugyanez állapítható meg a Politikai Bizottság 1973. november 5-i határozatá- 
ról, amely az ifjúság erőteljesebb politikai nevelésének szükségességére hívta 
fel a figyelmet. E határozatok alapelvei és főbb céljai ma is időszerűek. A párt 
bizalma az ifjúság iránt fokozta az ifjúság elkötelezettségét a szocializmus 
mellett, tovább erősítette a szocialista társadalmi egységet. Jelenleg nincsenek 
olyan, a párt ifjúságpolitikájával összefüggő lényeges elvi, politikai kérdések, 
amelyek tisztázatlanok lennének. Kialakultak az ifjúság nevelésének szervezeti 
keretei és formái. Létrejöttek a társadalmi gondoskodás jogi formái, és javul- 
tak anyagi és tárgyi feltételei. 

Az ifjúságpolitikai határozat végrehajtása jó úton halad, s nincs szük- 
ség megváltoztatására. Indokolt viszont, hogy nagyobb gondot fordítsunk 
a végrehajtás ellenőrzésére, segítésére, egy-egy részterület behatóbb vizsgá- 
latára azzal a szándékkal, hogy feltárjuk a problémákat, javítsuk a végrehajtó 
tevékenység színvonalát. Az ifjúságpolitikai munka területei közül ez alka- 
lommal a KISZ pártirányítására esett a választás. Ennek gyakorlatában ugyan- 
is helyenként vannak problémák, amelyeket fel kell számolni, az irányító 
munkát továbbfejleszteni, a gyakorlatot egységesíteni. A Politikai Bizottság 
határozata is elsősorban a gyakorlathoz nyújt segítséget. 


Fokozott politikal aktivitás 


A Központi Bizottság 1970. februári határozata nyomán folyamatosan javult 
a KISZ pártirányítása. A KISZ jobban hozzájárul a párt politikájának köz- 
vetítéséhez, elfőógadtatásához és a végrehajtásra való mozgósításhoz. Az ifjúsági 
szövetség kommunista, politikai jellegének erősödését, szervezeti fejlődését és 
társadalmi szerepének növekedését segítették a KISZ Központi Bizottsága 
1974. áprilisi ülésének, majd a KISZ IX. kongresszusának határozatai. A köz- 
ponti bizottság és a helyi szervezetek éves akcióprogramjai a legidőszerűbb 
társadalompolitikai és helyi teendőket tartalmazzák. A magasabb színvonalú 
politikai követelményrendszer fokozott politikai aktivitásra, cselekvésre és 
helytállásra készteti a KISZ-tagságot, s ez növelte a szövetség vonzerejét 
a fiatalok körében. Taglétszáma meghaladja a 820000-et, és kedvező, hogy 
tagjainak több mint fele 20 éven felüli. A szervezeti élet legnagyobb teherté- 
tele, hogy nem növekedett kellően a szervezettség a fizikai dolgozó fiatalok, 
különösen az építőiparban, a kisebb üzemekben és a mezőgazdaságban dolgo- 
zók körében. Ez az évek óta megoldatlan probléma összefügg azzal, hogy e te- 
rületeken a pártalapszervezetek munkája is gyengébb az átlagosnál. Erre a 
jövőben a pártnak is sokkal nagyobb figyelmet kell fordítania, mert ez nega- 
tívan befolyásolja utánpótlását a fizikai dolgozók köréből. 

A párt utánpótlásánál egyre nagyobb gondot fordít a fiatalokra. Az újon- 
nan felvettek között a 30 éven aluliak aránya évek óta kb. 60 százalék, ami 
kedvező, bár nem éri el a kívánt kétharmados arányt. A pártba felvett fia- 
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talok között nem kielégítő a fizikai dolgozók aránya, és bizonyos szubjek- 
tív tényezők akadályozzák az egyetemi, főiskolai hallgatók felvételét a párt- 
ba. A 30 éven aluli fiatalok 80 százalékának a KISZ az egyik ajánlója; jól 
él e kötelességszerű jogával. Sajnos, a pártszervezetek jelentős része nem érti 
még eléggé azt, hogy a KISZ elsősorban felkészíti és ajánlja a fiatalt, de a 
kommunistává nevelés a pártszervezet, a párttagok dolga és felelőssége. 

A KISZ munkájának fejlődése — a meglevő gondokkal együtt — azt iga- 
zolja, hogy a párt különböző szintű szervei és alapszervezetei határozottan és 
jól irányítják az ifjúsági szervezetet. Az irányítás mindinkább elvi, politikai 
jellegű, általában erősíti a KISZ szervezeti önállóságát, kezdeményezőkészsé- 
gét, öntevékenységét. Az irányítás alapelvei — különösen a pártbizottságok 


szintjén — összességükben érvényesülnek, bár van sok ennek ellentmondó ta- 
pasztalat is. 


A munka fogyatékosságai 


Egyes pártszervezetek nem ismerik kellően vagy figyelmen kívül hagyják a 
KISZ pártirányításának legfontosabb alapelveit, és ennek következtében gya- 
korlati hibákat vétenek. . 

A Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség a párt ifjúsági szervezete, s egy- 
ben a magyar ifjúság egységes, szervezetileg önálló politikai tömegszervezete. 
A párt a KISZ-t elvi, politikai eszközökkel közvetlenül irányítja. Minden szer- 
vének, szervezetének felelősségteljes kötelessége, hogy a működési területén 
dolgozó KISZ-szerveket, -szervezeteket rendszeresen politikailag irányítsa, 
munkájukat figyelemmel kísérje. Elsősorban ők felelnek azért, hogy a KISZ- 
szervezetek munkájukkal a pártpolitika végrehajtását szolgálják. Ez az irányító 
tevékenység senki másra nem ruházható át, s nem engedhető meg, hogy ma- 
gára maradjon egy-egy KISZ-szervezet. A közvetlen irányítás politikai jellegű, 
tehát nem sértheti a szervezeti önállóságot, nem tűri ílyen módszerek alkalma- 
zását. 

Ennek ellenére a pártszervezetek ma sem ismertetik rendszeresen a KISZ- 
. szervezetekkel a párt határozatait. Éves akcióprogramjaik összeállításához nem 
mindig kapnak az irányító pártszervezet vezetőségétől konkrét feladatokat. 
A feladatok jelentős része túl általános vagy kampányjellegű, ami mögött 
az esetek többségében nincs testületi döntés vagy állásfoglalás. Ezzel függ 
. össze, hogy gyakran a testületi irányítás elve ís csorbát szenved. Előfordul, 
hogy a KISZ-szervezetek beszámoló taggyűlésein, küldöttgyűlésein elhangzó 
értékelés szubjektív, az ott részt vevő párttitkár vagy tisztségviselő személyes 
véleménye. Az értékelést és a feladatokat előzőleg ritkán hagyja jóvá a párt- 
szervezet taggyűlése, vezetősége. 

A pártalapszervezetek egy része figyelmen kívül hagyja, hogy a KISZ 
Központi Bizottságának határozatai — amelyek végrehajtásán a KISZ-alap- 
szervezetek dolgoznak — a párt politikájára épülnek, annak valóra váltását 
szolgálják. Úgy vélik, a pártirányítás csak akkor érvényesül, ha a pártszer- 
vezet által megszabott feladatokat hajtják végre. Gyakran indokolatlanul bí- 
rálgatják az ifjúsági szövetség felsőbb szerveinek határozatát. 

A KISZ-ben dolgozó kommunistákra személy szerint és közvetlenül köte- 
lezőek a párthatározatok, akik ennek következtében igen fontos szerepet ját- 
szanak az irányításban. Ennek ellenére nem vált általánossá, hogy a KISZ- 
ben végzett munkát pártmegbízatásnak tekintsék. A pártszervezetek egy ré- 
szében ezt nem tartják számon, nem hívják össze őket, nem adnak nekik fel- 
adatokat, s elmarad segítésük, ellenőrzésük is. Sajnálatos, hogy a KISZ-ben 
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levő párttagoknak csak mintegy 40 százaléka vállal állandó KISZ-megbízatást. 
A nem isko-ai KISZ-elepszervezetex titxárainax és vezetőségi tagjainak csu- 


.pán 17,5 százaséza párttag. 


A káderkérdések eldörsése során is előfordul, hogy megsértik a "KISZ . 
szervezeti önállóságét. Nénény nelyen pé.dáu. előfordult, hogy amikor a KISZ 
küldöttgyűlése nem a pártszervezet álta. javasolt fiatalt vá.asztotta meg tit- 
kárnak, a pártszervezet megsemszisívétte a vélesztést. Az ilyen és ehhez ha- 
sonló hibák fő forrésa, hogy a páriszervezetex előzetesen nem tájékozódtak a 
KISZ-tagok szándékairói, nem khalgaták meg a KISZ-ben dolgozó kommu- 
nisták véleményét, s presztízs-xérdést csinéltax előzetes SZÉSZOMRTÁSUK érvé- 
nyesítéséből. 


Folyamatosan szélesedix, de még nem általános a párt- és a KISZ-szer- 


. vezetek vezetői és tisztségviselői közöti munkáxapcsolat. A párt- és a KISZ- 


títkárok már rendszeresen, a VEZESZSÉBEK reszoztfelelősei ritxsábban SAY SZÉSUK 
tennivalóikat. 


A pártirányítás gyakorlatában 181 ú réjtegenként vannak indokolt elté- 
rések, amit figyelembe kel vennünk. A középfozú tanintézetek KISZ-szerve- 
zeteinek pártiírányításával xaoccso.atdan a Xözpont Bizotiság Ifjúsági Bizott- 
sága 1977-ben ESÉS adot: xi, 8 ez; a Politikai Bizottság megerősítette. 
Nem rendezett viszont utóbbi évexben megszaporodott pedagógus KISZ- 
szervezetex pártirányi sése. Egy-egy pedagógus K-SZ-szervezet több párt- 
szervezet működési teriletérő; tevődix Össze, és nincs egységes állásfoglalás 


arról, hogy melyix irányítsa. 


Az úttörőszövetség iránytásás a pár megbízásából a KISZ végzi. Emel- 
lett azonban a pártszervezeteznex is vannaxz feladataik. A pártszervezetek 8se- 
gítik az útlörőmozgaírmat, ce az is tény, nogy a jelenleginél több kommu- 
nista szülőt és fiata.t xe..ene pártmegoízatéssal; az úttörőcsapatokba küldeni. 
Nincs egységes gyaxorlat aonan sem, nogy a megyei, járási, városi, kerületi 
pártbizottságok melyik Osztá.ya ássa e. az ú-jörőeinökség felügyeletét. 


Az írányítás továbbfejlesztésének feladatai 


Összességében ez a kelyzet szé indokoz-é, nogy a Polit gal Bizottság fog- 
lalkozzéx a KISZ vrártirányíásárazx kérdészörével és megjelölje a további 
feladatokat. Természetesen nem válealzozhatott a részletex szabályozására, de 
megbízta a XB Pár- és zömegszervezetek Osztáryát, hogy a határozat alapján 
részletes útmutatót juttasson el minden pártalapszervezethez, A módszertani 
útmutató várhatóan ez év oxtóberében jeleniz meg; tartalmazza a Politikai 
Bizottság határozasá-, segísége: nyúr egységes érte.mezésénez és módszertani 
kérdésekben is ad bizonyos e.igazí ás! Szér: a natározatnax csak néhány lénye- 
gesebb kérdésére térex ki. 

A PojSxzai 3/zottság fe.nvta e pársszervezetez fgyecnét, nogy következe- 
tesen hajtsáx végre a X-SZ péSSÉS yséséra vona :zozó, érvényben levő határo- 
zatokat. Vegyéxz -.gye-emse, hogy a XISZ szervezetileg önálló, s a gyakorlati 
munkában bíztosítsáz ezze. Összefüggő jogeimax érvén yesitését. Ez vonatkozik 
vezetőinek megvá-esztására is, ax!xxe. szemben a pártiszervezetek — a káder- 
politikai elveknek megfe.e.ően — fjáémasszanax poltika! követelményeket, de 
ne kötelezzéx el maeguzat xonxré:; szeményez melett, a választás jogát hagy- 
ják meg a XISZ -aggyű ésérex, küldörgyű.ésénez. Arra kell törekedni, hogy 
az ifjúsági vezetőz tosszabb időn át dolgozzanak funkciójukban. 

Az irányításban a legfontosabő, . sogy a pár: po. dxája rendszeresen eljus- 


son a KISZ tagjaihoz és rajtuk keresztül a fiatalok tömegeihez. A pártszer- 
vezetek, a kommunisták legyenek tudatában annak, hogy a párt politikájának 
terjesztéséhez és végrehajtásához a KISZ mindenekelőtt saját határozatai ré- 
vén, az azokban foglaltak maradéktalan megvalósításával járul hozzá. Az irá- 
nyító munkával azt kell elősegíteniük, hogy a KISZ szervezetei és tagjai fo- 
lyamatosan, aktívan és eredményesen végezzék saját mozgalmi feladataikat. 
Tovább kell fejleszteni a párt- és a KISZ-szervezetek együvé tartozását azáltal 
is, hogy nemcsak a párt határozatait ismertetik rendszeresen a KISZ-szerve- 
zetekkel, hanem a KISZ Központi Bizottságának fontosabb határozatait is is- 
mertetik a párttagsággal. 


Az irányító pártszervek és -szervezetek egységesen érvényesítsék, hogy a 
KISZ pártirányítása elsősorban a kollektív testületek feladata. Valamennyi 
pártszerv és -szervezet évente legalább egy alkalommal — lehetőség szerint a 
KISZ mozgalmi évének zárása előtt — minősítse az általa irányított KISZ- 
szervezet, a KISZ-ben dolgozó kommunisták éves munkáját, jelölje meg a leg- 
fontosabb feladatokat, és az ifjúsági szervezetben dolgozó párttagok útján 
gondoskodjék arró], hogy ezek beépüljenek a szervezet akcióprogramjába. A 
KISZ-ben dolgozó valamennyi kommunistának pártmegbízatás az ott végzendő 
munka. A pártszervezetek bízzanak meg ifjúsági felelőst, akinek feladata a 
KISZ-ben dolgozó párttagok összefogása. (Lehetőleg a vezetőség egyik tagját, 
de ez nem kötelező.) A dolgozó fiatalok és az egyetemi, főiskolai hallgatók 
KISZ-szervezeteiínek titkárait mindig hívják meg a párttaggyűlésre és a veze- 
tőségi ülésre, függetlenül attól, hogy párttag-e vagy sem; a középiskolai és 
szakmunkástanuló KISZ-titkárokat pedig azokhoz a napirendekhez hívják meg, 
amelyek a tanulóifjúságot érintik. Az iskolai és pedagógus KISZ-szervezetek, 
továbbá az úttörőszövetség pártfelügyeletét a propaganda és művelődésügyi 
osztállyal együttműködve mindenütt a párt- és a tömegszervezetek osztálya 
lássa el. 


A határozat felhívja a figyelmet arra is, hogy a KISZ pártirányításának 
erősítése érdekében — a Politikai Bizottság 1973. november 5-i határozatá- 
nak megfelelően — fejleszteni kell az ifjúság körében a pártszervezetek eszmei, 
politikai nevelőmunkáját. A Központi Bizottság 1976. októberi határozatának 
megfelelően a pártszervezetek ösztönözzék és segítsék, hogy a fiatalok meg- 
ismerjék pártunk történetét és a nemzetközi munkásmozgalom, a haladó ifjú- 
sági mozgalmak harcait. Fordítsanak nagy gondot a fiatalok gondolkodását, 
szokásait jól ismerő képzett propagandisták kiválasztására, segítésére, tovább- 
képzésére. Az egyetemi, főiskolai pártszervezetek a kommunista oktatók segít- 
ségével érjék el, hogy javuljon az ideológiai, politikai nevelés színvonala. 


Az eddig végzett munka tapasztalataira építve tovább kell fejleszteni a 
társadalom különböző szerveinek, szervezeteinek a részvételét az ifjúság szo- 
cialista nevelésében. A párt szervei és szervezetei támasszanak az eddiginél 
még konkrétabb igényeket az állami szervekkel, a szülőkkel, az iskolával, a 
munkahelyi vezetőkkel, a társadalmi és tömegszervezetekkel, valamint a kultu- 
rális intézményekkel, tömegkommunikációs eszközökkel és a sportegyesületek- 
kel szemben. Rendszeresen koordinálják és hatékonyabban ellenőrizzék az if- 
júság érdekében végzett munkájukat. 

Az ifjúságpolitikai célok megvalósítása és a párt utánpótlásának net 
szükségessé teszi a KISZ szervezeti befolyásának növelését a munkás- 
rasztfiatalok körében, különösen az építőiparban, a kisebb ipari Üzer 
az állami gazdaságokban és a mezőgazdasági termelőszövetkezetekben. 
kai dolgozó KISZ-tagok közül a legjobbakat az eddigin/" "hb a 
vegyék fel a pártba, de javítani kell a tagfelvételi mu a 
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iskolai hallgatók körében is. A KISZ vezetőit, aktivistáit úgy kell nevelni, hogy 
mindinkább alkalmassá váljanak a pártba való felvételre. Egy-egy fiatal párt- 
taggá nevelését valamelyik idősebb párttag személyes feladatává kell tenni. 
A Politikai Bizottság határozata — a KISZ közvetlen pártirányításának 
alapelveit megerősítve — hosszabb időre jelöli meg az irányító munka gyakor- 
latának főbb módszereit. Most a pártmunka minden szintjén az elvek mara- 
déktalan érvényesítésére, a határozatok végrehajtására, a módszerek rugalmas 
alkalmazására szükséges fordítanunk a figyelmünket. 
Petrovszki István, 

a KB munkatársa 


Egyetemista— főiskolás építőbrigád utazott Uszty-Ilimszkbe. Tizenhét felsőfokú oktatási intéz- 
ményünk százötven hallgatója két hónapot dolgozik a KGST-tagországok közös beruházá- 
sában megvalósuló fa- és cellulózipari kombinát, valamint a vízi erőmű építésén 


(MTI Fotó — Soós Lajos) 


A JÖVŐ munkásnemzséskért 


A KISZ Központi Bizottsága a közelmúltban tárgyalt a szakmunkástanulók 
helyzetéről, a körükben végzett munka tapaszfalataírói és időszerű feladatairól. 
Ilyen plénumon utoljára több mint. egy évüzedde! ezelőtt, 1967-ben foglalkoz- . 
tunk a témával, amelynek aktueltása kézenfekvő. Munkásosztályunk után- 
pótlásának nevelése, a népgazcaség ellátása szaxképzett munkaerővel társa- 
dalmi, gazdasági szempontból mindenkor nagy jelentőségű feiadat. Az ifjúsági 
szövetségnek még egy nyomós oka van arra, nogy megkülönböztetett figyelmet 
fordítson a szakmunkásképzésre. Ebben az iszolatípusoan tanul az általános 
iskolát elvégző fiatalok nagyobbik hányada: megxközeiítőleg 160 000 tizenéves, 
akik körében a nevelőmunxa tartaimát, mócszereit nagy. feielősséggel a szün- 
telenül fejlődő igényekhez kell igazítanunk. Mindez kifejezésre jutott a KISZ 
IX. kongresszusán, amely hangsúlyozta: ,a szakmunkásképzés. segítésére, a 
szakmunkástanulók körében végzett KISZ-munka fejlesztésére úgy kell tekin- 
tenünk, mint a következő évek egyik kieme:t feladatára". —" 


A szakmunkásképzés eredményei és gondjai 


A szocialista szakmunkásképzés. az elmúlt három évtizedben a mai munkásosz- 
tály derékhadát nevelte fel, több mint egymillió szakmunkást adott a nép- 
gazdaságnak. Olyan szakmunkásokat, akiknek többsége jól megállja helyét az 
egyre korszerűbb ipari, mezőgazdasági üzemekben, s lépést tart a fejlődéssel. 
Röviden szólva: a szakmunkásképzés az elmúit évtizedekben alapvetően betöl- 
tötte társadalmi funkcióját, s igyekezett lépést tartani a fejlődés követelmé- 
nyeivel. 

Jelentős szerepe volt ebben az 1969. évi VI. törvénynek, amely ezt az Ís- 
kolatípust a középfokú oktatás részévé tette, kimondva, hogy az iskola szak- 
"munkás-képesítést és be nem fejezett középlskolai végzettséget nyújt. A tör- 
vény megjelenését követően kialakított intézkedési terv végrehajtását — amely 
az oktató-nevelő munka korszerűsítését, a személyi, tárgyi feltételek fejlesz- 
tését célozta — jelentősen meggyorsította a párt Központi Bizottságának az 
állami oktatásról hozott 1972. júniusi határozata, amely kiemelt feladatként 
jelölte meg a szakmunkásképzés fejlesztését. 

A végrehajtás eddigi legfontosabb eredményei, hogy korszerűbb tanter- 
veket, tankönyveket dolgoztak ki, bevezették az új rendtartást, az 1975— 
1976-os tanévtől kezdődően megvalósult az egységes, tagozat nélküli szak- 
munkásképzés. Több intézkedés, Így a műszaki tanárképzés továbbfejlesztése 
a szakmunkásképző iskolák pedagógus kollektíváinak megerősítését szolgálta. 

Az elmúlt években kedvezően változtak a szakmunkásképzés tárgyi fel- 
tételei is. A negyedik ötéves terv időszakában 30 százalékkal nagyobb összeget 
biztosítottak a szakmunkásképzés fejlesztésére, mint a megelőzőben. Javult az 
iskolák felszereltsége. Szaporodott azoknak az iskoláknak a száma, amelyek 
rendelkeznek a tanulók szabad idejének hasznos eltöltéséhez szükséges létesít- 
ményekkel, sportudvarokkal, tornatermekkel, könyvtárakkal, klubokkal stb. 

Mindezek jelentős eredmények. Azt bizonyítják, hogy a társadalom nem- 
csak egyre magasabb igényeket fogalmaz meg, de megteremti a teljesítésük- 
höz szükséges feltételeket ís. A szakmunkásképzést azonban az eredmények 
mellett problémák is jellemzik. 
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Egyes szakmákban évek óta nincs annyi jelentkező, mint a népgazdaság 
igénye. A különféle intézkedések — kiemelt ösztöndíjak, szociális juttatások 
stb. — ellenére sem javult számottevően a helyzet az úgynevezett , hiányszak- 
mák"-nál. Ez csak részben magyarázható a demográfiai helyzettel, illetve a ta- 
nulók lemorzsolódásának viszonylag magas arányával. A , hiányszakmák" je- 
lentős részben azok, amelyekben nehezebbek a munkakörülmények. A fejlődés 
új ellentmondása, hogy a nagyobb jövedelem ellenére sem szívesen vállalják 
a fiatalok az átlagosnál nehezebb munkakörülményeket. Ez azonban a kér- 
désnek csak egyik oldala. Az általános iskolát elvégző fiatalok jelentős hánya- 
da csak mint a legutolsó helyen szóba jövő alternatívát tartja számon a szak- 
munkáspályát. Erről tanúskodik az a tény is, hogy a szakmunkásképző isko- 
lákban továbbtanulni szándékozó fiatalok többsége az általános iskolát elég- 
séges vagy közepes eredménnyel végezte. A jelenség okai között szerepet ját- 
szik, hogy a közvélemény egy részében ma sem megfelelő a munkáspálya 
presztízse. De közrejátszanak a tehetség értelmezésének torz vonásai csakúgy, 
mint az általános iskola munkára nevelő, a fizikai munkát megismertető, meg- 
szerettető tevékenységének fogyatékosságai. 


A közvéleményben és a pedagógusok körében lassan változik a tehetség 
fogalmának értelmezése. Tehetségesnek ma is többnyire az elméleti ismerete- 
ket gyorsan magába fogadó diákot ismerik el. A manuális készség kibonta- 
koztatására és tehetségként való elismerésére nem, vagy csak nagyon kevés 
lehetőséget ad az általános iskola. Így az úgynevezett , gyengébb képességű" 
— értsd: az elméleti ismereteket kevésbé jól reprodukáló — fiataloknak java- 
solják a szakmunkáspályát. Ebben feltétlenül szerepet játszik az is, hogy a 
pedagógusok jelentős része nem ismeri az egyes szakmák lényegét, követel- 
ményeit, ezért azt nem tudják összevetni a tanulók érdeklődésével, tényleges 
képességeivel. 

Minden bizonnyal jelentősen befolyásolja a tanulók pályaválasztását az a 
tény is, hogy a szakmunkásképzés — jóllehet szerves része a középfokú okta- 
tásnak — mint nem befejezett középiskolai képesítést nyújtó oktatási intéz- 
mény nem biztosítja az innen kikerülő fiatalok törésmentes bekapcsolódását 
magasabb képzési formákba. Ez akkor is igaz, ha a : szakmunkás-bizonyít- 
vánnyal rendelkező fiatalok egyes szakközépiskolák második évfolyamán, esti- 
levelező tagozaton folytathatják tanulmányaikat és így további három év 
alatt középiskolai végzettséget szerezhetnek. Ez a kényszerkitérő — a további 
tanulás szándékát is latolgató tanulók szemében — a szakmunkásképző iskolát 
a középiskolához képest zárt, továbblépést nem biztosító. oktatási formának 
tünteti fel. 

Jellegzetes gond, hogy a tanulók között még mindig viszonylag Aláéáóay a 
lányok aránya, az. 1975—1976-os tanév első évfolyamán 294 százalék volt. 
A lányok eleve kevesebb szakmából választhatnak, más szakmáktól a szülők 
tartják vissza gyermekeiket. Közrejátszik az ís, hogy a lányok számára kevés 
a kollégiumi hely, de az is, hogy közvetlen környezetükben nem mindig adódik 
szakképzettségüknek megfelelő munkalehetőség. Mindebből következik, hogy a 
pályaválasztási gondok nem oldhatók meg csupán a pályaválasztási tanácsadás, 
a pályaválasztási propaganda fejlesztésével. 

A szakmunkásképzés színvonalának emelését nehezíti, hogy a szakmun- 
kástanulók többségének általános iskolából hozott ismeretanyaga, az úgyne- 
vezett közismereti tárgyakból nyújtott teljesítménye is alacsony színvonalú. 
Munkásutánpótlásunk műveltségbeli hiányosságaiból mégsem az a következte- 
tés adódik, hogy ebbe az iskolatípusba a legkevésbé tehetséges fiatalok ke- 
rülnek. Nem azért fogalmazunk így, mintha félnénk szembenézni a tények- 
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kel. Tanulmányok, felmérések, különféle vizsgálatok tucatjai bizonyítják, hog, 
a szakmunkáspályára készülő fiatalok általános értelmi képessége nem rosz- 
szabb az átlagnál — képességeik más természetűek, mint középiskolás tár- 
saiké. Közrejátszik továbbá az is, hogy jelentős eltérések vannak az egyes ál- 
talános iskolák oktató-nevelő munkájának személyi-tárgyi feltételeiben. Éppen 
ezért közoktatás-politikánk egyik legnagyobb célkitűzésének megvalósításában, 
más szóval az úgynevezett esélyegyenlőség biztosításában még jelentős tenni- 
valóink vannak. Ez ma közoktatásunk és ifjúságpolitikánk egyik legalapvetőbb 
kérdése. 

E cikk keretei nem adnak módot arra, hogy akár csak a legfontosabb 
kérdéseket is érintsem, amelyek a központi bizottság ülésén szóba kerültek. 
A képzés tárgyi feltételeinek fejlesztésével összefüggő ismert, főleg beruházási 
természetű gondok, a vállalatok hiányos érdekeltsége a szakmunkástanulók 
korszerű képzésében önmagukban is egy-egy nagyobb elemzés tárgyai lehetnek. 


Szeretném hangsúlyozni: központi bizottságunk nem arra vállalkozott, hogy 
szakmunkásképzésünk egészét vagy akár csak valamennyi fontosabb jellem- 
zőjét is elemezze. Ez nem a KISZ feladata. Az viszont igen, hogy felelős véle- 
. ményt mondjon, illetve hogy a képzés meghatározó jegyeinek ismeretében 
határozza meg az ifjúsági szövetség teendőit. 


A szakmal-tanulmányi munka segítése 


A KISZ Központi Bizottsága 1987-ben együtt vizsgálta a középiskolákban és a 
szakmunkásképző iskolákban folyó mozgalmi munkát. Az akkor feltárt gon- 
dok megoldására elvi útmutatást adott a párt ifjúságpolitikai határozata. A ha- 
tározat szellemében kibontakozott társadalmi munkamegosztás világosabbá 
tette tevékenységünk határait, irányát a szakmunkásképző iskolákban is. A 
KISZ-szervezetek jogait rendezte az 1972. szeptember elsején életbe lépett új 
rendtartás. A KISZ Központi Bizottsága 1974. áprilisi határozata pedig lendü- 
letet adott a szakmunkásképző intézetekben folyó mozgalmi munkának ís. 


A szakmunkástanulók körében végzett mozgalmi munka irányának, mód- 
szereinek meghatározásához elengedhetetlenül fontos figyelembe venni mind- 
azokat a tényezőket, amelyek a szakmunkástanulók szociális jellemzőiből és a 
képzés sajátosságaiból következnek. A tanulók a választott szakma, a munka 
jellege szerint eltérő körülmények között tanulnak, szerzik meg a gyakorlati 
ismereteiket. Az iparágak, a kis- és nagyüzemek közötti különbségek, a falusi 
környezet, a mezőgazdasági üzemek, szövetkezetek eltérő termelési viszonyai és 
színvonala, a kereskedelmi és vendéglátóipari, illetve szolgáltató szakmák sajá- 
tosságai eltérő hatást gyakorolnak politikai arculatukra, magatartásukra, tár- 
sadalmi aktivitásukra. Ennek hangsúlyozása azért fontos, mert a szakmunkás- 
tanulók körében végzett eredményes munkánknak is elengedhetetlen feltétele 
a konkrét körülmények, az olykor csak helyileg, egyedi esetekben tapasztalható 
sajátosságok elemzése, a feladatok, módszerek ezekhez történő igazítása. 


A központi bizottság ülésén nyomatékosan foglalkoztunk az iskolai KISZ- 
szervezetek szakmai-tanulmányi munkát segítő tevékenységével. Megállaríthat- 
tuk, hogy ebben is tapasztalható fejlődés. A szakmunkástanulc" :Je 
részt vesz a Szakma kiváló tanulója versenyeken. Ugyancsak ti 3 
vétel a szakmunkástanulók tantárgyi tanulmányi versenyein. N 
népszerű a szakmunkástanulók körében az Alkotó ifjúság pály 
A szakmához kapcsolódó munkaformák sikerét bizonyítják a 
netének kutatására meghirdetett akciók, a Diákszolgálct " v, 


28 


elvégzett szakmai jellegű társadalmi munkák tapasztalatai is, Új keletű, kezdeti 
eredményeiben is igen biztató forma a szakmunkástanulók szakmai építő- 
táborainak szervezése a népgazdaság fontosabb beruházásain. 

Mindez korántsem ad okot elégedettségre. A szakmunkástanulók nem 
elhanyagolható hányada alapvető tanulmányi gondokkal, problémákkal küzd. 
Magas a bukás, a lemorzsolódás aránya, ami sok esetben egészségügyi, családi, 
pályaválasztási okokra, de főleg a gyenge tanulmányi eredményekre vezethető 
vissza, különösen a közismereti, illetve a szakmai elméleti tárgyaknál. Sok he- 
lyen gond van a tanulmányi fegyelemmel, magas a hiányzások száma. 

Jóllehet számos törekvés van — mindenekelőtt az egyetemek, főiskolák, 
az üzemi, intézményi KISZ-szervezetek részéről a szakmunkásképzés segítésére 
indított akciók — a gondok megoldására, összességében nem mondhatjuk el, 
hogy megtaláltuk a szakmai-tanulmányi munka segítésének, ösztönzésének leg- 
célravezetőbb tartalmi, formai elemeit. A szakmunkásképző intézetek KISZ- 
szervezetei megfelelő útmutatás és feltételek hiányában sokszor nem képesek 
érdemben foglalkozni az egyes tanulók tanulmányi munkájával, nem tudnak 
reális követelményeket támasztani és azokat számon kérni, a szemléletet meg- 
felelően formálni. Nem alakultak ki az iskolai oktatáshoz kapcsolódó, az el- 
méleti tárgyak megfelelő elsajátítására is ösztönző tevékenységi formák. Egyes 
helyektől eltekintve nem alakultak ki a bukás, a lemorzsolódás közelébe jutó 
tanulók segítésének szervezett és hatékony formái sem. 


A tapasztalatok elemzése alapján döntőnek tekintjük, hogy a szakmun- 
kástanulók szakmai-tanulmányi tevékenységének segítését és ösztönzését köz- 
vetlenül a szakmához kapcsolódó tevékenységi formákon keresztül valósítsuk 
meg. Ezért határozott központi bizottságunk úgy, hogy ilyen szellemben kell 
kidolgozni a szakmunkásképző iskolák számára meghirdetendő szakmai-tanul- 
mányi mozgalmat. 

Fejlődött a szakmunkástanulók körében végzett eszmei-politikai nevelő- 
munkánk is. A szakmunkástanulók egyre nagyobb tömegeit mozgósító ren- 
dezvények — Forradalmi Ifjúsági Napok, Szakmunkástanuló és Ifjúmunkás 
Napok stb. — mellett elsősorban a politikai képzés vált szervezettebbé és tö- 
megesebbé. Megoldandó probléma persze bőven van. Központi kiadványaink, 
vitaköri füzeteink nem eléggé differenciáltak, nem veszik kellően számításba 
a szakmunkástanulók érdeklődését, ismereteit. Nincs elegendő propagandista, 
és felkészítésük sem megoldott. Munkájukban módszerbeli problémák is szép 
számmal akadnak. A hagyományos módszerek, a többnyire elméleti síkon 
mozgó előadások nem aktivizálják a hallgatóságot. A vitakörök Így gyakran 
öltenek , plusz tanóra" jelleget. 

Szakmunkásképző iskoláinkban nem elég gyakran fordulnak meg társa- 
dalmi, gazdasági, kulturális életünk helyi és országos vezetői. Így ritkán van 
alkalom arra, hogy a személyes találkozás, az , első kézből" kapott információ 
meggyőző erejét politikai nevelőmunkánk szolgálatába állítsuk. 


A szervezeti feltételek javítása 


Érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységünk megjavítása mind a tanulók 
jogos igényei, mind a szakmai-politikai nevelőmunka eredményessége szem- 
pontjából jelentős feladat. Nagyon fontosnak tartom, hogy mind a központi 
bizottság, mind a területi bizottságok erősítsék munkájukban a szakmunkás- 
tanulók érdekképviseletét, érdekvédelmét. lfíjúsági szövetségünknek az eddigi- 
nél behatóbban kell foglalkoznia azokkal az oktatáspolitikai, szociális és egyéb 
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kérdésekkel, amelyek a szekmunkést nulók nelyzetét alapvetően befolyásol- 
ják. Az érdekvédelemről hozott központ bizottsági határozatban — többek 


között — célul tűzíük szervezeteínx érdegképvíselet, érdekvédelmi munká-. 


jának fejlesztését, kérve az énnez szükséges jogosítványox biztosítását az ille- 
tékes állami szervektő;. Szerveze-elne érdexvéde.mi munxája azonban — ez 
különösen érvényes a zözéplozú ortatási intézményekre —  gohasem lehet ha- 
tásos, ha nem érzik maguk mögött az irányító sízottságok, vagy adott esetben 
a központi bizottság témogatását. 2Dbpő. a sze szeripon:Dó. nincsenek elhanyagol- 
ható egyéni, egyedi ügyéx, arnelyex — úgymond — csax az iszolára tartoznak. 
Minderre a jövőber: iényegesen nagyobo ügyeimet, energiát kel fordítanunk. 
Ifjúsági szövetségünk legutóbbi KONGTESSZOS8 oyar feladatot is megfogal- 
mazott, hogy a szakmurnxászépzés, a muixzássá vá.áés fo.yarmzatánax segítését 
a pályaválasztástól ez üzemi, mu nkahelyt selzeszkedésig teriedő átfogó moz- 
galommá kell fejlesztenünk. Nagy jelertősége van annaz, togy a KISZ a Jeg- 
különbözőbb módon segítse a szazmurnzászépzést, a més : úsági rétegek köré- 
ben dolgozó KISZ-szervezetek is válaleanez ént e szaz IL ZÁSZÉpZŐ iskolák 
mozgalmi munkájának fejesztésébő.. Az elratározás azonoan önmagában 
kevés. Sajnos, egyes szakmunzészépző tezo.ézoarn tapasztalnató egyfajta fenn- 
tartás, ellenállás is a , küső segírségnyúűjtás"-sa. szemben. Ez azt mutatja, hogy 
politikailag nem jól készít:üz e.ő ezezet az ézelóőzeat. Fontos megértetni mind 
. a szakmunkásképző iszo.ázza., minő az azcdózosr rész: vevő KISZ-szervezetek- 
kel és KISZ-tagokkal, h itt nem valamijéle rossz értezémben vett , megse- 
gítésről" van szó. Az az egyetemi healgató, azi poltika! xzépzési kört vezet 
egy szakmunkészépző iszoÁpax, nem szívességet tesz. 70. azon, hogy társa- 
dalmilag hasznos tevékenysége; joytat ezze., saját 1ef.5áésé:, ismeretelnex gya- 
rapodását is szolgálja. §i 
. Fontosnak tartom külön is kiemelni az üzemi, vállalati KISZ-szervezetek 
feladatait, felelősségét. Központi bizottságunk a jövőben erősíteni kívánja az 
üzemi, szövetkezeti KISZ-szervezetek szerepét u szakmunkástanulók nevelé- 
sében. Ismert vitatéma, hogy hol legyen KISZ-tag a szakmunkástanuló. Akik 
ülésünktől azi várták, hogy oly módon teszünk pontot a vita végére, hogy el- 
döntjük: csak az iskolában, vagy csak az üzemben lehet KISZ-tag a szakmun- 
kástanuló — azoknak csalódást kellett okoznunkz. Vá:tozatanul valljuk, hogy az 
érvényben levő határozat helyes. Legfeljebb annyi: tehetünk hozzá: természetes 
észérvek diktálják, hogy a szazmunkástanulók többséges a képzés első két évé- 
ben az iskolai KISZ-szervezethez tartozzon, rmiga végzés évében inkább a vál- 
lalati KISZ-szervezethez. Szükséges viszon:, nogy a képzés egész ideje alatt 
legyen szoros kapcsolat az üzemi és iszo-ai KISZ-szervezetez között, "hogy a 
tanulók átkerülése az Üzemi szervezetbe re a mozgalmi! kápcso.at kezdetét, 
sokkal inkább egy folyamat szervezet: befejezését !"e.entse. 


Jelentőségének megfelelően foglalkozott közpon: bizottságunk a szakmun- 
kásképző iskolák KISZ-bízottságai irányító munxájánax személy: jeltételelvel. 
. Ügy látjuk, hogy a szazmunkészépző iskolák nagy részében, kiiönösen a nagy 
létszárnú iskolákban a KISZiszervezetex iszola: szintű irányításának személyi 
feltételei a münkavégzés követerményeinex nem felelinex meg. Az erősen szét- 
tagolt iskolai KISZ-szervezet, a zépzés je-.egédő! adócó szerteágazó kapcsolat- 
rendszer az irányítást az £..agoszá. iaő- és energialgényesebdé teszi. A szak- 
munkástanulóknál két és fél év elat:, szinte egy-cősen tásszód:k le a KISZ- 
taggá, illetve vezetővé válás folyamata. Z rövid 1d5 alatt a KISZ-vezetők egy 
része nem képes megszerezni azt a mozgalmi, veze-ő. JA gyaxorlatot, amely al. 
kalmassá tenné az iszolai bizottságoan végzendő munxéára. így a KISZ-szer- 
vezet iskolai szintű irányításácan dogozó Sara.oz gyaxran megoldhatatlan fel- 
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adat elé kerülnek. Különösen nagy probléma ez a nagy létszámú iskolákban. 
Ezért határozott úgy a központi bizottság, hogy a legnagyobb tanulólétszám- 
mal rendelkező iskolákban függetlenített KISZ-vezetők beállításához kéri az 
illetékes pártszervek segítségét. 


A szakmunkásképzés fejlesztése, a szakmunkástanulók szakmai-politikai 
nevelése össztársadalmi érdek, össztársadalmi ügy. Feladataink megvalósítása 
folyamatos, kitartó munkát és jó együttműködést igényel valamennyi érdekelt 
állami, társadalmi szervtől. 

A KISZ Központi Bizottságának az a kérése a területi pártszervekhez 
és az iskolai pártszervezetekhez, hogy nyújtsanak folyamatos segítséget a hatá- 
rozatban foglaltak megvalósításához. Különösen fontosnak tartjuk, hogy az is- 
kolai pártszervezetek az új tanév indításakor tűzzék napirendre a határozatot, 
segítsék elő megismertetését a pedagógusok körében. Kísérjék figyelemmel és 
segítsék az iskolai KISZ-szervezet soron levő feladatainak meghatározását és 
megvalósítását is. 

Nogy Sándor, 
a KISZ KB titkára 


A gyermekvezetők képzése 


Ma már több mint 90 000 gyermekvezető (tisztségviselő) és 160 000 felnőtt úttö- 
rővezető (közöttük 50 000—60 000 párttag!) tevékenykedik az úttörőközösségek- 
ben. Meghatározott helyük, fórumuk, parlamentjük, választási rendjük van a 
közösség életében. Hatáskörről, jogokról, felelősségről, feladatról, beleszólási ég 
beszámolási kötelezettségről, együttműködésről, a közösséghez való viszonyról 
beszélgetnek, vitatkoznak, és naponta élik át e fogalmak tartalmát, a megvalósu- 
lás sikereit és kudarcait. Közösségi foglalkozásokat szerveznek, vezetnek, s köz- 
ben személyek közötti konfliktusokkal, a többség és a kisebbség vágyaival, az 
egyéni és a közösségi érdekekkel, olykor azok ütközésével találkoznak. Helyes 
és helytelen vezetési módszereket figyehetnek meg, tapasztalhatják e módsze- 
rek hatását. Átélik az aktivitás és a passzivitás élményeit, jó vagy rossz tapasz- 
talatait. 

Évente sok-sok ezer úttörő részesül valamilyen képzésben. Közvetlenül 
ugyan többnyire szűkebb, praktikus kérdésekkel, de közvetve számos vezetés- 
elméleti problémával is foglalkoznak. 

A gyermekvezetők is természetesen az iskolában sajátítják el az emberi kul- 
túra, a társadalmi együttélés, az életben való eligazodás legfontosabb általános 
ismereteit és készségeit. Az iskola azonban állami intézmény, ahol bármennyire 
is biztosított a közélet lehetősége, demokratikus a vezetési stílus, az elvégzendő 
feladatok mégis beszabályozott tantervek és más előírások által meghatározot- 
tak, és a döntés, a felelősség, az irányítás egyszemélyi. Így elsősorban az úttörő- 
szervezet nyújthatja (nyújthatná) azt a cselekvési teret, ahol a gyerekek a ma- 
guk által tervezett programot, a magúk által választott vezetők és 
lők irányításával, közösen és egyénileg oldhatják meg, s önállóan irányíthatják 
saját életüket. 
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A jelenlegi gyakorlat eltérő. Van, ahol az úttörőélet a közélet valóságos 
gyakorlótere, míg másutt a mozgalmi életben is az iskolás tartalmak, módszerek 
és eljárások uralkodnak. A helyzetet bonyolítja az a tény, hogy az úttörőcsapat- 
nak vannak felnőtt tagjai is, s a csapat szervezeti hierarchiájában a felnőttek 
— mint a gyermekvezetők fölérendeltjei — esetenként nem tanítják meg a gyer- 
mekvezetőket az önkormányzásra, hanem helyettük és nélkülük irányítják az 
úttörőközösségek munkáját. Mindez — természetesen más tényezőkkel együtt — 
hatással van a felnőttek kialakult vezetési stílusára, s a kialakult vezetési stílus 
visszahat a gyermekvezetők által megismerhető, elsajátítható vezetési, önkor- 
mányzati tapasztalatokra. A képlet tehát az, hogy a múltban — a gyermekkor- 
ban — megszerzett mozgalmi, közéleti tapasztalat meghatározza a jelen felnőtt- 
jeinek gyakorlatát, az pedig hatással van a mai gyerekek jövőbeli, majdan fel- 
nőttként kialakítandó gyakorlatára. Mindez felveti politikai felelősségünket. 


A képzés kettős célja 


A mind bonyolultabbá váló ideológiai harc körülményei között napjainkban na- 
gyon fontos követelmény a nevelőmunka, elsősorban az eszmei-politikai nevelő- 
munka hatékonyságának fokozása. Milyen összefüggésben van e követelmény a 
gyermekvezetők mozgalmi képzésével? 


,A gyermek nevelése össztársadalmi feladat. A mozgalmi képzés a nevelő- 
munka egyik formája és eszköze. A mozgalmi képzés ezért az úttörőszövetség 
részvállalását is jelenti a gyermekek világnézeti, politikai, erkölcsi, közösségi 
nevelésének össztársadalmi feladatából" — olvashatjuk az úttörőszövetség 
mozgalmi képzési határozatában. Tehát egyrészt a nevelőmunka egyik területé- 
ről, eszközéről és nem az egész nevelőmunkáról, másrészt pedig részvállalásról 
és nem a feladat átvállalásáról van szó. I 

Ezért az úttörőszövetség a maga mozgalmi képzésével csupán arra vállal- 
kozhat, hogy , az iskolai nevelő-oktató munka eredményeire és a mozgalmi élet 
gyakorlatára építve alkalmassá tegye a gyermek- és felnőtt vezetőket, tisztség- 
viselőket arra, hogy elláthassák a közösségtől kapott mozgalmi megbízatásokat, 
feladataikat". A mozgalmi képzésnek tehát kettős értelme van: egyrészt segít- 
ségével biztosítható a gyermekvezetők aktív tevékenysége, a szervezet célirá- 
nyos működtetése, másrészt a képzés és a hatására kialakult gyakorlat közvetlen 
hatással van a személyiség formálódására, a felelősségteljes munkához szüksé- 
ges ismeretek, illetve jellembeli és akarati tulajdonságok kialakulására, fejlő- 
désére. 

Az úttörőszövetség adott társadalmi-politikai közegben működik, s a jövőt 
illetően is meghatározható politikai követelménynek tesz eleget. Nem csupán 
" magának nevel tisztségviselőket, hanem olyan mozgalmi szükségletek ellátására 
készít fel, amelyek a párt politikája, a társadalom igényei által meghatározot- 
tak. Az úttörők mozgalmi képzésének gazdája az úttörőszövetség, a képzés alap- 
vető kerete az úttörőélet, legátfogóbb módszere pedig a cselekedtetés, a játék és 
játékosság. A mozgalmi képzés sikeres szervezése, megvalósítása ugyanakkor el- 
képzelhetetlen a párt közvetlen és közvetett segítsége nélkül. 


A pártszervezetek és a párttagok szerepe 
A párt politikája a társadalom minden területén érvényesül. A társadalomba 


pedig a gyermekek is beletartoznak. A pártszervezetek általános politikai tevé- 
kenységük során közvetítik azokat a társadalmi, politikai követelményeket, 


32 


; 


amelyek meghatározóak a jövő generációjának nevelése szempontjából is. A 
párt e politikai követelmények tartalmának megfelelően irányítja, koordinálja 
a gyermekek nevelésében szükségképpen kialakuló társadalmi munkamegosz- 
tást. Elsősorban a KISZ úttörőszövetséget irányító tevékenységének ellenőrzé- 
sével és az úttörővezetői munkát pártmegbízatásként végző felnőttek közremű- 
ködésével segíti az úttörőmozgalmat. Rendkívül jelentős, hogy meglehetősen sok 
párttag úttörővezetőként vagy szülőként, esetleg beosztása révén is közvetlen 
kapcsolatban áll a gyermekekkel, a gyermekvezetőkkel. A példaadásban, a helyes 
értékrend és vezetési módszerek kialakításában, alkalmazásában, a feladat 
és a tisztség ellátásának értékelésében, elismertetésében nagy az ő felelősségük. 

Sok múlik rajtuk, hogy mások is megismerjék, megbecsüljék a gyermek- 
tisztségviselők munkáját, még akkor ís, ha időnként mosolyt fakaszt az olyan- 
fajta elnevezés, mint a , mókamester", a , nótafa", a , kincstáros" és társai. Ezek 
a tisztségek jelentik az első alkalmat arra, hogy az egyén felelőssé váljon vala- 
milyen közösségi feladat elvégzéséért. Nagy segítséget adhatnak ahhoz is, hogy 
a gyermekvezetői tisztségek létrehozásának ne a megszokás, a mechanizmus, a 
pusztán címet jelentő formalitás legyen a forrása. Az ő politikai segítségükkel 
elérhető, hogy olyan tisztségeket lássanak el a gyerekek is, amelyek a közösség 
valóságos szükségletéből, az elvégzendő feladatokból származnak, és amelyekre 
addig és ott van szükség, amíg és ahol azt a közösség megkívánja. Ne legyen 
ott faliújságfelelős, ahol nincs faliújság, ne legyen , kincstáros", ha nincs 
,kincs". De segítséget adhatnak úgy is, hogy ha — képletesen szólva — nincs 
,kincs", akkor legyen, és hogy ami társadalmi-politikai okok miatt szükséges, 
a szűkebb közösségnek is felismert szükséglete legyen. 

A párttagok — akár úttörővezetői, akár szülői, de bármilyen más minőség- 
ben is — hatással lehetnek az úttörőélet mozgalmi stílusára. Előmozdíthatják, 
hogy elsősorban ne az Ískölai módszereket vegyék át, hanem a társadalmi, 
politikai szervek sajátos módszereivel gondoskodjanak arról, hogy a gyerekek a 
rájuk bízott feladatot ellássák. S közben azt is megtanulják, átérezzék, hogy tet- 
teikért nemcsak a felnőtteknek, a rangban , feljebbvalónak" tartoznak elszámo- 
lással és felelősséggel, hanem megbízóiknak, a közösségnek is. A párttagok se- 
gítsége, közreműködése természetesen nem felnőttes tanfolyamokat vagy szemi- 
náriumokat jelent, hanem — éppen mert gyerekekről van szó — jelentheti a 
játékot, a dalolást, a gyerekekkel őszintén együtt élő, érdeklődő és a kérdéseik- 
re őszintén választ adó természetes emberi magatartást. 


A mozgalmi képzés segítésének legáltalánosabb formája a mindennapi pél- 
aaadás, a képzés, a tisztség fontosságának elismerése és elismertetése, s az a 
cselekvő és cselekedtető meggyőződés, hogy a jövő közéleti emberét, vezetőjét 
már gyermekkorban kezdjük formálni. 


A kommunista felnőtt úttörővezetők legjobbjait a párt oktatási, képzési 
rendszerével tehetjük még alkalmasabbá arra, hogy saját munkájukon túl má- 
sokra is hatással legyenek. Ők elsősorban a párt politikájának, munkamódsze- 
rének és a vezetői követelményeknek a terjesztésével segíthetnek társaiknak. 

A pártszervezetek adjanak segítséget ahhoz, hogy az úttörővezetők képzé- 
sénél érvényesüljön a legfontosabb tartalmi cél. Vagyis a felnőtt vezetők ne a 
gyerekek helyett, hanem velük, a közösséggel együtt, a gyermekvezetőségek 
közvetítésével lássák el vezetői feladataikat. A felnőtt vezetők biztosíthatják, 
hogy az úttörőszervezet ne csupán a gyerekeknek létrehozott, hanem a gyere- 
kek által irányított szervezet legyen. 


Nemes Péter, 
az úttörőszövetség titkára 
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AZ IDEOLÓGIAI szttj 


ÉS KULTURÁLIS ZEEEBEB 


Enyhülés, eszmei harc, ideológiai diverzió 


Azóta, hogy a történelmi fejlődés során a kapitalista világból kiszakadtak azok 
az országok — elsőként a hatalmas Oroszország —, amelyek a korábbiakkal 
alapvetően ellentétes társadalmi elveket és célokat követve a szocializmus 
megvalósítását tűzték maguk elé, a kérdések kérdése lett: milyen legyen az új 
és a fennmaradt régi társadalom viszonya, boldogulhat-e az új az ellenséges 
közegben, képes-e ilyen körülmények között saját politikai struktúrájának 
kiépítésére, gazdasági fejlesztési céljainak megvalósítására, a marxista ideo- 
lógiának és az új társadalom követelményeinek megfelelő újtípusú emberi 
tudat kibontakoztatására, s ezzel párhuzamosan más népek felszabadítására, 
a világforradalmi folyamat előmozdítására? 

A válasz minderre az osztályharc konkrét tapasztalatainak elemzésével, a 
marxista eszmerendszer alkotó továbbfejlesztésével születhetett meg: ami ösz- 
szefoglalóan a békés egymás mellett élés lenini koncepciójában ölt testet. Az 
osztálybékét leszámítva, elvileg két lehetőség között lehetett választani: vagy 
,barrikádharc", azaz a szocialista rendszer hermetizálása, az elhatárolódás, s 
egyben az osztályellenség elleni , nagy rohamra" való felkészülés (s mindaz, 
ami ezzel jár: az állandó mobilizáció, bizonytalanság, konfrontációs veszély, 
gazdaságilag kizárólag az önerőre való támaszkodás); vagy a , nyílt terepen" 
való találkozás az ellenféllel, kapcsolatok kiépítése — kezdetben az új társa- 
dalom létfeltételeinek biztosítása, később a kölcsönösen előnyös együttmű- 
ködés érdekében — megtartva az osztálycélokat, vállalva a nemzetközivé tere- 
bélyesedett osztályharcot. 

A szocializmus és a kapitalizmus közötti erőviszonyok csakis az osztály- 
harcnak ezt az utóbbi formáját tették reálissá, követhetővé. Mivel viszont a 
nemzetközi imperializmus alapvető természete miatt a szocializmus felszámo- 
lásában, a konfrontációban érdekelt, a békés egymás mellett élés politikáját 
ki kellett kényszeríteniük a szocializmus erőinek — amelyek katonai, gazda- 
sági és társadalmi téren dinamikusan fejlődtek és történelmileg rendkívül rö- 
vid idő alatt egyenlítették ki az erőviszonyokat. 

Az imperializmus ezzel olyan kompromisszumra kényszerült, amely nem- 
csak a feladását jelenti a szocializmus erőszakos úton való felszámolásának, de 
magában foglalja az új társadalom , létezési jogár "" elismerését, egyszersmind 


a lehető legkedvezőbb feltételeket is biztosí" " jéséhez. Ez az együtt- 
élés nem gátolja a társadalmi haladást sem rár — 7" nmunista és 
munkáspártok 1976. évi berlini tanácsko-: . fejezésre 


34 


juttatták: a békés egymás mellett élés politikája, az enyhülés összhangban van 
az összes nép érdekeivel, az emberiség haladásával és semmiképpen nem je- 
lenti a politikai és társadalmi status guót a különböző országokban, ellenke- 
zőleg, a legjobb. feltételeket teremti meg a munkásosztály és a demokratikus 
erők harcának kibontakoztatásához, a szocializmusért vívott harchoz. 


A békés egymás mellett élés történelmileg szükségszerű, ugyanakkor dia- 
lektikusan ellentmondásos folyamat, magában foglalja az együttműködést és a 
harcot. Ezek az elemek egyidejűleg vannak jelen a különböző társadalmi rend- 
szerű országok kapcsolatának minden területén. A tapasztalat szerint a Dpoliti- 
kát, a gazdaságot, a kultúrát és a kapcsolatok különféle területeit át meg át- 
szövi a nézeteltérés, a vita, az álláspontok összeütközése, és természetszerűleg 
a harc válik domináns tényezővé minden olyan esetben, amikor a világnézet- 
tel, a társadalmi eszmékkel, a jogi, erkölcsi, filozófiai, esztétikai stb. felfo- 
gásokkal, a társadalom fejlődésének irányával, egyszóval: az ideológiával kap- 
csolatos kérdések kerülnek napirendre. 


Mindez példákon keresztül is nyomon követhető: a külpolitika területén 
ma nyilvánvalóan lehetséges és szükséges az együttműködés (mint valamikor 
a hitleri fasizmussal szemben) a nukleáris katasztrófa elhárítására, a fegy- 
verkezési verseny megszüntetésére vagy akár a szélesebb konfliktussal fenye- 
gető feszültséggócok (pl. a Közel-Kelet) felszámolására. Ezzel együtt áthidal- 
hatatlan politikai ellentétek maradnak fenn az egyes országokban tevékeny- 
kedő osztályerőkhöz, köztük a haladó (lásd az etiópiai, angolai stb.) mozgal- 
makhoz való viszony kérdésében, az államok szuverenitásának és belügyeinek 
értelmezésében, az enyhülési politika soron levő feladatainak meghatározásá- 
ban (lásd a belgrádi találkozó tapasztalatait) és sok másban. 


A kelet—nyugati gazdasági kapcsolatok területén első látásra mintha csu- 
pán kölcsönösen előnyös, , tiszta" együttműködés folyna. Pedig éles harc folyik 
többek között a tőkésországok diszkriminatív kereskedelempolitikai lépései, a 
szovjet—amerikai kapcsolatokat fékező egyoldalú követelések, vagy akár a fej- 
lődő országok által javasolt új világgazdasági rend körül. A kulturális kapcso- 
latok és az , eszmék szabad áramlásának" szoros összekapcsolása a tőkésorszá- 
gok részéről ugyancsak jól illusztrálja a két rendszer között folyó harc tényét. 

A szocializmus és a kapitalizmus együttműködő versenye összhangban van 
a marxistáknak a történelmi fejlődésre vonatkozó koncepciójával. Meggyőző- 
désünk, hogy a szocializmus sokoldalú fejlődése, vonzerejének növekedése 
feltartóztathatatlan folyamat. A békés egymás mellett élés, az enyhülés ré- 
szünkről nem a gyengeség, nem a kapitalizmusba való , beletörődés" jele, ha. 
nem tudatos osztálypolitika, amelynek célja a világpusztulás elkerülése, a szo- 
cialista társadalom építéséhez szükséges külső, valamint a nemzetközi munkás- 
mozgalom és a nemzeti felszabadító mozgalmak számára kedvező harci felté- 
telek biztosítása. 


Az enyhülés körülményei között a szocialista és a tőkésállamok közötti 
nézetkonfliktus lehetősége és szükségszerűsége a kapcsolatok szinte valameny- 
nyi területének , harci tereppé" válásából, ideológiai átitatottságából fakad. 
Természetes folyamatnak kell tekintenünk, hogy amikor a két rendszer közötti 
kapcsolatépítés célja túlnő a háború kiiktatásán, a béke biztosításán és a sokrétű 
együttműködésre vesz irányt, ebben az , intenzív" szakaszban még jobban 
előtérbe kerülnek az ideológiai aspektusok, erősödik az eszmék közötti harc. 
A két rendszer történelmi versenyét napjainkban a tudati tényezők növekvő 
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szerepe jellemzi, kibékíthetetlenségük az ideológiai fronton fejeződik ki a leg- 
koncentráltabban. 

Emellett az imperializmus — osztályérdekeinek megfelelően — időnként 
ez eszmei harc élezésére törekszik, megkísérelve mesterségesen is . , átideologi- 
zálni" a kapcsolatok különféle területeit, amit manapság különösen jól megfi- 
gyelhetünk az amerikai külpolitikában. Az Egyesült Államok jelenlegi vezetői 
a korábbi időszakhoz képest fokozottabban és átgondoltabban kapcsolják össze 
külpolitikai irányvonaluk megvalósítását az ideológiai hadviseléssel, a propa- 
gandával. Az elmúlt két évben az amerikai kongresszusban jóváhagyott költ- 
ségvetési tételek közül a propagandára fordított összegek emelkedésének dina- 
mikájával (plusz 80,5 millió dollár) csak a fegyverkezési kiadások üteme vetek- 
szik. Miközben Carter elnök 1978. júniusi annapolisi programbeszédében szó- 
nokiasan felszólította a Szovjetuniót, hogy , válasszon a konírontáció és az 
együttműködés között", a washingtoni politika alakítói — mint azt a Pravda 
1978. június 17. cikke megállapította — megpróbálnak , új elméleti alapokat" 
kidolgozni, kidomborítva a Szovjetunió és az Egyesült Államok kapcsolatában 
a versengés elemeit, lekicsinyelve az együttműködés jelentőségét. 

Az együttműködés nélküli, vagy a kapcsolatok minimális szinten tartásával 
együtt járó harc, a nyílt konfrontáció poli kája nem más, mint a jól ismert 
és kipróbált , hidegháború". Ennek az időszaknak a maradványai még ma is 
rendkívül erősek. Ez nemcsak azzal függ össze, hogy a hidegháború jóval 
hosszabb ideig tartott, mint a most kibontakozó enyhülés, hanem azzal is, 
hogy szorosan kapcsolódik a régi imperialista hagyományokhoz, a kapitaliz- 
musnak a szocializmushoz való , klasszikus" viszonyához. Bár a hidegháborús 
politika a mi korunkra elavulttá és veszélyessé vált, mégis egyfajta választ je- 
lent a világban végbemenő; a kapitalizmus számára kedvezőtlen változásokra. 
Az Egyesült Államokban már-már tapasztalható , hűvös háború" logikája meg- 
lehetősen egyszerű: nem kell foglalkozni a kapcsolatokban felvetődő bonyolult 
problémákkal, nem kel! feltétlenül megoldást találni rájuk, minden baj forrása 
a , külső ellenség", a kommunizmus, amelynek , hajthatatlansága" ellen minden 
eszközzel harcolni kell. 


Napról napra látjuk tehát azt, hogy az ideológiák egymás mellett élnek, 
de viszonyuk sohasem lehet békés. Az imperializmus az enyhüléssel, a kapcso- 
latok kiterjedtségével visszaélve tartalmában élesebbé teszi, méreteiben pedig 
kiszélesíti a szocializmus és a haladás elleni ideológiai támadást. Ami a har- 
cot illeti, a szocialista országok nemcsak tudomásul veszik azt, hanem hajlan- 
dók is arra, hogy fokozzák aktivitásukat. A marxizmus-—leninizmus terjesz- 
tése ugyanis csak a burzsoá nézetekkel vívott harcban valósulhat meg. A szo- 
cializmus építésének egyik alapvető feladata a tudatformálás, amely elvá- 
laszthatatlan a hamis tudat, az eszméinktől idegen nézetek leküzdésétől. Esz- 
méink helyességét társadalmi valóságunk bizonyítja, mindez szinte — de csak 
szinte! — , önmagáért beszél". Az igaz és tudományos eszmék — a marxizmus— 
leninizmus eszméi —- nem diadalmaskodnak automatikusan, csak akkor, ha 
aktívan és meggyőzően képviselik. A célirányos cselekvésre minden lehetősé- 
günk megvan, hiszen eszméink és társadalmi-politikai gyakorlatunk az embe- 
riség túlnyomó többségének objektív érdekeit fejezik ki, s az enyhülés, az 
új típusú nemzetközi viszonyok kedveznek terjesztésének, meggyökeresedésé- 
nek. Éppen ezért mind tartalmi, mind technikai szempontból tökéletesítjük 
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propagandánkat a szocializmus igazságának elterjesztése, a torzítások és a ha- 
misítások leleplezése, a rágalmak visszaverése céljából. S mi ezt , bevalljuk", 
szemben az imperializmus egyes képviselőivel, akik saját ideológiai támadá- 
sukat hol az , ideológiamentesség", hol a , mérséklet" jelszavának ködfüggö- 
nyébe burkolják; az eszmék szabad áramlása", az , ideológiai leszerelés" 
követelésével lépnek fel. 


Gyakran ér minket Nyugatról az a szemrehányás, hogy , párhuzamos célo- 
kat követünk", hogy miközben a békét, a feszültség enyhítését hirdetjük, to- 
vábbra is , harciasak" vagyunk, a szocializmus irányába mutató társadalmi 
változásokat szorgalmazzuk, egyszóval: követjük osztálycéljainkat. A nyugati 
országokban a szocialista országok külpolitikájának ezt a , kettősségét", a kap- 
csolatok és a harc egyidejű vállalását , ellentmondónak?" állítják be, s arra hasz- 
nálják fel — ki-ki a saját szájaíze szerint —, hogy vagy a békére irányuló 
szándékunk, vagy a forradalmi mozgalmakat támogató törekvésünk őszin- 
teségét vonják kétségbe. A burzsoá propagandának ezek a támadásai spekulatív 
jellegük ellenére is nagy károkat okozhatnak, hiszen egyfelől alapul szolgálhat- 
nak egy új háborús hisztériához, a fegyverkezési hajsza felpörgetéséhez, más- 
felől pedig megkísérlik aláásni a világ forradalmi erőinek egységét, leválasz- 
tani a szocialista országok pártjaitól a nyugat-európai kommunista pártokat 
és a nemzeti felszabadítási mozgalmakat. 


Az imperializmus eszmei ellentámadásának céljaira két fő irányban kísérli 
meg kihasználni az enyhülést: az egyik oldalon az enyhülésért, a , status guo" 
elismeréséért cserébe megpróbál politikai-ideológiai természetű engedményeket 
(például a belügyeik sérthetetlenségének a feladását) kicsikarni a szocialista 
országoktól (ezt bizonyította a közelmúltban a belgrádi találkozó egész lefo- 
lyása is); a másik oldalon pedig mobilizálja saját ideológiai eszközeit, maxi- 
málisan az új körülményekhez igazítja PEGDABAASSJÁRAS taktikáját, formáit és 
módszereit. 


Különösen így van ez a békés egymás mellett élést megerősítő helsinki 
záróokmány aláírása óta. A nyugati országok propagandaszervei, ahelyett, hogy 
a lefektetett elvek szellemében átértékelték volna tevékenységüket, újabb pénz- 
ügyi, technikai és adminisztratív átcsoportosításokat hajtanak végre, elferdítik 
a szocialista országok valóságos külpolitikai törekvéseit, megpróbálják diszkre- 
ditálni belpolitikájukat, kétségbevonni rendszerük szocialista és humánus ter- 
mészetét. Ezzel egyidejűleg a helsinki elveket is megkísérlik felhasználni arra, 
hogy ,jogot formáljanak" maguknak a szocialista országok demagóg rágal- 
mazására, a belügyeikbe való beavatkozásra. A záróokmány a valóságban 
semmiképpen nem legalizálja ezeket az akciókat, hanem éppen az eszmék nyílt 
és becsületes összecsapására, a szocializmus és a kapitalizmus politikai és szel- 
lemi tartalmának szembesítésére ösztönöz. 


Persze nem volna reális, ha az osztályharc e két sajátos jelenlegi formá- 
ját, a békés egymás mellett élést és az ideológiai harcot mereven szétválasz- 
tanánk, tagadnánk : kölcsönhatásukat. Ahogy az enyhülési politika megvaló- 
sítása szempontjából nem közömbösek az ideológiai megfontolások, úgy az 
ideológiai harc folytatására, eszközeinek, módszereinek kiválasztására sem ha- 
tástalan az enyhülés mindenkori állapota; felfutó vagy siagnáló, esetleg idő- 
legesen visszakanyarodó tendenciája. Az ideológiai harc élessége, mindenkori 
állapota összefügg az enyhülés adott feltételeivel. Hiszen a burzsoáziát végül is 
éppen az a tény készteti ideológiai hadviselésének fokozására, hogy a szocia- 
Ista világrendszer fejlődésének visszafordítását célzó stratégiai elképzelései 
a korábbi — az erőszakra épülő — eszközökkel már nem valósíthatók meg. Ép- 
pen az ideológia és a propaganda területén , reagál" a burzsoázia a szocializ- 
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rraxorlazarax rijigméretű előretörésére, mindent elkövet 


szam t T 


Ni (on sxy slenmniyozza közömbösítse a szocializmus tömegbe- 
a a é 

[00 xi — miűrizben osztálycéljaikból, az ideológiai harc 

ss... it muzvra rokk folytatása mellett foglalnak állást — 

,  szzs saannci hadviselést". amelyben egyfelől a kon- 

(av a: suxvsarak közös érdekű, megegyezést, egyetértést 

axzot merney eszközt" megengedettnek tekint az esz- 

s.ci tomimernten A burzsoáziával vívott ideológiai har- 

vara. usx formáinak. eszközeinek, színtereinek megválasz- 


aaa. mez erkérven lényeges, hogy hol húzzuk meg a ha- 
; un XX Z aus srogatás között. 

s "em. hxr nincs és nem is létezhet olyan formális 
(s ta sreX exzakt kritériumokat szolgáltatna ehhez. Aho- 
. sa sosa tartalmát ellentétesen értelmezik a kommunis- 
(4 .xusx nNMt sem egységesek nézeteik, hogy az eszmei harc 
uizsoyestt eiott esetben az enyhülés keretei között vagy 

( lvssws  vrremrek-e. Ebből adódóan, az említett határvonal 
uz zá  KÖtár éÉE e.hanyagolható az sem, hogy a propaganda által 
. at grőrkeli. tartalmilag és az eszközöket tekintve mi- 
SU. gat Mindez nem jelenti azt, hogy ne lennének olyan 
én 0 tat "ett élés elvein és a nemzetközi szokásjogon ala- 
(0 sm atmöyrtnek tiszteletben tartását a szocialista országok 

NN ERRE ER oxserszágoktól. 
5; (a sovnovatt mádszerek alkalmazásával az imperializmus figyel- 
770, . See exrmás mellett élés politikájából adódó követelmé- 
A az ereAülést, az ideológiai küzdelem ürügyén a lehetséges 
(SA sas az szolyáló bizalmat veszi célba. Ez, különösen ha az álla- 
CC aa erek — mint a legutóbbi események is mutatják —, a 
(sss srasaval jár, megnehezíti a vitás kérdések tárgyalások 
; 7 sas. a közös megoldásra váró ügyekben az előrehaladást. 
) CL iras NÜS A közvélemény lélektani , megdolgozása", mód- 
5 OT ek a Nrevezetés, a becsapás, a manipuláció, a rágalmak vagy 

a venit a durva beavatkozás más országok belügyeibe. 

(e Nszgsok szerint az ideológiai harc egészen másfajta célokat 
JD els ererő eszközöket alkalmaz. Mi eszméink hirdetésével a 
(. vxexszitk arra, hogy megmutassuk az emberiségnek a társa- 
977 5. it Harcunk fő módszere a valóság feltárása, a tudomány 
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mewgjapozott ismeretek, nézetek szembesítése. Az ideológiai 


kann, lle 


he 


Felel ről 


ke 


4 ag Gt velllllteni 


s janet a:" a mi felfogásunk szerint magukban foglalják a más or- 
s aal . asának tiszteletbentartását, a nemzetközi életben általánosan 


dkg b A kba er:kai normák megtartását. Elutasítjuk, az enyhüléssel össze- 
ki ESSÉK tartjuk a szocializmus, a társadalmi haladás feltartóztatá- 
"s. w kefejezetten az imperializmus politikai céljait szolgáló propa- 
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het 


eleink viszont éppen azt kísérlik meg, hogy diverziós cse- 

MNGÉGÉNEB eszmei vitának" tüntessék fel, s amikor mi fellépünk el- 
e azt terjesztik, hogy ez meghátrálás, az ideológiájuk hatásától 
"S umeenk" jele. Terjed az a cinikus nézet, mely szerint az ideológiai 


harc címén mi kizárólag a számunkra , hasznos" eszméket és információkat 
tűrjük meg és a diverzió bélyegét sütjük mindazokra, amelyek ,nem segítik 
elő a szocializmus építését", 

A valóságban az ideológiai harc kétoldalú küzdelem; és ez a mai nemzet- 
közi helyzetben, az eltérő társadalmi rendszerű országok bővülő kapcsolatai- 
nak időszakában még nyilvánvalóbb, mint bármikor. Mi a magunk részéről 
nyíltan vállaljuk az eszmei harcot, nem zárkózunk el a kapcsolatoktól még 
akkor sem, ha ez — miközben szélesíti saját offenzív fellépésünk lehetőségeit 
— azzal is együtt jár, hogy az eszmei ellenfél is bizonyos teret kap törekvései- 
nek érvényesítésére. Éppen az érintkezések, a sokrétű emberi, kulturális, infor- 
mációs és egyéb csatornák funkcionálása garantálja azt, hogy az ideológiai 
harc ne váljék , egyoldalúvá", frázisok steril , harcává". 

Ebből a szempontból beszélhetünk bizonyos fajta kelet—nyugati együttmű- 
ködésről is, hogy kialakítsuk az ideológiai küzdelem kereteit, fórumait, a le- 
hetséges , harci színtereket". Ezt szolgálják a tőkésországokkal kötött és álta- 
lunk következetesen szorgalmazott kulturális, tudományos, idegenforgalmi és 
más egyezmények, a helsinki záróokmány ajánlásainak megvalósítására tett 
konkrét kétoldalú kezdeményezéseink. Az enyhülés körülményei között számos 
egyoldalú lépést is tettünk és teszünk a nemzetközi cserék bővítésére, s ezzel 
a mieinktől merőben más felfogásokat, eszméket közvetítő kulturális és tudo- 
mányos művek, sajtótermékek befogadására is. Mind nyitottságunkra, mind 
következetes ideológiai harcunkra konkrét például szolgálhatnak a magyar 
televízióban , burzsoá" résztvevőkkel folyó külpolitikai vitaműsorok, vagy akár 
a kétségtelenül ideológiai ellenfeleink sorába tartozó Willy Brandt legutóbbi 
budapesti előadása. 

Ezzel összefüggésben érdemes felidéznünk pártunk Központi Bizottságának 
1978. április 20-i határozatát: , A szocializmus építésének előrehaladásával, a 
nemzetkozi ideológiai harc fokozódásával szoros összefüggésben növekszik a 
tudati tényezők, a párt ideológiai tevékenységének szerepe... Az ideológiai 
munka fejlődését sürgeti fokozottabb részvételünk a nemzetközi színtéren egy- 
re bonyolultabbá váló eszmei küzdelmekben. Ez szorosan összefügg mind az 
ideológiai nevelőmunka hazai feladatainak megoldásával, mind a béke, a társa- 
dalmi haladás, a szocializmus ügye iránt vállalt internacionalista elkötelezett- 
ségünkkel." 

Berényi Pál, 
a KB munkatársa 


MEGJELENT! V. I. LENIN 


EGY LÉPÉS ELŐRE 


s aa 1 KÉT LÉPÉS HÁTRA 
Ára: 15— Ft 


KOSSUTH (A MARXIZMUS-LENINIZMUS KLASSZIKUSAINAK 
KONYVKIADÓ KISKONYVTÁRA) 
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. negyei pártbizottságok a közelmúltban tárgyalták a pórtokta- 
as ser tapasztolatoit és megjelölték a következő év fontosabb 
. agawmt Szerkesztőségünk megkérte az alábbi elvtársakat, hogy 
-uazn összegezzék következtetéseik lényegét. 


- : sucapesti pb titkára : . 
.., meggyőződés erősítése 


,.. az ev kiegyensúlyozott, alig változó számadatokat 
- 0 nssrei oktatásban 467184 fő vett részt, a pártok- 
je melül a káderképzésben résztvevők száma — 

; ze évről évre nő. 


" 7 an sányban kibontakozott a Központi Bizottság 
— ax regrehajtása. Ez volt célunk, ez munkánk ered- 


. ma öA ennek igazolására. A propagandisták, meg- 
(ST eve tartalmában jól kifejtetten, gazdag iroda- 
Hő css :aj a fejlett szocializmus gazdasági, társadal- 

" "ai a proletárdiktatúra, az államhatalom, a szocia- 
- "a. a szocialista hazafiság, a proletár internaciona- 
sees nnjémáit. Többször fordultak a klasszikus iro- 
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" jsak, mind a hallgatók. 
"sax — nem kis erőfeszítés árán — az oktatási bi- 
o anajózat útján teljesebb képet kaptak a foglalko- 
ee irányáról, a felkészülés egyenetlenségeiről és 
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svételről. 

.. a nemzetközi kérdésekkel kapcsolatos agitáció és 
— "7 sspzairób, a marxizmus—leninizmus esti egyetem 
9 ségajatóló munkájának hatékonyságáról, az üzemi és 

—, szogalista életmód kérdéseiről. 
fi 220 , vállalkozóval" és 150 konzultánssal. 
"sás választékát négy úgynevezett budapesti tanfo- 
7 a koramunizmus fejlődésének útján", a , Nagy Ok- 
, fordulójára indított tanfolyam" nagy érdeklődést 
" — merepe hazánk életében" kurzus azt bizonyította, 
— e srogpolitikai érdeklődés felkeltésére. Tudatosabbá, 


öten" 


szölö részvevőket. 
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.. gikerült szembenéznünk. Nem fejlődött eléggé a vi- 
szándék nem eredményezett még mindenütt el- 


segítés jsért a Statisztikai szemlélet, gyakran mechaniku- 


.oetesi jlönböző oktatási formákra, s erőtlen a segí- 


sz setal a tá 

c szztatetok hasznosí ll félé 

é agrehajtóbizottság 1978. június 14-én foglalkozott az 
.: fú feladataival. Tennivalóinkat röviden foglaljuk össze. 


Világnézetet, meggyőződést akarunk formálni, s ez nehezebb, igényesebb 
feladat. mint jó, izgalmas, érdeklődésre számot tartó tematikát adni csupán. 
El kell érnünk, hogy a propagandisták felkészítésének fórumain ne legyen 
üresjárat, hanem azokat a gondos felkészülésre alapozott vita, gazdag pcda- 
gógiai, módszertani ismeretek, tapasztalatok átadása jellemezze. 

Pártunk 60. évfordulójának méltó megünneplése a mai hazai és nemzet- 
közi problémákra is választ adó, a történelmi tudatot elmélyítő alkalom lehet. 

,A magyarországi forradalmak története" címmel budapesti tanfolyamot 
indítunk e témakör igényes feldolgozására. 

Oktatási igazgatóságunk szakemberek, vezető propagandísták, az érdekelt 
pártapparátus bevonásával tudományos ülésszakot rendez a párt 60 éves har- 
cáról, s a Tanácsköztársaságról. Szeretnénk, ha az itt kapott muníció gazdagí- 
taná a tömegoktatás és az esti egyetemek tartalmi munkáját ís. 

A párt gazdaságpolitikájának sokoldalú, az összefüggéseket szemléletesen 
bemutató feldolgozására törekszünk. Nem tartjuk a propagandától idegennek, 
hogy az ismeretgyarapodás cselekvésre ösztönözzön. 

Széleskörűen kívánjuk megismertetni a Politikai Bizottság határozatát 
Budapest iparának és általános fejlesztésének kérdéseiről. Megújított tan- 
anyaggal folytatjuk a , Budapest szerepe hazánk fejlődésében" c. tanfolya- 
mot is. 

Propagandistáink több ezres körének kívánjuk gazdagítani pedagógiai Ís- 
mereteit. Az Oktatási Igazgatóság Pedagógiai Tanszéke, felhasználva a Pol- 
tikai Főiskola tapasztalatát ís, elfogadható anyagot dolgozott ki a pártokta- 
tás pedagógiájáról, rr.ódszertanáról,. 

Az 1978—1979-es oktatási évben készülünk fel az esti egyetem szakosítól- 
nak és speciális kollégiumainak tartalmi és szervezeti átalakítására. Nem 
lebecsülve a számokat, a hatékony, a meggyőződést alapozó, alakító propa- 


érjesstááéaáaota vagyunk a hívei, Ehhez igyekszünk megteremteni a felté- 
e 


EKLER GYORGY, a Szabolcs-Szatmár megyei pb titkára : 
Fejlesztjük a tartalmi munkát 


Szabolcs-Szatmár megyében évek óta kialakult gyakorlat, hogy a pártszerve- 
zetek a pártoktatási év végén értékelik a politikai oktatás eredményeit, Össze- 
gezik a tapasztalatokat. Ahol ezt a munkát eddig is komolyan vették, ott ez 
nemcsak a propaganda, hanem a politikai munka egésze számára is haszon- 
nal járt. Az is igaz, hogy a korábbi években a politikai oktatást tárgyaló 
taggyűlések nem voltak mindig a legérdekesebbek, ezeken általában szer- 
vezeti kérdések, formális és rutinszerű elemek domináltak. Korábban ís volt 
törekvés arra, hogy a pártoktatás tartalmi kérdései a politikai munkában 
megfelelő szerepet kapjanak. A túlzott általánosság csökkentette az oktatás 
hatékonyságát, nem könnyítette meg az irányító, segítő és értékelő munkát. 

A párt megyei végrehajtó bizottságának értékelése megállapítja, hogy 
eredményesen elkezdődött a Központi Bizottság 1976. októberi, a pártpropa- 
ganda fejlesztésére vonatkozó határozatának megvalósítása. A pártpropaganda 
fejlesztésének bizonyos gyakorlati eredményei tehát már az elmúlt oktatási 
évben érzékelhetőek voltak. Ez jórészt annak következménye, hogy az irányí- 
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tó pártszervek munkája nyomán tovább folytatódott az egészséges szemlélet- 
változás a propaganda helyének és szerepének megítélésében, számos konkrét, 
a politikai oktatást segítő gyakorlati lépésre is sor került. 

A propagandista szemináriumok a tartalmi és módszertani tapasztalatok 
átadása mellett egyre inkább az időszerű társadalmi és politikai kérdések kon- 
zultációs fórumai ís lettek. A tartalmi munka színvonalának emeléséhez je- 
lentősen hozzájárultak a tömegpolítikai oktatás folyamatosan megújuló és 
tartalmában gazdagodó tankönyvei. A megyei pártbizottság egyik legfonto- 
sabb segítsége az volt, hogy 1977-ben elvi és módszertani útmutatókat dolgo- 
zott ki a propaganda és pártmunka kapcsolatának fejlesztésére. A központi 
célok egységes értelmezése mellett ez az anyag jelentős segítséget ad a terü- 
leti politikai munka és a propaganda kölcsönhatásának fejlesztéséhez. 

Legfontosabb eredménynek azt tartjuk, hogy sikerült tudatosítani a tan- 
folyamok és a foglalkozások szerteágazó kérdései közül azokat az alapvető 
témákat, amelyek leginkább segítik a XI. kongresszus határozatainak végre- 
hajtását. A Központi Bizottság határozatóban megjelölt átfogó társadalompo- 
litikai kérdésekben erősödött az elvi tisztánlátás. Tapasztalataink szerint azon- 
ban a jövőben éppen az alapkérdések jobb megértése végett nagyobb figyel- 
met kell fordítanunk az olyan aktuális és elméletileg is izgalmas kérdésekre, 
amelyek a lakosságot foglalkoztatják és életünket befolyásolják. 

Az 1978—1979-es oktatási évben tovább kell folytatnunk a Központi Bi- 
zottság októberi határozata alapján a pártoktatás tartalmi munkájának fej- 
lesztését. A kongresszusi célkitűzéseink megvalósításához jó lehetőséget bizto- 
sít, hogy a hallgatók részleteiben ís megismerik majd a Központi Bizottság 
ez év április 18—19-i határozatát. Az a törekvésünk, hogy a központi célok 
és társadalompoliítikai feladatok elméleti tisztázása mellett a pártoktatás job- 
ban segítse a területi és helyi társadalmi, gazdaság! feladatok megoldását. 

Ezért feldolgozzuk a politikai oktatásban a Politikai Bizottság 1977. no- 
vember 15-i Szabolcs-Szatmár megye társadalmi, gazdasági fejlődésére vonat- 
kozó határozatát is. Ez segítséget nyújt ahhoz, hogy megyénk pártszervezetei, 
a politikai oktatás hallgatói jobban megértsék az elmúlt tíz év társadalmi, 
gazdasági változásait, a szocialista haza részeként dinamikusan fejlődött Sza- 
bolcs-Szatmár megye életét. A közvetlen múlt, s napjaink társadalmi válto- 
zásainak így nemcsak szemlélői, megértői, hanem az elvi tisztánlátás erősödé- 
sével egyre inkább aktív és tudatos formálói is lesznek a hallgatók. 


MAJOROS KÁROLY, a Szolnok megyei pb titkára : 
Fokozzuk a módszertani kultúrát 


A Központi Bizottság 19768. október 28-i határozata mindenekelőtt a pártok- 
tatásban eredményezett sze:nléletváltozást. Tudatosult, hogy az eszmei, po- 
litikai munka továbbfejlesztése nélkül nem lehet kellő ütemben előbbre lépni 
társadalmi céljaink megvalósításában. Előtérbe került a propaganda hatérony- 
ságának növelése, elsősorban az oktatási folyamatok nevelő hatásának erősí- 


tése, a hallgatók politikai, közéleti cselekvésének, - ""gandisták módszer- 
tani kulturáltságának fejlesztése. 

A legfontosabb tennivalónak a propagar 6-"" " kintettük. 
Mindenekelőtt arra törekedtünk, hogy jól é: litikai 
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tartalmát. Ismerjék a fejlett szocialista társadalom céijait, és arra neveljék a 
hallgatókat, hogy döntéseik, cselekvéseik során alkalmazzák a tanultakat, 
hogy a politikai oktatás bonyolult folyamatában nagyobb figyelmet fordítsa- 
nak a személyiségformálásra. 

Az elmúlt oktatási évben fejlődtek a propagandamunka feltételei. A párt- 
szervezetek a politikai, társadalmi szükségletek és az egyéni szándékok figye- 
lembevételével szervezték a pártoktatást. 

A marxizmus—leninizmus esti középiskola 2 éves tagozata nagyon nép- 
szerű. Lehetőséget biztosított a tömegszervezeti vezetőségi tagok és a káder- 
utánpótlás képzésére. Meggyorsult a propagandista klubok módszertani köz- 
pontokká fejlesztése. Ez természetesen korszerűbb felszerelés igényét is jelen- 
tette, és hozzájárult a szemléltetőeszközök szélesebb körű alkalmazásához, a 
módszertani kultúra fejlesztéséhez. 

Propagandistáink 90 százaléka közép- és felsőfokú politikai iskolai vég- 
zettséggel, 499 százaléka állami főiskolai oklevéllel rendelkezik. A járási, vá- 
rosi vezető propagandista hálózaton keresztül a propagandista szemínáriumok 
szervezeti keretei kialakultak, a tartalmi munka biztatóan fejlődik. 


Az elmúlt oktatási év jellemzője volt a magas fokú politikai érdeklődés. 
A tartalmi tapasztalatok összegezésekor a fejlett szocializmus kérdései kerül- 
tek előtérbe. A gazdasági építőmunka helyzetéről és távlati teendőiről a ká- 
derképzés és továbbképzés, illetve a tömegpolitikai tanfolyamok reális tájé- 
koztatást adtak. Elősegítették a fő feladatok megértését, ismertették a gazda- 
sági helyzet változásait. Árpolitikánk értelmezése, külgazdasági kapcsolataink 
megítélése és egyéb tapasztalatok azonban továbbra is a propaganda közép- 
pontjába állítják a gazdasági kérdést. Élénk vitát váltott ki a különböző tan- 
folyamtípusokon a szocialista életmód témaköre. Propagandistáink jól mu- 
tatták be az életkörülményeket és az emberek élettevékenységét meghatáro- 
zó gazdasági jellemzőket. A politikai oktatás során azonban olyan példák 
ig felszínre kerültek, amelyek az adott társadalmi fejlődési szakaszban eltérő 
életmód-típusokra, életmód-megoldásokra mutattak. Propagandánkban első- 
sorban addig jutottunk el, hogy bíráljuk a közgondolkodást irritáló jelensé- 
geket. Elítéljük az öncélúan felhalmozó, a társadalmi közéleti tevékenységtől 
elzárkozó, passzív életmód-megoldásokat. Azonban legalább ennyire fontos, 
hogy hatékonyan mutassuk be a társadalmilag elkötelezett, alkotó, harmoni- 
kus életmód értékeit is. Arra kell törekednünk, hogy hallgatóink elfogadják 
és gondolkodásukban, érzelmeikben, :nagatartásukban jobban érvényesítsék 
a fejlett szocializmus etikai és esztétikai normáit. Többet kell foglalkoznunk 
a kulturális forradalom kérdéseivel. 


Ugyancsak az elkövetkező év feladata, hogy a szocializmus eredményei- 
nek belnutatásával, a magyar kommunista mozgalom tanulságainak feldolgo- 
zásával is nagyobb figyelmet kapjon a politikai oktatásban a szocialista haza- 
fiság és az internacjonalizmus. Erre annál is inkább szükség van, mert a fej- 
lődő világban végbement változások, egy-egy váratlan esemény bizonyta- 
lanságot alakít ki a hallgatóságban, a propagandistáiínknak nagyobb bizton- 
sággal kell tudniuk reagálni a nemzetközi események új jelenségeire. 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


A Jugoszláv Kommunisták Szövetségének 
XI. kongresszusa 


un Manapság még azok az emberek ls, akik talán nem képesek teljes mértékben 
követni dinamikus fejlődésünket, és a társadalomban végbemenő összes válto- 
zások jelentőségét, egyszerűen azt mondják: csak legyen így, ahogy most van. 
És nemcsak így marad majd, hanem egyre jobb lesz, és mindennek egyre jobb- 
nak kell lennie , . " — mondta Tito elnök kongresszusi zárószavában. Ez a gon- 
dolat tulajdonképpen érzékelteti a kongresszus politikai légkörét, hangulatát, 
azt a nézőpontot, amely szerint a Kommunisták Szövetségének tagjai felmérték 
az ország helyzetét, a társadalom fejlődését, a párt tevékenységét. 


A kommunista pártok életében a kongresszus nem egyszerűen a párt belső 
ügye. Számadását nemcsak az ország népe, hanem a határokon túl is figye- 
lemmel kísérik. A Jugószláv Kommunisták Szövetségének XI. kongresszusa 
számot adott a párt vezetésével az országépítő munka során elért eredmé- 
nyekről, s ezekre építve meghatározta az elkövetkező esztendők tennivalóit. 


A kongresszus lényegében abból indult ki, hogy minden nehézség, gond 
ellenére a két kongresszus közötti idő volt az eddigi fejlődés egyik legnyu- 
godtabb korszaka. Az eredmények szempontjából pedig ez az időszak a leg- 
. termékenyebbek közé tartozik. A beszámoló, a kongresszus egyéb dokumentu- 
mai sokoldalú bizonyságot adtak a szocialista önigazgatás fejlődéséről, az or- 
szág anyagi és társadalmi haladásáról, a párt munkájáról. 


A dinamikus és alapjában kiegyensúlyozott fejlődést tükrözi, hogy az 
előző kongresszus óta, vagyis négy esztendő alatt a termelés az egész gazda- 
ságban 258, az iparban 33,5, a mezőgazdaságban 134 százalékkal emelkedett, 
az életszínvonal (évi 3.89/9 átlagnövekedés alapján) 24,3, a reáljövedelem több 
mint 30 százalékkal növekedett. 


Az ipar ma egy hónap alatt többet termel, mint 30 évvel ezelőtt egy 
egész esztendőben. A földművesek biztosítják a lakosság élelmiszer-ellátását, 
sőt számottevő a kivitel is. A négy év során csaknem 850 000-rel növekedett 
a foglalkoztatottak száma, s meghaladja az 5,2 millió főt. Ebben az időszak- 
ban mintegy 580000 lakás épült. A fejlődés hangsúlyozása mereWV-tt a doku- 


mentumok és a küldöttek mélyrehatóan elemezték és bírá!" visz— 
szásságokat, gyengeségeket, amelyek egyrészt rontják az "sát, 
másrészt több területen akadályozzák a gyorsabb előreh: 1. 
a fejlődést. A kongresszusi beszámoló is megállapította ap 


elért eredmények, lehetnének jobbak is, szebbek ís: 
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gazdasági problémák, amelyeket most meg kell oldanunk, kevésbé súlyosak 
és bonyolultak is lehettek volna — hangzik a beszámolóban — , ha nincsenek 
mulasztásaink, és nem ismételjük hibáinkat." 

A tanulságok közös jellemzője: minden erőt a határozatok gyakorlati 
megvalósítására kell fordítani. A kongresszusi zárszó is arra figyelmeztetett, 
hogy , a szavakról át kell térni a tettekre", s minden erőt mozgósítani a fo- 
gyatékosságok megszüntetéséért. 

A Kommunista Szövetségnek — hangsúlyozták — mindent meg kell ten- 
nie, hogy ne fokozódjék az infláció, az indokolatlan áremelkedés. Olyan szem- 
lélet erősítésére van szükség, amely a lehetőségek jobb kihasználását, a közös 
érdekek, célok megvalósítását fontos politikai feladatnak minősíti. Kulcsfon- 
tosságúnak ítélté a kongresszus a munka termelékenységének növelését, a be- 
ruházási fegyelem és célszerűség erősítését, a termékszerkezet fejlesztését, a 
termékek versenyképességének fokozását — mert fontos szerepük van a gazda- 
ság kiegyensúlyozottabb és arányosabb fejlődésében, a stabilitás biztosításá- . 
ban. A nyugati piaccal folytatott kereskedelem mérleghiányát szinte elvisel- 
hetetlennek minősítette a kongresszusi beszámoló, és bírálta a túlméretezett 
fogyasztást, a kölcsönökre való túlzott támaszkodást, amely végső soron az 
inflációra és az áremelkedésre vezet. 

A gazdasági stabilitás biztosításában a kongresszus az országon belüli 
munka megjavítását tartja elsődlegesnek. Mégpedig: a döntések, megállapo- 
dások következetes végrehajtásában, az önigazgatáson alapuló tervezés rend- 
szerének hatékonyabb kihasználásában, a munkához és a társadalmi eszközök- 
höz való szocialista viszony javításában, a takarékosság fokozásában, az SEVEKÉSS 
jugoszláv piac előnyeinek jobb kihasználásában. 


A modern Száva palotában —- amely az építők tízhónapi munkájának 
remeke — a küldöttek között feltűnően sok volt a fiatal nő és férfi. A két 
kongresszus között felvett több mint 700000 tagnak túlnyomó része — 71 
százaléka — fiatal. 

A kongresszus számot adott arról, hogy a párttagok száma a XI. kongresz- 
szus idején több mint eddig bármikor: megközelíti az 1 700 000-et. Nyilván 
ez is indokolja, hogy a kongresszusi referátum, de különösen a zárszó nagy 
figyelmet fordított az eszmei-politikai nevelésre, a kommunisták aktivitására, 
általában a párton belüli demokratikus viszonyok fejlesztésére. ,A Kommu- 
nista Szövetségen belüli viszonyoknak — állapítja meg a beszámoló — külön 
jelentőségük van abban, hogy érvényesüljön a párt vezető szerepe. Ezért a de- 
mokratikus centralizmus a jövőben is a JKSZ belső viszonyainak, szerveződé- 
sének és egész tevékenységének alapelve marad." 

A jelenlegi időszakban — éppen a X. kongresszus tapasztalatainak elem- 
zése alapján — a fő figyelem a demokratikus centralizmus erősítésére, a 
pártegység, elsősorban a cselekvési egység szükségszerűségére irányul. A min- 
dennapi munka tapasztalatai azt mutatják, hogy a végrehajtásban egyenetlen- 
ségek, elmaradások, mi több, mulasztások észlelhetők. A kongresszus különösen 
károsnak ítélte a szavak és a tettek közötti eltérés jelenségeit, mert ez rontja 
a politika hitelét, csökkenti a kollektíva bizalmát, erőfeszítéseit. 
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Hangsúlyozták, hogy az egység nem elvont fogalom, hanem a valósággal, 
a társadalmi viszonyok fejlődésével, a különböző érdekek egybehangolásával 
legszorosabb összefüggésben álló követelmény. Ezért a pártnak mindent meg 
kell tenni, hogy az egységet újra meg újra megteremtse. Enélkül nem lehet 
érdemben cselekedni. 

Az egység erősítésében fontosnak ítélik a legjobb megoldások felkuta- 
tására irányuló véleményharcot. Kiemelték a párton belüli véleménycsere sza- 
bad és demokratikus jellegének szükségességét. A vita ugyanis csak akkor le- 
het alkotó, ha olyan légkör uralkodik a pártban, amelyben minden párttag 
őszíntén, nyíltan kifejtheti véleményét — kételyeit is — anélkül, hogy retorzió 
érné. ; 

. A kongresszusi beszámoló utalt arra is, hogy a vita nem önmagáért való, s 
nem is lehet vég nélküli. A többség által elfogadott álláspontok és határozatok 
minden kommunista számára kötelező érvényűek, azok számára is, akiknek 
ellentétes a véleményük. A végrehajtás alól — ezt sokan, sokféleképpen hang- 
súlyozták — nem adhat menlevelet az egyes párttag ellentétes véleménye sem. 
A demokrácia olyan fejlesztését, erősítését szorgalmazták, amelyben érvénye- 
sül :az egyes párttagok felelősségérzete a párt politikájának mind teljesebb 
érvényesüléséért, a szocializmus építése időszerű feladatainak megoldásáért. 


A kongresszus megkülönböztetett figyelmet fordított az alapszervezeti 
munka fejlesztésére, színvonalának javítására, lényegében abból az elvből ki- 
indulva, hogy az alapszervezetek működési területén valósul meg az épít 
munka, a párt politikája. Szerepük növekedését azzal is indokolták, hogy 
legközvetlenebb kapcsolatban vannax a munkahelyek xollektíváival, így te- 
vékenységükkel jelentősen hozzájárulhatnax a párt tömegbefclyásának erősí- 
téséhez. 

A kongresszuson 412-en szólaltak fel és 251 küldött írásban nyújtotta be 
felszólalását. Közülük sokan fogialkoztak az alapszervezeti munka fontosságá- 
val, eredményességével és nehézségeivel. Úgy ítélik meg, hogy a szervezeti 
változtatás nagyban befolyásolta a párt akcióképességének növelését. A ko- 
rábban mintegy 200 tagot számláló alapszervezetek helyett az elmúlt évek 80- 
rán kisebb létszámú alapszervezeteket hoztak létre. A Kommunista Szövetség- 
nek 1974 elején 26 575 alapszervezete volt, ez a decentralizálás következtében 
a múlt év végén 47 212-re emelkedett. Az alapszervezeteknek több mint 80 
százalékában 50-nél kevesebb a párttagok száma. A kisebb létszámú alapszer- 
vezetek eddígi tapasztalatai azt mutatják, hogy növekedett a párttagok akti- 
vitása, közvetlenebb a párttagok és pártonkívüliek viszonya. 


Sok szó esett a kongresszuson — főként a bizottságok munk" 
kommunisták személyes példamutatásáról, a munkában való : 
szükségességéről. A pártszervezetek tagfelvételi munkája is arr- 
olyan emberek kerüljenek a pártba, akik kitűnnek a közösség . 
zett munkában, példamutatóan teljesítik kötelességüket. 
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A múlt kongresszus óta 166000 munkás lépett a pártba. Ugyanakkor a 
Kommunista Szövetségnek csak közel zgyharmada — megközelítőleg félmillió 
párttag — közvetlen termelő. Kevésnek ítélték a földművesek számát is, amely 
80 000-re tehető. Ezért ezen a területen a politikai munka fejlesztését tűzték célul. 

A kongresszus hangsúlyozta, fokozni kell a párttagok eszmei, politikai 
felkészültségét, s különösen az új tagokat kell segíteni abban, hogy elsajátít- 
sák azokat az ismereteket, amelyek nélkülözhetetlenek a mindennapi felada- 
tok eredményes végrehajtásához. 

A káderpolitikai munkánál — a korábbról ismert alapelvek mellett — 
nagy figyelmet szenteltek az osztályirányultságnak és hosszú távú tervezé- 
sének. Arra törekszenek, hogy minden munkahelyre, a legfelelősebbre is több 
jelöltnek kell pályáznia. Bírálták azokat a negatív jelenségeket, amelyek sér- 
tik a párt káderpolitikai elveit, s megakadályozzák, hogy a különböző funk- 
ciókba az arra legalkalmasabb emberek kerüljenek. Hangsúlyozták, hogy egy- 
részt növelni kell a pártszervezetek szerepét, másrészt fokozni kell a válasz- 
tott testületek felelősségét a kádermunkában. Felhívták a figyelmet arra, 
hogy a különböző megbízatások lejárta után az embereknek ne legyenek eg- 
zisztenciális gondjaik: tegyék lehetővé, hogy visszatérhessenek korábbi mun- 
kahelyeikre, 


A kongresszust megelőzően hónapokon át folyt a vita, véleménycsere a 
pártszervezetekben a két kongresszus között végzett munkáról és a legfon- 
tosabb teendőkről. A tanácskozás négy napján is — július 20-tól 24-ig — szá- 
mos területről megszámlálhatatlan kérdést vetettek fel és döntöttek el. A 
kongresszus ezeknek megvalósítására hívta fel a Jugoszláv Kommunisták 
Szövetségének tagságát, az ország dolgozóit. 

Balogh Mária 
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Dinamikus munkastílus 
összhangban a gazdasági célkitűzésekkel 


Romania sikerei a szocializmus építésében szoros összefüggésben állnak a párt- 
szervek és -szervezetek munkamódszerének és munkastílusának javításával. Az 
állami terv végrehajtásában és a szocialista munkaversenyben vállalt kötele- 
zettsogek teljesítésében, a gazdasági hatékonyság növelésére irányuló tömeg- 
mozgalomban megtestesülnek a párt fáradozásai a vezetés, az irányítás és az 
ellenőrzés módszereinek javítására. 

A párt munkastílusában mind erőteljesebb a gyors és konkrét ügyintézés, 
az új iránti fogékonyság, az a tendencia, amely közelebb hozza a vezetést az 
anyawi javak és szellemi értékek alkotóihoz. 

A XI. kongresszus, a Központi Bizottság plenáris ülései és a párt főtitká- 
rának útmutatásai alapján a megyei és városi pártbizottságok, az alapszerve- 
tetek figyelemmel kísérik a gazdasági és társadalmi élet fejlődését, aktívan 
jarnak el a termelés során felvetődő kérdések megoldásában. Különösen ered- 
meényes az a — számos pártszervezetben meghonosodott — módszer, hogy elő- 
cetesen lepnek közbe minden hónap és dekád kezdetén a terv fő mutatóinak 
teltesttése érdekében. Konkrétan és hatékonyan cselekednek mindenütt, ahol az 
előgetex becslésük szerint a tervteljesítés várhatóan elmarad. 


beldaul a kolozsvár-napocai Unirea vállalat pártbizottságának a legutób- 
ta tdöben rendkívül összetett feladatot kellett megoldania. A termelés fejlődése 
attal Miixútt, hogy a kollektíva mennyire képes megújítani a vállalat gazdag 
tertuvakakaldjat anélkül, hogy annak negatív hatásai a gazdasági hatékonyság- 
bad mMegtmutatkoznának. A pártbizottság mozgósította a dolgozók tanácsát, az 
vauwz partaktivat, a műszaki-mérnöki gárdát, gyakorlatilag a kollektíva egé- 
szet 

A parthicottság közvetlen ellenőrzése alatt a vállalat vezetősége progra- 
mat dlolyuzott ki a termelés megújítására és korszerűsítésére, elsőbbséget adva 
u uuncetyagdaság igényeinek. A program minden szakaszában állandó volt a 
pactellenürzés, igy senki sem maradt segítség nélkül, megnőtt a kollektíva bi- 
alma sarat erejében, és lehetővé tette a vállalatnak, hogy megoldja a rá bí- 
ast man könnyú feladatot. Ez a kollektíva ebben az évben arra vállalkozott, 
hogv a tegvei átlagnál sokkal nagyobb arányban gyárt új termékeket. Ez an- 
nak küvzünhető, hogy a pártszervezet és a dolgozók tanácsai hozzáértéssel ösz- 
htunuiak a muszaki megoldásokat, értékesítették az egész kollektíva újító ké- 
pburuut A gyav példája nem egyedi, minden megyében és városban találhatók 
HA SP ÉTÉS V 

Muut elterjedtebb az a gyakorlat, hogy párt- és állami aktivistákból hoz- 
nak turiv küllektiívakat, amelyek segitik az ipari és s ZZGAZSBBAR B üzemek párt- 
vva vunvtvat a gacdasági célkitűzések megvalósításában. 


A N AVt ÖV TÁVLATI MUNKA ÖSSZEHANGOLÁSA 


VP vava tek du exgorvezetek mind gondosabban fődiájkozáak az aktuális és 
kövsúst karol Ogweüzésével. Minden év kezdetén éves tematikákat állítanak 
u a nevek tetülelik az adott időszakra vonatkozó és a pártszervek figyel- 
nun Vo kaya vtttaban álló alapvető feladatokat. 
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Dinamikus munkastílus 
összhangban a gazdasági célkitűzésekkel 


Románia sikerei a szocializmus építésében szoros összefüggésben állnak a párt- 
szervek és -szervezetek munkamódszerének és munkastílusának javításával. Az 
állami terv végrehajtásában és a szocialista munkaversenyben vállalt kötele- 
zettségek teljesítésében, a gazdasági hatékonyság növelésére irányuló tömeg- 
mozgalomban megtestesülnek a párt fáradozásai a vezetés, az irányítás és az 
ellenőrzés módszereinek javítására. 


A párt munkastílusában mind erőteljesebb a gyors és konkrét ügyintézés, 
az új iránti fogékonyság, az a tendencia, amely közelebb hozza a vezetést az 
anyagi javak és szellemi értékek alkotóihoz. 


A XI. kongresszus, a Központi Bizottság plenáris ülései és a párt főtitká- 
rának útmutatásai alapján a megyei és városi pártbizottságok, az alapszerve- 
zetek figyelemmel kísérik a gazdasági és társadalmi élet fejlődését, aktívan 
járnak el a termelés során felvetődő kérdések megoldásában. Különösen ered- 
ményes az a — számos pártszervezetben meghonosodott — módszer, hogy elő- 
zetesen lépnek közbe minden hónap és dekád kezdetén a terv fő mutatóinak 
teljesítése érdekében. Konkrétan és hatékonyan cselekednek mindenütt, ahol az 
előzetes becslésük szerint a tervteljesítés várhatóan elmarad. 


Például a kolozsvár-napocai Unirea vállalat pártbizottságának a legutób- 
bi időben rendkívül összetett feladatot kellett megoldania. A termelés fejlődése 
attól függött, hogy a kollektíva mennyire képes megújítani a vállalat gazdag 
termékskáláját anélkül, hogy annak negatív hatásai a gazdasági hatékonyság- 
ban megmutatkoznának. A pártbizottság mozgósította a dolgozók tanácsát, az 
egész pártaktívát, a műszaki-mérnöki gárdát, gyakorlatilag a kollektíva egé- 
szét. 

A pártbizottság közvetlen ellenőrzése alatt a vállalat vezetősége progra- 
mot dolgozott ki a termelés megújítására és korszerűsítésére, elsőbbséget adva 
a nemzetgazdaság igényeinek. A program minden szakaszában állandó volt a 
pártellenőrzés, így senki sem maradt segítség nélkül, megnőtt a kollektíva bi- 
zalma saját erejében, és lehetővé tette a vállalatnak, hogy megoldja a rá bí- 
zott nem könnyű feladatot. Ez a kollektíva ebben az évben arra vállalkozott, 
hogy a megyei átlagnál sokkal nagyobb arányban gyárt új termékeket. Ez an- 
nak köszönhető, hogy a pártszervezet és a dolgozók tanácsai hozzáértéssel ösz- 
tönözték a műszaki megoldásokat, értékesítették az egész kollektíva újító ké- 
pességét. A gyár példája nem egyedi, minden megyében és városban találhatók 
ilyenek. 


Mind elterjedtebb az a gyakorlat, hogy párt- és állami aktivistákból hoz- 
nak létre kollektívákat, amelyek segítik az ipari és MEEZSÉRZER BÉB üzemek párt- 
szervezeteit a gazdasági célkitűzések megvalósításában. 


A NAPI ÉS TÁVLATI MUNKA ÖSSZEHANGOLÁSA 
A pártszervek és -szervezetek mind gondosabban foglalkoznak az aktuális és 
a távlati munka ötvözésével. Minden év kezdetén éves tematikákat állítanak 


össze, amelyek felölelik az adott időszakra vonatkozó és a pártszervek figyel- 
mének középpontjában álló alapvető feladatokat. 
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A hosszabb távú politikai és szervezési munkában pozitív tapasztalatai van- 
nak a bukaresti városi pártbizottságnak. Országos versenyt kezdeményezett az 
ötéves terv határidő előtti teljesítésére. A bukaresti városi pártbizottság időben 
tervezte akcióit és konkrét intézkedéseket tett, hogy megteremtse a végrehajtás 
feltételeit. Tanulmányok készültek, amelyben felbecsülték a munkaerő-szükség- 
letet, meghatározták a hatékonyabban kihasználható munkahelyi tartalékokat 
az egyes technológiák korszerűsítésére, és programot dolgoztak ki a termékek 
megújítására, javaslatokat tettek az export növelésére és az import csökken- 
tésére. i 


Kivételes jelentőségű az a közel 10 éve hozott intézkedés, amely szerint a 
párt helyi szerveinek első titkárai és a többi titkárok párhuzamosan töltenek be 
funkciókat az állami vezetésben is. Ez az intézkedés nem csupán a helyi való- 
sághoz hozta közelebb és tette konkrétabbá a politikai vezetést, hanem sokkal 
nagyobb operativitást biztosított a gazdasági, a társadalmi, a szociális és az ál- 
lamigazgatási kérdések megoldásában. 


Tapasztalataink szerint ez a módszer hozzájárul a pártbizottságok és a 
párttagság és a dolgozók tömegei közötti kapcsolatok erősítéséhez. Javulnak a 
helyi pártszervek helyszíni elemzései a gazdasági-társadalmi egységekben. és 
erősíti az együttes döntéshozatalt a közvetlenül érintettekkel. Élénkebbek a dön- 
tés előtti viták a párt aktíváival, a párttagokkal, az állampolgárokkal. A párt- 
bizottságok tagjai rendszeresebben találkoznak a megye, a város, a vállalatok, 
mezőgazdasági egységek, iskolák és intézmények dolgozóival stb. Utalhatok 
például azokra a helyi pártszervekre, amelyek a városrendezési tervek elképze- 
léseit az állampolgárok közötti vitára bocsátották. A gazdasági, vagy társa- 
calmi tevékenység különböző oldalait vizsgáló ülések alaposabb előkészítése ér- 
cekéren egyes pártszervezetexk a helyi lapokban :íval előbb publikálják az in- 
tézecdé si terveket, nyilvános vitát indítariak, erm.-!y.k hozzájár ulnak a határo- 
z.ri jobb megalap szásához. 


A párt munkastílusa tökéletesítésében nagy jelentősége volt a Politikai Vég- 
renajtó Bizottság elemzésének a párt- és állami ellenőrzés rendszeréről. A párt- 
vezetés álta) kidolgozott felfogás alapján, amely egységes ellenőrzést hivatott 
biztosítani mind a központban, mind a megyéknél, elkerülhetők az ismétlő- 
dések, a párhuzamosságok, ugyanakkor az ellenőrzés egy meghatározott idő- 
szakban átfogja az összes alárendelt pártszervezetet. Mindez felszínre hozta 
az ellenőrzés megszervezésének új formáját azok között a feltételek között, 
amikor a párt, az állami és társadalmi élet irányítása összefonódik. A komplex 
brigádok által szervezett ellenőrzések az elmúlt év folyamán és ez év első 
felében megerősítették a határozat helyességét. Ez a szervezeti megoldás je- 
lentékenyen hozzájárult az ellenőrzés színvonalának növeléséhez, hatékonyab- 
bá teszi az ellenőrzött szerveknek és szervezeteknek nyújtott támogatást. 


A megyei, a városi és a községi pártbizottságoknak számos tennivalója 
van. Alapvetően a helyi pártszerv felel mindenért, ami területén történik. 
A napi problémák megoldása magában foglalja a terv teljesítését, az anyagi 
és szellemi igények kielégítését, a különböző fokú iskolák jó működését, a fo- 
gyasztók kulturált kiszolgálását, a környezetvédelmet stb., stb. Ezért van szük- 
ség arra, hogy a megyei, városi és községi bizottságok minden vonatkozásban 

-jék a társadalmi-gazdasági valóságot, így tudnak szakszerű válaszokat 
tervek végrehajtása során felvetődő problémákra. Az egész gazdasági 
"ni fejlődést azonnal és aktívan kell befolyásolniuk, hogy a hely- 
élet " . "ingban folyjék az emberek kívánságaival, és töretlenül 

rt ál . "ghatározott irányvonalat. 
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Pártunk vezetése intézkedéseket hozott arra, hogy a párt- és állami aktíva 
munkaidejének minél nagyobb részét töltse a hivatalon kívüli, a gazdasági és 
társadalmi egységekben. Az élettel való szoros kapcsolatok megszilárdításának 
szük-cégességét hangsúlyozva mindazokkal, akik az anyagi javakat megterem- 
tik, Nicolae Ceausescu elvtárs rámutatott: ,, ...a munkát úgy szervezzük, hogy 
pártunk káderei minden idejüket a dolgozó tömegek körében töltsék, azok sza- 
bad idejének megszervezésében vegyenek részt, éljenek velük együtt." 


AZ ELLENŐRZÉS HATÉKONY FORMÁI T 


A párt és állami határozatok végrehajtásának megszervezése, ellenőrzésének 
tökéletesítése elválaszthatátlan a párt társadalmi, történelmi fejlődésben be- 
töltött alapvető szerepétől. Pártunkban az ellenőrzés olyan formái és eszközei 
kerültek alkalmazásra, amelyek életképesek. 


Jelenleg az ellenőrzés alapiránya a határozatok megismerésének és meg- 
értésének vizsgálata mindazok részéről, akik azt végrehajtják. Továbbá olyan 
gyakorlati akciók szervezése. amelyek a pártszervezet minden tagját, az egész 
aktívát, a kommunisták tömegeit bevonják a munkába. Ez mindenekelőtt azt 
jelenti, hogy nagyobb következetességgel és hatékonysággal kell az ellenőr- 
zést megszervezni, hogy minden munkát jó eredménnyel végezzenek el, és 
minden határozatot és intézkedést az eredeti felfogásában és határideje szerint 
hajtsanak végre. 

Az ellenőrzés segítségét és gondosságát is jelenti, hogy az ellenőrzött szer- 
vezetek leküzdjék a nehézségeket és újabb haladást érjenek el. Ez akkor való- 
sítható meg, ha az ellenőrzést végzőx figyelmes, elvtársi magatartást tanúsít? - 
nak, igényesek és elvszerűex. Egyszoval e munxának az a feladata, hogy hnoz- 
zájáruljon a pártszervek kapcsolatainak erősítésétez a párttagsággai és z£ rír- 
ton kívüli dolgozókkal. : 

A tömegekkel való szoros kapcsolat megszilárdítása főként az aktiívisc-a 
magatartásán keresztül valósul meg. Minden aktivistát arra szólítunk fÍ-ri, 
hogy a szerénység, a közvetlenség, az emberek iránti nyíltság tanúj:lét ad- 
ják, legyenek közöttük az örömben, és osztozzanak gondjaikban. A bárt és 
az állam káderei tudjanak mindenről, ami területükön történik, ismerjék mi- 
lyen kérdések vetődnek fel a termelésben, a társadalmi életben, ismerjék az 
emberek gondjait, nehézségeit. Ez akkor valósulhat meg, ha utat találnak a 
munkás, a paraszt, a mérnök eszéhez és szívéhez, megnyerik bizalmukat és 
barátságukat. Mindez az igazán elvtársi, természetes magatartás olyan embe- 
rek között, akiket azonos eszmék hatnak át, akik a közös ügy diadaláért har—. 
colnak. 


A pártszervek és -szervezetek munkamódszereinek és munkastílusának 
döntő jelentősége van a politikai vezető szerep érvényesülésében, a XI. kong- 
resszus és az 1977. decemberi országos pártkonferencia határozatainak végre- 
hajtásában. Ezért minden román kommunista számára feladat a politikai- 
szervezeti munka magasabb szintre emelése, összhangban a jelenlegi nagy 
gazdasági és társadalmi célokkal, azzal a követelménnyel, hogy Románia elő- 
rehaladjon a sokoldalúan fejlett szocialista társadalom kiteljesedése útján. 


Paul Radován 
a Munca de Partid tőszerkesztője 
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TÉNYEK 
ES TANULSAGOK 


A vegyipar a mezőgazdaságért 


A Központi Bizottság 1978. márciusi határozatában megállapítja hogy a 
növénytermesztés hozamainak növelése, az állattenyésztés színvonalának eme- 
lése szükségessé teszi a mezőgazdaság kemizálásának továbbfejlesztését. Ennek 
érdekében ,, ...a különféle műtrágyák, növényvédőszerek, a biológiai folyama- 
tokat szabályozó anyagok, az állatgyógyszerek és takarmánykiegészítők hazai 
gyártását fejleszteni kell". Ehhez hozzá kell tenni, hogy a fejlesztésnél jobban 
kell törődni a minőségi követelményekkel. Ez pedig csak úgy oldható meg si- 
keresen, ha még szorosabb kapcsolat alakul ki a termelők és felhasználók kö- 
zött. i 

Melyek az-k a legfontosabb feledetoi. amelyetvet s o" tfesr veáe [nkozot- 
tabt érvényesítése érdekében mielőtt meg kell oldeni? 

A műtrágyagyártásban és -ellátásban mindenekelőtt a minőség javítására 
és a nagyobb választék kielégítésére kell törekedni. Emellett megoldásra vár 
a műtrágyák tárolása, a folyamatos termelés és szezonális felhasználás közötti 
feszültség feloldása; a veszteségek csökkentése; a műtrágyaszükségletek terve- 
zése is. A feladatok nemcsak a termelőkre vonatkoznak, jelentős erőfeszítése- 
ket kívánnak a felhasználóktól is. 


A hatvanas évek elején a növénytermelésben a terméshozamok még dön- 
tően a talaj természetes tápanyagtartalmának és a szervestrágya felhasználá- 
sának függvényei voltak, a műtrágyáknak csak kiegészítő szerepük volt. Az 
egy hektárra jutó műtrágya-felhasználás 1981—1985 között átlag 53 kg volt. 
Ekkor még háttérbe szorultak a műtrágyák minőségi és választéki tényezői és 
a vegyipari üzemek is elsősorban a mennyiség növelésére fordítottak gondot. 
Napjainkban a műtrágya a talajerő-gazdálkodás, a terméshozamok megalapo- 
zásának alapvető eleme. 1977-ben már 273 kg műtrágyát használtunk fel hek- 
táronként, és így felzárkóztunk a fejlett mezőgazdasággal rendelkező orszá- 
gok mögé. A mennyiség növekedésének a jövőben azonban jobban kell párosul- 
nia a hatékonyabb felhasználással. 


A hatékonyság követelményeinek előtérbe helyezése a vegyipartól azt 
igényli, hogy olyan műtrágyákat adjon a mezőgazdaságnak, amellyel a talajok 
optimális tápanyagtartalma minél kisebb veszteséggel biztosítható. Az elmúlt 
években a gyárak nagy erőfeszítéseket tettek egyrészt a műtrágyák hatóanyag- 
tartalmának növelésére, másrészt a több hatóanyagot tartalmazó, összetett, 
illetve kevert műtrágyák gyártásának fejlesztésére. Az előbbire való törek- 
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vés hozott pozitív eredményeket — mindenekelőtt a legkoncentráltabb, a 46 
százalék nitrogént tartalmazó karbamid részarányának növelésével —, de egyes 
esetekben, pl. a mészammonsalétromnál ez nem járt együtt a késztermék fizi- 
kai tulajdonságainak javulásával, ellenkezőleg, romlott a minőség. Az ilyen 
— tapadásra hajlamos — műtrágyát nem lehet egyenletesen kiszórni és emiatt 
csökken a tápanyagok hasznosulásának foka. Az összetett, illetve kevert mű- 
trágyák gyártásának továbbfejlesztésével kapcsolatban is bizonyos szemlélet- 
változásra van szükség. Azok a korábbi elképzelések, amelyek szerint a mű- 
trágyák 50 százaléka több hatóanyagot tartalmaz majd, ma már korrekcióra 
szorulnak. Ahhoz, hogy a mezőgazdaság a műtrágya hatóanyagait jobban tud- 
ja a talajadottságok és a különböző növények eltérő tápanyagigényeihez iga- 
zítani, a műtrágyákat széles választékban kellene termelni, s ezek nagyüzemi 
gyártása nem oldható meg gazdaságosan. Mi hát a továbblépés útja? 
Mindenekelőtt az olyan miriőségű és fizikai tulajdonságú egyedi műtrágyák 
részarányát növelni, amelyek közvetlenül a felhasználás előtt a mezőgazda- 
sági üzemekben jól keverhetők. Ilyenek az összetapadásra kevésbé hajlamos, 
egyenletesebb szemcseméretű granulált műtrágyák. Megoldandó tehát a por- 
alakú termékek granulálása, a műtrágyák nedvességtartalmának csökkentése, 
összecsomósodásuk megakadályozása. A legjobb megoldást természetesen az je- 
lentené, ha a régi technológiák helyett teljesen új, korszerű üzemeket építe- 
nénk, de erre korlátozott anyagi lehetőségeink miatt csak később kerülhet sor. 


A vegrviparban jelenleg gyártott egyes összetett műtrágyák minősége meg- 
fer. a ki [s minyabtnegk és megftaláthatók azok a felhasználási területek, ahol 
—- eseten Fír, nane [riegészítésekkei — az igényeket csaknem optimálisan ki- 
ciésítik ts. elt el :r[11e a gyártástechnológia fejlesztésénél továbbra is arra 
kel tözékkedni, hogy az összetétel nagyobb határok között és rugalmasabban 
legyen változtatható. 


A nagy adagú műtrágyázás és az agrotechnika fejlődésével egyre jobban 
előtérbe kerülnek a speciális műtrágyák — a nyomelemes, a folyékony, a nö- 
vényvédőszerrel kombináltak. Ezek gyorsabb elterjedésében a vegyiparnak kez- 
deményező szerepet kell vállalnia. 


Az elmúlt 15 évben a vegyiparban a beruházási összegek egynegyedét a 
műtrágyák gyártásának fejlesztésére fordítottuk. Az iparág állóeszközeinek 
értéke már megközelíti a 20 milliárd forintot. Fontos népgazdasági érdek tehát, 
hogy ezeket a kapacitásokat minél jobban kihasználjuk. Ennek megvalósítása 
összetett feladat. 


A termelőüzemek a nyersfoszfát-import téli időszakokban gyakran bekö- 
vetkező fennakadásait nagyobb készletezéssel ellensúlyozzák. Üzemidejüket a 
karbantartási munka javításával, az üzemzavarok minimumra csökkentésével 
növelhetik. A műtrágyagyárak folyamatos üzemidőben működnek, a mezőgaz- 
daság pedig csak az év egyes időszakaiban használja fel termékeiket. A táro- 
lás megoldatlansága egyrészt jelentős veszteséggel jár, másrészt okozója a gyár- 
tókapacitások időszakonkénti kihasználatlanságának. Csak részmegoldást jelen- 
tene, ha a tárolókapacitásokat az iparban növelnénk, mivel a műtrágya-felhasz- 
nálás szezonja szinte egybeesik a szállítási csúcsidőszakkal, tehát csak növelné 
a szállítási gondokat. Megoldást az jelent, ha a mezőgazdaság felkészül a mű- 
trágyák folyamatos fogadására; e feltételek megteremtéséhez az iparnak és ke- 
reskedelemnek is hatékonyan hozzá kell járulnia. 
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Megoldatlan a műtrágyák szakszerű tárolása. A veszteségek csökkentését 
segíti a műanyagzsákos csomagolás. A tapasztalatok szerint azonban a zsákok 
minősége nem megfelelő, a zsákolásnál és vagonberakásnál nem fordítanak 
gondot az anyagmozgatásra és nem akadályozzák meg a zsákok sérülését. Az 
jelent megoldást, ha a vegyipar felkészül a műtrágyák ömlesztett szállítására. 
Ez nemcsak szállítás- és rakodástechnikai problémákat okoz, hanem egyes mű- 
trágyáknál minőségi követelményeket ís felvet. 

A műtrágya-felhasználás 1975-ig ütemesen növekedett, 1976—1977 ben 
visszaesett. Ebben több — jórészt ideiglenesen ható — tényező játszott szere- 
pet. de része volt benne a rövid távú gazdálkodási szemléletnek is. A mező- 
gazdaság terméshozamainak növelése — az eddigieknél mérsékeltebb ütem "rna 
— a műtrágyák felhasználásának állandó növelését igényli. A felhaszrálás 
ingadozása kihat a terméshozamokra, zavarja a tervszerű gazdálkodást. fe es- 
leges importlekötéseket vagy a gyártó kapacitások kihasználatlanságát v--ia 
maga után. A mezőgazdaságban fontos követelmény tehát a műtrágyasz"v- 
ségletek hosszabb időszakra szóló, megalapozott tervezése, a reális igényekn"x 
megfelelő rendelések időben való feladása. 

A pártszervezetek termelést irányító és ellenőrző munkájukban fordítsa- 
nak figyelmet e problémák megoldására. A gazdasági vezetőktől és a műsza- 
kiaktól kérjék számon ezek megvalósítását. A műtrágyák felhasználásának terv- 
szerűsége mellett a. folyamatos fogadás feltételeinek megteremtésére fordít- 
sanak nagyobb gondot. 


A növényvédőszer-ipar fő célkitűzése, hogy lépést tartson a mezőgazdaság 
tovább növekvő igényeivel mind korszerűségben, mind minőségben. A növíény- 
védőszerek felhasználása a negyedik ötéves tervidőszakban a termelési rc-1- 
szerek terjedésével, a korszerű növényvédelmi hálózat kiépülésével nőtt m:7 
ugrásszerűen. A vegyipar az igénynövekedést csak követni tudta, és az eirr 1- 
radás megszüntetésében csak részeredmények születtek. A mezőgazdaság ró- 
vényvédőszer igényének mintegy 60 százalékát fedezi a vegyipar napiain"-t"- 
úgy, hogy termelésének egyharmadát a tőkés import hatóanyagainak formulá- 
lása és kiszerelése teszi ki. A gyártástechnológiák nem kielégítő színvonala 
miatt a növényvédőszerek minősége gyakran változik, a kiszerelési technológic 
korszerűtlensége miatt a mezőgazdaság a kívánt hatás eléréséhez az indokolt- 
nál több növényvédőszer-hatóanyagot használ fel. Figyelembe véve, hogy ma 
már a felhasznált növényvédőszerek termelői áron számított értéke meghaiadia 
az évi 6 milliárd forintot, csupán a minőség javításával minden 1 százalék 
hatékonyságnövekedés 60 millió forint megtakarítást eredményezne. 

Fontos tehát a kutató-fejlesztő munka meggyorsítása mind az új, nagy 
hatékonyságú növényvédőszerek termelésének gyors bevezetéséhez, mind a 
gyártástechnológia színvonalának emeléséhez. A fejlesztések akkor lesznek ha- 
tékonyak, ha az eddigieknél jobban kihasználjuk a szocialista gazdasági együtt- 
működés lehetőségeit. A kibontakozás fontos állomása volt a Szovjetunióval 
megkötött agrokémiai egyezmény. Ez lehetővé teszi, hogy korszerű kapacitá- 
sok épülhessenek néhány fontos növényvédőszer-gyártására. A Szovjetunió 
a növényvédőszer-szállítások ellenében kielégíti a nitrogén és káliműtrágva 
többletigényeinket, a növény védőszer-gyártáshoz fontos alapanyagokat és encr- 
giaigényes petrolkémiai termékeket ad cserébe. 


A növényvédőszer-termelésnél számolni kell a gyártmányok viszonylag 
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gyors elavulásával, ezért egy-egy új termék bevezetésekor el kell kezdeni a ku- 
tató-fejlesztő munkát, hogy a növekvő igényeket később kielégíthessük. .Á 
vegyiparral szemben ugyanis alapvető követelmény, hogy kellő időben és 
mennyiségben biztosítsa a mezőgazdaság számára a növényvédőszereket. A 
megmentett termés ugyanis többszöröse a felhasznált vegyszerek értékének. 
A növényvédőszer-gyártás gazdaságpolitikai jelentőségét bizonyítja, hogy a 
kormány a gyógyszeriparral együtt kiemelt központi fejlesztési programot ké- 
szít dinamikus fejlesztésére. 


A gyári pártszervezetek fordítsanak nagyobb figyelmet a növényvédőszer- 
kutatás-fejlesztésének meggyorsítására, szorgalmazzák a korszerű, jó minőségű 
termékek gyártását, a gyártástechnológiák továbbfejlesztését. A mezőgazdasági 
üzemek pártszervezetei ösztönözzék a vezetőket a határidőben való megrende- 
lésekre és a szakszerű felhasználásra. 


A nagyüzemi intenzív állattenyésztés fejlesztése növekvő igényeket támaszt 
a :.sógyszeriparral szemben. Az állattenyésztés gyógyszerigénye évente 5—7 
szá.alékkal növekszik. A hazai gyógyszeriparnak egyre magasabb színvona- 
lon xell kielégíteni egyrészt az állategészségügy gyógyszer- és immunbiológiai 
igénveit, másrészt korszerű takarmánykiegészítő szerek gyártásával, a műszaki 
színvonai emelésével hozzá kell járulnia a takarmányhasznosítás növeléséhez. 
A gyógyszereknek, oltóanyagoknak, fertőtlenítő szereknek, vitaminoknak, egyéb 
hozamnövelő és takarmánytartósító szereknek nagy szerepük van az állatbe- 
tegségek megelőzésében, az állatok elhullásának csökkentésében, a szaporodás 
növelésében, a fajlagos takarmányfelhasználás csökkentésében. Ezt segítik az 
olyan újszerű kapcsolatok, mint amilyen a Bábolnai Mezőgazdasági Kombinát 
és xét gyógyszeripari vállalat, a Chinoin és a Kőbányai Gyógyszerárugyár kö- 
25": kialakult. Közösen vállalkoztak a takarmánypremixek gyártására, és hasz- 
ncsítják mindazokat a tapasztalatokat, amelyek egyrészt az iparszerű állatte- 
nyésztésben felhalmozódtak, másrészt alkalmazzák a gyógyszergyárak kuta- 
térninak tapasztalatait. . 

A mezőgazdaság igénye a különböző műanyagok iránt várhatóan az elkö- 
vetkezendő időben is dinamikusan" növekszik. A műanyagiparnak rövid távú 
feladatai közé tartozik a zöldségtermesztéshez a tartósabb használatra alkal- 
rmmas fóliák gyártása, a méretválaszték bővítése, a fűtéshez és az öntözéshez, a 
vázszerkezetekhez használható csövek választékának bővítése. Fokozódik a mű- 
anyagok szerepe az állattartó épületek és berendezések kialakításánál. A nem 
megfelelő felkészültség fennakadásokat okoz a zöldség- és gyümölcstermesz- 
tésben, az öntözéses gazdálkodás fejlesztésében, de akadályozza egyes alkatré- 
szek, tartozékok, egyéb berendezések színvonalas ellátását is. A műanyag- 
feldolgozóipar fejlesztésénél azért jobban előtérbe kell helyezni a mezőgaz- 
daság korszerű műanyagok iránt jelentkező szükségleteinek kielégítését. 


A vegyiparnak a mezőgazdaság fejlesztését segítő feladatainak megoldásá- 
hoz nélkülözhetetlen a szoros kapcsolat a mezőgazdasággal, hogy kölcsönösen 
megismerjék a tudományos, a műszaki fejlesztési eredményeket, a gyakorlati 
tapasztalatokat és ezeket munkájukban hasznosítsák. 

Szinte nincs olyan területe a vegyiparnak, amely közvetlenül vagy köz- 
vetve ne lenne kapcsolatban a mezőgazdasággal. A vegyiparban dolguzó párt- 
szervezeteknek tudatában kell lenniük a mezőgazdaság hatékonyabb fejlesz- 
téséért viselt felelősségüknek. j 

Varga Imre, 
a KB munkatársa 
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. PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Pest megye mezőgazdasági jellegű 
pártszervezeteinek tagsága nagy fe- 
lelősséggel és aktivitással vett részt 
a Központi Bizottság 1978. már- 
cius 15-i határozata végrehajtásának 
első aktusában: az alapszervezeti 
taggyűléseken. A mezőgazdaság és az 
élelmiszeripar helyzetével, tovább- 
fejlesztésének feladataival foglalkozó 
határozat a megye számára is igen 
fontos. A pártszervezeteknek mintegy 
20 százaléka mezőgazdasági, illetve 
mezőgazdasági jellegű. 

A megyei pártbizottság vezetése 
nagy gonddal készítette elő a Köz- 
ponti Bizottság határozatának feldol- 
gozását és gyakorlati megvalósítását 
Pest megyében. Kibővített ülésén a 
határozat ismertetésén túl konkrét 
adatok alapján elemezte a megye 
mezőgazdaságának eredményeit és a 
fellelhető gyengeségeket. A Közpon- 
ti Bizottság határozatával összhang- 
ban megszabta a mezőgazdaság to- 
vábbfejlesztésének irányát. Ezt meg- 
könnyítette, hogy a megyei pártbi- 
zottságnak van érvényben levő hatá- 
rozata, illetve irányelve a megye ál- 
lattenyésztésére, öntözéses gazdálko- 
dására, a zöldség- és gyümölcster- 
mesztés fejlesztésére, Mindezek birto- 
kában konkretizálta a Központi Bi- 
zottság határozatából adódó feladato- 
kat. 


II 


A megyei pártbizottság ülését köve- 
tően a 280 mezőgazdasági és élelmi- 
szeripari pártalapszervezet titkára 
egyhetes tanfolyamon behatóan meg- 
ismerkedett a határozattal. 


Gondos előkészítés 


A mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetek, állami gazdaságok pártbizott- 
ságainak és pártvezetőségeinek tit- 
kárai a megyei oktatási igazgatóság 
háromnapos tanfolyamán tanulmá- 
nyozták a határozatot és készültek fel 
végrehajtására. Ezzel egyidőben tar- 
tották a járási pártbizottsági ülése- 
ket. (A megyében a területileg vá- 
rosokban levő mezőgazdasági terme- 
lőszövetkezetek és állami gazdaságok 
is a járási pártbizottságok irányítása 
alá tartoznak.) 

Úgy értékeljük, hogy a sokoldalú 
előkészítő munka sikerrel járt. A já- 
rási pártbizottsági ülések beszámolói- 
ban nem az elveket ismételték. Ezek 
kritikus, cselekvésre szólító hangvé- 
tele jó hatással volt a mezőgazdasági 
üzemek vezetőire, az ott dolgozó 
kommunistákra. A járási pártbizott- 
sági ülések és az ezt követő párt- 
rendezvények — együttes ülések és 
taggyűlések — a mezőgazdasági 
üzemekben jó példáját adták annak, 
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hogyan kell egy központi bizottsági 
határozatot és az abból adódó helyi 
tennivalókat értelmezni és a végre- 
hajtását elkezdeni. 


E kettős feladat állt mind a párt- 
és a gazdasági vezetők együttes ülé- 
seinek, mind a taggyűlések beszámo- 
lóinak előterében: megfogalmazták a 
tennivalókat a gazdasági vezetés, a 
kommunisták és a tömegszervezetek 
számára. A kommunisták érdeklődé- 
sére jellemző, hogy a párttagság 82 
százaléka vett részt a taggyűléseken, 
a vitákban pedig a megjelentek 22 
százaléka fejtette ki véleményét. 
Egyetértéssel és kedvezően fogadták 
mindenütt a Központi Bizottság ha- 
tározatát. Megértették, hogy a mező- 
gazdaság eddigi eredményei és a 
nagyüzemi termelés kialakulása, fej- 
lődése, valamint a további igények 
indokolják az összehangolt, intenzív 
és hatékony fejlesztést. A határozatoc 
hosszú távú programként fogják fel, 
amelyben a feladatok világosak és 
érthetők. Az is kifejezésre jutott, 
hogy a végrehajtás érdekében na- 
gyobb gondot kell fordítani a lehető- 
ségeket jobban kihasználó, tervsze- 
rűbb, hatékonyabb és szervezettebb 
munkára. A párttagság feladata ép- 
pen az, hogy ennek érdekében mozgó- 
sítsa a dolgozó kollektívákat. 

Kritikai hang és őszinteség jelle- 
mezte a taggyűlési vitákat. Felvetet- 
ték a munkával összefüggő problé- 
mákat és javaslatokat tettek a jobb 
"zem- és munkaszervezésre, a taka- 
rékos gazdálkodásra. A dabasi járás 
több alapszervezetében azt szorgal-- 
mazták a párttagok, hogy tegyék fo- 
lyamatossá és hatékonyabbá az irá- 
nyító szakemberek képzését, tovább- 
képzését, és javítsák a vezetés szín- 
vonalát. A monori állami gazdaság- 
ban a tudatosabb munkaerő-gazdálko- 
dást, az ösztönzőbb bérezést és a dol- 
gozók eredményesebb tudatformálá- 
sát sürgették. A váci tejüzem tag- 
gyűlésén a munka- és technológiai 
fegyelem megszilárdítására és a mi- 
nőségi munka fokozására hívták fel 
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a figyelmet. A nagykátai járás terme- 
lőszövetkezeteinek párttagsága az ér- 
tékesítési gondok csökkentését, a pia- 
ci háttér megteremtését, a felvásárlás 
jobb koordinálását és a szakszerűbb 
tárolás megoldását javasolta. A bugyi 
Tessedik és a gyáli Szabadság tsz- 
ben az együttes ülések az intenzív ta- 
karmánytermelésre, a korszerűbb 
rét- és legelőgazdálkodásra és az ön- 
tözés alá vont területek növelésére 
hoztak határozatot. A ceglédi járás- 
ban a talajadottságoknek megfelelő- 
en előtérbe került a zöldség- és gyü- 
mölcstermelés bővítése, valamint a 
hozamok növelése. A gödöllői Agrár- 
tudományi Egyetem és a tangazdaság 
kommunistái azt hangsúlyozták, hogy 
a tudományos kísérletek eredményeit 
gyorsabban és tervszerűbben hasz- 
nálják fel a termelésben. 

A megye mezőgazdasági Üzemei- 
nek kommunistái elsősorban az alap- 
tevékenység ágazatainak az átlagos- 
nál gyorsabb ütemű fejlesztését ha- 
tározták meg. Ezt egyrészt a terme- 
lő kapacitások további bővítésével, 
másrészt a termelés színvonalának 
növelésével, a termelési körzeteken 
belüli szorosabb kooperációval lát- 
ják megvalósíthatónak. A budai já- 
rásban a termelőadottságok jobb ki- 
használásával nagy gondot fordíta- 
nak a csonthéjas gyümölcskultúrák 
rekonstrukciójára, az új termőterü- 
letek kialakítására. Kiemelt felada- 
tuknak tartják az állattenyésztésen 
belül a tejtermelés, a sertés- és a ba- 
romfihús-termelés nagyobb arányú és 
hosszabb távú fejlesztését. 


Helyes kezdeményezések 


Az üzemi pártszervezetek arra töre- 
kedtek, hogy a helyileg kidolgozott és 
elfogadott feladattervekben az álta- 
lános tennivalók mellett konkrétan is 
megfogalmazzák a hosszabb és rövi- 
debb időszakra vonatkozó célkitűzé- 
seket. A taggyűléseken hangsúlyt ka- 
pott az üzemek eredményeinek érté- 
kelése és a meglevő tartalékok fel- 


tárása. A párttaggyűléseken elfoga- 
dott feladattervekben a termelést 
alapvetően befolyásoló ágazatokra 
koncentrálják erőiket. 

Több mezőgazdasági üzemben meg- 
jelölték a kooperációs célokat is. A 
Herceghalmi Állami Gazdaság, a tö- 
ki és pátyi tsz-ek az élelmiszer fel- 
dolgozásában működnek együtt. A 
hatodik ötéves terv időszakában kö- 
zösen mintegy 40 009 sertés feldolgo- 
zására alkalmas vágóhidat létesíte- 
nek. A Törökbálinti Állami Gazdaság, 
a budapesti Sasad és a pátyi tsz 800 
hektáron csonthéjas gyümölcsöt ter- 
mel e rendszer keretében. Szinte va- 
lamennyi mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezet taggyűlésén meghatározták 
a teendőket a termőföld jobb kihasz- 
nálására, a háztáji termelők támoga- 
.:tására és fejlesztésének segítésére. A 
váci járási pártbizottság útmutatása 
alapján e mezőgazdasági üzemek 
mindenekelőtt a mezőgazdaság iparo- 
sítását, műszaki fejlesztését és kemi- 
zálását folytatják tovább. A tipizált 
komplett épületek, épületrendszerek 
és technológiák gyártására, forgalma- 
zására, helyszíni szerelésére gazdasá- 
gi társulást hoznak létre. Ebben veze- 
tő szerepet tölt be a fóti termelőszö- 
vetkezet. A szobi gyümölcsfeldolgozó 
üzem taggyűlésén a technológiai fo- 
lyamatok tökéletesítésére, a minőség 
javítására fogadtak el intézkedési 
tervet. A bernecebaráti termelőszö- 
vetkezet a bogyós gyümölcs termelé- 
si rendszer működésének további ki- 
bontakoztatására, mindenekelőtt a 
betakarítás gépesítésének kifejleszté- 
sére fordítja a fő figyelmet. 


Pártmegbízatások 
személyre szólóan 


A párt munkastílusának megfelelően 
a határozatok hozatalánál az együttes 
vezetőségi üléseken, taggyűléseken a 
meggyőzés, az érvelés dominált. Mint 
a felsorolt példák mutatják, a leg- 
több mezőgazdasági üzemben konkré- 
tan fogalmazták meg az 1978. évi ter- 


vük maradéktalan teljesítése érdeké- 
ben szükséges tennivalókat. A leg- 
több gazdaságban — helyesen — kü- 
lön-külön meghatározták, hogy a ter- 
vek végrehajtásában milyen konkrét 
feladatok hárulnak a termelőszövet- 
kezet vagy intézmény gazdasági veze- 
tésére. Az üzemeken belül, ágazaton- 
ként is személy szerint konkrétan 
megfogalmazták a feladatok végre- 
hajtásáért felelősöket. A párttaggyű- 
léseken mindenekelőtt a még 1978- 
ban, tehát a rövidebb távon végre- 
hajtandó feladatokkal foglalkoztak. 
és egészítették ki érvényben levő cse- 
lekvési programjaikat. Ezekben a rö- 
vid távon megoldható munkaszer- 
vezési tennivalók dominálnak. A to- 
vábbi tervek kidolgozásával sem 
mentek tíúl az ötödik ötéves terv 
időszakán. Ez helyes és indokolt, hi- 
szen a hatodik ötéves terv konkrét 
előirányzatai, a szabályozó és ösz- 
tönző rendszer változásai még nem 
ismertek. 

Az embereket közvetlenül érintő 
gyakorlatias, gyors intézkedéseket 
igénylő magatartást a párttagság 
nagy egyetértéssel fogadta. A mező- 
gazdasági pártszervezetek taggyűlé- 
sein a kommunisták aktivitását az is 
segítette, hogy az üzemek, különösen 
a tszé-ek kommunistái örültek a Köz- 
ponti Bizottság elismerésének: a ma- 
gyar mezőgazdaság fejlődésének na- 
gyon sok kommunista is cselekvő ré- 
szese. 

Ezek a taggyűlések nem szerepel- 
tek a pártszervezetek első féléves 
munkaterveiben, de sikeres lebonyolí- 
tásuk ismételten bizonyítja: ha olyan 
témákban fordulunk véleményért a 
párttagsághoz, aminek személyes 
résztvevője és cselekvő részese, ak- 
tivitása megsokszorozódik. 

Az alapszervezetekben a Közpon- 
ti Bizottság határozatából adódó fel- 
adatokat most a pártcsoportokbdan 
beszélik meg, és ezt követi a munka- 
helyi közösségekkel való ismertetés. 

Az eddigi munka a Központi Bi- 
zottság 1978. március 15-i határozata 
gyakorlati megvalósításának csupán " 
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az első lépcsője. A megyei pártbi- 
zottság határozata értelmében ösz- 
szegezzük a mezőgazdasági üzemek 
pártszervezeteinek tapasztalatait, 
gyakorlati elhatározásait, kezdemé- 
nyezéseit. Ezt követően a megyei 
pártbizottság kikéri a megyei tanács 
és a termelőszövetkezetek területi 
szövetsége vezetőinek véleményét, 
és még ez év októberében megyei 
pártbizottsági ülésen, munkatervé- 
nek megfelelően összegezi a tapasz- 
talatokat és határozatot hoz a me- 
gye mezőgazdasága fejlesztésének to- 
vábbi irányára, a tájegységek fej- 
lesztésének perspektiívájára. A me- 
gyei — pártbizottság — határozatának 
alapján kerül majd sor a mezőgaz- 
dasági jellegű pártszervezetek beszá- 
moló taggyűlésein a Központi Bizott- 
ság határozatának, szellemében az 
1979—1980. évi  gazdasági-politikai 
feladatok meghatározására, amelyek 
majd a tervtárgyaló közgyűlések elé 


kerülnek. A beszámoló taggyűlése- 
ken a most elhatározott feladatok 
alapján kerül sor a párttagok, illet- 
ve a gazdasági vezetők pártmegbíza- 
tásai teljesítésének értékelésére. 

Az eddigi tapasztalatokból arra 
következtetünk, hogy a Központi Bi- 
zottság határozatának feldolgozása, 
végrehajtásának előkészítése jelen- 
tős eredményeket hoz a megye me- 
zöőgazdaságának fejlődésében. Ter- 
mészetesen az eredményes végrehaj- 
tás megköveteli, hogy a járási párt- 
bizottságok és a mezőgazdasági Üüze- 
mekben működő pártszervek és -szer- 
vezetek, valamint a gazdasági veze- 
tés együttesen és egységesen csele- 
kedjenek. A párt ellenőrző szerepé- 
nek következetes érvényesítésével, a 
kommunisták személyes példamuta- 
tásával minden bizonnyal eredmé- 
nyes munkáról számolhatnak majd 
be. 


Arató András, 


a Pest megyei eb tHtkóra 


A dolgozók bejelentéseinek kezelése 


A Csepel Vas- és Fémművek párt-vég- 
rehajtobizottsága a közelmultban meg- 
tárgyalta a doixozók bejelentéseinek és 
panaszainak kivizsgálásáról a mun- 
kaslevelezés tapasztalatairól és a to- 
vaobi feladatokról szóló előterjesztést. 
A testület megállapította, hogy a mun- 
kásievelezés a Csepel Művekben a gya- 
korlati pártmunka sesítője, s emel- 
lett az üzemi demokracia szerves resze. 
Ezt bizonvitja. hogy a dolgozók nem- 
csax saját szemelves ügyeikben. ha- 
nem a közérdeket erintő kérdesekben 
is gyakran fordulnak a párt-. a tömeg- 
szervesetekhez és a gazdasagi vezetes- 
hez. Íxy peldául 1977-ben a bejelen- 
tések es panaszok száma 4483 volt. E 
nagyszámú ügy — egvebek mellett — 
bizonyítja azt is, hogy a dolgozok bíz- 


nak a politikai, társadalmi és a gaz- 
dasági szervekben. Erre minden okuk 
megvan, hisz — a testület megállapí- 
tásai szerint — a bejelentések és pa- 
naszok tulnyomó többségét tröszti és 
vállalati szinten egyaránt megvizsgál- 
ják és elintézik. A bejelentők. panasz- 
tevők az ügyben tett intézkedésről 
minden esetben tájékoztatást kapnak. 

A paárt-végrehajtóbizottság az ered- 
mények összegezése mellett úgy ítélte 
meg. hogy a munkáslevelezéssel, a dol- 
gozöók bejelentéseivel a jövőben is gon- 
dosan kell foglalkozni. Ez fontos esz- 
köze a társadalmi, gazdasági fejlődés 
feigyorsulásával esetenként együtt je- 
lentkező feszültségek feloldásának, a 
társadalmi és egyéni érdekek jó össze- 
hangolásanak. 


A lárási pártbizottság muukabizuttságai 


A XI. kongresszus, a megyei és a 
járási pártértekezlet határozatai a 
mezőkövesdi járásban is a kollektív 
vezetés erősítését, a pártélet belső de- 
mokratizmusának további kiszélesíté- 
sét írták elő. Ennek megfelelően a 
döntések előkészítésébe, a határoza- 
tok végrehajtásának szervezésébe és 
ellenőrzésébe nagyobb mértékben be- 
vonjuk a vezető testületek tagjait, a 
pártbizottság mellett működő mun- 
kabizottságokat és az ott dolgozó 
kommunista szakembereket. ; 

Ezek a törekvések arra késztették 
a járási pártbizottságot, hogy fej- 
lessze a társadalmi bizottságok mun- 
káját. Arra törekszünk, hogy vizsgá- 
lataikkal, véleményükkel segítsék az 
irányító testületek munkáját, javas- 
lataikkal járuljanak hozzá a helyes 
döntésekhez, és a döntések után tag- 
jaik vegyenek részt a végrehajtás- 
ban és az ellenőrzésben. Óvakodunk 
a túlzott adminisztrációtól, az írásos 
anyagok öncélú gyűjtésétől. De ter- 
mészetesen gondoskodunk a bizottsá- 
gi ülések dokumentálásáról. 


A mezőkövesdi járási pártbizott-- 


ság mellett három állandó jellegű 
társadalmi munkabizottság működik 
11—11 taggal. A pártépítési munka- 
bizottság tagjainak kétharmada, az 
agitációs és propaganda munkabi- 
zottság tagjainak egyharmada, a gaz- 
daság- és szövetkezetpolitikai mun- 
kabizottság tagjainak fele a pártbi- 
zottság tagja. Így a pártbizottság tag- 
jainak 44 százaléka részt vesz a mun- 
kabizottságokban. A munkabizottsá- 
gok tagjai megfelelő szakismerettel 
rendelkeznek: szinte kivétel nélkül 
olyan szakemberek, akik a politikai, 
gazdasági, társadalmi és kulturális 
élet területén különféle fontos fel- 
adatokat látnak el. Több irányú köz- 
életi tevékenységük folytán jó a tá- 
jékozottságuk, nemcsak közvetlen 


működési területükről, hanem a járás 
egészéről. 


Politikai áttekintésüket kívántuk 
javítani azzal, hogy a munkabizott- 
ságok tagjait a témavizsgálatokon kí- 
vül munka-, illetve lakóterületükön 
bevontuk a járási pártbizottság által 
elfogadott feladatok végrehajtásának 
segítésébe és ellenőrzésébe. Időnként 
megbízás alapján részt vesznek a 
pártszervek és az alapszervezetek 
rendezvényein. Előadók a pártnapo- 
kon, a politikai ünnepségeken, jó né- 
hányan vezető propagandisták, vagy 
részt vesznek a pártoktatás ellenőr- 
zésében. Jelen vannak a szövetkeze- 
tek közgyűlésein, a falugyűléseken, a 
szocialista brigádok tanácskozásain, a 
társadalmi és tömegszervezetek ren- 
dezvényein. Jól ismerik tehát a poli- 
tikai célokat és a gyakorlati felada- 
tokat. 


A munka tartalma 


A munkabiízottságok a XI. kongresz- 
szust követő két évben kéthavonta, 
1977-ben negyedévenként tartották 
üléseiket, ahol általában két témát 
tárgyalnak meg. A témáktól függően 
meghívunk a tanácskozásokra nagy 
gyakorlattal rendelkező, tapasztalt 
pártmunkásokat, kommunista szak- 
embereket, tömegszervezeti vezető- 
ket is. 


A munkabizottságok tagjai része- 
sei a politikai munka tervezésének 
is. A testületek és saját munkater- 
veik kialakításához témajavaslatok- 
kal járulnak hozzá, amelyek többsé- 
ge tükrözi problémaérzékenységüket. 

A korábbi években a munkabizott- 
ságok a testületi anyagok megvitatá- 
sát tekintették fő feladatuknak. Az 
utóbbi időben az üléseik inkább vi- 
tafórum jellegűek. Sok, a testületi 
munkában hasznosítható észrevétel 
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hangzik itt el, amit a témával kap- 
csolatos személyes tapasztalataikkal 
támasztanak alá. Az elemző munká- 
ban, a következtetések levonásában 
érzékelhető a fokozódó eszmei, poli- 
tikai, szakmai felkészültség. 

Az utóbbi két évben jobban be- 
kapcsolódtak a határozatok végre- 
hajtásának ellenőrzésébe, a politikai 
munka módszereinek fejlesztésébe is. 
Ennek következtében módosult a 
tárgyalt napirendi pontok jellege. A 
testületi előterjesztésekkel kapcsola- 
tos napirendek aránya 1975-ben 58, 
1976-ban 33, 1977-ben 37 százalék 
volt. Ugyanebben az időszakban a 
határozatok ellenőrzését célzó napi- 
rendek aránya 25 százalékról 41 szá- 
zalékra emelkedett. Ugyancsak nőtt 
a politikai munka módszereivel kap- 
csolatos napirendi pontok aránya is. 

Az ellenőrzéssel vagy a munka- 
módszerrel kapcsolatos témák meg- 
tárgyalása közvetlenül és közvetve 
segíti az irányító testületek tájéko- 
zottságát, döntéshozatalát. A munka- 
bizottságok által gyűjtött tapasztala- 
tokat felhasználjuk a gyakorlati po- 


litikai munkában, s továbbadjuk a 


titkári és az apparátusértekezlete- 
ken, az aktivisták tanácskozásain is. 


Vizsgálatok, ellenőrzések 


A testületi előterjesztésekhez szük- 
séges tények és tapasztalatok gyűj- 
tésének, egy-egy témakör vizsgálatá- 
nak leggyakrabban alkalmazott mód- 
szere a brigádvizsgálat. Ebbe bevon- 
juk a téma legjobb ismerőit. A jelen- 
tősebb témákat komplex vizsgálat 
alapján elemzik a munkabizottságok. 


A pártépítési munkabizottság a kö- 
zelmúltban megvizsgálta, hogy a XI. 
kongresszus óta felvett párttagok mi- 
ként kapcsolódnak be az alapszerve- 
zetek életébe; hogyan teljesítik a 
párttagok a pártmegbízatásokat; mi- 
lyen a nők közéleti tevékenysége; ho- 
gyan valósult meg a járási pártbi- 
zottságok munkájának fejlesztésére 
hozott határozat. Az agitációs és pro- 
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paganda munkabizottság feldolgozta 
a közművelődés fejlesztésére hozott 
határozat végrehajtásának, a körzeti 
iskolákban folyó munkának, az egy- 
házpolítikai tevékenységnek, a szo- 
cialista brigádok kulturális munká- 
jának, továbbá a termelőszövetkeze- 
tekben és egy állami gazdaságban 
folyó eszmei-politikai és kulturális 
nevelőmunkának a tapasztalatait. 
A gazdaság- és szövetkezetpolitikai 
munkabizottságban elemezték a me- 
zőgazdasági nagyüzemek szakosodá- 
sát és az ágazatok koncentrációját, az 
állattenyésztés helyzetét és a zöldség- 
termesztés fejlesztésére vonatkozó 
megyei párthatározat végrehajtásá- 
nak tapasztalatait. 

Igen jók a bizottságok közös vizs- 
gálatai, amelyek tapasztalatait együt- 
tes üléseken értékelik. Így például a 
pártépítési és a  gazdaságpolitikai 
munkabizottságok  összegezték a 
munkássá válás és az üzemi demok- 


. rácia helyzetét az ipari szövetkezetek 


kihelyezett telephelyein. Az agitá- 
ciós-propaganda és a gazdaságpoliti- 
kai bizottságok felmérték a gazda- 
ságpolitikai agítáció tapasztalatait, és 
ennek alapján javaslatokat dolgoztak 
ki az agitáció formáira, módszereire. 

A vizsgálatok lefolytatása, a ta- 
pasztalatok összegezése meglehetősen 
munkaigényes. A befektetett munka 
azonban a gyakorlatban többszörö-. 
sen megtérül. 

A munkabizottságok segítik a já- 
rási pártbizottság ellenőrző tevékeny- 
ségét és a politikai munka módsze- 
reinek fejlesztését is. Az ellenőrzés 
leggyakoribb formája — a már emlí- 
tetteken kívül —, hogy a munkabi- 
zottságok üléseiken beszámoltatják 
az egyes területek felelős vezetőit. 
Ezek mindig időszerű feladatokhoz 
kapcsolódnak. A XI. kongresszus 
után a tagkönyvcsere tapasztalatai- 
ról, a pártellenőrzés formáiról és ha- 
tékonyságáról, az ötödik ötéves terv 
propagandájáról számoltak be a 
pártalapszervezetek. Foglalkoztak a 
pártépítő munka és a pártcsoportok 
tevékenységével. 1977-ben a taná- 


csok, a társadalmi és tömegszerveze- 
tek pártirányításának helyzetét, va- 
lamint a gazdaságpolitikai agitációt 
vizsgálták. Összehasonlító elemzésre 
és tapasztalatcserére adott lehetősé- 
get az, amikor két azonos jellegű, 
de eltérő eredménnyel dolgozó alap- 
szervezet (bogácsi és tardi tsz) szá- 
molt be a pártépítő munkáról. A jó 
tapasztalatokat azután mindkét párt- 
alapszervezet hasznosította. 

A követelményekkel összhangban 
gyarapodott a helyszíni ellenőrzések 
száma. Az agitációs és propaganda 
munkabizottság például a közműve- 
lődési intézmények, az ifjúsági klu- 
bok tevékenységéről szerzett tapasz- 
talatokat. 

Voltak olyan napirendek, ame- 
lyek a politikai munka módszerei- 
nek fejlesztését is elősegítették. Ilyen 
volt: a párt belső életére vonatkozó 
észrevételek hasznosítása; a párt- és 
tanácsi szervek kapcsolata; a belpo- 
ltikai és a nemzetközi agitáció; a po- 
litikai ünnepségek, családi ünnepsé- 
gek tartalmi továbbífíejlesztése. 


Gazdagodó módszerek 


Úgy ítéljük meg, hogy a legutóbbi 
három év alatt mind tartalmilag, 
mind módszereiben fejlődött a mun- 


Az üzemi demokrácia érvényesülése 


A 31. sz. Állami Építőipari Vállalat 
párt-végrehajtóbiízottsága elemezte az 
üzemi demokrácia helyi formáinak 
működését, a szakszervezeti bizalmiak 
jogkörének érvényesülését. A testületi 
ülés megállapította, hogy a Politikai 
Bizottság gyér sáeti a vállalatnál egé- 
szében jól hajtják végre, az üzemi de- 
mokrácia fórumai alapvetően jól mű- 
ködnek. A növekvő követelmények 
azonban hatékonyabb, eredményesebb 
tevékenységet követelnek. Ezért a gaz- 
dasági — vezetéstől — következetesebben 
szükséges igényelni a hatékonyabb mű- 
ködés feltételeinek biztosítását. A vég- 
rehajtó bizottság feladatul szabta, hogy 


kabizottságok tevékenysége. Munká- 
juk eredményeként gazdagodott a 
párt járási vezető testületeinek, a 
pártszerveknek és az alapszerveze- 
teknek a munkastílusa, munkamód- 
szere. A pártmunka gyakorlata azon- 
ban a módszerek további gazdagítá- 
sát, az aktivisták számának szélesíté- 
sét igényli, ezért a bizottsági munkát 
még folyamatosabbá kell tenni, 

A közeljövőben a munkabizottsá- 
gok is elemzik, milyen problémák 
hátráltatják a határozatok gyorsabb 


végrehajtását, s javaslatokat dolgoz- 


nak ki a végrehajtás meggyorsításá- 
ra. Olyan napirendeket is tervezünk, 
amelyek keretében az országgyűlési 
képviselők, a tanácstagok ismertetik 
tevékenységüket, társadalmi kapcso- 
lataikat, javaslataikat. A területi 
munka elősegítése érdekében egy-egy 
munkabizottsági tag értékelni fogja 
az általa patronált pártalapszervezet 
tevékenységét. A bizottságok tagjai 
kiscsoportos beszélgetéseket folytat- 
nak szocialista brigádokkal és más 
kollektívákkal a helyi politikai célok 
tudatosságáról. A járási végrehajtó 
bizottság pedig a jövőben rendszere- 
sen, évente egy alkalommal értékeli 
a munkabizottságok tevékenységét. 


Makó József, 
a mezőkövesdi jórási pb első titkára 


a pártszervezetek a szakszervezeti vui- 
zalmiakkal — a káderpolitikái elvek- 
kel összhangban — fokozottabban fog- 
lalkozzanak, segítsék elő rendszeres po- 
litikai — képzésüket,  tájékoztatásukat. 
Ezzel összefüggésben a végrehajtó bi- 
zottság úgy ítélte meg, hogy több arra 
alkalmas párttagot kell pártmegbíza- 
tással szakszervezeti bizalmi funkcióba 
ajánlani. A testület a párttagság, a 
dolgozók és vezetők mozgósítása érde- 
kében úgy döntött, hogy a vállalati hír- 
adóban is foglalkoznak az üzemi de- 
mokrácia helyzetével, a párt-végrehaj- 
tóbizottság megállapításai alapján be- 
mutatva eredményeit, hiányosságait és 
a további feladatokat. 
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Megyénkben a titkári értekezletek 
az alapszervezetek, a pártbizottsá- 
gok, pártvezetőségek kapcsolatának 
egyik fő formáivá váltak, jó lehe- 
tőséget biztosítanak a felsőbb párt- 
szervek, a megyei, járási, városi 
pártbizottságok határozatainak, ál- 
lásfoglalásainak egységes értelmezé- 
sére, a feladatok megjelölésére -és a 
végrehajtás ellenőrzésére. Mindjob- 
ban megfelelnek a tájékoztatás, a 
tapasztalatcsere, az elméleti tovább- 
képzés és a vitafórum követelmé- 
nyeinek. 

Az utóbbi években javult a tit- 
kári értekezletek előkészítésének 
színvonala. Már a munkatervekben 
szerepelnek a titkári értekezletek 
főbb napirendjei, előadói és időpont- 


ja, amelyek az aktuális események- 


től, feladatoktól függően módosul- 
nak, illetve kiegészülnek. 

A tervszerűen összeállított prog- 
ramok orientálják az alapszerveze- 
teket, amelyek saját munkaterveik 
kialakításánál ís figyelembe veszik 
azokat. A titkári értekezletek elő- 
készítésével, lebonyolításával kapcso- 
latos szervezési jellegű feladatokat 
az irányító pártszervek időben és 
megfelelő színvonalon elvégzik. 

A megyében 665 pártalapszervezet 
tevékenykedik a kilenc járási jogú 
pártbizottság irányításával. Közvet- 
lenül a járási jogú pártbizottságok 
irányítása alá tartozik az alapszer- 
vezetek 47,2 százaléka, legmagasabb 
az arány Gyöngyös városban (80,5), 
Hatvanban (62,2). a legalacsonyabb 
a hevesi (25,4), a füzesabonyi (24,5) 
járás területén. Ezek az arányok be- 
folyásolják az irányító, ellenőrző 
munkát, a titkári értekezletek rend- 
szerét is. 

Kismértékű a fejlődés a titkári 
értekezletek tartalmi munkájában. 
Jelentősen befolyásolja azt a ter- 
vezett napirendek száma, jellegének 
(tájékoztató, ellenőrző, feladatmeg- 
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A titkári értekezletek tapasztalatai . 


határozó stb.) megválasztása. A na- 
pirendek száma szintenként (megye, 
járás, üzem által szervezett) és te- 
rületenként változó, évenként 20— 
25. A járási jogú pártbizottságok 
első titkárainak értekezletén a me- 
gyei pártértekezlet óta 66 napirend 
megtárgyalására került sor. Itt 19 
esetben a pártbizottság első titkárai, 
8 esetben a tömegszervezetek veze- 
tői adtak számot a pártmunka kü- 
lönböző területeiről, 39 tájékoztató, 
illetve  feladatmeghatározó jellegű 
téma maradt. A járási jogú párt- 
bizottságok és az üzemi, községi, hi- 
vatali pártbizottságok, pártvezető- 
ségek által szervezett értekezletek 
csak 1—2 fontos napirendet tartal- 
maznak, mivel jelentős időt vesz 
igénybe az aktuális feladatok meg- 
beszélése. Rendszeresen ismertetik a 
hozott határozatokat, a megtett in- 
tézkedéseket. Területenként változó 
eredménnyel tapasztalható törekvés 
a végrehajtás módszereinek meg- 
beszélésére, 

A titkári értekezletek tájékoztató, 
feladatmeghatározó, beszámoltató 
funkciója, tapasztalatcsere, vitafó- 
rum jellege különböző mértékben 
érvényesül. Elsősorban a tájékozta- 
tás és a feladatmeghatározás domi- 
nál. Megyénkben a járási jogú párt- 
bizottságok által leggyakrabban 
szervezett értekezletforma az álta- 
lános össztitkári és az irányításuk 
alá közvetlenül tartozó alapszerve- 
zetek, pártbizottságok, pártvezetősé- 
gek titkárainak értekezlete. 

Általános titkári értekezletet a 
terület egészét, a párttagság széles 
körét érintő kérdések megtárgyalá- 
sakor hívnak össze, például a Köz- 
ponti Bizottság határozatának fel- 
dolgozása, a gazdaságépítő munka 
célkitűzéseinek megvitatása stb. Az 
utóbbi időben csökkent az ilyen tí- 
pusú értekezletek száma, és elő- 
térbe került a közvetlen irányí- 


tású pártszervezetek, pártbizottságok, 
pártvezetőségek által szervezett meg- 
beszélés 


Annak ellenére, hogy a tartalmi 
munkában van bizonyos kedvező 
változás, még gyakran tapasztalha- 
tó — elsősorban az általános titkári 
értekezleten — hogy az előírt napi- 
rendeken túl ,minden tudniívalót" 
összegyűjtenek, és ezekben nem sze- 
lektálnak megfelelően. Az idő nagy 
részét a feladatok szóbeli ismerte- 
tése tölti ki, amelynek rögzítése a 
titkárok képzettségétől függően vál- 
tozó, s ez további problémákat je- 
lent a végrehajtásban. 

A program zsúfoltsága miatt ke- 
vés lehetőség van konzultációra, a 
feladatok megoldásának módszerbe- 
li kimunkálására, a tapasztalatcse- 
rére. Nem elég gyakori a titkárok 
beszámoltatása, nem minden eset- 
ben kérik számon a korábbi felada- 
tok végrehajtását. Ezért a munka 
érdemi elismerése vagy bírálata sok- 
szor az általánosság szintjén mozog 
— és nem jelent az alapszervezeti 
titkárok számára ösztönzést, tanu- 
lást, tapasztalatszerzést. 

Egyre többször tartanak szakosí- 
tott titkári értekezletet, ahol tartal- 
masabb a felkészítő, számonkérő 
munka és a tapasztalatok, a mód- 
szerek cseréje. Többször alkalmaz- 
zák e formát ípari, termelőszövet- 
kezeti és pedagógus alapszerveze- 
teknél, de egyéb területen is. 

Évenként egy-két alkalommal 
egésznapos tanfolyamokat, módszer- 
tani továbbképzést szerveznek a tit- 
károk, esetenként a reszortfelelő- 
sök részére. Így történt ez a tag- 
könyvcesere előkészítésénél, a Köz- 
ponti Bizottság 1976. október 26-i, 
és 1978. március 15-i határozatának 
feldolgozásánál, a párt- és üzemi de- 
mokrácia, a hatásköri lista és véle- 
ményezési. jegyzék elkészítésével 
kapcsolatos tennivalók megbeszélé- 
sével. 

Az irányító pártszervek szükség 
Szerint tartanak kibővített titkári 
értekezletet, együttes tanácskozást 


állami, gazdasági, tömegszervezeti 
vezetőkkel. Például az oktatáspoliti- 
kai határozattal kapcsolatos napi- 
rend megbeszélésén részt vettek az 
intézmények vezetői is. A bejáró 
munkások körében végzett politikai 
nevelőmunka tapasztalatainak meg- 
tárgyalásán részt vettek Gyögyös 
város és járás SZB- és KISZ-titká- 
rai. A mezőgazdaság időszerű fel- 
adatainak megvitatásán részt vettek 
a gazdasági vezetők és tanácselnö- 
kök stb. 

Bizonyos témáknál a pártbizottsá- 
gi ülésekre rendszeresen meghívják 
azokat a párttitkárokat, akik az érin- 
tett területen dolgoznak. 

Az általános módszereken túl ki- 
alakultak az adott terület munkáját 
legjobban segítő egyedi formák is. 
Például a füzesabonyi, az egri járás- 
ban és Hatvan városban, havonta 
egy alkalommal a tsz, üzemi, köz- 
ségi pártbizottságok, pártvezetősé- 
gek függetlenített titkárai kibővített. 
apparátusi — értekezleten — vesznek 
részt. Az Üzemi, szövetkezeti, hivatali 
pártbizottságok, pártvezetőségek ál- 
tal szervezett titkári értekezletek 
alapvetően betöltik funkciójukat. 
Gyakran azonban csak a tájékozta- 
tók, a feladatok mechanikus tovább- 
adására szorítkoznak, esetenként túl- 
zottan leegyszerűsítve és pontatlanul. 


Van olyan tapasztalatunk is, hogy 
a titkári értekezleteket nem mindig 
követi a vezetőségi tagok tájékozta- 
tása. Kimarad, vagy akadozik a fel- 
adatok szétosztása. Az irányító párt- 
szervek a szükségesnél kevesebbet 
foglalkoznak a vezetőségi tagokkal, 
és ezzel óhatatlanul a , titkárcentri- 
kus" szemléletet erősítik. 


Mindent egybevetve a megyében 
kialakult titkári értekezletek rend- 
szere megfelelő, jól igazodik az 
egyes területek sajátosságaihoz és a 
feladatokhoz. A tartalmi munka to- 
vábbfejlesztése nagy hozzájárulás 
lesz az alapszervezetek színvonala- 
sabb munkájához! 

Lévai Ferenc, 
a Heves megyei pb osztólyvezetője 
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Vállalati togászok — a törvényesség képviselői 


A gazdaságpolitika megvalósulásá- 
nak alapvetően fontos területe az 
állami vállalat működési rendje, 
amelyet a nemrégiben elfogadott 
vállalati törvény szabályoz.  Elő- 
írásainak egyike-másika természete- 
sen nem új, hiszen állami vállala- 
tok már három évtizede működnek. 
Ebben az időszakban nemcsak gaz- 
daságilag fejlődtek a vállalatok, 
de korszerűsödött a jogi szabályozás, 
a . gazdálkodás, a vállalatok együtt- 
működése, a dolgozók díjazása, jóléti, 
kulturális és szociális igényei kielé- 
gítése. I 

A törvények betartásáért minden 
adott gazdasági egység vezetője fele- 
lős. De a gazdasági feladatok jogi se- 
gítésében jelentős szerep hárul a jogi 
szakemberekre ís. A mai bonyolult 
viszonyok közepette szinte  vala- 
mennyi vállalatnál nélkülözhetetlen 
a tevékenységük. Ezért fontosnak 
tartottuk megvizsgálni a Győr-Sop- 
ron megyei vállalatok jogtanácsosai- 
nak helyzetét, szerepét a vállalat és 
a megye közéletében. 


Növekvő politikai igényesség 


Elsősorban arra kerestünk választ, 
hogyan vonják be a vállalatok a 
jogászokat a gazdálkodás, az irányí- 
tás feladataiba, hogyan élnek a le- 
hetőségekkel a jogi szakemberek, 
illetve milyen a politikai igényesség 
munkájukkal szemben. 

Azt tapasztaltuk, hogy az utóbbi 
években nemcsak szakmai, hanem 
politikai téren is támaszkodnak a 
jogászokra. A vállalati pártszervek 
egy része felismerte, hogy a jogta- 
nácsos hatékonyan segítheti a gaz- 
dálkodás menetét, a törvényes rend 
és fegyelem erősítését. Figyelmet 
fordítanak arra, hogy biztosítsák az 
ehhez szükséges fórumot. Ezeken a 
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területeken lényegében nincs is szá- 
mottevő probléma. 

A fejlődés sok vonatkozásban po- 
zitív irányú. Folyamatosan csökken 
az indokolatlan jogi viták száma, 
kevesebb az eltérő jogértelmezés, a 
,kiskapuk" keresése, javul a bizony- 
lati fegyelem, és fejlődött az ellen- 
őrzés is. 


A pártszervezetek igen jelentős 
része azonban nem támasztott sem- 
miféle igényt a jogászokkal szem- 
ben, és nem is törődött velük. Ha 
nem is teljes bizonyossággal, de lé- 
nyegében ezt tükrözi, hogy a megye 
vállalatainál dolgozó mintegy száz 
jogtanácsosnak és jogi előadónak 
csak kb. 20 százaléka párttag. Ez az 
arány rosszabb, mint a hasonló be- 
osztású műszaki vagy közgazdász 
szakembereknél. 


Korábban fenntartással nézték a 
vállalati jogászok szakmai felké- 
szültségét. Sokan úgy vélték, hogy 
az üzem eleve olyanokat vonz, akik 
másutt kevésbé boldogulnának. Ma- 
napság már nem ílyen sommás a 
megítélés, de még mindig tapasztal- 
ható a vállalati jogászok szakmai 
felkészültségének lebecsülése. Erre 
bizonyosan okot ad az is, hogy elő- 
fordulnak szakmai problémák. 

Mi úgy ítéljük meg, hogy jogi 
szakembereink többsége képes meg- 
felelő szinten ellátni feladatát, a 
jogpolitika szellemében segítik az 
adott vállalat gazdálkodását, szer- 
vezetszerű működését. Végső soron 
jelentős szerepük van abban, hogy 
a megye gazdasági életét a törvényes 
rend és az önkéntes jogkövetés jel- 
lemzi. 


A felmérések során tapasztalt je- 
lenségekből megállapítottuk, hogy a 
vállalatok egy részénél még ma 
sincsenek tisztában azzal, mi a jo- 
gász szerepe, feladata az adott mun- 
kahelyen. E cikk kerete nem ad 


módot ennek bővebb kifejtésére, 
ezért csupán felhívom a figyelmet: 
kormányrendelet — szabályozza, 5S 
mintegy taxatíve felsorolja azokat 
az alapvető feladatokat, amelyek a 
jogi szakemberekre hárulnak a gaz- 
dasági folyamatok jogi eszközökkel 
való segítése során. 

Nemcsak a jogász dolga, de első- 
sorban mégiscsak az ő feladata, hogy 
minden esetben és minden körül- 
mények között képviselje a törvé- 
nyességet. Vállaljon döntő szerepet 
a vállalat belső rendjének biztosítá- 
sában, a visszaélések, az indokolat- 
lan jogi viták megelőzésében, a jogi 
tudat erősítésében, segítse az érde- 
kek helyes rangsorolását. 

Tevékenységéhez természetesen 
, stabil háttérre" van szükség, amely- 
nek biztosítása elsősorban az adott 
területen működő pártszervek és az 
első számú gazdasági vezető fel- 
adata. A kormányrendelet helyes ér- 
telmezéséből következően ugyanis a 
jogtanácsos közvetlenül a vállalat 
vezetőjének alárendelten tevékeny- 
kedik. A stabil hátteret az jelenti, 
hogy a vállalat irányításában hatás- 
kört adnak számára, részese lehet 
a legfontosabb tanácskozásoknak, bá- 
torítják kezdeményezését, vélemény- 
nyilvánítását. 

Az eredményes tevékenységhez az 
ís szükséges, hogy a jogász hasz- 
nálja ki lehetőségét. Jogpolitikai is- 
mereteit állítsa a vezetés, a kollek- 
tíva szolgálatába. Mindenekelőtt úgy, 
hogy egészítse ki a vezetők ismeret- 
anyagát, jelezze azokat az ellent- 
mondásokat, jelenségeket, amelyek 
törvénysértéshez vezethetnek, és ak- 
kor is lépjen fel határozottan, ha 
a törvényesség érdekében a vezető- 
vel ellentétes . álláspontra kell he- 
lyezkednie. 

A vállalatok szervezeti felépítésé- 
ből kitűnik, hogy általában meg- 
felel a törvényes rendelkezésnek a 
jogász státusa. Az esetenként elő- 
forduló jogsértő szervezeti megoldás 
inkább az ismerethiány következ- 
ménye, de tapasztalható helytelen 


d a. 


szemlélet, nagyvonalúság, még szak- 
mai féltékenység is. E területen nem, 
vagy csak nehezen értik meg, hogy 
nem a jogtanácsos személyi érdeké- 
ről, hanem a vállalati jogi tevékeny- 
ség hatékony és színvonalas ellátá- 
sának feltételéről van szó. 


A törvénysértéshez nincs joga 
asszisztálni 


A fejlődés számos olyan ellentmon- 
dást hord magával, ami helyenként 
gátolja a színvonalas jogászi tevé- 
kenységet; a törvényesség, a rend 
és fegyelem ellen hat. Elsőként le- 
het említeni a vállalatok szempont- 
jából objektívnek tekinthető ténye- 
zőt, a jogászhiányt.  Előrejelzések 
szerint a jelenlegi jogászképzés ke- 
retében 1990-ig a jogi végzettségű 
munkaerő iránti igénynek csupán 69 
százalékát lehet kielégíteni. E helyzet 
negatív következményei egyre fo- 
kozottabban érezhetőek, mindenek- 
előtt két vonatkozásban: egyrészt az 
igénytelenségben, másrészt az egye- 
seknél tapasztalható  anyagiasság- 
ban. 

Különösen nagy problémát jelent 
az, hogy a vállalatok milyen tény- 
Jeges feladatot adnak a jogásznak. 
Akadnak olyan helyek, ahol lé- 
nyegében , tűzoltó" feladatot szán- 
nak neki. Mindössze azt várják 
tőle, hogy a keletkezett jogi vitákat 
bonyolítsa le — azt a vállalat ,ér- 
dekei" szerint rendezze! Ezzel addig 
nem is lenne baj, amíg tiszteletben 
tartja az össztársadalmi érdeket, 
vagy más gazdasági egység jogos 
igényeit. Azonban gyakran másról 
van szó: a csoportérdek mindennel 
szembeni érvényre juttatásáról, jogos 
igények el nem ismeréséről, s arról 
a helytelen hozzáállásról, hogy 
, döntsön a bíróság". 

Aligha kell bizonygatni, mit je- 
lent az olyan , igazságkeresés", amely 
arra épül, ki mennyire találja meg 
a kiskapukat. Sokan minden utat 
— még a törvénysértést is — jár- 
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hatónak tartanak, mi több, kiköve- 
telnek a . győzelem" érdekében. Re- 
génybe illő presztízs-perek, eljárá- 
sok jelzik: a jogászok helyenként, 
időnként asszisztálnak a törvény- 
sértés elkövetésélhez. Egyesek felfo- 
gása szerint ugyanis akkor dolgozik 
jól a vállalati jogász, ha nincs vesz- 
tett per, ha a vállalatot nem ma- 
rasztalja el a bíróság, ha nem kell 
kötbért fizetnie. Így azután folyik a 
pereskedés, amely sokszor többe ke- 
rül, mint amilyen összeget a felek 
egymástól követelnek, 

A tapasztalatok szerint ez ellen 
a helytelen szemlélet és magatartás 
ellen a pártszervezetek sem lépnek 
fel elég határozottan és következe- 
tesen. Nem elemzik elég mélyen a 
vállalati szerződéses kapcsolatok ala- 
kulását, s a jogi tevékenység szak- 
mai és politikai színvonalát. A jo- 
gász sem mindig kap hatékony po- 
litikai támogatást és védelmet, ha a 
törvényességnek megfelelően, a vál- 
lalati érdek rovására kell fellépnie. 

Erről azért indokolt szólni, mert 
közismertek. a szerződéses fegyelem 
gyengeségei Számos szemléletbeli 
problémát, objektív nehézséget kell 
leküzdeni, hogy nagyobb rend le- 
gyen. Így többek között el kell érni, 
hogy a jogászok jobban megismer- 
jék azokat a politikai és gazdaság- 
politikai összefüggéseket, amelyek 
a szerződéses kapcsolatokat indo- 
kolttá és szükségessé teszik. Ismer- 
jék meg a gazdaság folyamatát és 
követelményeit. Ennek alapján job- 
ban igényeljék tőlük a jogpolitikai- 
lag megalapozott állásfoglalást, az 
ellenőrzésben való tevékeny rész- 
vételt. Tevékenységük ne a gazda- 
sági folyamatokba való indokolatlan 
beavatkozást jelentse, hanem a jog 
eszközeivel segítsék törvényes kere- 
tek között a helyes irányítást. 

A pártszervezetek folyamatosan 
napirenden tartjáx, időnként tár- 
gyalják a társadalmi tulajdon vé- 
delmével kapcsolatos kérdéseket. A 
javulás ellenére gyakran tapasztal- 
ható a párt- és a gazdasági vezetés 
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részéről az a leegyszerűsítő és alap- 
vetően hibás nézet, amely a társa- 
dalmi tulajdon védelmét csupán 
, rendészeti" feladatnak tekinti. A 
rendészet nem javíthatja meg a 
rossz bizonylati fegyelmet, nem szá- 
molhatja fel a lazaságokat, a szer- 
vezetlenséget, nem pótolhatja az el- 
mulasztott ellenőrzéseket stb. Nem 
lehet minden vonatkozásban átfogó 
képe a társadalmi tulajdon védel- 
mével kapcsolatos feladatokról. 

A jogászok fontos jogpolitikai fel- 
adata, hogy segítsék a belső sza- 
bályzatok konkrétabb kidolgozását a 
változó igényeknek, feladatoknak 
megfelelően, s mulasztás esetén se- 
gítsék elő a differenciált számonké- 
rést és felelősségrevonást. 


A szubjektív megítélés ellen 


A munkaviszonnyal összefüggő jo- 
gok és kötelezettségek szabályozása 
bonyolult, a laikus számára szinte 
áttekinthetetlen, a dolgozók széles 
körét érintő, ellentmondásoktól ter- 
hes terület. Itt érvényesülhet a leg- 
inkább a szubjektiívizmus, a szélső- 
séges gyakorlat. És sajnos, érvénye- 
sül is. Több megnyilvánulása van 
ennek, valamennyit számba venni 
szinte lehetetlen. A legjellemzőbb, 
hogy nem érvényesül a jogok és kö- 
telességek egysége; indokolatlanul 
túlhangsúlyozzák a jogosultságot a 
kötelezettséggel szemben.  Helyen- 
ként elnézőek a fegyelmezetlenek- 
kel szemben, mert úgy tartják; a 
szigor, a fegyelmezés megsérti a dol- 
gozót 8 az otthagyja a vállalatot. 
Ez a szemlélet — számos ellenkező- 
jét igazoló tény ellenére — elég mé- 
lyen él még a jogászokban éppúgy, 
mint a műszaki, gazdasági szakem- 
berekben. Másutt viszont csak úgy 
tudják elképzelni a fegyelmezést, 
hogy a legsúlyosabb szankciókat al- 
kalmazzák akkor is, amikor a ne- 
velés más, célszerűbb és hasznosabb 
eszközei is rendelkezésre állnak. Ma 
még keveset tesznek a fegyelemsér- 


tések, mulasztások megelőzésére. 
Számtalan tény bizonyítja, hogy 
megakadályozható lett volna a sú- 
lyosabb fegyelemsértés vagy visz- 
szaélés is, ha jogászaink időben és 
határozottan figyelmeztetnek és fel- 
lépnek ellene, s ha kell, a pártszer- 
vek segítségét, közbelépését kérik. 

Különösen fontos politikai  fel- 
adat, hogy a vállalat és dolgozói 
között keletkező vitát korrekt mó- 
don, törvényesen és szubjektív be- 
folyástól mentesen intézzék el. Ha 
a  döntőbizottságok tevékenységét 
vizsgáljuk, nem lehetünk teljesen 
elégedettek sem a döntésekkel, sem 
a döntőbizottságok munkájával. Az 
ügyek megítélésénél gyakran és fel- 
tűnően érződik az elfogultság, a cél- 
irányosság, esetenként a rosszindu- 
lat, illetve a törlesztés szándéka. 
Ezért egyes vállalati döntőbizottsá- 
gok például , rászolgáltak" arra a 
közvéleményben kialakult jelzőre is, 
hogy az az igazgató érdekvédelmi 
szerve. Tény és való, hogy a fele- 
lősségvállalás helyett elvtelenül hely- 
benhagynak törvénysértő vezetői 
döntéseket is, amelyek azután csak 
további jogorvoslat útján korrigál- 
hatók. Ez a dolgozók számára szük- 
ségtelen tortúrát jelent, nem be- 
szélve a munkaidő-kiesésekről, és 
nem használ az adott vállalat tekin- 
télyének sem. 

A gondok, a negatív jelenségek 
megítélésünk szerint a jogászi te- 
vékenység gyengeségeit is mutat- 
ják. A problémákat csak növeli, 
hogy a pártszervezetek sem tulajdo- 
nítanak különösebb figyelmet a jo- 
gászok magatartásának. Ennek még 
nem alakult ki a megfelelő gyakor- 
lata, és sok a javítanivaló a jo- 
gászok és a pártszervezetek munka- 
kapcsolatán. 


A jogpropaganda javítása 
Fontos politikai érdek, hogy a dol- 


gozók megismerjék a jogok és kö- 
telességek közötti összefüggéseket, 


a társadalmi érdekviszonyok alaku- 
lását, helyes sorolását, hogy to- 
vább erősödjön  felelősségérzetük, 
tulajdonosi szemléletük. Ennek el- 
éréséhez általában megfelelő fóru- 
mok vannak. E fórumok és a pro- 
paganda-lehetőségek azonban kihasz- 
nálatlanok, vagy formálisak (pél- 
dául az üzemi sajtóban alig van 
jogpropaganda). Az ilyen rendezvé- 
nyekre is legtöbbször , külső" elő- 
adót küldenek, illetve hívnak meg, 
aki nem, vagy csak felszínesen is- 
meri az adott vállalat életét és prob- 
lémáit. Így minden tudása, jószán- 
déka ellenére nem tud konkrét se- 
gítséget adni. 

A jogpropagandát megkönnyíti, 
hogy a megyében jelenleg több mint 
50 vállalatnál működik jogsegély- 
szolgálat. Az ügyfélforgalom egyre 
növekszik. Eddig a dolgozók főleg 
családjogi, — biztosítási és polgári 
jogi ügyekben kértek felvilágosítást. 
De több olyan jogvitás ügyet is ren- 
dezett a jogsegélyszolgálat, amely 
egyébként feltehetően kosszabb, bo- 
nyolult peres eliárásra vezetett vol- 
na. 

A jogsegélyszolgálat az eddigi ta- 
pasztalatok szerint hozzájárulhat a 
jogok és kötelezettségek ismerteté- 
séhez. Megelőzheti és megszüntet- . 
heti azokat az ügyeket, amelyek eddig 
szükségtelenül különböző igazság- 
szolgáltató fórumokhoz kerültek. 
Sajnos azonban egyelőre még ép- 
pen ott, ahol legfontosabb szerepe 
lenne — a munkajogi vitákban — 
érezhető a legkevésbé hatása. A te- 
rületi munkaügyi bíróságok üÜgyfor- 
galmát a jogsegélyszolgálat úgyszól- 
ván alig csökkentette vagy befo- 
lyásolta. Ennek oka véleményünk 
szerint az, hogy a vállalatok egy 
részénél a vállalati jogtanácsos részt 
vesz a jogsegélyszolgálatban. Ez a 
dolgozókból bizalmatlanságot vált 
ki; a fegyelmi határozatot megszer- 
kesztő jogtanácsoshoz nem szívesen 
fordulnak jogsegélyért. A dolgozók 
sem szoktak még hozzá ahhoz, hogy 
a vállalaton belüli problémáikkal 
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keressék fel a jogsegélyszolgálatot, 
sokkal inkább egyéni életükkel kap- 
csolatban kérnek jogi felvilágosí- 
tást. 

A jogtanácsos vállalaton belüli 
státusa, a politikai, szakmai tevé- 
kenységével szemben támasztott kö- 
vetelmény nagymértékben befolyá- 
solja — munkája eredményességét, 
színvonalát. Ezt a szellemi kapaci- 
tást jobban fel kellene használni a 
gazdasági munka hatékonyságának 
fokozására, a vállalati rend, fegye- 
lem, a törvényesség további javí- 
tása érdekében. A pártszervezetek- 
nek jobban kellene törődniük a jo- 
gászok politikai képzésével és szak- 
mai ismereteik bővítésével. Mi a 
tapasztalatok alapján a pártszervek, 
illetve a Magyar Jogász Szövetség 
megyei szervezeteinek felhívtuk a 
figyelmét a gondokra, . problémákra. 
Fontos feladat az erre alkalmas fia- 
tal jogászok párttaggá nevelése ís. 
A jelenleg párttag jogászok több- 
sége más állami területről került a 
vállalatokhoz. Párttaggá nevelésük- 
kel alig foglalkoznak. Kihagyják 
őket a politikai továbbképzésből. A 
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káderképzési, utánpótlási tervekben 
sem számolnak velük. Ezért bizo- 
nyos idő után megrekednek a fejlő- 
désben, csökken érdeklődésük a tár- 
sadalmi, politikai, gazdaságpolitikai 
kérdések iránt. 

Közéleti szereplésükre is nagyobb 


. gondot kellene fordítani. Nagy ré- 


szük csak a legszűkebb szakmai te- 
rületen aktivizálja magát. Tanács- 
tag például nincs is közöttük, de 
többségük a vállalati közösség éle- 
tétől is távol áll. 

Kezdeményeztük az illetékes párt- 
és társadalmi szerveknél, hogy ha- 
sonlóan a műszaki és más értelmi- 
ségi rétegekhez, a jövőben vonják 
be a jogászokat a politikai, társa- 
dalmi életbe, adjanak nekik közéleti 
feladatokat. 

A megyei pártbizottság közigaz- 
gatási és adminisztratív osztálya ösz- 
szegezte a tapasztalatokat, és a jo- 
gász-szövetség megyei  szervezeté- 
vel egy ankéton — ahol a vállala- 
tok igazgatói és jogtanácsosai vet- 
tek részt — megvitattuk a tenníva- 
lókat. 

Dr. Papp József, 
a Győr-Sopron megyei pb osztályvezetője 


Kiadvány a társadalmi struktúráról 


A Győr-Sopron megyei pártbizottság 
a múlt év októberében elemezte a tár- 
sadalmi struktúra megyei alakulását. 
A pártbizottság akkor úgy határozott, 
hogy a megye szociális struktúrájáról 
készített helyzetjelentésben foglaltakat 
önálló kiadványban a párt-, állami és 
társadalmi szervek rendelkezésére kel! 
bocsátani és az 1978—79. évi pártok- 
tatási évben mind a káderképzésben, 
mind a tömegpropaganda-tanfolyamo- 
kon fel kell dolgozni. A testület állás- 
foglalásának megfelelően a propaganda 
és művelődési osztály a rendelkezésre 
álló elemzésből és az erre épülő fel- 
adatmeghatározásokból önálló összeál- 
lítást készített. Az összeállításban fog- 
laltakat kiadványban hozzák nyilvá- 
nosságra. E kiadvány egyúttal első 
száma egy agitációs füzetsorozatnak, 
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mely Érveink címmel jelenik meg. A 
sorozat a tömegpolitikai munka ered- 
ményesebb végzéséhez kíván segítséget 
nyújtani a megyében. 

A társadalom osztály-réteg szerkeze- 
tének fejlődése Győr-Sopron megyében 


. című kiadvány foglalkozik a társadal- 


mi struktúra alakulását befolyásoló 
megyei tényezőkkel, a megye népes- 
ségének összetételével, a társadalmi 
mobilitás alakulásával, a társadalmi 
struktúra tudati tükröződésével, a szo- 
ciális struktúra tervszerű, tudatos ala- 
kításának feladataival. Az összeállítás 
az 1975. évi megyei pártértekezlet óta 
eltelt időszak változásait öleli fel, és 
segítségül szolgál a következő megyei, 
járási, városi pártértekezletekre való 
felkészüléshez is. 


ÁZ Üzem- és munkaszervezés fejlesztése 


Vác ipari város, 18 nagyobb vál- 
lalat, vagy gyáregység van terüle- 
tünkön. Először 1974-ben mértük 
fel, mit tettek vállalataink a munka- 
és üzemszervezés továbbfejlesztése 
érdekében. Azóta — a vállalatok be- 
számoltatásakor is — rendszeresen 
figyelemmel kísérjük az előreha- 
ladást. Legutóbb az év elején vet- 
tük számba a határozat helyi érvé- 
nyesítésének tapasztalatait. Átfogó 
brigádvizsgálatot végeztünk, s tulaj- 
donképpen ennek legfontosabbnak 
ítélt tapasztalatait foglalom össze. 


A vizsgálat során a belső iírányí- 
tási rendszer korszerűsítését, a mun- 


kahelyek és szervezeti egységek kö- 


zötti kapcsolatot, a korszerű mun- 
kahelyek kialakítását és a normá- 
kat, a korszerű szervezési módsze- 
rek bevezetését, az állóalapok ki- 
használását, a műszakszámot és a 
létszámarányokat, a szervező appa- 
rátus tevékenységét, a külső szer- 
vező intézetekkel kialakított kapcso- 
latot, valamint az üzemi demokrá- 
cla érvényesülését mértük fel. 


A belső irányítási rendszer 
A belső irányítási rendszer haté- 
konysága tapasztalataink szerint 


egyik meghatározója a munkafolya- 
matoknak. Ha ez a szervezet haté- 
kony, bürokráciamentes, megfelelő 
és gyors információkkal rendelkezik, 
meggyorsítja a termelési folyamatot. 
Ellenkező esetben gátja a folyama- 
tos munkának. Ezért e téma kere- 
tében megvizsgáltuk, a gazdálkodó 
egységek belső szabályzatai hogyan 
alkalmazkodnak a változó gazdasági 
körülményekhez, a szabályozókhoz. 

Tapasztalataink szerint ezen a te- 
rületen jelentős a fejlődés a város 
üzemeiben. A Cement és Mészművek 
váci gyárában részletesen felülvizs- 
gálták a technológiai utasítások 
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rendszerét, folyamatosan átdolgoz- 
zák, karbantartják a működési és 
szervezeti szabályzatot. Gépesítették 
a bérelszámolást, korszerűsítették a 
fizikai állományú dolgozók munka- 
köri leírását. Ez utóbbira azért volt 
szükség, mert részben megváltoztak 
a technológiai folyamatok, részben 
mert egy-egy munkás általában 
szerteágazóbb feladatokat old meg, 
mint ahogyan ezt a gyár elkészül- 
tekor a technológiában kidolgozták. 
Ugyanezt a munkát elvégezték a 
Pest megyei Tanácsi Építőipari Vál- 
lalatnál, a Vác és Vidéke ÁFÉSZ- 
nél. A Városgazdálkodási Vállalat- 
nál a korábbinál lényegesen na- 
gyobb döntési jogkört kaptak a kö- 
zép- és alsószíntű vezetők, s ennek 
megfelelően dolgozták át a hatás- 
köri leírásokat. 

Nemcsak a külső kooperációk so- 
rán tapasztalható, hogy a két ter- 
melőegység munkája nincs szink- 
ronban. A hatékony munka akadá- 
lya, hogy egy-egy vállalat üzem- 
részei között sincs megfelelő össz- 
hang. Sokszor nincsenek kihasznál- 
va a nagy termelékenységű gépek, 
$§ ez a munkafolyamatban zavarokat 
okozhat. Ezek megszüntetésére na- 
gyon sok helyen jó módszer a mun- 
kahelyek és szervezeti egységek ösz- 
szevonása, közös irányítás alá he- 
lyezése, ami az esetek túlnyomó 
többségében jobb együttműködést, 
helyesebb munkamegosztást eredmé- 
nyez. 

A Forte gyárban például a dol- 
gozók javaslata alapján munkanap- 
elemzéseket végeztek, s ennek ered- 
ményeként bővítették a szűk ke- 
resztmetszetű munkahelyek számát, 
máshol csökkentették a létszámot. 
Az eredmény: azonos létszámmal, 
kevesebb túlórával érnek el maga- 
sabb termelési eredményt. Hasonló 
módszerrel tették hatékonvabbá a 
barit üzem munkáját is. A hotött- 
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árugyár összevonta a váci és a pász- 
tói üzem szabászatát, korszerű köz- 
ponti szabászatot szepveztek, s Így 
kevesebb munkással js folyamato- 
san biztosították a varrodák anyag- 
ellátását. Korszerűsítették a mun- 
kafolyamatokat a Pegt-Nógrád me- 
gyei Húsipari Vállalat váci üzemé- 
ben, s a Győrtől Bajálig Öntözési és 
ivóvízellátási feladatokat ellátó Du- 
namenti Regionális Vízmű és Víz- 
gazdálkodási Vállalat is újjászer- 
vezte irányítási rendszerét. 


A vállalatok az újonnan létesített 
munkahelyeken fontosnak tartják, 
hogy megszűnjön, vagy legalábbis 
: jelentősen csökkenjen a nehéz fizi- 
kai munka, gépesítésael, automati- 
zálással javítják a termelékenységet. 
De a meglevő munkahelyek is sok 
olyan megoldást alkalmaznak, amely 
segíti az ilyenfajta feggültségek fel- 
oldását. Az anyag, az energia, a 
költség és munkanormákx kidolgozá- 
sával és széles körű alkalmazásával 
is jelentős eredményeket értek el. 


A Híradástechnikai Anyagok Gyá- 
rában a munkafegyelem javításának 
eredményeként jelentősen csökkent 
a törtnapi mulasztások száma, kiter- 
jesztették a teljesítmény alapján 
való bérezést, s rendszeresen kar- 
bantartják a normákat, ilyen mó- 
don jelentősen növelték a hatékony- 
gSágot. Az Egyesült Izzó váci gyárá- 
ban megszervezték az állásidő-nyil- 
vántartást, és bevezették a több- 
gépes kezelési rendszert, így jelentős 
számú munkaerőt takarítottak meg 
az  alkatrészgyártó Üzemben. Jó 
eredményeket értek el ezen a terü- 
leten a Finompamutfonóban is. A 
tejüzemben normafelülvizsgálat se- 
gítségével csökkentették a létszá- 
mot és a takarékos energia- és 
anyagfelhasználással a költségeket. 


Szervezés és hatékonyság 


Azt tapasztaltuk, hogy vállalataink- 
nál egyelőre kevéssé ismerik, s még 
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ritkábban alkalmazzák a korszerű 
szervezési módszereket. Ilyen jelle- 
gű változásokra legfeljebb akkor ke- 
rült sor, ha ezt külső ösztönzésre és 
segítséggel valósíthatják meg. A 
Híradástechnikai Anyagok Gyára 
romhányi gyáregységében az úgy- 


. nevezett három M (minőség — meg- 


bízhatóság — munkaszervezés) mód- 
szer felhasználásával szervezték meg 
a tőkés exportra készülő transzfor- 
mátorok gyártósorát, ezzel a koráb- 
biakhoz képest 30 százalékos terme- 
lékenységnövekedést érnek el. A 
Bélésszövőgyárban a rekonstrukció 
során nem csupán új és nagy terme- 


" lékenységű gépeket vásároltak, ha- 


nem a termelés mozdulatelemző 
vizsgálatai és a filmfelvételek elem- 
zésének tapasztalatai alapján szer- 
vezték át munkát. 


A korszerű, nagy teljesítményű 
gépek és berendezések jobb kihasz- 
nálása érdekében a több műszakos 
üzemekben átszervezésekkel értek 
el jó eredményeket. Az Egyesült 
Izzó növelte a több műszakban dol- 
gozók számát, a Fortéban néhány 
üzemrészben, ahol eddig egy mű- 
szakban dolgoztak, két vagy három 
műszakra tértek át. A Cement és 
Mészművekben állásidő nyilvántar- 
tási rendszert vezettek be a nagy- 
értékű gépeknél. Az ügyviteli mun- 
ka gépesítésére szinte minden üzem- 
ben vásároltak korszerű gépeket, de 
tapasztalataink szerint ez sehol sem 
eredményezte az adminisztrációs 
munkakörökben dolgozók számának 
csökkenését. 


A váci vállalatoknál az utóbbi 
években jelentősen megerősödött a 
szervező, munkaszervező apparátus. 
Több üzemszervezéssel foglalkozó in- 
tézettel felvették a kapcsolatot. A 
Taurus Gumigyár számára a mis- 
kolci Nehézipari Műszaki Egyetem 
készített munka- és üzemszervezési 
tanulmányt, melynek eredményeit 


hasznosítják a vállalatnál. A Kö- 
töttárugyár a Textilipari Kutató In- 
tézettel és a Könnyűipari Szervezési 
Intézettel alakított ki jó kapcsolatot, 
amelynek eredményeként javult a 
termékek minősége, gyorsabban kö- 
vetik a divat változásait, és a mun- 
kafolyamatok átszervezése következ- 
tében csökkentették a költségeket is. 
A Könnyűipari Minisztérium meg- 
bízásából az ENSZ UNIO szakértője 
is együttműködik velük a konfek- 
ciógyártás szervezési munkáinak ki- 
dolgozásában és megvalósításában. 
A Cement és Mészművek a Cement- 
ipari Gépjavító által kidolgozott ja- 
vítási  típusműveleteket alkalmaz, 
valamint gondoskodik a vezetők 
szervezési ismereteinek továbbfej- 
lesztéséről. 


A tapasztalatok hasznosítása 


Az üzemi demokrácia, a jó munka- 
helyi közösség jelentősen hozzájá- 
rulhat a jobb munkaszervezéshez. A 
dolgozók munka közben alaposan 
megismerik a munkát akadályozó 
okokat, s ha ezeket a javaslatokat 
a szakemberek megvizsgálják, kikü- 
szöbölhetik a hiányosságokat, jelen- 
tősen növelhetik a termelést. Ilyen 
kezdeményezések vannak a Finom- 
pamutfonóban, a Dunamenti Regio- 
nális Vízműben, az ÁFÉSZ-nél és a 
Duna-kanyar Vegyesipari Szövetke- 
zetben. 

Valamennyi vizsgált vállalat ren- 
delkezik szervezési intézkedési terv- 
vel, az ebben foglaltakat végrehajt- 
ják, s a vezetők rendszeresen figye- 
lemmel kísérik az eredményeket. A 
vizsgálat során kiderült, hogy vál- 
lalataink a Minisztertanács  1046/ 
1977. sz. határozata alapján felül- 
vizsgálták szervezési intézkedési ter- 
veiket, s az idei feladatokat ennek 
szellemében határozták meg. A jog- 
szabály végrehajtását azonban gá- 
tolja az a körülmény. hogy a fel- 
ügyeleti szervek (minisztériumok és 
vállalati központok) késve adják ki 


az ágazati, vagy vállalati végrehaj- 
tási utasításokat. 

A vizsgálat során arra ösztönöztük 
a vállalatokat, hogy adják át a más- 
hol is hasznosítható üzem- és mun- 
kaszervezési tapasztalataikat. Ennek 
alapján a Híradástechnikai Anyagok 
Gyára közölte, hogy szívesen közzé- 
teszi a Practicomp 4000 típusú mini 
számítógép alkalmazásával kapcso- 
latos tapasztalatait. A Forte az 
1971 óta bevezetett ügyvitelgépesí- 
tési módszereket adná át más vál- 
lalatnak. A Cement és Mészművek 
a DH-munkarendszer alkalmazása 
során és a teljesítménybérezésben 
szerzett tapasztalatait adná át má- 
soknak. A FICE és a Bélésszövő- 
gyár átvételre javasolja a város má- 
sik két textilipari üzemének a ná- 
luk hatékonyan működő termelés- 
irányítási rendszert. 


A tapasztalatok összességükben azt 
tükrözik, hogy Vác város gazdál- 
kodó egységei a Központi Bizottság 
decemberi határozata óta jelentős 
eredményeket értek el az üzem- és 
munkaszervezés területén, elsősor- 
ban a számítógépek alkalmazásával, 
a kisgépesítéssel, a korszerű mun- 
kamódszerek alkalmazásával. Fej- 
lődtek a szervező apparátusok, a ve- 
zetők rendszeresen foglalkoznak a 
munkaszervezés kérdéseivel. Tény 
viszont, hogy ennek ellenére nem 
kellő ütemű a fejlődés, a munka- 
szervezési kérdések iránti érdeklő- 
dés, hosszú idő telik el a javaslatok 
megfogalmazása és a módszerek al- 
kalmazása között, lassan terjed pél- 
dául a Dolgozz Hibátlanul munka- 
módszer. Nagy az érdeklődés a kül- 
földi munkaszervezési módszerek 
iránt, ezek azonban nem mindig al- 
kalmazhatók a mi hazai viszonyaink- 
ra. Ugyanakkor kevéssé érdeklőd- 
nek a hazai jó módszerek iránt, nem 
rendeznek tapasztalatcserét, még a 
megyén belül is ritka az ilyen irá- 
nyú együttműködés. 

Pálmai László 
a váci városi pb titkára 
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Az 1974. áprilisi közművelődés-poli- 
tikai határozat végrehajtását célzó 
erőfeszítések eredményeként a bar- 
csi járásban is sokirányú munka 
bontakozott ki. A járás üzemeiben, 
intézményeiben, az élet szinte min- 
den területén közüggyé vált a köz- 
művelődés. Nőtt a társadalmi rang- 
ja, bővültek lehetőségei, szélesedett 
tömegbázisa. 

Az előrehaladásban meghatározó 
szerepe van a pártirányítás maga- 
sabb színvonalának, komplexitásá- 
nak, a kulturális jellegű pártmeg- 
bízatások meghonosodásának, vagy- 
is annak, hogy a pártszervezetek e 
területen is eredményesen alkalmaz- 
zák a párt általános munkastílusát. 
Ennek hatására és ezzel egyidejűleg 
az állami, gazdasági, társadalmi szer- 
vek között kialakult a helyes mun- 
kamegosztás, megteremtődtek az 
irányító, tervező, koordináló munka 
célravezető formái, rendszere. A 
széles társadalmi összefogás fejlesz- 
tette, bővítette a közművelődés fel- 
tételeit, eszközrendszerét is. 

A járási pártbizottság elsősorban 
a tartalmi célok meghatározására 
összpontosította figyelmét. Ezzel 
orientáljuk a kulturális, közműve- 
lődési tevékenységet folytató szer- 
vezeteket, intézményeket. A helyi 
pártszervezeteket is arra ösztönöz- 
zük, hogy legyenek tevékeny ré- 
szesei a koakrét tennivalók kimun- 
kálásának és szorgalmazzák, ellen- 
őrizzék megvalósulásukat. 

A pártszervezetek kezdeményezé- 
sére a tevékenység egészén belül 
nagy figyelmet kapott a munkásmű- 
velődés. Az üzemekben létrejött 
közművelődési bizottságok, az üÜze- 
mek és a kulturális intézmények 
szorosabbá vált munkakapcsolata 
segítette a munkások politikai, 
szakmai, általános műveltségének 
növelését. Az elmúlt négy évben 
mintegy 850 dolgozó fejezte be az 
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A közművelődés fellődése - közös Ügy 


általános iskola nyolc osztályát, s 
1150 dolgozó szerzett, illetve szerez 
levelező úton érettségi bizonyít- 
ványt. Új forma az üzemekben a 
szocialista brigádok klubja. Bővült 
az üzemi ismeretterjesztés, 8 csak- 
nem 10 százalékkal nőtt a könyv- 
tári olvasók táborán belül a fizikai 
dolgozók aránya. 

A jövőben is elsőrendű feladat- 
nak tartjuk a munkahelyi művelő- 
dés rendszerének fejlesztését, a szé- 
lesebb értelemben vett üzemi köz- 
művelődés kibontakoztatását. A le- 
hetőségek, a formák és az eszkö- 
zök átgondoltabb alkalmazásával a 
hangsúlyt a differenciált és a kis- 
csoportos tevékenységre kívánjuk 
helyezni. Szükségesnek látjuk to- 
vább fejleszteni a művelődés üzemi 
bázisainak — a szocialista brigádok- 
nak — élenjáró szerepét, valameny- 
nyi üzemben létrehozva a szocialis- 
ta brigádok klubját. Szorgalmazzuk, 
hogy a kulturális rendezvények 
egyértelműbben kötődjenek az Üze. 
mekhez, a munkahelyekhez, az ot- 
tani kollektívákhoz. i 

Az elmúlt években tovább csoók- 
kentek a közművelődésben meglevő 
különbségek a központi és társköz- 
ségek között. Az öntevékeny ama- 
tőrmozgalom általános fejlődéséhez 
hozzájárultak a kisközségekben lét- 
rejött népi együttesek, kórusok. A 
tanácsi körzetekben megalakult he- 
lyi TIT-szervezetek, TIT-klubok, if- 
jiúsági klubok felélénkítették a kul- 
turális életet, segítették a közéleti 
aktivitás kibontakozását. 

Fontos feladatnak tartjuk a köz- 
művelődésben meglevő egyenlőtlen- 
ségek további csökkentését, a kis- 
községek lakossága számára színvo- 
nalasabb művelődési lehetőségek 
megteremtését. A rendelkezésre álló 
eszközök hatékonyabb kihasználásá- 
val nagyobb figyelmet fordítunk 
azoknak a formáknak (olvasókör, 


dalárda, szakkörök stb.) a telelevení- 
tésére, amelyeknek e községekben 
hagyományai vannak. A járási köz- 
művelődési intézmények, a központi 
községek segítségével növeljük a ki- 
helyezett rendezvények számát. De 
jobban be kell kapcsolnunk e köz- 
ségek lakosságát a központi közsé- 
gekben és a járási székhelyen szer- 
vezett rendezvényekbe ís. 

A járás közművelődésének fejlő- 
désében meghatározó szerep jut 
Barcsnak. Irányító, kisugárzó hatá- 
sa az elmúlt években javult. En- 
nek fontos tényezője a járási ifjú- 
sági és művelődési központ. A 
létrehozott amatőregyüttesek, mű- 
vészeti csoportok helyi és a járás 
községeiben való szereplése élénkí- 
tette a közművelődést. 

A közművelődés tartalmi tovább- 
fejlesztésével, a felgyorsult politi- 
kai, gazdasági és társadalmi fejlő- 
déssel összhangban még tudatosab- 
ban kell fejlesztenünk a Barcson 
élők és dolgozók műveltségét, élet- 
módját. Figyelembe kell vennünk, 
hogy a járási székhelyen a foglal- 
koztatottak nagy többsége — legyen 
helybenlakó vagy bejáró — az ipar- 
ban dolgozik. A régi üzemek mel- 
lett több új üzem kezdte meg mű- 
ködését, ezért jobban kell koordi- 
nálni közöttük a munkát, a tapasz- 
talatcseréket, a közös üzemi rendez- 
vényeket, munkástalálkozókat. Job- 
ban figyelembe kell venni Barcs nö- 
vekvő munkás- és tanulóifjúságát 
is, elősegítve tudati fejlődését. 

A humán értelmiség részvétele 
mellett mind jelentősebb a járás-. 
ban is a gyorsan növekvő agrár- és 
műszaki értelmiség szerepe. Szük- 
ségesnek látjuk, hogy személyesen 
is vállaljanak többet a szakmai kul- 
túra terjesztéséből, a helyi gazdaság- 
politikai feladatok kulturális eszkö- 
zökkel történő megvalósításából. 

Tovább kell erősítenünk a köz- 
művelődés Üzemi, iskolai és intéz- 


ményi bázisait, nyitottabb, szélesebb 
kulturális munkával növelve e bá- 
zisok hatását a munkahelyekre és 
a településekre. 

Említést érdemel ezzel kapcsolat- 
ban, hogy a zenei nevelésben alap- 
vető változást eredményezett az Ön- 
álló zeneiskola létrehozása Barcson. 
1974-ben 150, jelenleg 300 tanuló — 
a járás szinte minden községéből 
— tanulja itt a zenét különböző 
szakokon. A zeneiskola tanulóinak 
és tanárainak hangversenyei egyre 
több látogatót vonzanak. 660 ifjú- 
sági és 100 felnőtt bérletes látogat- 
ja rendszeresen a Filharmónia elő- 
adásait. Ifjúsági és felnőtt fúvósze- 
nekarunk magas színvonalú tevé- 
kenysége ma már elválaszthatatlan 
a község életétől, de ismertté váltak 
a megye határain kívül is. 

Ezekre az eredményekre építve 
gyorsabb ütemben akarjuk kibon- 


, takoztatni a mindenoldalú esztétikai 


nevelést. Ki kell alakítani a művé- 
szeti ízlést jelentősen befolyásoló 
n űhelyeket (műtermi lakások, meg- 
bízatás köztéri alkotásokra stb.). 
Megteremtjük a Dráva-mente és a 
járás — nemzetiségi hagyományait 
ápoló múzeumot, a  honismereti 
mozgalom továbbfejlesztésének bá- 
zisát. 


A mennyiségi növekedés reális 
ütemének fenntartása mellett a fő 
figyelmet a továbbiakban is a mi- 
nőségre összpontosítjuk. Fontosnak 
tartjuk, hogy ebben a folyamatban 
a párt-, az állami, a társadalmi 
szervek, az üzemek és intézmények 
közös tevékenysége még jobban 
erősítse a társadalmi és politikai 
kérdések iránti fogékonyságot. A 
munka során kapjon nagyobb hany- 
súlyt a világnézeti nevelés, a szo- 
cialis ta közgondolkodás elmélyítése, 
a szocialista emberré nevelés tuda- 
tossága. 

Király György, 
a barcsi járási pb titkára 
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AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Poll Sándor 
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Kortársak, barátok és párttörténészek egyöntetű véleménye, 
hogy Poll Sándor a kommunista ember példaképe volt. Egyik 
életrajzírója — Aranyossi Magda - állapította meg munkájában, 
hogy életét a , kiegyensúlyozottság, széles látókör, nagy mű- 
veltség, az élet igenlése, a kommunizmus győzelmébe vetett 
törhetetlen meggyőződés jellemezte... A kiegyensúlyozott- 
ság, a derű a nehéz pillanatokban sem hagyta el..." Pedig 
élete során sokszor került nehéz helyzetbe, amikor tanúságot 
kellett tennie emberségéről, bátorságáról, meggyőződéséről. 


Nyolcvan esztendővel ezelőtt, 1898. augusztus 12-én szüle- 
tett Budapesten. Értelmiségi családból származott. Özvegy 
édesanyja, hogy megkönnyítse négy gyermekének eltartásával 
járó gondjait, két fia iskoláztatását az úri Magyarország ,,jó- 
tékonysági" intézményeitől, illetve az egyháztól kérte. A gye- 
rekeket felvették a Budakeszi úti Klotild katolikus ezeretet- 
házba. Pol! Sándor itt végezte az iskola alsó osztályait. Innen 
a nagyszombati Simor árvaházba került. Tanulmányait az ér- 
seki gimnáziumban folytatta azzal, hogy később majd a papi 
pályát választja élethivatásul. Ám két gimnáziumi osztály el- 
végzése után - mivel kiderült, hogy nem alkalmas a papi 
pályára -, bár kitűnő tanuló volt, eltanácsolták az iskolából. 
Így inasnak adták, s felszabadulása után könyvesbolti eladó- 
ként kezdte életpályáját. 

Ezekben az években kezdett érdeklődni a társadalom politi- 
kai, gazdasági, szociális kérdései iránt. 1916-ban -belépett a 
haladó fiatalokat tömörítő Galilei-körbe. 

A Tanácsköztársaság idején a Közoktatásügyi Népbiztos- 
ságon, a Szellemi Termékek Országos Tanácsánál dolgozott, 
a könyvtárak, könyvkiadók szocializálásával foglalkozó szak- 
osztályon. Tagja lett a Kommunista Ifjúmunkás Szövetségnek 
és a pártnak. A munkáshatalom megdöntése után egy ideig 
bujkált, majd 1919 novemberében Ausztriába emigrált. 

Bécsben rikkancsként kezdett dolgozni, majd egy könyv- 
kereskedésben helyezkedett el. Az akkor már tudatos forra- 


dalmárt a párt vezetői bevonták a munkába. Mivel többször 
utazott hivatalosan Pozsonyba és Budapestre, útjai során párt- 
megbízatásokat is teljesített. 

A húszas évek elején több európai országban járt, és a leg- 
különbözőbb helyeken dolgozott. Volt Berlinben, Lipcsében. 
Majna-Frankfurtban és a Ruhr-vidéken, ahol bányában csil- 
lésként dolgozott. A bányászok küldötteként egy delegációval 
járt Szovjet-Oroszországban. Németországba való visszaérke- 
zése után elhatározta, hogy hazatér és itthon kapcsolódik be 
a munkásmozgalomba. 

1923 decemberében érkezett Budapestre. A régi, 100 éves 
Lauffer-cég újonnan nyitott Váci utcai üzletében alkalmazták. 
A patinás belvárosi céget felhasználta arra, hogy oda érkez- 
zenek a KMP külföldről küldött sajtótermékei, illegális ki- 
adványai. A pártmunkában, majd később az életben társra 
talált az üzlettulajdonos leánya, Júlia személyében, aki segít- 
ségével szintén bekapcsolódott a munkásmozgalomba. Mind- 
ketten kivették részüket mind a pártsajtó elosztásából, mind 
pedig a legális politikai tevékenységből, a szakszervezeti, a 
sport- és kultúrmozgalomból. 

Poll Sándor részt vett a szociáldemokrata párt ellenzékének 
munkájában, a Magyarországi Szocialista Munkáspárt megala- 
kításában, melynek 1925 októberében vezetőségi tagja lett, s 
rövid idő alatt egyik népszerű és elismert vezetőjévé vált. 
Tagja lett a Kommunisták Magyarországi Pártja KB Titkár- 
ságának is. Cikkeket írt, előadásokat, pártnapokat tartott. Az 
1926-os országgyűlési választásokra való felkészülés során - 
melyen az MSZMP is képviselőjelöltet kívánt állítani — vidé- 
ken agitált és kortesbeszédeket tartott a földmunkások között. 
1926 júniusában, amikor az MSZMP Központi Vezetősége 
mellett létrehozták a parasztbizottságot, ebben a kommunista 
pártot Poll Sándor képviselte. 

1927. március 3-án a KMP és az MSZMP több mint száz 
vezetőjét letartóztatták - köztük Poll Sándort is. Három 
év és hat hónapi börtönnel sújtották. Ez idő alatt megjárta 
Magyarország hírhedt börtöneit és fegyházait. Ült a Markó 
utcai börtönben, a Gyűjtőfogházban, a Pestvidéki fogházban. 
Jogerős büntetését a sopronkőhidai fegyházban töltötte le. 
1929-ben a börtönökben rosszabbodott az ellátás, megszigorí- 
tották a könyv- és levélcenzúrát, az élelmiszer-csomagok kül- 
dését. Tiltakozásul ez ellen a kommunisták több börtönben 
éhségsztrájkot szerveztek. Poll egyik szervezője volt ennek 
a tizenhét napig tartó éhségsztrájknak. 

1930 decemberében szabadult, és azonnal bekapcsolódott 
a párt munkájába. A párt Bécsbe hívta, s fontos pártmeg- 
bízatásokkal látta el. 

1930-ban Révai Józseffel együtt részt vett a Paraszt Inter- 
nacionálé berlini kongresszusán, majd 1931 áprilisától decem- 
berig a Kommunista Internacionáléban képviselte a magyar 
pártot. Moszkvai tartózkodása alatt több cikket írt, előadást 
tartott és bekapcsolódott az emigráció tevékenységébe is. 
1932 elejétől, mint a KMP Külföldi Bizottságának és Titkár- 
ságának tagja, időnként újra Budapesten dolgozott, majd ami- 
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kor Sallai Imrét és Fürst Sándort letartóztatták, hazatért, hogy 
irányítsa a párt további munkáját. 

A rendőrség éberen figyelte a szabadon maradt kommunis- 
ták tevékenységét. 1932. augusztus 13-án Poll Sándort is le- 


- tartóztatták. Statáriális bíróság elé akarták állítani, de mivel 


tevékenységéről semmiféle bizonyíték nem volt a rendőrség 
kezében, ügyét kénytelenek voltak polgári bíróság elé utalni. 
Mégis négy év két hónapi börtönre ítélték, hogy így hosszabb 
időre kivonják a mozgalomból. Büntetését a szegedi Csillag 
börtönben töltötte le. A börtönéveket tanulásra használta fel 
— készült az új feladatokra. Bár lelkileg nem tudták megtörni, 
egészségi állapota ez idő alatt erősen leromlott. 

Szabadulása után Prágán át Moszkvába utazott, hogy ismét 
ellássa a Kommunista Internacionáléban a KMP képviseletét. 
Fizikai állapota azonban egyre romlott, s a gondos orvosi ke- 
zelés sem tudta megmenteni életét. 1937. augusztus 6-án el- 
hunyt. A hamvait tartalmazó urnát a munkásmozgalom nagy 
halottait őrző - ma már múzeumnak nyilvánított — híres no- 
vogyevicsi temetőben a kommunárok falában helyezték el. 

Példaképünknek tekintjük harcos életét. 


Dr. Petrák Katalin 


Dr. Scbönstem Sándor 


1898-194 5 


A két világháború közötti ellenforradalmi korszak marxista 
értelmiségének egyik kimagasló egyénisége volt Schönstein 
Sándor. A szocialista tanokat magáévá tevő, kommunistává 
lett orvos a húszas évek végétől vezető szerepet vitt a haladó 


. nézeteket valló pályatársai körében. Magas színvonalú, mar- 


xista eszmeiségű Írásaiban foglalkozott a korszak napi politi- 
kai kérdéseivel éppúgy, mint a munkások egészségügyi fel- 
világosításának szükségességével. 

Az 1932-es orvossztrájk megszervezője és vezetője, a SsZzOo- 
cialista orvoscsoport egyik irányítója 1898. augusztus 5-én szü- 
letett Sátoraljaújhelyen. Bár nyolcan voltak testvérek, a kis- 
kereskedő-család viszonylag jobb anyagi körülményei lehetővé 
tették, hogy a legidősebb fiú tanulhasson. A budapesti tudo- 
mányegyetem orvosi karán, majd a prágai német egyetemen 
tanult. Bőrgyógyász lett, s 1923-tól csaknem egy évtizedig 
dolgozott a Kaszab Poliklinika bőrgyógyászati osztályán: kez- 
detben segédorvosként, majd alorvosként, később az osztály 
vezetőhelyetteseként. 

Nagy szakmai tudása, sokoldalú műveltsége, kimagasló em- 
bersége hamarosan ismertté tette nevét nemcsak az intézet 
munkatársai, hanem más pályatársai körében is. A mai Orvos- 
továbbképző Intézet elődjénél eltöltött években alapozta meg 
marxista műveltségét, s aktívan részt vett a munkások számára 


szervezett felvilágosító, ismeretterjesztő és politikai előadások 
megtartásában. Kitűnő előadó volt, így hallgatósága hamar 
megszerette a fiatal orvost, aki egyre inkább elkötelezett tagja 
lett a forradalmi munkásmozgalomnak. Belépett a Magyar- 
országi Szociáldemokrata Pártba, majd amikor létrejött a 
Kommunisták Magyarországi Pártjának fedőszerve, a Magyar- 
országi Szocialista Munkáspárt, annak tagja lett. Így közvet- 
lenül is kapcsolatba került a munkásmozgalom öntudatos osz- 
tályharcos képviselőivel. 

Az ellenzéki szervezkedés gócai abban az időben a munkás 
kultúr- és sportegyesületek voltak. Ezekben aktív kommunista 
tevékenység folyt. Itt találkozott Schönstein Sándor ís a kom- 
munista mozgalom jelentős személyiségeivel, akik a budai he- 
gyekben, a Gödi Fészekben, a monostori Duna-parton tartot- 
ták összejöveteleiket. Ezeken a találkozókon nagy hatású elő- 
adásokat vezetett a rendszer által tilosnak nyilvánított politi- 
kai és társadalmi kérdésekről. 1928-ban felvették a Kommu- 
nisták Magyarországi Pártjába. Ettől kezdve mát nemcsak 
előadásokon hirdette a marxizmus eszméit, a kommunista 
tanokat, hanem a párt legális és illegális lapjaiban is egymás 
után láttak napvilágot elmélyült tudásról tanúskcdó tanul- 
mányai, cikkei. Írásai megtalálhatók a Gondolat, a 1009/, 
a Társadalmi Szemle, a Front című folyóiratokban és a KMP 
más lapjaiban. 

A rendőrterror és a kormány statáriális intézkedései a har- 
mincas évek elején rendkívül nagy mértékben megnehezítették 
az illegális kommunista párt munkáját. Fokozódott a hajsza 
a marxista tanok hirdetői, terjesztői ellen. Ilyen körülmények 
között fordította le a Német Kommunista Párt kiadásában 
Berlinben megjelent politikai gazdaságtan füzeteket, ame- 
lyeket itthon Marxizmus címmel 2500 példányban jelentetett 
meg. A tizenkét füzetre tervezett sorozatból hét került ki a 
nyomdából. Az első füzet 1932 januárjában jelent meg, a 
rendőrség által már elkobozott hetedik füzet pedig 1933 feb- 
márjában készült el. Schönstein Sándor és a füzeteket lekto- 
ráló Madzsar József ellen sajtó útján elkövetett , osztály és 
tulajdonjog intézménye elleni izgatás, az állam és a társada- 
lom törvényes rendjének erőszakos felforgatására irányuló vét- 
ség" címén emelt vádat az ügyész. 

A Marxizmus-fűzetek a magyar munkásmozgalom történe- 
tében Scbönstein-fűzetek néven váltak ismertté, s lettek nép- 
szerűek a munkásság és a haladó értelmiség körében. Marx 
közgazdaságtanának hét könyvecskéje az illegális pártoktatás 
tankönyve lett. Az első füzet Marx értékelméletével, a máso- 
dik és a harmadik a tőke, az értéktöbblet témakörével, a ne- 
gyedik és az ötödik a munkabérrel és a tőke koncentrációjával, 
a hatodik és a hetedik füzet az értéktöbblet elosztásával fog- 
lalkozott. A felszabadulás után újra kiadták az úgynevezett 
ukék füzeteket", amelyeket évekig használtax a marxizmus 
politikai gazdaságtanának alapjaival ismerkedő hallgatók. 

A mozgalomban kifejtett tevékenysége miatt Schönstein 
Sándor neve ismertté lett a rendszer urai előtt is. Szigorított 
rendőri felügyelet alá került, de mozgalmi tevékenységét sike- 


Mód Aladár 


1908-1978 
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rült folytatnia a második világháború alatt is. 1944. március 
19-e, Magyarország német megszállása után Tiszafüredre ment 
körzeti orvosnak. Néhány nap múlva azonban családjával 
együtt deportálták. Először Nagykanizsára vitték, majd Ausch- 
witzba hurcolták őket. Családját itt pusztították el, őt tovább 
vitték Bergen-Belsenbe, ahol közvetlenül a felszabadulás előtt, 
1945 tavaszán oltotta ki életét egy SS-katona. 

Schönstein Sándor a magyar kommunista mozgalom kiváló 
egyénisége volt, aki orvosi tudásával, marxista ideológiai fel- 
készültségével hűen szolgálta a pártot. Születésének 80. év- 
fordulóján tisztelettel emlékezünk reá. 

Vida Sándor 


Az ellenforradalom és a fasizmus szembefordította a fiatal 
értelmiség többségét a marxizmussal, egyben a Galilei-kör s 
a Társadalomtudományi Társaság örökségével s annak a tár- 
sadalmi valóság reális és tudományos megismerését magába 
foglaló irányával is. Az értelmiség körében az ösztönösség 
eszményesítése, a társadalmi és történelmi kérdések szubjektív 
átélés útján való megközelítése vált általánossá" -— jellemezte 
Mód Aladár saját nemzedékét, a húszas évek végének nyug- 
talan egyetemi ifjúságát. 

A hetven esztendővel ezelőtt, 1908. augusztus 20-án szüle- 
tett Mód Aladár eszmélésé: is átszőtték a , szubjektív átélé- 
sek", de nem helyettesítették, hanem felkeltették, fokozták 
a társadalmi valóság megismerése iránti igényét. Gyermek- és 


. ifjúkorának élményvilágát - amely ezer szállal fűzte őt szülő- 


földjéhez, a Vas megyei kis faluhoz, Karakóhoz - mindvégig 
megőrizte, de már egyetemistaként hadat üzent az ösztönös- 
ségnek, s ki tudott törni a parasztromantika bűvköréből is. 


Apja szegényparaszt volt, aki — miután a föld megélhetést 
nem nyújtott - előbb Amerikában próbált szerencsét, majd 
hazatérve, családjával a fővárosba költözött. Idővel vasúti 
munkásból raktárnok lett, s így módja nyílott arra, hogy két 
fiát iskoláztassa. 


Mód Aladár a gimnázium elvégzése után a budapesti tudo- 
mányegyetemre iratkozott be, hogy magyar-latin szakos tanári 
diplomát szerezzen. Nehezen szokta meg a fővárost, legszí- 
vesebben vidéki rokonainál töltötte szabad idejét. De hamaro- 
san a baloldali Jiákmozgalom vonzásába került. Ennek hatá- 
sára azután már a paraszti lét problémáit is mindinkább más 
szemmel figyelte. Bekapcsolódott a haladó szellemű fiatalok 
Virradat, majd Szabadon című folyóiratának szerzői gárdá- 
jába, sőt az utóbbinak ő lett a szerkesztője. Mindig büszkén 
emlékezett arra, hogy a Szabadon közölte először József Attila 
Fagy című versét. Megismerkedett a diákmozgalom vezetőivel, 


köztük a Kommunisták Magyarországi Pártját képviselő Rajk 
Lászlóval. 1932-ben bevonták a mozgalom illegális röpiratai- 
nak falusi terjesztésébe. A diákcsoport lebukásakor Mód Ala- 
dár vállalkozott a sokszorosítógép megmentésére. A nyomozás 
szálai hozzá is elvezettek. Négy hónapot töltött vizsgálati 
fogságban, végül bizonyítékok hiányában felmentették. Dip- 
lomáját megszerezhette, de tanári állást nem kapott. 

Már vizsgálati fogsága idején erősen foglalkoztatta első 
könyvének terve, melyben a dialektikus materializmus alapján 
foglalta össze a modern természettudomány eredményeit. , En- 
nek megírása közben lettem tulajdonképpen kommunista; ek- 
kor vált bennem a materialista világnézet megingathatatlan 
tudományos meggyőződéssé" - így értékelte később fejlődésé- 
nek e fordulópontját. A Materialista lételmélet 1934-ben je- 
lent meg Molnár Erik előszavával, s úttörő vállalkozás lévén, 
hamar ismertté tette szerzője nevét a baloldali értelmiség 
körében. A harmincas évek közepén a fiatal tudós már a 
Gondolat c. folyóirat alkotói gárdájához tartozott. 

A KMP megbízásából - 1932-től volt tagja az illegális 
pártnak - Újpesten, Rákospalotán végzett agitációs munkát. 
Szemináriumokat, előadásokat tartott szervezett munkásoknak, 
kereste a kapcsolatot az ifjúnunkásokhoz. Az 1936-os újpesti 
képviselőtestületi választásokon fellépő Szocialista Munkás- 
egység Blokk egyik szervezője, agitátora volt. Már e korai 
kezdeményezés során is kitűnt, hogy Mód Aladár jól meg- 
értette a fasizmus elleni szélesebb összefogás, a népfrontpoli- 
tika szükségességét. A függetlenségi mozgalom fellendülésének 
időszakában mozgalmi tevékenysége jelentősen kiszélesedett. 

Tudományos érdeklődése a harmincas évek második felé- 
ben a filozófiától a történelem felé fordult. Az a felismetés — 
vallott erről később - , lélekben és eszmeileg felszabadítóan 
hatott rám, hogy a forradalmi marxizmus elválaszthatatlan 
nemzeti történelmünk nagy kérdéseitől". Elmélyülten tanul- 
mányozta a Mohács utáni magyar történelmet. Ismert műve, 
a 400 év. Küzdelem az önálló Magyarországért, 1943-ban je- 
lent meg a függetlenségi mozgalom egyik kiemelkedő szellemi 
eseményeként. A könyv megjelenésének másnapján Mód Ala- 
dárt illegális tevékenységéért ismét letartóztatták, megkínoz- 
ték, majd bíróság elé állították. A vallatás nem törte meg, 
illegális tevékenységét nem tudták rábizonyítani. Szabadságát 
visszanyerve egy ideig komolyabb mozgalmi munkát nem 
végezhetett, de 1944 őszén már újabb pártmegbízatást kapott: 
a kommunista párt és az újpesti ellenállási mozgalom össze- 
kötője lett. 

Közvetlenül a felszabadulás után nemzetgyűlési képviselővé 
választották. Elsősorban politikai publicistaként szolgálta az 
újjáépítést, a társadalmi átalakulást. 1946 és 1953 között a 
párt elméleti folyóiratának, a Társadalmi Szemlének volt 
a felelős szerkesztője. Emellett 1949-től a párt Ágitációs és 
Propaganda Osztályának köznevelési részlegét vezette. 1954- 
től a TIT főtitkára, majd az Eötvös Loránd Tudományegye- 
tem tanszékvezető egyetemi tanára lett. Szerkesztői, politikai 
tevékenysége idején sem mondott le a múlt tanulságainak 


elemzéséről. 1949-ben jelent meg a Pártbarcok és a kormány 
politikája 1845/49-ben című monográfiája. Sajtó alá rendezte 
a 400 év újabb kiadásait, s 1956 elején összeállította a Marxiz- 
mus és bazafiság c. tanulmánykötetét. 

Elméleti-történeti "munkásságának igazi kibontakozására 
1957-től, a párt politikájának megújulása nyomán került sor. 
Újabb munkái, tanulmánykötetei -— Korunk vitája (1965), Sors 
és felelősség (1967), Válaszutak 1918, 1919. (1970) — szerte- 
ágazó tematikát fogtak át. Szenvedélyesen vitázott a szocializ- 
mus magyarországi építésének tapasztalatairól, a népi demok- 
ratikus fejlődés elméleti kérdéseiről. A korszerű hazafiság 
helyes értelmezése érdekében következetesen törekedett szo- 
cialista nemzetté válásunk történeti és ideológiai kérdéseinek 
sokoldalú tisztázására. Ez volt a témája utolsó — posztumusz 
- munkájának is. (Nemzet — szocialista nemzet. 1974.) Egye- 
temi tanárként nagyfokú segítőkészség és igényesség jellemezte. 
Kimagasló szerepet játszott a tudományos szocializmus tan- 
tárgy korszerű tartalmának és módszertanának kidolgozásában, 
egyetemi rangjának kivívásában. Csaknem két évtizeden át 
mély hatást gyakorolt a felnövekvő bölcsész nemzedékek gon- 
dolkodására. Alkotó kedvét az utolsó percig megőrizte. 65 éves 
korában hunyt el Budapesten. 

Mód Aladár egész életművét, közéleti tevékenységét, tudo- 
mányos és oktató-nevelő munkásságát az a mindvégig vallott 
törekvése hatotta át, melynek jegyében 1967-ben megjelent 
kötetének tanulmányait is egybefűzte: , megvilágítani az el- 
mélet, az írástudók felelősségét, az eszmei, a politikai és er- 
kölcsi küzdelem jelentőségét sorsunk alakulásában". 


Urbán Károly. 


Szalmás Piroska 


1898-—-1941 


Nyolcvan éve, 1898. augusztus 7-én született Szalmás Piroska 
zongoraművész, zeneszerző és karnagy, a nevét viselő kórus 
vezetője, a magyar munkáskultúra kimagasló alakja, A mun- 
kások kultúrmozgalmának jelentős vezető egyénisége volt. 
A kórus vezetésén kívül tevékenysége kiterjedt a kultúra más 
területeire is: zenés színpadi játékokat írt, zeneszámokat szer- 
zett, ismertette és terjesztette az igazi magyar népdalt, más 
népek dalait és forradalmi indulóit. A húszas évek végétől 
a szociáldemokrata part tagja volt, és haláláig dolgozott a 
párt oktatási bizottságában. 


1931-ben a pesterzsébeti Munkásotthonban csendült fel elő- 
ször a Szalmás-kórus harcra buzdító dala. Akkor még csak 
heten voltak. Fischer Antal, Szalmás Piroska férje erről így ír: 
, Heten indultunk és voltunk hetvenen is... többször felosz- 
latott bennünket Horthy rendőrsége, s ugyanannyiszor feltá- 


madtunk." A kórus tagjainak háborúellenességéről és fasiz- 
musellenességéről az előadott dalok tanúskodtak. Egy-egy 
műsor valóságos munkásünneppé vált, amikor együtt felállva 
énekelt a kórus és hallgatósága. A Szalmás-kórus dalai a ször- 
nyű esztendőkben erőt öntöttek a hallgatókba, megnyitották 
lelküket az igazság és a szépség, a közösségi eszmények, a jó 
és igaz művészet befogadására. 

Egyike volt Szalmás Piroska azoknak, akik elsőként szólal- 

meg a munkások körében Bartók és Kodály zenéjét. 
Felsmerte, hogy az ipari munkásoknak korszerű műveltségre, 
dalmi céljait, forradalmi elképzeléseit kristálytisztán ki- 
jező költészetre van szükségük. Ezért a folklór remekműveit 
kiegészítette olyan dalokkal, amelyek szövegét Ady Endre, 
József Attila, Bertolt Brecht, Benjámin László, Ernst Toller, 
Zelk Zoltán írta. 

Szalmás Piroska a kórust és ott végzett munkáját így érté- 
keli naplójában: , Ez volt a mesebeli grifémadár, melyet a 
magam testéből vett hússal és vérrel kellett állandóan táplál- 
ni... De megtanított az emberi érzelmek legszínesebb skálá- 
jára." 

Forradalmi céljait nem látta beteljesülni. Egészségi állapota 
egyre rosszabbodott, s a szovjetellenes háború második hó- 
napjában meghalt. 

Nyers Ilona 


A magyar műszaki értelmiség legjobbjainak útját járta végig. 
Kora ifjúságától kezdve egy tragikus baleset folytán bekövet- 
kezett haláláig - mely élete teljében ragadta el - az ország 
gazdasági és társadalmi fejlődésének szentelte erejét, energiá- 
ját. 

Cinkotán született 1918: augusztus 18-án. Apja vaseszter- 
gályos volt. A családnak nagy erőfeszítésébe került, hogy felső- 
ipariskolát végezhetett. Első munkahelye 1938-ban a Ganz 
Villamossági Gyár volt, ahol konstruktőrként dolgozott. Szak- 
mai munkája mellett hamarosan bekapcsolódott a politikai 
tevékenységbe is. 

Az antifasiszta ellenállási mozgalomnak jó néhány műszaki 
értelmiségi részvevője volt. Közéjük tartoztak a mártírhalált 
halt Rózsa testvérek, Schőnherz Zoltán, Erdős László, a tou- 
lousi egyetemen mérnöki diplomát szerzett Pesti Barnabás. 
Számuk a háború alatt fokozatosan növekedett. Földes Pál 
a Szovjetunióban irányított partizánakciókat, Padányi Mihály 
a hazai Marót-csoport vezetője volt. Az antifasiszta küzdel- 
meknek vált részesévé Kiss Árpád is, aki a Ganz gyárban a 
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baloldali mérnökök és technikusok csoportját irányította. 1943- 
ban belépett a Szociáldemokrata Pártba, aktív tagja lett a sas- 
halmi pártszervezetnek. 1944-ben munkaszolgálatra hívták be, 
ahonnan sikerült megszöknie. 

A felszabadulás után szakmájában dolgozott. A Ganz Va- 
gon és Villamossági Gyárban a váltóáram szerkesztési osztá- 
lyának vezetője lett. Munkájának híre hamarosan túlnőtt a 
gyárfalakon. 1950 márciusában a Nehézipari Minisztérium mű- 
szaki fejlesztési osztályának lett a vezetője, majd még abban 
az évben - 32 éves korában - kinevezték könnyűipari minisz- 
terré. E funkcióját 1954 októberéig látta el. Ezt követően 
vegyipari és energiaügyi miniszterként dolgozott, majd az Or- 
szágos Tervhivatal elnöke lett. 

A politikai munkában a szociáldemokrata párt, majd az 
egyesült munkáspárt tagjaként vett részt. 1954-ben az MDP 
III. kongresszusa a Központi Vezetőség tagjai sorába válasz- 
totta. Ettől kezdve haláláig tagja volt a párt legfelső vezető 
testületének. 


Az 1956-os ellenforradalom leverése után a gazdasági és po- 
litikai konszolidációt a műszaki értelmiség jelentős része is se- 
gítette. 1958 augusztusában az MSZMP országos műszaki értel- 
miségi értekezletet tartott. Meghívására 300 műszaki szakem- 
ber gyűlt össze, hogy megvitassa a hároméves terv néhány 
döntő iparpolitikai célkitűzését, s ebben a műszaki értelmiség 
feladatait. Kiss Árpád, mint az Országos Tervhivatal, elnöke, 
beszédében hangsúlyozta: , Az értelmiség megítélésének az az 
alapja, hogy mit aikotott a maga területén. Az ellenforrada- 
lom utáni időszakban a műszaki értelmiség részt vett a ter- 
melés megindításában, s komoly pozitív szerepe van abban, 
hogy a gazdasági élet konszolidációja a vártnál rövidebb idő 
alatt ment végbe." 


Mások megítélésében ugyanaz volt a mércéje, mint önmagá- 
nál: , mit alkotott a maga területén". Ő maga egyre nagyobb 
feladatokat vállalt. Az Országos Műszaki Fejlesztési Bizottság 
1961. évi megszervezésekor annak elnöke lett. Ezt a feladatot 
aligha lehetett volna alkalmasabb emberre bízni. Hatalmas 
területet fogott át, a tudományos kutatásoktól a népgazdasági 
alkalmazásig. S mint a Műszaki és Természettudományi Egye- 
sületek Szövetségének (MTESZ) elnöke még jobban elmélyít- 
hette kapcsolatait a mérnőkök és technikusok ezreivel. 

Munkája céljának azt tartotta: , hidat verni a tudománytól 
a társadalomig". Ebben a nemes tevékenységében kapcsolato- 
kat teremtett a szocialista országok tudományos egyesületeivel, 
a műszaki tudományok ottani művelőivel is. Kiss Árpád 
munkastílusa, hozzáértése alapozta meg önmaga és az általa 
irányított OMFB nemzetközi tekintélyét. 

Tagja volt a Tudományos és Felsőoktatási Tanácsnak, majd 
e testület utódjának, a tudománypolitikai bizottságnak. Jelen- 
tős nemzetközi tevékenységet fejtett ki az Országos Atom- 
energia Bizottság elnökeként. Munkáját magas kitüntetésekkel 
is értékelték, az utolsót, a Lenin Emlékérmet a szovjet kor- 
mánytól kapta. 


Életének ötvenkettedik esztendejében tragikus gépkocsi-bal- 
eset következtében halt meg 1970. július 11-én egy külföldi 
útján. 

Most lenne 6o éves. Talán a megérdemelt pihenésre gon- 
dolna, vagy új feladatok körvonalait rajzolná fel az őt kö- 
szöntők előtt. Így most csak emlékezhetünk közvetlen ember- 
ségére, példaadó, dolgos életére. 

Dr. Németh József 


Illés Béla Honfoglalás című regényében róla mintázta egyik 
hőse, Móczár Anna alakját. Akik nem ismerték, nem is hitték, 
hogy a szerény külső milyen határozott, bátor jellemet takar. 
Mindig mosolygott - így látjuk a fényképeken is -, tettre 
készen és fiatalosan. 

Tanítócsaládban született 1898. augusztus 18-án Budapes- 
tn. Ő maga kereskedelmi érettségit tett Győrben, ott is he- 
lyezkedett el egy nyomdai vállalatnál könyvelőnek. A vállalat 
könyvkereskedése és hatalmas könyvtára erősen vonzotta, 8 
a könyvek közelsége arra ösztönözte, hogy kitanulja a könyv- 
kereskedői szakmát is. 1922-ben tagja lett a Magánalkslma- 
zttak Szakszervezetének. De már ezt megelőzően illegális 
feladatokkal is megbízta Vági István, a szociáldemokrata párt 
akkori győri titkára. Többször járt Bécsben hivatalos kikül- 
detésben, s ilyenkor üzenetet, levelet közvetített az ott élő 
emigrációnak. 

1923 tavaszán átment Csehszlovákiába, Pozsonyba, és ítt 
tagja lett a kommunista ifjúsági szövetségnek és a kommunista 
pártnak. Érdeklődésével, aktivitásával felhívta magára a párt 
helyi vezetőinek figyelmét, akik jelentős feladatokkal bizták 
meg. Alig egy évi pozsonyi tartózkodás után Prágába küldték 
az ifjúmunkás szövetség központjának magyar szekciójába. 
Rendszeres futárszolgálatot teljesített Prága és Bécs közöt, 
mig 1925 májusában végleg Bécsben maradt, ahol bevonták 
a KMP apparátusának tevékenységébe. 

1930 októberében Moszkvába küldték iskolára, amelynek 
elvégzése után hazai munkára irányították volna. Azonban a 
budapesti rendőrség tudomást szerzett az iskola hallgatóiról, 
és így lehetetlenné vált számára a hazatérés. Közbeszólt sú- 
lyos betegsége is, amely hónapokra szanatóriumi ágyhoz kö- 
tötte. Több mint egy év elteltével kezdett újra munkához. 
A Nemzetközi Vörös Szakszervezetek (Profintern) központ- 
jában dolgozott 1933 végéig, majd azután a moszkvai Hydro- 
lógiai és Meteorológiai Intézet kísérleti állomásán. 1938-tól 
1941-ig a Nemzetközi Vörös Segély központjában végzett 
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lelkiismeretes és odaadó munkát azok érdekében, akik a fasiz 
mus elől menekültek a Szovjetunióba. 

A háború kitörésekor frontszolgálatra jelentkezett. Nema £O 
gadták el és a moszkvai rádió magyar szekciójához vezényel 
ték. Néhány hónapi szerkesztőségi munka után októberbei 
megbízták egy Kirgíziába induló, evakuáltakat szállító vomat 
szerelvény vezetésével. Frunzéban telepedett le több száz poli 
tikai emigránssal együtt, és ő lett ezek megbízottja. X94- 
tavaszáig élt Kirgízia fővárosában, s mivel családja nem volt 
három teljesen árva magyar származású kislányt fogadoti 
örökbe, akiket később hazahozott Magyarországra és sajátjai- 
ként nevelte őket. Ismét jelentkezett frontszolgálatra, s a 
Vörös Hadsereg Politikai Osztálya magyar emigránsokból álló 
agitátorcsoportjának tagjaként járta a frontot — vezetőjük Illés 
Béla volt -, biztatta a magyar katonákat, hogy jöjjenek ác 
a Vörös Hadsereghez és harcoljanak a németek ellen. ILáto- 
gatta a hadifogolytáborokat és itt a partizánok közé szervezte 
a magyar katonákat. 

Az agitátorcsoport előbb röplapokat készített, később pedig 
kiadta a Magyar Újság című lapot - 1945 februárjától Új Szó 
címmel jelent meg -, amelyet repülőgépről szórtak a magyar 
állások fölé. A frontújság szerkesztőségével haladt előre ha- 
zája felé. A II. Ukrán Front századosaként érkezett Debre- 
cenbe 1945 januárjában. Az Új Szó szerkesztőségének munka- 
társa maradt 1948 április közepéig, majd belügyi szolgálatba 
állt és különböző beosztásokban dolgozott 1959-ig. Ezredes- 
ként ment nyugdíjba, de korát meghazudtoló fürgességgel és 
aktivitással tevékenykedett továbbra is társadalmi munkában . 

a Magyar-Szovjet Baráti Társaságban, a Partizán Szövetség- 
ben és az MSZMP Központi Bizottságában, egészen 1970 . 
szeptemberében bekövetkezett haláláig. 

Életútja tiszta, töretlen volt. Másokért élt, egész életét a . 
mozgalomnak szentelte. 
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Egy pártfegyelmi tanulságai 


Párttaggá nem születik az ember, 
mint ahogy nem lesz mindjárt kő- 
műves vagy orvos sem. A mozgalmi 
munka szépsége, a környezet tuda- 
tos hatása, az ismeretek mélyülése 
érleli meg az elhatározást a felvétel 
kérelméhez, amely a párttagság kol- 
lektívája elé kerül elbírálásra. Csak 
annak fogadják el kérelmét, aki 
.Magáévá teszi a marxista—leninista 
eszméket, elfogadja a párt politi- 
káját, irányvonalát, szervezeti sza- 
bályzatát és önzetlenül küzd valóra 
váltásukért", 

A pártba való belépésre fel kell 
készülni. A felkészülés természete- 
sen nem úgy történik, hogy könyve- 
ket kell bújni. Igaz, jó dolog, ha a 
leendő párttag megismeri a párt tör- 
ténetét, múltbeli harcait. A felkészü- 
lés azonban mégis a mindennapok 
tevékenysége során folyik, amikor a 
jelölt különböző  megbízatásoknak 
tesz eleget, a politikai oktatás tan- 
folyamán bővíti ismereteit, amikor 
különböző társadalmi és tömegszer- 
vezetekben végez munkát és így to- 
vább. 

A leendő párttag nem magányo- 
san készül a felvételre. Alapszerve- 
zeteink tudatos párttaggá nevelő 
munkát végeznek. Figyelemmel kí- 
sérik működési területüket, a dol- 
gozók megnyilatkozásait, tevékeny- 
ségét; felmérik, kik azok, akik erő- 


sítik a pártot, akiket segíteni kell 
a párttagságra való felkészülésben, 
akiket ki kell próbálni különböző 
feladatok elvégeztetésével. Nemegy- 
szer kijelölnek a számításba vett 
mellé idősebb, kellő tapasztalattal 
rendelkező elvtársakat, akik segíte- 
nek a szükséges ismeretek elsajátf- 
tásában, figyelemmel kísérik a jelölt 
fejlődését, párttaggá érését, s végül 
is felelősséggel ajánlani tudják fel- 
vételét. Ez utóbbiak felelősek véle- 
ményükért, felelősek azért, hogy a 
pártba csak arra alkalmas emberek 
kerüljenek be. I 

Minden kommunistának, minden 
alapszervezetnek jól kell ismernie a 
tagfelvételi elveket. Sajnos, ennek 
ellenére időnként azt tapasztaljuk, 
hogy ez a tevékenység nem a köve- 
telmények szerint történik, s ennek 
nemritkán mutatkoznak negatív kö- 
vetkezményei is. 

Egyik alapszervezetünkben még 
1976-ban felvételre jelentkezett egy 
fiatalember. Hosszabb ideje dolgozott 
már a vállalatnál, mindenki jól is- 
merte. Kitűnt a munkában, s aktív 
volt a társadalmi tevékenységben 
ís. Munkája, kiállása, magatartása 
alapján az alapszervezeti taggyűlés 
egyhangúlag elfogadta felvételét, 
amit a felettes pártbizottság is hely- 
ben hagyott. 

A fiatalember továbbra is jól dol- 
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gozott, politikailag képézte magát, ak- 
tív volt minden területen. Mégis egy 
év elteltével fegyelmi eljárást kel- 
lett lefolytatni ellene, 8 felvetődött, 
hogy egyáltalán megmaradhat-e a 
párt tagjai sorában. 


Ha jól dolgozott, aktív volt, ma- 
gatartása ellen sem merült fel ki- 
fogás, miért kellett fegyelmi eljá- 
rást indítani? 

A felvételt, mint ez ismert, frás- 
ban kell kérni. A kitöltendő űrla- 
pon több kérdés szerepel. Így pél- 
dául az ís, hogy volt-e korábban 
a pártnak tagja; s ha volt, mi az 
oka párttagsága megszűnésének. A 
szóban forgó fiatalember erre .a 
kérdésre nemmel válaszolt, vagyis 
azt közölte, hogy ez ideig nem volt 
párttag. Aztán egy év elteltével a 
nyilvántartásból megérkezett a jel- 
zés: az illető korábban párttag volt, 
de fegyelmi úton kizárták. 


Környezete, pártszervezete, min- 
denki meglepetéssel fogadta a hírt. 
Hosszasan kerestük annak okát: míi- 
ként jutott ez a jól felkészült, aktív 
munkát végző, bizalmat élvező fia- 
talember ebbe a helyzetbe? Miért 
zárták annak idején ki? Miért nem 
fellebbezett akkor, és milyen okból 
kérte néhány évre rá ismét tagfel- 
vételét? És végül: miért hallgatta 
el korábbi párttagságát, majd kizá- 
rását? A hosszú és alapos elemzés 
végén megállapíthattuk, hogy fiatal 
barátunkat nem lehet felmenteni a 
felelősség alól. De nemcsak ő ma- 
rasztalandó el, hanem volt alapszer- 
vezete, ajánlót ís. 

Mint kiderült, a fiatalember aktív 
tevékenységet végzett .az Ifjúsági 
mozgalomban. Ezt — egyebek kö- 
zött — több oklevél is igazolja. De 
tevékenységét inkább az  ösztö- 
nösség, mintsem a mélyebb tuda- 
tosság vezérelte. A pártalapszerve- 
zet, melynek hatáskörében dolgozott, 
felfigyelt rá, de ahelyett, hogy mep- 
győződtek volna politikai, világné- 
zeti érettségéről, ahelyett, hogy fog- 
lalkoztak volna vele, hogy segítet- 
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ték volna felkészülését a pártba lé- 
pésre, egyszerűen megkérdezték tő- 
le, nem akar-e párttag lenni, job- 
ban mondva, javasolták neki a be- 
lépést. S lévén olyan közegben, ahol 
—. úgy gondolta — nem lehet kü- 
lönösebben ellentmondani, kérte a 
felvételét, de úgy, hogy nem tudta, 
mit vállal. Helyre lehetett volna 
hozni a hibát, ha vele mint fiatal 
párttaggal gondosan foglalkoznak. 
Sajnos, ez is elmaradt. 


Rövid ideje volt még csak tagja e 
fiatalember a pártnak, amikor ellop- 
ták táskáját, benne irataival, közte 
párttagsági könyvével. E tény kap- 
csán bizonyosodott be, hogy felkészü- 
letlenül, belső indíték hiányában, 
igazi meggyőződés nélkül lépett be 
a pártba. Mert aki maga keresi a 
pártot, az adott esetben tud a szerve- 
zethez való tartozásáért küzdeni, az 
nem marad közömbös a történtekkel 
kapcsolatban, annak nem mindegy, 
hogy a párt tagja marad-e vagy sem. 
Ez a fiatalember viszont nem tudta, 
mit kell tennie, nem érezte, hogy ke- 
resnie kell ügyének rendezését, nem 
érezte, hogy veszteség érte a pártból 
való kizárással. Mert kizárták végül 
is, de miként? Éppen oly felületes 
módon, mint ahogyan felvették. 


Ő maga — elmondása szerint — új 
állomáshelyén jelentkezett az illeté- 
kes pártbizottságnál, ahol közölték 
vele, ügyével tagsági könyve és az át- 
jelentő írat hiányában nem foglal- 
kozhatnak. Hogy mit tegyen, mit te- 
het, nem mondták neki. Ő pedig várt, 
hogy majd csak lesz valami, illetve 
nem ís várt semmit. Új környeze- 
tében nem voltak barátai, a család- 
jában nincs párttag, akivel beszél- 
hetett volna a történtekről. 


Mivel volt alapszervezete nem 
kapta meg az átjelentkezés megtör- 
téntéről a visszaigazolást, hónapok 
múltán megkereste őt. Nem levél- 
ben. Személyesen látogatta meg 
egyik jó ismerőse, aki tekintéllyel 
rendelkezett alapszervezetében. Kel- 
lemesen, barátságosan elbeszélgettek. 


Távozáskor a látogató annyit közölt, 
hogy mindent , lerendez". 

Ismét eltelt néhány hónap, amit- 
kor a postás az új tagkönyv helyett 
a kizárási határozatról szóló értesf- 
tést kézbesítette. Hogy fellebbezéssel 
élhet, azt hova, meddig adhatja be, 
arról egy szó sem volt a levélben 
A fiatalember, aki ekkor még alig 
múlt 20 éves, egyszerűen tudomásul 
vette az értesítést. Ez természetszerű 
következménye volt felvértezettsége 
hiányának, a vele való foglalkozás 
elégtelenségének. 

Múltak az évek. Az új) környezet- 
ben új feltételek között tanult, bő- 
vítette szakmai és politikai ismere- 
teit. Megbízatásokat kapott, foglal- 
koztak vele. Arról, hogy egyszer már 
párttag volt, és kizárták, senki nem 
tudott. Ő maga erről nem beszélt. 
Mindenből aktívan kivette részét, 
gazdasági beosztásában ís előbbre 
lépett. Aztán egy alkalommal je- 
lentkezett a pártalapszervezetnél — 
ahol közben már figyelték és tuda- 
tosan adtak neki feladatokat, isko- 
lázták be szemináriumokra — s kér- 
te tagfelvételét. Az alapszervezet 
tagsága — mit sem tudva az előzmé- 
nyekről — egyhangúlag szavazott a 
felvétel mellett, amit a felettes párt- 
bizottság ís jóváhagyott. 


/ 
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A fegyelmi tárgyaláson, amikor 
az őszinteség hiánya miatt kérdőre 
vontuk, hevesen tiltakozott: dehogy- 
is akarta ő becsapni, megtéveszteni 
elvtársait, a pártot. Csupán úgy vél- 
te, hogy ez a régebben történt ki- 
zárás már elévült, az a viszonylag 
rövid ideig tartott párttagság tulaj- 
donképpen nem jelentett olyan ese- 
ményt az életében, ami említést ér- 
demelt volna, hiszen számára a párt- 
hoz való tartozás igazában a máso- 
dik felvétellel kezdődött. 


Ezt az érvelést nem fogadhattuk 
el, de nem is hagyhattuk figyelmen 
kívül. S mivel értékes, valóban hoz- 
zánk tartozó, a párt ügyéért meg- 
gyóződéssel fáradozó embernek is- 
mertük meg, a végrehajtó bizottság 
,Szígorú megrovás végső figyelmez- 
tetéssel" pártbüntetéssel sújtotta, mó- 
dot adva ezzel arra, hogy hibáját a 
pártban tegye jóvá. Levontuk a meg- 
felelő következtetéseket is arra vo- 
natkozóan, hogy minden pártszer-: 
vezetünkben még nagyobb gondos- 
sággal kell foglalkozni a párttaggá 
neveléssel. Hiszen csakis így kerülhe- 
tő el, hogy még nem kellően felké- 
szült emberek kerüljenek pártunk 
soraiba. 


Rónai Árpád, 
a Dunakeszi városi pb első titkára 


A 
TÚLSÓ PARTRÓL 


(HARMADIK KIADÁS) 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


VÁLASZOLUNK 


OLVASÓINKNAK 


A pártmunka egyes gyakorlati kérdéseiről 


Mi a különbség a cselekvési prog- 
ram, az intézkedési terv és a ha- 
tározat között? Mikor alkalmaz- 
zuk az egyiket vagy a másikat? 
A cselekvési program, illetve az 
intézkedési terv kötelező érvé- 
nyű-e? 


A cselekvési programok, intézke- 
dési tervek határozaterejűek, mivel 
a párttestületek így fogadják el 
azokat. Szükséges azonban bizonyos 
különbségeket is tenni, tartalmuk 
szerint ugyanis egyaránt lehetnek a 
pártszervezetre és tagjaira kötelező 
határozatok, állásfoglalások, a tö- 
megszervezetek számára ajánlások 
és a gazdasági, intézményi vezetés- 
nek szóló javaslatok. A cselekvési 
programokban, intézkedési tervek- 
ben nemritkán mindegyik elem meg- 
található. Ezért ezeket csak formai- 
lag lehet elválasztani a határozatok- 
tól, amennyiben a határozatok álta- 
lában egyedi kérdésekben fogalmaz- 


zák meg a teendőket, míg az előb- 


biek az intézkedések egész sorát tar- 
talmazzák. 

A meghonosodott gyakorlat sze- 
rint a cselekvési programok, elsősor- 
ban az éves és hosszabb távlatú gaz- 
daságpolitikai feladatok meghatáro- 
zására, a politikai munka ezzel kap- 
csolatos céljainak és eszközeinek 
megjelölésére szolgálnak. Az intézke- 
dési tervek a pártmunka legkülön- 
bözőbb területein születnek külön- 
féle hosszabb távú vagy meghatáro- 
zott időtartamú teendők megoldásá- 
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raj de nemegyszer állami szervek 
vagy tömegszervezetek is készítenek 
— többnyire a párt ajánlására, kez- 
deményezésére — ilyeneket. Merev 
sémát nem lehet kialakítani, mikor 
melyik a célszerűbb. A helyi fel- 
adatok mind eredményesebb meg- 
oldása lehet a mérce a HAGOSZEB 
megválasztásában, 


Mit tegyen a tsz elnöke akkor, ha 
a közgyűlés állásfoglalása nem 
egyezik meg a pártszervezet hatá- 
rozatával? 


A pártszervezet a közgyűlés hatás- 
körébe tartozó kérdésekben általá- 
ban nem hoz előzetes határozatot. 
Viszont bizonyos kérdésekben (pl. 
az éves terv, a zárszámadás, szemé- 
lyi kérdések) előzetesen állást fog- 
lal. Ha a szövetkezet elnöke párttag, 
akkor a közgyűlésen köteles a párt- 
szervezet állásfoglalását képviselni. 
Ez egyébként nemcsak az ő köteles- 
sége, hanem minden kommunista 
tsz-tagé. Ha a közgyűlés a pártszer- 
vezet állásfoglalását, vagyis ajánlá- 
sát nem fogadja el és a tsz elnöke 
a közgyűlésen pártszerűen lép fel, 
akkor az alapszervezetnek van ten- 
nivalója: elemeznie kell, hogy ál- 
lásfoglalása helyes, reális volt-e, vagy 
ha annak ítélik utólag is, akkor a 
politikai meggyőző és szervező mun- 
kát kell vizsgálnia és megjavítania 
ahhoz, hogy álláspontját a tsz-tag- 
ság körében érvényre tudja juttat- 
ni. 


EZT 
OLVASTUK 


A magyar népi demokrácia története 1944—1962 


Ez év májusában az ünnepi könyv- 
héten jelent meg — és néhány nap 
alatt elfogyott — a Kossuth Könyv- 
kiadó gondozásában kiadott, Balogh 
Sándor és Jakab Sándor által szer- 
kesztett kollektív szerzői munka, 
mely a magyar népi demokrácia el- 
ső két évtizedének történetét mu- 
tatja be. Nem véletlen e nagy kö- 
zönségsiker. A társadalom minden 
rétegében és a legkülönbözőbb kor- 
osztályokban erőteljesen megnöve- 
kedett a politikai aktivitás, amit ki- 
fejez a társadalmi fejlődés iránti ér- 
deklődés is. Ezért nőtt meg az igény 
legújabbkori történelmünk ama kor- 
szakának ismeretére, amelyet a szo- 
cialista átalakulás korának nevezünk. 


Már a cím ís , telitalálat", tudo- 
mányos és politikai megközelítésben 
egyaránt. Egyértelműen tisztázza, 
hogy történelmünknek ez a talán 
legizgalmasabb korszaka, az 1944. 
és 1962. közötti szakasz, összefüggő 


folyamat. Ez a történelmileg rövid . 


idő, ez a nem egészen két évtized 
magában foglalja az ország felsza- 
badulásától a szocialista forradalom 
győzelméig terjedő időszakot: a pro- 
letárdiktatúra politikai rendszerének 
és államszervezetének kialakulásá- 
tól, a szocialista építés kibontako- 
zásán, majd megtorpanásán, az 19560- 
ban kirobbant ellenforradalmon, a 


forradalmi ellentámadáson és a nép- 
hatalom helyreállításán át egészen a 
szocializmus alapjai lerakásának be- 
fejezéséig. Mindezt átfogóan, törté- 
nelmi megközelítésben tárgyalja e , 
kötet, az osztályharc törvényszerű és 
sajátos megnyilvánulásainak bonyo- 
lult összefüggéseit feltáró módszer- 
rel. 


E munka kritikai elemzése már 
megkezdődött és várhatóan folyta- 
tódni is fog. Találóan emcli ki Be- 
rend T. Iván a Népszabadságban írt 
recenziójában, hogy a szerzői és 
szerkesztői kollektíva elsőként vál- 
lalkozott a szocialista átalakulás 
eredményes, viharos korszakának 
történeti összefoglalására. De nem- 
csak első, hanem egyedülálló vállal- 
kozás ez, kiemelkedő állomása az 
utóbbi másfél évtizedben fellendült 
jelenkor-történeti kutatásoknak. Re- 
álisnak tűnik az a megállapítás is, 
hogy e munka további kutatások, 
viták és újabb összegezések fontos 
és igen hasznos kiinduópontjának 
tekinthető. 


E kollektív munka azonban nem- 
csak a jelenkor történeti kutatásá- 
nak egyik, további impulzusokat ki- 
váltó alkotása. Közvetlen és konst- 
ruktív szerepet játszik azoknak az 
irányelveknek valóra váltásában, me- 
lyeket a Központi Bizottság 1976. ok- 
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tóber 26-i ülésének határozata jelölt 
meg a pártpropaganda egyik soron 
levő feladataként. 

A pártpropaganda rendkívül hete- 
rogén közegben funkcionál. Együtt 
és egyidőben tanulmányozzák a for- 
radalmi munkásmozgalom, a párt, a 
jelenkori korszak történetét azok, 
akik koruknál fogva aktív részesei, 
alkotói vagy átélői voltak a magyar 
népi demokratikus fejlődés esemé- 
nyeinek, és egyre többen vannak 
olyanok, akiknek már a mezőgazda- 
ság szocialista átalakításának idősza- 
ka is személyesen át nem élt törté- 
nelem. 

Történetírásunk, de propaganda- 
munkánk kritikája is, hogy az előb- 
biek közül nem kevesen , a fától nem 
látva az erdőt", nem tudnak felül- 
emelkedni az egyoldalú, szubjektív 
megítélésen, az egyes egyénekre kü- 
lönböző módon és mértékben ható 
benyomásokon és az átélt eseménye- 
ket marxista történelemszemlélet- 
tel megközelíteni. De talán még na- 
gyobb veszélyt rejt magában az , utó- 
dok", a felszabadulás időszakában 
vagy utána születettek nemegyszer 
rendkívül hiányos, leegyszerűsített, 
sematikus képe és felfogása a népi 
demokrácia korszakáról és különö- 
sen annak egyes szakaszairól. Nem 
csak az eseménytörténet felületes, 
hézagos ismeretéről van itt szó: az 
időpontok tévesztéséről, e korszak 
jelentős és ellentmondásos szerepet 
játszó személyiségeinek, politikusai- 
nak, államférfiainak megítéléséről, a 
koalíciós időszak pártjainak ismere- 
téről. Hanem elsősorban arról, mi- 
lyen szemlélet, történeti gondolko- 
dás, valóságlátás alakul ki a fiatal 
nemzedékben erről a közel két évti- 
zedről, hogyan formálódik bernük 
az események és személyek megíté- 
lése, értékrendje, hogyan ,Áll ösz- 
sze" a történelmi kép. Milyen kö- 
vetkeztetéseket, tanulságokat vonnak 
le a tapasztalatok e kimeríthetetlen 
kincsestárából a mai kor feladatai- 
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nak megoldásában, a fejlett szocia- 
lizmus építésében. 


Nagy érdeme e munkának, hogy 
tisztáz és rendez, megvilágítva az 
eseményeket, a politikai küzdelme- 
ket, a munkáshatalom megteremté- 
séért, megtartásáért és fejlesztéséért 
folytatott harcot. E könyv olvasása, 
tanulmányozása szemléletet formál, 
állásfoglalásra, következtetésre kész- 
tet. Egyik nagy erénye, hogy e 
korszak eseményeinek bemutatásá- 
val még bizonyítóbb erőt kap az a 
tény, hogy a proletárdiktatúra Ma- 
gyarországon történelmi szükségsze- 
rűségként, a párt tudatos tevékeny- 
sége eredményeként jött létre és fej- 
lődik. Másik nagy erénye, hogy az 
olvasót meggyőzi arról: hazánkban 
e korszak is elválaszthatatlan pár- 
tunk tevékenységének és küzdelmei- 
nek történetétől. Egyben megerősíti 
az 1976. október 26-i központi bizott- 
sági határozat megállapítását, mely 
szerint pártunk története , időtálló 
tanulságokat ad a szocialista Ma- 
gyarország felépítéséhez, hozzásegít 
a hibák elkerüléséhez, fegyvert szol- 
gáltat a marxizmus elavultságát, vi- 
szonylegosságát hangoztató törekvé- 
sekkel szemben". 


Figyelmet érdemel e munka más 
szempontból is.  Történetírásunk 
mindmáig adós e kor légkörének ér- 
zékeltetésével, a , világ megforgatá- 
sának" olyan bemutatásával, amely- 
ben a forradalmi tömegek a fősze- 
replők, és a vezetők cselekedetei ki- 
fejezői a tömegek akaratának, szán- 
dékainak, érdekeinek. Lenin vonta 
le Október tapasztalataiból azt a 
máig is érvényes következtetést, 
hogy a tömegeket napról napra kell 
meggyőznünk jelszavaink, politikánk 
helyességéről, igazáról. A tárgyalt 
korszak gazdag az olyan időszakok- 
ban, amikor a párt stratégiáját és 
taktikáját mindenki számára érthe- 
tően fejezték ki jelszavai, politikai 
lépései. Ezért sem lehet a történet- 
írás pusztán leíró jellegű, érzelmi ha- 
tásra nem tőrekvő egy olyan for- 


radalmi periódus bemutatásában, 
amelyben az osztályharcot mindkét 
oldalon magas hőfokon, az osztályér- 
deket szenvedélyesen védve és tá- 
madva vívták. Ha hiányzik a korszak 
pátosza, az ábrázolás , szemérmes" 
visszafogottsága szegényíti a valóság- 
hűségét. A népi demokrácia történe- 
téről írott munka, bár egyes periódu- 
sok tárgyalásánál maga sem mentes 
a visszafogott hangvételtől — mégis 
megtette az első lépéseket annak az 
igénynek a kielégítésére, hogy a pro- 
paganda — és tegyük hozzá, a törté- 
netírás —, törekedjék pártunk törté- 
netének gazdag tanulságait úgy be- 


mutatni, hogy azok az eddiginél na- 


gyobb mértékben váljanak nemzeti 
tudatunk, szocialista  hazafiságunk 
szerves részévé. 


Politikai könyvszemle 


Ebben az esztendőben ünnepeljük 
az 1918-as polgári demokratikus, az 
nőszirózsás" forradalom 60. évfíor- 
dulóját. Történelmi értékeléséhez je- 
lentősen hozzájárul egy kiváló mun- 
ka a forradalom szimbólummá vált 
vezetőjéről : 


HAJDÚ TIBOR: 
KÁROLYI MIHÁLY 


politikai életrajzát adta közre. Még 
a nevezetes memoárok, monográ- 
fiák, Károlyi válogatott írásainak 
megjelenése után is sok újat adó, 
szintézisnek tekinthető, jeles mű. 
Korszakok és kortársak viszonyla- 
taiba helyezve bontakozik ki ennek 
a sajátos politikai pályafutásnak a 
reális képe. Immár mítoszok és le- 
gendák nélkül, ami nem csökkenti, 


A népi demokrácia történetét be- 
mutató műnek — erényeivel és hiá- 
nyosságaiíval együtt — nélkülözhe- 
tetlen olvasmányává keli válnia min- 
denekelőtt ifjúságunknak, kéziköny- 
vévé az e korszakot tanulmányozók- 
nak, minden propagandistának, párt- 
munkásnak, a pártoktatás valameny- 
nyi formájában tanulóknak és mind- 
azoknak, akik gazdagítani kívánják 
ismereteiket történelmünk e nagy. 
jelentőségű fejezetéről. Ezért üdvö- 
zölhetjük örömmel, hogy a Kossuth 
Könyvkiadó a közeljövőben újabb 
több tízezres példányszám megjelen- 
tetésével lehetővé teszi, hogy ez az 
értékes munka eljuthasson minden 
érdeklődőhöz. 


Dr. Kurucz István 


inkább növeli az utókor szemében 
Károlyi alakját. A személyes vonat- 
kozásokat bővebben főként az ifjú- 
kor időszakában tárgyalja Hajdú, 
nem véletlenül és nem feleslegesen, 
mert bár számunkra mindennél fon- 
tosabb, merre tartott, de érdekes az 
is, honnan indult, milyen történel- 
mi és osztályörökségektől terhelten 


. Károlyi gróf. 


Kevésbé ismert — talán a szerző 
azért is részletezi bővebben — poli- 
tikai pályafutásának első időszaka: 
az első világháború előtti független- 
ségi küzdelmei, a pártalapítás és cse- 
lekvő pacifizmusa a háború idején. 
Ehhez viszonyítva elnagyoltnak tűnik 
a nagy történelmi próba ábrázolása, 
Károlyi szerepének bemutatása az 
őszirózsás forradalomban. Így kevés- 
bé érthető az a már az emigrációs 
évek történetéből érzékelhető törté- 
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nelmi dilemma: mi volt valójában, 
miért képezhette viták és félreértések 
tárgyát az októbrista politikai örök- 
ség. 

A forradalmat követő évtizedek 
sokszor megrázó története arról ta- 
núskodik, hogy Károlyi lényegében 
véve nem merevült bele egykori tör- 
ténelmi szerepkörébe (ahogy oly s0- 
kan szerették volna). Széles külpoli- 
tikai látóköre, egyértelmű elkötele- 
zettsége a társadalmi haladás mel- 
lett lehetővé tette, hogy az objektív 
és szubjektív akadályok ellenére is 
mindig a jó ügy mellett foglaljon 
állást. — Politikai  értékeléseinkben 
gyakran hangsúlyozzuk Károlyi mo- 
rális bátorságát, meg nem alkuvó 
tisztességét. Ez alapvető igazság, me- 
lyet Hajdú könyve ís számtalan vo- 
natkozásban megerősít. Ha azonban 
megrekedünk ennél a mély emberi 
drámákat sűrítő etikai méltatásnál, 
akarva-akaratlanul csökkentjük Ká- 
rolyi tevékenységének politikai je- 
lentőségét. Legjava törekvéseinek, 
amely haladó hagyomány, értékes 
örökség, a körülmények szabtak gá- 
tat. Ezek árnyalt bemutatásával is 
jelentékenyen gazdagítja Hajdú Ti- 
bor könyve eddigi ismereteinket 
Károlyiról. (Kossuth Könyvkiadó 
1978.) 


ARANYOSSI MAGDA: 
RENDSZERTELEN ÖNÉLETRAJZ 


című  visszaemlékezés-kötete nagy 
élményt kínál olvasójának, nem- 
csak fordulatos eseménytörténeté- 
vel, hanem őszinte hangvételével, 
realitásérzékével és természetes hu- 
morával. Néha kitűnő memoárok 
hatását is csökkenti, hogy szerző- 
jük, mondjuk így, túldimenzionálja 
saját egykori szerepét. Aranyossí- 
ról ez a legkevésbé sem mondható 
el. Minden póz nélkül vall esemény- 
dús életéről, részvételéről a francia- 
országi magyar emigráns kommu- 
nista mozgalomban, a nők közötti 
szervezőmunkáról, az ellenállásról. 
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Ha harcostársairól ír, nemcsak a hí- 
ressé vált magyarok jutnak az 
eszébe, hanem a mozgalom közka- 
tonái is. ; 

A közelmúltban elhunyt szerző- 
nek fordulatos élete volt. 1919 után 
kommunista újságíró férje oldalán 
országról országra vándorolt az 
emigrációban, ha kellett, nyomdász 
volt, ha kellett, agitátor a lensi ma- 
gyar bányászok között. Írása ro- 
konszenvesen hitelesíti, hogy a for- 
radalmár sohasem valamiféle elvont 
hős, hanem, ha például nő, hát fe- 
leség és anya is, asszonyi örömök- 
kel és bánatokkal. Még a nagy tör- 
ténelmi pillanatokban sem , szere- 
pel", hanem él és teszi a dolgát, 
ereje-szelleme legjavával. (Kossuth 
Könyvkiadó 1978.) 


RÁNKI GYORGY : 


1944. MÁRCIUS 19. MAGYARORSZÁG 
NÉMET MEGSZÁLLÁSA 


című könyve bővített kiadásban je- 
lent meg ezúttal. Hozzáférhetővé 
vált külföldi levéltári források és 
egyéb új keletű anyagok alapján az 
eddiginél részletesebb és  hitele- 
sebb képet alkothatunk belőle nem- 
zeti történelmünknek erről a gyá- 
szos időszakáról. Világosabbá válik 
a Kállay-féle hintapolitika is. Kí- 
ugorhattunk volna-e a háborúból, s 
hogyan? Miért tartotta Hitler fon- 
tosnak a lényegében mindvégig 
készséges csatlósállam megszállását? 
Hogyan vélekedtek az egyes anti- 
fasiszta szövetséges országok Ma- 
gyarország háború utáni sorsáról? 
Ellenállók voltak-e a vesztett há- 
borúból kiszállni akaró magyar 
uralkodó körök? Ezeket a makacsul 
újra meg újra felvetődő kérdéseket 
tisztázza Ránki könyvében, miköz- 
ben dokumentumok tömegével ele- 
veníti fel a megszállás hónapjainak 
krónikáját, a katonai, politikai és 
gazdasági fejleményeket, a fokozódó 


jobbratolódást, amely a nyilas rém- 
uralomba torkollott. (Kossuth Könyv- 
kiadó 1978.) 

Megkésett polgári ellenállásunk 
egyik nevezetes epizódja ís erre az 
időszakra esik. A név, amely fém- 
jelzi, mindmáig indulatokat kelt. A 
nehezen feloldható ellentmondáso- 
kat csak az életpálya részletes tör- 
téneti és lélektani elemzése érté- 
kelheti érdemben. 


DOMOKOS JÓZSEF: 
KÉT PER EGY KÖTETBEN 


című könyvével, amely a Magvető 
Tények és tanúk sorozatában látott 
napvilágot, érdekes tényanyaggal és 
vélekedésekkel szolgál a szóban for- 
gó témakörben. 

Bajcsy-Zsilinszky első híres pere, 
mint ismeretes, 1911-ben volt. Test- 
véröccsével együtt állt bíróság előtt, 
mert politikai és családi presztízs- 
okokból előre megfontoltan, hideg- 
vérűen kitervelve a tettet, meggyil- 
kolták Áchim L. Andrást, a ne- 
ves parasztpolitikust. Domokos ak- 
kor békéscsabai Üügyvédgyakornok, 
sőt közeli ismerősük is volt. Ezért 
hiteles képet tud nyújtani a nyomo- 
zási és bírósági komédiáknak arról 
a sorozatáról, melynek végeredmé- 
nyeként az ,úriszék" felmentette 
Áchim gyilkosát. 

Múlnak az évek. 1944 végén a 
hosszú jobboldali múlt után bonyo- 
lult fejlődési fázisokon átment, íz- 
zóan németellenes, függetlenségi po- 
litikussá vált Bajcsy-Zsilinszky áll, 
a Nemzeti Felkelés Katonai Bizott- 
sága vezérkarával (Kiss János, Tar- 
csay Vilmos, Nagy Jenő és mások) 
együtt a Nemzeti Számonkérő Szék 
rögtönítélő bírósága előtt. Egykori 
periratokból és visszaemlékezésekből 
kísérli meg Domokos rekonstruálni 
ennek az ellenállási csoportnak és az 
ellenük lefolytatott eljárásnak a tör- 
ténetét. A bizottság mindössze há- 


rom hétig tevékenykedett, hiszen a 
vezetőnek felkért Bajcsy-Zsilinszky 
csak október 15-én, közvetlenül a 
Horthy-proklamáció előtt szabadult 
börtönéből, ahová az ország meg- 
szállása után a Gestapó zárta szá- 
mos ellenzéki politikussal együtt. 
Kiszabadulása után folytatta a tár- 
gyalásokat a Függetlenségi Front 
képviselőivel. Az ellenség periratai 
nyilván torzítják a katonai vezér- 
kar tényleges tevékenységét, de az 
ezzel számoló olvasóra így is szinte 
csüggesztően hat a felemás nekibuz- 
dulások és konspirációs hibák soro- 
zata. Ma mégsem kudarcai oldaláról 
ítéljük meg ezt a meghiúsult törté- 
nelmi akciót. Résztvevőit a szabad- 
ság  mártírjává tették kegyetlen 
megkínzóik, gyilkosaik. Az antifa- 
siszta ellenállás lehetőségét, szelle- 
mét büntették rajtuk keresztül. A 
tényekre ezúttal is éppoly kevéssé 
voltak tekintettel, mint a hajdani 
bírák azon az 1911-es tárgyaláson. 
Rendhagyó módon így zárult be 
Bajcsy-Zsilinszky életének köre, pa- 
radoxonokban oly gazdag történel- 
münk hőséé. (Magvető 1978.) 

Az idei könyvnapon a kiadók két 
érdekes lexikonnal lepték meg az 
olvasókat. A történelmi és a napi 
politikai érdeklődést egyaránt jól 
kielégíti 


A VILÁG POLITIKAI PÁRTJAI 


kézikönyv. (Szerkesztette Fencsik 
László.) Rövid, de tartalmas beve- 
zetője tisztázza, mit értünk politikai 
párt alatt, s milyen főbb irányzatai- 
kat különböztetjük meg osztály- és 
világnézeti — kötődés alapján. A 
könyv a pártokat földrészenkénti 
csoportosításban és ezen belül az or- 
szágok alfabetikus rendjében mutat- 
ja be. Dióhéjban világtörténelmi és 
politikai — ismereteket is nyújt, 
amennyiben felvázolja a tradicioná- 
lis, régi múltú pártok történetének 
alakulását is. De segít eligazodni a 
jelenben is, a nemrég alakult párt- 
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csoportosulások hovatartozását ille- 
tően. 

Kormányzó és ellenzéki, eseten- 
ként illegális pártokra vonatkozólag 
is közli a legfontosabb adatokat, 
alakulásuk, programjaik történetét, 
helyüket, szerepüket, befolyásukat 
országukban és a nemzetközi élet- 
ben. Megnevezi jelegebb vezetőiket, 
ahol lehetséges, a taglétszámot ís. 
Választási adatokkal is szolgál. Vi- 
szonyítási alapként a címszavak 
közlik az adott országra vonatkozó 
legfontosabb tudnivalókat is (terü- 
let, . népességszám, államforma). 
(Kossuth Könyvkiadó 1978.) 

Művelődéstörténeti ismeretterjesz- 
tésünk régi igényét elégíti ki a 


BIBLIAI KISLEXIKON 


(Írta és szerkesztette Gecse Gusz- 
táv és Horváth Henrik.) ,A cél az 
volt, hogy a Vallástörténeti lexikon- 
hoz hasonlóan olyan könyvet ad- 
junk az olvasó kezébe, amely — 
úgy mutatván be a Bibliát, mint 


A MARX ELŐTTI 
KÖZGAZDÁSZ 
GONDOLKODÓK 


ÉLETE Egy 
tudomány 


ÉS NÉZETEI 


A. V. ANYIKIN 


emberi, irodalmi alkotást — lehetősé 
szerint választ ad a legtöbb kérdésr€ 
amely a Bibliával kapcsolatban felve 
tődhet — írja a bevezető. A moder? 
bibliakritika legfrissebb kutatás 
eredményeit is értékesítő lexikon rö 
viden és némiképp szárazon ismertet 
a Bibliában szereplő nevezetes szemé- 
lyeket, közkeletű fogalommá vál 
eseményeket, szólásmondásokat,  £ 
legfontosabb vallási rítusok értelme- 
zését, s néhány esetben bibliakuta- 
tásokra és kiadásokra is utal. Nagy 
segítséget nyújt nemcsak a közís- 
mert fogalmak, hanem — és első- 
sorban — az irodalmi, művészeti és 
filozófiai alkotások értelmezéséhez. 
(Tegyünk próbát, kézbe véve például 
egy Ady-kötetet.) A címszavak utal- 
nak a Biblia megfelelő passzusaira 
is.A Egy lehetőséget azonban sajnos 
elmulasztott: érdemes lett volna 
azokat a legjelentősebb alkotásokat 
megemlíteni a címszavak végén, 
amelyek a Biblia ihletésére vagy 
motívumvilágából születtek. (Kos- 
suth Könyvkiadó 1978.) 

Góliczky Éva 


iíjúkora 


456 oldol 
Ára: 46— Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1978. JÚNIUS 11-TŐL JÚLIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Rózsa László: Az 
egység és határai (VI. 18.); Sólyom Jó- 
zset: A párttitkár gondja (VII. 2. Az 
Ikladi Ipari Műszergyár párttitkárának 
a munkájával foglalkozik). 

MAGYAR IFJÚSÁG — Maróthy 
László: Két évvel a KISZ kongresz- 
szusa után. (VI. 160.). 

IFJÜKOMMUNISTA — Nagy Esz- 
ter—Fekete István: A szakszervezetek 
és a KISZ közös feladatairól (7.) 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Szíjártó Ká- 
roly: Törvényesség, jogbiztonság (VI. 
13.)); dr. Papp Lajos: Számadás a vá- 
lasztóknak (VI. 18. A tanácsi beszá- 
molókkal foglalkozó cikk); dr. Szabó 
Zoltán: Értékes kapcsolatok (VII. 2. 
A külföldi magyarok hazai kapcsola- 
taival foglalkozó cikk); Az országgyű- 
lés nyári ülésszakáról közölt tudósítá- 
sok (VII. 7—8.); A szerkesztőség ke- 
rekasztala a szakszervezeti jogokról 
(VII. 9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Nádor 
Györggyel, az Állami Ifjúsági Bizott- 
ság títkárával, az ifjúsági törvény 
eredményeiről (VI. 11.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — A szerkesztőség 
kerekasztala a társadalmi munkáról 
(VI. 11.); Interjú Csépányi Sándor ko- 
hó- és gépipari miniszterhelyettessel 
kohászati kérdésekről (VI. 14.); Román 
Zoltán: A vállalati tartalékokról (VI. 
14.); Bíró Ferenc: A területfejlesztés 
tartalékai (VI. 16.); Csikós-Nagy Béla: 
Az értékarányos ár (VI. 20.); O. I.: 
Vállalati tartalékok, lehetőségek (VI. 
21., 28. A közgazdász-vándorgyűlés ta- 
pasztalataiból) ; Interjú Molnár Frigyes- 
sel, a SZÖVOSZ elnökével, a fogyasz- 
tási szövetkezetekről (VI. 25.); Lázár 
György és Alekszej Koszigin felszóla- 
lása a KGST XXXII. ülésszakán (VI. 
28.); Közlemény a KGST XXXII. ülés- 


szakáról és a KGST-tagállamok kor- 
mányfőinek nyilatkozata (VI. 30.); Föl- 
des István: A második félidő elé (VII. 
2. Az ötödik ötéves terv eddigi ered- 
ményeivel és a további feladatokkal 
foglalkozó cikk); Leonyid Brezsnyev 
beszéde az SZKP KB plénumán me- 
zőgazdasági kérdésekről (VII. 4.); Az 
SZKP Központi Bizottságának hatá- 
rozata a mezőgazdaság fejlesztéséről 
(VII. 5.); dr. Rédei Jenő: Tegyük piac- 
érzékennyé vállalatainkat (VII. 5.) ; Gaz- 
dasági jelzőtábla 1978. január—május 
(VII. 5.); Bonifert Ádám: A közleke- 
déspolitika a gyakorlatban (VII. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Drecin 
József—Tar József: Az V. ötéves terv 
beruházási tapasztalataiból K(7.). 


MAGYAR HÍRLAP — Surányi Sán- 
dor: Az élelmiszer — hatalom (VI. 11.) ; 
Interjú Szili Géza nehézipari minisz- 
terhelyettessel energiaellátási  kérdé- 
sekről (VII. 9.); 


NÉPSZAVA — Nyitrai Ferencné dr..: 
Feladataink az ipari szerkezet módo- 
sításában (VI. 11.); dr. Csurgai Lajos: 
A vegyipar a mezőgazdaságért (VI. 18.). 


SZABAD FÖLD — Interjú Szabó 
Istvánnal, a TOT elnökével az MSZMP 
Központi Bizottságának március 15-i 
határozatából adódó feladatokról (VI. 
18.). 

FIGYELŐ — (g. j.): A KGST és az 
EGK kapcsolatai (VI. 21.); Kónya La- 
jos: A fejlesztési források szabályozása 
(VI. 23.; A KGST-országok fejlődése 
1977-ben (VI. 28.); Csikós-Nagy Béla: 
Az árrendszer tökéletesítése (VII. 5.); 
Závori Lajos: Változatok a változta- 
tásra (VII. 5. A mezőgazdaság pénz- 
ügyi szabályozásának tapasztalataival 
foglalkozó cikk). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Zsarnóczai Sándor: Mezőgazdasági fej- 
lődés — társadalmi változások (VII. 
5.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Pócs 
Ervin: A fejlett tőkésországok gazda- 
sága 1977-ben (6.). 
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. ELMÉLETI KÉRDÉSEK 
NÉPSZABADSÁG — Vértes Imre: A 


társadalmi haladásért, a szocializmu-" 


sért (VI. 11. Az egyesülési kongresszus 
30. évfordulója alkalmából írott cikk),; 
Kolosi Tamás: Társadalmi szerkeze- 
tünk jövője (VI. 13.) Kende János: 
Sortűz a MÁV Gépgyárban (VI. 20. Az 
1918. júniusi általános sztrájk évfor- 
dulójára); Várnai Ferenc: Változatla- 
nul érvényes (VI. 29. A kommunista 
és munkáspártok két évvel ezelőtti ber- 
lini konferenciájához kapcsolódó cikk); 
Szabó József: Társadalomkutatás és 
jövőszemléletünk (VII. 4.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Gáspár 
Sándor: A világ dolgozóinak fóruma, 
a IX. Szakszervezeti Világkongresszus 
(7.); Almási Miklós: Értéktermelés — 
életben és kultúrában (7.); dr. Kun 
László: A terrorizmusról (7.); Nemes 
Gábor: Etiópia a társadalmi átalaku- 
lások útján (7.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Karl 
Marx születésének 160. évfordulója al- 
kalmából a folyóirat szerkesztőségében 
alakult nemzetközi kutatócsoport vitá- 
jának rövid összefoglalása (6.); Anto- 
nisz Ambatjelosz: A mai munkásosztály 
tudatának formálásáról (6. A görög ta- 
pasztalatokkal foglalkozó cikk); A gaz- 
daság és a politika dialektikája a tár- 
sadalom forradalmi átalakításáért ví- 
vott harc időszakában (8. Befejező köz- 
lemény. Az előző közlemények a fo- 
lyóirat 3. és 5. számában jelentek 
meg); — Jurij  Kapelinszkij— Nyikolaj 
Szergejev: Újabb nehézségek küszöbén 
(6. A kapitalizmus válságáról folyta- 
tott eszmecsere újabb cikke. Az előző 
cikkeket a folyóirat 1., 3. és 5. számá- 
ban közölték). . 


MAGYAR HÍRLAP — Ritter Tibor: 
A gazdasági tudatformálás hatásjelen- 
ségei (VII. 2.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Nyi- 
kolaj Fedorenko: Új utakon a közgaz- 
daságltudomány (6.). 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 
NÉPSZABADSÁG — Vajda Péter: A 


szocialista javaslat (VI. 15. A bécsi . 


közép-európai haderő- és fegyverzet- 


csökkentési tárgyalásokkal foglalkozó 
cikk); Interjú Valentyin . Berezskovval, 
az SZSA című szovjet folyóirat főszer- 
kesztőjével, a szovjet—amerikai kap- 
csolatokról (VI. 16.); Moszkvai központi 
lapok cikke az amerikai kormány po- 
litikájáról (VI. 17.); Interjú Gáspár 
Sándorral a Szakszervezeti Világszöó- 
vetség tevékenységéről (VI. 18.); In- 
terjú Piotr Jaroszewicz lengyel minisz- 
terelnökkel (VI. 20. A Jugoszláv 
Kommunisták Szövetsége XI. kongresz- 
szusáról közölt tudósítások (VI. 21— 
24.); A szovjet kormány nyilatkozata 
az imperialista erők afrikai beavatko- 
zásáról (VI. 23.; Edward Glerek és 
Kádár János beszéde a varsói lengyel— 
magyar barátsági nagygyűlésen (VI. 
23.); Közös közlemény a magyar párt- 
és kormányküldöttség lengyelországi lá- 
togatásáról és a Kádár János és Ed- 
ward Gierek nemzetközi sajtókonferen- 
ciájáról közölt tudósítás (VI. 24.); 
Leonyid Brezsnyev beszéde Minszkben 
(VI. 27.); Németh Károly beszéde a 
portói nagygyűlésen (VI. 29.); Leonyid 
Brezsnyev beszéde a madagaszkári el- 
nök vacsoráján (VII. 1.); Az ENSZ le- 
szerelési — ülésszakának  záróokmánya 
(VII. 2.); Böcz Sándor: A két Jemen 
(VII. 2.; Várnai Ferenc: Miért akti- 
vizálódik Kína? (VII. 6.); Mark Mityin 
szovjet akadémikus nyilatkozata Brze- 
zinskiről (VII. 9.). 


NÉPSZAVA — Thurzó Tibor: Kom- : 
munisták és szociáldemokraták Euró- 
pában (VI. 11.); Andrej Macnyev: 
Európa proletariátusa a monopóliumok 
ellen (VII. 2.). 


MAGYAR NEMZET — Lovas Gyula: 
A pekingi külpolitika Moszkvából (VII. 
4.); Lovas Gyula: Moszkvai értékelések 
Kína belső helyzetéről (VII. 5.). 


MAGYARORSZÁG — Kádár János 
válaszai a New York Times szerkesz- 
tőségének kérdéseire (VI. 18.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Pándi Pál: A bé- 
kés közvetítés esélyei (VII. 9.). 


MAGYAR HÍRLAP — Sziklay László: 
Irodalomtudományunk és Kelet-Euró- 
pa (VII. 9.). 


FIATALOK 
NYARA 


Mozgalmas nyara van idén is 
" —— hazánk ifjúságának, 
A VIT jegyében 
jó néhány megmozdulásra 
került sor, idén is 
több építőtáborban folyik a munka, 
s számos pályakezdő 
kezdte meg tevékenységét 
első munkahelyén 


VIT-en részt vevő magyar delegáció 
tagjának egyikeként képviselte 
zánk ifjúságát Havannában 
ási Erzsébet 
Z-alapszervezeti titkár, 


STEXT szövőüzemének 
gozója 


Fotó — Benkő Imre) 


Duna partfalának építésénél 
idkeznek a fővárosban 

Mező Imre építőtábor fiataljai, 
magyar diákok mellett 
szlovák, lengyel és NDK-beli 
alok is részt vesznek 
munkában 


Fotó — E. Várkonyi Péter) 


i 
! 
I 


i 


s 


§ munkanapjukon 


dő munkahelyükkel ismerkednek 
oroszlányi XXII-es akna 


t végzett vájár szakmunkásai 


Fotó — Tóth Gyula) 


Ára: 3.50 forint 


A szocialista társadalom 
A mai szovjet társadalom filozófiai problémái 
384 oldal Ára: 42— Ft 


V. M. BEREZSKOV 


A Nagy Szövetség 
1941-1943 
(Népszerű történelem) 


232 oldal -t 12 oldali kép Ára: 18— Ft 


TILKOVSZKY LÓRÁNT 


Ez volt a Volksbund 


A német népcsoportpolitika és Magyarország 
1938—1945 


424 oldal -- 16 oldal kép Ára: 43— Ft 


GERGELY ERNŐ-SCHONWALD PÁL 

A Somogyi—Bacsó gyilkosság 
(Népszerű történelem) 
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GRÓSZ KÁROLY 
a KB osztályvezetője : 


Az új pártoktatási év elé 


A pártoktatásbaon az első olyan tanévet zártuk az idén, amelyben megkezdődött a 
Központi Bizottság 1976. október 26-I határozatának végrehajtása. A pártszer- 
vek az oktatási év kezdetén a politikai szükségletekből kiindulva igényesen ha- 
tározták meg a pártoktatás időszerű tartalmi feladatait és a szervezeti teen- 
dóket. : l 


Az oktatás tartalmi tapasztalatai azt igazolják, hogy a Központi Bizottság 
által megjelölt témaköröket: a szocialista állam szerepét, a hatalom és a kor- 
mányzás, a szocialista demokrácia kérdéseit a hallgatók élénk érdeklődése mel- 
lett, elmélyülten tanulmányozták. Egyöntetű véleményük, hogy társadalmunkban 
fejlődik a demokratizmus, erősödik e gyakorlatot támogató közszellem, és elszi- 
getelődik a formalizmus, a demokratikus vezetést lebecsülő magatartás. Ez an- 
nak ellenére igaz, hogy vannak még olyan hallgatók, akik nehezen értik meg az 
egyszemélyi felelősség és a demokratizmus szerves kapcsolatát. Egyre többen 
igénylik, hogy a jogok mellett a követelmények számonkérése is kapjon nagyobb 
figyelmet. A pártoktatásban a szocialista hazafiság és az internacionalizmus téma- 
körét sokoldalúan dolgozták fel. Ismert, hogy e két fogalom elválaszthatatlan 
egymástól. A nemzeti érdek szolgálata elképzelhetetlen elkötelezett internacio- 
nallista magatartás nélkül. 

Nagy az érdeklődés a hallgatók körében a szocialista életmód kérdései 
iránt. Egyetértenek abban, hogy a kispolgáriság ellen csak akkor tudunk ered- 
ményesen fellépni, ha a nemkívánatos jelenségek kiátkozása helyett neveljük az 
embereket a követendő életfelfogás és magatartás normáinak betartásóra. Nép- 
gazdaságunk helyzetével, fejlődésének sajátosságaival összhangban propagan- 
dénkban fontos helyet foglaltak el a gazdasági kérdések, a termelés és a goz- 
dálkodás hosszabb távú és közvetlen feladatai. A pártoktatás hallgatói a koráb- 
biakhoz viszonyítva tájékozottabbak az ország gazdasági helyzetéről, a világ- 
gazdaságban végbemenő folyamatokról, így reálisabban ítélik meg népgazdasá- 
gunk állapotát és a gazdasági fejlesztés lehetőségeit. Tudomásul veszik, hogy 
tartósan kell számolnunk a megváltozott gazdasági feltételekkel, de még sokan 
nem ismerik fel, hogy a népgazdaságra nehezedő terhek csökkentése milyen fel- 
adatokat jelent személy szerint nekik. 

A pártpropaganda mind következetesebben szolgálja a dialektikus materia- 
lista szemlélet formálását, a marxista-leninista világnézet térhódítását. Jobban 
törekszik arra, hogy a marxizmus-leninizmus klasszikusainak tanításalt össze- 


kapcsolja a társadalomtudományok újabb kutatási eredményelvel, a szocialista 
társadalmi-gazdasági építőmunka gyakorlati kérdéseivel. 

Jelentősen emelkedett az oktatás szervezésének és irányításának színvonala. 
A pártpropaganda minden szinten a párt politikai tevékenységének szerves ré- 
szévé vált. A párt vezető szervei és az alapszervezetek is mind nagyobb figyel- 
met fordítanak az eszmei-politikai nevelőmunkára. Színvonalának, hatékonyságá- 
nak emeléséhez jelentősen hozzájárult, hogy bővült és tartalmában is javult a 
propagandisták képzése, továbbképzése. Egyre inkább elsajátítják és alkalmazzák 
a korszerű pedagógiai, módszertani ismereteket. 


A Központi Bizottság 1978. április 19-20-i határozata a tapasztalatok alap- 
ján állapította meg: ,A szocializmus építésének előrehaladásával, a nemzetközi 
ideológiai harc fokozódásával szoros összefüggésben növekszik a tudati ténye- 
zök, a párt ideológiai tevékenységének szerepe. Az ideológiai és művelődési te- 
rület egészének közös feladata, hogy fokozottabb mértékben irányítsa a közfi- 
gyelmet a társadalom fejlődése szempontjából legfontosabb eszmei és erkölcsi 
kérdésekre: növelje a munka becsületét, erősítse a közösségi szemléletet, mé- 
lyítse a szocialista hazafiságot és az internacionalizmust." Ez számos elméleti- 
politikai feladatot ad a propagandamunkának. 

Az egyik feladat: behatóbban kell foglalkoznunk társadalmi-gazdasági építő- 
munkánk emberi oldalával. Tudjuk, hogy a szocialista termelési viszonyok min- 
dig konkrét emberi kapcsolatokban jelennek meg. Ezeknek szocialista tartalmát 
azonban az eddiginél mélyrehatóbban kell tanulmányoznunk. Most arra van 
szükség, hogy társadalmi céljaink, a társadalmi érdekek tudatosuljanak az em- 
berek gondolkodásában, és fokozottabban kifejezésre jussanak tevékenységük- 
ben. Ehhez tudatformáló, nevelőmunkánk hatékonyságának, színvonalának eme- 
lésére van szükség. Ezzel összhangban nő a szerepe a kommunista személyiség 
nevelésének, a kommunista vezető káderek képzésések. 

A forradalmi magatartás a kommunisták életében sohasem elvontan jelenik 
meg, hanem a környezetük, egy adott közösség, vagyis konkrét személyek kap- 
csolatában. Vélemények, nézetek, magatartásformák, konkrét tevékenységek ke- 
rülnek kapcsolatba egymással, és ütközésükön keresztül az egység, az összhang 
is érvényesül. A kezdeményezőkészség, a forradalmiság, a progresszivitás a kom- 
munistáktól ma is nagyfokú áldozatkészséget, szívós, kitartó munkát igényel. 

A pártpropaganda arra tanítja, neveli a párttagokat, hogy a mindennapi 
életben is képesek legyenek bizonyos többletet adni környezetüknek. Ez meg- 
mutatkozhat pl. abban, hogy jobban megismerve az emberi élet, az emberi kap- 
csolatok mozgatórugóit, jobban megértik az emberek gondjait, problémáit. 

Az eszmei-politikai nevelőmunka feltételei ma kedvezőek. Az országban ki- 
egyensúlyozott, jó a politikai légkör, a párt vezetésével eredményesen valósít- 
juk meg a XI. kongresszus határozatait. Ez bizakodással tölti el az embereket, 
és elmélyíti a politikánkba vetett bizalmat. Erősödik a szocialista népi-nemzeti 
egység, tovább szilárdul a munkásosztály, a szövetkezeti parasztság és az értel- 
miség szövetsége. Fejlődik a szocialista demokrácia. Új elemekkel gazdagodik 
az üzemi, munkahelyi közösség, amely jelentősen elősegíti az alkotó munka ha- 
tékonyságának növelését. Közéletünkben magas fokú a társadalmi kérdések 
iránti érzékenység és a vitakészség. 
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Továbbra is nagy az érdeklődés a marxizmus-leninizmus tanulmányozására, 
a párt politikájának megismerésére. A Központi Bizottság 1976. október 26-i 
határozata óta pártbizottságaink és pártszervezeteink elmélyülttebben elemzik a 
propagandamunka tapasztalatait, hogy az általános és a helyi társadalmi-gazda- 


sági célkitűzésekkel összhangban pontosabban meghatározhassák a további 
teendőket. 


A kedvező körülmények mellett a propagandamunka szervezését, irányítását 
néhány gond is nehezíti. Hazai építőmunkánk és a nemzetközi helyzet bonyo- 
lultsága minden propagandistától azt követeli, hogy nagyobb politikai érzé- 
kenységgel gyorsabban reagáljanak az eseményekre. Ennek feltétele viszont, 
hogy az új kérdésekre elméletileg kimunkáltatbb választ adjunk. Elméleti mun- 


kánk azonban -— gyakran objektív okok miatt — nem képes a gyorsan változó 
szükségleteket kielégíteni. I 


Az 1978-1979-es pártoktatási év feladatait a Központi Bizottság a XI. kong- 
resszus határozatára épülő útmutatásai, az 1976. október 26-i, pártpropagandáról 
szóló, az 1977. október 20-i, a külgazdasági feladatokról és a termelési szer- 
kezet átalakításával foglalkozó, az 1978. március 15-i, a mezőgazdaság tovább- 
fejlesztését elemző, valamint a hároméves munka tapasztalatait számba vevő 
1978. április 19—20-i határozatok tartalmazzák. 


A gazdasági építőmunka soron levő feladatainak megvalósítása szilárd ideo- 
lógiai, politikai ismereteket követel és bizonyos szemléletváltozást is szükségessé 
tesz számos kérdésben. Ezzel összefüggésben továbbra is nagy figyelmet fordí- 
tunk olyan témakörökre, mint a gazdasági növekedés feltételeinek változása, a 
gazdasági egyensúly megteremtésének útjai, a termelés és a fogyasztás kapcso- 
lata, az értékmutatók és a műszaki, gazdasági kritériumok együttes alkalmazása 
a gazdasági fejlesztésben, a termelési szerkezet megváltoztatása és a külgazda- 
sági tevékenység —- amelyek mind fontos elemei a gazdasági hatékonyság növe- 
lésének. 

A Központi Bizottság 1977. október 20-i határozata szerint ,,a termékszerke- 
zet fejlesztésére vonatkozó döntések túlnyomó része vállalati hatáskörbe tartozik". 
A pártpropaganda feladata, hogy a konkrét helyi teendőket ismertetve mutassa 
be az általános, az országos törekvéseket. Ma már érthető, pontos eligazításra 
kell törekednünk. Azt kell konkrétan tudni, mi versenyképes termék, vagy mi te- 
hető azzó, és mi szorul visszafejlesztésre az adott megyében, gyárban, iparág- 
ban, üzemben. Erre természetesen azt is lehetne mondani, hogy ez nem a párt- 
propaganda, hanem az agitáció feladata. Véleményünk szerint azonban e téma- 
körben különösen helyes és igaz az az elv, hogy a pártpropagandának is segí- 
teni kell az időszerű gazdasági feladatok megoldását. 


Nagy gondot fordítunk agrárpolitikánk elvi kérdéseinek újbóli feldolgozá- 
sára. Abból kelt kiindulnunk, hogy a XI. kongresszus határozatának megfelelően 
folytatjuk agrár- és szövetkezeti politikánkat. Továbbra is alapvető feladat a me- 
zőgazdaság szocialista nagyüzemi rendszerének, az állami gazdaságoknak és a 
szövetkezeteknek fejlesztése, szocialista vonásaik erősítése. Következetesen tá- 
mogatjuk a hóztáji és kisegítő gazdaságokat, termelésük fejlesztésében együt- 
tesen alkalmazzuk az anyagi érdekeltséget és az erkölcsi ösztönzést. Lényeges- 
nek tartjuk annak megértését, hogy agrár- és szövetkezetpolitikánk megvalósu- 
lósa egész dolgozó népünk érdekeit szolgálja. 


Változatlan feladat életszínvonal-, szociól-, ár- és bérpolitikánk megismer- 
tetése. A közeljövőben több olyan gazdaságpolitikai döntésre kerül sor, "me- 
lyek megértéséhez és megvalósításóhoz kellő elméleti felkészültségre van szük- 
ség. A propaganda feladata, hogy segítse e területen is a közvélemény for- 
málását. 

Belpolitikánk egyik legfontosabb kérdése az emberek bizalmának fenntar- 
tása, pártunk politikai tekintélyének növelése, a szocialista népi-nemzeti egység 
fejlesztése. A szocialista nemzeti egység mindenekelőtt politikai egység, azt fe- 
jezi ki, hogy a dolgozók nagy többsége a politikai célokban egyetért, magóénak 
vallja a szocializmus megteremtésének programját. A politikai egység szilárd 
alapja: társadalmunk minden osztálya és rétege, pórttagok és pórtonkívüliek, 
ateisták és a vallásosak, a hazánkban élő nemzetiséglek, a fiatalok és az idősek, 
a férfiak és nők alapvető politikal érdekazonossága. Ez természetesen nem zárja 
ki, hogy átmenetileg és részkérdésekben érdekkonfliktusok is téteznek, ezek azon- 
ban a szocializmus viszonyai között közös erőfeszítéssel feloldhatók. Részt kell 
vállalnunk politikánk sokoldalúbb megértetésével, az érdekek helyes roangsoro- 
lásával a nemzeti egység elmélyítésében. 


A pártpropaganda nem adhatja fel alapvető törekvését, hogy a politikai 
egység megőrzésének talaján előmozdítsa az ideológiai egység megvalósítását is. 
Ehhez hosszú út vezet; a türelmetlenség csak kárt okoz, de a fejlődés adta 
lehetőségek kihasználatlansága is hiba. A szocialista nemzeti egység nemcsak 
a politikával jelent nézetazonosságot, hanem jelenti a cselekvési egységet is. 
Tettekben, mindenekelőtt társadalmilag hasznos munkában megnyilvánuló elkö- 
telezettséget. Arról sem feledkezhetünk meg, hogy a létrejött népi-nemzeti egy- 
ség nem egyszer és mindenkorra adott, azért újra és újra meg kell küzdeni. Dia- 


lektikus folyamat ez, melyben az egység átmeneti fellazulása és magasabb fokú 
újratermelődése szerves összhangot alkot. 


A szocialista népi-nemzeti egység fenntartásának és erősítésének eszköze 
pártunk szövetségi politikája. Sokszor elmondtuk, de továbbra is hangsúlyoznunk 
kell, hogy ez hosszú időszakra szóló elvi politika, hogy a polltikai szövetség nem 
jelentheti az ideológiai viták mellőzését, az elvi jellegű nézetkülönbségek elhall- 
gatását. Az ideológiai viták azonban nem öncélúak, csak akkor van létjogosult- 
ságuk, ha a nézetkülönbségeket úgy tisztázzák, hogy az a polltikai egység meg- 
szilárdulását szolgálja. Hazánkban a tömegek nem csupán egyetértő végre- 
hajtói politikánknak, hanem egyszersmind formálói, alakítói is. Véleményükkel, 
javaslataikkal egyre aktívabban vesznek részt az országos és helyi döntések ki- 
munkálásában és megvalósításában. E jól bevált gyakorlat megszilárdítása érde- 
kében pártunk őszintén feltárja népünk előtt gondjait, elképzeléseit. Kéri min- 


den, a szocializmus ügyéért felelősséget érző ember segítségét, cselekvő közre- 
működését. 


A pártpropagandában továbbra is jelentős helyet foglalnak el a nemzetközi 
kommunista és munkásmozgalom és a nemzetközi politika kérdései. Az ideoló- 
giai-politikai nevelőmunkában kifejezésre juttatjuk, hogy mi nem külső szemlélői, 
hanem részesei vagyunk a nemzetközi kommunista és munkásmozgalomnak, e 
mozgalom egységéért, erősítéséért folytatott küzdelemnek. Ez az egység fontos 
feltétele szocialista építőmunkánknak. A két világrendszer, a szocializmus és a 
kapitalizmus között folyó világméretű küzdelemben nélkülözhetetlen a nemzetközi 
kommunista és munkásmozgalom ereje, egysége. Pártunk aktív kezdeményezője 
a kommunista és munkáspártok egysége erősítésének, védelmezi a marxizmus- 


ő 


leninizmust, elhatárolja magát a revisionista és kalandor szélsőbaloldali néze- 
tektőljöleplezi a nyílt vagy burkolt burzsoá nézeteket. 

A békéért, a leszerelésért folytatott harc pártunk, államunk külpolitikai tevé- 
kenységének középpontjában áll. Tudatában vagyunk azonban, hogy az eny- 
hülés, a leszerelés jelentős ellenállásba ütközik a tőkés világban, mert a katonai- 
ipari komplexum és a mögötte levő politikai erők nem érdekeltek a békés egy- 
mós mellett élés politikájának megvalósulásában. Ezt összekapcsolják olyan el- 
mélettel, mint például a kölcsönös nukleáris függőség, vagy azzal a követeléssel, 
hogy a szocializmus erői mondjanak le ideológiai befolyásuk növeléséről. 


A reakciós erők kezdeményezésére kampány indult az emberi jogok ürügyén 
a szocialista országok ellen. Ez azonban lényegében a visszájára fordult, és szá- 
mottevő tömegbázisra sehol sem talált. Az imperializmus napjainkban új mód- 
szerekhez nyúl, amelyekkel megpróbálja a szocialista országok együttműködését, 
a nemzetek és nemzetiségek testvéri kapcsolatát fellazítani. Ennek fő eszköze 
a nacionalizmus felszítása, ami a kelet-európai szocialista országok területén 
már korábban is jó eszköznek bizonyult a társadalmi haladás akadályozására. 


A történelemben először a szocialista társadalmi rendszer kialakulásával 
vált lehetővé - és tegyük hozzá: valósággá — a nemzetiségi probléma végleges 
megoldása. A szocializmus adott országokban valósul meg az ott élő népek ja- 
vára. A népek és nemzetiségek közös érdeke abban fejeződik ki, hogy minde- 
nütt a lehető legsikeresebben, a legeredményesebben épüljön a szocialista tár- 
sodalom, mert ezzel erősödik a szocialista világrendszer, és mind gyorsabban 
teremtődnek meg a szebb, boldogabb, gazdagabb emberi élet feltételei. 


Azt valljuk, hogy a szocializmus minden nemzetiség számára egyformán 
jelenti az emberi élet kiteljesedését az anyagi, társadalmi-kulturális és a szellemi 
élet minden területén. 

Az ideológiai, politikai munkában nagy jelentőségű, hogy pontosan értel- 


mezzük e kérdésben Is pártunk politikáját, és annak megfelelően lépjünk fel min- 
den területen. 


Propagandánkban továbbra is fontos helyet foglal el a szocialista hazafi- 
ság és az Iinternacionolizmus. Itt továbbra is azt a tartalmi megközelítést alkal- 
mazzuk a szocializmus célkitűzéseivel való azonosulás, a társadalmi, gazdasági 
haladás szolgálata, ennek megfelelően a tisztességesen végzett munka adja 
a szocialista hazafiság legfőbb lényegét. 


A szocialista hazafiság és az internacionalizmus egymástól elválaszthatat- 
lan. A hazafiság tartalma a társadalmi haladásban összegeződik, és ennek alap- 
vető feltétele a népek nemzetközi összefogása, szolidaritása. Az internaciona- 
lizmus ezáltal a szocialista hazofiság megnyilvánulása is, a nemzeti ügy leg- 
magasabb szintű képviselete. 


A Központi Bizottság 1976. októberi határozata felhívta a figyelmet a párt és 
a magyar munkásmozgalom történelmi tapasztalatainak feltárására, az eszmei- 
politikai nevelőmunkában történő hasznosítására. Ez nem merülhet ki csupán 
abban, hogy ilyen jellegű új tanfolyamokat indítunk. Olyan kérdések, mint a párt 
vezető szerepe, a szövetségi politika, az állam, vagyis a proletárdiktatúra sze- 
repe, funkciói, a hatalom gyakorlásának formái, módszerei, a szocialista de- 
mokróácia, harc a szocialista termelési viszonyok megteremtéséért, továbbfejlesz- 
téséért, a tervgazdálkodás, az ideológiai hegemónia, a forradalmi fejlődés a kul- 
túrában, továbbra is mélyreható elemzésre kerülnek propagandánkban. Bizo- 
yos, hogy ezeknek kapcsán a párt, a munkásmozgalom történelmi tapaosztalatai- 
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nak feldolgozása olyan történeti szemléletet alakít ki, amely lehetővé teszi a ma 
problémáinak és a jövő perspektivájának megértését is. 

A Kommunisták Magyarországi Pártja megalakulásának 60. évfordulójo jó 
lehetőséget kínál a propagandának, hogy elősegítse: , a magyar munkásmozga- 
lom történetének nemzetközileg is gazdag tapasztalatai az eddiginél hatéko- 
nyabban váljanak nemzeti tudatunk részévé". A Kommunisták Magyarországi 
Pártja forradalmi harcban született és a harc élére állva, küzdött a szocialista 
átalakulásért. E forradalmi harc eredménye, a Magyar Tanácsköztársaság azt 
is mutatta, hogy a szocialista forradalom nem kizárólag orosz sajátosság. A ma- 
gyar forradalmi munkásmozgalom története nemzeti történelmünknek elidegenít- 
hetetlen része. A pártpropaganda sokat tehet ozért, hogy meggyőzően bemutassa 
legújabb kori történelmünk harcait, a szocialista forradalom tényeit, eredményeit. 

A szocialista tudat fejlesztése nemcsak a propagandamunka színvonalának 
emelését, hatékonyságának fokozását teszi szükségessé, hanem a nevelőmunka 
jovítását is. Az irányító munka színvonalának növelésével elsősorban az alap- 
szervezetekben folyó propagandamunkát kell segíteni. Továbbra is fokozott figyel- 
met fordítsunk a propagandisták kiválasztására, felkészítésére, utánpótlásuk terv- 
szerű biztosítására. Többek között ezt hivatott segíteni az MSZMP Politikai Aka- 
démiája, az elméleti konferenciák, a. különböző elméleti tanácskozások. 


Az 1979-1980-as oktatási évtől a marxizmus-leninizmus esti egyetem ól- 
talános és szakosító tagozatán tartalmi és szervezeti változásokra kerül sor oz 
oktató-nevelő munka színvonalának emelése érdekében. Erre a pártszervezetek- 
nek, az oktatási igazgatóságoknak már ebben az oktatási évben fel kell ké- 
szülniük. 

Az elmúlt években jelentősen emelkedett a pártoktatás tömegtanfolyamain 
folyó munka színvonala. A párttagságnak kb. a fele ezeken a tanfolyamokon 
tanul. Régi igény volt, hogy a rendszeresen itt tanulók megfelelő elismerést kap- 
janak. A Politikai Bizottság 1978. július 25-i határozata szerint a tömegtanfolya- 
mokon tanulók meghatározott feltételek és követelmények teljesítése esetén el- 
ismerő oklevelet kapnak. Ez további ösztönzést jelent mind a pártszervezetek, 
mind a propagandisták, mind a tanfolyamokon részt vevő hallgatók számára. 

A tudatformáló munkában, a propagandában -— csakúgy mint az élet más 
területein is — még sok kihasználatlan tartalék van. A Központi Bizottság 1976. 
október 26-i határozata után mindenütt megkezdődött ezeknek a felkutatása. Ezt 
kell tovább folytatnunk, és minél előbb a fejlődés szolgálatába állítanunk. 


KÁRPÁTI FERENC vezérőrnagy, 
a Magyar Néphadsereg politikai főcsoportfőnöke : 


Szocialista hazánk . 
szilárd védelmezője 


Minden év szeptember 29-én - emlékezve a dicső 1848-—-1849-es szabadságharc 
:" katonáinak hősiességére — Üünnepeljük a Fegyveres Erők Napját. Népünk ke- 
gyelettel emlékezik dicső elődeinkre, akik történelmünk során fegyverrel a kezük- 
ben küzdöttek hazánk szabadságáért, függetlenségéért, a társadalmi haladásért. 
Az idő soha nem homályosíthatja el bátor tetteiket, hősi küzdelmüket, amely ma 
is példaadó, és erőt nyújt feladataink megoldásához. 

A Fegyveres Erők Napján visszatekintve Néphadseregünk több mint három 
évtizedes múltjára, különös jelentőségűek a 30 évvel ezelőtti események. A fel- 
szabadulást követő politikai küzdelem, a hatalomért folytatott osztályharc for- 
dulatot eredményezett 1947-—-1948-ban; a munkásosztály egységének kivívásával, 
az egységes forradalmi munkáspárt megteremtésével eldőlt a hatalom sorsa ho- 
záónkban. A proletárdiktatúra győzelmével széles fronton bontakozott ki oz új tár- 
sadalmi rend, a szocializmus alapjainak megteremtése, amely mélyreható változá- 
sokat eredményezett az élet minden területén. E forradalmi időszak kiemelkedő 
eseményei közé tortozik az 1944 decemberében, a fasizmus elleni harcban életre 
hívott demokratikus hadsereg, majd az új típusú szociolista néphadsereg megte- 
remtése. 

A Magyar Dolgozók Pártjának 1948 júniusában elfogadott, a társadalom 
szocialista átalakításának legfontosabb kérdéseit magában foglaló program- 
nyilatkozata határozta meg a hadsereg rendeltetését és átalakításának főbb fel- 
adatait. Célul tűzte ki: ,,...a magyar állam területi épségének megvédésére, 
nemzeti függetlenségünk biztosítására minden esetleges imperialista támadás- 
sal szemben, a demokratikus országokkal kötött barátsági és kölcsönös segítség- 
nyújtási szerződéseinkben vállalt kötelezettségek teljesítésére erős, demokratikus 
néphadsereg kiépítését és korszerű felszerelését . . ." 

A hadsereg szocialista jellegének megfelelően jelölte ki építésének alapvető 
elveit és irányvonalát: . . . ,a magyar honvédségből gyökeresen ki kell irtani a régi 
hadsereg népellenes szellemét, le kell dönteni a régi válaszfalot nép és hadsereg 
között" ...,A honvédség tiszthelyettesi és tiszti kódereit elsősorban új, demokra- 
tikus népi elemekből kell meríteni". 

A hadseregfejlesztés egyik feltétele volt a rendszerünkhöz hű tisztikar létre- 
hozása és kiképzése. A történelmi jelentőségű moózgósításból a legnagyobb szere- 
Pet a párt- és az ifjúsági szervezetek vállalták magukra. Több ezren cserélték 
fel a munkaruhát az egyenruhával, a gépeket a fegyverrel. A hivatásos állomány 
összetétele gyorsan átalakult; 1945-ben a hadsereg tisztjeinek csak 3 százaléka 
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volt munkás- és parasztszármazású, 1951-ben már 81,2 százaléka, s a munkás- 
paraszt származású tábornokok aránya pedig 68 százalék. Az új tisztek jelentős 
többsége forradalmi hite és meggyőződöttsége mellé sikerrel szerezte meg a hi- 
vatásához nélkülözhetetlen kotonai ismereteket és tapasztalatokat. Ezeknek az 
elvtársaknak hihetetlen nehézségekkel kellett kezdetben megbirkózniuk, ugyan- 
úgy, mint a munkásokból lett gyárigazgatóknak, vagy az államigazgatás veze- 
tőinek, de határtalan akaraterejükkel eredményesen oldották meg a hadsereg- 
építés legnehezebb feladatait. Közülük számosan még ma is közöttünk dolgoz- 
nak, példát mutatva oz ifjabb nemzedéknek. 

Ahogy gazdasági lehetőségeink megengedték, tisztképzésünk is fejlődött. 
Fontos állomása volt ennek a fegyvernemi tiszti iskolák és a katonai akadémiák 
megszervezése. Tisztjeink egy részének lehetősége nyílt arra, hogy katonai és po- 
litikai ismereteiket a Szovjet Hodsereg főiskoláin és akodémiáin tökéletesítsék. 
Meggyorsította a fejlődést, hogy a Szovjetunió átadta nekünk a második világ- 
háborúban győztes modern fegyvereit, hadseregének tapasztalatait, szabályza- 
tait. Fiatal tisztjeink semmivel sem pótolható segítséget kaptok a nagy harci ta- 
pasztalattal, magas szakmai tudással rendelkező szovjet tisztektől, táborno- 
koktól. 


000 

A hadsereg osztályjellegének megfelelően, a munkásosztály érdekeinek biz- 
tosítására kiépült a pártirányítás és -ellenőrzés rendszere. 1948 őszén a párt 
Központi Vezetősége a hadsereget közvetlen. irányítása és ellenőrzése aló vonta. 
1949 elején bevezették a politikai tiszti intézményt, melynek alapvető hivatása 
volt a párt céljainak és törekvéseinek érvényre juttatása, a személyi állomány 
marxista-leninista szellemű nevelése. A hadseregben rövid idő alatt megnőtt a 
párt tekintélye és befolyása, amely alapvető feltétele volt a szocialista célok 
valóra váltásának. Ez kifejeződött abban is, hogy 1955-ben a tisztikarnak 87 szá- 
zaléka volt tagja a pártnak és oz ifjúsági szövetségnek. 


A hadsereg viszonylag rövid idő alatt a dolgozó nép, a munkásosztály álla- 
mának védelmezőjévé vált. 


A hadsereg fejlesztésére 1948 és 1953 között elsősorban mennyiségi jellemzők 
voltak érvényesek az akkori nemzetközi viszonyok miatt. A nemzetközi imperializ- 
mus 1949 áprilisában megalakította agresszív katonai szövetségét, a NATO-t, 
amely háborús fenyegetést jelentett a szocialista országok, de az egész emberiség 
számára. Még feszültebbé vált a nemzetközi helyzet az ötvenes évek első felében, 
amit jól jellemez a Német Szövetségi Köztársaság felvétele a NATO-ba. A kiolo- 
kult helyzet szükségessé tette egy szocialista védelmi szervezet létrehozását. Ezért 
az európai szocialista államok 1955. május 15-én megkötötték a Varsói Szerződést, 
amely országaink szabadságának, függetlenségének, a világ békéjének és bizton- 
ságának alapvető nemzetközi garanciája lett. 

A hadsereg fejlődését súlyosan visszavetette az 1956-os ellenforradalom. A 
hatalom kivívását követő években a párt- és az állami vezetés hibái, a személyi 
kultusz és a törvénytelenségek súlyos következményekhez vezettek társadalmunk 
számos területén, így a hadseregben is. A szektás és revizionista politika káros 
hatással vólt a hadsereg fegyelmére, erkölcsi szilárdságára, ütőképességére. Az 
ellenforradalom elleni harcban a párt és a forradalmi munkás-paraszt kormány 
felhívására megalakult karhatalomban a hadsereg tisztikarának jelentős része 
fegyvert fogott a proletárdiktatúra, a szocializmus eredményeinek megvédésére. 

Pártunk VII. kongresszusa az ország mélyreható elemzése mellett megvizs- 
gálta hadseregünk helyzetét és a minőségi fejlesztést tűzte célul. Ez a Magyar 
Néphadsereg általános és gyökeres megújítását jelentette. Új, korszerű techni- 
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ka került beszerzésre, magasabb színvonalú lett a személyi állomány ellátása, 
fejlődött a tisztképzés. Lezárult a hadsereg fejlődésének és megerősödésének 


időszaka, kialakult az új típusú néphadsereg s a további feladat: a hadsereg 
minőségi fejlesztése. 


Pártunk helyes és következetes marxista—-leninista politikája alapján egész 
tórsadalmunk fejlődésével harmonikus egységben Néphadseregünkben is jelen- 
tős változás ment végbe. Alapvetően átalakult a honi légvédelem és a hadmű- 
veleti szárazföldi csapatok technikai felszereltsége. A csapatok tűzereje nyolc- 
szorosára, Üütőereje és monőverezőképessége négyszeresére, az egy főre jutó 
gépi munkaenergia több mint háromszorosára növekedett. Korszerűsítettük nép- 
hadseregünk szervezeti kereteit, a hoderőnemek és a fegyvernemek arányait. 
Tökéletesítettük kiképzési rendszerünket mind a hivatásos állomány felkészíté- 
sében, mind a csapatok harci és politikai kiképzésében. 


Néphadseregünk különösen az elmúlt tíz esztendőben fejlődött nagy ütem- 
ben. Ma mór korszerűen felszerelt, jól kiképzett, ütőképes hadseregünk van, 
amely a Varsói Szerződésben tömörült többi testvéri szocialista országgal együtt- 
működve képes hazánk megvédésre. Légterünket a legmodernebb szuperszoni- 
kus elfogó vadászgépek, légvédelmi rakétarendszerek, figyelő- és jelzőberende- 
zések, a ródióelektrotechnika különféle eszközer biztosítják. Gépesített lövész- 
csapataink birtokolják a legkorszerűbb fegyvereket és szállítóeszközöket, így 
rendkívül mozgékonyak. Bármilyen harci körülmény, terep- és időjárási viszonyok 
közepette képesek feladataik maradéktalan teljesítésére. Szárazföldi erőink ütő- 


képességét nagymértékben megnövelték a különböző rendeltetésű és hatósu- 
garú rakéták. 


A technikol és szervezeti fejlesztéssel együtt folyamatosan javulnak az élet- 
és szolgálati körülmények. Korszerűsítjük kaktanyáinkat, javítjuk az állomány el- 
helyezési, kulturálódási és étkezési feltételeit. A népgazdaság erejének megfele- 
lően növekedett a sorkatonák illetménye, családtagjaik szociális támogatása. Ka- 
tonáink ellátottsága megfelel a társadalom egészére jellemző színvonalnak. 


A szocialista hadtudomány számára -— akármilyen fejlettek is a technikai esz- 
közök —- nem kétséges, hogy az ember és technika viszonylatában mindig az 
ember a meghatározó tényező. Ezért a technikai fejlesztés mellett megkülönböz- 
tetett figyelmet fordítunk a katonák képzettségének növelésére, mindenekelőtt 
a parancsnoki állomány világnézeti, politikai, technikai és szakmai műveltségé- 
nek gyarapítására. Miközben emeltük a tisztképzés színvonalát és új alapokra 
helyeztük a hivatásos tiszthelyettes-képzést, jelentősen növekedett a katonai aka- 
démiát, főiskolát és egyetemet végzett tisztek száma. A korszerű technika ke- 
zelése, a bonyolult feladatok végrehajtása magas fokú szakmai és általános mű- 
veltséget, fizikai állóképességet, fegyelmezett magatartást követel. 

Az alakulatok — alapvető rendeltetésük ellátása mellett — az utóbbi hat év 
alatt 12 milliárd forint értékű munkót végeztek a népgazdoság kiemelt beruhá- 
zásain. Jelentős az a segítség, melyet minden esztendőben a mezőgazdaságnak 
nyújtonak, de ott vannak katonáink az elemi csapások, a fenyegető katasztrófák 
elhárításánál is. 

Néphadseregünk szocialista hadsereg. Ez kifejeződik céljában, rendelte- 
tésében, egész működésében, a mindennapi életben. Tükröződik a katonák gon- 
dolkodáósában, erkölcsi-palitikai fejlődésében, az általános és szakműveltség szín- 
vonalóban. A sorkatonák, tiszthelyettesek, tisztek, tábornokok a nép, a munkás- 

a parasztság, az értelmiség soraiból kerülnek ki, a szocialista haza, a 
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proletár internacionalizmus ügyét szolgálják. A honvédelem egész társadalmunk 
ügye, mindenkinek hozzá kell járulni védelmi erőink fejlesztéséhez. Ezt szolgálja 
az új Honvédelmi Törvény megalkotása is. 


Fegyveres erőinknél a párt vezető szerepe éppúgy megvalósul, mint a szo- 
cialista építőmunka bármely más területén. Eredményeinkhez döntően járulnak 
hozzá a hadseregben dolgozó kommunisták, a párt- és a KISZ-szervezetek. A 
pártszervezetek évről évre számos kiválóan dolgozó, példamutotó tiszttel és ka- 
tonával erősödnek. A hodseregben dolgozó kommunisták többségének több év- 
tizedes munkásmozgalmi tapasztalata van. 

Az elmúlt esztendők során teljesítettük a párt honvédelmi politikájának gya- 
korlati megvalósításából reánk háruló feladatokat. Védelmünk erősítése, néphad- 
seregünk korszerűsítése és horckészültségének növelése, a Varsói Szerződés or: 
szágaival való együttműködés szilárdítása számunkra a történelem parancsa. 


Legfontosabb feladatunk továbbra is a hadsereg rendeltetéséből adódik: a 
harckészültség magas szinten tartása és állandó erősítése. Ennek érdekében el- 
sősorban a fegyverzet, a haditechnika kezelésének, karbantartásának, megóvá- 
sának, hozzáértő alkalmazásának színvonalát kell emelni. Továbbra is alapvető 
feladatunk marad a politikai-világnézeti nevelőmunka javítása. Tettekre ösztönző, 
magatartást formáló erővé tesszük a szocialista hazafiságot és a proletár inter- 
nacionalizmust. Fokozottabban törekszünk arra, hogy a közvélemény jobban ismer- 
je a hadsereget, és sokoldalú kapcsolatok legyenek az alakulatok és a pol- 
gári intézmények között. 

A hadsereg o fiatalok nagy nevelőiskolája. Ez az az időszak életükben, ami- 
kor világnézetük formálódik, amikor politikai ismereteik kiszélesednek, meggyő- 
ződöttségük megszilárdul. Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok megismerjék a Var- 
sói Szerződésben és a KGST-ben vállalt kötelezettségeinket, a szocialista közös- 
ség országaihoz és hadseregeikhez fűződő testvéri, fegyverbarátságunk ápolását. 
Erre késztetnek bennünket elveink, az a mély meggyőződésünk, hogy a nemzet- 
közi biztonság legfőbb tényezője a Szovjetunió és a szocialista országok had- 
seregeinek összefogott ereje. 

Az utóbbi évtizedben a Szovjetunió és a szocialista országok és a békéért 
küzdő más erők harcának eredményeképpen a nemzetközi kapcsolatokban meg- 
erősödött az enyhülés irányzata, de azt is tapasztaljuk, hogy aktivizálódnak az 
anyhülés ellenzői is, akik sürgetik a fegyverkezést, mind nagyobb összegeket kö- 
vetelnek újabb és újabb fegyverrendszerek bevezetésére. Elutasítják a Szovjet- 
unió és a szocialista közösség megalapozott lefegyverzési javaslatait, teljesíthe- 
tetlen és egyoldalú előnyökre jogosító tervekkel lépnek fel, akadályozva oz eny- 
hülést, mindenekelőtt a leszerelést, a fegyverzetek csökkenését. Ezért a mai hely- 
zetben is megkülönböztetett figyelmet fordítunk néphadseregünk korszerűsítésére, 
fejlesztésére és harckészültségének növelésére. 


Amikor a fegyveres erők napján az üzemekben és a termelőszövetkezetekben, 
az építkezéseken és az iskolákban, a társadalmi szervezetekben ünnepélyes kül- 
sőségek közepette köszöntik katonáinkat, mi katonák azt válaszoljuk: továbbra 
is hűséges védelmezői, őrzői leszünk szocialista hazánknak, népünknek. 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Az Országos Béketanács döntése alapján ez év december 1-én 800 küldött 
részvételével összeül a IX. magyar békekongresszus. Mérleget készít a VIII. 
kongresszus óta végzett békemozgalmi tevékenységről, és cselekvési programot 
dolgoz ki a béke építéséért és védelméért folyó további küzdelemhez. A köve- 
telményeknek megfelelően módosítja az Országos Béketanács működési sza- 
bályzatát. Újjáválasztja a magyar békemozgalom társadalmi vezető testületét: 
az Országos Béketanácsot. 

E fontos belpolitikai esemény szükségessé teszi a békemozgalomban dol- 
gozó kommunisták munkájának értékelését és feladatainak számbavételét. 
Pártunk Politikai Bizottsága úgy értékelte, hogy a VIII. békekongresszus , Tet- 
tekkel szocialista hazánkért — a békéért" című cselekvési programját a magyar 
békemozgalom valóra váltotta. Eredményesen segítette a Magyar Népköztár- 
saság nemzetközi tevékenységét, erősítette a magyar nép tettre készségét, a 
világbékéért, a társadalmi haladásért érzett felelősségét. A békeépítés és a szo- 
lidaritás időszerű feladatairól szóló tájékoztatói eljutottak a társadalom minden 
számottevő rétegéhez. 

Egyre jobban érvényesül az a felismerés, hogy a békéért — és a tőle el- 
választhatatlan társadalmi haladásért — folyó küzdelem össznépi érdek és 
feladat. A magyar békemozgalm ily módon sikeresen segíti a szocialista nem- 
zeti egység erősítéséért, a különböző társadalmi osztályok és rétegek, az elté- 
rő világnézetű emberek politikai együttműködéséért, egységes cselekvéséért 
folytatott harcot. 

A szocializmus építésének eredményei, a hazai békemozgalom sikerei ked- . 
vező feltételeket teremtettek a magyar békemozgalom, az Országos Béketanács 
nemzetközi tevékenységéhez. Képviselői a különböző nemzetközi fórumokon 
népszerűsítették a Magyar Népköztársaság, a szocialista közösség békepolitiká- 
ját, segítették a Béke-világtanács akcióprogramjának megvalósítását. Kezde- 

vettek részt az európai biztonságért és együttműködésért, a fegy- 
verkezési hajsza megállításáért, a leszerelésért kibontakozott világméretű tár- 
sadalmi akciókban. Aktívan támogatták a válsággócok felszámolásáért, a nem- 
zeti függetlenségért, önállóságért, a fajgyűlölet ellen folytatott küzdelmét. 

Jelentős nemzetközi visszhangot váltottak ki azok az országos szolidaritási 
akciók, amelyek a vietnami, az arab, a chilei, az angolai, a mozambiki és 
más népek igazságos harcát támogatták. A fejlődő országok békemozgalmait 
segítette az első fejlődési világkonferencia ís, amely hazánkban zajlott le. 
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A magyar békemozgalom gazdag tartalmi tevékenysége az értelemre és az 
érzelemre egyaránt pozitívan ható sokszínű, változatos rendezvények sorával 
párosult. A demonstratív nagygyűlések mellett előtérbe kerültek a bensősé- 
ges baráti találkozók, kiscsoportos beszélgetések és fórumok. A békemozga- 
lom érv- és tényanyagait tudósok, politikusok, írók, művészek közreműködésé- 
vel színvonalas konferenciák, hatásos kiadványok és kiállítások gazdagították. 

Az eredményekhez nagymértékben hozzájárultak az Országos Béketanács 
vezető testületei, a nagyszámú társadalmi aktivistát tömörítő munkabizottsá- 
gok. Elsősorban az éves programok, országos akciók kezdeményezése útján ad- 
tak segítséget a társadalmi és tömegszervezeteknek. A békemozgalom cselek- 
vési programjának megvalósításában is tervszerűbbé, szorosabbá, eredménye- 
sebbé vált az Országos Béketanács együttműködése a társadalmi és tömegszer- 
vezetekkel, mozgalmakkal. 

Az erédményben jelentős szerepük van a pártbizottságoknak, pártvezető- 
ségeknek és pártalapszervezeteknek, amelyek elvi-politikai útmutatásaikkal se- 
gítették és koordinálták a soron levő békeépítési feladatokat. Lelkesen, ered- 
ményesen dolgoztak a békemozgalomban a párttagok. Személyes példájuk- 
kal, értelemre és érzelemre ható meggyőző munkájukkal a pártonkívüliek mil- 
lióit vonták be ebbe a küzdelembe. 

. A pártszervezetek egy része azonban még nem ismerte fel, hogy a nemzet- 
közi enyhülés megszilárdításáért, a béke építéséért folyó világméretű küzdelem 
erősödése növeli a hazai békemozgalom. szerepét is. Ezért a békeagitáció még 
nem vált a párt- és a tömegszervezetek mindennapi tevékenységének részévé. 


Külpolítikánk alapvető cálja 


A békemozgalomban dolgozó párttagok feladatát az a tény határozza meg, 
hogy a Magyar Népköztársaság számára a legfőbb külpolitikai cél a béke vé- 
delme és megszilárdítása. A szocializmus lényegének és alapvető céljának el- 
éréséhez békére van szükség. A békés egymás mellett élésért, az enyhülés to- 
vábbfejlesztéséért folyó világméretű küzdelem támogatására kötelez bennün- 
ket szocialista rendszerünk mély humanizmusa, hazafias és internacionalista 
jellege. 

A béke biztosításához mindenekelőtt a szocializmus, a társadalmi haladás, 
a béke erői teremtenek reális feltételeket. Erőfeszítéseik nyomán válhatott a 
békés egymás mellett élés, az enyhülés a nemzetközi élet alaptendenciájává. 
A szocialista országok béketörekvését segíti, hogy valamennyi nép érdekelt 
a béke fenntartásában, így számíthatunk aktív támogatásukra. 

Az enyhülés alaptendenciája ellentmondásokon keresztül érvényesül. A 
szélsőségesen reakciós imperialista körök, a béke, a szocializmus, a. társadalmi 
haladás esküdt ellenségei dühödt ellentámadást indítottak az enyhülés féke- 
zéséért, a szocializmus, a haladás hadállásainak gyengítéséért, az erőviszonyok 
megváltoztatásáért. Bár az emberiség számára a fennmaradás egyetlen alter- 
natívája a békés egymás mellett élés, reális az a veszély, hogy a béke és a né- 
pek együttműködésének ellenségei újból felidézik a hidegháborút. Ilyen körül- 
mények között bonyolultabb és összetettebb a békeküzdelem: egyidőben irá- 
nyul a nemzetközi enyhülés megszilárdítására, fejlesztésére, illetve a reakciós 
ellentámadás visszaverésére, egyidőben mozgósítja az emberek százmillióit a 
béke építésére és az erőteljes békeharcra. 
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Az enyhülés térhódításával előtérbe került az a kérdés; milyenné kíván- 
ják formálni a világot a békemozgalom hívei. A Béke-világtanács múlt évi 
varsói világkonferenciája világos választ adott erre. Eszerint: a békés építő- 
munka minden országban az embert szolgálja. Szűnjön meg a világháborútól 
és az éhségtől való félelem. A békés egymás mellett élés, a nemzetközi eny- 
hülés — a világháború kiküszöbölése mellett — jelentse a két rendszer orgzá- 
gai közötti széles körű, kölcsönösen előnyös gazdasági, kulturális, sport, kör- 
nyezetvédelmi együttműködést, az érdemi politikai eszmecserét. Foglalja ma- 
gába annak elismerését, hogy minden állam természetes joga a függetlenség 
és a nemzeti szuverenitás fenntartása, minden népnek elidegeníthetetlen joga, 
hogy önmaga rendezze sorsát. A jövő világával nem fér össze más népek el- 
nyomása, az agresszió ég a társadalmi igazságtalanság. 

A békeépítés alapkövetelménye a nemzetközi biztonság politikai, gazda- 
sági, katonai, kulturális, pszichológiai feltételeinek megteremtése, ami állha- 
tatos és következetes küzdelmet követel. E harc kétirányú. Egyrészt tovább 
kell gyarapítani a szocializmus, a béke, a haladás politikai, gazdasági erőit. 
Másrészt tovább kell küzdeni — a szocializmus bázisán a világ békeszerető, 
haladó közvéleményére támaszkodva — a teljes leszerelésért, az imperialis- 
ta agressziók elhárításáért, a társadalmi igazságosság világméretű érvényesí- 
téséért. . 

Mit tehetünk mi magyarok, mit tehet az egyes ember a béke érdekében? 

Tudatában vagyunk annak, hogy Magyarország a világhelyzet alakításá- 
ban önmagában nem meghatározó tényező. Társadalmi rendszerünk azonban 
a haladó nemzetek élvonalába emel bennünket, külpolitikai törekvéseink a 
szocializmus, a béke következetes harcosainak élcsapatába sorolják országun- 
kat. A Szovjetunióval, a testvéri szocialista országokkal, a világ békeszere- 
tő, haladó erőivel együttesen hazánk is aktív részese a világhelyzet pozitív jel- 
legű formálásának. Ej tény kötelez bennünket, hogy a szocialista rendszer ad- 
ta kedvező lehetőségekkel élve, a szocialista nemzeti egységet erősítve opti- 
málisan növeljük politikai, gazdasági, kulturális, egészségügyi és szociális ered- 
ményeinket. Ezzel nemcsak hazánk fejlődését szolgáljuk, hanem erősítjük a 
béke megőrzésének reális lehetőségeit. Ebből következik az egyes ember sze- 
repe, önmagával, családjával, hazájával szembeni kötelessége is. Aki felelős- 
séget érez az emberiség jelenéért és jövőjéért, a társadalmi haladásért, aki bé- 
kés, boldog életet akar, annak természetes kötelessége a fejlett szocialista tár- 
sadalom építésének tudatos vállalása, külpolitikánk cselekvő támogatása. 

A magyar nép időszerű feladatait a párt XI. kongresszusán kidolgozott 
nemzeti program tartalmazza. Valóra váltása teremti meg az élet- és munka- 
feltételek további javításának alapfeltételét csakúgy, mint a békéért folyta- 
tott küzdelem reális bázisát, fedezetét. I 


Eljutni minden emberhez 


A társadalmi és tömegszervezetek alapvető feladata, hogy békeagitációjukkal 
tagjaik, aktivistáik útján eljussanak minden emberhez. Ismertessék meg a 
békeépítés és -harc soron levő konkrét feladatait a munkásokkal, a parasz- 
tokkal, értelmiségiekkel, alkalmazottakkal, kisiparosokkal, kiskereskedőkkel, az 
idősebbekkel és a fiatalokkal, a materialistákkal és a vallásos emberekkel egy- 
aránt. Így érhető el, hogy a fejlett szocialista társadalom építéséért, a békéért, a 
népek szabadságáért, a társadalmi haladásért érzett felelősség termékenyítőleg 
hasson a munkások és a szövetkezeti parasztok szocialista munkaverseny- és 
brigádmozgalmára, az értelmiséget pedig arra ösztönözze, hogy alkotásaival, em- 
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beri hitvallásával tevékenyen segítse a béke építését, a népek barátságának ápo- 
lását. Így erősíthető az idősebbek és a fiatalok körében a tettekben testet öltő 
szocialista hazafiság és internacionalizmus. 


Belpolitikai helyzetünk és feladataink mellett növekvő érdeklődés kíséri 
a nemzetközi élet, a világot átfogó békeharc alakulását is. A pártnak, a tö- 
megszervezeteknek megfelelő keretek és fórumok állnak rendelkezésükre ah- 
hoz, hogy politikai tájékoztatókkal, eszmecserékkel bemutassák az időszerű kér- 
dések mélyebb összefüggéseit. Különösen fontos annak érzékeltetése, hogy a 
Szovjetunióval, a szocialista közösség országaival fennálló szövetségünkkel, szo- 
ros politikai, gazdasági, katonai együttműködésünkkel biztosítjuk békés építő- 
munkánk feltételeit. Ezért vállaljuk teljes meggyőződéssel az együttműködés- 
ből adódó kötelezettségeinket is. 


A nemzetközi békeharc homlokterében a fokozódó nukleáris fegyverkezési 
hajsza megfékezése, a teljes leszerelésért folyó küzdelem áll. A békeaktivisták 
ismertetik azokat a kezdeményezéseket, amelyeket a szocialista országok tettek 
a leszerelés érdekében. A világot átfogó békemozgalom erejét mutatja, hogy az 
ENSZ legutóbbi rendkívüli közgyűlése elé a Béke-világtanács olyan okmányt 
terjeszthetett, amelyben 700 millió ember aláírásával követelte a teljes lesze- 
relést. 

A világ békeszerető százmillióinak elszánt küzdelme érthető. Egyrészt tisz- 
tában vannak azzal, hogy egy esetleges nukleáris világháború az egész embe- 
riség fennmaradását veszélyeztetné. Másrészt felháborítja őket, hogy miköz- 
ben a világon minden második ember éhezik, minden harmadik rosszul táp- 
lálkozik, milliószámra szedi áldozatait a járvány, százmilliók nem tudnak még 
írni, olvasni, a fejlett tőkésországokban 15 milliónál több a munkanélküliek 
száma — az imperialista országok csillagászati összegeket költenek pusztító 
fegyverekre. Mindezt azzal a hamis váddal próbálják elfogadhatóvá tenni, 
hogy a Szovjetunió és a szocialista országok veszélyeztetik a békét. Sajnálatos, 
hogy a fegyverkezési hajsza fokozására törekvő szélsőséges reakciós körök tá- 
mogatást kapnak a kínai vezetéstől is. 


A békemozgalom leleplezi azokat a szélsőséges reakciós imperialista kö- 
röket — mindenekelőtt a katonai-ipari komplexumok képviselőit —, amelyek a 
szovjet agresszió veszélyének hazug terjesztésével kendőzik a fegyverkezési haj- 
sza tényleges okát: az abból származó busás profitot. Ezzel szembe kell állíta- 
nunk a szocialista országok békeépítési programjait, melyek nem egy szűk ki- 
váltságos réteg, hanem az egész dolgozó nép érdekeit szolgálják. Annál is inkább, 
mert a fegyverkezési hajsza előmozdítói e programok megvalósítását is fékezni 
akarják. 

A világbéke szempontjából különösen fontos az európai béke és biztonság 
ügye. A Helsinkiben aláírt záróokmányban 35 állam képviselői fektették le az 
európai országok közötti kapcsolatok alapelveit. Kedvező hatása pozitívan se- 
gíti az eltérő társadalmi rendszerű államok közötti kapcsolatokat. Azonban 
kezdettől fogva tanúi lehetünk azoknak a reakciós, imperialista próbálkozások- 
nak is, amelyek a kedvező légkör mérgezésére, a szocialista és a kapitalista 
országok közötti kapcsolatok fékezésére irányulnak. Mindezért az enyhülés to- 
vábbfejlesztése éberséget, kemény, következetes harcot követel, amelyben nagy 
szerep jut a világ békeszerető közvéleményének. 


Különböző konkrét esetek kapcsán állandó téma a békés egymás mellett 
élés és a társadalmi haladás egymáshoz való viszonya. Feltételezi vagy kizár- 
ja a kettő egymást? A szocialista országok e kérdésre egyértelmű választ adnak: 
a béke, a népek szabadsága, a függetlenség és a társadalmi haladás együvé 
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tartoznak. A leghatározottabban visszautasítják azokat a próbálkozásokat, 
amelyek a kettőt egymással szembe akarják állítani. 

A szocialista országoknak természetes szövetségesei a világbéke megvédé- 
séért és a társadalmi haladásért folyó nemzetközi küzdelemben a teljes önálló- 
ságukért, gazdasági felemelkedésükért harcoló fejlődő országok. A szocialista 
országok politikai, diplomáciai eszközökkel, új típusú gazdasági, tudományos, 
kulturális kapcsolatok kiépítésével segítik haladó törekvéseiket. A világ béke- 
szerető erőivel együtt éberen figyeljük a neokolonialista támadásokat és fel- 
emeljük szavunkat minden agresszív próbálkozással szemben. 

Hasonló elszántsággal lépünk fel a konfliktushelyzetek előidézésében és 
fenntartásában érdekelt reakciós imperialista csoportok mesterkedéseinek meg- 
fékezése céljából. Az érintett térségek és az egész emberiség békéjének és 
biztonságának megőrzése érdekében követeljük a válsággócok felszámolását, a 
vitás kérdéseknek tárgyalások útján történő igazságos rendezését. A magyar 
nép számtalan jelét adja annak is, hogy változatlanul mély rokonszenvvel kíséri 
a hős vietnami népnek a háborús károk felszámolására, a békés építőmunka 
erőteljesebb kibontakoztatására irányuló erőfeszítéseit. Ugyanakkor mélysége- 
sen megdöbbentik a kínai vezetőknek a Vietnami Szocialista Köztársaság ellen 
szervezett akciósorozatai. Naponta lehetünk tanúi annak, hogy a magyar dol- 
gozók szolidárisak a vietnami néppel és támogatják igazságos harcát. 


A politikai munka szerves része 


A magyar békemozgalom sokrétű és felelősségteljes szerepét csak úgy tud- 
ja betölteni, ha agitációs, propaganda- és mozgósító tevékenysége szervesen 
beépül a pártszervezetek, a népírontbizottságok, a szakszervezetek, a KISZ, 
a szövetkezetek, a Vöröskereszt és a többi társadalmi és tömegszervezet min- 
dennapi politikai nevelő munkájába. A békemozgalmi munka hatékonyságát 
tehát elsősorban nem a nagyszámú rendezvény biztosítja, hanem az, ha a külön- 
böző politikai rendezvények megfelelő információt adnak az ország s a világ 
helyzetéről, a békeépítés és -harc soron levő teendőiről. A feladatok tudatos vál- 
lalásában a jövőben is meghatározó szerepe lesz a békemozgalomban dolgozó 
párttagoknak. Személyes példájuk, politikai felvilágosító-nevelő munkájuk 
teremti ugyanis meg a dolgozó tömegek tájékoztatásának, meggyőzésének és 
megnyerésének, tehát a politikai és cselekvési egység további elmélyítésének a 
fő feltételét. Ez a tény növeli az irányító pártbizottságok, pártvezetőségek és 
pártalapszervezetek szerepét és felelősségét. Feltételezi, hogy a békemozgalom- 
ban dolgozó párttagok folyamatosan kapjanak hatékony érv- és tényanyagokat. 

Az Országos Béketanács állásfoglalásának megfelelően a IX. magyar bé- 
kekongresszus küldötteit a magyar békemozgalmat megtestesítő társadalmi és 
tömegszervezetek szeptember—októberben soron következő különböző szintű 
testületi ülésein, politikai rendezvényein választják meg. A tömegszervezetek 
és -noggalmak tagságának, illetve tömegeinek összetétele lehetővé teszi, hogy 
a kongresszuson képviselve legyenek az alapvető osztályok és rétegek. Tár- 
sadalmunkban elfoglalt arányuknak megfelelő számban vesznek részt a béke- 
mozgalomban kitűnt munkások, tsz-parasztok, értelmiségiek, alkalmazottak, 
kisiparosok, kiskereskedők, egyházi személyek, nők, fiatalok, párttagok és pár- 
tonkívüliek. Ez is fontos biztosítéka annak, hogy a IX. magyar békekongresz- 
szus cselekvési programja egész népünk béketörekvéseit tükrözze. 


Gól Gyula 
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A termelési rendszerek, társulások 
egyesülések pártirányításának tapasztalatai 


A Központi Bizottság 1978. március 15-i határozatában megszabta azokat a 

követelményeket és feladatokat, amelyek a népgazdaság helyzetéből adódóan 

a mezőgazdaságra és az élelmiszeriparra várnak. Összegezve ez így fogal- 

mazható meg: a mezőgazdaság fejlődésében is egyértelműen az intenzív fej- 

lesztés elvének, a hatékonyság és minőség fokozódó követelményének kell 

jiökéntee felássa A strukturális változásokat is ezeknek megfelelően kell végre- 
itani. 

Megyénkben is megkezdtük a Központi Bizottság határozatának végre- 
hajtását. A munkánk széles területre terjed ki; ennek szerves része az integ- 
ráció fejlesztése, a különböző gazdasági szervezetek hatékony működtetése. 
Hajdú-Bihar megye mezőgazdaságának fejlődésében a gazdasági eredmények- 
kel párhuzamosan nyomon követhetők a termelési szervezetek változásai is. 
Állami gazdaságaink és termelőszövetkezeteink az utóbbi esztendőkben mind 
jelentősebb eredményeket értek el a növénytermelésben, és az állattenyész- 
tésben. Tavaly a nagyüzemek 11 százalékkal növelték termelésüket — az 
1975-ös igazán jó esztendőhöz képest —, vagyis több mint egymilliárd forint 
értékű termékkel termeltek többet. 


A párt agrár- és szövetkezetpolitikája alapján 


A mezőgazdaságban dolgozók kiemelkedő eredményei a bizonyítékai annak, 
hogy pártunk agrár- és szövetkezetpolitikája — amelynek alapján az elmúlt 
évtizedekben dolgoztunk — jó, és helyes irányba ösztönzi a mezőgazdaságban 
dolgozókat. Amikor az időjárás egy kicsit is kedvezőbb volt, akkor a 20 leg- 
nagyobb területen termelt kultúra közül 18 termékből rekord- vagy jó termést 
értünk el. A mezőgazdaságban túlteljesítettük az ötödik ötéves terv első két 
esztendejére kitűzött célokat. A mezőgazdasági üzemek vezetői és dolgozói 
3 százalékkal gyorsabb ütemű fejlesztést irányoztak elő, mint a középtávú terv. 

Kádár János elvtársnak Hajdú-Bihar megyében jártakor joggal számol- 
hattunk be arról: magasabb fejlődési szakaszba érkezett megyénkben a me- 
zőgazdaság. Mit jelent ez? 

Egyrészt azt, hogy állandóan emelkednek a hozamok. Napjainkban olyan 
eredményeket érnek el mezőgazdasági nagyüzemeink, amelyekre a megye 
gazdaságának történetében még nem volt példa. Ahhoz azonban, hogy mező- 
gazdasági üzemeink lezárjanak egy fejlődési szakaszt és egy újat kezdjenek, 
sok egyéb feltételt is meg kellett teremtenünk. Mindenekelőtt az emberek 
tudatát kellett magasabb szintre emelni, hogy odaadóan dolgozzanak a párt 
céljainak megvalósításáért. Meg kellett szilárdítani a mezőgazdasági üzemek 
kereteit, ki kellett alakítani a megfelelő üzemnagyságokat. Ezt a célt szol- 
gálták az elmúlt években a szövetkezeti tagság akaratából létrejött termelő- 
szövetkezeti egyesülések. 

A jelenlegi fejlődési szakasz jellémzőjé az is, hogy a hagyományos pa- 
raszti munkát egyre inkább felváltja a magas szintű szakismereten alapuló 
munka. Igaz, ma még sok helyen együtt, egymás mellett él a múlt és a 
jelen — és talán egy kicsit a jövő is. A meghatározó azonban a korszerűség, 
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a magas szintű technikai színvonal, amely mögött korszerű ipar áll. Elenged- 
hetetlenül szükség volt és van az ipar fejlődésere, hogy biztosítani tudja a mező- 
gazdaság számára mindazokat a fejlett eszközöket, amelyek nélkül nincs 
iparszerű termelés. Az ipar fejlődése teremtette meg a lehetőségét annak is, 
hogy létrejöhetett egy magas szintű egyesülés — a Hajdúsági Agráripari 
Egyesülés —, amely rövid kétesztendei működésével a jűvő útját példázza. 

A termelés fejlesztését, magasabb szintű megvalósítását az állami gazda- 
ságok és a szövetkezetek vezetői mindig szorgalmazták. A megyei pártbizott- 
ság támogatta ezeket a törekvéseket. Gazdaságszervező és irányító munkában 
mindig nagy figyelemmel voltunk dolgozó parasztságunk véleményére, törek- 
véseire. : 


A megyei pártbizo ttság kezdeményezésére 


A megyei pártbizottság kezdeményezte és ösztönözte a korszerű, magasabb 
színvonalú termelési eljárások bevezetését, elterjesztését. Támogatta a korszerű 
jövedelemelosztási módszerek elterjesztését, a termelési rendszerek kialakítá- 
sát, a szakosított állattenyésztési telepek létesítését. Segítette és irányította 
a szövetkezetek egyesülését, különösen az országban elsőként a megyében 
létrejött agráripari egyesülés munkáját, mint a jövő integrációs fejlődésének 
útját. 

Mi indokolta a termelési rendszerek és az agráripari egyesülések létre- 
jöttét? i 

A mezőgazdasági termelés az elmúlt években dinamikusan fejlődött. Az 
átlagok mögött azonban jelentős gondok is húzódtak és húzódnak. Az azonos 
körülmények, talajadottságok között dolgozó mezőgazdasági üzemeknél is nőtt 
a differenciáltság a termelési színvonal tekintetében is. A Hajdúsági Agráripari 
Egyesülés gazdaságainak talajadottságai nagyjából azonosak. Az előző esz- 
tendőkben a kenyérgabona termésátlagában mégis 8—10 mázsás — néha ennél 
is nagyobb — különbségek mutatkoztak. Ebben az esztendőben búzából az 
egyesülés 14 gazdaságának átlagtermése elérte az 55 mázsát, s a különbsé- 
gek mindössze pár mázsára zsugorodtak. Az eredmény magyarázata: egyforma 
technológiát alkalmaztak, megközelítően azonos korszerű technikát működtettek. 


A termelés kereteinek növekedése, a koncentráció, a szakosodás, a korszerű 
ipari eszközök mind teljesebb megjelenése a mezőgazdasági termelésben azt 
követelte, hogy a rendelkezésre álló erőket — éppen a hatékonyság érdekében 
— racionálisabban használjuk ki. A termelési rendszerekben a termelés minden 
szakaszában rendelkezésre állnak a termelés legkorszerűbb elemei (a nagy 
hozamú fajták, a modernebb termelőeszközök, a magas színvonalú munka- és 
üzemszervezés stb.). Ezek összefoglalása nélkül — legyen az nagy területen 
gazdálkodó üzem is — már nem tudja ezeket a lehetőségeket racionálisan mű- 
ködtetni, kihasználni. A fejlődés magas szintjét elért üzemeknél igényként 
jelentkezett olyan fejlettebb együttműködési forma létrehozása — megyénk- 
ben az agráripari egyesülés —, amely módot ad a mezőgazdasági tevékenység 
fejlett, ipari szintre való emelésére. 

Elhatározásunk megvalósításához azonban jelentős tőkére is szükség volt, 
amelyet csak több üzem összefogásával teremthettük elő. Amikor elkészült 
a HAGE V. ötéves terve, benne egymilliárd forint értékű közös beruházást 
határoztak meg. Ebből épülnek fel a modern juh- és baromfitenyésztő telepek, 
korszerűsítik a szarvasmarhatartást, a sertéshizlalást, s ennek az összefogásnak 
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az eredménye az is, hogy Nádudvaron már idén évi 100 ezer sertés levágására 
és feldolgozására alkalmas modern húsfeldolgozó üzem kerülhetett átadásra. 
Ezek a közös beruházások egyben azt is segítik, hogy a lehetőségek kihaszná- 
lásában még hátrább tartó üzemek is felzárkózzanak a legjobbak szintjére. ; 

A szövetkezetek együttműködésének legegyszerűbb formái egyidősek a 
szövetkezeti mozgalommal. A különböző formák, társulások. majd később 
a rendszerek és végül az agráripari egyesülés azért jött létre, hogy koncent- 
rálják anyagi és szellemi eszközeiket és így érjenek el minél jobb ered- 
ményeket. Kétségtelen, hogy ez a fejlődés egyben mindig útkeresés is. Az 
elmúlt évtizedekben nemegyszer előfordult, hogy megszűnt egy-egy együtt- 
működés, hogy aztán ugyanott vagy máshol újabbak, fejlettebbek jöjjenek 
létre. A különböző társulások, együttműködések mindig fontos tényezői vol- 
tak — és jelenleg is azok — megyénk gazdasági életének. A társulások a 
szellemi és anyagi eszközök koncentrálásával, hatékony felhasználásával je- 
lentősen hozzájárulnak egyrészt a mezőgazdasági termelés növeléséhez és 
a lakosság ellátásával fontos társadalmi igényeket elégítenek ki. Nem vélet- 
len az, hogy a közelmúltban a megyei párt-végrehajtóbizottság napirendre 
tűzte a termelési rendszerek, társulások, együttműködések pártirányításának 
tapasztalatait és meghatározta a legfontosabb feladatokat. 

Bár a pártszervezetek eddig sem hanyagolták el ezt a területet, de a 
területi pártszervek mellett az üzemi pártszervek, -szervezetek figyelmét is 
fel kellett hívni erre a fontos kérdésre. A szövetkezetek általános gazdasági 
előrehaladásával együtt jelentősen fejlődött a pártszervezetek munkája, úgy 
is fogalmazhatnánk: az elért gazdasági fejlődés csak a javuló pártmunka 
eredményeként jöhetett létre. A mezőgazdaság fejlődésének következő sza- 
kaszában is alapvető lesz a pártszervezetek munkája mind az új társadalmi 
és gazdasági jelenségek felismerésében, mind a fejlődés irányításában. 

Hajdú-Bihar megyében valamennyi mezőgazdasági termelőszövetkezet 
tagja valamelyik társulásnak, együttműködésnek vagy rendszernek. Sokrétű 
a szövetkezetek együttműködése. A társulások egy része — az egyszerű 
együttműködések, termelési rendszerek — nem rendelkeznek jogi önállóság- 
gal, képviseletüket a gesztorgazdaságok látják el. Más részük — a közös vál- 
lalkozások és az agráripari egyesülés — jogilag önálló gazdálkodó szervként 
tevékenykedik. A legkisebb társulásnak, együttműködésnek két tagja van, 
a legnagyobbnak pedig 350. Működési területük is igen eltérő, a legkisebbé 
2 üzem határára, a legnagyobbé 14 megyére terjed ki. A társulások döntő 
többségét a termelőszövetkezetek hozták létre, de a megyében 14 , vegyes", 
vagyis fogyasztási szövetkezetet, állami gazdaságot, vállalatot magába foglaló 
agyüttműködés is funkcionál. 

Az együttműködések tartalmi munkáját tekintve a jól dolgozó országos 
hírűek mellett (KITE) több gyengébb, és néhány formálisan működő koope- 
ráció is van. Az együttműködésnél használt fogalmak nem minden esetben 
fejezik ki a gazdasági egységek valóságos tevékenységét, illetve a tevékeny- 
ségek formája nem minden esetben felel meg a fogalom használatának. Elég 
gyakori, hogy a taggazdaságok nem fordítanak megfelelő figyelmet a tár- 
sulásra, közös munkájuk továbbfejlesztésére. A közös tevékenységük alapján 
képződő eredmény nagy részét felosztják, tehát nem biztosítják a bővített 
újratermelés feltételeit. E területen a tanácsoknak, a tsz-ek megyei szövet- 
ségének is több figyelmet, segítséget és felügyeletet kell biztosítaniuk. 

Milyen a társulások, termelési rendszerek pártirányítása a megyében? 
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Szervezeti sokrétűségük ellenére is pártirányításuk egységes. A Politikai 
Bizottság határozatának megfelelően: területi és üzemi elvre épül. Az egy- 
szerű együttműködési formáknál — tehát ott, ahol a tevékenység ellátására 
elkülönült szervezet nem jött létre, ahol a tevékenység ellátása az együtt- 
működést irányító gesztorüzemben folyik — a pártirányítás, -ellenőrzés az 
üzemi elv szerint történik. A pártmunkában alkalmazott módszerek és azok 
hatása között azonban nagyok .a különbségek. A közös vállalkozások eseté- 
ben — ahol a társult feladat ellátására önálló jogi személyként működő külön 
apparátussal rendelkező szervezet jött létre, mint az építőipari és a gépjavító 
vállalkozásnál — a pártirányításban a területi elv a meghatározóbb. Ezt az 
illetékes városi, községi pártbizottságok gyakorolják. A megyénkben működő 
11 közös vállalkozás közül kilencben van önálló pártszervezet. 

Hogyan történik a termelési rendszerek pártirányítása? 

Van olyan termelési rendszerünk, a KITE, amelynek működési területe 
a megye határán is túlterjed. Vele kapcsolatban is egyszerű és világos az 
állásfoglalásunk, irányítását a rendszergazda pártbizottsága látja el, az üzemi 
elv alapján. Ennek ellenére érdemes egy kicsit közelebbről is megnézni a 
legnagyobb termelési renaszer, a nádudvari kukorica- és iparinövény-terme- 
lési együttműködés pártszervezetének tevékenységét. 

A KITE pártszervezetében 57 párttag van. Az alapszervezet, a rendszer- 
gazda, vagyis a nádudvari Vörös Csillag Termelőszövetkezet pártbizottságá- 
nak irányítása alatt működik, és rendszeres, tartalmas politikai munkát vé- 
gez. Sajátos helyzete miatt azonban több gonddal küszködik. A párttagoknak 
kb. a fele ugyanis a hat, távoli alközpontban dolgozik és így a pártélet na- 
gyon nehezen szervezhető. A taggyűléseket kivéve a párttagok csak ritkán 
találkoznak egymással. De gondot jelent a párt-, a társadalmi megbízatások 
szervezése és ellenőrzése is. Arról nem szólva, hogy a hat alközpontban 
dolgozó párttagok rendszeres politikai oktatása, képzése nincs megoldva. 


A párttitkárok tanácsa 


Egészen más a pártirányítás rendszere a Hajdúsági Agráripari Egyesülésnél. 
Itt a Politikai Bizottság határozata alapján, az érintett gazdaságok párttitkárai- 
ból ez év elején megalakult a párttitkárok tanácsa. A titkári tanácsnak véle- 
ményező és javaslattevő jogköre van az egyesülés gazdálkodását, szervezeti 
életét alapvetően érintő kérdésekben. Részt vesznek az egyesülés gazdálkodási 
szerveinek, fejlesztési koncepcióinak kialakításában, összehangolásában, az éves 
munkaterv elkészítésében, a mérleg jóváhagyásában és egyéb — a megyei 
pártbizottság által fontosnak ítélt — kérdések eldöntésében. A párttitkárok 
tanácsa a megalakulás óta egyszer ült össze. Részletesen tájékozódtak az egyesü- 
lés eddig végzett munkájáról és megtárgyalták a taggazdaságok 1977. évi gaz- 
dálkodásának eredményeit, az 1978. évi terv teljesítésének feladatát. A testület 
tehát működik, s üléseit — ahogyan azt a megyei párt-végrehajtóbizottság 
meghatározta — szükség szerint, de legalább félévenként tartja. 

Mindezekből is látható, hogy milyen sokrétű, sokszínű a társulások, együtt- 
működések pártirányítása. Nem véletlenül hangzott el a végrehajtó bizottság 
ülésén is néhány olyan észrevétel, amelyet a jövőben figyelembe kell venni. 

A társulások, közös vállalkozások szakmai irányítása az igazgató tanács, 
illetve a közgyűlés feladata. Ezeknek a szerveknek azonban nincs párhuzamos 
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párt-, politikai szervezete: a célok kialakításában, azok végrehajtásának érté- 
kelésében a taggazdaságok párttitkárai közvetlenül nem vesznek részt. Ebből 
adódik, hogy a közös tevékenységről a taggazdaságok párttitkárai, alapszer- 
vezeti vezetőségei nem minden esetben vannak megfelelően tájékoztatva. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság nemcsak a jelenlegi helyzetet mérte 
fel, hanem határozatokat is hozott a pártirányítás továbbfejlesztésére. Bbben 
az a leglényegesebb, hogy a termelési rendszerekben, társulásokban, együtt- 
működésekben is javítani kell a párt gazdaságszervező, ellenőrző és segítő 
munkáját. A pártirányítást ellátó pártszerveket rendszeresen tájékoztatni 
kell a társulások legfontosabb kérdéseiről, továbbá az igazgatósági üléseken 
— különösen, ahol jelentős kérdésekben döntenek — részt kell venniük a 
párttitkároknak is. A termelési rendszerek pártirányítását az eddigieknek 
megfelelően, az üzemi elv alapján a rendszergazdaság pártszerve gyakorolja. 
A megyei pártbizottság hozzájárulásával évente legalább egyszer kezdemé- 
nyezheti a megyei taggazdaságok párttitkárainak összehívását tájékoztatás 
végett. Az irányító pártszerv koordinációs lehetőséget kap. A végrehajtó bizott- 
ság felhívta valamennyi járási, városi pártbizottság figyelmét, hogy követke- 
zetesebben, a társulások és rendszerek sajátosságait figyelembe véve foglalkoz- 
zanak a pártszervezetek munkájával. 

A társulások fontos tényezői megyénk gazdasági életének, de szellemi, 
anyagi eszközeik hatékonyabb felhasználásával még jelentősebbé válhatnak. 
A társulásokban dolgozó kommunisták tudják a legjobban, hol és mit lehetne 
még tenni, hogy a munka hatékonyabb és jobb legyen. 

Sikula György 
a Hajdú-Bihar megyei pb első titkára 


DR. PIRITYI OTTÓ 
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A gazdasági tevékenység pártelienőrzése 


A párt vezető szerepének erősítésében döntő szerepet tulajdonítunk a káder- 
munkának, a tisztségviselők helytállásának. Nagy figyelmet fordítunk arra, 
hogy a vezető posztokon csak rátermett, a politikai, szakmai, magatartásbeli 
követelményekmek megfelelő káderek legyenek. 

Ebben a munkában sok egyéb mellett fontos a vezetők tevékenységének 
rendszeres értékelése, segítése, vagyis a pártellenőrzés. Különös jelentősége 
van a rendszerességnek és annak, hogy az ellenőrzés erősítse a készséget 
az önálló cselekvésre. 

A pártmunka többi területénez hasonlóan az ellenőrzésben is keressük 
a legjobb módszereket, amelyek segítik a nevelést, a munka eredményessé- 
gét. Ezért nem elégedhetünk meg egyetlen terület vizsgálatakor sem az ered- 
mények egyoldalú , elkönyvelésével". Igyekszünk feltárni nemcsak a haté- 
konyabb munkát gátló hibákat, fogyatékosságokat, hanem az azokat elő- 
idéző okokat és azokat az emberi viszonyokat, amelyek a vezetés színvona- 
lától és a vezetői munikastílustól függnek. A folyamatos pártélet, a pártellen- 
őrzés és az emberekkel való foglalkozás, vagyis a kádermunka nem különül- 
het el egymástól. Az emberek — a vezetők és beosztottak — kommunista 
nevelésének legfontosabb színtere a mindennapi munka. 


Gondos előkészítés — sokoldalú felmérés 


Több mint egy évvel ezelőtt a párt-végrehajtóbizottság napirendjén szerepelt 
kerületünk egyik üzemének értékelése és igazgatójának beszámolója vezetési 
stílusáról. Az előkészítést egy előző ülésünkön részletesen meghatároztuk. 
Eszerint az igazgató Írásos beszámolót készített a meghatározott szempontok 
alapján, amelyet előzetesen — együttes ülésen — megtárgyalt a vállalat pártve- 
zetősége és szakszervezeti bizottsága. 

Az előkészítés folyamán a párt-végrehajtóbizottság tagjai beszélgettek 
a vállalat legfontosabb vezető beosztású munkatársaival. Többek között az 
igazgató két helyettesével, az igazgatóhoz közvetlenül tartozó főosztályveze- 
tökkel, a műszaki igazgatóhelyetteshez, a gazdasági igazgatóhelyetteshez tar- 
tozó főosztályvezetőkkel, osztályvezetőkkel, illetve üÜüzemvezetőkkel. Kikér- 
tük a vállalatot felügyelő minisztérium illetékes miniszterhelyettesének, sze- 
mélyzeti főosztályvezetőjének és vállalatfelügyeleti főosztályvezetőjének vé- 
leményét is. Figyelemmel kísértük a párt- és tömegszervezeti rendezvénye- 
ken, termelési tanácskozásokon, csoportos beszélgetéseken elhangzott vélemé- 
nyeket. Különösen fontos ez, hiszen nagyban hozzájárul a munka, a helyzet 
reális megítéléséhez. A beszélgetéseket ugyanis több dolog befolyásolhatja, 
kiváltképpen a pillanatnyi hangulat a különböző felelős fórumokon, kollek- 


tívák előtt felvetett kérdések pedig inkább a folyamatot mutatják és men- 
tesebbek lehetnek a szubjektivizmustól. 


Hatásosnak bizonyult az ís, hogy a kerületi párt-végrehajtóbizottsági ülést 
az üzemben tartottuk. Ez egyre gyakoribb módszer, de természetesen csak 
akkor célszerű, ha a , környezet változtatásának" nem csupán formai, hanem 
tartalmi eredményei vannak. 

Ilyen és hasonló beszámoltatásnál gond az is: kit hívjunk meg a tanács- 
kozásra. E téma tárgyalásához meghívtuk a minisztérium két főosztályveze- 
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tőjét, a vállalati pártvezetőség titkárát, a szakszervezeti tanács és a KISZ- 
bizottság titkárát, az igazgató helyetteseit és annak a pártalapszervezetnek 
a titkánát, amelynek az igazgató is tagja. Nemcsak a teljesebb kép miatt, 
hanem mindenekelőtt azért, hogy a tanulságokat, amelyet a tanácskozás 
ad, , első kézből" megismerjék, és felelősségük teljes tudatában hasznosítsák. 

A felmérés, a vita, egy év távlatából megítélve is, igen sokoldalúan mu- 
tatta be a vállalat életét, az egyes vezetők tevékenységét. 


A vállalat eredményesen dolgozik. Időarányos terveit általában teljesíti, 
a fejlesztés hosszabb távú koncepciója jórészt kialakított. A vállalatnál meg- 
valósulnak a népgazdasági érdekek, a külgazdasági körülmények változásából 
megfelelő következtetéseket vontak le stb. 

Az alapjában eredményes gazdálkodás azonban nem fedheti el, hogy 
vannak javításra szoruló dolgok, amelyek nemcsak gazdasági természetűek, 
hanem a szemlélettel is összefüggnek. A vélemények is megerősítették, hogy 
sok a vállalati belső tartalék. A szervezettség, a rend és fegyelem, az infor- 
mációáramlás terén fontos tennivalók vannak. Az exportáru-alapot bővítő 
termelő beruházásban lényegesen lemaradtak. A középvezetők szervező-irá- 
nyító munkája nem éri el a követelményeket. Ez is oka az átmeneti termelési 
elmaradásnak, a berendezések nem kellő. kihasználásának. Egyes vezetők 
takargatják a hibákat, és emberi kapcsolataik sem kielégítőek stb. 


Vizsgáltuk azt is: milyen szerepe v 12 ebben az első számú gazdasági 
vezetőnek, milyen ember, milyen vezető? Egyértelműen az a vélemény ala- 
kult ki: méltó a beosztására. Mindenekelőtt azért, mert dinamikus, aktív, 
határozott, célratörő, kezdeményező, megfelelő szakmai és közgazdasági fel- 
készültsége van, a népgazdasági érdekeket figyelembe veszi, eredményességre 
törekszik, sokat dolgozik, megfelelő érvekkel meggyőzhető, igényes, emellett 
megértő és általában segítőkész. 

Azt is megállapítottuk azonban, hogy személy szerint is nagyobb erő- 
feszítést kell tennie a vezetés színvonalának emelésére az üzemben. Jobban 
kell élnie az irányítási rendszer adta lehetőségekkel. A jogköröket, döntési 
szinteket úgy kell kialakítania, hogy az ügyeket az arra hivatott szervezetek 
önállóan, felelősséggel végezzék. A jogkörök , leadását" nemcsak a munka- 
folyamatok jobb elvégzése teszi szükségessé, hanem az is, hogy jusson idő 
egyrészt az emberi kapcsolatok fejlesztésére, az üzemrészekben dolgozók vé- 
leményének, problémáinak alaposabb megismerésére, hogy a különböző szintű 
vezetői posztokra — a művezetőket és csoportvezetőket is beleértve — arra 
alkalmas embereket válasszanak ki. Így biztosítható idő a rendszeres és kö- 
vetkezetes ellenőrzésre. Szükség van továbbá a végzett munka tapasztalatai- 
nak alaposabb értékelésére, elemzésére, a következtetések levonására. S bár 
az idő mindig kevés — különösen a vezetők számára —, mégis sok példa 
mutatja: kellő munkamegosztással, bizalommal jut idő az emberekkel való 
törődésre is. 


Az ellenőrzés szerepének helyes értelmezése 


Az ellenőrzés során az általánosnál élénkebb volt a véleménycsere, a szo- 
kásosnál több nézettel voltunk kénytelen vitatkozni. A problémák főleg a 
konkrét esetből indultak ki, illetve ahhoz kapcsolódtak, de túlmutattak a vál- 
lalat keretén. Tanulságos lehet egyik-másik helytelen felfogás megismerése. 
Már a vizsgálat elején többen kételkedtek annak helyességében, hogy 
vállalat munkájának értékelését összekapcsoljuk az igazgató tevékenységé- 


4 


nek, munkastílusának elemzésével. Egyesek azt hitték, hogy az ellenőrzésnek 
az a célja: keressük a munkájában, magatartásában levő hibákat, hogy aztán 
előkészítsük a leváltását. 

Nem mondható, hogy soha, sehol nem fordult elő egyoldalú és tendenció- 
zus beszámoltatás. De ez az ellenőrzés tényleges szerepének fel nem ismerése 
miatt történhetett. Az ellenőrzés ugyanis akkkor tölti be igazi szerepét, ha 
nem , alkalmakhoz" kötődik, hanem folyamatos és rendszeres. A véleménye- 
ket a tényleges tapasztalat és meggyőződés, a tények ereje formálja, és nem 
az a spekuláció: miért kérdezik, hogy milyen a vezető munkastílusa, bizo- 
nyosan le akarják váltani. Ilyenkor lesznek a rendes munkafolyamat erényei- 
ből hibák, a szigorúságból durvaság, a megfontolásból bizonytalanság, az elv- 
társi segítségből visszaélés — és lehetne folytatni a sort. 


Igyekeztünk megértetni, hogy a pártellenőrzés nem személyek ellen irá- 
nyul, hanem a munka eredményességének szolgálatában áll. A legfőbb bizo- 
nyosság erre éppen az volt, hogy a napirenden szereplő vállalati eredmények 
és problémák értékelése éppen olyan tárgyilagos volt, mint" az igazgató vezetői 
munkájának megítélése. 

Érdemes arról is szólni, hogy a beosztottak, a munkások nagyító alatt 
látják a vezetők minden tevékenységét. Egy vállalat eredményessége össze- 
függ a vállalati kollektíva egészének munkájával, ezt pedig nagymértékben 
meghatározza a vezetés színvonala. Természetesen a vállalat minden fontosabb 
vezetőjéről véleményt alkottunk, de — mivel név szerint csak az igazgatóról 
volt szó — ez többek figyelmét elkerülte. Pedig minden munkahelynek, minden 
fontosabb tevékenységnek az első számú vezető mellett vannak további fele- 
lősei: főosztályvezetői, Üüzemvezetői, osztály- vagy csoportvezetői rangban, 
meghatározott munkaköri leírással, Ha munkakörüknek megfelelően ellátják 
feladataikat, akkor a szervezettség és a vezetői munika színvonala, s ezzel 
a vállalat eredményes munkájának feltételei — egyéb tényezők figyelembe- 
vétele mellett — jórészt adottak. 

A vitában állást foglaltunk mindenekelőtt abban, hogy egyedül a kollek- 
tívára támaszkodó vezetési stílusnak van a szocializmusban hosszú távon lét- 
jogosultsága. A káderpolitikai elvek világosan és egyértelműen határozzák 
meg a vezetőkkel szemben támasztott követelményeket. S ha a vitában az 
általános vezetői alaptípusokról is elhangzottak vélemények, szükséges volt 
leszögezni, hogy a szocialista gazdasági vezető munkastílusában a demokra- 
tikus vezetési stílust kell erősíteni és a vezetők kötelessége keresni azokat 
a módszereket, amelyek segítségével ezt legjobban megvalósíthatja; erre kell 
nevelnie a beosztott vezetőket is. új 

A vita azt is mutatta, hogy egyesek a demokratikus vezetési stílust ki- 
zárólag a tanácskozással azonosították. Ez nagyon leszűkíti a demokratiz- 
mus értelmezését. A lényeg az, hogy a gazdasági vezető a demokratikus 
fórumokra támaszkodva, a témától és a körülményektől függően a dolgozók 
minél szélesebb körét bevonva biztosítsa a szervezett, folyamatos, eredményes 
termelést, a rendet és a fegyelmet. Ez a munkastílus serkenti a kezdeménye- 
zést, elősegíti az önálló véleményalkotást és cselekvést. Csak ezáltal valósul- 
hat meg a vezető munkatársainak személyes felelősségvállalása, példamutatása 
és fegyelmezettsége. Nincsen tehát semmiféle ellentét vagy ellentmondás 
a demokratikus és a rendet tartó, munkafegyelmet igénylő vezetési stílus 
között. Sőt! Kifejezetten ezek egységében megnyilvánuló felfogás lehet mai 
körülményeink között célravezető. 

A párt- és a szakszervezeti szervek figyelmét felhívtuk, hogy mindenben 
segíteniük kell a határozott, kezdeményező vezetők munkáját, s a rendet, 
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fegyelmet teremtő intézkedéseikből származó esetleges konfliktusok esetén 
egyértelműen azokat kell támogatniok, akik teljesítik kötelességüket: a munka- 
helyen fegyelmezett, felelősségteljes munkát követelnek. 


A tanulságok hasznosítása 


A kerületi párt-végrehajtóbizottság állásfoglalásait megismerték mindazok, 
akiknek előzőleg kikértük a véleményét. A főbb tanulságokról tájékoztattuk 
a pártbizottságot, a többi igazgatót. A tapasztalatokat igyekezett hasznosítani 
az üzemi pártvezetőség is. Azóta a fontosabb főosztályok és néhány üzem 
vezetőjét — az igazgatóval, illetve helyetteseivel egyeztetve — beszámoltat- 
ták arról, mit tettek a közvetlen irányításuk alá tartozó területen a gazdasági 
munka eredményességének növeléséért, az üzem- és munkaszervezés javításáért. 
Egyes vezetőknek tanácsokat adtak vezetési stílusuk fejlesztésére is. 

Az illetékes miniszterhelyettes az igazgató minősítésénél alapvetően a 
párttestület véleményére támaszkodott. Az igazgató elfogadta azt az állás- 
pontot, hogy nem hibákat kerestünk, s azzal is tisztában van, hogy az embe- 
rek általában nem hiba nélkül dolgoznak. Fontos azonban az: van-e kellő 
önkontrollja, felelősségérzete, hogy azokat elismerje s kijavítsa, hogy egyes 
régebbi nézetein, vezetői tevékenységének egyes módszerein változtasson. 

A vállalat össztevékenységében az elmúlt másfél évben több területen 
lényeges változás történt. Javult a belső tervezés, a programozás, a szer- 
vezettség. Meggyorsult a technológiai modernizálás. Eredményesebb a készlet- 
gazdálkodás, jobb a minőség, ütemesebb az értékesítés. Lényegesen csökkentek 
a váratlan meghibásodásból eredő munkaidő-kiesések. Jól halad az , adatbank" 
létrehozása. Az Üüzemszervezői munkakör létesítése is eredményeket hozott. 
Az elmaradt minősítések többségét pótolják, ez év végére megszüntetik. Néhány 
beosztott vezető személyében változás történt. 

További intézkedéseket terveznek több területen, például a fajlagos 
anyagfelhasználás, a belső rezsiköltségek, az önköltség csökkentése terén. 
A vállalat fejlődése ez évben meggyorsult. Az ötödik ötéves terv időarányos 
részét a legfontosabb mutatókban túlteljesítik. A termékkibocsátásban és a 
tőkés export tekintetében az 1980-ra tervezett feladatokat lényegesen hamarabb 
teljesítik, a termelékenység növelésének céljai is előbb valósulnak meg. 
A tervezett vállalati nyereség időarányos teljesítését a nyersanyagárak emel- 
kedésének begyűrűző hatása nem tette lehetővé, s a vállalat termékeinek 
belföldi árai az 1975-ös árszínvonalon vannak. 


A vállalatnál az a vélemény, hogy a munka javuló hatásfokát, az ered- 
ményeket a párt-végrehajtóbizottság állásfoglalása, előremutató tanácsai is se- 
gítették. Az üzemi pártvezetőség nagy figyelmet fordít a helytelen nézetek tisz- 
tázására, amely mindenekelőtt az önállóság egyoldalú értelmezésében, a kellő 
előrelátás és a tervszerűbb, szervezettebb munka feltételeinek követelményei- 
ben — egyes üzemrészekben a termelés bizonyos visszafogása a bázisszemlélet 
alapján, népszerűtlen intézkedések halogatása, mulasztások takargatása, , meg- 
magyarázása", a beosztottakkal való emberi kapcsolatok stb. — nyilvánult 
meg. 

A pártellenőrzés tapasztalata összességében a politikai irányító munka 
színvonalának emelésére, a párt vezető szerepének következetesebb érvénye- 
sítésére ösztönzött vállalatnál és kerületnél egyaránt. 

Égető Lajos 
a XVII. kerületi pb első titkára 


Az üzemi jílúság eszmel-politikai nevelése 


Az ifjúságpolitikai határozat végrehajtása során a főváros XIV. kerületében is 
tudatosabb lett az üzemi ifjúság körében végzett eszmei-politikai nevelőmunka. 
Lemérhető e kedvező folyamat azon, hogy a fiatalok hisznek a szocializmusban. 
Meg vannak győződve rendszerünk előnyeiről, fölényéről. Növekedett körükben 
a párt befolyása, s a fiatalok nagy többsége vállalja politikánkat, helyesli cél- 
jainkat, aktív részese szocialista építőmunkánknak. 

Ezt számos tény igazolja. Mindenekelőtt az, hogy az üzemi fiatalok több- 
sége lelkiismeretesen dolgozik, részt vesz a munkaverseny-mozgalomban, a 
különféle társadalmi akciókban. A kerület üzemeiben kb. 11000 30 éven aluli 
fiatal dolgozik, közülük 8000-ren ifjúsági, illetve szocialista brigádokban. Sok 
százan versenyeznek a Kiváló ifjúmunkás, a Kiváló szakmunkás, a Szakma 
ifjú mestere címért, az Alkotó ifjúság mozgalomban. Jelentős vállalások, véd- 
nökségek is bizonyítják a fiatalok cselekvési készségét. A Telefongyár KISZ- 
bizottsága a technológiai rekonstrukció fölött vállalt védnökséget, az Elektro- 
akusztikai Gyár KISZ-fiataljai pedig az olimpiára készülő gyártmányok, mű- 
szerek előállításában. A Finomkötöttárugyár fiataljai segítik a beruházást, az 
Alumíniumgyárban dolgozók a tőkés exportterv teljesítését, és a sort még 
hosszan folytathatnánk. 

Az utóbbi években a pártszervezetek által jól koordinált politikai, mozgalmi 
munka hatására fokozódott az üzemi fiatalok közéleti tevékenysége. A kerület 
nagyüzemeiben dolgozó fiatalok 36 százaléka tagja a KISZ-nek. Létszámuknak 
megfelelően töltenek be különböző tisztségeket a párt- és a szakszervezetek- 
ben, más társadalmi szervezetekben. A kerületi tanács 134 tagú testületének 30 
százaléka fiatal, akik új színnel gazdagítják a testületi munkát. 

Tapa ataink arról tanúskodnak, hogy az üzemi ifjúságot nem lehet 
egységes rétegnek tekinteni, mivel eszmei-politikai és erkölcsi állapotában jelen- 
tős differenciák vannak. Gondolkodásuk alakulásában szerepe van a család fel- 
fogásának, az iskolai végzettségnek, a munka jellegének, a munkahelyi kollek- 
tívának, a szociális-kulturális környezetnek, az egyén perspektívájának stb. 


hj 


Nézetek a világról, társadalmunkról 


Az üzemi fiatalok ismerete az őket körülvevő társadalomról, a világról rétege- 
ződésüknek megfelelően változó. A mai ifjúság műveltebb, politikailag elköte- 
lezettebb, mint a korábbi esztendők ifjú nemzedéke volt. Az iskolai oktatásban 
azonban — a főiskolát, egyetemet is beleértve — még mindig nem kapnak kellő 
alapot ahhoz, hogy a munkahelyi politikai oktatás hatására viszonylag gyorsan 
kialakuljon és megszilárduljon marxista—leninista világnézetük. 

Ideológiailag legképzettebbek a szakmunkás és a műszaki értelmiségi 
KISZ-fiatalok. A szakmunkások között nagy számban vannak érettségizettek. 
(A Telefongyárban például a 30 év alatti szakmunkások 33 százaléka, az Elekt- 
roakusztikai Gyárban 53 százalék, a Danuviában 24 százalék.) Ez új jelenség, 
amire a pártnak mind politikai tevékenységében, mind a kádermunkában fi- 
gyelemmel kell lennie. Többségük — a megkérdezettek 60—-65 százaléka — 
meggyőződéses marxistának vallja magát. Nagy részük azonban inkább ösztö- 
nösen vonzódik a materializmushoz, a marxizmushoz, és csupán felszínes el- 
méleti ismeretekkel rendelkeznek. A KISZ-tagok között is akadnak ugyanakkor 
olyanok, akik még nem érdeklődnek a világnézet elméleti kérdései iránt. 
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A KISZ-en kívüli szak-, betanított és segédmunkás, illetve műszaki értel- 
miségi fiatalok körében vegyesebb a kép. A szocializmus építésének eredmé- 
nyei, a marxizmus—leninizmus társadalmi vonatkozású tanításainak gyakorlati 
megvalósulása rájuk is kedvezően hat. Tendenciáját tekintve közeledés érzé- 
kelhető körükben a materializmushoz, a marxizmushoz, az aktív közéleti- 
séghez. 

A munkásfiatalok kétharmadát kitevő betanított és segédmunkások világ- 
nézeti ismeretei kiforratlanok, eklektikusak. Különösen vonatkozik ez a fő- 
város környékéről bejáró, naponta ingázó fiatalokra. 

Kerületünkben is gyakori vitatéma az üzemi fiatalok körében, hogy mit 
jelent napjainkban a forradalmiság. A becsületesen végzett munkában, a tár- 
sadalomért vállalt többletfeladatokban sokan nem találnak romantikát, a napi 
gondok leküzdését szolgáló tevékenységet szürkének, szegényesnek érzik. 

A hazafiság az üzemi fiatalok jelentékeny részénél mindinkább szocialista 
tartalammal telítődik. Erősödik bennük a szülőföld szeretete, a szocialista 
építőmunka, a szocialista vívmányok tisztelete. Bíznak a béke szilárd, tartós 
voltában. A Szovjetuniót tisztelik, s a béke megőrzése alapvető bázisának te- 
kintik. Hazánk gazdasági problémáinak megoldásában fontosnak tartják a 
testvérországokkal, mindenekelőtt a Szovjetunióval fenntartott kapcsolatokat. 
A mai állam-monopolkapitalizmus valódi természetét azonban csak felületesen 
ismerik. 

Vizsgálódásaink szerint a fiatalok körében nem él elég elevenen a munkás- 
hagyomány. Az általunk megkérdezett fiatalok többsége (66,2 százalék) vallja, 
hogy társadalmunkban érvényesül a munkásosztály vezető szerepe, de elég 
sokan leszűkítik ezt az egyes munkások személyes körülményeire. 

Mivel a szocialista életmód kialakulásának, fejlődésének alapja a szocialista 
módon végzett munka, az eszmei arculat szempontjából is alapvető kérdés a 
munka szerepének értékelése. A megkérdezett munkásfiatalok többsége (62 
százalék) ezt tekinti a legfontosabb értéknek. Emellett vonzó a fiatalok szá- 
mára a kényelmes élet, a magas életszínvonal, a hírnév is. A munka nélkül szer- 
zett jövedelmet, az ügyeskedést elítélik. 


A mindennapi tapasztalatok hatása 


A vázlatosan bemutatott kép is jelzi eddigi eszmei-politikai nevelőmunkánk 
eredményeit és további feladatait. A kerületi pártbizottság az üzemi ifjúság 
eszmei-politikai arculatának vizsgálata során szerzett tapasztalatokat alapnak 
tekintette és tekinti ahhoz, hogy mérlegre tegye a nevelőmunka tartalmát és 
módszereit, és megszabja a politikai tevékenység további irányát. 

A fiatalok gondolkodásának formálásában, a világnézet, a szemlélet és a 
magatartás alakításában is fontos szerepet játszik a párt- és tömegszervezetek 
politikai oktatása. Ebben már hozott némi változást a Központi Bizottság 1976. 
októberi határozata. A propagandisták nagyobb gondot fordítanak az ismeretek 
értelmi elfogadtatása mellett az érzelmi nevelésre is. 

Régi tapasztalat, hogy automatikusan nem lesz marxista—leninista még a 
legjobb családi indítástól vezérelt munkásfiatal sem. A marxizmus elsajátítása 
kitartó, szorgalmas tanulást igényel. Kerületünk üzemeiben a politikai oktatás- 
ban részt vevő fiatalok többsége, mintegy 6200-an, a KISZ-oktatás kötetlenebb 
formáin tanul. Az üzemi KISZ-szervezetek politikai tanfolyamai inkább víta- 
kör jellegűek, ami segíti a napi politikai tájékozódást, de alig járul hozzá a tudo- 
mányos világnézet, világkép kialakulásához. Ezért a jelenleginél több fiatalt 

1. magasabb oktatási formákra irányítani. 


A gondolkodást azonban mindenekelőtt a mindennapi tapasztalatok ala- 
kítják. Különösen fontosak a munkahelyen szerzett benyomások, amelyek nagy 
hatást gyakorolnak a munkához való viszony, az életfelfogás, az életcélok ala- 
kulására. Ezért a nevelőmunka szempontjából is nagyon figyelemre méltónak 
tartjuk, hogy a vizsgálat során megkérdezett munkásfiataloknak mindössze 14,1 
százaléka elégedett munkahelyén a munka szervezettségével. A nagy többség 
(77,5 százalék) szerint sok a szervezetlenségből adódó kiesés. Figyelemre méltó, 
hogy minden tizenkettedik fiatal szakmunkás és műszaki értelmiségi úgy látja: 
sokan csak , mímelik" a munkát és inkább baráti kapcsolataikra építenek, ami- 
vel nem is járnak rosszul. 

Nem kevésbé érdemel figyelmet vélekedésük a munka szerinti elosztás 
szocialista elvének érvényesüléséről A végzett munkával arányosnak csak a 
szakmunkás fiatalok 282 százaléka tartja saját jövedelmét. A megkérdezettek- 
nek mintegy fele csak hozzávetőlegesnek véli a munka és a jövedelem kap- 
csolatát. A szakmunkás fiatalok 22,5 százaléka úgy látja, hogy nem érvényesül 
a munka szerinti elosztás szocialista elve. 

Mindezeket figyelembe véve nagyon fontos, hogy az üzemi pártszervezetek 
a gazdasági vezetők munkáját ebben az összefüggésben elemezzék és értékeljék. 
Erre jó alapot nyújt, hogy a gazdasági vezetők az ifjúságpolitikai határozat 
megjelenése óta mind többet foglalkoznak a fiatalok helyzetével. Egyre többen 
tekintik politikai feladatnak, fontos pártmegbízatásnak. A pártszervezetek ösz- 
tönzésére erőfeszítéseket tettek az ifjúság között végzett munka feltételeinek 
megteremtésére is (ifjúsági alap képzése, klubok létrehozása stb.). Ösztönzően 
hat, hogy a pártszervezetek többsége a gazdasági vezetők minősítésekor külön 
értékeli az illető munkáját az ifjúság körében. Ez elsősorban a felsőbb vezetők 
megítélésekor tapasztalható. 

A szakszervezetben pártmegbízatást teljesítő kommunisták tudatosabb 
munkája nyomán az érdekvédelemben is nagyobb szerepet kapott az ifjúságról 
való gondoskodás. Ebben része van annak, hogy a szakszervezeti választások 
idején nagy számban kerültek munkás- és műszaki fiatalok a vezetésbe, sokan 
lettek bizalmiak. Az először megválasztott tisztségviselőket az üzemi párt- és 
ifjúsági szervezetek kötetlen csoportos konzultációra hívták össze, ismertették 
velük az ifjúságpolitikai határozat helyi tennivalóit, kezdeményezésre, a jogos 
igények melletti kiállásra ösztönözték őket. Ez azért is nagyon fontos, mivel 
jelenleg sem ritka jelenség, hogy a tehetséges, felkészült fiatal szakmunkások- 
kal elvégeztetik az , élet iskoláját": rosszul fizető munkát adnak nekik, elavult 
gépeken teszik próbára őket. A megkérdezett fiatalok egyharmada úgy ítéli 
meg, hogy végzettségénél alacsonyabb munkakörben dolgozik. Ez újabb fel- 
adatokat jelez a párt- és tömegszervezeteknek. 

Mivel a gondolkodásmódot nagymértékben befolyásolják a tényleges élet- 
körülmények, a pártszervezeteknek a fiatalok nevelésében is ebből kell ki- 
indulniuk. Az ifjúságpolitikai határozat megvalósítása ezért differenciált mun- 
kát igényel tőlük, amelynek során konkrétan számításba veszik az üzemi ifjúság 
különböző rétegeinek helyzetét, távlati és közvetlen érdekeit, törekvéseit. Párt- 
bizottságunk törekszik ezt a szemléletet meghonosítani az üzemi pártmunká- 
ban, mert enélkül aligha képzelhető el eredményes nevelőmunka. 


A párt és a KISZ nevelőmunkája 
Az üzemi fiatalok közötti nevelőmunkában természetesen igen fontos szerepe 


van az ifjúsági szervezetnek. A KISZ-ről alkotott vélemény kerületünk üze- 
meiben kedvezően változott. Az élményt adó akciók, például a zuglói ifjú- 
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munkás napok növelték a szervezet tekintélyét, új barátokat szereztek a KISZ- 
nek. A KISZ-en kívüli fiatalok közül azonban még mindig elég sokan csak 
felületesen ismerik az ifjúsági szövetség munkáját. Az aktívan dolgozó fiatalok 
is változatosabb, fiatalosabb programot igényelnek, a politizálás jobb ötvözését 
a napi munkával, a sporttal, a szórakozással. Az évenkénti választások, az 
egyéni vállalások értékelése erősítette a mozgalmi munkát, de bizonyos fokú 
befeléfordulást eredményezett. Az 1974. áprilisi határozat kezdetben fellendítette 
a munkát, de fokozatosan formális és bürokratikus vcnások is rakodtak rá. 


Az ifjúsági szervezet vonzó hatását erősíti a jól működő klubhálózat 
(28 klub) a kerületben. Itt a munkás és műszaki értelmiségi fiatalok szívesen 
vannak együtt, mert értelmesen eltölthetik szabad idejüket. 

Kerületi pártbizottságunk úgy látja, hogy az üzemek KISZ-szervezeteinek 
akcióik jó megválasztásával erősíteniük kell tömegbefolyásukat elsősorban a 
munkásfiatalok között. Céltudatosabb munkára van szükség a taglétszám nö- 
velése érdekében, különösen a szakmunkástanulók és a fiatal szakmunkások 
között. . 

A KISZ munkájának javítása érdekében még több, az ifjúsági munkát jól 
értő fiatal párttagot kívánunk a KISZ-be irányítani. Tevékenységüket a párt- 
szervezetek rendszeresen minősíteni fogják, hogy kellő felelősséget érezzenek a 
párt előtt az ifjúsági szervezet munkájáért. : 

A pártszervezetek tevékenysége más értelemben is kulcsfontosságú. Célul 
tűztük, hogy az üzemi ifjúság között végzett munka még inkább a pártmunka 
szerves részévé váljék. A különböző napirendek tárgyalásakor, különféle tárgyú 
határozataikban a pártalapszervezetek fogalmazzák meg a fiatalok sajátos 
igényeit, törekvéseit is. Szorgalmazzák, hogy a párthatározatok megvalósításá- 
ban nagyobb számban vegyenek részt tudatosan a fiatalok, mindenekelőtt a 
KISZ tagjai. Törekedjenek arra, hogy az , ifjúságért" folytatott munkát mind- 
jobban váltsa fel az , ifjúsággal együtt" végzett munka. 

A pártszervezetek közvetlen nevelési feladata a KISZ kádereinek képzése. — 
Ennek keretében a jövőben nagyobb számban vonják be a pártoktatásba a 
KISZ aktívistáit és gondoskodnak továbbképzésükről. Ugyancsak közvetlen 
feladat a párt új tagjainak nevelése is. Az elmúlt három évben 324 fiatal 
munkás és 216 fiatal műszaki értelmiségi lépett be kerületünkben a pártba. 
A pártbizottság úgy foglalt állást, hogy az üzemi pártszervezetek a tagfelvételi 
munka bázisának a fiatal szakmunkásokat tekintsék, de emellett fordítsanak 
figyelmet a műszaki és közgazdász fiatalok nagyobb számú felvételére is. 

A fiatalok nevelése a pártszervezetek politikai tevékenységének nagyon 
fontos része. E munka eredményessége, a fiatalok eszmei-politikai arculatának 
alakulása a pártszervezetek ügye, amelyért közvetlenül felelősek. Ez természe- 
tesen nem azt jelenti, hogy mindent a pártszervezetnek magának kell meg- 
oldania. Ellenkezőleg: a pártszervezetek a jövőben is akkor végzik jól ezt a 
munkát, ha a fiatalok gondolkodásmódjának alakításáért végzett tevékenységet 
hozzáértően összehangolják minden érintett szervezettel, testülettel, és ugyan- 
akkor ezt valamennyi kommunista személyes feladatává is teszik. 


Szkokán Ferenc 
a XIV. kerületi pb első titkára 


Munkaerőhelyzet és monkaerő-gazdálkodás 
a mezőgazdaságban 


A magyar mezőgazdaság — mint ezt a Központi Bizottság 1978. március 15-i 
határozata is megállapítja — az elmúlt két évtizedben történelmi utat tett 
meg. A kis és a törpe magángazdaságokat a szocialista nagyüzemek, az iga- 
erőt a traktor és a gépjárművek, a korszerűtlen termelési eszközöket és mód- 
szereket a legfejlettebb technika és az iparszerű termelési eljárások váltották 
fel. Ezzel egyidejűleg folyamatosan csökkent a mezőgazdaságban dolgozók 
száma és ma feleannyian dolgoznak, mint az átszervezés időszakában. 

A mezőgazdaság tehát a növekvő feladatait folyamatosan és nagymér- 
tékben csökkenő munkaerővel oldotta meg. A csökkenés a hatvanas évek 
végéig igen gyors volt, ezt követően viszont mérséklődött. A mezőgazdaságból 
elsősorban a fiatalok és azok vándoroltak el, akiket nem tudtak folyamato- 
san vagy legalább az év nagy részében foglalkoztatni. A létszámcsökkenést 
a mezőgazdasági termelés technikai feltételeinek jelentős fejlődése tette lehe- 
tővé. Ez a népgazdaság szempontjából szükséges és előnyös volt, az iparnak 
így jutott elegendő munikaerő. 

Az utóbbi években azonban lelassult a mezőgazdaságban dolgozók szá- 
mának csökkenése, és módja is megváltozott. Ma már alapvetően nem azért 
csökken a számuk, mert az iparba, az építőiparba vagy a szolgáltatás terüle- 
tére mennek dolgozni, hanem mert a munkából koruk miatt kiválók száma 
nagyobb, mint a munkába lépő fiatalok száma. A mezőgazdasági dolgozók 
létszámának csökkenése ma más ágazatok számára nem jelent közvetlen 
munkaerőforrást. $Közvetve természetesen igen, mert így az ifjúsági után- 
pótlás nagyobb arányú lehet más ágazatokban.) Demográfiai okok miatt nem 
tud a mezőgazdaság a további években más ágazatoknak számottevő munka- 
erőt adni. Ezt a tényt sokan vitatják, hangoztatván, hogy a mezőgazdaság 
még mindig túl sok munkaerőt köt le; a más, fejlett országokhoz képest 
még mindig magas a foglalkoztatottak aránya. A mezőgazdasági vállalatok 
és szövetkezetek viszont munkaerőhiányra panaszkodnak és a megoldást az 
ipar és a szolgáltatás elszívó hatásának csökkentésében látják. 


Mindkét nézetnek van valami reális magva, alapvetően azonban nincs 
igazuk. Képviselőik felmentve érzik magukat a munkaerővel való ésszerű 
gazdálkodás követelménye alól, felelősségüket másra hárítgatják. Célszerű 
ezért reálisan áttekinteni a mezőgazdaság munkaerő-ellátottságát. 

A mezőgazdaság munkaerő-ellátottságát két oldalról kell vizsgálni: milyen 


az ellátottság nemzetközi összehasonlításban; milyen az ellátottság adott hely- 
zetünkhöz és feladatainkhoz képest. 


Nemzetközi mércével 


A hivatalos statisztikai adatok szerint hazánkban ma a mezőgazdasági kere- 
sők száma 960 000 fő, tehát kb. minden ötödik aktív korú kereső itt dolgozik. 
A nemzetközi statisztikai adatokból a szakmai közvélemény előtt csak a kere- 
sők ágazatonkénti megoszlásának arányai ismertek. Ennek alapján gyakran 
emlegetik, hogy a fejlett tőkésországokban csak minden tizedik-tizenötödik 
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kereső dolgozik a mezőgazdaságban. Ezzel akarva-akaratlan azt kívánják bizo- 
nyítani, hogy a magyar mezőgazdaság az indokoltnál nagyobb munkaerőt köt le, 
pedig erre máshol is igen nagy szükség volna. 

A keresők ágazatonkénti megoszlásának arányaiból azonban nem helyes 
ilyen messzemenő következtetéseket levonni. Az arány önmagában ugyanis 
a lényegre nem adhat választ. A foglalkoztatottak aránya a mezőgazdaság- 
ban az alkalmazott termelési módszerek és technika mellett több tényező- 
től függ: 

0 az egyes termelőágazatok között kialakult munkamegosztástól ; 

6 a keresők statisztikai számbavételének az előbbivel összefüggő mód- 
szerétől ; 

6€ az ország területének, éghajlatának viszonyaitól és ezzel összefüggés- 
ben a mezőgazdasági termelés súlyától. 

A külföldi statisztikák a mezőgazdasági aktív keresőkként a parasztság, 
illetve a farmerek és az általuk foglalkoztatott munkások létszámát tüntetik 
fel. Mi mezőgazdasági keresőként mutatjuk ki statisztikánkban a mezőgazda- 
sági állami vállalatokkal, szövetkezetekkel munka-, illetve tagsági viszonyban 
álló dolgozókat, és azokat, akik évente legalább 90 munkanapot töltöttek 
önálló termelőként, alkalmazottként vagy családtagként mezőgazdasági mun- 
kával. A statisztika a tőkésországokban alapvetően a szervezet és nem a 
tevékenység szerint csoportosítja a keresőket. 

A magyar mezőgazdasági nagyüzemek tevékenységi köre is szélesebb; 
az ott dolgozók jelentős része ipari és szolgáltató tevékenységet végez, de 
mezőgazdasági keresőnek mutatjuk ki. Nálunk — többek között éppen a 
mezőgazdasági nagyüzemek által teremtett lehetőségek miatt — az egyes 
ágazatokba tartozó gazdálkodó szervezetek között más munkamegosztás ala- 
kult ki, mint például a nyugat-európai országokban. Az ottani paraszt vagy 
farmer nem végez gépjavítást, nincsenek szerviz-üzemei, nem maga építke- 
zik, nem raktároz műtrágyát, nincsenek kiskereskedelmi egységei, vendéglátó 
üzemei. Nem végeznek egyéb ipari tevékenységet, nincsenek kiterjedt szol- 
gáltató egységeik, nem beszélve arról, hogy legtöbbször a műtrágyázást vagy 
a növényvédelmet is szolgáltatásként más vállalattól kapják. 

Mindezekből az következik, hogy a magyar mezőgazdaság létszámadatait 
nem lehet korrekciók nélkül a nyugati országokkal összehasonlítani, mert 
az ebből levonható következtetések tévesek és félrevezetők. A számítások 
szerint a termelőszövetkezeti dolgozók 33 százalékának, az állami gazdaságok 
dolgozói 40 százalékának tevékenysége ,nem mezőgazdasági" jellegű. (Azért 
tesszük ezt idézőjelbe, mert csak a tevékenység jellegét és nem a szüksé- 
gességét minősítjük.) A háztáji és kisegítő gazdaságban dolgozókat teljes 
egészében mezőgazdasági keresőnek tekintve, a kimutatott létszámnak több 
mint egynegyede nem számítható — az összehasonlítás szempontjából — 
mezőgazdasági keresőnek. Ilyen számítások szerint a mezőgazdasági keresők 
aránya csak 14 százalék. 

Ez az arány tartalmában ugyan hasonlítható a nemzetközi arányokkal, 
de a reális megítéléshez azonban figyelembe kell venni más tényezőket is. 
Nem mindegy például, hogy az adott ország milyen természeti adottságokkal 
rendelkezik a mezőgazdasági termeléshez, és importál vagy exportál élelmi- 
szert. Hazánkban köztudottan kedvezők a mezőgazdasági termelés természeti 
feltételei. A szántóterület, a gyümölcs-szőlőterület aránya igen magas, és 
jelentős az élelmiszer-kivitelünk. Angliában a mezőgazdaságilag megművelt . 
területnek csak 29 százaléka szántó, és élelmiszer-szükségletének felét más 
országokból szerzi be. Nyilvánvaló, hogy a mezőgazdasági keresők aránya is 
szükségszerűen más. Az európai országok közül csak Angliában és Dániában 


32 


nagyobb az egy fő által megművelt szántó-, kert-, szőlő- és gyümölcsterület, 
mint nálunk. 

Az előbbiekből azt a következtetést vonhatjuk le, hogy Magyarországon 
a mezőgazdasági keresők aránya összhangban van adottságainkkal és az össze- 
hasonlításban az általános fejlettségünknek megfelelő helyet foglaljuk el. 


Adottságaink és a munkaerő-ellátottság 


A megítélés szempontjából nagyon fontos a nemzetközi összehasonlítás, de 
a fő kérdés az, hogy a mezőgazdaság mai és holnapi feladatainak teljesíté- 
séhez rendelkezik-e megfelelő számú és felkészültségű munkaerővel. Erre 
általánosságban azt válaszolhatjuk, hogy még nem akadályozzák a mező- 
gazdaság termelési feladatainak teljesítését a személyi feltételek. Az általá- 
nos kép mögött azonban differenciált és ellentmondásos helyzet húzódik meg. 

Általában hiány van férfi munkaerőben és különösen javító és szerelő 
szakmunkásokban. Ma mintegy 140000 szakmunkás dolgozik a mezőgazda- 
ságban. Az ifjúsági szakmunkásképzés az igényeket csak részben képes ki- 
elégíteni. Ebben közrejátszik a mezőgazdasági munka nem megfelelő társa- 
dalmi megbecsülése, és az, hogy különösen a termelőszövetkezetekben bére- 
zésüknél sem mindig jut ez kifejezésre. Továbbá szakmájuknak megfelelő 
munkakörben egész éven át nem tudják űket foglalkoztatni. Ezért vált szük- 
ségessé a munkáknak és dolgozóknak a munkakörülmények és szakképzettség 
szerinti besorolása és a többszakmás képzés megindítása. 


Helyenként az év egyes hónapjaiban foglalkoztatási gondok vannak a 
szakképzetlen — elsősorban az idős korosztályokhoz tartozóknál és különösen 
a nőknél. Annak ellenére, hogy az aktív dolgozók átlagéletkora az utóbbi 
években jelentősen csöklvent — a termelőszövetkezetekben még az 50 év 
felettiek aránya 50 százalékos. Fontos feladat az ilyen munkaerő hasznosítá- 


zettségük növelése, a munkakörülmények rendszeres és jelentős javítása; 

Általános kézimunkaerő-hiány van a munkaigényes kultúrák betakarí- 
tásánál. Népgazdaságunk jelenlegi munkaerőhelyzetében — de sehol a vilá- 
gon — nem lehet olyan állapotot kialakítani, hogy az idényfeladatokat az 
üzem állományában levő munkaerő lássa el. 

A mezőgazdasági termeléssel kapcsolatos munkaerő-szükséglet rendkívül 
hullámzó. A január—február, valamint a november—december hónapokban 
még az aktív korú, állandó létszám foglalkoztatása sem oldható meg teljesen. 
A különböző hónapokban jelentkező munkacsúcsok munkaerőigényét pedig 
már nem lehet kizárólag a helyi munkaerő-tartalékok útján megoldani (egyes 
zöldségfélék betakarítása, a szőlő és gyümölcsfélék termesztése stb.). Növeli 
itt a gondot, hogy a gépesítés még nem teljesen megoldott, ugyanakkor e 
növények termesztési területe a fogyasztói és exportigények növekedése miatt 
emelkedik. Ezért ke kell vonni a külső munkaerőt is (nyugdíjasok, tanuló- 
ifjúság stb.). 

A mezőgazdaságban a létszámcsökkenés mellett nehezíti a munkaerő- 
helyzetet a munkaidő várható csökkenése is. 


A mezőgazdasági termelés növekvő feladatait továbbra is csökkenő élő- 
munka-ráfordítással kell teljesíteni. A mezőgazdaság állami szektorában évente 
1000—2000, a szövetkezeti szektorokban pedig 15 000—20 000 létszámcsökkenés 
várható. Az egyre szűkülő munkaerőforrás önmagában is szükségszerűvé teszi 
a belső tartalékok fokozottabb feltárását és az ésszerű munkaerő-gazdálkodást. 
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Az elmúlt időszakban a mezőgazdasági termelés növelését általában nem a 
munkaerőhiány nehezítette, inkább foglalkoztatási gondok voltak. Ma már 
viszont a korábbi foglalkoztatási gondok helyébe ágazatonként és területen- 
ként eltérő mértékben munkaerőhiány lépett. A változó helyzettel nem szá- 
moltak a gazdaságok, és a termelőszövetkezetekben a munkaerő-szükséglet ter- 
vezésére sokáig nem is volt szükség. Előfordult, hogy a különféle juttatások 
feltételeként megjelöli éves munkanap-teljesítést , szociális foglalkoztatás" ke- 
retében írták jóvá. A fizikai munkák teljesítmény-előírásai sok helyen lazák, 
nem gondoskodnak arról, hogy a gyors ütemű technikai változásokat a tel- 
jesítmény-előírásokon átvezessék. 


A rnunkaerő-gazdálkodás feladatainak ellátására csak az állami gazdasá- 
gokban van megfelelő válkalati szervezet. Ez a termelőszövetkezetekben csak 
az utóbbi egy-két évben kezdett kialakulni. A munkaerő-szükséglet és -fedezet 
összhangjának megteremtése érdekében az eddiginél nagyobb figyelmet kell 
fordítani a munkaerőmérlegek kidolgozására. Ennek elkészítéséhez az irányító 
szerveknek több segítséget, normatívákat, módszertani tájékoztatást kell adniuk. 


A termelőszövetkezetekben gyorsabb ütemben szükséges megteremteni 
a munkaerő-gazdálkodás feltételeit. Ez részben szabályozási feladatokat, rész- 
ben szervezési feladatokat jelent, de mindenekelőtt szemléleti változásra van 
szükség. Tudatosítanunk kell, hogy a munkaerő a mezőgazdaságban is egyre 
korlátozottabb. 

További hatékony intézkedések szükségesek a megfelelő szakmai össze- 
tételű munkaerő-állomány kialakítására. Az iskolarendszerű és a felnőtt kép- 
zésben aktívabb szerepet kell vállalni a gazdaságoknak és a pályaválasztás- 
ban érdekelteknek egyaránt. 


A termelőszövetkezetek ellátása felsőfokú képzettségű szakemberekkel 
jelenleg erősen differenciált, ennek mérséklése feltétlenül indokolt. Különös 
gondot kell fordítani arra, hogy a kedvezőtlen adottságú szövetkezetekben 
megfelelő számú és iképzettségű szakember álljon rendelkezésre. Az eszkö- 
zeink ehhez megvannak: a szakemberellátás állami támogatásának rendszere, 
a tanulmányi ösztöndíjaikk, a lakásépítési támogatás, az állami gazdaságok 
bevonása a gyakorlati szakemberképzésbe, csak azokat fokozottabban kell 
e célkitűzések megvalósításának szolgálatába állítani. 


Az élőmunka hatékonyabb felhasználása érdekében növelni kell a mun- 
kaidőalap kihasználását, mérsékelni a munkaidő-kieséseket, a veszteségidőket, 
s célszerűbben felosztani a gazdaságok éves munkaidőalapját. A következő 
években a mezőgazdasági munka feltételeit, körülményeit és a szociális ellá- 
tást az eddiginél gyorsabb ütemben kell javítani a munkaerő megtartása 
és utánpótlása érdekében is. 


A Központi Bizottság 1978. március 15-i határozata ismételten hangsú- 
lyozza, hogy , A termelés legfontosabb tényezője a dolgozó ember, aki képes- 
ségével, felkészültségével, szorgalmával a termelési eszközöket hasznosítja a 
társadalom javára." A munkaerővel való jobb gazdálkodás a mezőgazdaság- 
ban elsősorban a nagyüzemek gazdasági vezetőinek feladata. A pártszer- 
vezeteknek ezt a munkát kell folyamatosan figyelemmel kísérni és segíteni 
megoldását. 


Dr. Szabó Ferenc 
a MEM főosztályvezetője 
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A részvétel mint kötelezettség és felelősség 


Az üzemi demokrácia jelentőségének megítélésében a témával elméletileg fog- 
lalkozó kutatók, gazdasági szakemberek körében ma már nincs lényeges né- 
zetkülönbség — legalábbis ez derül ki az utóbbi időben megjelent, mind 
nagyobb számú publikációkból. Erre enged következtetni a demokrácia gya- 
korlatában tapasztalható fejlődés is. Az elvi egyetértés kialakulása a XI. kong- 
resszus világos és előremutató állásfoglalására vezethető vissza: , A munka- 
helyi, üzemi demokrácia a szocialista demokrácia alapvető része; iehetőséget 
ad a vállalati gazdálkodásba, a helyi és közügyekbe s ezek eldöntésére való 
érdemi beleszólásra;... növeli a dolgozók felelősségtudatát, fokozza aktivi- 
tásukat." Gyakorlati haszna lesz annak is, hogy a vállalati törvényben első 
ízben kerültek törvényszinten megfogalmazásra az üzemi demokráciával kap- 
csolatos vállalati feladatok: ,A vállalat feladata az is, hogy előmozdítsa a 
dolgozók tulajdonosi tudatának, szocialista életformájának és általános mű- 
veltségének fejlesztését, szakmai-politikai ismereteinek gyarapítását, jóléti 
és szociális igényeknek kielégítését." 

A dolgozók fokozott részvétele az üzemi életben nem csupán : szocia- 
lista tulajdonviszonyokból adódó jogot jelenti, hanem felelősséggel is jár, ak- 
tív és fegyelmezett közreműködést kíván a döntések és határozatok végrehaj- 
tásában. Arról, hogy a dolgozó felelősségének, kötelezettségének mi a tartal- 
ma, megítélésem szerint ritkán esik szó. A jogkötelesség dialektikus egységé- 
nek tisztázatlansága a gyakorlatban is tükröződik. A dolgozók bizonyos réte- 
geinek passzivitása, várakozási álláspontja valószínűleg erre is visszavezethe- 
t5. Széleskörűen elterjedt az a nézet, hogy az üzemi demokrácia kibontakoz- 
tatása a vezetők kötelessége, a dolgozóknak pedig joga. Természetesen igaz, 
hogy vezetői kötelezettség a demokrácia kereteinek, az információ feltételei- 
nek, szabályainak, egyszóval lehetőségének a biztosítása. Ezek feltételei az 
aktivitásnak, de nem elégséges feltételei. 

A demokrácia követelményrendszerét a társadalompolitikai viszonyok 
egészének összefüggésében kell vizsgálni. Az üzemi demokráciának Ís össz- 
hangban - kell lennie a társadalmi fejlettség színvonalával. Ezért úgy kell tö- 
kéletesíteni, hogy jobban feleljen meg a mai követelményeknek és előremu- 
tató céljainknak. 
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Az üzemi vezetésben való részvétel feltétele egy vonatkozásban kézenfekvő: 
az adott vállalatnál fennálló munkaviszony szükségessége. Más szóval a mi 
viszonyaink között a dolgozók a tulajdonosi jogot a termelő jogán viselik. De 
másról is szó van. Marx a , Góthai program kritikájá"-ban a kommunizmus 
alsó szakaszára vonatkozóan kifejtette: a termelők joga arányos munkaszol- 
gáltatásaikkal, az egyenlőség abban van, hogy egyenlő mércével, a munká- 
val mérnek. Érthetjük-e a termelők joga alatt a tulajdonosi jogokat is a 
szűkebben vett munka szerinti elosztás kiegészítésének? A fejlett szocializ- 
mushoz közeledve egyre inkább igen. A munkás, aki a termelési eszközök tu- 
lajdonosa, tulajdonosi voltát mindinkább a termelés eredményéből való része- 
sedésével azonos jelentőséggel a tulajdonnal való rendelkezésben, a vezetésben 
való részvételben, az ellenőrzésben kívánja érzékelni. A későbbiekben legfon- 
tosabb jogává válik, hogy tulajdonosként érvényesülhet. 


Van-e feltétele a vezetésben való részvételnek? 


Ha a jogok gyakorlásához az alapot a végzett munka adja, akkor feltétle- 
nül különbségnek kell lenni az egyes dolgozók beleszólási lehetősége között 
is. Eltérőek a beleszólási lehetőségek a munkamegosztásban elfoglalt hely sze- 
rint, a beosztástól függően. De a differenciálást a munkamegosztás egyes 
szintjein elhelyezkedők közötti teljesítménykülönbség szerint is érvényesíteni 
kellene. Igazuk van-e azoknak, akik szerint a demokrácia — lényegéből adó- 
dóan — nem tűr meg a beleszólás mélységében megnyilvánuló különbséget? 
A válasz alapja a munka szerinti elosztással való összevetés. A jog egyenlő az 
. alaphelyzetben; a munkához való jogban, azaz a méice egyenlő, de az elsa- 
játításban a fejlett szocializmus viszonyai között is szükségszerű az egyenlőt- 
lenség. Az üzemi demokráciának az elsajátítási viszonyokban való meghatá- 
rozottságát Szabó Kálmán fejtette ki, rámutatva, hogy ,az üzemi demokrá- 
cia a társadalmi elsajátítás vállalati keretek között érvényre jutó viszonyainak 
objektív törvényszerűsége". Ilyen értelemben lehet a munka szerinti elosz- 
tás keretében az erkölcsi ösztönzés megnyilvánulásának tekinteni a demokra- 
tikus jogokat. 

Érvényesül-e differenciáltság a beleszólási jog tekintetében az üzemi de- 
mokrácia gyakorlatában? Igen, de nem eléggé. A beleszólási jog és a fegyel- 
mezetten végzett munka közötti korreláció megnyilvánulása mindenekelőtt 
a képviseleti demokráciában található meg. A dolgozókat érintő legfontosabb 
kérdések hatékony, felelősségteljes megtárgyalására kitűnő lehetőséget nyújtó 
szakszervezeti testületek (VSZB, VSZT, bizalmiak tanácskozása), vagy az 
igazgatói tanácsok, tanácsadó testületek munkástagjainak kiválasztásakor fon- 
tos kritérium a munkában való helytállás. Ezért állítom, hcgy a beleszólási 
jog ma is függ a munkában tanúsított magatartástól. (Itt most eltekintek a 
szélsőséges esetektől, amikor valamilyen más ok — pl. a rossz üzemi légkör 
— miatt az emberek nem szívesen vállalnak képviseleti tisztséget.) 

Nehezebb az erkölcsi ösztönzés ilyenfajta hatása a közvetlen demokrá- 
ciára. Annyit azonban meg kell valósítani, hogy a munkában élenjáró dolgo- 
zó szavára a fórumokon is jobban , odafigyeljenex", mint például a munka- 
fegyelem megsértőire. Az élenjárók közül még a visszahúzódókat is bátorí- 
tani, segíteni kell, tőlük személyesen is kérjük a tanácsokat, javaslatokat. 
Azon nem árt gondolkodni, hogy milyen módon lehetne háttérbe szorítani a 
nem egy helyen — különösen ott, ahol jellemző a passzivitás — előforduló, 
notórius hozzászólóként közismert ,lógósokat". 
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Ha egy dolog csak az enyém, azt a magammal szemben támasztott követel- 
mények szerint óvom, használom. Ha azonban ugyanaz a dolog többiekkel 
közös tulajdonom — bár látszólag a felelősség és a haszon is megosztott — 
azt még sokkal inkább féltenem kell, ha használom, mert a megóvás, a gya- 
rapítás felelősségteljesebb, ha a felelősség a tulajdontársakkal szemben is 
fennáll. Az egyéni—köztudajdonosi felelősség megkívánt viszonya termé- 
szetesen a kisebb közösségekben (brigád, műhely, üzem) jobban érvényesül- 
het, mint nagyvállalati, tröszti vagy népgazdasági vonatkozásban, ahol a tu- 
lajdonosi kapcsolatok objektíve kevéssé konkrétak. 


A tulajdonosi viszony kötelez 


A szocialista állami vállalat dolgozóinak tényleges tulajdonosi voltáról — 
az állami tulajdonon belül megnyilvánuló gazdasági elkülönültség, csoportér- 
dekek mellett — csak akkor beszélhetünk, ha reálisan létezik olyan felelős- 
ség, ami tulajdonosi magatartásra kötelez. Többről van itt szó, mint amit a 
Munka Törvénykönyve 34. § (2) kimond: , A dolgozó köteles a munkaköréhez 
tartozó munkát képességei teljes kifejtésével, az elvárható szakértelemmel és 
gondossággal végezni..." De annál is többről van szó, mint amit a jogi fe- 
lelősség jelent a pazarlás, a társadalmi tulajdon megsértése esetén. Ezek a 
dolgozótól mint munkavállalótól, illetve állampolgártól várhatók el. A tulaj- 
donosi hatalom kötelezi a vállalat dolgozóját arra is, hogy a legjobb tudása 
szerint segítse a vezetést a döntések meghozatalában, tegye szóvá észrevé- 
teleit, éljen ellenőrzési jogával — legyen részese a demokráciának. 


Ez az elkötelezettség ma már természetes a kommunista munkásoknál és 
a képviseleti szervekbe választott tisztségviselők részéről. Az utóbbiaknak a 
végzett tevékenységükről beszámolási kötelezettségük is van választóiknak. 
Persze más ez a kötelezettség, mint amelyeket a Munka Törvénykönyve sza- 
bályoz; az utóbbi jogilag szankcionált, az előbbi természetesen nem. 


A tulajdonosi felelősség jelenlegi viszonyaink között nehezen konkreti- 
zálható, mert csak azért lehetnek a dolgozók felelősek, amiben hatáskörük és 
érzékelhető érdekeltségük is van. A hatáskör és a döntési jog összetartozik. 
Mint közismert, az üzemi demokrácia területe ma mindenekelőtt a vélemé- 
nyezés, a javaslattétel; a döntés joga elsősorban kisebb jelentőségű, főleg 
elosztási kérdésekre terjed ki. Az egyszemélyi vezetés elve behatárolja a döntési 
jog megosztását. Tovább szűkíti a kollektív döntés körét a túlméretezett válla- 
lati centralizáció; sok helyütt a szükségesnél kevesebb döntési lehetőséggel ren- 
delkeznek a munkahelyek, az üzemek, a gyáregységek vezetői pedig a dolgozók, 
az ügyek véleményezéséhez itt kapcsolódhatnának a leginkább érdemben. Dön- 
tő tehát a hatáskörök ésszerű decentralizálása, a vállalati belső mechanizmus 
fejlesztése. Csak üdvözölni lehet, hogy a vállalati törvény olyan belső irányítási 
rend kialakítására kötelez, ami ösztönöz a demokrácia kibontakozásához is. 


A munka szerinti elosztás fogyatékosságai mellett a vállalaton belüli túl- 
zott centralizáció abban is közrejátszik, hogy a köztulajdonosi szemléletet erő- 
sítő érdekeltség csak közvetetten hat. A belső érdekeltségi rendszer kapcsán 
vizsgálni kellene, hogy vajon a dolgozók a demokratikus jogaikat gyakorolva 
milyen mértékben tudják befolyásolni a vállalat eredményességét, illetve 
ezen keresztül saját jövedelmüket. Ezen az úton lenne közvetlenül érzékel- 
hető a részvétel hatásfoka. 


A köztulajdonosi mulasztás tágabb értelemben ugyan jogilag nem szank- 
cionálható, egyes esetekben azonban a mulasztás anyagi kárral jár. Gyakran 
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ilyenkor is hiányzik az ellenőrzés, elmarad a konzenkvencia, és csökken az 
érdekeltség a köztulajdon megóvásában. 

"A tulajdonosi részvétel az ismeretek szakadatlan bővítését követeli, aminek 
célja: a képesség megszerzése a döntések következményeinek érzékeléséhez, az 
alternatívák megítéléséhez, vagy az érdekek közötti eligazodáshoz. 


Az üzemi demokráciában a jog—kötelezettség egységének egyik döntő moz- 
zanata a munkafegyelem, a beosztottak és a vezetők viszonyának helyes ér- 
telmezése. Ha a hatékonyabb üzemi demokrácia, az érdemibb munkásrészvé- 
tel eredményét realizálni akarjuk, akkor — Lenin szavaival — külön kell 
választani a gyűlésezést a vezető rendelkezéseink végrehajtásától. A , Szov- 
jethatalom soron levő feladatai"-ban írta ma is időszerűen: , Meg kell tanul- 
nunk, hogy a dolgozó tömegek e viharos tavaszi áradásként hömpölygő, med- 
réből kicsapó gyülekezési demokratizmusát egyesítsük a munka közben tanúsí- 
tott vasfegyelemmel, azzal, hogy ellentmondás nélkül engedelmeskedjünk egy 
személy, a szovjet vezető akaratának." A demokráciának — benne a vitá- 
nak, a bírálatnak és az érdekegyeztetésnek — és a közös akaratnak egy idő- 
ben kell érvényre jutniuk. 

Ami a döntések végrehajtását illeti, ehhez ugyan állnak rendelkezésre meg- 
felelő adminisztratív eszközök, de a végrehajtás minősége kétségtelenül jobb, 
ha azt a dolgozó a kényszer érzése nélkül, önként végzi. 

Az üzemi demokrácia bölcsőjében, a szovjethatalom első éveiben a fő feladat 
volt a munkások bevonása a nyilvántartásba, az ellenőrzésbe. Ehhez Lenin el- 
engedhetetlennek tartotta a régi társadalomtól örökölt magatartásforma le- 
küzdését: , A harc az ellen a beidegződött szokás ellen, amely az elvégzendő 
munka tartalmára... a rab ember szemével tekint... elkerülhetetlen. Az 
élenjáró, öntudatos munkások már megkezdték a harcot... azokkal, . . . akik 
a nép gyárával változatlanul úgy akarnak viselkedni, mint régen, amikor az 
egyetlen gondjuk az volt, mennél nagyobb falatot kicsikarni s utána tovább- 
állni." Ez a harc még ma sem ért teljesen véget, így indokolt felvetni, hogy 
a szükségesnél kevesebb figyelmet szentelünk a részvétel kötelezettség olda- 
lának. 

Igaz, sok feladatot kell még elvégezni, hogy egyáltalán megteremtődjenek 
a jogok gyakorlásának a feltételei. Annál azonban máris tovább kel! lépni, 
hogy a részvétel az adott feltételek mellett a dolgozók jó szándékától függjön. 
A dolgozók minden rétegének ugyanis még nem vált szükségletévé a demokra- 
tikus jogok gyakorlása. Egyre szélesebb körben kell tehát tudatosítani a kol- 
lektív tulajdonosoktól elvárható magatartást, a felelősséget, társadalmi viszo- 
nyaink és a szocialista életmód fejlődését követve fokozatosan emelni a fele- 
lősség szintjét is. 

Összefoglalva: a részvételben a jog és a kötelezettség dialektikus egységé- 
nek erősítése és ezáltal a hatékonyabb demokrácia megköveteli, hogy a tu- 
lajdonosi jogok gyakorlása a dolgozók szükségletévé váljék, és hogy ez a 
szükséglet a mai szintnél teljesebben legyen kielégíthető. A tulajdonosi jog 
szükségletté válása folyamatában általában a szocialista életmód, a kultúra, 
különösen pedig a szakmai-politikai műveltség növekvő szerepét, a részvé- 
telhez fűződő érdekeltség ösztönző erejét kell elsősorban biztosítani. Ahhoz, hogy 
az egyre inkább szükségletként fellépő részvételi igény kielégíthetőbbé váljon, 
tovább kell erősíteni a vezetés színvonalát, tökéletesíteni a vállalatok belső el- 
számolási rendszerét és tágabb értelemben a gazdaságirányítás demokráciáját. 


Müller Lajos 


A művészek ideológiai-esztétikai képzése 


A fejlett szocializmus építése során egyre növekszik a tudatosság szerepe tár- 
sadalmunk fejlődésében. Érvényes ez a kulturális, művészeti élet területére ís. 
A művészek marxista felkészültsége. eszmeisége nagyon fontos tényező alkotá- 
saik színvonalának, hatékonyságának megalapozásában. Nem kevésbé fontos a 
művészek ideológiai felkészültsége, eszmeisége azért, mert a művészeti alkotás 
igen hatékonyan képes formálni a közönség, az olvasók, a hallgatók, vagyis 
a társadalom életszemléletét. 

A művészetek fejlődésének alapvető feltétele, hogy a társadalom érték- 
szemlélete és az alkotók művészi szemlélete szorosabb kölcsönhatásban fejlőd- 
jék, jobban áthassa az alkotást és az azt befogadó közösséget a marxizmus— 
leninizmus eszméje, esztétikai koncepciója. Így töltheti be szocialista társadal- 
munkban még jobban a művészet a maga emberformáló szerepét, esztétikai 
nevelő funkcióját. Ezért nagy feladat hárul a művészek közötti ideológiai és 
esztétikai oktató-nevelő munkára. Vezető pártszervek ebből kiindulva foglal- 
koztak az utóbbi időben többször is a művészek ideológiai fejlődésének prob- 
lémáival, beleértve politikai oktatásukat is. 

Irányadók e kérdésben a Központi Bizottság Titkárságának 1977. június 
20-i, a művészeti szövetségek közgyűléseiről hozott, továbbá a Politikai Bizottság 
1977. december 28-i, művészetpolitikánk időszerű kérdéseiről szóló határozatai, 
valamint az Agitációs és Propaganda Bizottság állásfoglalása a fiatal művészek 
helyzetéről. E határozatok többek között megállapítják: , A fiatalok ideológiai, 
szakmai orientálása, rendszeres képzésük és továbbképzésük... még ma sem 
tekinthető megoldottnak. Nagyobb számban kell bevonni őket a pártoktatásba, 
a stúdiókban, munkaközösségekben ki kell alakítani ideológiai, politikai és 
szakmai továbbképzésük speciális formáit." Szükséges ,a művészeti területen 
folyó ideológiai képzés és továbbképzés, valamint a pártoktatás tervszerűbbé 
tétele és továbbfejlesztése", , a fiatal művészek társadalomismeretének gyara- 
pítása". E megállapítások határozzák meg további feladatainkat Budapesten ís. 


A világnézet és a politikai látásmód fejlődése 


A budapesti pártbizottság esti egyetemének szervezésében 1982-ben kezdte meg 
működését a kétéves művésztagozat. E tagozatból fejlődött ki a jelenlegi tan- 
folyamrendszer az egyetem esztétikai tanszékének keretében. 1973 és 1978 között 
mintegy 4500 hallgató tanult a hároméves esztétikai és a kétéves közművelődési 
szakosító tanfolyamokon, a !/27—2 éves speciális kollégiumokon és a kihelyezett 
tagozatokon. Az 1977/1978-as tanévben a hallgatók létszáma együttesen 1150 
fó volt. 

Az esztétikai tanszék különböző tanfolyamain jelenleg tanuló hallgatók 
mintegy fele kulturális területen, illetve intézményekben dolgozik. Említést ér- 
demel, hogy a korábbi évekhez képest növekedett a fiatal művészek száma. 
Az 1977/78. tanévben például nálunk tanultak Falvay Sándor, Némethy Attila, 
Lux Erika zongoraművészek, Nagy Gábor, Dienes Gábor festőművészek, Fel- 
földi Anikó, Polonyi Gyöngyi, Gyabronka József színészek, Sztevanovity Zo- 
rán, Payer András előadóművészek, Kerényi Imre rendező, Váradi Katalin, 
Nagy Ferenc karmesterek, Malonyai Dezső, Miszlay István színigazgatók. 

A budapesti pártbizottság, felismerve a korszerű marxista esztétikai képzés 
jelentőségét, kedvező lehetőséget teremtett arra, hogy a tanulás szervezett for- 
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mában és kötetlenebbül ís folyhasson. Ennek eredményeként az oktatási igaz- 
gatóságra egyre nagyobb szerep hárul a művészek és a felsőfokú képzettséggel 
rendelkező budapesti értelmiségiek esztétikai nevelésében. A művészek e tényt 
rendkívül jelentősnek tartják. Az esztétikai oktatást egyértelműen helyeslik. 
E helyeslés és igény összefügg azzal is, hogy az állami egyetemek és főiskolák 
által nyújtott esztétikai képzést követően ma nincs más szervezett lehetőség 
arra, hogy a művészeti pályán dolgozók intézményesen továbbképezzék magu- 
kat, hogy tovább mélyüljön ismereteik marxista megalapozottsága. 

A pártoktatáson belüli esztétikai képzés és továbbképzés szükségszerű része 
és folytatása a művészek világnézeti nevelésének, szemléletformálárának. 
A marxista—leninista esztétika oktatása nyomán szemléletük és a művészeti 
alkotásokat értékelő magatartásuk kedvezően változik. A pozitív hatás abban ís 
megnyilvánul, hogy a nagyszámú párton kívüli művész hallgató közül többen 
kérték felvételüket a pártba. 

Tanfolyamaink felkeltik az érdeklődésüket a művészettel foglalkozó mar- 
xista irodalom, a párthatározatok és dokumentumok iránt. 

Esztétikai képzésünk alapja a realizmus, a szocialista realizmus esztétikai- 
politikai kategóriájának megértetése. Annak érzékeltetésére törekszünk, hogy az 
esztétikai ismeretek elsajátítása nem képez senkit jobb festővé, szobrásszá, 
zenésszé, íróvá, de a művész számára nélkülözhetetlen a valóság értelmezéséhez. 
Az elsajátított ismeretek a gondolkodás részeivé válnak, az emberek közötti 
érintkezésben is felélednek és — igen nagy közvetettséggel — befolyásolják a 
művészi produkciót is. Nagyon fontos tényező, hogy a hallgatói kollektívákon 
belül új kapcsolatok, emberi viszonyok is kialakulnak. Ezek elősegítik, hogy 
a művészek jobban megismerjék egymás munkáját. 

Az egész tanulási folyamat eredménye, hogy a tanfolyam hallgatói egy 
héten egyszer bizonyos értelemben kikerülnek a zártabb művészvilágból. Az ok- 
tatási igazgatóságon egy pártintézmény légkörében lehetőségük van arra, hogy 
valamiképpen más irányban gondolkozzanak — és éppen a marxizmus-leni- 
nizmus alapján. Úgy vélik, abból profitálnak a legtöbbet, hogy megtanulnak 
vitatkozni az elsajátított anyag alapján. Így ítéleteik megbízhatóbbakká vál- 
nak. Ez különösen fontos, mivel a tanfolyamokon részt vevők egy része propa- 
gandista vagy pedagógiai munkát is végez, irányító funkciót is betölt. 

A művészek esztétikai képzését és továbbképzését jelentős eredménynek 
tekintjük. Tudjuk azonban, hogy ez csak egy része eszmei-politikai orientáció- 
juknak. Valóságlátásukhoz gyakran hiányzik a közvetlen társadalomismeret. 
E hiány pótlását az esztétikai ismeretek elsajátítása önmagában nem képes 
biztosítani. 


Érdeklődést kiváltó speciális tanfolyamok 


A kulturális területen és intézményekben dolgozók, a művészek esztétikai kép- 
zésének hatásfoka függ a tanári kar összetételétől, felkészültségének színvonalá- 
tól. E téren a budapesti oktatási igazgatóság rendkívül kedvező helyzetben van. 
A legjobb marxista szakemberek, filozófusok, esztéták, több évtizedes oktatói 
tapasztalattal rendelkező, az esti egyetemen nagy gyakorlatot szerzett ok- 
tatók alkotják a tanári kart. Az esztétikai tanszék keretében 37 oktató tanít, 
köztük 4 akadémikus, 4 tudományok doktora, 16 kandidátus; Hermann István, 
Szigeti József, Tőkei Ferenc, Újfalussy József akadémikusok, Almási Miklós, 
Aradi Nóra, Maróthy János, a tudományok doktorai, a kandidátusok közül 
Ancsel Éva, Kéri Elemér, Szilágyi Péter egyetemi tanárok, Barláné Nagy 
Magda, Poszler György, Vitányi Iván, Zoltai Dénes és mások. 
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E kollektíva tagjai a tudományos, közoktatási és kulturális élet területén 
külön-külön is nevet szereztek hazai és nemzetközi tevékenységükkel, tanulmá- 
nyaikkal, publikációikkal, oktató-nevelő munkájukkal. Ők készítik a pártokta- 
tás esztétikai és közművelődési jegyzeteit, tananyagait. E kiadványokat ismerik 
és használják a pártoktatáson kívül is. Ezek közül megemlítjük a Marxista— 
leninista esztétika c. tankönyv három kiadását, az Esztétikai olvasókönyv két 
kiadását, amelyek nagy példányszámban jelentek meg. Elkészült a Filozófiai 
bevezetés az esztétikába c. jegyzet három füzete, évekig használtuk a közmű- 
velődési jegyzet négy füzetét, amit a Szocialista közművelődés című tankönyv 
vált fel az új tanévben. 

Jóllehet az oktatási igazgatóság tanárainak többsége más-más tudományos 
alkotóműhelyben dolgozik, egészében egy sajátos alkotó közösséget képeznek. 
A pártintézmény keretében maguk is formálódnak, vitáikkal gazdagítják ön- 
maguk és a többiek szemléletét. Bár kutatásaik eltérő eredményei vitafelekké 
is teszik őket, az összekötő kapocs a párt politikájának, a marxista esztétikának 
egyértelmű és pártos propagálása, képviselete, ami folyamatossá teszi a tan- 
szék eszmei-politikai egységének kialakulását. 

Az esztétikai tanszék tevékenysége és hatóköre — éppen összetételénél és 
vezetői aktivitásánál fogva — túlnő a káderképzés meghatározott keretein és 
formáin. A társadalmi szükséglet és igény az utóbbi években a hagyományos 
tanfolyamok mellett új formákkal gazdagította Budapesten a marxista eszté- 
tika oktatását. Az ilyen tanfolyamokon többet lehet nyújtani, mint más kurzu- 
son, s könnyebb kielégíteni a sajátos igényeket is. Ilyen speciális kurzust veze- 
tett Szigeti József akadémikus két évig fiatal művészek számára. A mintegy 
25 főnyi csoport különböző művészeti ágak képviselőit egyesítette. A részt- 
vevők határozott ideológiai érdeklődést mutattak, szívesen tárgyaltak meg po- 
litikai kérdéseket is. A kezdeti aggály, amely egyikükben-másikukban élt, 
hogy itt valami egyoldalú , okításról" lesz szó, teljesen eloszlott a szabad vitá- 
ban. Megnyilvánulásaik általában a realizmus alapján álló, világnézetileg alap- 
jában véve szocialista elkötelezettségű ember pozitív hozzáállását tükrözték az 
ideológiai harc esztétikai problémáihoz. Az első év után szívesen vállalkoztak 
arra, hogy az 1977—1978-as tanévben olyan foglalkozásokon vegyenek részt, 
amelyek már közvetlenül a szocialista realista művészet problematikájával fog- 
lalkoznak. 

Tőkei Ferenc akadémikus az Írószövetségben fiatal költők és kritikusok 
számára vezetett esztétikai tanfolyamot két és fél éven át. (Az Írószövetség 
vezetői szerint a felszabadulás óta ez volt az első, Írók részére szervezett mar- 
xista esztétikai kurzus.) A tanulmányok ideje alatt elolvasták és megbeszélték 
Lukács György kétkötetes esztétikáját is. Komoly elméleti munkát végeztek, 
kifejlődött érdeklődésük az elméleti kérdések iránt. Rendszeresen megbeszélték 
az újonnan megjelenő könyveket és az új filmeket is. A foglalkozások igen 
intenzívek voltak, és az adott esetben ezt a homogenitás elősegítette. Rend- 
hagyónak minősíthetjük, hogy pártoktatási tanfolyam alkotóműhely funkciót 
is betöltött. 

Maróthy János, a tudományok doktora öt éve vezeti a Nemzeti Színház- 
hoz és Madách Színházhoz kihelyezett esztétikai tanfolyamot. A résztvevők 
zöme itt általában a fiatalabb nemzedék tagja. A részvétel igen intenzív. Az 
elemzéseknél nagyobb szerepet kaptak a színházesztétikai problémák, de nagy 
érdeklődés mutatkozott más elméleti és politikai témák iránt is. Az első három- 
éves ciklus (most már a második folyik) arról tanúskodik, hogy a fiatal színész- 
generációban élénk érdeklődés él művészetének társadalmi összefüggései és a 
marxista válaszok iránt. 

A Kulturális Minisztériumba kihelyezett tagozaton a legnagyobb ered- 
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mény az volt, hogy a hallgatók jó írásbeli dolgozatokat írtak szakmájuk el- 
méleti kérdéseiről. Ez jelentős elméleti, ideológiai és politikai szempontból is. 

Újfalussy József akadémikus zeneesztétikai speciális kollégiumán különösen 
a zenei élet napi művelődéspolitikai kérdései foglalkoztatják a hallgatókat, a 
, modern zene", a , könnyű és nehéz zene" problematikája érdekli őket. 


Nyilt művészetpolitikai viták 


A művészek között végzett ideológiai-esztétikai nevelőmunkának e tanfolyam- 
rendszerű formái mellett a tanszék kialakított más rugalmasabb formákat is. 
. Ezek között az egyik legjellegzetesebb és a gyakorlatban is bevált forma a 
művészeti szakszervezetek szövetségével együtt szervezett nyílt vita, amelyeket 
általában a Fészek Klubban rendeztünk meg. Eddig nyolc vitára került sor, 
alkalmakként mintegy 100—120 vezető művész és kulturális vezető részvételé- 
vel. E nyílt viták a párt művészetpolitikájának alapvető kérdéseiben segítették 
a művészek között e politika megértését, elfogadását. 

Ancsel Éva, Aradi Nóra, Hermann István, Köpeczi Béla, Maróthy János, 
Poszler György, Pozsgay Imre, Tóth Dezső, Tőkei Ferenc, Vitányi Iván, Zoltai 
Dénes és mások részvételével vitát rendeztünk olyan kérdésekről. mint a 
munkásábrázolás a művészetben; a szocialista életmód kérdései; az ízlésformá- 
lás; az érthetőség — művészeti érték; a művészet és elkötelezettség. E vitáknak 
nagy a vonzóereje, a művészek rendszeres megszervezésüket igénylik. 

Az oktatási igazgatóság együttműködik a művészeti szakszervezetek szö- 
vetségével a művészek között végzett ideológiai munka differenciált eszközei- 
nek kialakításában és más kérdésekben is. Ilyen például a hallgatók , beiskolá- 
zása", a művész—szocialista brigád találkozók, ideológiai kérdések vitája. 

Az oktatási igazgatóság a Filmművész Szövetséggel együttműködve több- 
napos vitát rendezett a filmművészet esztétikai-ideológiai kérdéseiről. A fővá- 
rosi bemutató előtt rendszeresen megvitatjuk az igazgatóság tanáraival és hall- 
gatóival a magyar filmművészet egyes új alkotásait, a filmrendező, operatőr, 
stúdióvezető jelenlétében. A filmek bevezető értékelését és az összegezést az 
esztétikai tanszék oktatói tartják, és a rendező is mindig aktív résztvevője a 
vitának. Ezeket az eszmecseréket nemcsak a tanárok és hallgatók fogadják szí- 
vesen, hanem a művészek is, akik szívesen térnek vissza a vitákra, hasznosnak 
tartják az elhangzottakat további alkotómunkájuktban. 

Művészhallgatóink és -tanáraink időnként találkoznak a szocialista orszá- 
gokból hazánkba látogató esztétákkal, művészetpolitikusokkal. Köztük a szovjet 
Ovszjanyikov és J. Lukin professzorokkal, Hans Kochhal a Német Demokra- 
tikus Köztársaságból és másokkal. 

A budapesti párt-végrehajtóbizottság a közelmúltban megtárgyalta és el- 
fogadta az oktatási igazgatóság jelentését a kulturális élet területén dolgozók, 
elsősorban a művészek ideológiai-esztétikai képzésének tapasztalatairól. Jóvá- 
hagyta és megerősítette az igazgatóságon folyó ideológiai-esztétikai oktató- 
nevelő munka tartalmát és irányát. Egyetértett azzal, hogy az állandó jellegű 
esztétikai tanfolyamok mellett az igazgatóság szervezzen — az igényeknek 
megfelelő — színvonalas speciális tanfolyamokat. Helyeselte a tanfolyamrend- 
szerű formák mellett kötetlenebb formák szervezését is. Célul tűzte ki, hogy 
a kulturális területen dolgozó káderek, a művészek minél nagyobb számban 
sajátítsák el a marrizmus-—leninizmus mindhárom ágát. 


Dr. Fukász György 


a Oktatási Igazgatóság 
I Tanszékének vezetője 


Az alkotó légkör fejlesztése 
a pártmunka eszközeivel 


A művészetpolitikai feladatok megoldása a párt megyei vezető szerveire is fon- 
tos feladatokat hárít. .E felismerésből indult ki a Győr-Sopron megyei párt- 
végrehajtóbizottság, amikor felmérte és elemezte a megye művészeti életét, s 
megvizsgálta, milyen teendőket ad a párt- és állami szerveknek a Politikai Bi- 
zottság művészetpolitikai határozata. 


A művészeti élet megyei elemzésének kettős célja volt. Egyrészt a megye 
művészeti értékeinek kritikus számbavétele és elhelyezése az országos egészben. 
Másrészt a gyakorlati művészetpolitikai helyzetelemzés elvégzése, amiből a fej- 
lődést gyorsító feladatok sokoldalúan kimunkálhatók Az elemzés során abból 
az elvből indultunk ki, hogy az itt született alkotások nem a , vidékiség" pro- 
vincialista tartalmú megnyilvánulásai, hanem a vidéken élő és ható művészeté, 
a vidéken élő művészeké. Győr-Sopron megye művészeti élete egy tájegység és 
az itt élő ember szocialista valóságát tükrözi. Értékei részét képezik egész szo- 
cialista művészeti életünknek, bár hagyományaiban, stílusjegyeiben nem kép- 
viselnek .önálló hazai műhelyt vagy iskolát. S e táj, vidék nem a szigorúan 
meghúzott közigazgatási határokon belüli területet jelenti, hanem a szocializ- 
must építő ország egy darabját közös sorssal, közös gondokkal és jövővel. 


A művészeti értékek számbavétele során gondot okozott, hogy az alkotások 
esztétikai értékének megbízható megállapításához jelenleg még hiányosak a 
szakmai, személyi feltételek. Ezért a testület hangsúlyozta: konkrét lépéseket 
kell tenni a feltételek megteremtésére, fejlesztésére, 


Az értékek kiválasztása, a nevelés és a szelektálás részben magukra az 
alkotóműhelyekre hárul. Gyakorlatilag a színház- és zer "művészet rendelkezik 
ilyen adottsággal megyénkben. A Kisfaludy Színházbar megkezdődött az igé- 
nyesebb kollektív műhelymunka alapjainak lerakása, a ársulat erősítése, a mű- 
sorstruktúra átalakítása, a színház belső intézményeinek funkcionáltatása. Most 
a kollektív alkotási folyamat alakítása, a közösség hitelesebb morális egyesítése 
van napirenden. E feladat jelentőségét aláhúzza, hogy a közeljövőben elkészülő 
új színházban újabb tagozatok, újabb művészeti ágak kezdenek munkához. 


Más művészeti ágakban ilyen műhelymunkáról nem beszélhetünk, a művé- 
szek jobb esetben spontánul, alkalomszerűen találkoznak egymással. Az ilyen 
klubszerű együttlét nem alkalmas az értékek kiválogatására, inkább a tehetségek 
— elsősorban a fiatalok — kiválasztásában, az amatőr művészeti csoportok kép- 
zésében és nevelésében játszanak fontos szerepet. Különösen sajnálatos ez a 
megyében talán legrangosabb művészeti ág, a képzőművészet, valamint a na- 
gyobb törődést igénylő írodalom esetében. Ezért törekszünk e művészeti ágak- 
ban első lépésként szervezetileg megerősíteni a művészeti szövetségek helyi cso- 
portjait. Az irodalmi antológiák helyébe pedig a közeljövőben egy rendszeresen 
megjelenő folyóirat lép. 

A műhelystruktúra kiépítése nem pusztán az irányítás szerveivel szemben 
támaszt követelményeket. A párt és az állam helyi vezetésének a lehetőségek- 
hez mérten sokoldalúan kell gondoskodnia a szocialista alkotások születésé- 
nek társadalmi, szervezeti formáiról. Van azonban egy másik oldal is, s jelen 
körülményeink között ez látszik nagyobb gondnak: a szubjektum, az alkotó mű- 
vész magatartása. Megyénkben ugyanis a művészek nem kis része ma még elzár- 
kózik a közösségi életben való részvételtől, nem érez belső szükségletet iránta. 
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Ez gyengíti a nagy társadalmi közösség érdekeivel való azonosulást is, s ezáltal 
csökkenti az alkotás szocialista hitelességét. Az élet tapasztalatai bizonyára segí- 
tenek annak megértésében, hogy az alkotói kollektívák jelenléte megtermékenyí- 
tően hat a szemléletre, tágítja a valóság megközelítésének síkjait, s reálisabbá 
teszi az önértékelést is. A kollektivitás erősítése konkrét, személyes meggyőző 
módszereket igényel, amiben nélkülözhetetlen a kommunista művészeti kollek- 
tívák, vezetők és közéleti személyiségek közreműködése. 

Az alkotóműhelyek mellett fontos értékjelző szerepe van a kritikának és a 
társadalomtudományi kutatómunkának. A kritika országos gondja a megyéknél 
még hatványozottabb. Ezért nagyon fontos a kritikusok képzése és nevelése. 
Az egyetemek és főiskolák ismeretet, műveltséget adó képzése mellett megnövek- 
szik az alkotó műhelyekben, szerkesztőségekben folyó nevelés szerepe. Az orszá- 
gos és regionális művészeti folyóiratok elég ritkán értékelik átfogóan a megyé- 
ben élő művészek munkásságát, s általában csak egy-egy mozzanatra (kötet meg- 
jelenése, kiállítás) figyelnek. Egy-egy életmű-teljesítményről ritkán olvasható 
elméleti igényű megbízható értékelés. A megyei sajtó és rádió — feladatai 
sokrétűségéből és a káderhiányból adódóan — inkább csak propagáló szerepet 
tölt be, orientáló, világnézeti és esztétikai értékmérő szerepe korlátozott. 

Mindezek alapján az a feladat, hogy alakítsunk ki a megyében ideológiai 
és tudományos eszközökben gazdagabb, hatékonyabb és sokrétűbb kritikai éle- 
tet. Ennek érdekében , visszatelepítjük" a tudományegyetemeken tanuló megyei 
fiatalokat, megyén kívüli személyeket is felkérünk egy-egy feladatra, szorgal- 
mazzuk megyei művészek nagyobb, országos kritikai méltatását. Megszervez- 
zük a megyében élő kritikusok rendszeres ideológiai képzését, a megfelelő el- 
méleti alapokkal rendelkezők ilyen irányú továbbképzését. 


Közérzet és közélet 


Az elmúlt időszakban Győr-Sopron megyében is jelentősen javult a művészek 
közérzete, alkotókedve. Ez tagadhatatlanul összefügg a társadalmi közélet nyu- 
godt, alkotásra serkentő atmoszférájával, a megye gazdasági, társadalmi és 
: kulturális életének eredményeivel, az alkotómunka tárgyi feltételeinek javu- 
lásával. Csak néhányat említsünk meg ezek közül: műtermes lakások építése 
Győrött, 14 üzemi képzőművészeti ösztöndíj, a négy művészeti ágra kiterjedő 
felszabadulási pályázat kiszélesítése, a testvérkapcsolatokból adódó külföldi sze- 
replési lehetőségek bővülése, a művészeti rendezvények és kiállítások számának 
növelése, s nem utolsósorban az idén átadásra kerülő új színházi épület, amely 
a tervek szerint a hangversenyeknek is otthont ad. 

A viszonylagosan kiegyensúlyozott közérzet azonban nem járt automatiku- 
san a közéletiség javulásával. A visszahúzódás, befelé fordulás már említett je- 
lenségei mellett nem ritka a tekintélyelvűség, a művészi-szakmai megfellebbez- 
hetetlenség igénye, a szubjektivizmus. Többször is megfigyelhettük, hogy a mű- 
vészek nem látogatják egymás bemutatkozásait, előadásait, kiállításait. Elég rit- 
ka közöttük az eszmecsere, az ösztönző, értékmérő szellemi vita. Olykor még en- 
nek a készségét, igényét sem tapasztaljuk (így a művészklub szervezésekor). E 
szemlélet megváltoztatásában a személyre ható, meggyőző erejű érvelés éppoly 
fontos, mint a szervezeti feltételek, keretek kialakítása és bővítése. A követel- 
ményeket itt is fokozni kell, határozottabban éreztetve a művészek felelősségét 
a közösség előtt, erősítve egyúttal az irányítás ilyen jellegű tevékenységét is. 
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A művészeti közéletnek fontos tényezői megyénkben a művészeti szövet- 
ségek területi és megyei szervezetei. E csoportok alkalmasak arra, hogy a köz- 
életiség fórumai legyenek, és az itt élő művészeket bekapcsolják az ország szel- 
lemi életének áramkörébe. Többségük munkája azonban nem terjed ki a na- 
gyobb társadalmi-közéleti hangoltságú tevékenység és a műhelymunka előmoz- 
dítására. A területi szövetségeken belül néha megyei csoportérdekek kerülnek 
előtérbe, akadályozzák az egységes központi és területi szempontok érvényesí- 
tését. Szükséges, hogy a helyileg illetékes tanácsok sokoldalúbb szerepvállalásra 
ösztönözzék őket és támogassák kezdeményezéseiket. A területhez tartozó me- 
gyei szervek jobb koordinációjával és a gyakoribb találkozókkal megoldhatók 
a közös gondok. 

A közérzet javításában fontos szerepet szánunk a művészek évenként 
megszervezendő megyei aktívaértekezleteinek. E fórumon a kommunista és 
a párton kívüli művészek egyaránt elmondhatják véleményüket társadalmi, kul- 
turális és művészeti kérdésekben. Más alkalmakkor — a csoportok közremű- 
ködésével — tájékoztatókat, ankétokat rendezünk, amelyeken párt- és tanácsi 
vezetők, kulturális és tudományos személyiségek a megye és az ország politikai, 
gazdasági és társadalmi helyzetét ismertetik a művészekkel és kritikusokkal. 

A művészeti közéletet és közérzetet egyaránt jelentékenyen befolyásolják 
a művészeti rendezvények. A győri Radnóti Biennálé — amely a dunántúli 
költők kétévenkénti találkozójává nőtt — fokozta az alkotókedvet, s tehetséges 
fiatal költőket indított útjukra. Ez is tanúsítja, hogy a rendezvények a helyi 
szellemi élet reprezentatív megnyilvánulásai, s ha szervezésük átgondolt, sokat 
használhatnak a művészeti közízlés fejlesztésének. A jövőben nem a számukat 
kívánjuk növelni, inkább kulturális, idegenforgalmi és gazdasági érdekeink 
koncepcionálisabb összehangolására törekszünk. Fontosnak tartjuk, hogy a ren- 
dezvények a megye művészeti hagyományaira épüljenek és összhangban marad- 
janak a központi és a helyi lehetőségekkel. Ilyen megfontolások alapján tervez- 
zük Fertőd zenei centrummá fejlesztését, és a kiváló színházi adottságú fertő- 
rákosi Barlangszínház átgondoltabb kihasználását. 


Az irányítás tartalma és mechanizmusa 


A művészetek társadalmi szerepének alakulását és az értékek szelekcióját nagy- 
mértékben befolyásolja a párt- és tanácsi irányítás hatékonysága, elvi kö- 
vetkezetessége. A művészeti élet pártirányításában az elvi-eszmei módszerek 
dominálnak. Az elviség alkalmazása bizonyos értelmű közvetettséget jelent, 
amelynek a gyakorlatban több formája van. 

Egyre fejlődő, eszközeiben gazdagodó a művészeti élet irányításának taná- 
csi mechanizmusa. A művészeti intézmények közvetlen igazgatási felügyeleté- 
nek, elvi-szakmai és gazdasági orientációjának sikerült az intézményekben ki- 
alakítania egy viszonylag egységes szemléletű vezetési gyakorlatot. A központi 
hatáskörök fokozatos átruházása tanácsainkra máris egészséges társadalom- 
politikai tendenciákat ébresztett fel megyénkben. Összehangoltabb az irányítás, 
gyorsabb az intézményvezetők, alkotóműhelyek tájékoztatása, több a gazdasági- 
lag előnyösebb megoldás. A művészeti gyakorlatban több a helyi kezdeménye- 
zés, s gyorsabb ezek kivitelezése. Intenzívebb a társadalmi összefogás, és sokkal 
közvetlenebb kapcsolat alakult ki a helyi vezetés és az alkotók közösségei között. 

A felsorolt pozitív tendenciák mellett nyomasztóan hat, hogy az irányítás 
decentralizálásának ütemét nem kö:..-:: a művészeti gyakorlat. A vidéken élő 
művész panasza továbbra ís a régi" d azokból a lehetőségekből, amelyek 
a rangosabb művészi és társadaln:i .rés forrásai. Az persze ma már nem 
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igaz, hogy Budapesten kívül nincs életlehetőség. A panaszokban. viszont az rea- 
litás, hogy a minőség, a kvalitás kiválasztódásának feltételei nem egyenletesek. 
A vidéken élő művész útja göröngyösebbnek tűnik, jobban meg kell dolgoznia a 
sikerért. Ez azonban nem a párt- és állami irányítás gyakorlatából következik, 
sokkal inkább a művészeti közélet egyes szubjektivista torzulásaiból. 

A decentralizáció során a tervszerűséget és a fokozatosságot kell érvénye- 
síteni. Az előbbi minimálisra szorítja a központi és a helyi törekvések közötti 
konfliktusok számát, az utóbbi óvatosságra int a tanácsi munka ideológiai és 
szakmai felügyeletében. A tanácsok ugyanis — főleg városainkban — nincse- 
nek még felkészülve a nagyobb szerepkör vállalására. A jelenlegi körülmények 
között mind az ideológiai, mind a művészeti-szakmai felkészültség fejlesztése 
: indokolt a szakigazgatásban. 

A tanácsoknak ugyanakkor — mutat rá a megyei határozat — munkamód- 
szert és munkastílust is kell váltaniuk. Nem elég a regisztrálás, a tények tu- 
domásulvétele, a hatósági funkció érvényesítése. Ki kell alakítani a szocialista 
értékeket egyértelműbben támogató, a szelektivitást hatékonyabban érvényesítő, 
a hibákat megelőző, szervezőbb hajlamú irányítási módot. 

Mint a terület gazdáinak, a jövőben sokoldalúbban kell érvényesíteniük a 
szocialista mecénatúra elveit. Bővíteni kell az ösztönző formák számát (pályá- 
zat, ösztöndíj, tanulmányút stb.) és a rendszeres publikációs lehetőséget (a te- 
rületi folyóiratok útján és a megyei létrehozásával). Konkrét megbízatásokat 
kell adni a társművészetek kapcsolatainak erősítésére (például a képzőművé- 
szek és az építészek között). Tanácsi és társadalmi erők koncentrálásával javí- 
tani kell az objektív feltételeket (alkotóház, hangversenyterem, galéria stb.), 
főként Győr városában. Ezek között természetesen egyaránt vannak közeli és 
csak távlatilag megoldható feladatok. 

Az irányítás fontos módja e területen a káderpolitikai elvek következetes 
érvényesítése. A művészeti intézmények és a szövetségek csoportjainak vezetőit 
nagy körültekintéssel, a hármas követelmény betartásával kell kiválasztani. El- 
várható az itt dolgozó kommunista művészek kezdeményező szerepe. Az a cé- 
lunk, hogy a közösségek élére olyan személyek kerüljenek, akik közéleti fel- 
lépéssel, szocialista rendszerünk iránti elkötelezettséggel, példamutató művészi 
és etikai életvitelükkel, tehetségükkel eleget tudnak tenni a növekvő követel- 


ményeknek. 


A pártszervezetek, a kommunisták teendői 


Az előbbiekből szükségszerűen következik, hogy a jövőben sokkal nagyobb lesz 
a művészeti intézményekben dolgozó kommunisták szerepe. Megyénkben csupán 
két tisztán művészeti pártszervezet működik (a színházi és a zenei életben). 
Szervezeti életük laza, programjuk esetleges, nincs megfelelő politikai tekin- 
télyük az adott kollektívában. A többi kommunista művész szétszórtan, munka- 
helyük alapszervezetében tevékenykedik. Ebből a politikai közegből viszont 
hiányzik az ideológiai hangoltság és az orientáló erő. Ezért úgy látjuk, hogy a 
művészeti közélet területén kell a politikai munka feltételeit kialakítani, a párt- 
tag művészek ideológiai szerepvállalását, pártmunkáját biztosítani. 

Gondot okoz, hogy elenyészően kevés fiatal kommunista művész van. A 
Politikai Bizottság határozata szorgalmazza a tehetséges, politikailag érett fia- 
talok párttagfelvételét. Ezt megyénkben kiszélesítjük a fiatal kritikusok, az új- 
ságírók és a társadalomtudományi értelmiségiek körére is. 

A politikai képzettség színvonalának emelése a szervezett, intézményes ke- 

"ekben dolgozó pártszervezetek esetében könnyebb. A , szabadúszóknál" vi- 


szont ez igen körültekintő, hatékony szervező munkát igényel. A politikai kép- 
zés, továbbképzés legfőbb célja az, hogy erősítse a kommunista művészek és 
kollektívák politikai kiállását szocialista kulturális érdekeink védelmében, ilyen 
irányba hangolja alkotó és közművelődési tevékenységüket. Nem elhanyagol- 
ható a képzésnek az a szerepe sem, hogy eszmei-elvi síkról öntisztítást végez, 
elősegíti a kispolgári fanyalgás és az etikai-morális torzulások megszüntetését. 


Megyénkben a művészeti, a pedagógus, a közművelődési és az üzemi párt- 
szervezetekben munkálkodó kommunista művészekkel közvetlenül a városi 
pártbizottságok foglalkoznak. Még ebben az évben pontosan, alapszervezetek- 
re, néhány esetben személyekre szólóan kialakítják a művészeti pártmegbízatá- 
sok rendszerét, élénkítik szervezeti életüket és ezáltal fokozzák társadalmi-ideo- 
lógiai felelősségüket. 

A pártszervek művészetpolitikai munkája a megyében sokat fejlődött az 
utóbbi években. A változás szemléleti téren a legjelentősebb. A művészet poli- 
tikai, társadalmi rangjának megfelelő helyet kap a pártmunka egészében. A 
munkastílus egyre biztosabban alkalmazott módszerei következetes szervező- 
segítő szándékokról tanúskodnak. A művészeti életről hozott megyei határozat 
tovább növeli a párttestületek szerepét. A megyei végrehajtó bizottság után 
két jelentős művészeti bázissal rendelkező városunk (Győr és Sopron) pártbi- 
zottságai alakítják ki sajátos feladataikat. A megyei határozat elvileg körülha- 
tárolta azokat a kérdéseket, amelyekre a városok szintjén feltétlenül reagálni 
kel! (példaként utalhatunk a pártszervezetek megerősítésére, az iskolai esztéti- 
kai képzés-nevelés helyzetére, a helyi tanácsi munka értékelésére, a közterek és 
közintézmények művészeti alkotásokkal való ellátására stb.). Városi szinten e 
teendők már konkrét gyakorlati feladatokká válnak. 


Fontos szerepet tölt be ebben a munkában a megyei agitációs és propagan- 
da munkabizottság is. Művészetpolitikai kérdésekben kettős feladatot oldott 
meg az elmúlt időszakban: egyrészt művészeti kérdések felvetését kezdeményez- 
te a tanácsoknál, megjelölve elvi álláspontját a szóban forgó kérdésekben ; más- . 
részt alkalmanként visszatért a végrehajtó bizottság által meghatározott fel- 
adatok végrehajtására. Így tanácsi tájékoztatást hallgatott meg a színház tár- 
sulatának fejlesztéséről, s a közeljövőben elvi álláspontot alakít ki a me- 
gye teljes zenei életének továbbfejlesztésére. Úgy látjuk, hogy a megye váro- 
saiban és járásaiban is tovább növekszik az agitációs és propaganda munka- 
bizottságok jelentősége a művészetpolitika alakításában. 


Megyei művészetpolitikai munkánk egyebek mellett két fontos tanulságot 
hozott felszínre. Egyrészt azt, hogy e területnek a tényleges belső ideológiai 
rezdüléseit csak őszinte és szigorú önvizsgálattal lehet feltárni. Irodalmi éle- 
tünk ma is érezhető, évtizedes aléltságából például csak úgy találtuk meg a kíi- 
vezető utat, hogy rámutattunk a vezetés szemléleti hibáira. 


A másik tanulság (s ezt már néhány év tapasztalata is sugallja), hogy a 
személyes vezetői magatartásnak e területen különösen nagy politikai értéke 
van. A képzőművészeti kiállításokon, költői bemutatkozásokon, színházi bemu- 
tatókon, hangversenyeken részt vevő vezetőben a hivatalos politika képviselő- 
jét látja a művész, jelenlétét, véleményét elismerésnek és megbecsülésnek te- 
kinti. Sokszor ez többet jelent az alkotónak a szocialista társadalmunkhoz fű- 
ződő viszonyában, mint sok vita, érvelés. A tények bizonyítják: a szövetségi po- 
litika érvényesítésében a kommunista vezető személyisége különösen fontos ott, . 
ahol a szubjektum szerepe olyan nagy, mint a művészeti életben. 


Tóth László 


a Győr-Sopron megyei pb 
osztáólyvezstő-hbelyetésse 
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Pályázati felhívás aspirantúrára 


AZ SZKP KB MELLETT MŰKÖDŐ TÁRSADALOMTUDOMÁNYI AKADÉMIÁN 
AZ 1980/81-ES TANÉVRE 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agit.-prop. Bizottsága pályázatot hirdet a 
Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mellett működő Társadalom- 
tudományi Akadémián aspirantúra elvégzésére, a filozófia, politikai gazdaságtan, 
nemzetközi munkásmozgalom, pártépítés, szocialista államelmélet témaköreiben. 

Pályázni lehet általános elméleti, ideológiai jellegű és nemzetközi vonatko- 
zású témákkal, különös tekintettel a munkásmozgalomnak, a pártmunkoa gyakor- 
latának, a szocializmus gazdasági-társadalmi fejlődésének legfontosabb kérdé- 
seire. 

A tanulmányi idő a Szovjetunióban töltött 3 év. Az aspiránsok ösztöndíjban, 
családjuk az előírásoknak megfelelő juttatásban részesül. 

Pályázhat minden olyan 40 évesnél nem idősebb párttag, aki 

— egyetemi-főiskolai végzettségű; 


— mozgalmi tapasztalattal és a tudományos munka végzésére megfelelő 
készséggel rendelkezik; 


— tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dolgozni; 
— orosz nyelvtudással rendelkezik. I 


Elsősorban ideológiai, kulturális területen dolgozó pártmunkások, a marxista 
tanszékek tapasztalt oktatói, a központi hírközlő szervek (sajtó, rádió, tv) elméle- 
ti, gazdaságpolitikai, kulturális rovatainak vezető munkatársai pályázatát várjuk. 

A jelentkezéshez mellékelni kell: 

— részletes életrajzot; 

— az iskolai végzettség igazolását; 

— minősítést az eddigi munkáról; 

- a választott téma vázlatát; 

—- az eddigi publikációk rövid ismertetését. 


Felhívjuk a pályázók figyelmét, hogy a témaválasztáshoz az MSZMP KB Tár- 
sadalomtudományi Intézete (Budapest VI., Benczúr u. 33.) konzultációs lehető- 
séget biztosít. 

A pályázatot 1979. január 15-ig lehet benyújtani a budapesti, illetőleg a 
megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat — felvételi vizsga alapján — a Köz- 
ponti Bizottság Illetékes szerve bírálja el, és a döntésről a pályázókat értesíti. 


MSZMP KÖZPONTI BIZOTTSÁG 
AGÍTÁCIÓS ÉS PROPAGANDA 
BIZOTTSÁGA 


SZEMLE 


. A BÉKE ÉS A FORRADALOM ÜGYÉNEK 
SZOLGÁLATÁBAN 


HÚSZÉVES A BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS CÍMŰ FOLYÓIRAT 


A kommunista és munkáspártok képviselőinek 1957. évi moszkvai 
tanácskozásán hangzott el először az az elgondolás, hogy a forradal- 
mi munkásmozgalom megnövekedett és sok tekintetben újszerű fel- 
adatai szükségessé tennék egy közös kiadvány létrehozását, anfely a 
kommunista pártok nemzetközi folyóiírataként működne. E"javaslat to- 
vábbi konkretizálása eredményeként, 1958 májusában, 20 kommunista 
és munkáspárt közös elhatározással megalapította Prágában a Béke és 
Szocializmus című folyóiratot, melynek első száma 1958 szeptemberé- 
ben jelent meg. 

A folyóirat kezdetben 19 nyelven 80 országba jutott el. Napjaink- 
ban már 34 nyelven adják ki, 145 országban 535 000 példányszámban 
terjesztik; ennek kb. a fele tőkésországokba kerül. A szerkesztő bizött- 
ság nagy erőfeszítéseket tesz azért, hogy e számszerű fejlődéssel lépést 
tartva, a folyóirat minél sikeresebben tölthesse be feladatát, a világ 
minden részébe eljutva a maga sajátos eszközeivel járuljon hozzá a 
marxizmus-—leninizmus eszméinek terjesztéséhez, a kommunista és 
munkáspártok tapasztalatcseréjének bővítéséhez, ismertesse a testvér- 
pártok állásfoglalásait a forradalmi munkásmozgalom időszerű kérdé- 
seiben, segítse a nemzetközi forradalmi erők egységének erősödését. 

A Béke és Szocializmus a munkájában részt vevő valamennyi 
kommunista és munkáspárt közös elméleti és tájékoztató folyóirata. 
Tevékenységének alapját a kommunista és munkáspártok 1969. évi 
moszkvai, az európai kommunista és munkáspártok 1976. évi Berlin- 
ben megtartott tanácskozásának elvi útmutatásai képezik. Munkájá- 


nak értékelése és politikai vonalának meghatározása a részt vevő pár- 


tok két-három évenként rendszeresen megtartott értekezletén törté- 
nik. A. szerkesztőség mindennapi tevékenységét 57 kommunista és 
munkáspárt képviselője irányítja, akik saját pártjaik megbízatása és 
írányelvei alapján dolgoznak. 


I, 


A Béke és Szocializmus munkája szorosan kötődik a forradalmi 
munkásmozgalom feladataihoz, 5 ennek megfelelően sokrétű és kiter- 
jedt tematika alapján dolgozik. Hasábjain jelentős helyet foglalnak 
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el a békével, a nemzetközi enyhüléssel, a forradalom időszerű kérdései- 
vel összefüggő problémák. 
A szerkesztőséghez érkező, a kommunista pártok elméleti általá- 
SZEMLE É nosításait tükröző anyagok, elemzések a nemzetközi enyhülés pers- 
pektíváit meghatározó fő és állandóan ható tényezők vizsgálatára he- 
lyezik a hangsúlyt, miközben nyomon követik a nemzetközi folyama- 
tokat csupán részleteiben módosító — az enyhülést lassító vagy gyor- 
sító — ideiglenes jellegű motívumokat is. A nemzetközi helyzetet be- 
folyásoló minden lényeges tényező számbavétele jó alap az egyre bo- 
nyolultabb világhelyzet pontos felmérésére, az események mind mé- 
lyebb összefüggéseinek felismerésére. E sokoldalú megközelítési mód- 
szer prizmáján keresztül vizsgálva az eseményeket nagyobb lehetőség 
nyílik a valóságot hűen tükröző, a gyakorlatot megfelelően orientáló 
következtetések levonására. A folyóirat hasábjain az utóbbi időben 
megjelenő írások egyöntetűen olyan következtetésre jutnak, hogy 
.a nemzetközi eseményeket továbbra is azok a tényezők határozzák 
meg. amelyek már korábban lehetővé tették az enyhülés kibontako- 
zását, de most erőteljesebben éreztetik hatásukat e folyamatot las- 
sító, nehezítő irányzatok. A világbéke fenntartásáért folyó küzdelem 
továbbra is rendkívül bonyolult körülmények között zajlik, s az ed- 
dig elért sikerek megtartásához és újabbak kivívásához növekvő 
erőfeszítésekre van szükség. 


A Béke és Szocializmusban megjelenő, a jelenlegi világhelyzetet 
elemző cikkekben visszatér az a gondolat, hogy a békéért folyó harc 
olykor átfogóbb és látványosabb eredményeket produkál, más alkal- 
makkor viszont szerényebbek a sikerek, sőt részleges visszaesések is 
vannak. A hetvenes évek első felében például a nemzetközi enyhü- 
lés viszonylag gyors kibontakozásának voltunk tanúi. A szovjet— 
amerikai kapcsolatok javulása, a stratégiai fegyverrendszerek fej- 
lesztését korlátozó szerződések aláírása, a berlini négyhatalmi egyez- 
mény elfogadása, a szovjet—nyugatnémet, a lengyel —nyugatnémet és 
a csehszlovák—nyugatnémet szerződések megkötése, s e folyamat 
csúcspontjaként a történelmi jelentőségű helsinki találkozó megtartá- 
sa — a világbéke megszilárdításáért folyó harc fontos útjelzői. A 
kommunista mozgalom s a szocialista diplomácia ezekben az évek- 
ben a világbéke erősítése terén olyan jelentős sikereket könyvvelhe- 
tett el, amelyek megszilárdítása és továbbfejlesztése még hosszú ideig 
fontos feladat marad. 

Az utóbbi egy-két év világpolitikai eseményei alapján ítélve úgy 
tűnik, hogy most a nemzetközi élet fejlődésének újabb szakasza van 
kialakulóban. A Béke és Szocializmusban közölt írások arra utalnak, 
hogy a haladó erők ebben a helyzetben — a hosszú távra szóló hel- 
sinki programból kiindulva, a jelenlegi világhelyzet sajátosságainak 
gondos elemzése alapján — az enyhülés újabb, elérhető határainak 
kijelölésén fáradoznak. Tekintettel arra, hogy az enyhülés egyre át- 
fogóbb problémák megoldását követeli, s a két világrendszer egy- 
re mélyebben fekvő érdekeit érinti — a további előrelépés objektíve 
is bonyolultabbá, nehezebbé vált. Az enyhülési folyamat ellenmondá- 
sossága azonban főleg azzal függ össze, hogy a tőkés világ válságá- 
nak talaján kibontakozó folyamatok hatására erőteljesen érvényesül 
az imperialista hatalmak szélsőséges köreinek befolyása az enyhülés 
fékezésére. A helyzetet tovább bonyolítja, hogy a , kulturális forrada- 


lom" hullámveréseiből kijutó Kínai Népköztársaság vezetői erőteljesen 
támogatják az enyhülés elleni tendenciákat. 

A Béke és Szocializmus cikkeiben jelentős helyet foglal el az 
imperialista hatalmak szélsőséges, békeellenes köreinek leleplezése. 
Az enyhülés ellenfelei az utóbbi időben az , emberi jogok védelme" 
ürügyén heves támadásokat, ideológiai diverziót folytatnak a szo- 
cialista országok ellen, az Egyesült Államok katonai-ipari komplexu- 
mának érdekképviselete pedig a politikai enyhülés viszonyai között 
is mindent megtesz a fegyverkezés ütemének fokozására; sőt az ese- 
mények tanúsága szerint a fegyverkezési verseny minőségileg új sza- 
kaszának gondolatával foglalkozik. A fegyverkezési hajsza és a poli- 
tikai enyhülés a mostani világhelyzet egyik legjelentősebb és nagy 
veszélyeket rejtő ellentmondása, amely az enyhülés eddigi eredmé- 
nyeit is veszélyezteti. 

A folyóirat rendszeresen ismerteti a kommunista pártok és a szo- 
cialista országok terveit, az enyhülés továbbvitelére irányuló javas- 
latait. Figyelembe veszi a pozitív tényezőket, napirenden tartja az 
imperializmus létéből, a monopóliumok szélsőséges köreinek törek- 
véseiből szükségszerűen adódó permanens veszélyt. Abból kiindulva, 
hogy a jelenlegi helyzetben a nemzetközi enyhülés egyre jobban ösz- 
szekapcsolódik a leszerelés ügyével, s hogy az enyhülési tendencia 
csak akkor erősíthető, ha azt hatékony leszerelési intézkedésekkel tá- 
masztják alá — a folyóirat nagy figyelmet fordít a béke erőinek 
sokoldalú küzdelmére, a fegyverkezési hajsza meggátolására és visz- 
szaszorítására. A cikkek szerzői természetesen nem tévesztik össze 
a mai realitásokat a távlati célokkal, s jelzik, hogy az olyan átfo- 
góbb feladatok megoldásához, mint például a háború veszélyét végle- 
gesen kiküszöbölő általános és teljes leszerelés megvalósítása — még 
hosszú és nehéz út vezet. Ilyen célok eléréséhez a szocialista országok 
és a világ egyéb forradalmi erőinek újabb és jelentősebb gyarapodásá- 
ra van szükség, továbbá arra, hogy a békében érdekelt erők kohézió- 
ja tovább szilárduljon. 


A Béke és Szocializmus szerkesztősége munkája során abból a ki- 
érlelt, a gyakorlati tapasztalatok által meggyőzően alátámasztott ér- 
tékelésből indul ki, hogy az egészében véve fellendülő, s a nemzetközi 
élet alakításában nagy szerepet játszó kommunista mozgalom harca 
a forradalmi célok megvalósításáért mind bonyolultabb feltételek kö- 
zött folyik, s a kommunista pártokra egyre szerteágazóbb elméleti és 
gyakorlati feladatok megoldása hárul. 

A fejlett szocialista társadalom megvalósításáért folyó küzdelem, 
a kommunizmus építésének szélesebb alapokon történő kibontakozta- 
tása, a szocialista országok problémái több új kérdés megoldását 
igénylik. A harmadik világ függetlenné vált országaiban is egyre vál- 
tozatosabb helyzetekben folyik a gyarmati sors súlyos örökségének 
leküzdése és a társadalmi haladás biztosítása. A fejlett tőkésországok 
forradalmi erői a kapitalizmus válsága, a megváltozott osztálystruktú- 
ra, a forradalom külső feltételeinek jelentős átalakulása és még sok 
más tényező miatt új elméleti és gyakorlati kérdések egész sorával 
kerülnek szembe. S ha ezekhez hozzászámítjuk a tudományos-műszaki 
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forradalom hatását a társadalmi viszonyokra, továbbá azt a körül- 
ményt, hogy a békés egymás mellett élés mai szintjén az ideológiai 
problémák sokkal változatosabbak, mint például a hidegháború évei- 

SZEMLEN ben, akkor reálisabb képet alkothatunk magunknak a kommunista 
pártok előtt álló nagy horderejű tennivalókról a forradalomelmélet 
továbbtfejlesztésében. 

A jelenlegi világhelyzet összetettsége rendkívül körültekintő elem- 
zést követel, a történelmi folyamatok belső természetének egyre mé- 
lyebb megismerését igényli. A Béke és Szocializmus hasábjain megje- 
lenő publikációkban vissza-visszatér: milyen fontos az, hogy korunk 
problémáit — a forradalmi munkásmozgalom bonyolult folyamatait — 
a megújulásra való képesség, az elvhűség, a marxista gondolati szí- 
lárdság dialektikus összefüggéseinek figyelembevételével válaszoljuk 
meg. A kommunista mozgalomban egyre erősödő szelletmi erőfeszíté- 
sek azt mutatják, hogy a marxizmus-—leniínizmus ma is lépést tart 

" A történelmi folyamatokkal — alapvető értékeit megőrizve megújul, 
"megalapozott válaszokat ad korunk új kérdéseire. A mozgalmunkban 
folyó szerteágazó elemző munka nemcsak a realista politikai vonal ki- 
dolgozását teszi lehetővé, hanem kedvező pozíciókat teremt a burzsoá 
ideológia leküzdéséhez, a dogmatista és revizionista álláspontok el- 
kerüléséhez. 

A folyóirat sokoldalúan és behatóan foglalkozik a szocialista or- 
szágokat érintő időszerű kérdésekkel. Írásaiban tükröződik korunknak 
az az ígen fontos — a forradalmi erők harca számára kiindulópontot 
jelentő — realitása, amely szerint a szocialista világrendszer az im- 
perializmus elleni küzdelem döntő ereje, léte és sokoldalú fejlődése 
világszerte újabb távlatokat nyit a béke és a forradalom ügyének. A 
cikkek visszatükrözik azt is, hogy mozgalmunkban régen szertefoszdott 
az a mítosz, miszerint a politikai hatalom megragadásával 8 a szo- 
cializmus alapjainak lerakásával leegyszerűsödnek, könnyebbé válnak 
az építés problémái. A tények, a valóságos folyamatok arról győznek 
meg bennünket, hogy a fejlett szocialista társadalom felépítése, kor- 
szerűsítése hosszú idő, több történelmi szakasz alatt szívós és kemény 
munkával valósítható meg. 

A folyóirat a szocialista rendszer alapvető értékeinek feltárásá- 
ra, a szocialista közösség nagy történelmi sikereinek ismertetésére, 
méltatására törekszik, s erről az alapról kiindulva utasítja vissza és 
leplezi le a burzsoá rágalmakat. E munka hatékonyságát növeli a 
szocializmus folyamatainak az eddiginél sokoldalúbb elemzése és gaz- 
dagabb ábrázolása; a szocialista országok dinamikus fejlődését, ne- 
hézségeit, ellentmondásait, összes lényeges jegyeit tartalmazó írások 
közlése. A szocializmusról alkotott mind sokoldalúbb és élethűbb kép 
kialakításához elengedhetetlen követelmény annak a szerteágazó el- 
méleti és gyakorlati munkának a bemutatása, amely a gazdasági-tár- 
sadalmi rend fejlesztésére irányul, 

A Béke és Szocializmus folyóirat feladatának tartja annak a küz- 
delemnek a megvilágítását, amelyet a kommunista pártok és más for- 
radalmi erők a kapitalizmus általános válságának jelenlegi viszonyai 
között folytatnak a fejlett ipari civilizációval rendelkező államokban, 
a gazdaságilag elmaradott országokban az imperializmus és a monopol- 
tőke ellen. E harc eredményei és problémái is igazolják azt a lenini 
előrelátáson alapuló, az eddigi történelmi tapasztalatok által is bizonyí- 
tott álláspontot, hogy a forradalom egyre gazdagabb változatai az álta- 


lános és sajátos jegyeik érvényesülése alapján különböző utakon vezet- 
nek a szocializmushoz. A folyóirat cikkeiben az az álláspont dceminál, 
hogy a kommunista pártok alapvető, tartós sikereit a forradalom közös 
törvényszerűségeinek és nemzeti sajátosságainak dialektikus összhang- 
jára épített stratégia alapozza meg. E két, tartalmában is gazdagodó 
alkotóelem egymástól elválaszthatatlan, a nemzeti és a nemzetközi té- 
nyezők szembeállítása, vagy az egyiknek a másik rovására történő el- 
túlzása kárt okoz a forradalom ügyének. 

Ebből MEZ KN az a következtetés, hogy a főrrádálónsali nin- 
csenek , modelljei". A tőkésországok kommunista pártjainak a folyó- 
iratban megjelent publikációi is sokoldalúan bizonyítják: a feladat 
nem az, hogy a múlt forradalmainak másolására és utánzására te- 
gyenek kísérletet. De helytelen az ís, hogy a mai viszonyok sajátos- 
ságaira hivatkozva a forradalmak valamiféle univerzális prototípusát 
mintának állítva megkérdőjelezik az eddigi győztes forradalmak út- 
jait, s azokat a mai viszonyokból adódó következtetések alapján, 
tehát történelmietlenül bírálják. A tőkésországok kommunista és mun- 
káspártjai a demokratikus és szocialista átalakítás olyan útját választ- 
ják, amely leginkább megfelel saját országuk konkrét politikai, gaz- 
dasági és társadalmi viszonyainak, történelmi hagyományainak. Ez- 
zel azonban nem ellentétes a korábbi győztes forradalmak útjainak 
és értékeinek megbecsülése, előremutató tapasztalatainak figyelem- 
bevétele. i 

A folyóirat — a történelmi szemléletmód érvényesítésével, a kom- 
munista mozgalom jelenlegi feladataival összefüggésben — egyre több 
anyagot iközöl a proletár szolidaritás, a proletár internacionalizmus 
témaköréből. Igyekszik megvilágítani a marxizmus—leninizmus e fon- 
tos elvének változásaiban is maradandó alapvonásait, tartalmának és 
megnyilvánulási formáinak — korunk objektív követelményeinek meg- 
felelő — gazdagodását és továbbfejlödését. 

A Béke és Szocializmusban megjelenő Írásokból az a követ- 
keztetés szűrhető le, hogy a proletár internacionalizmus osztályalapja 
nem változik, a forradalmi munkásmozgalom világnézetén s közös 
politikai céljain alapul, egyetemes jellegű, tehát regionális követel- 
mények szerint sem osztható fel. Az internacionalizmus tartalmi gaz- 
dagodását eredményezi korunknak a szocialista világrendszer kiala- 
kulásával összefüggő új realitása, az a tény, hogy szocialista orszá- 
gokban tevékenykedő kommunista és munkáspártok. együttműködése 
újabb szférákkal bővül, szerteágazóbb és sokrétűbb feladatok megol- 
dására irányul. Az internacionalista szolidaritás hatókörének egyre 
nagyobb kiterjedését jelzi az imperializmus gyarmati rendszerének 
széthullása, a kialakuló szocialista orientációjú államoknak, a nem- 
zeti-demokratikus mozgalmaknak nyújtandó támogatás, az antimo- 
nopolista erők összefogása a fejlett tőkésállamokban, továbbá olyan 
globális problémáknak előtérbe kerülése, mint például a világbéke 
megőrzése. Korunkban a proletár internacionalizmus elméletében, s a 
proletár szolidaritáson alapuló politikában növekvőben vannak mind a 
szocialista, mind a demokratikus elemek. 

A forradalmi munkásmozgalom egyik alapvető jellemvonása 
napjainkban, hogy a kommunista pártok a marxizmus—leninizmus 
alkotó alkalmazásával, országuk nemzeti sajátosságainak figyelembe- 
vételével önállóan és függetlenül kidolgozott politikájuk nyomán egj- 
re mélyebb gyökereket eresztenek saját hazájukban, és sikereikkel a 
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- , neasmozgalom erejét is növelik. A nemzeti keretek kö- 
. serek hatékonyságát fokozza a proletár szolidaritáson 
savúns ami a kommunista mozgalom egészének újabb 

ra fel. A Béke és Szocializmus cikkeiben megfogal- 
— — , uláspont, hogy a kommunista pártok önállósága és 
Me az, egymással dialektikus összefüggésben álló elv; s a 

. vor xdhatja meg sikeresen a feladatait, s haladhat tör- 
— . me, ha a testvérpártok maguk mögött tudják saját 
. semizrk erőiket a közös ellenség, az imperializmus ellen. 

—( arink munkájában fontos kiindulópont az európai 
e nunkáspártok 1976. évi berlini értekezletének az a 
— a. ugy va Szocializmusért a saját országban vívott harc 
-artnak saját munkásosztálya és népe iránti felelős- 
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He .- a világ dolgozóinak, minden haladó mozgalomnak 


. -epnek kölcsönös szolidaritásával a szabadságért és a 
—  negszilárdításáért, a demokráciáért, a szocializmusért és 
—a-r  nytatott küzdelemben". A proletár szolidaritás követ- 
— sre cuttatása a jelen korszakban azért is fontos köve- 
Ek .z imperialista körök igyekeznek éket verni a kom- 
— .n sozé, hogy megbontsák korunk fő forradalmi erejé- 
assz foyóiratunk hasábjain a kommunista pártok együt- 
— , a burzsoázia kísérleteit, s ezzel is a kommunista moz- 
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—. Jexsokszorozó forradalmi egységet erősítik. 


ssasasista Munkáspárt Központi Bizottsága a folyóirat 

(a. :ca3aiu és hatékony támogatást nyújt. A Béke és Szocia- 

szet Tanácsában igen elismert pártunknak a fejlett szo- 

— a epítésére irányuló körültekintő, a szocializmus álta- 

TT asegeinek és hazánk nemzeti sajátosságainak diglekti- 

— o..uxaja. Pozitív visszhangot váltanak ki azok az"erő- 

c. reket pártunk Központi Bizottsága a forradalmi mun- 
a szgenek erősítése érdekében kifejt. 
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A hatékonyság növeléséért 


A Német Szocialista Egységpárt Központi Bizottságának legutóbbi ülése a 
munka minőségét és hatékonyságát minden gazdaságpolitikai kérdés megoldásá- 
nak közös nevezőjeként jellemezte. Ez az állásfoglalás, amelyet első ízben a 
párt IX. kongresszusa fogalmazott meg, arra ösztönzi a pártszervezeteket, hogy 
a vezetésük alatt álló munkahelyi kollektívák az eddiginél is célratörőbben, 
maximális hatékonysággal használjanak ki minden egyes márkát, minden mun- 
kaórát, minden gramm anyagot, és így járuljanak hozzá az egész társadalom 
megélhetését biztosító nemzeti jövedelem minél gyorsabb növekedéséhez. 


A Központi Bizottság ülésének iránymutatása összhangban van a párt 
programjában megfogalmazott fő feladattal: a fejlett szocialista társadalom 
építése során tovább kell emelni a nép anyagi és kulturális színvonalát. A prog- 
ram e cél megvalósítása elengedhetetlen feltételének tekinti a szocialista ter- 
melés gyors ütemű fejlődését, a hatékonyság és a munka termelékenységének 
növekedését, a tudományos-műszaki haladást. 

A munka hatékonyságának növelése, a ráfordítás és a nyereség közötti 
arány javítása, az anyag- és eszközfelhasználás csökkentése szilárd alkotórésze 
a nép javát szolgáló pártpolitikának. 

E cél magas követelményeket állít a pártszervezetek vezetési tevékenysége 
és különösen a tömegpolitikai munka elé. Pártszervezeteink megszívlelik En- 
gelsnek az , Anti Dühring"-ben megfogalmazott útmutató szavait arról, hogy 
az embereket mozgató tényezőket maguknak a embereknek kell megérteniük, 
vagyis ebben az esetben fel kell ismerniük, hogy a párt gazdasági programja 
a munkásosztály és minden dolgozó ember alapvető érdekeit fejezi ki, és minden 
támogatást megérdemel és meg is követel. Ennek érdekében — mondotta Erich 
Honecker elvtárs, a Központi Bizottság főtitkára 1977 júniusában a tömegpoli- 
tikai munkáról folytatott konferencián — olyan ideológiai tevékenységet kell 
kifejtenünk, , amely segíti a dolgozókat abban, hogy megértsék a gazdaság- és 
szociálpolitika egységét, fő feladatukat tudatosan és alkotó módon oldják meg, 
szépítsék életüket, egyre teljesebbé és gazdagabbá tegyék a fejlett szocialista 
társadalmat a Német Demokratikus Köztársaságban". 

Ezért sok pártszervezet ma már arra törekszik, hogy tagjaik ne csak a 
pártoktatás keretében ismerjék meg a marxizmus-—leninizmus törvényszerűsé- 
geit, a fontos gazdasági összefüggéseket. Pártszervezeteink tapasztalata szerint 
azok a dolgozók, akik megalapozott elméleti-politikai ismeretekkel rendelkez- 
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nek, jobban meg tudják határozni cselekedeteiket, helyesebben ítélik meg saját 
helyüket és társadalmi szerepüket. 


Werner Radola elvtárs, a Lipcse szomszédságában levő Delitzsch vasúti 
javítóműhely egyik pártcsoportjának bizalmija a közelmúltban arról számolt 
be a ,Neuer Weg"-ben, hogy pártcsoportja a szocialista munka iskoláin túl 
megszervezte Lenin műveinek rendszeres tanulmányozását. Sokan először ítt 
ismerkedtek meg alaposan Lenin , A nagy kezdeményezés" című írásával, és 
jobban megértették, hogy milyen fontos az imperializmussal folytatott osztály- 
harcban a munka termelékenységének fokozása. A pártcsoport tagjainak most 
már nem azt kell a munkahelyi kollektívával megértetnie, hogy miért fontos a 
munka termelékenységének növelése, hanem inkább azon vitatkoznak, hogyan 
oldják meg ezt a feladatot. 


Hasznos tapasztalatokat gyűjtöttek a pártszervezetek azokon az elméleti 
konferenciákon, amelyeken a teljesítmény növeléséért folytatott politikai harc 
fontos elméleti kérdéseivel foglalkoztak. A Lipcsei Vasöntő Kombinát párttagjai 
például a pártszervezetek nagyobb harci erejének alapelveit vitatták meg. 
Arra a következtetésre jutottak, hogy ez az erő mindenekelőtt a kommunisták 
tudatos fegyelmezettségében rejlik, hogy ezt minden egyes kommunista aktív és 
öntudatos munkája alakítja, és hogy ez különösen a párton kívüli dolgozókhoz 
fűződő bizalomteljes viszonyban nyilvánul meg. A kombinát pártvezetőségének 
. tagjai elmondották, hogy a konferencia előtt a párttagok jelentős része tanul- 
mányozta a párt programját és szervezeti szabályzatát. A pártmunka alapjai- 
nak mélyebb megismerése ösztönözte a nagyobb hatékonyságért, a költségek 
csökkentéséért folytatott harcot. 


Nemrégiben üzemi konferenciák folytak az intenzifikálásról, az volt a cél- 
juk, hogy a munkahelyi kollektívák újabb ismereteket szerezzenek az összefüg- 
gésekről és az események hátteréről, és ezáltal munkájuk tudatosabbá váljon. 
Az üzemi konferenciákat legtöbb helyen a pártszervezetek irányították. A 
Hettstedti Hengerműben, a hagyományokban gazdag mensfeldi táj egyik nagy 
fémipari üzemében az igazgató ismertette a gyár kollektívájával előzetesen ala- 
posan megvitatott hosszú távú intenzifikálási koncepciót és a megoldásra váró 
problémákat. Az őszinte beszámoló gyümölcsöző vitát váltott ki a termelés 
folytonosságáról és előfeltételeiről. A vita résztvevői számos olyan javaslatot 
tettek, amelyek megvalósításával emelhető a munka hatékonysága az üzemben. 


A hettstedti elvtársak azért tárják fel a gyár doigozói előtt a problé- 
mákat, mert véleményük szerint az intenzifikálás elsősorban azt jelenti, hogy 
a gyár vezetői az üzemi konferenciákon megadják a munkások számára a szük- 
séges információkat, akik ennek alapján intenzíven végiggondolva saját mun- 
kájukat, javaslatokat tesznek a megoldásra. 

A Német Demokratikus Köztársaság dolgozói új kezdeményezésekkel, ki- 
emelkedő munkasikerekkel készülnek az ország 30. születésnapjára, így kíván- 
nak hozzájárulni a szocialista közösségbe tartozó hazájuk további erősítéséhez. 
Karl-Marx-Stadt megyében például sok üzemi kollektíva az , [dőnyereség, tiszta 
nyereség" jelszóval versenyez munkájuk hatékonyságának és minőségének ja- 
vításáért. A gazdaság- és a szociálpolitika egységét fejezi ki véleményük: 
minél nagyobb a teljesítmény, annál többet tud nyújtani nekünk a népgazda- 
ság. Ezért törekednek például a karl-marx-stadti Numerik gyár dolgozói arra, 
hogy határidő előtt a termelésbe állítsák az elektronikus irányítóberendezések 
új generációját. 

A hallei szivattyúgyárban a pártszervezet felkarolta az egyik tapasztalt 
elvtárs kezdeményezését, és munkamódszerét bevezették az egész üzemben. 
A módszer lényege az, hogy mindenki a saját munkahelyén — a tervezőirodá- 
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tól a termelésen és a szállításon keresztül az értékesítésig — személyesen ga- 
rantálja a munka jó minőségét, és ezért vállalja a felelősséget. 

A vegyiparban hasonló megfontolásokból az egyik műszakban dolgozók 
kétórás garanciát vállalnak arra, hogy a vegyi folyamatok a következő mű- 
szakban is rendben végbemennek — ez magas fokú precizitást és a munka 
nagyfokú hatékonyságát követeli. Az úgynevezett , Tervjegyzetekben" minden 
hibaforrást rögzítenek, hogy azokat vezetőikkel közösen a lehető leggyorsab- . 
ban és legalaposabban megszüntethessék. 

Az így kialakult alkotó légkörben a munkások, a kutatók, a mérnökök és 
közgazdászok szocialista együttműködésének sok új módszere alakul ki. A cél 
mindig az, hogy meggyorsítsák a tudományos-műszaki haladást, amely a ler- 
melés intenzívebbé tételének döntő tényezője, és az új technológiai eljárásokat 
a lehető leggyorsabban alkalmazzák a termelésben. A módszerek természetesen 
igen különbözőek, és sok tekintetben függnek az egyes üzemi kollektívák ha- 
gyományaitól és tapasztalataitól. . 

A mánsfeldi rézkombinátban a pártszervezet javaslatára elhatározták, 
hogy minden tervet egészen a brigádokig lebontanak. Így minden brigád önálló 
feladatot kap, amelynek egy tudományos műszaki probléma a magja. A felada- 
tot a brigád tagjai az üzem tudósaival együttműködve oldják meg. 

A mezőgazdasági gépgyárakban főként technológiai problémák megoldá- 
sára munkások, mérnökök, technológusok és közgazdászok részvételével minő- 
ségi és hatékonysági kollektívákat alakítottak. Munkájuk arra irányul, hogy a 
jelenlegi gazdasági és technikai eredményekből kiindulva elősegítsék fontos 
társadalmi-gazdasági céljaink megvalósítását, megteremtsék a teljesítmény és a 
munka hatékonysága növelésének feltételeit. — 

A pártszervezetek számára alapvető kérdés, hogy a tudományos-műszaki 
feladatok megfelelnek-e az objektív követelményeknek, elérik-e a. szükséges 
színvonalat, s összemérhetők-e a világszínvonallal. Ez politikai tisztánlátást és 
magas fokú szakértelmet követel. A pártbizottságok ezért hosszú idő óta olyan 
képzett párttagokból álló bizottságok létrehozására törekszenek, amelyek tudo- 
mányos és technikai problémákkal, a minőség, a költségcsökkentés kérdéseivel 
foglalkoznak. 

Ezek a bizottságok vizsgálatokat végeznek, elemzéseket készítenek a vezetés 
számára, döntési variánsokat dolgoznak ki a végső döntést hozó választott ve- 
zetőségek számára. A bizottságok lehetővé teszik, hogy a pártvezetés a tudo- 
mányos-technikai feilesztés legfontosabb feladatait könnyebbén és jobban el- 
lenőrizze, hiszen a gyakorlat bebizonyította: a pártellenőrzést nem lehet kizá- 
rólag a határidőre korlátozni. 

A munka minden területén a hatékonyság emelése a legfontosabb. Erich 
Honecker elvtárs az idei pártoktatási év megnyitása alkalmából Drezdában 
tartott beszédében is hangsúlyozta, hogy végső sorban minden attól függ, hogy 
miként oldjuk meg ezt a feladatot. 

Dr. Werner Scholz . 


a Never Weg főszerkesztője 


A politikai munka irányítása 
a nagyüzemekben 


Tíz évvel ezelőtt a munkások száma Lengyelországban nem érte el az 5 mil- 
liót. Jelenleg kb. 8 millió fő, a társadalmasított gazdaságban foglalkoztatottak- 
nak 2/3-ad része. A munkások — családtagjaikkal együtt — a lakosságnak 
több mint a fele. A munkások között azonban még vannak lényeges különb- 
ségek. Például más jellemzi az edzett törzsgárdát és a tegnapi parasztokat, a 
hagyományos proletárközpontok és az új ipari központok munkásait; a tapasz- 
talt tősgyökeres munkásokat és a munkásosztályba évente belépő több száz- 
ezer, az iskolát befejező tanulókat. Lengyelországban több mint egymillió 
olyan munkás van, akik az egjéni parasztgazdasághoz is kötődnek. 

Országunkban a munkásosztály a tudatossági szintet és osztályérettséget, 
valamint a szakmai képzettséget tekintve — differenciált osztály. Ebből adó- 
dik a pártnak az a fontos feladata, hogy alakítsa és fejlessze a munkásosztály 
politikai tudatát, erősítse befolyását soraiban, mindenekelőtt a munkásosztály 
nagy központjaiban. 

Ebből kiindulva a Központi Bizottság Titkársága 1971-ben levonta azt a 
következtetést, hogy megerősíti a nagyüzemek és azok pártszervezeteinek sze- 
repét az ország politikai és gazdasági életében. A Központi Bizottság közvet- 
len befolyásolása alá vonta annak a 164 legnagyobb termelőüzemnek a pártszer- 
vezetét, amelyek termelésüket, a foglalkoztatottak létszámát, a pártszervezet 
erejét, az adott környezetre kifejtett befolyását tekintve vezető szerepet foglai- 
nak el a politikai-gazdasági életben. Ezekben az üzemekben dolgozik a lengyel 
ipar munkásainak 23,9 százaléka és itt állítják elő az ipari termelés 26,2 száza- 
lékát. 

A Központi Bizottság Titkársága határozatának megfelelően ezek az üze- 
mek sokoldalú segítséget kapnak. Ez többek között megnyilvánul: a párt veze- 
tőinek és a kormány" képviselőinek időszakos találkozóiban az üzemek párt- 
bizottságai első titkáraival; az üzemi aktíva közvetlen, időszerű politikai tá- 
jékoztatásában; fontosabb döntések tervezetének a pártaktívával történő kon- 
zultálásában; a pártiskolákra történő felvételnél elsőbbség biztosításában; a 
Központi Bizottság munkatársainak a nagyüzemek pártszervezeteivel tartott 
állandó kapcsolatában; stb. 

A Titkárság határozatának. szellemében a gazdasági tárcák, a szakszerve- 
zetek, a társadalmi és ifjúsági szervezetek hasonló feladatokat valósítanak meg. 
A Központi Bizottság Titkársága időnként elemzi az egyes üzemek és a párt- 
szervezetek munkáját. Az elemzés következtetéseit határozat vagy javaslat for- 
májában eljuttatják az összes kulcsvállalatok pártszervezeteihez. A Központi 
Bizottság Titkárságának 1973-ban hozott határozatot például a Lengyel Opti- 
kai Művek és a Róza Luxemburg Üzem pártszervezeteinek az ipari technikai 
haladás meggyorsítása érdekében folytatott munkájáról. Hasonló elemzéseket 
készítettek a Poznani H. Cegielski Üzemben a dolgozók eszmei neveléséről, 
valamint a Jelczi Gépkocsi Üzemben és a Wroclawi Elektronikai Gyárban a 
politikai oktatásról és szakmai továbbképzésről. 

A kuülcsüzemek dolgozóinak kezdeményezőkészsége nyilvánul meg az új 
technikai és technológiai megoldások bevezetésénél. A szakmai aktivit; 
baköve — a magasabb szakképzettség megszerzése és jó termelési erc: 
mellett — a nagyüzemi dolgozók tömeges részvétele a szocialista n 
senyben, a munka- és a társadalmi fegyelem növekedése. A gazdas: 
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tok megvalósítását segíti az eszmei-politikai nevelő munka. Minden üzemben 
oktatási központok működnek, amelyek megfelelő technikai berendezésekkel, 
irodalommal. propagandakáderekkel és aktívákkal rendelkeznek. 116 üÜüzem- 
ben adnak ki üzemi újságot, 151-ben üzemi adók és rádióközpontok vannak, 
amelyek jelentős szerepet játszanak a belső tájékoztatásban. Figyelemre méltó 
eredményeket értek el a társadalmi-politikai munka koordinálásában. Az Üze- 
mek többségében a pártszervezetek, a szakszervezetek, az ifjúsági szerveze- 
tek és a munkásönkormányzati szervek összehangolt munkatervvel rendelkez- 
nek. A pártszervezetek kezdeményezésére és irányításával kidolgozták az eszmei 
nevelés komplex hosszú távú munkaprogramját. 

A 164 üzem tapasztalatai nagy jelentőségűek a pártmunka stílusának tö- 
kéletesítése szempontjából. A pártszervezetek munkája minőségileg megválto- 
zott: nőtt az aktivitás és az operativitás, eredményesebb a határozatokból adó- 
dó feladatok megvalósítása, nagyobb a felelősség, növekedett a pártszerveze- 
tek tekintélye, mivel egyre jobban betöltik politikai irányító feladatukat a vál- 
lalatoknál. Ezek értékes hozzájárulást jelentenek a párt munkásjellegének erő- 
sítéséhez, a párttagság megfelelő összetételének biztosításához. Az élenjáró dol- 
gozók és a fiatal munkásaktívák között végzett pártépítési munka példát ad 
más üzemek pártszervezeteinek. I 


Az ország társadalmi-politikai életében a nagyüzemi munkások növekvő 
szerepét bizonyítja részvételük a központi és területi népképviseleti szervek- 
ben, a párt- és szakszervezeti szervek vezetésében. Növekszik a nagyüzemek 
befolyása a környezetükre, ezeknek segítséget nyújtanak a problémák meg- 
oldásához. Az aktivisták közreműködnek lakóhelyük társadalmi-politikai éle- 
tében is. 

A Központi Bizottság Titkársága határozata megvalósításának eredmé- 
nyeként fejlődött a társadalmi-politikai és termelési kérdések tudományos 
kutatása a nagyüzemekben. A nagyüzemek munkájának előtérbe állítása te- 
remtette meg , A munka világának szövetsége a kultúrával és művészettel" 
mozgalmat, amely az alkotók és a nagyvállalatok dolgozói közvetlen kap- 
csolatának számos formáját tartalmazza. 

A nagyüzemekkel való közvetlen érintkezés elveit a párt vajdasági bi- 
zottságai is alkalmazzák a többi nagy és a terület számára fontos ipari vál- 
lalatnál. A vajdasági pártbizottságok tagjai, az apparátus tagjai és a vezető 
aktivisták szoros kapcsolatot tartanak a gazdasági egységek dolgozóival és 
pártszervezeteivel. Több vajdasági pártbizottság az üzemeknek nyújtandó ge- 
gítség hatásos formáit dolgozta ki. 


A párt vezető szervei nagy figyelmet fordítanak a munkásosztály köré- 
ben végzett politikai munka tökéletesítésére, ahogy azt az 1975 decemberében 
megtartott VII. kongresszus határozata is előírja: , A fejlett szocialista társa- 
dalom építésében a párt a munkásosztályt és az egész népet a marxizmus—1le- 
ninizmus általános elvei alapján, Lengyelország és más szocialista országok ta- 
pasztalatainak, különösen a Szovjetunióban folyó kommunista építés tapaszta- 
latainak megfelelően vezeti". 

Igor Lopatinski 
a Zyde Partii főszerkesztője 


TÉNYEK 
ES TANULSAGOK 


A gépipar a mezőgazdaságért 


A mezőgazdaság fejlesztésének extenzív szakasza lezárult, s napjainkban a 
termelőüzemekkel szembeni növekvő igények, valamint a dolgozói létszám 
gyors csökkenése azt követeli, hogy mind szélesebb körben alkalmazzák a 
hagyományosnál eredményesebb és kevésebb élőmunkát igénylő termelési 
módszereket. Ez a társadalmi igény hozta magával az ipari eredetű anyagok 
fokozott mértékű felhasználását a mezőgazdasági termelésben. A mezőgazda- 
sági termelés költségeiből az ipari eredetű anyagok részaránya az 1960. évi 
18 százalékról 1975-ben 50 százalékra emelkedett. A termelőüzemek jelentős 
részénél ez az arány eléri a 70 százalékot is. 

A szocialista mezőgazdaság igényeit az ipar — szorosan együttműködve 
a kereskedelemmel — a lehetőség keretein belül igyekezett kielégíteni. A 
traktorok száma 1975-re elérte a 63000 darabot, s az átlagos motorteljesít- 
mény meghaladta a 60 LE-t. Az arató-cséplő gépek száma több mint 14 000, 
a tehergépkocsiké 20000. Ma már természetes a 150—300 LE-s motortelje- 
sítményű erőgép és a nagy áteresztőképességű gabonakombájnok használata. 

A mezőgazdaság feladatainak magasabb színvonalú ellátásához meglehe- 
tősen sokféle, eltérő nagyságú, különböző célokat szolgáló berendezésekre van 
szükség. Napjainkban mintegy 800-féle gépet és eszközt alkalmaznak, ame- 
lyek közül több mint 500 a magyar ipar terméke. 


Nemzetközi együttműködéssel 


A mezőgazdaság gép- és eszközellátása már az elmúlt időszakban is, de a 
jövőben még inkább a nemzetközi együttműködésre épül. A gépek 50 száza- 
lékát szocialista országokból, 40 százalékát a hazai ipartól, 10 százalékát tőkés 
piacokról szerezzük be. A hatodik ötéves terv időszakában már az igények 
mintegy 50 százalékát a hazai ipar elégíti ki. A hazailag gyártott géptípusok 
számát csökkentjük, ugyanakkor az egyes termelési feladatokhoz szükséges 
gépekből az igényeket igyekszik az ipar mind teljesebben kielégíteni. 

A Központi Bizottság 1978. március 15-i határozata a mezőgazdaság to- 
vábbi korszerűsítését, műszaki fejlesztését és kemizálását tűzi célul. Feladatul 
adja a gépesítés komplexitásának fokozását, az erő- és munka-, valamint a 
szállítógépek kapacitásának jobb összehangolását, a fajlagos energiafelhaszná- 
lás lényeges csökkentését, a gépek és berendezések teljesítőképességének és 


60 


az egy menetben végzett munkaműveletek számának növelését. Emellett biz- 
tosítani kell a lejtős területek műveléséhez és a háztáji termeléshez szükséges 
gépeket, eszközöket is. A Központi Bizottság határozata nagy feladat elé 
állítja az ipar és a kereskedelem vezetőit, szakembereit. 

Napjainkban a mezőgazdasági és az élelmiszeripari gépgyártás a KGM 
felügyelete alá tartozó iparban — értékét és a dolgozók létszámát tekintve — 
kb. 10 százalék. A mezőgazdasági és az élelmiszeripari gépek, berendezések 
legnagyobb gyártója a MEZŐGÉP TRÖSZT, amely a szakágazat termelésének 
kb. 70 százalékát adja. Csaknem 38000 dolgozója van, és az 1978. évi ter- 
melési értéke meghaladja a 13 milliárd forintot. 


A mezőgazdaság igényeinek jobb kielégítése érdekében a Kohó- és Gép- 
ipari Minisztérium több, korszerű gyártástechnológiával rendelkező vállalatot 
is bevont a mezőgazdasági gépgyártásba. A nehéz traktorok gyártásában je- 
lentős a Magyar Vagon- és Gépgyár szerepe, mely licenc alapján megkezdte 
az alapvető talajművelő gépek és vetőgép-aggregátok gyártását is. Moson- 
magyaróvári gyárában a hazai és az exportigények kielégítésére több száz 
millió forint értékben készítenek baromfitartó komplett berendezéseket. Az 
Aprítógépgyár mobil takarmánykeverő berendezéseket gyárt. Az Április 4. 
Gépipari Művek állatifehérje-feldolgozó berendezéseket készít. Az Egyesült 
Izzó élelmiszer-csomagoló gépeket, a Láng Gépgyár gyümölcs- és paradicsomlé- 
vonalakat állít elő. 

A gépipar felkészül arra, hogy a mezőgazdaság egyre fokozódó igényeit 
mind mennyiségben, mind minőségben kielégítse az általa gyártott gépekből 
és berendezésekből, továbbá arra is, hogy a szocialista és a tőkés relációból 
importált gépeket, berendezéseket exportjával mind nagyobb mértékben el- 
lensúlyozza. 


A fejlesztés távlati koncepciója 


A mezőgazdasági és élelmiszeripari gépgyártás fejlesztésének távlati koncep- 
ciója a közelmúltban került kidolgozásra. Ez 1990-ig határozza meg az ipar- 
fejlesztés főbb irányait és a gyártás feladatait. A MEZŐGÉP TRÖSZT és a 
többi mező- és élelmiszeripari gépet gyártó vállalat ebben az időszakban 
jelentős beruházásokat fordít a termelés fejlesztésére. 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar gyártástechnológiája az ötödik öt- 
éves terv hátralevő időszakában gyorsan korszerűsödik. Például a zöldség- 
termesztés gépgyártásának fejlesztését a hódmezővásárhelyi, a szőlő- és bo- 
gyósgyümölcs-, valamint a cukorrépa-termesztés gépgyártásának fejlesztését 
a kecskeméti, a részegységek gyártásának fejlesztését a győri, a malom-, a 
sütő- és a tejipari gépek, berendezések gyártásának fejlesztését az ÉLGÉP 
Vállalat valósítja meg. 

A szelektív iparfejlesztés követelményeinek megfelelően a fejlesztési esz- 
közöket tíz termékcsoportra koncentráljuk. Megkülönböztetett figyelemmel 
fejlesztjük a különböző nagyságú és típusú traktorokhoz használható munka- 
gépeket. Ezek gyártása a családelv alapján történik, ami jelentősen növeli 
a sorozatnagyságot és gazdaságossá teszi a termelést. 

Eddigi eredményeink és gyártási tapasztalataink alapján elérhetjük, hogy 
a zöldség-, a gyümölcs- és a szőlőtermesztő, -betakarító és manipuláló gépek 
és berendezések gyártásában felzárkózzunk a világszínvonalhoz. söt egyes 
esetekben élre kerüljünk. A MEZŐGÉP TRÖSZT nagy gondot fordít a szántó- 
földi zöldségtermesztés és betakarítás komplex géprendszereinek fejlesztésére. 
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Már az ötödik ötéves terv időszakában megvalósult a paradicsom, a hagyma, 
a zöldbab, a zöldborsó termelésének és betakarításának komplett géprend- 
szere. Ezen gépsorok nagyobb teljesítményű második generációs változata 
is fejlesztés alatt van. 

A KGST keretén belül nemzetközi kötelezettséget vállaltunk az önjáró 
kaszáló, szecskázó és a gabonakombájnok különböző betakarító adaptereinek 
gyártására, fejlesztésére. Az igényelt nagy sorozat gazdaságos gyártást tesz 
lehetővé, s ezekből a termékekből tőkés kooperáció is megvalósulhat. 

Az állattartás gépei közül elsősorban a baromfi- és a szarvasmarha- 
tartás gépeinek fejlesztése és gyártása került előtérbe. A többszintes baromfi- 
tartó berendezések gyártása az előzetes tervek alapján 1985-iíg megkétszere- 
ződik. Fővállalkozás keretében a komplex telepek exportálását is tervezzük. 
A szarvasmarhatartás gépesítésén belül — a fejőgépek kivételével — lénye- 
gében a gépesítési igények teljes kielégítését tűztük célul, beleértve a takar- 
mánytermelés, a betakarítás, a tárolás és felhasználás gépeit ís. 


A mezőgazdaságban a rendszerszerű termelésnek ma már alapvető kö- 
vetelménye az öntözés és a kemizálás. A növényvédelem, a csávázás, a talaj- 
erő-visszapótlás és az öntözés gépeinek fejlesztésére, gyártására ugyancsak 
nagy gondot fordít az ipar. A hazai igények kielégítésén túl — az öntözés 
gépeinek kivételével — növeljük az exportot ís. A csávázógépek gyártásában 
már jelenleg is élen járunk Európában. 

A mezőgazdasági termelés költségeinek mintegy 30 százalékát az anyag- 
mozgatás teszi ki. Alapvető tehát, hogy javuljon a rakodás, az anyagmozga- 
tás, a szállítás gépeinek mennyisége és minősége. Elsősorban pótkocsik, a 
pótkocsikra és teherautókra szerelhető felépítmények és traktorokra szerel- 
hető rakodók, illetve nagy teljesítményű önjáró rakodógépek fejlesztését és 
gyártását kell szorgalmazni. 

Hazánkban az 1,5 millió háztáji és kisegitő gazdaság termeli a mező- 
gazdasági termékek mintegy 30 százalékát, a központi árualaphoz pedig 15 
százalékkal járulnak hozzá. Termelésükre a népgazdaság továbbra is számít, 
ezért el kell őket látni kisgépekkel és szerszámokkal. A MEZŐGÉP. veszprémi 
vállalata ebben az évben több mint 44000 borászati kisgépet, mintegy 39 000 
darálót és morzsolót, 1500 háztáji fejőgépet gyárt. Kísérleteznek az egysze- 
rűen kezelhető, kézi működtetésű membránszivattyú-cszlád kialakításával. 
1979-ben 0-sorozat készül kerti traktorokból és munkaeszközökből. Dolgoznak 
az úgynevezett UNIRO gépcsaládon is, amely különböző adaptereivel egyaránt 
alkalmas lesz darálásra, morzsolásra, répaszeletelésre és szecskázásra. 

Korszerűek iparunk malom-, sütő- és tejipari vezértermékei. Ezek Jól 
értékesíthetők a közel-keleti és afrikai országokban is. Fejlesztésüket mind 
a hazai igények, mind az exportérdekek indokolják. A tejipari berendezések 
gyártása a tervek szerint 1985-re a mainak többszörösére növekszik. A hús- 
ipari gépek gyártása is az átlagosnál gyorsabb lesz. Az ipar foglalkozik nagy 
teljesítményű (6000 db/óra) baromfifeldolgozó gépsorok fejlesztésével. 


A szolgáltatások fejlesztése 


A konzervipari gépgyártás a különböző nagy teljesítményű zöldségkonzerv-, 
gyümölcs-, déligyümölcs- és paradicsomfeldolgozó géprendszerekből a hazai 
igények kielégítése mellett figyelemre méltó exportot is lebonyolíthat. 

Az ipari vállalatoknak a jövőben nagyobb gondot kell fordítaniuk gyárt- 
mányaik minőségére, korszerűségére, a kereskedelemnek pedig a külföldről 
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behozott gépek zavartalan üzemeltetéséhez kell a megfelelő szolgáltatást biz- 
tosítania. 

A KGM és a MÉM megállapodott abban, hogy a MEZŐGÉP TRÖSZT válla- 
latai a mezőgazdaság speciális szolgáltatási igényeit is kielégítik. Szolgáltatási 
tevékenységük értéke 1978-ban 14 milliárd forint, s ez a jövőben jelentősen 
növekszik. Speciális szolgáltatás többek között: bonyolult, nagy értékű szer- 
számgépet és kvalifikált szakembert igénylő részegységek, szerelvények nagy 
sorozatban történő felújítása; a külföldről behozott gépek összeszerelése; 
0-szerviz szolgáltatások ellátása és nem utolsósorban a nagy sorozatban gyár- 
tott hazai és import gépekhez szükséges alkatrészek gyártása; rendkívüli 
időjárás esetén a mezőgazdasági termelőüzemek egyéb irányú segítése. E fel- 
adatok elvégzése azonban nem csökkenti a termelőüzemek és a kereskedelem 
felelősségét a gépek üzemen belüli, műszaki kiszolgáló szervezetének kiépí- 
tésében. 

A célok megvalósítása érdekében javítani szükséges a különböző kutató- 
és fejlesztő intézetek kapcsolatait, s a Mezőgépfejlesztő Intézet felelősségét 
a tröszt egységes elveken alapuló gyártmányfejlesztési munkájának kialakí- 
tásában, hogy a kutatás eredményei a gyakorlatban gyorsabban valósulja- 
nak meg. 

Az új gépkonstrukcióknál a jövőben mindinkább érvényesül a gépépítés 
elve. Egyre több tipizált és szabványosított gépépítő elemet használnak fel az 
új gépek kialakításához. Egyszerűsítik ezzel a fejlesztési munkát, a gépépítő 
elemek nagy sorozatú, korszerű technológiával történő gyártását, korszerűsítik 
a gépjavításokat és karbantartásokat. A gépépítő és a családelv alkalmazása 
lehetővé teszi részegységgyártó bázisok és végterméket kibocsátó (szerelő) üze- 
mek létrehozását. 


A mezőgazdasági és élelmiszeripari gépgyártás fejlesztési koncepciójának 
végrehajtása megkezdődött. A MEZŐGÉP TRÖSZT központjának szervezete 
korszerűsítésre került. A központ és a vállalatok döntési szintjeit úgy hatá- 
rozták meg, hogy a meghatározott feladatok végrehajtásának láncolata ne 
szakadjon meg. A tröszt gazdasági, párt- és társadalmi vezetése megvitatta 
azokat az intézkedéseket és tennivalókat, amelyek a Központi Bizottság már- 
ciusi határozatának végrehajtását biztosítják. 


Szalkai Tóth István 
a KB alosztályvezetője 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 
határozatai és. dokumentumai 


(MÁSODIK, VÁLTOZATLAN KIADÁS) 


Az MSZMP KB Párttörténeti Intézetének 
gondozásában 
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A nagyüzemi szakmunkások mobilitása 
HÁROM GÉPIPARI NAGYVÁLLALAT ADATAI ALAPJÁN 


A képesítés, az alkalmazás minősége alapján a munkásosztálynak három nagy 
csoportját szokás megkülönböztetni: a szak-, a betanított és a segédmunkáso- 
kat. A képesítés szerinti csoportok között nincsenek merev határok, sőt, a 
termelőerők fejlődésével mind nehezebb az elhatárolás, napjainkban azonban 
még objektív alapja van a különbségtevésnek. 

A szakmunkáscsoporthoz tartozók különülnek el a leghatározottabban a 
többiektől. Ez az egyik oka annak, hogy a szociológiai felmérésekben gyakran 
egy csoportnak tekintik a betanított és segédmunkásokat, és a választóvolhalat 
e csoport és a szakmunkások között húzzák meg. Pedig a betanított munká- 
sok között vannak nagy gyakorlattal rendelkező, szinte a szakmunkásokkal 
azonos szakmai szinten álló és tevékenykedő (önálló mechanizmusokat kezelő) 
munkások, mások viszont a minimális szakismeret elsajátítása, néhány heti 
betanulási idő után dolgoznak szalagon, vagy különböző kiszolgáló funkciókat 
látnak el. 

Felmérésünket a modern nagyipar egyik — a technikai haladás által leg- 
közvetlenebbül érintett — kulcságazatára, a gépiparra koncentráltuk. Három 
nagyvállalat fővárosi üzemeinek adatait vizsgáltuk, a Budapesti Rádiótechni- 
kai Gyárét, a Magyar Hajó- és Darugyárét és az Egyesült Izzóét. Az eredmé- 
nyek, amelyekről beszámolunk, természetesen nem tekinthetők reprezentatív 
értékűeknek, s a belőlük levonható tanulságok még további elemzést és igazo- 
lást igényelnek. A statisztikai anyagokkal egybevetett tapasztalataink mégis 
alkalmasak arra, hogy néhány vonatkozásban képet adjanak a nagyüzemi szak- 
munkásság mobilitásáról. 


j A három gyár szakmunkásainak származás szerinti megoszlását szakmák 
és korcsoportok szerint elemeztük. A vizsgált szakmunkások szüleinek utolsó 
foglalkozása szerint nyola nagyobb csoportot különböztettünk meg: szakmun- 
kások, betanított munkások segédmunkások, közvetlen termelésirányítók, me- 
zőgazdasági fizikai foglalkozásúak, irodai alkalmazottak, értelmiségiek és kis- 
iparosok. 

A magyar szakmunkásságra általánosan jellemző, hogy — a származás te- 
kintetében — soraiban társadalmi önreprodukció játszódik le, azaz munkás- 
családokból tevődik össze a szakmunkásság alapvető rétege. Viszonylag ala- 
csony azoknak az aránya, akiknek szülei az értelmiségiek, a szellemi dolgozók 
csoportjába tartoznak, s lassan nő — legalábbis a vizsgált gyárakban — a 
szakképzetlen szülők gyermekei közül azoknak a száma, akik szakmunkássá 
váltak. Ugyanakkor napjaink egyik fő mobilitási sajátossága, hogy egyes szak- 
mákban az utánpótlás nagy többsége falusi származású. 

Jelenleg a gépipari szakmunkások 56 százaléka munkás, 32,4 százaléka pa- 
raszti, és 8 százaléka értelmiségi-szellemi foglalkozású szülők gyermeke. A 
vizsgált üzemekben a társadalmi eredet gyáranként igen figyelemreméltóan 
tér el egymástól. A munkásszármazás az Egyesült Izzóban a legmagasabb 
(75 százalék), a Budapesti Rádiótechnikai Gyárban szintén magas (57,5 száza- 
lék), a Magyar Hajó- és Darugyárban azonban ez az arány már csak 30 szá- 
zalék. A paraszti eredet a Magyar Hajó- és Darugyárban kiemelkedően ma- 
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gas, 50 százalék, az Egyesült Izzóban 10,5 százalék, a Budapesti Rádiótechnikai 
Gyarban 9 százalék. A vezető-értelmiségi és egyéb szellemi foglalkozású szülők 
gyermekeinek aránya egyik gyárban sem haladja meg a 8 százalékot. 

A nagyüzemi szakmunkásságon belül legelőször is a , törzsökös" szakmun- 
kások arányát érdemes említenünk. Az a réteg alkotja ugyanis a mai nagy- 
üzemi szakmunkásság gerincét, akiknél a szakmunkás-lét legalább két nemze- 
déket ölel fel. E , törzsökös" szakmunkások aránya az Egyesült Izzóban 58 szá- 
zalék, a Budapesti Rádiótechnikai Gyárban 46 százalék, a Magyar Hajó- és 
Darugyárban viszont 30 százalék. A szakmunkás származású ipari szakmunká- 
sok viszonylag alacsony aránya arra utal, hogy a nagyüzemi szakmunkásság 
mintegy 40—50 százaléka egyéb társadalmi rétegekből származik. 


Vizsgálatunk lehetővé tette a szakmunkássá váló mezőgazdasági fizikai szár- 
mazásúak mobilitásának alaposabb tanulmányozását. A kutatás megerősítette 
azt a már ismert tényt, hogy a szakmunkássá váló mezőgazdasági fizikai szár- 
mazásúak elsősorban meghatározott szakmákhoz jutnak el, illetve folytonos 
társadalmi kiválasztódás játszódik le közöttük. A mezőgazdasági fizikai szár- 
mazásúak aránya 20 százalék alatt maradt olyan szakmákban, mint a szer- 
számkészítő, a gépszerelő-lakatos, a forgácsoló; azonban a hegesztőknél, a 
kovácsoknál, az öntőknél, a vasszerkezeti lakatosoknál arányuk meghaladta az 
egyharmadot. (Lásd az 1. sz. táblázatot.) 


1. sz. táblázat ; 
A különböző szakmák képviselőinek megoszlása társadalmi eredetük szerint 


Mezőgazdasági fizikai Munkás- 
származásúak, 9/g 


Szakmák 


Magyar Hajó- és Darugyár angyalföldi hajóépítő műhelye 


Vasszerkezeti lakatos 50,0 359 
Ívhegesztő 529 41,5 
Autogénhegesztő 37,5 37,5 
. Budapesti Rádiótechnikai Gyár 
Marós — 58,8 
Esztergályos 18,5 482 
Géplakatos 154 61,5 
Szerkezeti lakatos 59 70,5 
Mechanikai műszerész 2,5 68,8 
Szerszámkészítő 3,0 57,6 
Egyesült Izzó szerszámüzeme 
Marós — — 
Esztergályos 2,7 973 
Szerszámkészítő ke. 926 
Lakatos — 1000 
Köszörűs — 100,0 
Műszerész I 8,7 88,6 
Hasonló jelenséget tapasztaltunk a pálván belüli mobilitás vizsgálatánál 
is, A szerszámkészítők, az esztergályos: nszerelő-lakatosok, az elektro- 
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műszerészek között alacsony azoknak a száma, akiknek első kereső foglalko- 
zása a mezőgazdasági munka volt, ugyanakkor ez a szám magas a kovácsok, 
a hegesztők, az öntők körében. Összefoglalva: a szakmunkássá váló mezőgaz- 
dasági fizikai származásúak mindenekelőtt a nagy erőkifejtést, teljesítőképes- 
séget igénylő, többnyire rossz körülmények között végezhető, a falun is megta- 
lálható és gyakorolható szakmákhoz jutnak el. Pontosabban: minél kisebb a 
szakképzettségi igény, és minél nagyobb a nehéz fizikai munka aránya az adott 
szakmában, annál nagyobb a mezőgazdasági fizikai származásúak aránya. 

Amikor a szakmákat a falun születettek aránya szerint csoportosítottuk, 
vagy amikor a társadalmi származást azokkal hasonlítottuk össze, akik pá- 
lyájukat mezőgazdasági fizikai munkával kezdték, hasonló rangsort kaptunk. 

A mezőgazdasági fizikai származás természetesen nem azonos a falusi 
származással. A Budapesti Rádiótechnikai Gyárban a felmérés szerint a szak- 
munkások 56 százaléka, az Egyesült Izzóban 48 százaléka, a Hajógyárban 38 szá- 
zaléka budapesti munkások leszármazottja. A falusi eredetűek 28 százalékának 
az apja mezőgazdasági fizikai foglalkozású, 32 százalékának pedig falun élő, de 
nem mezőgazdasági fizikai foglalkozású. A vizsgált szakmunkások között ez 
az egyik legnépesebb csoport. ; 

A, falusi származásúak szakmunkássá válása általában kétlépcsős mobili- 
tás formájában ment, illetve megy végbe. Az első lépcsőben a mezőgazdasági 
fizikai foglalkozású, vagy nem mezőgazdasági fizikai foglalkozású gyermeké- 
ből gyári segédmunkás, vagy betanított munkás lesz; a második lépcsőben 
az előbbiek gyermekei szakmunkássá válnak. 

A mezőgazdaságot elhagyók összetétele tehát erősen megváltozott. Az idő- 
sebbek — jelentős hányaduk felnőttként — az extenzív iparosítás időszakában 
és a mezőgazdaság szocialista átszervezése idején hagyta el a mezőgazdasá- 
got. Többsége először betanított vagy segédmunkás lett, és csak később szak- 
munkás. A fiatalabb férfiak az általános iskola elvégzése után már szakmát 
tanultak és szakmunkássá váltak. A szakképzetlen munkások közé ma inkább 
a parasztok leányai lépnek. 

A fiatal korosztályokra nem érvényes az a megállapítás, hogy a réteg- 
csere összehasonlíthatatlanul nehezebb, ha az új rétegbe beáramlás iskolai 
végzettséghez, tanintézetben megszerezhető bizonyítványhoz kötött. A szak- 
munkásképző iskolák viszonylag magas előképzettséget igényelnek, a munka 
racionális világát ismerő növendékeket várnak, s növelik igényeiket a jelent- 
kezőkkel szemben. Az oktatásképzésnek ez a formája az előrelépés szinte 
egyetlen alternatíváját jelenti a parasztcsaládok gyermekeinek szocializációs 
folyamatában. 


A fiatalabb korosztályok mobilitási viszonyai napjainkban érdekes képet 
mutatnak. A munkások fiai és leányai között ellentétes mobilitási tendenciák 
figyelhetők meg. Míg ugyanis a férfiaknál a legnépesebb mobilitási áramlás 
a szakmunkásréteg felé irányul, a leányok körében a szakmunkáspályák nem 
népszerűek. (Még a szakmunkások leányai között sem.) Viszont a munkások 
leányai a férfiaknál jóval nagyobb arányban kerülnek a betanított munkások 
soraiba. (Az Egyesült Izzóban a munkásnők 85 százaléka, a Budapesti Rádió- 
technikai Gyárban 76 százaléka, de még a Magyar Hajó- és Darugyárban is 
52,5 százaléka betanított munkás.) 

A vizsgált üzemekben a nők nemcsak kisebb mértékben vesznek részt a 
mobilitásban, hanem mobilitási útjaik is inkább az alacsonyabb iskolai végzett- 
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si 


séget és szakképzettséget igénylő foglalkozási csoportba irányulnak, azaz ín-" 
kább a szakképzetlen munkások, mint a szakmunkások csoportjába. . 

A szakmunkás származású férfiak formálisan szüleik foglalkozási helféty- 
reprodukálják. Valóságban ezek. a szakmunkás szülők a szakmunkásság alsó. 
rétegéhez tartoznak, többnyire első generációs murkások alacsony színvonalú 
iskolázottsággal. A városi, tradicionális szakmunkások rétegéből származók 
magasabb presztízsű szakmákat választanak. 

Közismert, hogy bizonyos szakmákban valóságos munkásdinasztíák dlá- 
kultak. ki, ahol a fiúk magától értetődő módon apjuk szakmáját tanulták és 
folytatták, s a család tagjai nemzedékről nemzedékre ugyanabban a gyárban 
dolgoztak. A szakmák generációs továbbélésének változását bizonyítja, hogy:" 
a mélyinterjúk során feltett kérdésekre (családi hagyomány-e az apa szak- 
máját folytatni; magától értetődő-e a munkás életút színteréül az apa vagy 
a család más felnőtt tagjának munkahelyét választani) csak elenyésző arány- 
ban kaptunk , igen" válaszokat. Több olyan beszélgetésen is részt vettünk, ahol 
a szakmunkás-származásúak határozottan megfogalmazták: többet és mást 
akartak, mint annak idején apjuk, csak a magasabb társadalmi elismerést bíz- -. 
tosító szakmákat tartják vonzónak, és ott tervezték szakmunkáspályájuk meg- 
kezdését, ahol a kilátások kedvezőnek ígérkeztek. 

A Központi Statisztikai Hivatal egy 1970-es adatfelvétele szerint a buda-? l 
pesti szakmunkások gyermekeinek kevesebb mint egyötöde mobilizálódott a! 
főiránnyal ellentétes irányban, tehát vált betanított vagy segédmunkássá, va- 
lamint több mint 40 százaléka szakmunkás maradt, egytizede a tercier szek- 
torba került, és több mint egyharmada meós, művezető, üzemvezető, vállalati 
előadó vagy csoportvezető lett. 


Az integrációs mobilitás mellett a szakmunkások életútja során bekö- 
vetkezett társadalmi helyváltoztatásokat, az intragenerációs mobilitást is cél- 
szerű megvizsgálni. Nemzedéken belüli mobilitásról akkor beszélünk, amikor 
. egyének kisebb-nagyobb csoportja életútja során kerül át egyik társadalmi 
rétegből a másikba. A nemzedéken belüli mobilitás jelenségét két szempont- 
ból közelíthetjük meg: a mobilitás iránya vagy a mobilitás foka szerint. A 
nemzedéken belüli rétegcsere lehet főirányú és lehet a főiránnyal ellentétes, 
történhet egy vagy két lépcsőben. Fő irányban haladónak tekintünk minden 
olyan társadalmi mobilitási lépést, amely egy csökkenő társadalmi rétegből egy 
növekvő csoportba történik, vagy fordítva, a kevésbé növekvő csoportból egy 
gyorsabban növekvő csoportba irányul. 

Az adatokból az a markáns tendencia bontakozik ki, hogy az elmúlt Évti- 
zedben — a nagy társadalmi folyamatok szükségszerű lelassulásával — 
csökkent a nemzedéken belüli mobilitás lehetősége, és az előbbre jutás egé- 
lyét inkább a nemzedékek közötti mobilitás kínálja. 

A generáción belüli mobilitásban fontos szerepet játszó munkahely-vál- 
toztatást egy szempontból vizsgáltuk: kik, milyen korosztályok hagyják ott a 
gyárat, melyik a legmozgékonyabb réteg? Adataink azt mutatják, hogy a mtin- 
kahely-változtatások nagy része a gépiparon belüli előbbre jutás lehetőségéből 
következik, továbbá a munkahelyet változtatók nagy hányada pályakezdő §a- 
tai. A három gyárból egy év alatt (1976-ban) a szakképzett munkások 35—-40 
százaléka kilépett, igaz, megközelítőleg ugyanennyi be is lépett. A hetveriest 
évek első felében azonban — a Hajógyárat egész brigádok, munkacsoportok : 
hagyták ott és kerestek másutt megélhetést. (Ennek, egyik oka a gyár jövő- 
jének bizonytalan körvonalazása volt. — Szerk.) 
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A legstabilabb, a munkahelyet alig változtatók csoportját a 40—59 éves 
korosztályok alkotják; és azok a korosztályok mobilak (21—29 évesek), ame- 
lyek már megszerezték ugyan a szükséges szakmai jártasságot. de szociális 
körülményeik még nem megoldottak (például lakásra gyűjtenek). Így az Egye- 
sült Izzó szakmunkásai közül e korosztály szinte teljes egészében , eltűnt", 
bár elsősorban közülük kerülnek ki a közvetlen termelésirányítók. 


Szocialista társadalmunk viszonyai között a munkásosztály fő csoportja 
az ipari munkásság és ennek legképzettebb, politikailag legaktívabb rétege: 
a nagyüzemi szakmunkások. Vizsgálatunk fő célja a nagyüzemi szakmunkások- 
kal összefüggő kutatások összegezése-szintetizálása volt, s ezek eredményét kí- 
vántuk kiegészíteni a legfrissebb statisztikák, dokumentumok, valamint saját 
— ha nem is túl széles körű, általánosításra csak feltételesen alkalmas — ku- 
tatásaink eredményeivel. 

Gál Róbert 
a Társadalomtudományi Intézet munkatársa 


MOTORVONATOK EXPORTRA. Szovjet megrendelésre negyvenhat, jugoszláv megrendelésre 
tíz szerelvényt készítenek az idén a Ganz-MÁVAG-ban 


(MTI Fotó — Tóth Gyula) 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


E cikkben a demokratikus centra- 
lizmus szerepével foglalkozom a 
szervezeti egység erősítésében — el- 
sősorban a Kecskemét járási, a Bács- 
Kiskun megyei tapasztalatok felhasz- 
nálásával. . 

Az alapszervezetek döntő többsége 
helyesen értelmezi és betartja a de- 
mokratikus centralizmus elvét. En- 
nek ellenére vannak olyan szerveze- 
tek, ahol a végrehajtás ellenőrzése 
nem elég következetes, a demokratiz- 
mus nem párosul mindig az öntuda- 
tos fegyelemmel, a jogok és a köte- 
lességek nem minden párttagnál van- 
nak összhangban. Az alapszerveze- 
tek egy részénél a vezetőség nem 
alakította ki a megfelelő módszere- 
ket ahhoz, hogy a párttagok több- 
ségének belső igényévé váljon a vé- 
leménynyilvánítás, a  kezdeménye- 
zés. 


Lenin tanításai, a munkásmozk 
galom történelmi tapasztalatai bizo- 
nyítják, hogy nem lehet elszakítani, 
szembeállítani a centralizmust a de- 
mokratizmussal. Ez azt jelentené, 
hogy lemondanánk a párt szerve- 
zeti egységéről. , Mi mindig védjük 
a belső pártdemokráciát. De semmi- 
kor nem foglalunk állást a centra- 
lizmussal szemben. Mi a demokra- 
tikus centralizmusért szállunk sík- 
ra" — hangsúlyozza Lenin. 

Tapasztalható a demokratikus 


A pártegység erősítése az alapszervezetekben 


centralizmus mechanikus felfogása 
egyes szervezetekben, amikor a fel- 
adatok kidolgozása során — úgymond 
— érvényesítik a demokratizmust, a 
végrehajtása során pedig a centraliz- 
must, holott a demokratikus centra- 
lizmus mindkét oldalának kell érvé- 
nyesülnie a pártmunka minden fázi- 
sában. 

Igaz, hogy a döntések előkészíté- 
sének idején a demokratizmus ke- 
rül jobban előtérbe — a végrehajtás 
szakaszában pedig a centrális oldal. 
De a pártmunka gyakorlatában arra 
kell törekedni, hogy a demokratikus 
centralizmus mindkét oldala úgy fej- 
lődjön, hogy az alapszervezetek mi- 
nél eredményesebben valósítsák meg 
céljaikat. Ebben az összefüggésben 
a demokratikus centralizmus eszköz: 
a párt egysége, vezetőszerepe érvé- 
nyesítésének, politikája megvalósítá- 
sának. 


A párttagok aktivizálása 


A pártélet demokratiízmusának fej- 
lesztésében jelentős szerepe van az 
alapszervezeti vezetőségek irányító, 
szervező munkájának, alkalmazott 
módszereinek — a kollektív vezetés 
hatékony érvényesítésének, a kom- 
munisták felkészültségének, aktivi- 
tásának. A XI. kongresszus határo- 
zata előírja: , A párttagságot széles 


69 


körben be kell vonni a határozatok 
előkészítésébe, a döntésekbe." 

.A legtöbb alapszervezet vezetősége 
igyekszik céltudatosan bevonni a 
tagságot a döntések előkészítésébe. 
Ez fontos része a demokratizmus 
gyakorlásának. Azok dolgoznak ha- 
tékonyabban, akik a döntések elő- 
készítésénél figyelembe veszik az 
adott kérdéshez legjobban értő párt- 
tagok, szakemberek véleményét, ja- 
vaslatait. 

A párttagság egyre nagyobb ré- 
szének válik belső igényévé, hogy 
véleményt mondjon, aktívan részt 
vegyen a döntések kialakításában. 
Ezt elősegítette a párttagság neve- 
lése, képzése, s a vezetőség helyes 
munkastílusa. Ahhoz, hogy a tagság 
aktívan részt vegyen adott kérdések 
kidolgozásában — véleménye legyen, 
alkotóan, kezdeményezően tudjon be- 
kapcsolódni a munkába —., előzetes 
ismeretekre és időre van szüksége. 

A demokratizmus gyakorlásának 
fontos fórumai — a vezetőségi ülé- 
sek, pártcsoport-értekezletek, aktíva- 
tanácskozások, egyéni és csoportos 
beszélgetések, a taggyűlések. Ezek 
közül a két utóbbival foglalkozom 
részletesen. 

A pártélet egyik jelentős formájá- 
vá válik a vezetőség által szervezett 
egyéni beszélgetések rendszere. 

A tagkönyvcsere tapasztalatai or- 
szágosan is bizonyítják, hogy a ve- 
zetőség és tagság kapcsolatának ezt a 
formáját a párttagság ís egyre job- 
ban igényli. A jól szervezett, tartal- 
milag előkészített beszélgetések lehe- 
tővé teszik, hogy a párttagsággal 
differenciáltan és konkrétan foglal- 
kozzanak, így egységes álláspontot 
alakítsanak ki, ami feltétele a hatá- 
rozatok végrehajtása jobb megszer- 
vezésének, az egyének konkrét mun- 
kájának, nagyobb felelősségének. 

A kölcsönös véleménycsere során 
az alapszervezet életével, tevékeny- 
ségével és a tag munkájával kap- 
csolatos kérdésekben jutnak közös 
nevezőre. 

A demokratizmus gyakorlásának 
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legmagasabb alapszervezeti fóruma a 
taggyűlés, ahol döntenek, határoza- 
tot fogadnak el. 


A taggyűlés 


A pártvezetőségek fontos feladata 
a taggyűlések alapos, tartalmi, szer- 
vezeti előkészítése. Ennek érdekében 
egyes vezetőségek előzetes tervüket, 
javaslatukat megismertetik a tagság- 
gal — pártcsoport-értekezleten, aktí- 
vatanácskozásokon — így a tagság 
felkészültebben vehet részt a tag- 
gyűlés munkájában. A tartalmi, szer- 
vezeti előkészítésben részt vesznek 
a vezetőségi tagok, a napirend elő- 
készítésében dolgozó aktivisták, a 
pártcsoportok vezetői. 

Az alapszervezeti pártélet demok- 
ratizmusának egyik mutatója, hogy 
a tagság milyen aktivitással vesz 
részt a döntések kialakításában. A 
tartalmas taggyűlési beszámolók job- 
ban ösztönzik a tagságot állásfogla- 
lásra, vitára. Az okok elemzésével, 
őszinte kritikával, önkritikával, a 
személyes felelősség hangsúlyozásá- 
val minden esetben nagyobb axdvis 
tás teremthető. 

Többször tapasztalható, hogy a ve- 
zetőség úgynevezett , vitaindítója" 
nem készteti vitára a tagságot. 

Ezért a vezetőség alternatív javas- 
latokat dolgoz ki. A tagság alapos 
mérlegelés alapján, kollektív böl- 
csesség dönti el, melyik megoldás le- 
het az eredményesebb. 

A formális, a látszat demokratíz- 
mus nem viszi előre az ügyet, sőt 
káros, mert megtéveszti az embere- 
ket. Van olyan szemlélet, amely a 
demokratizmus színvonalát, a tagság 
aktivitását leszűkíti arra, hogy a tag- 
gyűléseken hányan szólaltak fel. Ná- 
lunk érvényesül a demokratizmus — 
mondják —, mert minden taggyűlé- 
sen 8—10 fő felszólal. Persze az sem 
lényegtelen, hogy hányan vesznek 
részt egy-egy kérdés eldörtésének 
vitájában. De sokkal " 
azonban az, hogy véler 


vaslatukkal mennyiben járulnak hoz- 
zá a kérdések érdemi eldöntéséhez. 
A számok önmagukban azért is meg- 
tévesztőek, mert egyes alapszerveze- 
teknél kialakul az úgynevezett állan- 
dó hozzászólók köre — akik minden 
taggyűlésen, a napirend jellegétől 
függetlenül felszólalnak. Ehhez joguk 
van, de az érdemi munka érdekében 
azoknak a véleményét, javaslatát 
kell a taggyűlésnek a döntés érdeké- 
ben megismernie, akik sajátos hely- 
zetükből adódóan a legjobban isme- 
rik a napirenden levő kérdést; így a 
vitában részt vevők köre is bővülne. 


Az emlékeztetők alapján megvizs- 
gáltuk 1 év alatt a vitában részt 
vevők számát, a felszólalók nevét. 
Több alapszervezetnél majdnem min- 
den taggyűlésen ugyanaz a 8—10 fő 
szólalt fel. A taggyűlésen részt vevők 
többsége pedig nem nyilvánított vé- 
leményt. 

A taggyűlési viták irányítása, szer- 
vezése, tapasztalatainak elemzése és 
hasznosítása a vezetőségek fontos 
feladata. A nyílt, őszinte légkör fel- 
tétele a demokratizmus gyakorlásá- 
nak, a vitaszellem kibontakoztatásá- 
nak. 

A vita türelmes, meggyőző jellege 
általában érvényesül, nevelő hatása 
fokozódik. A reális tények, érvek 
ütköztetése útján alakul ki a helyi 
politika. A személyeskedés, az egyé- 
ni érdek egyre ritkábban tapasztal- 
ható a hozzászólásokban. 

Az is tapasztalható, hogy a vita- 
szellem csökkenését, a taggyűlési 
aktivitás kibontakozását akadályoz- 
za a , tekintély" elvén alapuló ki- 
nyilatkozás, vagy a jogos kritikai 
észrevételek durva visszautasítása. 
Egyesek még a megalapozott szemé- 
lyes felelősség felvetését is személyük 
elleni támadásnak tekintik. 

Azok a vezetőségek és vezető be- 
osztásban dolgozó kommunisták jár- 
nak el helyesen, akik példájukkal, 
önkritikájukkal az érdemi vita ki- 
bontakozását, a negatív jelenségek 
feltárását segítik, s a tagságot is arra 


serkentik, hogy a hibák megszünteté- 
séért következetesen, együttes erő- 
vel küzdjenek. 


A javaslatok sorsa 


A demokratizmus komolyságát, lé- 
nyegét, eredményességét az is megha- 
tározza, hogy a tagság véleményé- 
nek, kezdeményezésének mi lesz a 
sorsa. A demokratizmus a párt. poli- 
tikája eredményesebb megvalósításá- 
nak eszköze. Ha a párttagság meg- 
győződik arról, hogy a vezetőség fi- 
gyelembe veszi véleményét, a határo- 
zatban tükröződnek a jó javaslatok, 
a vezetőség megszívleli a jogos észre- 
vételeket, akkor ez ösztönzi a demok- 
ratizmus fejlesztését és a munkát is. 

Azok a pártvezetőségek, amelyek 
rendszeresen visszatérnek a tagság 
javaslataira, következetesen dolgoz- 
nak megvalósításáért és erről tájé- 
koztatják is a tagságot — erősítik 
az alapszervezeti élet demokratizmu- 
sát. Ilyen alapszervezeteknél a tagok 
meggyőződnek arról, hogy érdemes 
felszólalni, kezdeményezni. Az év 
végi beszámoló taggyűlések ilyen 
szempontból is jelentősek. A vezető- 
ség számot ad a pártszervezet tevé- 
kenységéről — a tagság demokra- 
tikus joga, hogy elbírálja az alap- 
szervezet vezetőségének és egész tag- 
ságának munkáját — ennek során 
értékelje a tagság javaslatainak sor- 
sát. 


A demokratizmus gyakorlásának 
egyik fontos mozzanata a vitában ki- 
alakított állásfoglalás határozattá 
emelése. A szavazás nem lehet for- 
mális, amikor kézfeltartással, a több- 
ségi elv alapján elfogadjuk a hatá- 
rozatot — ezzel egyben kötelességet 
is vállalunk azért, hogy végrehajtá- 
sáért következetesen dolgozunk. 


A XI. kongresszus is felhívta erre a 
figyelmet: , A demokratizmus vitát 
követő döntés után, a határozatok 
egységes értelmezése alapján, a párt 
minden tagjára és funkcionáriusára 
kötelező a határozatok melletti elv- 
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Ida. 


szerű, érvelő kiállás és az egységes 
cselekvés." 

A pártvezetőség fontos feladata a 
határozatok megvalósításának irá- 
nyítása, szervezése. 

A felső szervek határozatai mellett 
az elmúlt években mind több a helyi 
politika követelményeiből — adódó 
alapszervezeti határozatok száma, 
amelyet a párt vezető szerepe helyi 
érvényesítésének fejlesztése ís szük- 
ségessé tett. Az alapszervezetek dön- 
tő többségénél jobb a határozatok 
feldolgozása, megértetése, az egysé- 
ges állásfoglalás kialakítása. A felső 
szervek határozatainak feldolgozása 
során csökkent a mechanikus máso- 
lás, a túl általános fogalmazás; a 
vezetőségek igyekeznek a helyi sa- 
játosságuk figyelembevételével, a fel- 
ső szervek határozatainak szellemé- 
ben konkrétabban kidolgozni saját 
feladataikat. 

A végrehajtás során a demokra- 
tizmus főleg abban nyilvánul meg, 
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hogy az eredményesebb munka ér- 
dekében kezdeményezően, ötletekkel, 
a munka hatékonyságát fokozó ész- 
revételekkel, a végrehajtást gátló 
okok feltárásával, kritikával, a hiá- 
nyosságok gyors megszüntetése érde- 
kében lépjenek fel. 

Egyre több vezetőség készít a párt- 
határozatok végrehajtására operatív 
tervet, és céltudatosan megteremtik 
a végrehajtás konkrét feltételeit — 
megszabják a személyi felelősöket, 
a határidőket, a határozatok ellenőr- 
zésének, értékelésének formáit és 
idejét. A vezetőség a párttagokat a 
határozatok végrehajtása közben be- 
számoltatja — vezetőségi ülésen, 
pártcsoport-értekezleten, taggyűlésen 
— A Végzett munkáról. Ez is hozzá- 
járul ahhoz, hogy a tagságban erő- 
södjön a felelősségérzet a párthatá- 
rozatok következetes végrehajtásáért. 
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A megyei pártbizottság MNnKamódszere 


A Komárom megyei pártbizottság a 
közelmúltban megvitatta munkastí- 
lusát, munkamódszerét. Ennek leg- 
fontosabb tapasztalatait megkísérlem 
összegezni. 

A megyei pártbizottság céltudato- 
san keresi és a változó körülmények- 
hez igazítja azokat a szervezési, ve- 
zetési formákat, gyakorlati módsze- 
reket, amelyek legjobban biztosítják 
a politikai célok megvalósulását. Fi- 
gyelemmel volt az ötödik ötéves 
tervben kialakult új gazdasági kö- 
rülményekre: a szénbányászat meg- 
újhodására, a vegyipar dinamikus 
fejlődésére, a mezőgazdaságban a 
termelési rendszerek térhódítására, a 
kereskedelem és a szolgáltatás kon- 
centrációjára és szakosodására, a 
közlekedés fejlődésére, a közigazga- 
tás korszerűsödésére, a járási taná- 
csok megszűnésére, a  városkör- 
nyék kialakulására, a nagyxzözségek 
önállóságának, a közös tanácsú köz- 
ségek számának növekedésére, az 
egészségügy, a közoktatás és közmű- 
velődés fejlődésére, a megyét jellem- 
ző társadalmi átalakulásra. 

A pártbizottság nagy figyelmet 
fordít a politikai, a gazdasági, a kul- 
turális élet új jelenségeinek feltá- 
rására, a különböző ellentmondások 
tanulmányozására és megoldásukra. 
Ennek megfelelően erősíti a párt 
vezető szerepét és tömegkapcsolatát, 
mozgósítja a párttagokat és a pár- 
tonkívülieket célkitűzéseink  végre- 
hajtására. A pártbizottsági ülések 
napirendjére a megye legátfogóbb, 
döntésre érett politikai, gazdasági és 
kulturális kérdései kerülnek. Például 
a negyedik ötéves terv teljesítése, a 
megye ötödik ötéves területfejlesztési 
terve, a tagkönyvcsere előkészítése 
és lebonyolítása, a pártmunka poli- 
tikai, mozgalmi jellegének erősítése, 
a pártoropaganda feladatai, a káder- 
és személyzeti munka. A témák meg- 
felelő rangsorolásával biztosítja a 


döntések időbeni meghozatalát, vég- 
rehajtását. 

A végrehajtó bizottság a fontosabb 
területek részproblémáit vizsgálja, 
kezdeményez és szükség szerint in- 
tézkedik a gyakorlat által felvetett 
kérdések megoldására. Így került na- 
pirendre pl. a szarvasmarha-program 
végrehajtásának tapasztalata, a gabo- 
natermesztés helyzete, az ötödik öt- 
éves terv beruházásainak helyzete. a 
munkaerő-gazdálkodás megyei fel- 
adatai, a közoktatási és közművelődé- 
si intézmények együttműködése. a 
zöldség- és gyümölcstermesztés hely- 
zete, a személy- és áruszállítás fej- 
lesztésének feladatai, a középvezetők 
munkájának tapasztalatai stb. Fel- 
adatának tekinti a pártmunka opera- 
tív szervezését, a pártbizottságok és 
az alapszervezetek, az állami szervek- 
ben, a gazdasági egységekben. a tár- 
sadalmi és tömegszervezetekben dol- 
gozó kommunisták tevékenységének 
összehangolását, a megyei pártbizott- 
ság határozatainak végrehajtását — 
és ellenőrzi megvalósításukat. 

Munkánkban a valóság sokoldalú 
összefüggéseinek feltárására, a vég- 
rehajtás feltételeinek megteremtésé- 
re, a politikai gyakorlat tapasztala- 
tainak felhasználására törekszünk. 
Hosszabb távú koncepciókat dolgo- 
zunk ki, amelyek jól szolgálják a 
konkrét feladatok megoldását, pl. az 
egészségügy, a sportpolitika megyei 
terve. 

A megyében végbemenő folyama- 
tok, az érzékelhető tendenciák és tö- 
rekvések elemzéséhez kikérjük a 
pártszervek, az állami és társadalmi 
szervezetek, a munkabizottságok vé- 
leményét, és igénybe vesszük a KSH 
megyei Igazgatósága, a Bevételi [gaz- 
gatóság., a pénzintézetek, a szövetke- 
zeti szövetségek tapasztalatait, a Köz- 
véleménykutató Csoport felméréseit. 
Egy-egy konkrét feladata, pl. üzem- 
és munkaszervezés tapasztalatainak 
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elemzésére a témához leginkább értő 
szakembereket kérünk fel. 

A feladatok jellegétől függően al- 
kalmazzuk a brigádvizsgálatot. E 
módszerrel tanulmányoztuk pl. a 49 
kiemelt nagyvállalat megyénkben 
dolgozó egységeinél, a bányaüzemek- 
nél folyó pártmunkát, a mezőgazda- 
sági üzemek pártpolitikai tevékeny- 
ségét, az egészségügy és a művelő- 
désügy területén dolgozó pártszervek 
munkáját, a szakmunkásképzés hely- 
zetét stb. . 

A megyei pártbizottság munka- 
stílusában kifejezésre jut a tömeg- 
kapcsolatok erősítése, figyelmet for- 
dítunk arra, hogy határozataink po- 
litikai céljainak megfogalmazása tük- 
rözze a megye dolgozóinak érdekeit. 
Irányító munkánkban a. elvi-poli- 
tikai megközelítést, a meggyőzést és 
a felvilágosítást, a türelmet, a meg- 
fontoltságot és a következetességet 
tekintjük irányadónak. 

Munkamódszerünk jelentős ered- 
ménye és egyben továbbfejlesztendő 
eleme a társadalmi és tömegszerveze- 
tek testületeinek bevonása a terület- 
fejlesztési tervek kidolgozásába, a ia- 
vaslatok kimunkálásába. Fontosabb 
döntések előtt a széles nyilvánosság 
előtt ismertetjük elképzeléseinket. A 
megyei vezetők és pártbizottsági ta- 
gok rendszeres kapcsolatban vannak 
a szocialista brigádokkal, egy-egy 
üzem termelő kollektívájával. Jól 
szolgálják a tömegkapcsolatok erősí- 
tését a pártrendezvények, a pártna- 
pok, az egy-egy témáról szervezett 
kerekasztal-beszélgetések. 

A korábbi évekhez viszonyítva a 
pártbizottság tagjai jobban kötődnek 
a területi munkához. Nagyobb fi- 
gyelmet fordítanak -- és ezt a pb- 
ülések vitái is igazolják — a hatá- 
rozatok megvalósításának folyama- 
tára, ellenőrzésére. 

A 63 megyei pb-tag közül 17-en 
különböző munkabizottságok, 25-en 
járási, városi, nagyüzemi, községi pb, 
26-an pedig alapszervezeti vezetőség 
választott tagjai. Területi munkáju- 
kat elsősorban e testületekben és 
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saját alapszervezetükben végzik. Fel- 
kérésre szervezetten vettek részt az 
elmúlt evek értékelő pártrendezvé- 
nyein, beszámoló taggyűlésein és a 
tagkönyvcseret lezáró taggyűléseken, 
80 százalékuk rendszeres pártnapi 
előadó. Jogosnak tartjuk igényüket, 
hogy rendszeresebben kapjanak szín- 
vonalas tájékoztatást a területükön 
folyó munkáról, hogy fokozottabban 
vonjuk be őket megyei vizsgálatok- 
ba, az anyagok véleményezésébe. 

A megyei pártbizottság saját tevé- 
kenysége fejlesztésének alapját a 
demokratikus centralizmus érvénye- 
sítésében látja. A nyílt, őszinte, kri- 
tikus és önkritikus légkör, az elv- 
szerűség és a következetesség biz- 
tosításával, a kedvező és a kedvezőt- 
len tendenciák közérthető feltárásá- 
val, a pártszerű viták kibontakozta- 
tásával törekszik a testületi tagok 
aktivitásának fokozására, kezdemé- 
nyezőkészségük, a közös munkában 
való tudatos és cselekvő részvételük 
kibontakoztatására. Üléseink aktí- 
vak. Egy-egy napirendhez átlagosan 
6—8 hozzászólás hangzik el. A vá- 
lasztások óta a pártbizottság tag- 
jainak csaknem kétharmada szólalt 
fel; összesen több mint 80 alkalom- 
mal. 

Nagy gondot fordít a járási és vá- 
rosi bizottságok munkájának fejlesz- 
té sére, önállóságuk és felelősségük fo- 
korására. Munkájukat folyamatos be- 
számoltatással, különböző átfogó vizs- 
sálatokkal segítjük, ellenőrizzük. 
Gondoskodunk a jó tapasztalatok 
megismertetéséről és elterjesztéséről. 
Egyre inkább jelentőségének megfe- 
lelően foglalkozunk az alapszerveze- 
tek munkájának fejlesztésével. A leg- 
nagyobb figyelmet a szervezeti élet 
rendezerességére, —— szervezettségére. 
fegyelmére és tartalmi színvonalára 
fordítjuk. A pártbizottság áttekintet- 
te az ipari, a mezőgazdasági, az egész- 
ségügyi és a pedagógus pártszerveze- 
tek. a községi, lakóterületi alapszer- 
vezetek munkáját. Megyei szervezés- 
ben készítettük fel az új titkárokat. a 
tagfelvételi konzultánsokat munká- 


jukra, több éve eredményes a párt- 
csoportbizalmiak képzése, fejlődött az 
alapszervezeti vezetőségek munka- 
megosztása. Már 10 éve rendszerésí- 
tettük a beszámoló taggyűléseket, 
megelőző értékelő taggyűléseket. Ta- 
tabányán és Oroszlányban eredmé- 
nyes az üzemi pártrendezvények, il- 
letve a politikai oktatás lakóterületi 
szervezése. A komáromi járásban és a 
megyei tanácsnál gyakoriak az úgy- 
nevezett fórumtaggyűlések. 

A megyei pártbizottság gondot 
fordít az ideológiai, a politikai és a 
szervező munka egységére. Megköve- 
teli, hogy a pátmunka minden fázíi- 
sában összekapcsolódjon az elméleti- 
politikai felkészültségen és a szak- 
mai hozzáértésen alapuló szervező- 
készség, az önállóság és a kezdemé- 
nyezőkészség, a személyes felelősség- 
vállalás. 

Kialakult az operatív irányítás ha- 
tékony rendszere. Munkaterv sze- 
rint kéthavonként tartjuk a járási, 
városi pártbizottságok első titkárai- 
nak értekezletét. E fórumon a köz- 
ponti és a megyei határozatok alap- 
ján meghatározott témakörökben tá- 
jékoztatást adunk, tematikus rend- 
ben beszámoltatjuk őket és tapasz- 
talatcsere történik. E munkaforma 
lehetőséget nyújt a járási és városi 
pártbizottságok javaslatainak szám- 
bavételére, egy-egy előkészítés alatt 
álló határozattervezet véleményezé- 
sére, a határozatok egységes értelme- 
zésére, azonos ütemű végrehajtásuk 
előkészítésére. Az irányításnak e 
formáját jól egészítik ki az ideoló- 
mai, a gazdaságpolitikai területen 
dolgozó járási, városi titkárok időn- 
kénti értekezletei, az osztályok által 
a különböző reszortfelelősöknek meg- 
szervezett beszélgetések, értekezletek. 

A  munkaterveknek megfelelően 
kerül sor a megyei, állami és tömeg- 

vezetők megbeszélésére. A 
"éókoztatáson, tapaszta- 
fórum alapvető fel- 

itás ellenőrzése és a 


nagy fi- 


gyelmet fordít a határozatok meg- 
valósításához szükséges feltételek . 
biztosítására. Átgondolt, tudatos ká- 
dermunkával, az erők ésszerű . §- 
osztásával és átcsoportosításával Ís 
igyekszik ezt alátámasztani. Az vala 


gi, tárgyi feltételek megteremtésén 
nagy jelentőségűek az országos szér-é. 
vek, a minisztériumok és főha 
gok vezetőivel folytatott terv 
tető és szervező tárgyalások. 

A megyei pártbizottság és a vége. 
rehajtó bizottság széles körű elfén- 
őrzést igyekszik gásetemey "Ar 
gazdasági, a kulturális, az ideol 
és a társadalompolítikai kérdések : 
ben. Az ellenőrzés hagyományos för- , 
mái a beszámoltatás, a helyszíni cél- - 
vizsgálat mellett kialakult, fejlődik és 
egyre tartalmasabbá válik a komplex 
vizsgálatok rendszere, mely egy-4ljy 
jelentős párthatározat megvalósulásá- . 
nak alapos, többoldalú vizsgálatát. je- 
lenti. ÉT gő 
A pártbizottság helyszíni vizsgá-!. 
lattal ellenőrizte, hogy hogyan való- 
sul meg a Politikai Bizottság várósi 
pártbizottságokra vonatkozó hatá- 
rozata Komáromban és Eszter 
ban; a járási pártbizottságokra yo-) 
natkozó határozata a dorogi jálás- 
ban; a munkásosztály helyzetéről 
társadalmi szerepének  foko 
szóló határozat Tatabányán; a 
daságpolitikai irányító, ellenőrző te- 
vékenység Tatán. a 

A községi pártbizottságok és plllrt- 
vezetőségek munkájáról szóló poli- 
tikai bizottsági határozat érvényőösi-4 
téséről számolt be a Komárom ajá: 
rási, a várospolitikai tevékenységyők 
az Oroszlány városi, a város környéki. 
pártpolitikai tevékenységről a Tatá 
városi, és a nőpolitikai határozásfól 
a Dorog járási pártbizottság. Kr gót 

A megyei párt-végrehajtób 
előtt beszámolt munkájáról az 3gfl-, 
másfüzitői Timföldgyár, a Bábol 
Mezőgazdasági Kombinát, a Köőbá 
nyai Gyógyszerárugyár Dorogi Gyár- 
egysége, a KOMÉP, az Oroszlányi 
Szénbányák Vállalat párt- és gadda- 
sági vezetősége. A végrehajtó 68 
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zottság gondoskodik az egész me- 
gyére érvényes tapasztalatok haszno- 
. sításáról, a jól bevélt módszerek és 
munkaformák általánossá tételéről. 

Munkamódszereink tapasztalatait 
összegezve a megyei pártbizottság 
megállapította, hogy az alkalmazott 
munkastílus elősegítette a politika 
alkotó végrehajtását a gazdasági, 
kulturális és ideológiai élet terüle- 
tein. A fejlődés, a megye feladatai 
ugyanakkor újabb és újabb köve- 
telményeket támasztanak. Munkánk 
sikere annak a megértésén alapszik, 
hogy a párt vezető szerepe Dpolitikájá- 
nak megvalósulásában, szervezeteink 
és az egyes kommunisták munkájá- 
ban és az állami, társadalmi szervek 
rendeltetésszerű működésében jut ki- 
fejezésre. 

A megyei tapasztalatok ís bizonyít- 
ják: a párt ereje politikájának elv- 
szerűségében van és hogy eszközrend- 
szerét is ennek megfelelően alakítja. 
Tömegkapcsolataink akkor erősöd- 
nek, ha a kölcsönös bizalomra építve, 
a meggyőzés eszközét alkalmazva 
harcolunk az emberek megnyeréséért, 
támaszkodunk az állami, társadalmi 
szervekre, ösztönözzük szerepük ér- 
vényesülését. Figyelmet fordítunk a 
pártmunka nyilvánosságára, hogy a 
dolgozó tömegek  elgondolásainkat 
megismerjék és követni tudják. Ha 
tevékenységünket magas fokú huma- 
nizmus hatja át, munkánkban ér- 
vényre jut a türelem, megértés, fi- 
gyelem és a tapintat az embereket 
érintő kérdésekben. Ha munkánkban 
az elvszerűség, a nyíltság, az őszinte- 


i ESZMÉI 
MÉG ILYEN SOK ÉV 
UTÁN IS 
IDŐSZERŰEKI 


ség, a bizalom párosul a következe- 
tességgel, a fegyelemmel, megfontolt- 
sággal, higgadtsággal, mértéktartás- 
sal, akkor lesz még kiegyensúlyozot- 
tabb a megye politikai légköre, és va- 


. lósul meg az alkotókész erők összefo- 


gása, kezdeményezőkészségük kibon- 
takozása. " 

A politikai céljaink megvalósulását 
lassítja, gátolja a parancsolgatás, a 
merevség, az ügyek lélektelen intézé- 
se, a munka konkrétságának és szak- 
szerűségének hiánya. De gondokat 
okoz az olyan szemlélet is, amely a 
munka fázisai szerint osztályozza a 
pártszerveket, ha a feladatok kialakí- 
tásánál nem támaszkodunk az álta- 
lunk irányított pártszervekre, ha nem 
igényeljük a helyi kezdeményezést, a 
lehetőségek, adottságok feltárását. 

Munkastílusunk fejlesztésének fon- 
tos követelménye, hogy időnként gon- 
doljuk végig, hogyan készülünk fel 
egy-egy feladat megvalósítására. A 
munka tervezésekor milyen kérdése- 
ket emelünk a politika rangjára ; vízs- 
gáljuk kritikusabban, milyen rendez- 
vényeink tartalmi hatékonysága; be- 
tartjuk-e a végrehajtás során az il- 
letékesség elvét, van-e érdemi koor- 
dináció, tartalmában és módszerei- 
ben az ellenőrző munka színvonala 
megfelelő-e. 


A pb-ülés vitájában ezek és még 
számos más kérdés foglalkoztatta a 
testület tagjait. Megítélésem szerint 
a válasz ezekre elősegíti a párt mun- 
kastílusának és módszerének fejlő- 
dését. Mérten Lajos 

a Komárom megyei pb titkára 
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Területpolitka ős a szakszervezeti mnnka 


Somogy megye társadalmi, gazdasá- 
gi fejlődésével a területpolitikában 
is mind nagyobb feladatok hárulnak 
a szakszervezetekre. Az ipari, szol- 
gáltatási ágazatok dinamikus fejlő- 
dése nagyarányú társadalmi átréteg- 
ződést indított el. Ennek legfőbb 
jellemzője, hogy a keresőképes la- 
kosság kétharmada különböző válla- 
latoknál, intézményeknél dolgozik. 


A megye városai évről évre a né- 
 pesség nagyobb hányadának adnak 
otthont és munkaalkalmat. Mind 
többen törekszenek arra, hogy a 
kulturáltabb életmódot nyújtó tele- 
pülésekre költözzenek. Azonban a 
megye lakosságának több mint a 
fele még az ezredfordulón is közsé- 
gekben fog élni. A mai falu lakos- 
ságának összetétele már nem azonos 
a régiével. A nagyobb községekbe 
számos ipari üzem települt, s ezek 
kedvezően befolyásolják a lakosság 
politikai életét. Az iparilag fejlet- 
tebb falvakban nagy számban — 
igen gyakran egy családban — él- 
nek munkások, alkalmazottak, szelle- 
mi dolgozók és tsz-tagok. Mintegy 
30000 azoknak a száma, akik a fal- 
vakból járnak be dolgozni a városok, 
nagyközségek  üzemeibe,  intézmé- 
nyeibe. Jelentős részük nem kíván 
városi lakó lenni, viszont elvárja, 
hogy az életkörülmények az ő lakó- 
helyén is közeledjenek a városihoz. 


A szakszervezetek területi és mun- 
kahelyi szerveire az a feladat hárul, 
hogy az üzemben már jól bevált ha- 
gyományos nevelő, szervező, mozgó- 
sító és érdekvédelmi tevékenységü- 
ket kiterjesszék az üzemen kívülre 
is, és hatékonyabban érvényesítsék a 
dolgozók érdekeit. E követelmény 
valóra váltásához a keretek adottak, 
és mindinkább megteremtődnek a 
személyi és tárgyi feltételei is. 


A dolgozók közérzetét, helytállását, 
fegyelmét többek között az is meg- 


határozza, hogy milyenek a lakó- 
helyi körülmények. Egyáltalán nem 
közömbös, hogy van-e elegendő gyer- 
mekintézmény, üzlet, megfelelő-e a 
kulturális, egészségügyi ellátás, ki- 
elégítőek-e a xözlekedési feltételek, 
fejlett-e a közösségi élet, érvénye- 
sül-e a szocialista demokrácia stb. 

E feladatok megoldásában a szak- 
szervezetekre kettős feladat hárul: 
egyrészt közreműködünk a tervezés- 
ben, képviseljük a dolgozók érdekeit 
és ehhez kapcsoljuk a felvilágosító, 
nevelő, mozgósító munkát. Arra tö- 
rekszünk, hogy a pártszervezetek po- 
litikai irányításával, a társszerveze- 
tekkel, a tanácsokkal, a Hazafias 
Népfront-bizottságokkal és más szer- 
vekkel együttműködve minél töme- 
gesebbé és hatékonyabbá tegyük a 
települések fejlesztését szolgáló tár- 
sadalmi összefogást. Ezt a legváltoza- 
tosabb formákban, sokféle módszer- 
rel végezzük. Mindenekelőtt arra tö- 
rekszünk, hogy a vállalatokban, üze- 
mekben minél hatékonyabb, gazdasá- 
gosabb legyen a termelés, több a 
nyereség, mert így mind a vállalatok, 
mind a dolgozók jobban tudják se- 
gíteni a településfejlesztési tervek 
megvalósulását. A vállalatoknál folyó 
szocialista munkaversenynek közvet- 
ve ilyen szerepe és hatása is van. 
A Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulójának tiszteletére 
kibontakozott munkaverseny ered- 
ményeit például több óvoda, iskola, 
sportlétesítmény megvalósulása is 
jelzi. 

A munkások aktivitását, önzetlen- 
ségét, a közös ügy iránti felelősség- 
érzetét fejezte ki az a sikeres kez- 
deményezés, amely az elmúlt évek- 
ben a Kaposvári Húskombinát szo- 
cialista brigádjaitól indult el és ame- 
lyet más üzemek, intézmények kö- 
zösségei is magukévá tettek. A széles 
körű társadalmi összefogás eredmé- 
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nyeként főleg Kaposváron jelentősen 
javult a gyermekintézményi ellátás. 
A somogyi dolgozók internacionalista 
érzései nyilvánultak meg a vietnami 
és más szolidaritási akciókban. Ered- 
ményesek voltak a VIT-műszakok. Az 
egy üzem — egy iskola mozgalom ke- 
retében az üzemek, intézmények szo- 
cialista brigádjai sok munkát végez- 
nek el teljesen ingyen az iskolákban. 
E téren esetenként szinte már a bő- 
ség zavarával küszködnek. Van olyan 
gyermekintézmény a megyében, 
amelynek az indokoltnál több a tá- 
mogatója. Ez azzal a veszéllyel is jár, 
hogy nem a legjobban rászorultak 
kapják a legtöbb segítséget. Ezt a 
munkát az érdekelt szervekkel 
együtt jobban kell koordinálnunk. 

Egyre gyakoribb, hogy a vállala- 
. tok dolgozói a kommunista szomba- 
tokon végzett munkájuk ellenérté- 
kének egy részét lakóterületi érde- 
keket szolgáló, közhasznú célokra 
ajánlják fel és az összeget a taná- 
csok rendelkezésére bocsátják. Mil- 
liókat tesz ki az a pénzösszeg ís, 
amelyeket a vállalatok a részesedési 
és fejlesztési alapjukból átadnak a 
tanácsoknak óvoda- és lakásépítés- 
re, kommunális fejlesztésre stb. Pél- 
dául a S5omogy—Zala megyei Tégla- 
és Cserépipari Vállalat részesedési 
alapjából évente 150 000 forinttal já- 
rul hozzá a lakóterületen levő gyer- 
mekintézmények fejlesztéséhez. Ha- 
sonló példákat tucatszámra lehetne 
említeni. 

Semmivel sem pótolható az a se- 
gítség, amelyet az üzemi dolgozók, 
a lakosság közvetlen társadalmi 
munkája jelent. Kaposváron kívül 
más városokban is a tanácsok és 
az üzemek megállapodásban rögzítik 
az elvégzendő társadalmi munka 
mennyiségét. A szocialista munka- 
verseny-vállalásokban szerepel a te- 
rületen végzendő társadalmi munka, 
s ez döntő a munkaverseny értéke- 
lésénél, a szocialista brigád cím oda- 
ítélésénél is. Az természetes, hogy a 
kommunisták mellett e munkában 


példát mutatnak a szakszervezeti 
aktívák is. 

Kiemelkedő teljesítményük alapján 
sok vállalati, munkahelyi közösség 
kapta már meg eddig is a tanácsok 
e célra alapított emlékplakettjét, ki- 
tüntetését. A Somogy megyei Ta- 
nácsi Magas- és Mélyépítő Vállalat 
dolgozói az elmúlt évben 12000 óra 


. társadalmi munkát végeztek. Az 


egyik 18 tagú szocialista brigádjuk 
— vezetője Domokos János — száz- 
ezer forint értékű társadalmi mun- 
kával járult hozzá a Klapka úti Álta- 
lános Iskola megépítéséhez. A ka- 
posvári Tejipari Vállalat és a Gabo- 
naforgalmi Vállalat szocialista bri- 
gádjaiban dolgozók szabadságuk egy 
részét is feláldozták azért, hogy a 
centenáriumi óvodát a tervezett ha- 
táridőre átadhassák. Sokan vállal- 
koztak parkok építésére, illetve 
karbantartására is. 

Mind többen értik meg, hogy a 
társadalmi munkában való részvételi 
jog és lehetőség nem a fizikai dol- 
gozók , privilégiuma". A társadalmi 
munkában élenjárnak a Kaposvári 
Közúti Igazgatóság mérnökei, tech- 
nikusai is. A Széchenyi nevét viselő 
szocialista brigádjuk utcák, ligetek 
rendezésével segítette a szebb város- 
kép kialakítását, s ezzel jelentős 
összegű kiadástól mentesítették a ta- 
nácsot. A brigád e munkájáért kapta 
meg a megyei tanács , Tegyünk töb- 
bet Somogyért" kitüntetését. 

Szakszervezeti bizottságaink moz- 
gósítják a dolgozókat a társadalmi 
munkában való részvételre, felkarol- 
ják  kezdeményezéseiket. Jelentős 
munkát vállalnak ebből a bizalmiak, 
akik mindennapos kapcsolatban van- 
nak dolgozótársaikkal. Általános az 
a tapasztalat, hogy a munkások, az 
alkalmazcttak, a szellemi dolgozók 
körében növekszik a tettvágy, az 
érdeklődés a lakóhely közös ügyei, 
gondjai.iránt és ez fokozódó aktivi- 
tásukban is megnyilvánul. A kollek- 
tívák, a dolgozók készek segíteni, ha 
értelmes, teljesíthető feladatok meg- 
oldásához kérjük közreműködésü- 


ket, és a munkát jól szervezik meg. 
Az utóbbi években javult a helyi 
tanácsok társadalmi munkát szer- 
vező, irányító tevékenysége. 

A szakszervezeti szervek ellenzik a 
vállalatoknál, hogy a vezetői szer- 
vezetlenségből vagy anyaghiányból 
keletkező termelési feszültségeket 
kommunista szombatok szervezésével 
vagy túlóráztatással oldják meg. Más 
területen kell kihasználni a társadal- 
mi munkában levő tartalékot. Javí- 
tásra szorul a koordináció a szak- 
szervezetek és a tanácsok között. 
A hatodik ötéves terv szociálpoliti- 
kai feladatainak kidolgozása során a 
vállalatoknak és a szakszervezeti bi- 
zottságoknak különösen gondolniuk 
kell az anyagi eszközök minél haté- 
konyabb és koncentráltabb felhasz- 
nálására, a tanácsi és vállalati szo- 
ciálpolitikai elképzelések összehan- 
golására. 

Nevelő munkánk hatékonysága is 
növelhető, ha az emberek elé ér- 
telmes és lelkesítő célokat állítunk. 
Nem célravezető például másutt la- 


kókat arra kérni és társadalmi mun- 
kájukat arra használni, hogy a lakó- 
telepeken élők helyett végezzenek 
parkosítási munkát. Ez ellenérzést 
vált ki az emberekből, és lejáratja 
a társadalmi munkát. 

Szakemberek kiszámították: a me- 
gye lakói, üzemi, intézményi kollek- 
tívái 1955 óta kb. 700 millió forint 


. értékű társadalmi munkát végeztek. 


Ez hatalmas érték, a társadalmi ösz- 
szefogás ékes bizonyítéka. Kifejező- 
dése annak, hogy az emberek ra- 
gaszkodnak községükhöz, városuk- 
hoz, megyéjükhöz. A társadalmi 
munka egy főre jutó értéke azon- 
ban elmarad az országos átlagtól, 
bár vannak olyan községek, sőt já- 
rás is — a barcsi —, ahol az orszá- 
gos átlagot felülmúlják az eredmé- 
nyek. Jobb szervező, mozgósító, ne- 
velő munkával az egész megye lakos- 
sága felzárkózhat a legjobbakhoz. 


Varga József 


a Szakszervezetek Somogy megvei 
tanácsának titkára 


Szakszervezeti munka a községekben 


A szolnoki járási pártbizottság áttekin- 
tette a szakszervezetek gyakorlati te- 
vékenységére és pártirányításuk tovább- 
fejlesztésére vonatkozó határozat végre- 
hajtásának tapasztalatait. Ezt az indo- 
kolta, hogy a járás községeiben mint- 
egy 15000 szervezett dolgozó van, S 
a szakszervezeti bizottságokban csak- 
nem 2400 tisztségviselő dolgozik... A 
pártbizottság megállapította, hogy ja- 
vult a községi pártszervek irányí- 
tó munkája de még nem sikerült 
kellően kihasználniuk a szakszervezeti 
mozgalomban rejlő lehetőségeket a köz- 
ségpolitikai munlioa fellendítéséhez. Az 
üzemi, munkahelyi pártszervek és alap- 
szervezetek irányító tevéker j. 
erősödött az elvi, politikai : 

teletben tartják a szakszerv 


vezeti önállóságát. A káderpolitikai el- 
vek következetes érvényesítésével javul- 
tak a szakszervezeti munka személyi 
feltételei. 


A pártbizottság feltárta a fejlődést 
akadályozó tényezőket is: a községi 
pártszervek irányító, koordináló mun- 
kája gyenge a közelmúltban létesült 
munkahelyeken; nem elég tudatos a 
kommunisták megbízása szakszervezeti 
munkával; alacsony a számvizsgáló bi- 
zottsági tagok és a bizalmiak mozgal- 
mi iskolai végzettsége. A munkafegye- 
lem, a munkaerkölcs megszilárdítására 
irányuló nevelő munka nem elég hatá- 
sos. E fogyatékosságok megszüntetését 
zolgáló tennivalókat a pártbizottság 

"ásfoglalásban rögzítette. 


Termelőüzemeink pártszervezetei a 
két-három éves gyakorlat alapján 
egyre inkább megértik a cselekvési 
programok szükségességét a gazda- 
sági feladatok eredményesebb meg- 
valósításában. Mindinkább világossá 
válik előttük, hogy a cselekvési 
programok nem bürokratikus intéz- 
kedések, amelyek nehezítik, bonyo- 
lultabbá teszik az alapszervezetek 
munkáját, hanem a pártszervezetek, 
elsősorban a párt gazdaságszervező, 
irányító munkájának hatékonyabbá 
tételét segítik. 

Eddigi munkánk középpontjában 
az állt, hogy megértessük alapszer- 
vezeteinkkel: a konkrét gazdasági 
folyamatok megoldására nem ele- 
gendőek az általános törekvések. Az 
éves tervekben megfogalmazott gaz- 
dasági célok alapján a pártszerve- 
zeteknek is konkrétan ki kell ala- 
kítaniuk tennivalóikat. A terv sok- 
rétű, sokoldalú tennivalói közül ki 
kell választaniuk azt a néhány fel- 
adatot, amelynek megoldása kedve- 
zően befolyásolja az éves terv sike- 
res végrehajtását. 

Fontos követelmény, hogy a cse- 
lekvési programokban ne szerepel- 
jen a gazdasági tervekben rögzített 
minden célkitűzés. Az adott terület 
alapos ismeretében oly csomóponto- 
kat kell megragadni, amelyek meg- 
oldására kell a figyelmet, a törő- 
dést, a  segítést összpontosítani, 
melynek alakulása meghatározza a 
többi gazdasági feladatok megoldá- 
sát is. 

Tisztázni kellett azt is, hogy a 
cselekvési program nem azt jelenti, 
hogy a pártszervezet mechanikusan 
átvállalja a gazdasági vezetés fel- 
adatainak egy részét. A cselekvési 
programnak azt kell tükrözniök, 
hogy a politikai munka eszközeivel 
hogyan kívánják segíteni a legfon- 
tosabb gazdasági feladatok sikeres 
megoldását. 
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. A cselekvési program — a politikai muoka ESzkÖze 


A gyakorlat azt bizonyítja, hogy 
a cselekvési programokba bevont 
gazdasági célok megvalósításának a 
megfelelő politikai háttér: a politi- 
kai egyértelműség és hozzáállás meg- 
teremtése komoly felkészültséget igé- 
nyel a pártalapszervezetektől. Sokkal 
egyszerűbbnek tűnik, hogy a párt- 
szervezet esetenként operatívan be- 
leszól a gazdasági munkák meneté- 
be: ez azonban nem a pártszervezet 
feladata. A pártszervezeteknek min- 
denekelőtt úgy kell segíteniük a ter- 
melést, hogy az emberek — fizikai 
és műszaki dolgozók, beosztottak és 
vezetők — világosan értsék a munka 
lényegét, célját, összefüggéseit. A te- 
rületen dolgozó kommunisták így 
tudnak példát mutatni, cselekedetük- 
kel pozitív hatást gyakorolni a velük 
együtt dolgozó emberekre. 

Titkári értekezleten sokszor van 
szó a pártalapszervezetek ilyen irá- 
nyú munkájáról. Többször elmond- 
juk különböző tanácskozásokon, hogy 
korszerűbb üzem- és munkaszerve- 
zésre, magasabb szintű irányításra, 
vezetésre van szükség. Ez a kor kö- 
vetelménye. Ha ezt a gazdasági ve- 
zetéstől igényeljük, akkor a párt- 
szervezetektől sem lehet mást kí- 
vánni. A pártszervezeteknek ís ál- 
landóan fejleszteniük, tökéletesíte- 
niük kell munkájukat, magasabb 
szintre kell emelniök gazdaságszerve- 
ző, segítő és ellenőrző munkájukat. 

A pártalapszervezetek is csak ak- 
kor tudnak hatékony munkát kifej- 
teni, ha pontosan ismerik az adott 
területet, a feladatot, a napi és a 
távolabbi célokat. Nem kell a párt- 
szervezeteknek szakmailag mindent 
áttekinteni, ez a szakmai vezetés fel- 
adata. Az azonban fontos, hogy a 
gazdasági folyamatokban érzékelni 
tudják a szakszerűséget, az ésszerű- 
séget. Ez párosuljon aztán kellő po- 
litikai érzékkel, hozzáállással, tisz- 
tánlátással. 


A cselekvési programban a párt- 
alapszervezetek olyan feladatot vál- 
laljanak, amelyek nem haladják meg 
az alapszervezet teherbíró képessé- 
gét, sajátos körülményeit, feltételeit. 
Vannak létszámban és szervezett- 
ségben is hatékonyan működő alap- 
szervezetek, de vannak kis létszámú, 
kisebb erőt képviselő pártszerveze- 
tek is. Ezért a cselekvési progra- 
mokban csak olyan feladatok meg- 
oldására vállalkozzanak, amelyeknek 
hiánytalanul eleget tudnak tenni. 

A pártalapszervezetben felvetődtek 
olyan problémák is, hogy ha elké- 
szült a cselekvési program, a tag- 
gyűlés azt jóváhagyja, mi legyen a 
további teendő? Fontos, hogy a fel- 
adatok alapján a párttagok számára 
a tervvel, a termeléssel összefüggő 
pártmegbízatásokat adjanak, olyant 
ami megfelel a párttagok erejének, 
képességének, munkaköri beosztásá- 
nak. Ennek alapján elvárható, hogy 
a mindennapi munkában helytállja- 
nak, példát mutassanak, a legmesz- 
szebbmenőkig segítsék területükön a 
gazdasági, szakmai vezetőt a gondok, 
problémák megoldásában. A párt- 
szervezet, a pártvezetőség kísérje fi- 
gyelemmel a párttagok munkáját és 
megfelelő időben értékelje és segítse 
megbízatásuk teljesítését. A munka 
jó elvégzése szükségessé teszi, hogy 
megfelelő információs rendszer le- 
gyen a párttagok, a pártcsoportok 
és a pártvezetőség között. 

A pártalapszervezeteknek lehetősé- 
gük van arra is, hogy a cselekvési 
programokban megfogalmazzák a 
szakszervezetekre, a KISZ-re váró 
tennivalókat is, azt, hogyan kapcso- 
lódjon az ő munkájuk a kiemelt gaz- 
dasági feladatok megoldásához. A 
pártszervezet biztosítsa, hogy min- 
denki világosan lássa feladatát, konk- 
rét tennivalóját. 

A területünkhöz tartozó alapszer- 
vezetek az év elején lezajlott beszá- 
moló taggyűléseken értékelték az 
1977. évi cselekvési programok vég- 
rehajtásának tapasztalatait. Ezeken a 
taggyűléseken került sor az 1978. évi 


cselekvési programok megvitatására 
és elfogadására. A múlt évi tapasz- 
talatokat értékelve úgy látjuk, hogy 
kevés volt a jól megválasztott, ki- 
munkált és reálisan értékelhető cse- 
lekvési programok száma. De ahol 
elkészültek a programok, csaknem 
mindenütt segítették az éves tervek 
teljesítését, több területen a túl- 
teljesítést. 

Az év értékelése során több gazda- 
sági vezető vélekedett úgy, hogy a 
korábbi évekhez hasonlítva a párt- 
alapszervezetek most hatékonyabb, 
konkrétabb, következetesebb segítői- 
szervezői voltak a gazdasági célok 
megvalósításának. 


A munka közbeni gondok, problé- 
mák megoldásában a párttagok se- 
gítették a gazdasági vezetést. Az év 
végi beszámoló taggyűléseken is job- 
ban számon kérték, hogy a párttagok 
mennyire voltak példamutatók a ter- 
melésben, a gazdasági munkában. 


Az alapszervezetek számára az el- 
múlt év kellő tanulsággal, megfelelő 
tapasztalattal is szolgált: ugyanígy 
a pártbizottság, a pártapparátus szá- 
mára is. E tapasztalatok alapján a 
pártalapszervezetek nagyobb felelős- 
séggel, körültekintőbb elemző mun- 
kával készítették el az idei progra- 
mokat. Nagy segítséget jelentett eh- 
hez, hogy az éves tervek a gazdasági 
egységeknél mindenütt időben el- 
készültek — ezek is jobban igazod- 
nak a valósághoz. Így az alapszerve- 
zetek számára is egyértelműbbé vál- 
tak a megoldásra váró feladatok. 


Az idén készült cselekvési progra- 
mok egy része még most sem hibát- 
lan. Az azonban már látható belőlük, 
hogy a pártszervezetek egyre maga- 
biztosabban igazodnak el a gazdasági 
folyamatokban. A korábbinál jobban 
érzékelik a fő feladatokat. Vagyis 
egyre jobban körvonalazódik, hogy 
a pártalapszervezeteknek hol és mi- 
ként kell a politikai munka eszkö- 
zeivel hatniuk az egyes gazdasági 
folyamatokra. Hadd említsek meg 
néhány konkrét példát: A Gabona- 


81 


forgalmi Vállalat kis létszámú alap- 
szervezete úgy Ítélte meg, hogy a 
vállalati tevékenység legkritikusabb 
pontja az idén a vasúti szállítmá- 
nyok időben való kirakása, az áruk 
minőségének megóvása. A pártalap- 
szervezet feladata ebben, hogy tuda- 
tosítsa a munka időben, megfelelő 
minőségben való elvégzésének szük- 
ségességét, s megkövetelje a gazda- 
sági vezetéstől a végrehajtás felté- 
teleinek megteremtését. 


A tatai szőnyeggyár pártvezetősé- 
gének cselekvési programja a gyár 
rekonstrukciójának segítését állítot- 
ta munkájának középpontjába. Ez a 
feladat összefügg az exporttervek 
teljesítésével, a munkakörülmények 
javításával, a munkaerőgondok csök- 
kentésével. A másik fontos része a 
programnak a munkaidőalap jobb ki- 
használásának, a munkafegyelem, a 
minőségi munka színvonalának meg- 
szilárdítása. Ezeknek a tennivalók- 
nak megfelelően határozták meg a 
gyár 147 párttagjának konkrét meg- 
bízatását. 

Kocson, az Arany Kalász Tsz-ben 
a pártszervezet cselekvési programjá- 
nak hatásaként a vezetőség módosí- 
totta az éves termelési tervet: öt szá- 
zalékos növekedéssel szemben 9,5 szá- 
zalékot fogadott el a közgyűlés. A 
Hűtőtechnikai Ipari Szövetkezetben 
szintén az első félévi terv teljesítésére 
gyakorolt komoly hatást a cselekvési 
program. A gazdasági vezetés ugyanis 
negyedéves értékelést ütemezett. A 
párttaggyűlés viszont azt javasolta, 
hogy az elmúlt évek kedvezőtlen ta- 
pasztalata alapján havonta tekintsék 
át a tervek teljesítését, hogy elmara- 
dás esetén a szükséges intézkedéseket 
időben megtehessék. A Baji úti tég- 
lagyár pártszervezetének cselekvési 
programja a gyár rekonstrukciójához 
adott ösztönzést: a pártszervezet kez- 
deményezése folytán jelentős társa- 
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dalmi munkával segítették a munkák 
gyors, időben való elvégzését. 

Az év első öt hónapjának tapasz- 
talatai alapján úgy látjuk, hogy a 
pártszervezetek megtalálják azokat 
a kritikus gazdasági feladatokat, 
amelyeknek megoldására mozgósíta- 
ni kell nemcsak a párttagságot, ha- 
nem az üzem valamennyi dolgozóját. 
Segítik a  munkaversenymozgalom 
kibontakozását, a szocialista brigád- 
mozgalom fejlődését, közreműködnek 
a dolgozók politikai, szakmai képzé- 
sében, nevelésében. Végső soron 
olyan munkahelyi. légkör kialakítá- 
sáért küzdenek, ahol a szorgalmas, 
becsületes munka az ember megítélé- 
sének mércéje, s ennek következté- 
ben maga a munkáskollektíva is ki- 
közösíti a hanyag, fegyelmezetlen, 
selejtet gyártó személyeket. 

Az ez évi cselekvési programok 
megvalósulása folyamatban van. Lé- 
nyeges az is, hogy ma már a gazda- 
sági vezetők is érzik, tapasztalják: 
mind tudatosabbá, hatékonyabbá vá- 
lik a pártalapszervezetek gazdaság- 
irányító, segítő és elemző munkája. 

A pártszervezetek figyelmét fel- 
hívtuk arra, hogy a legjobban elké- 
szített és végrehajtott cselekvési 
program sem old meg mindent, nem 
, gyógyír" a pártalapszervezetek min- 
den gondjára és problémájára. A cse- 
lekvési program a pártalapszerveze- 
tek . munkamódszerének, irányító 
munkájuknak része, eszköze. Emel- 
lett számos olyan tennivaló van, 
amellyel a pártszervezeteknek foglal- 
kozniuk kell. 

A cselekvési programok végrehaj- 
tásának tapasztalataival, a tanulsá- 
gok hasznosításával azt szeretnénk 
elérni, hogy a pártszervezetek még 
hatékonyabban segítsék a gazdaság- 
politika helyi végrehajtását. 


Molnár József 
a Tata városi pb első titkára 


A párt XI. kongresszusát követően 
Székesfehérvárott is folyamatosan 
fejlődik az alapszervezetek ideológiai 
nevelő munkája. A tagkönyvcsere 
idején folytatott beszélgetéseket kö- 
vetően mindenütt megfogalmaztak a 
taggyűlések konkrét helyi jellegű 
nevelési feladatokat is. A Központi 
Bizottság 1976. október 26-i hatá- 
rozatát követően pedig áttekintették 
a politikai nevelőmunka egész szer- 


vezetét, és meghatározták az újabb . 


— elsősorban tartalmi jellegű — 
teendőket. Minden alapszervezetnek 
van középtávú oktatási terve, s ezek 
módosítása, továbbfejlesztése a ha- 
tározat alapján sehol nem jelentett 
különösebb gondot. 


A városi pártbizottság az alap- 
szervezeteket arra ösztönzi, hogy tag- 
gyűléseken és vezetőségi üléseken, a 
pártcsoportok értekezletein, az agitá- 
ció és a propaganda fórumain folya- 
matosan foglalkozzanak ideológiai 
tevékenységgel, a politikai nevelő- 
munkával. Miért van erre szükség? 
A pártalapszervezetek taggyűlései 
általában évente kétszer tárgyalják a 
politikai oktatást. Ősszel, tél elején 
főként az oktatás megszervezésének 
tapasztalatait vizsgálják, áttekintik a 
tömegpolitikai oktatás rendszerének 
működését, s az eredményes munka 
feltételeinek biztosítása érdekében 
megfogalmazzák az aktuális teendő- 
ket. Április—május hónapban pedig 
a politikai oktatás egész éves ta- 
pasztalatainak elemzése mellett dön- 
tenek a következő oktatási év konk- 
rét teendőiről. A középtávú tervek 
alapján — meghatározzák: milyen 
párt-, KISZ-, szakszervezeti oktatási 
formák induljanak, kik tanuljanak 
a következő évben, kik legyenek a 
propagandisták. A tapasztalatok azt 
mutatják, hogy a pártalapszervezetek 
részletesebben csak a propaganda 
szervezeti helyzetével és az ezzel ösz- 


A pártoktatás irányítása az alapszervezethen 


NN 
szefüggő feladatokkal foglalkoznak. 
Túl sommásan végzik, avagy teljes- 
séggel elhagyják a tartalmi-politikai 
tapasztalatok elemzését. 

A politikai nevelőmunka teendői- 
ről természetesen mégis szó esik az 
alapszervezetek taggyűlésein, hiszen 
a vezetőség előterjesztéseiben, az elő- 
adók beszámolóiban, a párttagság 
felszólalásaiban valamennyi téma 
kapcsán megfogalmazódnak nevelési 
feladatok is. A probléma inkább az, 
hogy a tapasztalatokat és a teendő- 
ket nem rendszerezetten tekintik át. 
Ezen főként azért szükséges változ- 
tatni, mert a politikai munka folya- 
matosságának biztosítása másként 
nem lehetséges. 

Az oktatási tanfolyamok foglalko- 
zásain, a politikai vitakörök, a párt- 
csoportértekezletek, a tömegszerve- 
zeti rendezvények során számos poli- 
tikai kérdés fogalmazódik meg. Az 
alapszervezetek egyre nagyobb ré- 
sze ösztönzi ís a párttagokat arra, 
hogy különböző forrásokból szerzett 
tapasztalataikat jelezzék a vezetősé- 
geknek, vessék föl a taggyűléseken, 
hogy azokat a párttagok egész közös- 
sége megismerje, átgondolja és egy- 
ségesen foglaljon állást a vitatott 
kérdésekben. Mindehhez számos he- 
lyen jól hasznosítják a propagandis- 
táknak, az alapszervezeti oktatási bi- 
zottságok tagjainak tapasztalatait is. 
A taggyűléseken tehát egyre több szó 
esik a párttagságot, a közvéleményt 
foglalkoztató politikai kérdésekről, 
amelyekkel a pártoktatásban részle- 
tesebben is foglalkozni kell. 


A tartalmi tapasztalatok 
áttekintése 


A politikai munka folyamatosságá- 
nak és szervezettségének javítása 
ad módot arra, hogy az oktatás éves 
tapasztalatainak átfogó elemzésekor 
rendszerezetten beszélhessünk a tag- 
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gyűlési előterjesztésekben szereplő. 
az alapszervezetekben szerzett tar- 
talmi-politikai tapasztalatokról. Ez 
az alap ahhoz, hogy az alapszervezeti 
irányító munka e tekintetben maga- 
sabb szintet érjen el. Ehhez hasznos 
segítséget ad a Központi Bizottság 
1976. október 26-i határozata és az 
erre épülő megye, városi dokumen- 
tumok. A taggyűléseken ezek hatásá- 
ra mind több szó esik arról, hogyan 
sikerült a propagandában megtaníta- 
ni az elméleti alapkérdéseket, a fon- 
tosabb fogalmakat, milyen kérdések 
megértése jelentett gondot. 

A taggyűléseken és a pártcsoport- 
értekezleteken gyakran hallható — 
esetenként jogos — kritikai vélemé- 
nyek szerint a propagandistáknak 
óvakodniuk kell a , túlzott elméleties- 
kedéstől?. A tapasztalatok ugyanak- 
kor azt is bizonyítják, hogy néhány 
propagandista lebecsüli az elméleti 
kérdések jelentőségét, , gyakorlatias" 
módszereikkel csupán a napi politi- 
kai vagy üzemi-munkahelyi kérdé- 
sek agitációs jellegű megbeszélésére 
szorítkoznak. E hibára a párttagság 
és az alapszervezeti vezetőségek egy 
része még nem figyel fel eléggé. 

Mindezzel együtt az alapszervezeti 
vezetőségek tervszerűen, egyre tar- 
talmasabban és eredményesebben 
irányítják a politikai oktatást. Az 
indokolatlan felvételi kérelmek csök- 
kenése bizonyítja, hogy egyre meg- 
fontoltabbak a javaslatok a káder- 
képző oktatási formákra. A városi 
pártbizottság középtávú oktatási ter- 
vében előírt valamennyi főbb köve- 
telményt — a párt- és tömegszer- 
vezeti tisztségviselők, állami, gazda- 
sági vezetők, fizikai dolgozók, fiata- 
lok, nők, továbbá a káderutánpótlás 
képzésére meghatározott arányokat 
— évek óta betartják. 

Nagy a felelősségük az alapszerve- 
zeti vezetőségeknek a tömegpolitikai 
oktatás tárgyi és személyi feltételei- 
nek biztosításában is. Mivel a növek- 
vő tartalmi követelmények teljesítése 
elsősorban a propagandistáktól függ 
— kiválasztásuk nagyon fontos. Fi- 
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gyelemmel kell lenni erre azért is, 
mert a tömegszervezeti oktatásban is 
egyre több párttag propagandista 
dolgozik. 

A pártoktatás propagandistáinak 
politikai felkészültsége az utóbbi 
időben folyamatosan emelkedett. A 


." közép- és felsőfokú végzettséggel ren- 


delkezők aránya az utóbbi két okta- 
tási évben meghaladta a 90 százalé- 
kot. Ezen belül a felsőfokú végzettsé- 
gűek aránya a legutóbbi évben 25 
százalékról 42 százalékra emelkedett. 
A megyei és városi pártszervek dön- 
tése alapján 1980-ig el kell érnünk, 
hogy valamennyi pártpropagandista 
legalább középfokú politikai képzett- 
séggel rendelkezzék. 

Mindmáig akad azonban néhány 
olyan alapszervezet, ahol a propa- 
gandisták felkészültségére, alkalmas- 
ságára nem fordítanak kellő figyel- 
met. Előfordult, hogy az alapszerve- 
zetek olyan párttagokat bíztak meg 
propagandamunkával, akiknek kép- 
zettsége nem üti meg a kellő szín- 
vonalat. 


Sokrétű megközelítés 


Folyamatossá válik a propaganda- 
munka rendszerességének, a pártta- 
gok részvételének és aktivitásának 
ellenőrzése. Mind többször kerül sor 
a propagandisták beszámoltatására. 
Minden alapszervezeti vezetőség — 
a taggyűlési napirendektől függetle- 
nül is — értékeli a hallgatóság akti- 
vitását, de nem mindenütt rendsze- 
res ma még a személyenkénti érté- 
kelés. Gyakori még, hogy a vezetősé- 
gek magukra hagyják a propagan- 
distákat, s az ellenőrzés kimerül ese- 
tenkénti beszámoltatásukban. A pro- 
pagandista munkáját sokszor csupán 
a vezetőségnek az agitációs és pro- 
pagandamunkáért felelős tagja segíti 
és ellenőrzi. 

Különösen fontosnak tartjuk a 
propaganda és az információs te- 
vékenység összehangolását, ahogyan 
az elsősorban a nagyüzemek — a 
Videoton, a Könnyűfémmű, az Ikarus 


— és más pártalapszervezetek politi- 
kai munkájában most is történik. Így 
születhetnek olyan értékes kezdemé- 
nyezések, mint pl. a Könnyűfémmű- 
ben, ahol a dolgozókat szélesebb kör- 
ben érdeklő politikai kérdésekre an- 
nak , specialistájaként" alaposan fel- 
készül egy-egy jól képzett párttag, s 
valamennyi alapszervezet tagságát — 
az üzemi pártbizottság szervezésével 
— tájékoztatja a vitatott kérdésről. 

Nem törekszenek a vezetőségek a 
propaganda módszereinek, metodiká- 
jának fejlesztésére. Az előkészítőkön 
számos ötlettel, javaslattal gazdagod- 
nak a propagandisták, még ha nem is 
kapnak mindenkor elegendő mód- 
szertani segítséget. A propagandisták 
jelentős része azonban a szemlélte- 
tésre egyszerűsíti a tudatosan alkal- 
mazott módszereket. A szemléltetés 
iránti igény ugyanis kivétel nélkül 
mindenütt érezhető, s az alapszerve- 
zetek értékelő munkájában is szó esik 
erről. (Elismerik a Kossuth Könyv- 
kiadó szemléltető kiadványait, csupán 
a kiadott példányszámokat keveslik.) 


A propagandisták számottevő része 
azonban még nem, vagy csak nagyon 
ritkán alkalmaz ilyen eszközöket. Az 
átlagosnál jobb a helyzet néhány 
nagyüzemi pártbizottságnál (Video- 
ton, Volán 14. sz. Vállalat), rosszabb a 
helyzet a kisebb alapszervezeteknél, 
közöttük — furcsa módon — az okta- 
tási intézményekben. Az alapszerve- 
zetek egyéb metodikai kérdésekkel 
csak elvétve foglalkoznak. 


Az új feladatok teljesítéséhez to- 
vább kell javítani a pártoktatás ha- 
gyományos szerkezetét és szervezési 
módszereit. Az eddig is alkalmazott 
megoldások rugalmas alakításával 
ezt az alapszervezetek többsége ered- 
ményesen képes megoldani. A vá- 
rosi pártbizottság arra ösztönzi az 
alapszervezeteket, hogy az eszmei- 
politikai nevelőmunka folyamatossá- 
gát, szervezettségét, elméleti és gya- 
korlati igényességét, rendszerességét 
mind magasabb színvonalra emeljék. 


Kóbor István 
a Székesfehérvár városi pb csoportvezetője 


Társadalmi nőaktíva-hálózat 


A Győr-Sopron megyei pártbizottság az 
1970. februári nőpolitikai határozat fo- 
lyamatos ellenőrzése, a párt-, társadal- 
mi és állami szervek ez irányú mun- 
kájának koordinálása, segítése céljából 
társadalmi pártaktíva-hálózatot szerve- 
zett. A 12 főből álló aktívahálózat tag- 
jai a megye különböző városaiban, köz- 
ségeiben élő kommunista nők: gazda- 
sági vezetők, munkások, értelmiségiek. 
A társadalmi pártaktíva ellenőrző és 
segítő tevékenysége kétirányú. Tagjai 
a saját területükön folyamatosan el- 
lenőrzik, segítik a nőpolitikai munkát, 
másrészt esetenkénti megbízás alapján 


a megye különböző üzemeiben, intéz- 
ményeiben, pártszervezeteinél ellenőrzik 
a nőpolitikai határozat végrehajtását. 
Így az aktivisták ellenőrizték a megye 
több nagyüzemi és községi pártbizott- 
ságánál a nőpolitikai munka pártirá- 
nyításának érvényesülését, továbbá a 
határozat megvalósulását a megye fo- 
gyasztási szövetkezeteiben és termelő- 
szövetkezeteiben. Az összegezett ta- 
pasztalatok és a javasolt intézkedések 
testületi ülések elé kerültek. A hely- 
színi ellenőrzés tanulságait a vizsgált 
helyeken közvetlenül is hasznosították. 


§Y 
AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Sisgbő 


Sggomfeld Aurél 


I 898—1927 


Ha a napjainkban oly divatos képes történelemkönyv lap- 
jain kellene bemutatnom Stromfeld Aurélt, három képet közöl- 
nék róla. Az első kép az Osztrák-Magyar Monarchia vezér- 
kari tisztjének elegáns uniformisában ábrázolná. A kép alatt 
az alábbi felirattal: , Elhatározásában önálló és biztos. Igen 
jól intézkedik. Helyzeteket nagyon jól adja vissza, telve érdek- 
lődéssel és temperamentummal. Nagyon kitartó és szívós. Az 
előző iskolázottság nagyon észlelhető. Egy mindenképp disz- 
tingvált tiszt." Így minősítették a vezérkari tiszteket képező 
bécsi katonai főiskola elsőéves hallgatóját. 

A száz esztendővel ezelőtt, 1878. szeptember 19-én Budapes- 
, ten született Stromfeld Aurél a gimnázium negyedik osztályá- j 
nak elvégzése után, tizennégy éves korában határozta el, hogy ; 
katonai pályára lép. Választását nem a katonaság iránt érzett 
vonzalom sugallta, hanem az a kényszerítő körülmény, hogy 
özvegy édesanyja tartotta el, s a család szűkös anyagi helyzete 
miatt veszélyben forgott továbbtanulása. Amikor tudomására 
jutott, hogy ha a Ludovika Akadémia valamelyik alapítványi 
helyére felveszik, ott ingyen tanulhat tovább - megpályázta. 
Felvették, s lelkes, szorgalmas és - mint később kiderült - 
tehetséges katonatiszt lett belőle. Kiváló eredményeinek elis- 
meréseként különböző tanfolyamokra, iskolákra vezényelték, 
s ezek elvégzése után egyike lett a Monarchia kevés számú 
. magyar származású vezérkari tisztjeinek. 1907-től a Ludovika 
Akadémia tanára. Kiváló pedagógiai képességeivel itt is ki- 
vívta tanártársai és tanítványai szerető tiszteletét. 

A kitűnően képzett katonatiszt, akinek a hadászatról már je- 
lentős elméleti munkássága volt, a központi hatalmak győ- 
zelmét illetően kevés illúzióval. vett részt az első világháború- 
ban. Éppen jó felkészültsége alapján reálisan ítélte meg a 
szemben álló felek katonai erejét. A háborút azonban dereke- 
san végigküzdötte. A sors iróniája, hogy ez a jól ké 
katonatiszt, akit a háború alatt ezredessé léptetnek elő, r 


világháború legvéresebb ütközeteiben vett részt, de győztes csa- 
tában soha. A katonák mérhetetlen szenvedése, amit szemé- 
lyesen tapasztalt, érzékennyé tette a szociális kérdések iránt. 


Három héttel a Monarchia széthullása és a polgári demok- 
ratikus forradalom győzelme után érkezett vissza Magyaror- 
szágra. November 21-én a Ludovika Akadémia parancsnokává 
nevezték ki. A vesztes háború után, a béke küszöbén a tiszt- 
képzésnek ugyan nem jutott nagy feladat, de az új parancsnok 
a polgári demokrácia védelmében a maga feladatát úgy fo- 
galmazta meg, hogy a magyar néphadsereg számára akar tisz- 
teket képezni. Ekkor már a szociáldemokrata párt tagja volt, 
és a rá jellemző alapossággal tanulmányozta a szocialista esz- 
méket. 


A második kép a Vörös Hadsereg vezérkari főnökeként áb- 
rázolná, egyszerű, minden rangjelzés nélküli zubbonyában, a 
képaláírás: , Napóleon azt mondotta - nem mintha vele ösz- 
szehasonlítani akarnám magam -, akármilyen rendszer van is, 
minden hazafinak a hadseregben a helye, ha a határokon az 
ellenség áll." E szavai 1920-ban az ellenforradalmi bíróság 
előtt hangzottak el. Stromfeld a Tanácsköztársaság első hetei- 
ben nem vállalt semmilyen tisztséget, csak amikor a román 
burzsoázia hadserege támadásba lendült, engedett Böhm Vil- 
mos hívásának, és tért vissza a hadsereg kötelékébe. Először a 
Keleti Hadseregparancsnokság vezérkari főnöke volt, majd 
később az egész Vörös Hadseregé. Hazaszeretete vitte vissza a 
hadseregbe. A Magyar Tanácsköztársaság szocialista honvé- 
delmi erőfeszítései fogadtatták el vele a prolctárdiktatúrát. 


Éppen ezért nehéz napokat élt át 1919 áprilisának végén, 
amikor úgy látszott, hogy feladják a proletárhaza védelmét, 
lemond a tanácskormány. A Forradalmi Kormányzótanács má- 
jus elsejei döntése a mozgósításról, majd a munkásság frontra- 
vonulása, megerősítette Stromfeld bizalmát a proletárdikta- 
túra iránt. A következő hetek a Vörös Hadsereg győzelmét 
hozták. Ezért döbbentette meg a Tanácsok Országos Gyűlésé- 
nek az a határozata, amely elfogadta a Clemenceau-jegyzéket. 
A visszavonulást Stromfeld a szocialista haza feladásaként ér- 
tékelte. A következményeket nem vállalta, lemondott. 


A harmadik kép már civilruhában ábrázolná, fején bőr- 
sapkával, derekán bőr derékszíjjal, kabátja hajtókáján jel- 
vénnyel. (Ez a szociáldemokrata párt R gárdájának öltözete.) 
A kép alatti szöveg így hangzana: , Vett bizalmas értesülés sze- 
rint Stromfeld szereplése az utóbbi időben egyre nagyobb 
mérveket öltött. Állítólag valami gárda szervezése körül mű- 
ködik. Részt vett a szociáldemokrata párt bécsi találkozásain 
és minden jel arra vall, hogy nem csak elvállalta, hanem lelke- 
sedéssel végre is igyekszik hajtani a munkásság ezen katonai 
megszervezését . . ." 

Egy belügyminisztériumi jelentésből való az idézet. A Ta- 
nácsköztársaság megdöntése után ugyanis alapvetően megvál- 
tozott Stromfeld élete. Perbe fogták, s két és fél évi börtönre 
ítélték. Igaz, ha figyelembe vesszük, hogy a forradalmak ide- 
jén betöltött sokkal kisebb funkciók miatt súlyosabb: büntetése- 
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ket szabtak, azt mondhatjuk, hogy , jól megúszta". A viszony- 
lag enyhe ítélet a kiváló, ám , megtévedt" katonatisztnek szólt, 
akit az ellenforradalom a maga oldalára akart állítani. Strom- 
feld azonban nem engedett semmilyen csábításnak, nem tért 
vissza a hadseregbe, s nem vállalt alkalmazást az ellenforra- 
dalmi rendszer valamilyen megélhetést biztosító, de feltétlen 
engedelmességet követelő hivatalában sem. Az 1919-es el- 
kötelezettség erősebbnek bizonyult. Szakított régi életével, 
kalapgyári alkalmazott lett, az egyszerű RA KÁSSADEÉSK hét- 
köznapjait élte. 

1922-ben került kapcsolatba a kommunista mozgalommal, 
1923-tól tagja volt a Magyarországi Szociáldemokrata Párt- 
nak. Az illegális KMP soraiba 1925-től tartozott. Az MSZDP- 
ben az ellenzék egyik ismert vezetője, akinek az volt a felada- 
ta, hogy a legális munkásmozgalomban terjessze a kommunis- 
ták politikai elképzeléseit, s neveljen fiatalokat a forradalmi 
munkásmozgalom számára. 

A Ludovika Akadémia volt tanára a munkásszervezetekben 
is jó oktatónak bizonyult. Nemcsak pedagógiai készsége segí- 
tette, hanem azok a tapasztalatok is, amelyeket a katonák 
körében gyűjtött még csapattiszt korában. íláborús emlékeit, a 
Vörös Hadseregben szerzett élményeit idézte fel, amikor a 
földosztás mellett emelt szót, propagálta az MSZMP agrár- 
programját, s a szociáldemokrata pártvezetőségtől átgondolt 
agrárprogram megalkotását követelte. A Rendező Gárda ve- 
zetőjeként 1927-ben a számára legalkalmasabb feladatot kap- 
ta. Olyan katonailag fegyelmezett politikai szervezetet akart 
kiépíteni, amely a forradalmi munkásmozgalom harcos oszta- 
gává lesz. Tervét azonban derékba törte 1927. GEGDEESI 10-én 
bekövetkezett korai halála. 

Posztumusz munkájában, , Készül :.2z új háború!" c. köny- 
vecskéjében katonától szokatlan, de forradalmár harcostól ter- 
mészetes üzenetet küldött: , Nemrégiben beszéltem egy volt 
katonatársammal, aki végigküzdötte a világháborút -— írja. — 
Amikor beszélgetés közben az új világháborúról szólva föl- 
hoztam, hogy a világ mind hangosabb attól a jelszótól, soba 
többé báborút! - kétkedve rázta a fejét és a régi katonai ran- 
gomon szólítva ezt mondotta: Hát hisz ebben az ezredes úr? 
Ha azt hiszi, hogy nem lesz többé háború, akkor nem értette 
meg az elmúlt háború okait. 

Ez a barátom igazságtalan volt hozzám, mert én nem abban 
az értelemben használom a jelszót, hogy nem lesz többé há- 
ború, ezt nem állítom, én a jelszót abban az értelemben aka- 
rom használni, hogy: ne legyen többé báborúl!l 

És nem is lesz többé háború, ha a munkásosztály, ha a nép 
nagy tömegei nem akarják, ha küzdenek lankadatlanul, ren- 
dületlenül a szocializmusért, ha harcolnak a háború ellen." 


Szabó Ágnes 


1945 tavaszán a felszabadult Magyarországon megkezdődött 
az új, demokratikus közigazgatás létrehozása. Pest megyében 
alispánnak Házi Árpádot jelölte a Magyar Kommunista Párt. 
, Amikor ezt közölték velem - írja visszaemlékezéseiben -, 
nagyon meglepődtem, hiszen addig pártmunkás voltam, s ne- 
hezen tudtam magam elképzelni. mint közigazgatási tisztvise- 
lőt. De nem térhettem ki a megbízás alól, hiszen nyilvánvaló 
volt, hogy akár én, akár más elvtárs lesz az alispán, minden- 
képpen most kell megtanulnunk, hogyan lássuk el feladatun- 
kat." 

A Bihar megyei hatgyermekes szabósegéd legkisebb gyerme- 
ke nagyon korán megtanulta, mi a feladata, hol a helye. Ő 
is a szabómesterséget tanulta meg, de dolgozott kubikosmun- 
kán is. Két bátyja, Ferenc és Károly már a húszas évek elején 


bekapcsolódtak a munkásmozgalomba. Hatásukra követte őket " 


öccsük, Árpád is. Károly bátyja, aki a húszas évek elejétől 
Budapesten élt és szabósegédként dolgozott, vitte el a szabók 
szakszervezetébe kulturális előadásokra, kirándulásokra, a 
1009/9 kórusba. Házi Árpád is pesti lakos lett, s szinte naponta 
eljárt a szakszervezetbe, részt vett sztrájkok, tüntetések előké- 
szítésében, többek között az 1930. szeptember elsejei általános 
sztrájk és tüntetés megszervezésében. 

Ebben az időben ismerkedett meg Martos Flórával, a Vörös 
Segély egyik vezetőjével, aki bevonta őt a VS munkájába. Et- 
től kezdve rendszeresen látogatta elvtársait a börtönben ; köny- 
veket, élelmiszercsomagokat vitt nekik. 


1930 őszén közölte vele Martos Flóra, hogy felvették az 
illegális kommunista párt tagjai sorába. 1931-ben már jelentős 
feladattal bízták meg: ő lett a KMP FECSKE kerületének 
(volt Déli-kerület, Ferencváros, Csepel, Kispest és Erzsébet) 
titkára. A szakszervezetben végzett tevékenységével egyidőben 
oldotta meg az illegális megbízatásokat. Kommunista maga- 
tartásával magára vonta a szakszervezet egyes jobboldali ér- 
zelmű vezetőinek figyelmét, s 1933-ban több elvtársával együtt 
kizárták a szakszervezetből. A kizárást leközölték a Népsza- 
vában, ezzel mintegy a rendőrség kezére adva őket. Házi Ár- 
pádot ezt követően többedmagával letartóztatták. 


1935-ben a KMP irányítása alatt álló féllegális szervezet, az 
Egyesült Szakszervezeti Ellenzék vezetőségének tagja lett. Az 
ellenzék számos sikeres akciót folytatott a munkásság anyagi 
érdekeinek és politikai jogainak megvédésére. A Szabó Ellen- 
zék című, időszakosan megjelenő lap szerkesztőségének tag- 
jaként is a szabómunkások életkörülményeinek javításáért 
szállt síkra. 3 

A KMP ideiglenes feloszlatása után a szociáldemokrata 
pártban folytatta tevékenységét. Kispesten élt, s így az ottani 
szervezetnek lett tagja; 1941-ben beválasztották a vezetőség- 
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be. Ugyanebben az időben Rózsa Ferenctől, a KMP egyik ve- 
zetőjétől megbízást kapott Kispesten a kommunista párt ille- 
gális pártsejtjének létrehozására. Tevékenységét azonban meg- 
szakította a második világháború kitörése. 1942-ben illegali- 
tásba kényszerült, s egészen a felszabadulásig álnéven élt. 
Részt vett a függetlenségi mozgalom szervezésében, majd fő- 
ként a Pest környéki üzemekben szervezte az ellenállási cso- 
portokat, fegyvereket szerzett. 

A felszabadulás Pestlőrincen érte. Itt a kommunista párt 
szervezőinek sorában találjuk, majd ő lett a párt helyi szerve- 
zetének titkára. Beválasztották a Pest megyei Nemzeti Bizott- 
ság elnökségébe is. A benne felgyülemlett erő és aktivitás most 
bontakozott ki igazán. Hajnaltól késő estig szervezett, tárgyalt, 
intézkedett. Az egész község gondját, baját nyakába vette. 
Ezért nem volt véletlen, hogy 1945 tavaszán az MKP kép- 
viseletében Pest vármegye alispánjának választották. 

Félt a feladattól, kissé szorongva lépett Magyarország talán 
legreakciósabb vármegyéjének, a hírhedt Endre László biro- 
dalmának székhelyére, a vármegyeházára. De a szorongást 
hamarosan felváltotta a határozottság, a tettrekészség. Együtt 
nőtt a feladatokkal, és ezt követelte munkatársaitól ís. Nevé- 
hez fűződik Pest megye új, demokratikus életének és felemel- 
kedésének kezdeti időszaka. Ő szervezte meg az első közigaz- 
gatási tanfolyamot a megye dolgozói számára. Mindenütt meg- 
jelent, ahol erős kézre, igazságtevésre volt szükség. Kiválóan 
végzett közigazgatási munkájáért a kormány 1948-ban Kossuth- 
díjjal tüntette ki. 

1949-ben más munkakörbe helyezték, a megalakult Állami 
Ellenőrzési Központ (ÁEK) elnökévé nevezték ki. 1950 má- 
jusától az Elnöki Tanács tagja, 1951 áprilisától 1952 novem- 
berig belügyminiszter, majd a Minisztertanács elnökhelyettese. 
Időközben az Állami Ellenőrzési Központot minisztériummá 
szervezték, és ekkor kinevezték az állami ellenőrzés miniszte- 
rének. E funkciót 1956 októberéig töltötte be. 1948-tól 1956-ig 
tagja volt a Magyar Dolgozók Pártja Központi Vezetőségének, 
1954-től pedig a Központi Ellenőrző Bizottságának is. 

A viharos 1956. novemberi és decemberi hónapokban az 
MSZMP tevékeny szervezője; 1957 januárjától a Pest megyei 
pártbizottság osztályvezetője. Ekkor már jelentkezett súlyos 
betegsége. 1963 és 1965 között gazdasági területen, az Aszta- 
los- és Lakatosipari Vállalat igazgatójaként még kipróbálta 
erejét, de tovább már nem futotta. Nyugdíjba ment, de nyu- 
galomba nem vonult. Tagja maradt a Pest megyei pártbizott- 
ságnak, s amíg járóképes volt, részt vett a pártbizottság ülé- 
sein. Mindig volt jó tanácsa, javaslata, ötlete, egy-egy köz- 
vetlen szava az emberekhez. 

Viszonylag fiatalon ragadta el a halál. Születésének 70. év- 
fordulóján kortársai, elvtársai tisztelettel emlékeznek a fárad- 
hatatlan kommunista harcosra. 


Nagy Eta 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Pártmegbízatásuk: a minőség javítása 


FIATAL PÁRTTAGOK A MOM MÁTÉSZALKAI GYÁRÁBAN 


Simon János fiatal esztergályos ne- 
ve mellett ez olvasható: , Erre az 
évre a pártmegbízatása a selejt 0,4 
százalékkal való csökkentése." Jakab 
Mária a műanyaglencsegyártó üzem 
KISZ-titkára. Optikus szakmunkás. 
Az ő pártmunkája a gyártástechno- 
lógia ellenőrzése, a gyártás közben 
előforduló hibák kiszűrése és jelzése. 
Szakmájába vágó, szép pártmunkája 
van Holló István betanított műsze- 
résznek is. Ő az új vízmérő órák 
gyártásának bevezetését segíti. 

Elégedettek-e pártmegbízatásukkal 
ezek a fiatalok? Örömmel végzik-e? 
Hogyan sikerül helytállniok? 

a 


Simon János huszonhárom éves. 
A gyárban tanult, itt is szabadult, 
1975-ben vették fel a pártba. 


— Örültem, hogy a munkámmal 
összefüggő pártmegbízatást kaptam 
— mondja. Új gyártmány, a gépko- 
csikhoz szükséges légfékerő-szabályo- 
zókat készítjük kooperációba. A for- 
gácsolóban, ahol dolgozom, mi gyárt- 
juk az ezekhez szükséges alkatrésze- 
ket. Nagy figyelmet, felkészültséget 
igényel ez a munka. Eleinte "" - 
is tőle, mert amikor indu" 
gyon sok volt a selejt. 
tunk megfelelően felkészi 
kiesést okozott pénzben 
időben. És rengeteg bos 


katrészt mindenki mutassa be. , Bele- 
mentek"? a fiúk. Ez számára plusz- 
munkát jelentett. Tizenöt embernél 
ellenőrizte az elkészült alkatrészt, és 
a saját munkáját is el kellett vé- 
geznie. Talán még pontosabban, mint 
a többieknek. 

— Téged ki ellenőrzött? 

— A meó. 

— Volt selejted? 

— Eleinte akadt nekem is. 

— Most selejt nélkül dolgozol? 

— Lehet így is mondani. Egy ez- 
res tételnél egy-kettő azért még 
akad. 

Simon János annak örül talán a 
legjobban, hogy a forgácsolóban dol- 
gozók már nem fizetnek selejtpénzt, 
mint év elején, amikor is fejenként 
3. .400 forintot is levontak a fize- 


rt-tanácskozáson  iís- 
unkamódszert. Azt hi- 
ak elégedve velem, és 
k a keresettel ís. 


§ 


itt tanulta az op- 
zépségeit. Tavaly 19 
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éves volt, amikor felvették a párt- 
ba. 

— Örültem a pártmegbízatásnak, 
mert nagyon komoly feladatot kap- 
tam — 0 magyarázza. Mi műanyag 
lencséket gyártunk, és ennek na- 
gyon precíz a technológiája. A len- 
csegyártás zárt ciklusban történik. 
Ha munka közben nem figyelünk 
oda, vagy egy porszem bekerül a 
folyamatba, selejt lesz a végtermék. 
Mit lehet itt tenni? Én azt a párt- 
megbízatást kaptam, ne a végter- 
méknél derüljön ki, hogy selejtes a 
lencse, hanem közben korrigáljuk a 
hibát. Bevezettem a rendszeres szú- 
rópróbaszerű ellenőrzést. Nem köny- 
nyű ez a munka, mert 72-en va- 
gyunk. De beválik. Az öt művelet- 
közi ellenőr ís segít, akik hozzám 
tartoznak. Kapcsolatot tartunk a 
csoportvezetőkkel is. Így a munka 
közben keletkező hibákat közösen és 
azonnal igyekszünk elhárítani. 

Havonta 80 000—85 000 lencsét ké- 
szítenek, amelynek értéke kb. 3 mil- 
lió forint. Tavaly a technológiai fe- 
gyelemsértésből csaknem 10 száza- 
lék selejt adódott. Ezt sikerült most 
6—7 százalékra csökkenteni. 

— Tudom, még nem teljes értékű 
a pártmunkám, sok gyakorlat kell 
hozzá és én még fiatal vagyok. 
Igyekszem a tapasztalatokat is meg- 
szerezni. Jó érzés, hogy pártmun- 
kámnak látom az eredményét. Úgy 
szeretném végezni, hogy még jobb 
legyen. 

8. 

Egy új gyártmány kikísérletezésé- 
nél és üzemszerű termelésének beve- 
zetésével kapott fontos pártmegbíza- 
tást HollólIstván. Nem volt már 
piaca a régi vízmérő óráknak, új ter- 
mékre volt szükség. A ,lefutott" 
gyártmányt 97 alkatrészből szerelték 
össze, az újat , csak" 36-ból. Ez utób- 
bi azonban pontosabb szerelést igé- 
nyel, mert érzékenyebb műszer. (Már 
egy dl vízre is reagál.) 


— Túl vagyunk a kísérleten — 
mondja, most a nullszériát gyártjuk. 
Szeptemberben indulunk a sorozat- 
gyártással: havonta 10000—-13 000 
darabot kell szerelnünk, szabályoz- 
nunk és hítelesítenünk. Különösen 
most, mert később teljesítménybér- 
ben dolgozunk és zsebre megy a fi- 
gyelmetlenség. 

Holló István pártmegbízatását tel- 
jesítette, de úgy érzi, hogy a nehezé- 
nek még csak a felén van túl. Kít, 
hogyan sikerült megtanítani a főleg 
fiatal szakmunkásokat foglalkoztató 
üzemrészben, majd a sorozatgyártás- 
kor derül ki. 

— Remélem, ott sem lesz hiba. 
Foglalkoztunk az új vízóragyártással 
KISZ-gyűlésen ís. Védnökséget vál- 
laltunk érte, a programunkban ís 
szerepel. Egyedül természetesen nem 
sikerülhetett, de a fiúk segítettek. 

Remélhető, hogy ez a termék ís 
exportképes lesz. 


. 


E három példával azt szerettük 
volna bemutatni, hogy a gyárban 
nagy gondot fordítanak a fiatal párt- 
tagok nevelésére. Érthető is, hiszen 
a dolgozók átlagos életkora 24—25 
év. Közülük a legjobbakat készítik 
elő a pártba való felvételre. 

Szilágyi Dezső, a MOM Mátészal- 
kai Gyára pártvezetőségének titkára 
mondja: 

— Három pártszervezet működik 
a gyárban. Tavaly tizennégy, az idén 
az első fél évben nyolc fiatalt vet- 
tünk fel a pártba. Azokat, akik min- 
den tekintetben megfelelnek a köve- 
telményeknek. Igyekszünk a fiatal 
párttagoknak a munkájukkal össze- 
függő pártmegbízatásokat adni. Az 
a célunk, hogy elsősorban a munká- 
ban bizonyítsanak. Ebben leljenek 
maguk is örömet és váljanak hasz- 
nára a kollektívának. 


Farkas Kálmán 


kén u 


S ASTUK 


, marxi—lenini nemzetiségi politika 


Ha ilyen szavakkal találkozunk, mint 
nemzetiség, nemzeti kisebbség, na- 
cionalizmus, sovinizmus, irredentiz- 
mus, a világ dolgai iránt érdeklődő 
ember tudja: többségük a XZ., 
egyik-másik legfeljebb a XIX. szá- 
zad terméke. És ha az az ember, 
aki valamennyire járatos a világ 
dolgaiban, véletlenül Közép- vagy 
Kelet-Európában él, akkor nemcsak 
hallotta e szavakat, hanem saját éle- 
tében is tapasztalta az ezzel járó 
gondokat és ellentmondásokat. 
Hogyan oldhatja meg ezeket a 
problémákat a szocializmus — erről 
szól, ezt mutatja be E. A. Bagramov 
A lenini nemzeti politika: eredmé- 
nyek és távlatok című könyve. Ez 
a — mintegy kétszázötven oldalas 
— könyv részletező anyaggazdagsá- 
gával szembetűnő adatokat közöl a 
Szovjetunióban élő nemzetek és 
nemzetiségek életéről, gazdaságáról, 


kultúrájáról. Az olvasó számára kü-— 


lönösen az izgalmas és sokatmondó, 
hogy a kisebb köztársaságok és 
nemzetek az élet sok területén lé- 
nyegesen gyorsabban fejlődnek, mint 
a legnagyobb nemzetek, az orosz 
vagy az ukrán. 

Vegyük először a különböző nem- 
zetiségek arányát a Szovjetunió 
összlakosságán belül 1959 és 1970 
összehasonlításában. Csak néhány 
példa: a kazahok aránya 1,739/9-ról 


2,199/9-ra, az örményeké 1,349/9-ról 
1,479/9-ra, a  tadzsikoké  0,679/9-ról 
0,889/9-ra emelkedett. Érdekes pél- 
da, hogy az össz-szövetségi állami 
jövedelemből és adókból mennyi 
marad egy-egy köztársaságnak. Az 
orosz szovjetköztársaságban 41,99/g, 
az ukránban 46,29/9, a tadzsikban 
90,19/9, az üzbégben 91,79/9, a kazah- 
ban pedig 1009/9. 

Ma már közhelynek tűnik arról 
szólni, hogy a soknemzetiségű Szov- 
jetunió — a hitleri reményekkel el- 
lentétben — nemcsak nem hullott 
szét a második világháborúban, ha- 
nem még inkább egységbe kovácso- 
lódott. A ma emberét a huszadik 
század utolsó negyedében mindenek- 
előtt az érdekli, hogyan élnek ma 
az oroszok és ukránok mellett az 
örmények, tadzsikok, üzbégek, lit- 
vánok és a megannyi más kisebb- 
nagyobb nemzet. Erről az életről 
közöl sok meggyőző adatot a szerző. 

A marxizmus egyik legigényesebb 
elméleti összetevője az a felismerés, 
hogy már a klasszikus kapitalizmus- 
ban létezik, azután az imperializ- 
mus korában kiszélesedik a nem- 
zeti kérdés kettős tendenciája. E 
kettősségben egyszerre és egymás 
mellett létezik, hat az önállósulás 
és az egységesülés irányzata. Az ön- 
állósulás a múlt században erősebb, 
amikor létrejönnek az önálló nem- 
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zeti piacok és megerősödnek a nem- 
zeti államok, az egyesülés pedig szá- 
zadunkban, a nagyfokú koncentrá- 
ció és centralizáció korában erősebb. 
De mindkét irányzat végig jelen van. 
A nemzeti kérdés kettős tenden- 
ciáéa a kapitalizmusban kibékíthe- 
tetlen ellentmondások hordozója. A 
. szerző azt bizonyítja, van megoldás: 
a marxi—lenini nemzetí-nemzetiségi 
politika. Lenin — jól ismerve ezt 
ttős tendenciát — előre látta, 

h a forradalom győzelmét csak 
úgy lehet tartóssá tenni, az osztály 
nélküli társadalmat csak akkor lehet 
! fdépíteni, ha megvalósul az egy- 
kori cári oroszországi nemzetek ön- 
aállóságon alapuló egysége. Jól tud- 


Te 


. Fontosabb cikkek jegyzéke 


ta, hogy tartós egység csak az Ön- 


állóság és az arra épülő önkéntesség 
alapján maradhat fenn. S mint. Bag- 
ramov könyvében igazolja, a szocia- 
lizmusban ez meg is teremthető. 
Napjainkban ezért ezt a kettős ten- 
denciát így is megfogalmazhatjuk: 
önállóság és egység. Tehát nem vagy 
önállóság, vagy egység, hanem a 
kettő együtt, egymásra hatva és 
épülve. Csak a szocializmus képes 
ezt megoldani, s biztosítani, hogy: 
a teljes egyenjogúság és önállóság 
alapján létrejöjjön a tartós egység. 
Ezt támasztja alá meggyőzően Bag- 
ramov magyar nyelven most meg- 
jelentetett könyve. (Kossuth Könyv- 
kiadó.) 

Kiss György 


1978. JÚLIUS 11-TŐL AUGUSZTUS 10-IG 


PÁRJÉLET 
NÉPSZABADSÁG — Gerencsér Miklós: 
"A bejáró munkások gondja (VII. 11. A 
. Pest megyei pártbizoitság Ülésén meg- 
tárgyalt javaslatok, tennivalók) ; Interjú 
Brutyó Jánossal, a Központi Ellenőrző 
tság elnökével, a kommunista ma- 
ról (VII. 23.); Interjú dr. La- 
3 Lászlóval, a győri városi párt- 
bisóttság első titkárával, az alapszer- 
vezeti munkával kapcsolatos kérdések- 
.ről (VII. 29.); Erdélyi György: A pár- 
beszéd folytatódik (VIII. 2. A tag- 
 könyvcsere alkalmával történt beszél- 
. getáések javaslatai, vitái alapján ho- 
fd nőtt az aktivitás Ajkán); Geren- 


ak 


t 
g 


Miklós: Pártmunka a hatékonyabb 
elésért (VIII. 3. A budapesti XX. 


kerület tapasztalataival foglalkozó cikk). 


; 


jar 
(NÖSZABADSÁG — Klaukó Mátyás: 
p 


egyenjogúságban (VII. 18. A 
tiségek Békés megyei helyzetét 


ismerteti); dr. Szabó Endre: A köz 
szolgálatában (VII. 23. A közalkalma- 
zottak munkájával foglalkozó cilok); dr. 
Szabópál Antal: Falun élve (VII. 26. A 
Tolna megyei tapasztalatokkal foglalko- 
zik); Interjú Pap Jánossal, az ország- 
gyűlés honvédelmi bizottságának elnö- 
kével (VIII. 28.); Koncz István: Nők 
a vezetésben, a közéletben (VII. 30.); 
Interjú Pullai Árpád közlekedés- és 
postaügyi miniszterrel a személyköz- 
lekedés fejlődéséről (VII. 30.); dr. Szabó 
Imre: Ügyfél a tanácsnál (VII. 31. A 
Hajdú-Bihar megyei tanácsok munkájá- 
val foglalkozó cikk); Varga Márton: 
Egészségügyünk és a kórházak (VIII. 


9.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS —. Fekete 
Győr Endre: Az állampolgárok részvé- 
tele a közügyekben (7.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Tóth Benedek: 
Méltók a követésre (VII. 12. Kiváló 
mezőgazdasági nagyüzemek tapasztala- 


taival foglalkozik): V. M Kedrov: A 
két rendszer versenvéről (VII. 12): 
Lombos Ferenc: A tanacsok a jobb 
ellátásért (VII 13. Győr megyei ta- 
pasztalatok):; Interjú Udvardi Sándor 
külkereskedelmi miniszterhelyrettessel a 
fejlődő országokkal való kapcsolataink- 
ról (VII. 14); Kéri Tamás: Szolgáltató 
kisiparosok (VII. 15.):; Cserny Ferenc: 
A jó minőség társadaimi érdek (VII. 
16.); Tamás Mihály: A követelmények 
színvonalán (VII. 16. A gépipar szelek- 
tív fejlesztésével foglalkozik); Almási 
Endre: Borítékon kívül (VII. 19. A 
béren kívüli juttatásokkal foglalkozó 
cikk); Sándor Tibor: A nagyüzem és 
a kistermelők együttműködése (VII. 19. 
A forráskúti Haladás Tsz tapasztala- 
tait ismerteti); Nyerges János: Új lehe- 
tőségek a magyar—amerikai kereske- 
delemben (VII. 19.); dr. Szabó Ferenc: 
Milliárdokat érő segítség (VII. 20. A 
mezőgazdasági külső munkaerő alkal- 
mazásával foglalkozó cikk); Keserű Já- 
nosné: Előtérben a ruházatipar (VII. 
23.); K. Nyírő József: Bővülő KGST 
(VII. 23.); Balassa Ákos: Egyensúly és 
felhalmozás (VII. 26.); K. Nyírő József: 
Félév a külkereskedelemben (VII. 30.); 
Gazdasági jelzőtábla 1978. I. félév (VIII. 
2.); Földes István: A szocialista gép- 
import (VIII. 4.); Kis Tibor: Új erő- 
feszítések a mezőgazdaságban (VIII. 5. 
A Szovjetunió mezőgazdaságával fog- 
lalkozó cikk); Interjú dr. Hajdú Ist- 
vánnal, a Nehézipari Minisztérium sze- 
mélyzeti és oktatási főosztályának ve- 
zetőjével a minisztérium személyzeti 
munkájáról (VIII. 8.); Karcagi László: 
Vállalati szociálpolitika (VIII. 9.); dr. 
Scholcz Rezső: Önelszámolás a mező- 
gazdaságban (VIII. 9.). 

NÉPSZAVA — Dr. Surányi Sándor: 
A világélelmezés válsága és a fejlődő 
országok (VIII. 10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Olga Trofimo- 
va: Vietnam a KGST-ben (VII. 12.); 
Interjú Tímár Mátyás államtitkárral, 
a Magyar Nemzeti Bank elnökével, hi- 
telpolitikai kérdésekről (VII. 23.). 


SZABAD FÖLD — Dr. Romány Pál 
mezőgazdasági és élelmezésügyi minisz- 
ter felszólalása az országgyűlés nyári 
ülésszakán (VII. 16.). 

FIGYELŐ — Madarasi Attila: Zár- 
számadás: a növekedésről és az egyen- 
súlyról (VII. 12.):; Wilcsek Jenő: Az 
anyagi ösztönzés hatékonysága (VII. 


19); Akar László: Aktív árfolyampo- 
htika (VII. 26); Vajda János: Munka- 
he-íyri demokrácia a gyakorlatban (VIII. 
2., 9): dr. Nyitrai Ferencné: Mi legyen 
a merce? (VIII. 2. A termelési szer- 
kezet korszerűsítésével foglalkozo cikk); 
Dunai Imre: Az árarányváltozások 
nyomában (VIII. 2. 9.); dr. Morzsa 
Szilárd: A  pénzkereslet természete 
(VIII. 9.): Balogh Béla: Helyzetkép a 
kilencekről (VIII. 9.); Kovács István: 
A termelési rendszerek feltételei (VIII. 
9.). 

VALÓSÁG — Friss István: Tíz év 
gazdasági reform (7.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Vörös Gyula: A 
párt lenini felfogása (VII. 18. A bolse- 
vik párt megalapításának 75. évfor- 
dulója alkalmából írott cikk); M. B. 
Mityin: A társadalmi haladás a polgári 
filozófiában (VII. 25.); Nagy László: 
Tudat, tudatosság (VIII. 1.): Wirth 
Ádám: A szocialista fejlődés ellent- 
mondásai és dialektikája (VIII. 8.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Jozef 
Lenárt: Gazdaság és demokrácia (7. 
Csehszlovákiával foglalkozó ciki); Diet- 
mar Ahrens: Az enyhülés és a mun- 
kásosztály (7.); Yusuf Dadoo: Dél-Afri- 
ka: fellendülőben a forradalom (7.); 
Radzsesvara Rao: Fontos mérföldkő (7. 
India Kommunista Pártja XI. kong- 
resszusáról); Carlos Costa: Az államo- 
sított szektor és a kommunisták állás- 
pontja (7. Portugáliával foglalkozó 
cikk); Milton Paredes: A párt prog- 
ramja, program a tömegeknek (7. Hon- 
duras Kommunista Pártjának munká- 
jával foglalkozó cikk); A , Materializ- 
mus és empíriokriticizmus" című Lenin- 
mű megírásának 70. évfordulója alkal- 
mából rendezett nemzetközi szimpo- 
zion anyaga (7.); Michael Graber: A 
kommunisták demokratikus alternatí- 
vája (7. Ausztria Kommunista Pártja 
XXIII. — kongresszusához  — kapcsolódó 
cikk); Dzsaszem Mohammed Al-Hel- 
val: Az iraki falu: változások és prob- 
lémák (7.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Palánkai 
Tibor: Tőke, válság, integráció (VII. 
16.). 

. NÉPSZAVA — Eduard Bagranov: A 
szocialista internacionalizmus (VIII. 6.). 


95 


MAGYAR NEMZET — Mód Aladár- 
né: Szocialista életímód — , szocialista 
módon élni" (VIII. 6.). 


VILÁGOSSÁG — Sziklai László: Az 
újabb német filozófia kritikája (7. Lu- 
kács György kiadatlan Írása elé. A 
mellékletben); Lukács György: A fa- 
sizmus mint a barbárság elméleti és 
gyakorlati rendszere (7. A , Hogyan 
vált Németország a reakciós ideológia 
központjává?" ec. könyv IV. fejezete. 
A mellékletben). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Részletek 
Gustáv Husáknak Csehszlovákia Kom- 
munista Pártja Központi Bizottságának 
11. ülésén tartott beszámolójából, Ed- 
ward Giereknek a Lengyel Egyesült 
Munkáspárt II. országos értekezletén 
elmondott referátumából és Todor Zsiv- 
kov beszámolójából a Bolgár Kommu- 
nista Párt országos konferenciáján (7— 
8.); Georges Marchais beszámolója a 
Francia Kommunista Párt KB ülésén 
(7—8.); A Francia Kommunista Párt 
Politikai Bizottságának határozata a 
párt demokratikus életének megőrzésé- 
ről és fejlesztéséről (7—8); Részletek 
India Kommunista Pártja XI. kong- 
resszusának elfogadott beszámolójából 
(7—8.); L. Klocskovszkij—I. Sereme- 
tyev: Latin-Amerika: a függő kapita- 
lizmus válsága (7—8.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK " 


NÉPSZABADSÁG — Imterjú Hollai Im- 
re nagykövettel hazánknak az ENSZ- 
ben végzett diplomáciai tevékenységé- 
ről (VII. 16.); Lehel Miklós: A nemzeti 
egyetértés és megbékélés alkotmánya 
(VII. 18. A spanyol alkotmánytervezet- 
tel foglalkozó cikk); Interjú Jörgen 
Jensennel, a Dán Kommunista Párt 
elnökével (VII. 21.); Dunai Péter: Afri- 
ka és a monopóliumok (VII. 22.); Enri- 
co Berlinguer beszámolója az Olasz 
Kommunista Párt Központi Bizottsá- 
gának ülésén (VII. 25.); Várnai Fe- 
renc: A kínai—albán szakításról (VII. 
26.); Fidel Castro ünnepi beszéde a 
Moncada laktanya elleni támadás 25. 
évfordulója alkalmából tartott nagy- 
gyűlésen (VII. 28.); Zalai István: Teher- 
próbák (VII. 28. Délkelet-Ázsiával fog- 
lalkozó cikk); A TASZSZ Kína területi 
igényeiről (VIII. 2.); Zalai István: A 
tigriskölyök (VIII. 2. A japán fegyver- 
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kezéssel foglalkozó cikk); Kanyó And- 
rás: Sikertelen kísérlet az egység meg- 
bontására (VIII. 3. Az el nem kötele- 
zett — országok külügyminisztereinek 
belgrádi  tanácskozásához kapcsolódó 
cikk); Interjú Romes Csandrával, a 
Béke-világtanács elnökével, az enyhü- 
lés védelmére teendő újabb akciókról 
(VIII. 4.); Jurij Andropov petrozavod- 
szki beszéde (VIII. 6.); Rényi Péter: 
Helsinkiáda (VIII. 6.); Interjú Meir 
Vilnerrel, az Izraeli Kommunista Párt 
Központi Bizottságának főtitkárával, 
időszerű közel-keleti, illetve izraeli bel- 
politikai kérdésekről (VIII. 8.). 


MAGYAR HÍRLAP — Bögös László: 
Peking cinkosainak aktivitása (VIII. 6.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — G. Sztah— 
B. Afanaszjev: Az érdeklődés közép- 
pontjában a leszerelés (7—8.); Wojciech 
Gielzynski: Változás Afganisztánban 
(7—8.) ; Sztrájkmozgalmak a 70-es évek- 
ben (7—8.); A. I. Utkin: Atomenergia- 
harc az atlanti táboron belül (7—8.); 
P. Nyikolajev: Visszatérnek-e a kato- 
nák a laktanyákba? (7—8. Latin-Ame- 
rikával foglalkozó cikk); Interjú A. M. 
Verdugóval, a Mexikói Kommunista 
Párt fővitkárával (7—8. Részletek), 


VILÁGOSSÁG — 6 Onódy György: 
Izrael szerepe a Közel-Keleten (7.). 


. KULTÚRA -— TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Nagy Fe- 
renc akadémikussal, az MTA Központi 
Kémiai Kutató Intézete osztályvezető- 
jével és Hardy Gyula akadémikussal, a 
Műanyagipari Kutató Intézet igazgató- 
jával, a műszaki-tudományos fejlesz- 
téssel kapcsolatos kérdésekről (VII. 14.) ; 
dr. Kovács Sándor: Műszaki értelmi- 
ségünk (VIII. 6.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Alek- 
szandr Karaganov: A politikai fikm (7. 
A tőkés világ filmművészetének néhány 
irányzatával foglalkozó cikk). 

NÉPSZAVA — Virizlay Gyula: A 
munkásművelődést befolyásoló ténye- 
zők (VII. 16.); Kormos Sándor: Taná- 
csok és szakszervezetek a közművelő- 
désért (VII. 29.). 

KRITIKA — Szilágyi Ákos: A szo- 
cialista realizmus fogalmához (5—7.). 


VILÁGOSSÁG — Pándi Pál: Jegyze- 
tek a művészet szabadságáról (7.). 


alk Jökn HE. öl nb. AK III TT 


xx td 
"VALO 
SZOCIALISTA 
s xx 
IRIGADOK 
szocialista brigádok kollektívái ebben 
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LAJTAI VERA: 


A pűrt hat évtizede 
JESS ES e Kht SA A me MS KEL S E Szat En zá Az tizes e EE Szezám age Sá ee etes E EE] 


évtizede áll pártunk a történelem vártáján, szervezve, vezetve a magyar 

S munkásosztály, a dolgozó magyar nép nehér küzdelmes harcát az em- 

beri életért, a szabadságért, a szocialista társadalomért. Pártunk e 60 év során 
nagy viharokat állt ki, sok nehézséget küzdött le, útját hősies küzdelmek jelzik. 

A kommunista párt megalakulása 1918-ban történelmi szükségszerűség volt, 
logikus következménye annak a harcnak, amelyet a magyar munkásosztály kez- 
dettől fogva vívott. Egyben új fejezetet nyitott a magyar munkásmozgalom és a 
magyar történelem menetében: ez időtől kezdve van a proletariátusnak szerve- 
zett, forradalmi élcsapata, amely a marxizmus-leninizmus alapján vitte harcba 
a munkásosztályt a szocialista forradalomért. 

Ma is helytállóak a párt megalakulásának 40. évfordulóján kiadott irányel- 
vek megállapításai: , Sok pártalakulást ismer a XX. század magyar története, de 
ezek közül csak a munkásosztály forradalmi pártja állta ki a történelmi próbát, 
a kommunista párt, amellyel a szociáldemokrata párt legjobb erői egyesültek és 
amelyhez a dolgozó nép legjobbjai is csatlakoztak. Az a párt maradt a magyar 
nemzet egyetlen pártja, amely mindig híven szolgálta a legigazibb érdekeit, 
amely a munkásosztály és a nép előtt álló feladatokat, a nemzet fejlődésének 
útját helyesen világította meg. Ez a párt, amely diadalra vitte a tőkés-földbirto- 
kos hatalmat felszámoló forradalmat, az ellenforradalom elleni kemény harcban 
szervezte újjá és zárta szorosabbra sorait és testvérpártjaival szoros egységben 
győzelemre viszi a szocializmust Magyarországon." 

Viharok közepette született 60 évvel ezelőtt a kommunista párt, s útját vé- 
gigkísérték a nagy társadalmi harcok. A kor, amelyben vezetésével a munkás- 
osztály, a dolgozó nép vívta harcát, a kapitalizmus imperialista szakasza, s egy- 
ben a szocialista forradalmak, a szocializmus világméretű térhódításának kor- 
szaka. 


A kommunista párt ebben az új korszakban vállalta a feltörekvő munkás- 


191 november 24-én alakult meg a Kommunisták Magyarországi Pártja. Hat 


osztály tömörítését, szervezését, küzdelmeinek tudatos vezetését. Mindjárt 
megszületése pillanatában, az első világháború következményeként előál- 
lott helyzetben meg kellett találnia a válságból kivezető utat. A magyar társa- 
dalom már a háború előtt is súlyos ellentmondásoktól volt terhes, amelyeket a 


3 


háború végképp elmélyített és kiélezett. Napirendre került az ország független- 
ségének kivívása, a monarchia megdöntése, a köztársaság megteremtése, a 
nagybirtokrendszer felszámolása, az orsrág lakosságának felét kitevő nemzeti- 
ségek jogainak elismerése, tehát feszítő társadalmi gondok megoldása, amivel 
összefonódott a munkásosztály felszabadításának felkudata a tőkés kizsákmá- 
nyolás alól. 


A súlyos feudális maradványokkal terhelt reakciós társadalmi és politikal 
viszonyok felszámolásának polgári demokratikus programja 1918 végén és 1919 
elején már nem volt elégséges. Nem utolsósorban az orosz forradalom példájá- 
ra és hatásaként, a néptömegek mindenfajta elnyomás és kizsákmányolás meg- 
szüntetését akarták, s ez már messze túlmutatott a polgári demokratikus ke- 
reteken. 

A fiatal kommunista párt vállalta ezért a harcot. Amikor oz őszirózsás for- 
radalom eredményeként a Monarchia összeomlott, kikiáltották a köztársaságot. 
véget vetettek a háborúnak, kivívták a polgári szabadságjogokat, s választani 
kellett: a burzsoázia vagy a proletariátus diktatúrája — a fiatal, alig négy hó- 
napja létrejött párt vállalta a történelem által eléje állított feladatot. 


Az adott történelmi helyzetben nemcsak az ipari és mezőgazdasági prole- 
tariátus, a nép szélesebb rétegei is a szocializmust látták a kibontakozás egye- 
düli útjának, és készek voltak harcolni is érte. Ebben a politikai helyzetben - a 
szociáldemokrata párt radikalizálódása, a baloldal térhódítása következtében - 
vált lehetővé a két munkáspárt egyesülése is, ami akkor a munkáshatalom lét- 
. rejöttének egyik alapvető feltétele volt. 


A nép bizalmát és támogatását tanúsítja az is, hogy a gnöskööesés 
veresége sem azért következett be, mert a tömegek elfordultak a párt által hir- 
detett eszméktől, hanem elsősorban a külső intervenciós hadseregek túlereje 
okozta a vereséget. 


agy feladatot és óriási felelősséget róttak a pártra az első lépések. De sú- 

lyos próbatételt jelentettek a forradalom leverése utáni megtorlások, a fe- 

hérterror, a negyed százados ellenforradalmi uralom időszakában elszen- 
vedett üldöztetés, a reakció rágalomhadjárata. 


A negyed századon át tartó ellenforradalmi korszak alatt állandóan érezhető 
volt az uralkodó osztály félelme a forradalomtól. Ezért óriási erőszak-apparátus 
nehezedett a munkásmozgalomra, minden haladó mozgalomra. Mindezek elle- 
nére mégis létezett, élt, dolgozott az illegalitásba szorított kommunista párt, 
amelynek szívós, kitartó, türelmes tevékenységét nem lehetett megtörni, elpusz- 
títani — bár sorait sokszor megtizedelték. 


A kommunista párt ébren tartotta a hitet a haladásban, a forradalomban. 
A munkásosztály legöntudatosabb része a Horthy-rendszerben is megőrizte har- 
cos szellemét, az üldöztetés, sőt ezrek mártíromsága sem tudta megtörni a föld- 
alatti kommunista párt harci szellemét, a kommunisták üldözöttekként is maguk- 
kal tudták vinni és tömöríteni tudták a szociáldemokrata párt és más baloldali 
mozgalmak legjobbjait. Mindez annak volt köszönhető, hogy szilárd meggyőző- 
déssel ügyük igazában, soha nem adták fel győzelembe vetett hitüket. 

S ha már a kommunista pártnak nem is sikerült megakadályoznia, hogy az 
országot hazaáruló vezetői belevigyék a világtörténelem legbűnösebb és legvé- 
resebb háborújába, nagy áldozatok árán mindent megtett, hogy minél előbb ki- 
ragadja a háborúból és megmentse a katasztrófától. 

A kommunista párt volt a nemzeti ellenállási mozgalom vezetője, motorja. 
S bár kegyetlenül üldözték és elnyomták, mégis készült a felszabadulásra a föld- 
alatti sejtekben, a konspiratív találkozókon, a titkos, szűk körű szervezetekben. 
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A párt harcát áthatotta az a tudat, hogy a nép, a nemzet igazi érdekeit kép- 
viseli. A nemzeti függetlenségért, a demokratikus Magyarországért harcolva a 
szabadság kivívásával egyszersmind az új élet feltételeit, az új társadalmi rendet, 
a dolgozó nép államát is meg akarta teremteni. Ez a tudat adott erőt a pártnak, 
hogy kitartson az illegalitásban. Ezért volt képes a felszabadulás idején -— szinte 
egyik napról a másikra — talpra állni úgy, hogy szellemi és szervezeti átállása 
a konspiratív módszerekről a tömegpárt nyílt módszereire nem járt nagy zök- 
kenőkkel. ; 


helyreállítás gigászi feladatához szükség volt a nemzet minden építő ere- 

jének összefogására. Azonban nem csupán a lerombolt országot kellett 
helyreállítani, a normális életet megteremteni, hanem új országot kellett építeni 
új alapokon, forradalmi úton és forradalmi módszerekkel. 


A kommunista párt ebben a helyzetben is tettekkel bizonyította, hogy az 
ország hivatott vezetője. Volt világos programja, helyes elveken alapuló poli- 
tikája — amely reálisan fejezte ki a magyar valóságot — és értett hozzá, hogy 
megszervezze ennek gyakorlati megvalósítását. 

A reakciós erőkkel folytatott következetes harc és kemény munka eredmé- 
nyeként a felszabadulást követően három év alatt eltűntek városainkból, fal- 
vainkból a romok, megindult a termelés, megszűnt a pusztító infláció, és kibon- 
takozott a demokratikus közélet. 


A kommunista párt vezette a harcot a nagybirtokrendszer felszámolásáért, 
amely történelmi igazságot szolgáltatott: a föld azé lett, aki megműveli. Az ag- 
rárforradalommal lényegében egyidejűleg megkezdődött és néhány év alatt be- 
fejeződött az ipari és banktőke uralmának politikai felszámolása. Állami tulaj- 
donba kerültek a tíz munkásnál! több dolgozót foglalkoztató iparvállalatok is és 
ezzel megszűnt a munkásosztály kizsákmányolása. A burzsoá reakció képviselői 
kiszorultak a kormányzásból, s a népi demokratikus forradalom átnőtt szocialista 
forradalommá, proletárdiktatúrává. 


A új élet építése romok, pusztulás és nyomorúság közepette indult meg. A 


Ez az út a harc fegyveres, polgárháborús formájához képest ugyan viszony- 
lag békés volt, de nem szűkölködött kemény osztálycsatákban. A magyar reakció 
hamar — már 1945 nyarán - feltámadt aléltságából és újra aktivizálódott, tá- 
madott. Sorainkban szép számmal vannak, akik átélték ezt a korszakot, s emlé- 
keznek arra, hogy a reakcióval szemben a párt milyen szívós, következetes, ki- 
tartó, mindennap megújuló harcot vívott. Mert az, hogy ki kit győz le — a mun- 
kásosztály a burzsoáziát vagy fordítva —-, nem 1945-ben, az ország felszabadulá- 
sakor dőlt el. Ezt a csatót a belső forradalmi és haladó erőknek a felszabadulást 
követően kellett megvívniuk és végleg eldönteniük. 


útjára vezette az országot. Három évtized alatt elértük, hogy a szocializ- 

mus vált uralkodóvá a társadalmi-politikai-gazdasági élet minden terü- 
letén, s bár nem minden nehézség és gond nélkül, győzelmesen tör előre. Szét- 
hullanak öröknek hitt burzsoá eszmék, kialakultak és egyre általánosabbá vál- 
nak a szocialista emberi kapcsolatok. 


I A munkásosztály és forradalmi pártja a hatalom birtokában a szocializmus 


A párt vezetésével végrehajtottuk a szocialista forradalom egyik legbonyo- 
lultabb feladatát, a mezőgazdaság szocialista átalakítását. Ezzel a hatvanas évek 
elejére az egész népgazdaságban osztatlanul uralkodóvá váltak a szocialista vi- 
szonyok. A Magyar Szocialista Munkáspárt már 1962-ben, VIII. kongresszusán 
megáMapította: , Befejeztük a szocializmus alapjainak lerakását, a magyar nép 
új történelmi jelentőségű győzelmet aratott, a szocializmus teljes felépítésének 
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útjára lépett." A szocializmus alapjai lerakásának folyamatában jelentősen emel- 
kedett a nép életszínvonala, megteremtődtek a feltételek a kulturális forradalom 
teljesebb kibontakoztatásához. 


A fejlett szocialista társadalom építésének időszakában a párt politikájá- 
nak eredményeként tovább erősödtek, gazdagodtak szocialista vívmányaink. Fel- 
gyorsult a termelőerők fejlődése. Hazánk dinamikusan fejlődő szociolista nagy- 
iparral és gazdasággal rendelkező ipari-agrár ország lett. A nemzeti jövedelem 
a háború előttinek ötszörösére nőtt. Megvalósult a teljes foglalkoztatottság. Fo- 
lyamatosan emelkedik a nép életszínvonala, növekszik műveltsége. Szélesedik 
társadalmunk demokratizmusa, mind több ember kapcsolódik be a közügyek in- 
tézésébe. Ezen a talajon erősödik állandóan a társadalom különböző osztályai- 
nak és rétegeinek politikai összefogása, a szocialista nemzeti egység. 


em célunk — nincs is lehetőség — egy cikk keretében részletesen felsorolni 
N és elemezni a párt minden küzdelmét, amelyet a sok bajt látott ország 
és sokat szenvedett nép felemelkedéséért folytatott. De azt önhittség nél- 
kül megállapíthatjuk: a haladás útján tett minden lépés, a szocialista vívmá- 
nyok elválaszthatatlanul összekapcsolódnak a kommunista párt nevével és te- 
vékenységével. Ennek nem mond ellent, hogy e hat évtizedben a párt nemcsak 
sikereket ért el, hanem kudarcokat is el kellett szenvednie. Hiszen minden harcra 
— így az osztályharcra is — az a jellemző, hogy benne nemcsak győzelmek, ha- 
nem vereségek is lehetségesek. 
A megtett történelmi út áttekintése lehetővé teszi — a teljesség igénye nélkül 
— bizonyos általános tanulságok levonását. 


A kommunista párt 60 éves története is azt bizonyítja, hogy pártunk minden 
sikere — ahogy kudarcai és vereségei is — összefügg az adott szakaszban alkal- 
mazott politikájával. Ebben alapvető, hogy milyen reálisan ítéli meg az adott 
konkrét helyzetet, helyesen értelmezi-e és alkalmazza a szocialista építés óál- 
talános törvényszerűségeit. Mint ahogy a szocialista társadalom felépítésének 
fontos feltétele helyesen alkalmazni a sajátos viszonyokra az általános érvényű 
törvényszerűségeket, ugyanúgy elengedhetetlen követelmény számolni a nemzeti 
sajátosságokkal, az ország történelmi múltjával, tradícióival, adottságaival és le- 
hetőségeivel. I 

Hogy mennyire olapvető kérdés ez, s bármelyik oldal mellőzése, elhanyago- 
lása milyen súlyos következményekkel jár, arra nem egy példát találunk pártunk 
harcokban gazdag történetében. Az ötvenes években minden szélsőséget tapasz- 
talhattunk. Ezek nem kis kárt okoztak a szocializmus építésében. Ezért is érthető 
az az elviség és határozottság, amelyet pártunk több mint két évtizede tanúsít 
ebben a kérdésben. 


Saját tapasztalataink alapján is meggyőződtünk arról, hogy csakis a mar- 
xista-leninista elvi politika vezethet eredményre. Ezért harcolunk mind a dogma- 
tiízmus, az álbaloldaliság, mind a jobboldali revizionizmus ellen. A magyar kom- 
munisták abban a , szerencsés" helyzetben vannak, hogy nálunk az ötvenes 
évek első felében mind a két elhajlás a végkifejlődésig jutott és ezzel teljes mér- 
tékben lelepleződött. Ez nagymértékben segít abban, hogy senki ne tápláljon 
illúziót sem az egyik, sem a másik iránt. Elvi politikánkat a kétfrontos harc ered- 
ményei igazolják. Az élet, a valóság a legobjektívebben minősít ebben a kér- 
désben is. 


A párt kongresszusain, a Központi Bizottság ülésein rendszeresen foglalkoz- 
nak a társadalmi fejlődés megérett feladatainak megoldásával. A párt mint a 
társadalom vezető ereje messzemenően tudatában van felelősségének, amely a 
szocialista fejlődés vezetésében reá hárul. 
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A Magyar Szocialista Munkáspárt ezért mindig nagy gonddal tanulmányozza 
a társadalomban végbemenő folyamatokat, a gazdasági, a szociális és a tudati 
tényezők fejlettségének színvonalát. A kérdések eldöntésénél a sokoldalú vizs- 
gálat és mérlegelés jellemzi munkáját. Ez fontos ismérve politikája tudományos 
megalapozottságának, előfeltétele a szubjektivizmus kiküszöbölésének, a meg- 
érett kérdések időben történő megoldásának. A történelem által feladott kérdé- 
sekre nem mindig könnyű a helyes választ megtalálni. Csakis a tudományos szo- 
cializmus elmélete, a valóság, a konkrét tapasztalatok ismerete teszi ezt lehe- 
tővé. Pártunk nem tért és nem is tér ki a megérett kérdések elől, s a gyakor- 
latban szüntelenül ellenőrzi döntéseinek helyességét. 


Az igény és az elvek világosak és könnyen megérthetők, de érvényesítésük 
a gyakorlatban nem mentes a különböző ellentmondásoktól, nehézségektől. Már 
csak azért sem, mert politikai törekvéseinket a szocialista építés idején is sok- 
rétű érdekeltségi viszonyok közepette kell érvényesíteni. Pártunk drága árat fi- 
zetett, s egy életre megtanulta, hogy a társadalom helyzetét, az osztályerővi- 
szonyokat, a fejlődés lehetőségeit bármilyen bonyolult helyzetben is reálisan 
kell megítélni, csak így tehet helyesen meghatározni a soron levő feladatokat is. 
Itt nem engedhetünk óhajoknak — bármilyen tiszteletre méltóak legyenek azok -, 
érzéseknek, kívánalmaknak. A Magyar Szocialista Munkáspárt súlya és befo- 
lyása a társadalom vezetésében és irányításában nem utolsósorban arra épül, 
hogy együttesen tudja mérlegelni a sürgető, feltétlenül megoldandó feladatokat 
és a lehetőségeket, a nép anyagi és lelki teherbíró képességét. 


Ezeknek az elveknek alapján érte el pártunk a gyors politikai és gazdasági 
konszolidációt az ellenforradalom leverése után. Ebben a szellemben hajtotta 
végre, a dolgozó parasztság számára is elfogadható módon és nagyobb meg- 
rázkódtatások nélkül a mezőgazdaság szocialista átszervezését. Így került sor 
a gazdaságirányítás átfogó reformjára. Ma is fontos feladatának tekinti a gaz- 
daság fejlesztését szolgáló intézkedések folyamatos korszerűsítését, a mai köve- 
telményekhez való igazítását. Programja van az ipar, a mezőgazdaság, a szol- 
gáltatások, a kereskedelem, az infrastruktúra sokoldalú fejlesztésére. Rendsze- 
resen vizsgátja életszínvonal- és szociálpolitikája megvalósulását, folyamatosan 
áttekinti a társadalompolitika és az ideológiai élet időszerű kérdéseit. Gondos 
vizsgálat és elemzés alapján felméri a különböző társadalmi rétegek helyzetét és 
meghatározza a teendőket. Szüntelenül munkálkodik a társadalmi demokratiz- 
mus, az állami étet, a munkahelyi demokrácia fejlesztésén. 


Ez a szemlélet és gyakorlat biztosítja a politika realitását, ami egyben fel- 
tétele is a párt és a tömegek jó kapcsolatának. A párt igényli, munkájában hasz- 
nosítja a munkásosztály, valamennyi dolgozó véleményét, tapasztalatait. Nagy fi- 
gyelmet fordít a tömegmunkára, az emberekkel a kölcsönös bizalmon alapuló 
kapcsolatok ápolására. A gyakorlati tapasztalatok bebizonyították: az emberek 
meggyőzését, a gondjaikkal való törődést, figyelmeztető és tanácsoló hangjuk 
meghallgatását a hatalom birtokában sem szabad figyelmen kívül hagyni, lebe- 
csülni. 


Sokszor elmondottuk: pártunk a nép szolgálatában lett a nép vezetője. És 
csak akkor képes vezetni, ha a tömegek értik, elfogadják és követik politikáját. 
A párt egész 60 éves története során tapasztalhatta: a tömegek megnyerése nem 
egyszeri aktus, hanem állandó folyamat, s megvalósításához változatos, hajlékony, 
hatásos módszerekre van szükség. A szocializmus építése milliók ügye és milliók 
munkájának eredménye. Rendkívül fontos a dolgozók eszére és szívére hatni, de 
ugyanilyen fontos az a képesség, hogy tanuljon a tömegektől, hogy figyeljen a 
ahalk folyamatokra" is. Ezek nem túlzott követelmények, hiszen a párt benne él 
a dolgozó emberek világában, sőt a párt a dolgozó embereké. 


nisták pártjának megalakulása óta mindenkor az volt a törekvése, hogy 

helyesen jelölje meg a szocializmusért folyó harc soron levő feladatait, 
betöltse a magyar munkásosztály, a dolgozó nép élharcosának szerepét. A kom- 
munista párt vezető szerepe az osztályküzdelmek minden nagy csatájában érvé- 
nyesült és végső fokon eldöntötte annak kimenetelét. 


Ez nemcsak a történelmi múlt távlatában nézve igaz, hanem napjainkban is. 
A Magyar Szocialista Munkáspárt ma is mindent megtesz, hagy megfeleljen 
azoknak a követelményeknek, amelyeket a fejlett szocialista társadalom építé- 
sének irányítása vele szemben támaszt. A marxizmus-leninizmus egyik leglé- 
nyegesebb tanítása a párt vezető szerepére vonatkozik. A párt vezető szerepe 
nemcsak nagy horderejű politikai, hanem jelentős ideológiai kérdés is. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt a maga vezető szerepét szoros kapcsolat- 
ban vizsgálja belső életének rendjével, szervezettségével, munkamódszerével. A 
történelmi tapasztalatok e téren is gazdag tanulságul szolgálnak. Különösen 
fontosak a párt jellegével, mint a munkósosztály, a dolgozó nép élcsapatával, a 
lenini normák betartásával kapcsolatos tanulságok. Ebben az összefüggésben is 
nagy figyelmet fordít a párt társadalmi összetételére, az elméleti tisztánlátásra, 
a szocialista tudatosságra, az utánpótlás és a tagság nevelésére, kommunistává 
edzésére. 

Pártunkban érvényesül a demokratikus centralizmus elve, amely magában 
foglalja a pártban uralkodó széles körű demokráciát és a következetes centraliz- 
must, a párt egységét és fegyelmét, a kollektív vezetést és a bírálat-önbírálaot ál- 
landó érvényesítését. Lehetővé teszi, hogy a párttagság minél szélesebb köre 
részt vegyen a határozatok meghozatalában és végrehajtásában, elősegíti az új 
kezdeményezések kibontakoztatását. 


A legfontosabb tanulságokhoz tartozik pártunk internacionalista jellegének 


A hat évtizedes múltra visszatekintve megállapíthatjuk: a magyar kommu- 


szüntelen erősítése. Már Marx és Engels megállapították, hogy a mun- 

kásosztály csak úgy vívhat eredményes harcot a nemzetközi tőke ellen, ha 
maga is nemzetközi. A kizsákmányoló rendszer megdöntése nemzeti keretekben 
is csak azáltal lehetséges, hogy a forradalmi erők részei a nemzetközi méretek- 
ben folyó harc nagy seregének. A Szovjetunió és a többi szocialista ország létre- 
jötte nem csak az orosz, a magyar, a cseh, a bolgár stb. tőkés és földesúri osz- 
tály veresége volt, hanem veresége az egész nemzetközi tőkének. S hogy ők is 
annak tartják, azt bizonyítja az egész tőkés világ összefogása a Szovjetunió, a 
szocialista országok ellen. 

A kommunista mozgalom Magyarországon nemzeti fejlődésünk szerves ré- 
szeként kapcsolódott be a népünk előtt álló történelmi feladatok megoldásáért 
vívott harcba. Olyan erőként lépett a magyar politikai és társadalmi harc aré- 
nájába, amelyet a hazai társadalmi fejlődés szükségszerűsége szült. Hat évti- 
zeden át a kommunista párt mindig a nemzeti érdekek legkövetkezetesebb kép- 
viselője és védelmezője volt. Ezzel együtt és ettől elválaszthatatlanul mélyen in- 
ternacionalista ís. Megalakulásától kezdve összekapcsolta a magyar munkások, 
dolgozók harcát a többi ország munkásainak és dolgozóinak küzdelmével. Ko- 
vácsolója, őre a szoros testvéri szövetségnek a Szovjetunióval, a szocialista orszá- 
gokkal. Szolidáris a tőkésországok dolgozóinak küzdelmével és a nemzeti sza- 
badságukért harcoló népekkel az egész világon. Azt vallja: a jelen időszakban, 
amikor a kommunista mozgalom az egész világra kiterjed, a szocializmus világ- 
rendszerré vált és a testvérpártok eltérő feltételek között dolgoznak, az interna- 
cionalizmus eszméje valamennyi testvérpárttól megköveteli a kommunista esz- 
mékhez való ragaszkodást, a nemzeti önzés és elzárkózás elutasítását, a nacio- 
natizmus különböző megnyilvánulási formáinak leküzdését, az összefogást és szo- 
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lidaritást. Azért tekintjük ezt különösen fontosnak, mert napjainkban az osztály- 
harc konkrét történelmi feltételei erősen differenciáltak, s ez a tendencia annál 
erőteljesebb lesz, minél inkább szélesedik a forradalom erőinek tábora, minél 
inkább bekapcsolódnak új társadalmi rétegek, új országok és népek a békéért, 
a demokráciáért, a szocializmusért folyó harcba. Ugyanakkor a világforradalmi 
folyamat oszthatatlan. Közösek érdekeink, s azonos a fő ellenségünk, a nem- 
zetközi imperializmus. 


dulatainak. Eredményesen vezeti népünk küzdelmét e bonyolult harcban. 

Sikerrel leküzdötte a fejlődés akadályait, mind a külső és belső ellenség 
nyomását, mind a saját soraiban jelentkező különféle elhajlásokat. Történetében 
voltak visszaesések, kudarcok, megtorpanások és fájdalmas hibák is. De mindig, 
minden helyzetben képes volt úrrá lenni azokon és leküzdeni őket, s képes volt 
megújulni. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt történelmi tapasztalatai bizonyítják, meny- 
nyire fontos eleme politikájának a nemzedékek egységbe kapcsolása. Sikerei- 
hez, eredményeihez nagyban hozzájárult, hogy képes összefogni a két világ- 
háború közötti, a felszabadulás után a hatalomért folyó harcban edződött, az 
ellenforradalom utáni konszolidációért küzdők és a ma csatlakozó fiatal forra- 
dalmi nemzedékeket. A gyakorlat megmutatta: szükség van a tapasztalt, idősebb 
és a fiatal párttagok közös munkájára, együttműködésükre. 


A párt maga is élő, emberek alkotta szervezet. Ezen az évfordulón érdemes 
szólni róluk is, az emberekről, a kommunistákról. A magyar kommunistákra sok- 
szorosan is igaz, hogy a fehérterror és a Horthy-fasizmus idején, , száz halállal 
dacoltak, halottaikból támadtak fel" - mert a kommunista párt hívta őket. Egy 
életükből százat csináltak, mert a kommunista pártnak szüksége volt rájuk. A bá- 
torság, a halálmegvetés, az önfeláldozás volt mesebeli sipkájuk, amely ha nem 
is láthatatlanná, de a megpróbáltatások elviselésére képessé tette őket, hogy 
dacoljanak minden veszéllyel szemben. Megtalálták az utat a tömegekhez, a vá- 
ros dolgozóihoz, a falu elnyomottaihoz. Belopták a kommunizmus eszméjét az 
elnyomottak szívébe, új életre keltették az első munkáshatalom dicsőséges hagyo- 
mányalit. 

Az illegalitás körülményei között a kiválasztás kérj és szigorú vizsga 
alapján történt, mert abban a helyzetben csak a legbátrabbak, a legrátermet- 
tebbek állták meg a helyüket. Csak azok, akik állandó harc közben is meg tud- 
tak kapaszkodni a hazai talajban és kiismerve a harci terepet, meg tudták aka- 
dályozni, hogy a párt szektává zsugorodjék, amely elveszti eleven kapcsolatát a 
nép és az ország életével. 


N: volt sokkal könnyebb a kommunisták élete a felszabadulás után sem. 


A kommunista párt vezető ereje századunk nagy társadalmi, történelmi for- 


Igaz, az üldözésnek vége szakadt, de voltak másfajta nehézségek. Elegendő 

felidézni az ötvenes évek vagy az ellenforradalom időszakát. Akik végigcsi- 
nálták, jól tudják, hiszen ez a tegnap története. A párt tagjai mindezt nem azért 
vállalták, mintha életunt aszkéták lettek volna. Ellenkezőleg, szerettek élni, béké- 
sen, együtt a családdal, de éppen mert szerették az emberhez méltó életet, ezt 
mindenki számára biztosítani akarták. 

Ma, amikor a kommunizmus eszméinek igazsága milliók számára nyilvánvaló, 
amikor az eszmék és elképzelések reális valósággá válnak, amikor a párt szüva 
tíz- és tízezrek tetteiben talál visszhangra, különösen hangsúlyozni kell: kom- 
munistának lenni erkölcsi elhatározást is jelent. Nem szabad, hogy a kommu- 
nizmus politikai tartalma függetlenné váljon erkölcsi tartalmától, hogy a min- 
dennapi, néha aprónak, monotonnak, esetleg szürkének tűnő munkában elsik- 
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kadjon az az erkölcsileg felemelő tudat, hogy az emberiség javát, a nép felemel- 
kedését szolgáló mozgalomnak vagyunk tagjai, részesei. 

Ma is sok múlik az egyes kommunisták munkáján, magatartásán. Azon, ho- 
gyan élnek, milyen normák szerint atakítják viszonyukat embertársaikkal, család- 
jukkal, hogyan végzik munkájukat, mennyire meggyőződöttek az ügy igazában. 
Ma is szükség van kiállásra, küzdelemre, aktivitásra. Képviselni, védeni, terjesz- 
teni a párt politikáját, küzdeni környezetünkben az igazságtalanság, a kapzsi- 
ság, a hatalommal való visszaélés, a hanyagság ellen — ez ma is forradalmi tett. 

Kommunistának lenni nem jelent valamiféle kiváltságos helyzetet, ami a 
párt tagját más emberek fölé helyezné. Kommunistának lenni mindenekelőtt egy 
olyan eszme vállalását jelenti, amely gazdagabb értelmet ad az életnek. Annyit 
jelent, mint tudatosan vállalni a harcot, másoknál és velük együtt többet tenni 
a közös ügyért. A kommunisták minden munka elvégzésénél követendő példát 
kell hogy mutassanak a szó és a tett egységéről. Pártunk tagjai méltóak a kom- 
munista névre, nem azért, mert tévedhetetlenek és sohasem hibáznak, hanem 
mert vállalják a küzdelmet, és van jellemerejük szembenézni tetteikkel, naponta 
megújulni. 

A pártot nemcsak oz tartja össze, hogy a mai helyzetben alkalmazott poli- 
tikában vagy a jövőt illetően egyeznek a felfogások, hanem a közös múlt is, a 
közösen végigküzdött harcok termékenyítő emléke, a forradalmi hagyományok. 
Az oz összetartozás, amelynek gyökerei a közös forradalmi harcokra nyúlnak 
vissza, nehezebben széttéphető. Még akkor is így van, ha ezek a kapcsolatok 
sokszor meg vannak terhelve. A pártot nem utolsósorban tagjainak személyes 
ragaszkodása, odaadása, szeretete — ami nemcsak az észben, hanem a szívben 
is gyökerezik — a közös forradalmi múlt összetartó hatása teszi a kommunisták 
harci közösségévé. 


szavai, amelyek 1968-ban a Központi Bizottság előtt hangzottak el a párt 
megalakulásának 50. évfordulóján: , A Központi Bizottság tagjai között és 
itt, ezen az ülésen, a pártnak sok veterán harcosa van jelen. Ök tanúsíthatják, 
érdemes volt küzdenil Magasan leng a zászló, amelyet 50 évvel ezelőtt bontottok 
ki, amely nehéz és küzdelmes harcokban győzelemre vezette a munkáósosztályt. 
Pártunkban megvolt és bizton hisszük, a jövőben is meglesz a képesség 
történelmi küldetésének méltó betöltésére... Ünnepélyesen kijelentjük, hogy a 
magyar munkásosztály, dolgozó népünk és a nemzetközi kommunista és mun- 
kásmozgalom harcosai ezután is számíthatnak a magyar kommunistákra, a Ma- 
gyar Szocialista Munkáspártra. Pártunk szoros egységben halad ezután is a. 
nemzetközi osztálytestvéreinkkel, és tovább vezeti népünket a szocialista Ma- 
gyarország megteremtésének útján, a népek reménysége, a kommunizmus ra- 
gyogó távlatai felé." 


Die hat évtizedes történelmi útját szépen jellemzik Kádár János elvtárs 
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KORNIDESZ MIHÁLY, 
a KB osztályvezetője : 


Az , őszirózsás" forradalom 
60. évfordulóján 


Az elkövetkezendő hetekben, hónapokban népünk történelmének több nevezetes 
évfordulóját, ünnepeljük. 60 évvel ezelőtt, rövid fél esztendő leforgása alatt, két 
— egymással szorosan összefüggő - forradalom zajlott le Magyarországon. E for- 
radalmak eredményeként a magyar nép, 70 évvel az 1848-1849-es forradalom 
és szabadságharc után, ismét az emberi haladás élvonalába került. 


Tisztelettel és megbecsüléssel. tekintünk vissza 1918. október 31-re; az 1918- 
1919-es népforradalmak őszirózsákkal jelképezett nyitányára. Tesszük ezt annál 
is inkább, mert számunkra a múltba nézés sohasem volt öncélú. A nagy történel- 
mi sorsfordulók felidézése nemcsak ünneplést jelent, hanem a tapasztalatok 
számbavételét, hogy a belőlük levonható tanulságokat jelen teladataink jobb 
megoldása érdekében hasznosíthassuk. 


A MAGYAR POLGÁRI DEMOKRATIKUS FORRADALOM látszólag olyan gyor- 
san és viszonylag simán győzedelmeskedett, hogy még hívei közül is sokan hitet- 
lenkedve fogadták, s a véletlen művének tulajdonították. Ez a forradalom azon- 
ban — bármennyire spontán tömegakcióként élt s él még ma is a köztudatban — 
nem a , véletlen" műve volt. Magyarország már az első világháború előtt is meg- 
érett a forradalmi változásra. Ady Endre, a magyar demokratikus népforradalom 
viharmadara már 1903-ban zseniális tisztánlátással fogalmazta meg, mennyire itt 
lenne az ideje a szocializmus perspektíváját is magába foglaló igazi népforra- 
dalomnak, , Mi elmaradunk messze — írta. — Csak az ideák szárnyaltak el hoz- 
zánk. Nálunk még nem volt meg az a forradalom sem, melyet a francia már fe- 
lejteni kezd. Nálunk a harmadik rend győzelmet sem aratott, s máris lejárta 
magát, de emellett a feudalizmus majdnem olyan, mint Dózsa György idejé- 
ben..." 


A kapitalizmus fejlődése a századfordulóval Magyarországon is elérkezett 
utolsó korszakába, az imperializmusba. A gazdasagi élet fokozatosan a monopó- 
liumok uralma alá került. Ugyanakkor továbbra is fennmaradtak és konzerválód- 
tak a feudalizmus maradványai, erőteljesen fékezve az ország gazdasági és tár- 
sadalmi fejlődését. Magyarország a mammutbirtokosok és a nincstelen zsellérek, 
az agrárproletárok országa volt, ahol ez a réteg a paraszti népességnek csak- 
nem felét alkotta. Az első világháború előtti évtizedben főként közülük vándorol- 
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tak ki tömegesen a tengerentúlra. A nagybirtokrendszer felszámolása, a Ppa- 
rasztság föld utáni évszázados vágyának kielégítése 1848 után is a legfonto- 
sabb megoldásra váró kérdése a századelő magyar társadalmának. 

Magyarország nem volt önálló állam; az 1867-es kiegyezés nem hozta meg 
az ország függetlenségét. Az ország gazdasági, társadalmi fejlődését súlyosan 
gátolta az Ausztriától való függés, Magyarországnak a dualista államrendszer- 
ben elfoglalt, gazdaságilag és politikailag egyaránt alárendelt helyzete. Az 1848- 
1849-es forradalom és szabadságharc leverésével félbemaradt polgári átalakulás 
radikális forradalmi befejezése kényszerítő szükségszerűséggé vált; ez tűzte no- 
pirendre az ország teljes függetlenségének kivívását, az alapvető demokratikus 
szabadságjogok biztosítását, a köztársasági államforma megteremtését, az or- 
szág területén élő elnyomott nemzetiségek önrendelkezésének, az önálló nem- 
zeti fejlődéshez való jogának elismerését. 

Az ország demokratikus átalakítása érdekében a század első éveiben 
mind gyakrabban hallatta szavát a szociáldemokrata párt által szervezett mun- 
kásosztály, s a szocialista eszméktől ösztönzést kapott agrárproletariátus és sze- 
gényparasztság. A parasztság ezekben az években kísérelte meg első ízben, hogy 
elszakadjon a 48-as zászlóval visszaélő , nemzeti" pártoktól, és a radikális po- 
rasztpárt, Áchim András pártja mögé sorakozva vegye ki részét az országos po- 
litikából. 

A kilencvenes évektől a nemzetiségi területeken is kibontakozott az ipari 
és az agrárproletariátus osztályharca. A szlovák, a román, a szerb és a német 
ipari és mezőgazdasági munkások a magyarokkal vállvetve harcoltak a jogfosz- 
tottság és a kizsákmányolás ellen, gazdasági és demokratikus jogaik biztosítá- 
sáért. A századforduló után fokozódott a nemzetiségi középburzsoázia és a pol- 
gári értelmiség politikai aktivitása is. Céljaik elérése érdekében kapcsolatot tar- 
tottak a magyar progressziónak az ország demokratizálásáért küzdő táborával és 
a határokon túli szláv és román nemzetek politikai erőivel. Követeléseik azonban 
az első világháború kitöréséig nem sok eredménnyel jártak, nem tudták feltar- 
tóztatni a magyar sovinizmus támadásait. 


A magyar uralkodó osztályok mereven szemben álltak a társadalmi haladás- 
sal, elvakultan és makacsul szembefordultak minden haladó mozgalommal. Poli- 
tikai törekvésük természetszerűen sodorta az országot az első világháborúba. 


Az első imperialista világháború kirobbanása kiélezte a feszítő társadalmi 
ellentmondásokat. A dolgozó tömegeket sújtó háborús szenvedés, az addig soha 
nem tapasztalt nyomor és jogfosztottság a forradalmi válság elmélyüléséhez ve- 
zetett. A robbanás elsőként a cári Oroszországban következett be 1917 február- 
jában. Ennek elkerülhetetlen folytatásaként győzedelmeskedett a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom, amelynek hatása mind erőteljesebben érződött Orosz- 
ország határain túl, Európában és Ázsiában. E forradalmi hullám hatása aló ke- 
rült a Monarchia is. 1918 januárjától megszaporodtak a sztrájkok, egyre gyak- 
rabban lobbantak fel a háborúellenes tiltakozások és a katonalázadások. A tö- 
megek addig soha nem látott méretekben kapcsolódtak be a békét követelő poli- 
tikai küzdelmekbe, egyre szélesebb körben erősödött a forradalmi változás utáni 
vágy. 

A háborús vereség, s ennek nyomán a Monarchián végigviharzó s azt m : 
guk alá temető demokratikus forradalmak Magyarországon is újabb hullám- 
dították el a tömegmozgalmaknak; ezek vezettek október 31-én a polgári c 
ratikus forradalom győzelméhez. 
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A POLGÁRI DEMOKRATIKUS FORRADALOM olyan időpontban és történel- 
mi körülmények között győzött Magyarországon, amikor egyszerre kellett meg- 
valósítani a polgári forradalom 1848-ban el nem végzett feladatait és a szocialis- 
ta forradalom napirendre került követeléseit. 

Az 1918. október 31-i forradalom társadalmi, gazdasági és politikai tartal- 
mát tekintve polgári demokratikus forradalom volt. A forradalom megdöntötte ag 
nagybirtokos és a nagytőkés osztályok politikai hatalmát; a hatalom a liberális 
burzsoázia kezébe került. Törvénybe iktatták a demokratikus szabadságjogokat: 
az általános, egyenlő és titkos választójogot, a sajtó- és szólásszabodságot, az 
egyesülési és gyülekezési szabadságot. A néptömegek nyomására 1918. novem- 
ber 16-án kikiáltották a köztársaságot. A forradalom győzelme a magyar nép 
számára véget vetett a háborúnak, a 400 éves Habsburg-uralomnak, megvaló- 
sult az ország függetlensége, amely szabadabb lehetőséget teremtett a gazda- 
sági-társadalmi fejlődés számára. A forradalom eredményeként a történelem 
süllyesztőjébe került a népelnyomás brutális, középkori eredetű rendszere. A nép- 
tömegek olyan politikai jogokat harcoltak ki, melyekkel Magyarország Európa 
egyik legdemokratikusabb államává vált. 

Ígéretek hangzottak el a földreformról is — de a forradalom a nagybirtokrend- 
szer felszámolását nem tudta megoldani. Kísérletek történtek az ország területén 
élő nemzetiségiek sérelmeinek orvoslására, a velük való megegyezésre — ezek 
azonban sikertelenek maradtak. Ennek nemcsak a kormány pártjainak akkor már 
túlhaladott nemzetiségi programja volt az oka, hanem az is, hogy azok az orszá- 
gok, amelyekhez az elszakadó nemzetiségek csatlakoztak, burzsoá-nacionalista 
jellegűek voltak. Kormányaik nemcsak a nemzeti önrendelkezés megvalósítására 
törekedtek, hanem gazdasági és stratégiai érdekből területszerzésre is. 

A fiatal magyar polgári demokrácia tehát hiába kötelezte el magát a nyu- 
gati polgári demokráciák mellett, közeledését és békejobbját a világháborúban 
győztes imperialista hatalmak nem fogadták el. Az antant — főleg a francia -— 
imperializmus és az ennek korlátlan támogatását élvező szomszédos burzsoá 
kormányok ellenséges fellépésükkel megnehezítették a magyar polgári demok- 
ratikus rendszer megerősödését. A rendszer megszilárdulását — legalábbis abban 
a formában, ahogy azt a hatalomra jutott liberális burzsoázia szerette volna - 
a forradalom bázisát képező néptömegek nem kívánták. A forradalom eredmé- 
nyei így is óriási haladást jelentettek a korábbi állapotokhoz képest, kedvezőbb 
lehetőségeket teremtettek a forradalom továbbvitelére törekvő erők, mindenek- 
előtt a munkásosztály szervezkedéséhez. 

A forradolom demokratizmusát, népi jellegét az biztosította, hogy az októ- 
ber 31-i forradalom vezetője a munkásosztály volt, tömegbázisát, hajtóerejét a 
néptömegek, a katonaság, az értelmiség és a kispolgárság képezték. A magyar 
munkásosztály történelmünkben ekkor járult hozzá első ízben döntő módon az 
ország sorsának alakításához. A munkásosztálynak, a néptömegeknek ez a sze- 
repe hatással volt a forradalom jellegére, a hatalmi viszonyok alakulására. E 
körülménynek alapvető szerepe volt abban, hogy a forradalmi folyamat novem- 
ber végén megszülte a munkásosztóly marxi-lenini típusú pártját, a kommu- 
nista pártot. 

A munkás-, paraszt- és katonatanácsok legális működése sajátos kettős- 
natalom kibontakozásának alapját teremtette meg. Az ennek keretében izmosodó 

kás-paroszt hatalom kezdettől fogva befolyásolta a kormány rendelkezéseit, 

ben módosította eredeti elképzeléseit. Mindez kifejezte a forradalom népi, 
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a szokásos polgári forradalmaktól eltérő jellegét is, bizonyítva, hogy századunk 
forradalmainak éppen az a sajátossága — még ha polgári demokratikus indítá- 
súak is, még ha a haladó polgárságot juttatják is hatalomra -, hogy maguk- 
ban hordozzák a szocialista átalakulás igényét és szükségszerűségét 

AZ ÖSZIRŐZSÁS FORRADALOM GYŐZELMÉT a néptömegek csak első lép- 
csőfoknak tekintették: a politikai és termelési viszonyok gyökeres szocialista át- 
alakítását kívánták. A forradalmat kivívó tömegek a baloldali szociáldemokrata 
vezetők és a forradalmi szocialisták tevékeny közreműködésével szinte már a 
győzelem másnapján maguk kezdték keresni a szocialista kibontakozás útját: a 
gyárakban a munkástanácsok bevezették a munkásellenőrzést, államosítást köve- 
teltek. Sürgették a földesúri földek kártalanítás nélküli kisajátítását, azonnali 
szétosztását, a közigazgatás megtisztítását. Mindebben egyre érezhetőbbé válik 
a kommunista párt befolyásának növekedése, különösen a népi szervekben, c 
tanácsokban. 

A liberális burzsoázia a hatalom mind nagyobb részét volt kénytelen áten- 
gedni a tanácsoknak, a proletariátusnak. Így a magyar polgári demokrácia meg- 
valósult rendszere — már a Tanácsköztársaság kikiáltása előtt — bebizonyította 
akcióképtelenségét. Ezt a tényt 1919 tavaszán már a kormány legmesszebb látó 
polgári politikusai is észrevették. Károlyi Mihály, az első magyar köztársaság el- 
nöke, túljutva pártja, az egykori függetlenségi balszárny polgári lioeralizmusán, 
maga is a szocializmus irányában kezdte keresni a válságból kivezető utat. Ez 
a tény is hozzájárult ahhoz, hogy Károlyi századunk kiemelkedő történelmi és 
politikai személyiségévé vált. Későbbi életútja pedig még egyértelműbbé teszi 
emberi, erkölcsi és pofitikai nagyságát, progresszív szerepét a szocialista Ma- 
gyarország megteremtésében. 

Vitathatatlan történelmi tény, hogy a Tanácsköztársaság a polgári demokra- 
tikus rendszer ellenében győzött, de ugyanennyire igaz az is, hogy nem győzhe- 
tett volna az őszirózsás forradalom nélkül. Az őszirózsás forradalom eredménye- 
képpen létrejött kormányzat nem tudta következetesen végrehajtani az ország 
demokratikus átalakítását. Ezáltal az uralmon levő liberális burzsoázia óhatoat- 
lanul szembekerült a munkás-paraszt-katonatömegek törekvéseivel, amelyek nem 
csupán a forradalom eddigi eredményeinek konszolidálását, hanem azok to- 
vábbvitelét kívánták. Lenin által megfogalmazott, tudományosan megalapozott 
elméleti tétel, hogy az imperializmus korában a polgári demokratikus forradalom 
nem állhat meg saját határainál, hanem a munkósosztóly vezetésével szocialista 
forradalommá kell! továbbfejlődnie, és ez Magyarországon is a gyakorlatban iga- 
zolódott be. Csak a szocialista forradalom volt képes arra, hogy Ady Endrének 
már a századelőn megfogalmazott felismerését maradéktalanul valóra váltsa. 
, Nekünk elölről kell kezdeni a dolgot az első rendnél — írta —, aztán a második- 
nál, a harmadiknál végre. A rangokkal, kiváltságokkal, ősdurvaságokkal, arisztok- 
ráciával és klérussal s a kiszipolyozó tőkével egyszerre kell végezni." A magyar 
polgári demokratikus forradalom ennek végrehojtását elkezdte, de a munkát a 
szocialista forradalom fejezte be. 1918 októbere és 1919 márciusa ezért alkot 
szerves egységet, így együttesen tartoznak történelmünk legragyogóbb eseményei 
közé. 


A Kommnnisták Magyarországi Pártjának 


AZ ELSŐ VILÁGHÁBORÚ UTOLSÓ ÉVEIBEN kibontakozó tömegmozgalmak 
mind nyilvánvalóbbá tették, hogy a munFásosztály akkori egyetlen pártja, a 
Magyarországi Szociáldemokrata Párt, immár nem képes magába fogadni és 
vezetni a forradalom felé haladó ország munkásainak, parasztjainak, s a többi 
dolgozó rétegeknek a harcát. A szociáldemokrata pártvezetés makacsul ragasz- 
kodott a demokratikus átalakulás reformista módon végrehajtandó programjá- 
hoz, míg a tömegek azonnali békekötést, a Nagy Októberi Szocialista Forrada- 
lom után pedig egyre inkább az orosz példa követését tekintették a legfontosabb 
feladatnak. S mivel erre az útra az MSZDP nem tudott, nem akart lépni, 1917 
végétől széles körű, több irányú ellenzéki mozgalom bontakozott ki a magyaror- 
szági munkásmozgalomban. 1917 őszétől szinte nem volt egyetlen olyan esemé- 
nye, akciója a proletariátus küzdelmének, amelyben ne csaptak volna össze a 
, hivatalos" reformisták a még gyengén szervezett, de forradalmi nézeteket kép- 
viselő erőkkel. Sőt, az utóbbiak voltak a kezdeményezői vagy élharcosai 1917— 
1918 legnagyobb osztályütközeteinek. 

A szociáldemokrata párt 1917. április 8—9-i, november 25-i, 1918. február 
10-i és október 13-i kongresszusain főként a szakszervezetek küldöttei támad- 
ták a pártvezetés egyoldalú reformpolitikáját, követelve a polgári pártokkal 
való együttműködés megszakítását, a választójogi reformon túlmutató önálló 
szocialista politika kialakítását. Az ellenzéknek ez a csoportja (ide tartozott töb- 
bek között Landler Jenő és Nyisztor György is) ugyan nem kívánt szakítani a 
szociáldemokráciával, de 1917 novembere után megnyilatkozásaiban az orosz 
példával szembesítette az MSZDP politikáját. E csoport legjobbjai később, a 
Tanácsköztársaság idején kommunistákká váltak. 


Aktivizálódtak az első világháború előtti szocialista baloldal képviselői is, 
akik 1905 és 1910 között Szabó Ervin és Alpári Gyula oldalán küzdöttek a párt 
forradalmibb irányvonaláért. Szántó Béla, Vágó Béla, László Jenő és Hirossik 
János ebben az időben elsősorban a szakszervezetekben tevékenykedtek. 

Még 1917 kora őszén a baloldali értelmiségi ifjúságnak a Galilei-körbe tö- 
mörült tagjaiból és egy szindikalista munkáscsoportból Szabó Ervin eszmei irá- 
nyításával létrejött a forradalmi szocialisták illegális szervezete. 1917 októbe- 
rében adták ki első röplapjukat, amely háborút hirdetett a háború ellen, általá- 
nos sztrájkra, a hadítermelés szabotálására hívta fel a munkásokat, 1917 novem- 
berétől pedig az orosz példa követésére buzdította a munkásokat és a katonákat. 
Ők szervezték az első szolidaritási tüntetést a fiatal szovjet állam mellett 1917. 
november 17-én, s ekkor adták ki híres plakátjukat, a fegyvert kettétörő 
munkást. 


Jeler"§e ellenzéki csoport jött létre az egyik új szakszervezetben, az ipari és 
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közlekedési tisztviselők szövetségében is. A szakmai szervezést az ún. Gyárközi 
Bizottság irányította, amelynek élén Hevesi Gyula állott. A csoportosulás kap- 
csolatot tartott a forradalmi szocialistákkal és egyik kezdeményezője volt a 
tanácsmozgalomnak. 

Nincs lehetőség arra, hogy a viharos 1918-as esztendő sztrájkharcaiban nyo- 
mon kövessük a , hivatalos" mozgalom, a tömegek és az ellenzék törésvonalai- 
nak szélesedését, amelyek különösen dráma: módon mutatkoztak meg az 1918. 
januári és júniusi általános politikai sztrájkokban, valamint a vasmunkások 
1918. márciusi kizárása után. Százszámra tartóztatták le, vonultatták be a mun- 
kasok vezetőit, állították hadbíróság elé a sztrájk-szervezőket, a forradalmi szo- 
cialisták illegális szervezetének tagjait. 

A megtorlások kikovácsoltak egy viszonylag nagy létszámú forradalmi de- 
rékhadat, amilyennel korábban a hazai mozgalom nem rendelkezett. 

Az ellenzéki áramlatok magatartására, eszmei arculatára 1918 elejétől egy- 
re jobban hatott a Szovjet-Oroszországban élő volt hadifogoly internacionalis- 
ták tevékenysége. A hadifoglyokat a szovjet kormány szabad polgároknak, 
Szovjet-Oroszország dolgozóival teljesen egyenjogúaknak tekintette. Ez a poli- 
tika, valamint a forradalom vívmányai (mindenekelőtt a földkérdés lenini meg- 
oldása) a hazakészülő hadifoglyokban megérlelték az orosz példa követésének 
gondolatát, s amikor a polgárháború miatt a hazatérésük mind nehezebbé vált. 
tömegesen álltak be a Vörös Hadseregbe. 

AZ OROSZ FORRADALOM cselekvő támogatását kezdeményezték és szer- 
vezték a volt hadifoglyok szocialista szervezetei, amelyek élén olyan, a magyar 
munkásmozgalomban már komoly harci tapasztalatokat szerzett vezetők álltak. 
mint Kun Béla, Vántus Károly, Szamuely Tibor, Rabinovics József, továbbá 
Forgács Dezső, az MSZDP szabadkai titkára, Jancsik Ferenc, a vasasszakszer- 
vezet szervező bizottságának elnöke, Faragó Dezső, a Magyar Vasutas c. szak- 
szervezeti lap szerkesztője, Karikás Frigyes, a Ganz Vagongyár bizalmija. 

A forradalmi hadifogoly-szervezetekből 1918. március 24-én létrejött az 
Oroszországi Kommunista (bolsevik) Párt magyar csoportja, az első magyar 
kommunista szervezet. A csoport a hadifoglyok közötti agitációs munka mellett 
kapcsolatot keresett a magyarországi munkásmozgalom baloldali ellenzéki ele- 
meivel. A háborús frontokon, semleges országokon keresztül — például Bresz- 
tovszky Ernő, a Népszava svájci tudósítójának közvetítésével — eljuttatott do- 
kumentumai, információs anyagai orientálták a szociáldemokrata párt ellenzé- 
két, terjesztették a leninizmust és előkészítették a talajt a forradalmi mun- 
káspárt megalakulásához. 

Az 1918-as polgári demokratikus forradalom előestéjén a baloldali ellenzéki 
erők egymásra találtak, s jelentős szerepük volt abban, hogy a politikai válság 
forradalmi úton oldódott meg. Ők szervezték meg a forradalom fegyveres ere- 
jét, ők mozgósították a döntés éjszakáján a főváros munkásságát, s ők akadá- 
lyozták meg, hogy az új kormány , alkotmányosan", a király kormányaként 
alakuljon meg. A győzelem utáni napokban arra törekedtek, hogy minden 
erőt tömörítsenek, amely tovább akar haladni a szocialista forradalom felé. 
Amíg a polgári demokratikus koalíció 1918. november 16-án a népköztársaság 
kikiáltásával a zárókövet akarta ráhelyezni az átalakulásra, ők a szocialista 
köztársaságot követelő vörös röpcédulákat szórták az ünneplők közé. Ezekben 
a napokban érkezett haza Szovjet-Oroszországból Kun Béla és számos elvtársa. 

Kun Bélának és csoportjának fellépése fordulatot hozott a baloldal maga- 
tartásában. Ők már az orosz forradalomban szerzett jelentős elméleti tudást. 
gazdag harci tapasztalatokat igyekeztek hasznosítani, míg a hazai baloldal kon- 
cepciója kialakulatlan volt. Az Oroszországból hazatértek határozott program- 
mal, szervezeti elképzelésekkel rendelkeztek. 
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Kun Béla a szociáldemokráciával való szervezeti szakítás és egy új forra- 
dalmi munkáspárt megteremtése mellett foglalt állást, amely közvetlen céljául 
tűzi ki a tanácsok hatalmának megteremtését, a polgári demokratikus forra- 
dalom továbbfejlesztését szocialista forradalommá. Első fellépése kezdetben — 
bár oroszországi élményeit nagy figyelemmel hallgatták — ellenérzést váltott ki 
a baloldal képviselőiből is. Ennek ellenére tovább folytatta pártalakító tárgya- 
lásait. , Naponta húsz-harminc emberrel beszéltem? —. írta később. Nemcsak az 
ellenzék tagjaival folytak a tárgyalások, kiterjedtek minden olyan szociálde- 
mokrata vezetőre, így Landler Jenőre, sőt Kunfi Zsigmondra is, akikről Kun 
Béla baloldaliságot föltételezett, hiszen nem szektát, hanem tömegpártot kívánt 
alakítani. Az említett szociáldemokrata vezetők azonban elhárították a csatlako- 
zást, még visszatartotta őket a pártegység fétise. 

Ezzel egyidőben folytatólagos vitasorozat zajlott le a különböző ellenzéki 
csoportok és az Oroszországból hazatértek között kávéházakban, magánlaká- 
sokban, munkásszervezetekben. Végül többségüket sikerült megnyerni a párt- 
alakítás gondolatának, s így 1918. november 24-én, vasárnap délután Kelen 
Józsefék Városmajor utca 42. sz. alatti lakásában, mintegy 40 résztvevővel, 
összeült a Kommunisták Magyarországi Pártjának alakuló értekezlete. Az ülé- 
sen határozatot hoztak az új forradalmi munkáspárt megalakításáról és megvá- 
lasztották az első Központi Bizottságot, amelynek tagjai lettek: Chlepkó Ede, 
Fiedler Rezső, Hirossik János, Jancsik Ferenc, Korvin Ottó, Kun Béla, László 
Jenő, Mikulik József, Pór Ernő, Rabinovics József, Rudas László, Seidler Ernő, 
Szántó Béla, Vágó Béla és Vántus Károly. A Központi Bizottság elnökévé Kun 
Bélát választották. 

NÉHÁNY NAP MÚLVA a párt a nyilvánosság elé lépett. Az őszirózsás 
forradalom napjaiban létrejött Budapesti Munkástanács 1918. november 29-i 
ülésén a Kommunisták Magyarországi Pártja Központi Bizottságának egyik 
tagja bejelentette az új párt megalakulását. November 30-án az Ifjúmunkások 
Országos Szövetségének alakuló ülésén a KMP-hez tartozó Krammer Sándor a 
proletárdiktatúra eszméjét üdvözlő határozati javaslatot terjesztett be, ame- 
lyet az értekezlet elfogadott. A kommunisták nevében üdvözölte az értekezletet 
Rabinovics József, a Központi Bizottság tagja. Felszólaltak a kommunisták a 
Galilei-kör vitaülésein a földkérdésről, majd december 4-én Kun Béla is meg- 
jelent a szélesebb munkásnyilvánosság előtt, az újpesti munkásotthonban elő- 
adást tartott az orosz forradalomról. Ezzel sikerült áttörni a szociáldemokrata 
párt által az új párt szervezői köré vont , egészségügyi záróvonalat". 

A tömegek a Vörös Újság 1918. december 7-i megjelenése után megtudták, 
hogy a szocialista forradalom programját immár nem széthúzó ellenzéki csopor- 
tocskák, hanem szervezett párt képviseli. A párt lapjának első száma azért nem 
jelenhetett meg korábban, mert a szociáldemokrata párt igyekezett megőrizni 
monopolhelyzetét a munkásmozgalomban; s ha a pártalakulást nem is tudta 
megakadályozni, megpróbálta késleltetni az új proletárpárt nyilvánosság elé 
lépését. A jobboldali vezetés alatt álló nyomdászszakszervezet útján akarta el- 
érni, hogy a KMP ne találjon nyomdát, ahol lapját kinyomtathatja. Ez csaknem 
sikerült, a lap első számát egy kis nyomdában készítették el. Az elavult gép len- 
dítőkerekét kézzel hajtották a párt vezetői: Kun Béla, Szántó Béla, Korvin Ottó, 
Vágó Béla és a párt első nyomdászai, Vlagyimir Uraszov és társai, a magyar- 
01 ; : hadifoglyok bolsevik szervezetének tagjai. 

. sszöntő cikke címében (, Osztályharcot") is más programot adott, 
vkoalíció. Azt hirdette, hogy a kapitalizmus megérett a bukásra, 
szocializmus megvalósításának ideje, de ebben a harcban a szo- 

4" képtelenek vezetni a munkásosztályt. ,A műnkás; aki 
.. nem is sejti, hogy ítt a döntő óra — írta a Vörös 
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Újság —, melyben rettentő vajúdások közt születik az új világ, a szocializmus 
világa, az ő világa... Ezért állunk mi, kommunisták a magyar munkásság elé, 
hogy őt a szükségszerűen elkövetkező, sőt már az itt levő új, proletár forrada- 
lomra előkészítsük." 

Még a Vörös Újság megjelenése előtti napon lezajlott az első kommunista 
tüntetés. Decemberben a legtöbb szakszervezetben és budapesti nagyüzemben 
megalakultak a kommunista csoportok, létrejöttek az első budapesti és vidéki 
pártszervezetek. December közepén Milotay István hírhedt ellenforradalmi lap- 
ja, az Új Nemzedék (talán kissé túlozva) 30 000-re becsülte a kommunista párt 
taglétszámát. 

Az új párt jelentős befolyást gyakorolt az értelmiségre. Kommunista lett 
Lukács György és Rudas László csakúgy, mint számos műszaki értelmiségi, Helf- 
gott Ármin, Hevesi Gyula és Kelen József. A KMP tagja volt a később világ- 
hírű orvos-biológus Bauer Ervin, s testvére: a költő, esztéta Balázs Béla. A párt- 
hoz csatlakozó írók, publicisták között volt Komját Aladár, Lengyel József, de 
közel állt a kommunistákhoz Kassák Lajos és társai: Barta Sándor, Mácza 
János, Uitz Béla. Hasonló szellemi gárdával egyetlen párt sem rendelkezett a 
forradalom táborában. 

A párt nemzetközi jelentőségű tevékenységet folytatott a leninizmus esz- 
méinek elterjesztésében Közép- és Délkelet-Európában, s egyik alapítója volt a 
Kommunista Internacionálénak. 

A MUNKÁSSÁG FORRADALMASODÁSÁRA, a kormány óvatos reform- 
terveire a tőke a termelés szabotálásával, a munkanélküliség növelésével vála- 
szolt. Az ellenrendszabályok a kormány jó szándéka ellenére elmaradtak. 
A megoldást a kommunisták javaslata — a bankok köztulajdonba vétele, a ter- 
melés munkásellenőrzése — hozhatta volna meg. 

A polgári pártok és a szociáldemokraták 1918 novemberétől vitatkoztak az 
agrárreform végrehajtásán, míg elkésve, 1919 februárjában megszületett egy 
törvény, amely teljes kártalanítást nyújtott volna a birtokosoknak, a végtelensé- 
gig elhúzva a végrehajtást. Ezzel szemben a kommunista párt a nagybirtok 
kártalanítás nélküli azonnali kisajátítását követelte. Agrárreformja szerint az 
elkobzott földek sorsáról falvanként a szegényparaszt-bizottságoknak kellett 
volna dönteniük, hogy társas szövetkezeti vagy egyéni módon kívánják-e mű- 
velni azokat. 

A polgári demokratikus kormányzat külpolitikai orientációja az antantba- 
rátság volt. Ám az antant Magyarországgal szemben a volt Monarchia utódálla- 
mait támogatta, amelyek fiatal, mohó burzsoáziája nem érte be a jogos nemzeti 
igények kielégítésével és imperialista étvágyát Magyarország rovására csilla- 
pította. Fenntartotta a blokádot, amely súlyos teherként nehezedett a kiéhezett 
és kimerült országra, a lerombolt gazdaságra, és elzárkózott a kormány jogi el- 
ismerésétől. Az antantbarátság politikája elkerülhetetlenül csődhöz vezetett. 
A kommunista párt ezzel szemben a Szovjet-Oroszországgal, Európa forradalmi 
erőivel való barátságot és szövetséget hirdette, ami megfelelő ellensúlyt jelent- 
hetett az antant-imperialisták terveivel szemben. 

Az erősödő kommunista pártot a kormány 1919 februárjában még megkísé- 
relte erőszakosan félreállítani, de az események során kitűnt: ez az erő mélyen 
gyökeredzik a magyar társadalomban, s vezetői bebörtönzésével nem lehet le- 
fejezni. Nem egyesek szándéka, hanem a valóságos történelmi szükséglet hívta 
életre. S ugyanezek a történelmi erők teremtették meg néhány héttel később a 
feltételeket ahhoz, hogy megjelenjen a világtörténelem színpadán mint a volt 
orosz birodalom határain túl megszületett első proletárállam létrehozója. 


Kende János 


Hi ó lékei 
atvan év emlékei 
Munká imi Mú 
a Munkásmozgalmi Múzeumban 


n1919. április 9. I 
A FORRADALOM EMLÉKEINEK ÖSSZEGYŰJTÉSE 


A forradalom emlékeinek (jelvények, zászlók, képek, fényképek, szobrok, röp- 
iratok, kéziratok, a forradalom eseményeihez fűződő tárgyak stb.) összegyűjtése 
elsőrendű érdeke a proletár műveltség fejlesztésének. 

Ezeknek az emlékeknek közkinccsé kell lenniöki 

Fölhívok mindenkit, hogy akinek ilyen emléke van. haladéktalanul jelentse be 
az ezen tárgyak gyűjtésével megbízott Fővárosi Múzeumnál (VII. ker., Stefánia út. 
Telefon: 153-16). I 

A bejelentés személyesen, írásban vagy telefonon történhetik. 


A közoktatásügyi népbiztosság 
művészeti és múzeumi politikai megbízottja." 


A Magyar Tanácsköztársaság első napjaiban, a hatalom megragadásának, a pro- 
letárdiktatúra megteremtésének sorsdöntő időszakában jelent meg e felhívás. 
A tengernyi feladat közepette jutott erő a Kommunista Proletár Múzeum életre- 
hívására, gyűjtőmunkája elindítására is. Az új típusú állam vezetői tudatában 
voltak annak, hogy minden közérdekű cselekedetük maga a sorsformáló, igaz- 
ságosztó történelem, és dokumentumait megőrizni, az utókornak felmutatni — 
kötelesség. 

A levert forradalom 133 napjának messze világító fényénel, dacolva a lebu- 
kás kockázatával sokan védték, őrizték, óvták a munkásmozgalom értékes, ere- 
deti tárgyait, vizes pincékben, poros padlásokon rejtegették foszladozó zászlóit, 
sárguló újságlapjait, fényképeit, röpiratait. 

A Kommunista Proletár Múzeum örökségének hordozója, a Magyar Mun- 
kásmozgalmi Múzeum fennállása óta a magyarországi munkásság évszázados 
küzdelmének sok értékes emlékét kutatta fel és gyűjtötte össze a mozgalom régi 
harcosainak segítségével. A Budavári Palotában állandó kiállításán — és a hoz- 
zá tartozó Visegrádi utcai Kommunisták Magyarországi Pártja Emlékmúzeumá- 
ban — nyomon követhetik a látogatók a magyarországi munkásmozgalom tör- 
ténetét, a munkásosztálynak és forradalmi pártjának történelmi útját. 

Ennek a történelmi útnak három sorsfordító állomására: az 1918-as ma- 
gyarországi őszirózsás forradalomra, a Kommunisták Magyarországi Pártjának 
megalakulására és a Magyar Tanácsköztársaságra emlékezünk 1978-ban és 
1979-ben. 
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A múzeum állandó kiállításán, a Budavári Palotában a kor dokumentumai 
szemléletesen tükrözik a forradalmi válság érlelődését az első világháború 
szenvedései és az Osztrák-Magyar Monarchia széthullása közepette. Láthatók 
az 1918. januári politikai tömegsztrájk dokumentumai, a cattarói matrózláza- 
dás vezető hajójának, a Szent György cirkálónak modellje, a júniusi MÁV-gép- 
gyári sortűz áldozatainak emlékei, a lánchídi csata áldozatának golyótépte ka- 
bátja és halotti anyakönyvi kivonata, a Nemzeti Tanács röpiratai stb. Az őszi- 
rózsás forradalmat ünneplő katonák hatalmas fényképe előtt korabeli újságok 
serege adja hírül a polgári demokratikus forradalom győzelmét. Egy tárló őrzi 
az 1918. november 16-án kikiáltott köztársaság elnökének, Károlyi Mihálynak 
személyes tárgyait, tevékenységének dokumentumait. 


A pártalakulás dokumentumai 


A Kommunisták Magyarországi Pártja megalakulását mindkét kiállításon 
gazdag anyag szemlélteti. A Visegrádi utca 15. számú ház magasföldszinti la- 
kásában — a Kommunisták Magyarországi Pártja Emlékmúzeumában — a párt 
1918. december elsejétől 1919. március 21-ig működött. A pártalakulást megelőző . 
forradalmi érlelődés értékes dokumentuma a kiállításon a lenini békedekrétum 
magyar nyelvű kiadása, amelyet röplapokon terjesztettek a katonák között. 
Ugyancsak sokatmondó emlék az a másik röplap, amelyen a forradalmi szo- 
cialisták követelik: hozzák nyilvánosságra a magyarországi forradalmat üdvöz- 
lő moszkvai táviratot. Térkép ábrázolja a Kommunisták Magyarországi Pártjá- 
nak megalakult szervezeteit a fővárosban és vidéken. A vitrinekben a párt for- 
radalmi programja, propagandatevékenysége, sajtótermékei, első szervezőinek 
fényképei, tagsági könyvei láthatók. Számos kiadvány, újságcikk, tárgy és fotó 
idézi a pártmunka mindennapjait, a pártalapítók munkáját. A Visegrádi utcai 
kiállítás Kun Béla emlékszobájában látható Leninnek a Magyar Tanácsköztár- 
saság vezetőjéhez intézett üdvözlete. Itt van Kun Béla moszkvai dolgozószobá- 
jának néhány bútordarabja, könyvei, személyi tárgyai. Számos eredeti doku- 
mentum ismerteti pártalapító, Tanácsköztársaság alatti és későbbi emigrációs 
tevékenységét. 

A Magyar Munkásmozgalmi Múzeum budavári állandó kiállításán a párt 
első központi bizottsága tagjainak portréja, a pártalakulás dokumentumai, a 
Vörös Újság és más korabeli lapok első számai láthatók; továbbá a tiltakozás a 
párt vezetőinek februári letartóztatása ellen (közötte Lukács György Jogrend 
és erőszak című könyve), a kommunista párt és a szociáldemokrata párt egye- 
sülésének okmánya s a KMP jelvényei: Láthatók a proletárdiktatúra győzel- 
mével kibontakozó forradalmasító erejű plakátművészet alkotásai. Egy ismeret- 
len művész Lenin-plakátja alatt — amelyből Magyarországon mindössze egy- 
két példány maradt fenn — korabeli újságok hirdetik a Tanácsköztársaság ki- 
kiáltását. A magyar szellemi élet legjobbjai — haladó, forradalmár írók, művé- 
szek, muzsikusok — alkotásaikkal bizonyították elkötelezettségüket a munkás- 
hatalom eszméje mellett. Erről tanúskodnak a vitrinekben Móricz Zsigmond, 
Balázs Béla, Krúdy Gyula, Komját Aladár, Gábor Andor írásai, a falakon Pór 
Bertalan, Bíró Mihály, Berény Róbert, Jeges Ernő hatalmas méretű eredeti — 
néhány esetben először kiállításra került — plakátjai, Uitz Béla festményei, a 
zenei direktórium okmányán Bartók Béla és Kodály Zoltán aláírása. Faragó 
Géza és Székely Andor ünnepi dekorációnak készült alkotása 1919. május else- 
jén a Munka Házát, júniusban a pártkongresszus parlamenti termét díszítette. 
A hatalmas pannó jó állapotban maradt meg az Országház pincéjében. Számos 
emlék utal a Tanácsköztársaság honvédő háborújára (korabeli fegyverek, fény. 
képek, a magyar Vörös Hadsereg jelvényei stb.). 
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A Magyar Tanácsköztársaság vérbefojtását, harcosainak üldözését megrázó 
erejű fényképek, börtön- és búcsúlevelek, a meggyilkoltak, bebörtönzöttek, meg- 
kínzottak személyes tárgyai tanúsítják. Látható a kiállításon Henri Barbusse, 
a világhírű francia kommunista író és publicista tiltakozó távirata a magyar . 
kormányhoz a fehérterror üldözöttjeinek védelmében. 


A történelmi út jelzőkövei 


Gazdag anyagot mutat be a kiállítás a KMP-nek az emigrációban (Bécs, 
Berlin, Moszkva) és idehaza megjelent — gyakorta sok veszély közepette be- 
csempészett — illegális újságjaiból, kiadványaiból, röpirataiból, folyóirataiból. 
Az 1925-ben létrejött legális Magyarországi Szocialista Munkáspárt kevéssé is- 
mert tevékenységét felhívások, plakátok, fényképek, falragaszok, a fővárosi és 
vidéki szervezetek kialakulásának térképe szemlélteti. A szegedi Csillagbörtön 
zárkájában eredeti a berendezés, s itt látható a váci fegyház vasajtaja is, amely- 
re az egyik kommunista elítélt véste rá a nevét. A munkásmozgalom forradalmi 
áldozatkészségének és szolidaritásának értékes emlékei a Vörös Segély bélyegei, 
jelvényei, röpcédulái, a Sallai—Fürst-per elleni nemzetközi méretű tiltakozás 
képes levelezőlapjai, emlékbélyegei és Ék Sándor rajzos röplapja. 

A Komintern VII. kongresszusán meghirdetett népfrontpolitika jegyében 
született — Kállai Gyula plakátterve alapján — a Márciusi Front debreceni 
plakátja. A Magyar Front röplapjai, a magyar antifasiszta emigráció küzdel- 
meinek dokumentumai is megtalálhatók a kiállításon. A spanyol polgárháború- 
ban harcoló magyar internacionalisták emlékét számos értékes tárgy őrzi (se- 
gélybélyegek, levelezőlapok, egyenruhák, magyar önkéntesek katonakönyvei, a 
gursi és verneti fogolytáborban készült munkák). 

Az illegalitásban élő kommunista párt a legális szervezeteken keresztül is 
hallatta hangját; a munkás-kultúrmozgalom csoportjait, szavalókórusait, dalár- 
dáit, sportegyleteit, a munkásság különböző társadalmi szövetségeit (antialko- 
holisták, eszperantisták stb.) az önművelésen, sportoláson túl a politikai ne- 
velés iskolájának tekintette. A kiállításon láthatók a munkás-kultúrmozgalom 
plakátjai, meghívói, színlapjai, szervezőinek portréi, a haladó magyar irodalom 
és képzőművészet legjobbjainak írásai, szobrai, plakettjei, festményei. A Szov- 
jet Hadsereg repülőgépeiről leszórt röpcédulák, a partizánharcokban részt vevő 
magyarok felszerelési tárgyai, ruhái, fegyverei mind értékes dokumentumai egy 
nagy történelmi kornak. 

A felszabadulás utáni időszak, az újjáépítés sodró lendületének számtalan 
értékes dokumentuma gazdagítja a kiállítást. A Magyar Kommunista Párt 1945- 
ös ideiglenes tagkönyvei, a földosztásnál használt mérőlánc, az 1945—1947 kö- 
zött megjelent falragaszok, plakátok, fényképek, igazolványok és megannyi más 
emléktárgy jelzi a szétdúlt ország magára találásának, a munkás-paraszt szö- 
vetség megvalósításának, a két munkáspárt egyesülésének harcos emlékeit. 

Ugyancsak sok eredeti dokumentum, tárgyi emlék látható a kiállításon a 
szocialista építés korszakából, az 1948-tól napjainkig terjedő időszakból. A tár- 
lat bemutatja nagy eredményeinket, vívmányainkat, de az átmeneti kudarco- 
kat, hibákat, tévedéseket is. Együtt, teljességében jeleníti meg azt a történelmi 
utat, amelyen a párt vezetésével a fejlett szocialista társadalom építéséhez el- 


jutottunk. 


:!"lítások 


szaki kiállításai, kulturális rendezvényei, múzeumi történelem- 
. a most következő időszakban a hármas évforduló szol- 
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Az Országos Politikai Könyvnapok keretében a múzeum a Kossuth Könyv- 
kiadóval közösen november 3-tól december 3-ig politikai könyvkiállítást ren- 
dez, ahol értékes archív kiadványokat is bemutatnak. i 

A , Történelmi út 1918—1978" című, 55 tablóból álló vándorkiállítás egy- 
egy példánya Moszkvában, Prágában és Varsóban kerül bemutatásra, egy pedig 
hazai vándoroltatásra készült. A KMP megalakulásának körülményeit 25 tablón 
. ismertető vándorkiállítás több nagyüzemben lesz látható. 

November 17—december 31. között a Szocialista Képzőművészek Csoportja 
két tagjának, Fenyő A. Endre festőművésznek és Farkas Aladár szobrásznak a 
múzeum gyűjteményéből összeállított reprezentatív kiállítását láthatják az ér- 
deklődők. 

, A fasizmus a haladás és a béke ellensége" címmel a prágai Klement 
Gottwald Múzeum vándorkiállítása látható december 1-től 31-ig. 

Bíró Mihálynak, a magyarországi szocialista képzőművészet egyik előfu- 
tárának, a politikai plakátművészet megalkotójának forradalmasító erejű mű- 
vészi plakátjait október 6-tól november 12-ig mutatja be a múzeum. A kiállí- 
táson szerepelnek a művész hagyatékából újonnan előkerült plakátgrafikék is. 

A Magyar Tanácsköztársaság 60. évfordulóján, 1979 tavaszán több európai 
fővárosban vándorkiállításon ismerkedhetnek meg az érdeklődők a magyar tör- 
ténelem e nagy jelentőségű időszakának eseményeivel. A vándorkiállítást hazai 
múzeumok, művelődési hazak, üzemek, iskolák is igényelhetik. 

A Magyar Munkásmozgalmi Múzeum budavári épületében 1979 márciusá- 
tól időszaki kiállítás mutatja be a Magyar Tanácsköztársaság plakátjainak min- 
den eddiginél teljesebb gyűjteményét; néhány olyan alkotást is, amely eddig 
még nem került közönség elé. Ezen a kiállításon szerepelnek a Tanácsköztársa- 
ság bélyegei és pénzei is. 

A múzeum közművelődési osztályának műsoros rendezvényei is a jelentős 
évfordulókhoz kapcsolódnak. Októberben, a múzeumi és műemléki hónap kere- 
tében vasárnap délelőttönként kórushangversenyek lesznek nagy múltú mun- 
kásénekkarok és iskolai kórusok közreműködésével. Novemberben , Egy tömb- 
be moccan a szerteszét-erő" címmel irodalmi-zenei összeállítást mutat be a 
múzeum kultúrcsoportja, a Műhely. 

A múzeum kiállításai és rendezvényei különösen nagy segítséget nyújthat- 
nak a pártoktatás propagandistáinak és hallgatóinak. Előre bejelentett párt- 
oktatási csoportok részére a múzeum díjtalan tárlatvezetést tart és a csopor- 
tokat a hétfői múzeumi szünnapokon is fogadja. 

Jóhn Ágnes 
a Mogyar Munkásmozgalmi Múzeum munkatársa 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A népgazdaság irányítási rendszerének fellesztése 


A népgazdaság : irányítási rendszere összetett fogalom, magába foglalja a nép- 
gazdaság tervszerű irányításának alapvető eszközét, a népgazdasági tervet s 
az abban meghatározott célok megvalósításának teljes eszköztárát, a közvetlen 
állami utasítások rendszerét és a közvetett gazdasági szabályozó eszközök ösz- 
szességét, valamint az irányítást megvalósító állami gazdaságirányító szerve- 
zeteket, szerveket (intézményeket), a politikai és társadalmi szerveket is, ami- 
lyen mértékben azok a gazdaság különböző területén szükségszerűen irányítják 
és ellenőrzik, befolyásolják a gazdasági tevékenységet. 

Hogy a társadalom adott szintjének megfelel-e a gazdaságirányítás, vagy 
sem, azt végső soron a gyakorlat, a tapasztalat dönti el, tehát az, hogy a nép- 
gazdaság milyen eredményesen halad előre, birkózik meg a szocializmus építé- 
se folyamán keletkező problémákkal. Ennek viszont előfeltétele, hogy az irá- 
nyítási rendszer alkotóelemei kellő összhangban legyenek egymással, vagyis 
azonos , hullámhosszon" működjenek. Különösen fontos ez a gazdaságot irányí- 
tó állami, politikai, társadalmi szervezetek tevékenységében, hiszen ezek együt- 
tesen — a gazdaság és a társadalom lehetőségeinek, fejlődési feltételeinek fi- 
gyelembevételével — dolgozzák ki a népgazdasági terveket, működtetik a vég- 
rehajtás eszközeit, és mindennapi tevékenységükkel döntő befolyást gyakorol- 
nak az egész gazdasági életre. 


Az elmúlt tíz év alatt — vagyis az irányítási rendszer megváltoztatása óta 
— a népgazdaság teljesítőképessége megközelítőleg kétszeresére növekedett. Az 
újratermelési folyamatok tervszerűsége javult, belső összehangoltságuk erősö- 
dött. Az általános növekedéssel arányosan javultak a lakosság életfeltételei és 
életnívója. Megerősödtek — minőségileg is tökéletesedtek — a szocialista ter- 
melési és társadalmi viszonyok. 

Ennek az átfogó fejlődésnek a tükrében egyértelműen megállapítható, hogy 
az irányítási rendszer alapjaiban helyes és alkalmas arra, hogy állandó tökéle- 
tesítésével sikeresen haladjunk előre. A valóságos élet azonban sokkal bonyolul- 
tabb, semhogy ilyen általános sommás értékeléssel kimerítően jellemezhető 
lenne. A gazdasági, társadalmi folyamatok alakulását számos tényező határoz- 
za meg, ezért differenciáltabban kell a kérdést megközelíteni. 

Gazdasági fejlődésünk belső és külső feltételeiben voltak jónak és kevésbé 
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jónak mondható időszakok. A külső feltételekben 1973—1974-ben végbement 
minőségi változások miatt, amelyek számunkra igen kedvezőtlen hatásokban — 


pl. nemzeti jövedelmünk egy részének elvesztésében — nyilvánultak meg, az 
elmúlt tízéves időszakot két, egymástól jellegében jól elválasztható részre bont- 
hatjuk. 


Az első időszakról röviden csak annyit szükséges megemlíteni, hogy az irá- 
nyítási rendszer átalakítása jelentős véltozásokat hozott a gazdasági mozgások- 
ban és végső soron a társadalmi tudat szférájában is. Sok régi beidegződés kez- 
dett megváltozni a gazdasági munkában mind a vállalatoknál, mind az irányí- 
tás különböző szintjein. Új erőforrások tárultak fel, amelyek kedvezően befo- 
lyásolták gazdaságunk hatékonyságát. Mint minden új, a gazdaságirányítási 
rendszer reformja is számos kisebb-nagyobb problémát hozott felszínre, ame- 
lyet munka közben jórészt megoldottunk. Olyan kérdéseket például, mint a 

. kezdeti időszakban a dolgozók kategorizálása a nyereségrészesedésben, vagy a 
keresetarányok nem kívánatos alakulása stb. A hetvenes évek elején sokat küsz- 
ködtünk a beruházási folyamatok szabályozásával is. 

Gazdasági fejlődésünk második szakasza a fejlődés feltételei szempontjá- 
ból az ismert világpiaci árrobbanással kezdődött. A gazdaságpolitika előtt eb- 
ben az időszakban elvileg két választási lehetőség állott: a nemzeti jövedelem 
veszteségét vagy a belső felhasználás (a fogyasztás és a felhalmozás) drasztikus 
csökkentésével számoljuk fel; vagy fokozatosan, de viszonylag rövid idő alatt, 
a gazdasági hatékonyság korábbinál gyorsabb ütemű javításával érjük el a kí- 
vánt hatást, feltételezve, hogy a hatékonyság javulásából adódó nemzeti jöve- 
delemtöbblet nagyobb részét a gazdaság külföldi egyensúlyának a megterem- 
tésére fordítjuk. 

Az első alternatíva számításba sem jöhet, mert az nem egyeztethető össze 
szocialista rendszerünkkel. Következésképpen a másik alternatíva képezte és 
képezi ma is gazdaságpolitikánk alapját. Ma már az is teljesen világos, és ezt 
tükrözik pártunk Központi Bizottságának 1977. októberi ülésén a termelési 
szerkezet fejlesztéséről elfogadott dokumentumai, hogy a gazdaság külső egyen- 
súlyának megteremtéséhez szükséges hatékonyságjavulás döntően a termelés 
szerkezeti átalakulásán keresztül biztosítható. A teendők tehát világosak, s úgy 
tűnhet, hogy előrehaladásunk viszonylag könnyedén biztosítható. A tapasztala- 
tok ezzel szemben azt mutatják, hogy igen nagy erőfeszítésekre van és lesz 
szükség, hogy a célokat elérjük. 

Az ötödik ötéves terv harmadik évében járunk. Nagy körvonalakban elég 
nagy pontossággal látjuk gazdaságunk és társadalmunk valóságos előrehaladá- 
sát 1980 végéig. Meg tudjuk ítélni problémáink nagyságrendjét is, hogy meny- 
nyiben változtak gazdasági fejlődésünk belső és külső feltételei a terv kidol- 
gozásánál figyelembe vehetőhőz képest, mennyire tudtuk mozgósítani a tár- 
Sadalom és a gazdaság erőforrásait a tervben megfogalmazott gazdaságpoliti- 
kai célok megvalósítására. 

Az elmúlt két évben az éves tervek teljesítésének értékelése és a soron kö- 
vetkező tervek kialakítása során már sok szó esett munkánk sikereiről és 
problémáiról, nehézségeinkről és arról, mi az, ami rajtunk múlik és mi az, 
ami a külső körülményeken. 

Általánosságban megállapítható, hogy az ötéves terv fő vonalán haladva 
szép sikereket értünk el a gazdaságépítő munkában. De ha figyelembe vesszük, 
hogy külső gazdasági feltételeink tovább romlottak, gazdasági munkánk ered- 
ményeivel nem lehetünk elégedettek. 

Lényegében arról van szó, hogy a népgazdaság külső egyensúlyának meg- 
teremtése — nagyrészt a termelési szerkezet átalakítási folyamatában tapasz- 
talható nehézségek miatt — nem halad megfelelően. Még erőteljesebben fogal- 


24 


mazva: a termelési szerkezet tényleges átalakítására sem a gazdaságirányítás, 
sem a vállalatok nem tettek olyan erőfeszítéseket, amennyi a külső egyensúly 
javításához szükséges lenne. 


A nehézségekkel összefüggésben érdemes néhány gondolatot felvetni a gaz- 
daságirányítási és ezen belül is a szabályozó rendszer szerepéről. 

Minden tapasztalat azt mutatja, hogy ezen a területen sem elég követke- 
zetes a végrehajtás. A népgazdaság külső egyensúlytalanságának felszámolásá- 
ra kidolgoztuk a gazdaságpolitikai irányvonalat. A gazdaságirányítás ennek 
megvalósítására intézkedéseket dolgozott ki, s a gazdasági szabályozó eszközök 
rendszerét a követelményekhez igazította. A szabályozó rendszer változtatásá- 
nak az lett volna a lényege, hogy a gazdálkodó szervezetek elé olyan követel- 
ményeket állítson és egyben olyan feltételeket is teremtsen (a jövedelmeket és 
ezzel együtt az erőforrásokat is úgy ossza el), amelyek között a lehető leggyor- 
sabban kibontakozhat az egyensúlytalanság megszüntetéséhez szükséges terme- 
lési szerkezet átalakulási folyamata. . I 

A gyakorlati végrehajtás azonban akadozik. Az erőforrások tényleges, az új 
feltételeknek megfelelő újraelosztása csak kis mértékű. A gazdaságirányítás 
nagy szerepet szánt ebben az újraelosztásban az áraknak. Végre is hajtotta és 
hajtja a szükséges változtatásokat. Ezek az árarány-átrendezések azonban a 
valóságos jövedelmi viszonyok átrendezését nem biztosították megfelelően, mi- 
vel más szabályozó elemek jórészt közömbösítették a kívánt hatásokat. Ma a 
szabályozók összességükben a népgazdaság minden gazdálkodó egységének lé- 
nyegében kiegyenlített feltételeket biztosítanak, olyanokat, mint korábban, 
amikor még a cserearány-veszteség problémáival nem kellett a népgazdaságnak 
megbirkóznia. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy azok a termelőegységek is 
tudnak növekedni, amelyek nem segítik elő az egyensúly megteremtését, s 
erőforrásokat vonnak el azoktól, amelyek biztosítani tudják a szükséges export- 
fejlesztést. Ennek a problémának egyik megnyilvánulási formája többi között 
a beruházások területén tapasztalható feszültség is. Mivel a gazdasági szabá- 
lyozók változásai végbementek és végbemennek, s a mozgások tényleges erő- 
forrás-átcsoportosító hatásai valójában nem következnek be, ennek a szabá- 
lyozó rendszer torzulása lehet az eredménye. Ez valójában így is van. Az ár- 
rendszerünk jórészt elvesztette orientáló képességét; a termelői árakhoz szinte 
már áttekinthetetlennek tűnő pénzügyi preferenciarendszer kapcsolódik. 

Jogos az a kérdés, miből adódnak ezek a torzulások. Ennek tisztázása el- 
vezethet a megoldáshoz. Az irányítási rendszer szempontjából a választ a gaz- 
daságirányító szervek gyakorlati tevékenységében kell keresni, hozzátéve, hogy 
ez összetett probléma, hiszen maga a gazdaságirányítás szervezete is rendkívül 
sokrétű. Egyidejűleg, együttesen, egymás mellett tevékenykednek az ágazati, 
a funkcionális irányító szervezetek. Mindegyik sajátos eszközeivel a közös cé- 
lok végrehajtásán munkálkodik. A sajátos funkciókból adódóan egyes konkrét 
kérdések megítélésében, azok megoldási módozataiban eltérő vélemények lehet- 
nek és vannak is. Az alapvető gazdasági problémák, azok érdemi megoldásá- 
nak módozatai azonban teljes szemléletbeli és gyakorlati cselekvési egységet 
kívánnak. Tulajdonképpen jórészt a szemlélet és cselekvési egység hiányosságai- 
ra vezethető vissza, hogy szabályozó rendszerünk az ötéves terv eddig eltelt sza- 
kaszában nem tudta teljes mértékben kifejteni hatását a népgazdaságban, és 
úgymond , fellazult", 

Gyakorlatilag tehát arról van szó, hogy teljes szemléletbeli egységben ki- 
alakítjuk a célokat, azok megvalósításához szükséges eszközöket és intézkedése- 
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ket, (így a szabályozó eszközöket is), a végrehajtás során a valóságos problé- 
mák megoldásából azonban már nem minden szervezet veszi ki egyaránt a ré- 
szét. Úgy tűnik több területen nem szívesen vállalják az elkerülhetetlenül fel- 
vetődő ellentmondások érdemi feloldásával járó harcot és , kellemetlenséget". 
Mi több, a , kisebb" ellenállás vonalán haladva a gazdasági kérdés , megoldásá- 
hoz" (ami persze valójában a népgazdaság szempontjából csak látszatmegoldás) 
a saját területen az egész népgazdaság terhére kedvezményeket harcolnak ki a 
gazdasági szabályozókban. Ez a magatartás a hétköznapok során rendszerint a 
különböző pénzügyi kedvezmények formáját ölti. 

A végeredmény azt tükrözi, hogy egyik-másik gazdaságirányító szervezet 
nem tesz elég erőfeszítést azért, hogy a népgazdaság egésze előrehaladjon. Még- 
sem helyeselhető az általános elítélés. A termelés szerkezetének átalakítása 
ugyanis rendkívül nagy, objektív nehézségekkel átszőtt feladatot jelent. Ebben 
a folyamatban előfordulhat például, hogy olyan nagy termelő vállalatoknak, 
amelyek eddig az adott körülmények között mindent megtettek, hogy az igé- 
nyeknek megfelelően fejlődjenek, a mai feltételek között nem szabad fejlődniök, 
vagy esetleg visszafejlesztendők. Mit lehet és kell csinálni ilyen körülmények kö- 
zött az adott vállalatnál foglalkoztatottakkal és az ott használt anyagi eszközök- 
kel, javakkal? Ez a gond nemcsak a közvetlenül érintett vállalat vagy vállalatok 
és irányító szervek gondja, hanem az egész gazdasági és társadalmi irányításé is. 
Könnyű belátni, hogy ilyen körülmények között miért hajlanak az irányító szer- 
vek a gyakorlati munkában kompromisszumokra az eredetileg ugyancsak 
általuk meghatározott követelmények érvényesítésében. Az egyedi kompro- 
misszumok érthetőek, esetenként szükségszerűek is lehetnek, ez azonban mit 
sem változtat azon a tényen, hogy az egyes esetek vezetnek végül is a szabá- 
lyozó eszközök hatékonyságának csökkenéséhez. 

Sokat hangoztatjuk, hogy a termelési szerkezet átalakítása azt követeli, 
hogy egyes tevékenységek vagy vállalatok gyorsabban fejlődjenek, mások stag- 
náljanak vagy visszafejlődjenek. E gazdasági célszerűség elfogadása viszonylag 
egyszerű, nehezebb azonban a gyakorlatban eldönteni: mi fejlődjön, vagy mi- 
lyen területek fejlődjenek fokozottabban, és mi szoruljon háttérbe. Sajnos 
nincs előregyártott recept, mindenható mutatórendszer ehhez. A szelektálás 
az élet folyamán alakulhat ki. Jogos az a megállapítás is a vállalatok vagy ter- 
melő tevékenységek megítélésénél, hogy mindegyik lehetne fejlődő és verseny- 
képes a külső egyensúly megteremtése érdekében, ha megfelelő nagyságrend- 
ben biztosítanánk erőforrásokat (technikát, munkaerőt, importot stb.). Ezek 
. azonban vágyálmok, olyan lehetőségünk sajnos nincs és belátható időn belül 
nem is lesz, hogy mindenkinek biztosítsuk a kívánt fejlődés anyagi feltételeit. 

Az ilyen és ehhez hasonló kérdéseket a gazdaságirányító szerveknek a vál- 
lalatokkal együttesen kell megoldaniok, hiszen egyebek mellett erre hivatottak. 
A gondok forrása azonban éppen az, hogy ezeknek a megoldása vontatottan 
megy. Tulajdonképpen az irányítási rendszernek azt kellene megoldania, hogy 
megteremtődjék és fenn is maradjon a termelőerőink fejlődése által támasztott 
követelmény és az irányítási rendszer közötti összhang. 


A feladatok megoldása — mint mondani szoktuk — napirenden van, sok 
az egyszeri és a folyamatos gazdasági és politikai tennivalónk. A pártszerveze- 
. teknek például most mindenekelőtt két olyan tényezővel kell foglalkozniok, 
amelyek elengedhetetlen feltételei a gazdaságirányítási rendszer, ezen belül is 
a gazdasági szabályozó eszközök rendszere tökéletesítésének. 

1. Az állami és a politikai-társadalmi irányító szervezeteknek külön-külön 
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és együttesen is alapvetően a termelési szerkezet fejlesztésével járó szerteágazó 
konkrét gazdasági és politikai problémák megoldása a feladatuk. Ennek során 
vállalniok kell az elkerülhetetlen konfliktusokat is, pl. a szükséges vállalati, 
szervezeti változtatásokat a versenyképesség fokozása érdekében. Ha már lát- 
ható, nogy a népgazdaság egyik vagy másik ágazatában melyik vállalatot kell 
— esetleg nem is a saját hibájából — visszafejleszteni, akkor ne azon vitatkoz- 
zanak, hogy kinek a feladata a probléma érdemi megoldása, hanem közösen, 
összehangoltan cselekedjenek. Az ilyen gyakorlat előfeltétele annak is, hogy 
kibontakozhassanak a gazdasági szabályozó eszközöktől várt hatások. 

2. Köztudomású az is, hogy a termelési szerkezet fejlesztése mélyreható vál- 
tozásokkal jár a gazdaság anyagi folyamataiban és a dolgozók termelésben el- 
foglalt helyzetében. Ezeknek a változásoknak rendkívül nagy a politikai hatá- 
suk. Ez is igényli — egyebek mellett — a szocialista társadalmi viszonyok kö- 
zött a , stabilitás" helyes értelmezését. Úgy tűnik ugyanis, hogy a társadalmi 
rendszer stabilitása, a tervszerűség, a munkanélküliség végleges megszűnése, a 
társadalom szociális gondoskodása stb. általában asszociálódik a változatlanság- 
gal, a meglevő, működő szervek, szervezetek, egységek helyzetének , sérthetet- 
lenségével". Az ilyen értelmű stabilitásra való törekvés láthatatlanul áthatja a 
gazdasági-társadalmi szférát, így az irányítás rendszerét is. A rendszerben ma 
tapasztalható problémák, negatív vonások részben a stabilitás helytelen felfo- 
gásából adódnak. Következésképpen megszüntetésük fejlődésünk egyik fel- 
tétele, 

Nyúl Emil 
a KB alosztályvezetője 


Csaknem százmillió forint értékben készítenek ez évben a BEAG nyíregyházai gyáregysé- 
gében erősítő berendezéseket az 1980-as moszkvai olimpiára 
(MTI Fotó - Paál László) 


€ - 3 j fi ESEN 
ú j uz hő 
j j i ! 
: 1 sagggy tana a. Tt a "em he a . ; tt 
. . y ÉL uz A a Pár my pm é- e 1: ti 
vi ! j e . 
- j í Í ; i j 
; i ál: 
J ba 4 vér stk 
, : $ Made a ZÁ ggosgosűsüütíttt ; ssági üg : HG 


an 


(644 Gát tk LA lA 


8. KEST 
ö ; i Has ay rő tásl 
: ű ís si 1 jöT; 
s ESŐ Ta irt 


sv $:i ÉL kás Digítized Bv Tre) ( 3 


t , őz ka; 
. 1 tig 4: ; TÉpetsis 7 at SZRRRE el 
rán azz stort sah 


sa gdábkábtése E Gal ra ET 


te s KKEL 


ség. 


NK EI LAN 
dagasa9898 
a 


dsáaa4999" 


TIL TALAÉE 


számvetés és tennivaló a mezőgazdaságban 


A népgazdaság 1978. évi terve a mezőgazdasági termelés 2—3 százalékos nö- 
vekedését írja elő, s felhívja a mezőgazdasági üzemek vezetőit, hogy fokozott 
figyelmet fordítsanak a termelés minőségi követelményeire, a hatékonyság nö- 
velésére, különösen a takarékos anyagfelhasználásra és az állóeszközök jobb 
kihasználására. Jó szervező és irányító munkával stabilizálni kell a zöldségter- 
melés eredményeit, növelni a kukorica vetésterületét és megőrizni a sertéste- 
nyésztés magas színvonalát. 

Végleges mérleget vonni szeptemberben—októberben még nem lehet, de az 
állattenyésztés eddigi produktumai és a növénytermelés eredményei azt mutat- 
ják, hogy biztosított a terv teljesítése, illetve kedvező körülmények között a túl- 
teljesítése is. Ezt igazolja a felvásárlás és az export-tervek teljesítése és a ki- 
egyensúlyozott belföldi ellátás is. Elbizakodottságra viszont nincs okunk, mert 
az időjárás 1978-ban kedvezőtlen volt, késik az őszi növények érése és ha az 
időjárás nem javul lényegesen, akkor kedvezőtlenül befolyásolja a végső mér- 
leget is. A terv sikeres teljesítése érdekében az üzemeknek jól fel kell készül- 
niük az őszi feladatokra, jól szervezni a munkát, s ha arra szükség lesz, csakúgy 
mint a nyáron, összefogni a nehézségek leküzdésére. 

A népgazdasági terv az állattenyésztés mérsékeltebb ütemű fejlesztését tűz- 
te ki. Ennek ellenére az év első hét-nyolc hónapjában mind az állatlétszám, 
mind az állati termékek termelése erőteljesebben növekedett. A június 30-i állat- 
számlálás adatai szerint a szarvasmarha-állomány 37 000-rel, a juhállomány 
160 000-rel volt több, mint egy évvel korábban. A sertésállomány viszont 4,2 
százalékkal kevesebb mint tavaly, de a kocák számából — amely 4,1 százalékkal 
több — arra lehet következtetni, hogy a termelők tenyésztési kedve továbbra 
is töretlen. 

Vágóállatokból és állati termékekből az év első hét hónapjában több mint 
9 százalékkal értékesítettek többet a termelők, mint egy évvel korábban. Az 
állattenyésztésben az eddigi eredmények és a termelés jelenlegi színvonala alap- 
ján arra lehet következtetni, hogy túlteljesítjük a népgazdasági tervet. Ez né- 
hány területen nehézségeket is okozott. A megnövekedett — helyenként indo- 
kolatlan — abrakfelhasználás, a vágóállatok átvételi torlódása és a többlet- 
termék értékesítése (vágósertés, vágóbaromfi) átmeneti zavarokkal! járt. 

Az 1978. évi mostoha időjárás hatása a zöldség- és gyümölcstermelésben 
érződött legjobban. A késői és hideg tavasz, az átlagosnál jóval csapadékosabb, 
viharosabb nyári időjárás miatt szinte mindegyik növény később érik be. Ez 
átmeneti nehézségeket okozott a fogyasztásban is. 

A kalászos gabonák, a repce és borsó betakarítása — több mint 1,7 millió 
hektáron — nehéz feladat elé állította a mezőgazdasági üzemeket, pedig erre 
gondosan felkészültek. A gabona betakarításában csaknem 14 500 kombájn vett 
részt, és a mezőgazdasági üzemek példamutatóan segítették egymást az emberek 
és a szállítóeszközök szervezett átcsoportosításával. A megyék közötti gépátcso- 
portosítás is gyorsan és zavartalanul folyt le. 

A jó felkészülés, a kombájnvezetők és a gabona betakarításában résztvevők 
önfeláldozó munkájának eredménye, hogy a gabonát augusztus közepére be- 
takarították, minősége a kedvezőtlen körülmények ellenére is jó, a terméshoza- 
mokban pedig — elsősorban őszi búzából — ismét rekordot értünk el. Megter- 
mett az ország kenyere, sőt megfelelően fel tudjuk tölteni az utóbbi időszakban 
lecsökkent takarmánykészleteket, s teljesíteni tudjuk kalászos gabonából ex- 
portkötelezettségeinket is. 


Gyorsítani kellett viszont a kalászos gabona betakarításának járulékos mun- 
káit — a szalmalehúzást és bálázást, valamint a talajmunkákat. A betakarítás 
és a járulékos munkák elhúzódása miatt a mezőgazdasági üzemeknek nem sok 
idő állt rendelkezésükre az őszi mezőgazdasági munkákra való felkészülésre, 
pedig az őszi betakarítású növények jó terméskilátásai miatt is gondosabban 
kell felkészülni a munkára. 


Öszi feladatok 


Az idén több mint 2,5 millió hektár kapás- és egyéb őszi érésű szántóföldi nö- 
vény mintegy 17 millió tonna termésének betakarítását, több mint 1,5 millió 
hektár őszi vetésű növény — túlnyomórészt kalászos gabona — talajelőkészí- 
tését és optimális időben való elvetését, több mint 200000 hektár szántóterület 
istállótrágyázását és mintegy 23 millió hektár őszi mélyszántását kell a mező- 
gazdasági üzemeknek elvégezniük ősszel, egyidejűleg mintegy 200 000 hektárról 
kell a szőlőt teszüretelni és feldolgozai; több mint 3 millió tonna zöldséget és 
gyümölcsöt betakarítani. 

Az ősziek érése időben elmaradt a sok évi átlagtól és betakarításuk szep- 
tember közepén indult be teljes erővel. A kapásnövények nagy többségének 
terméskilátásai kedvezőek, a gyümölcstermés viszont közepes lesz. A legna- 
gyobb mennyiséget kitevő téli alma és szilva termése kevesebb a múlt évinél és 
a tervezettnél is. . 

A mezőgazdasági üzemek a kukorica, a cukorrépa, a napraforgó, a rizs és 
a burgonya 90—100 százalékát gépekkel takarítják be. A legnagyobb nehézsé- 
get a cukorrépa betakarítása és feldolgozása, a kukorica szállítása, szárítása és 
tárolása okozza. A csaknem 4.4 millió tonna cukorrépa betakarítása és feldol- 
gozása csak fegyelmezett és a cukorgyárakkal kialakított ütemezés szerinti 
pontos szállítással oldható meg. Mozgatása így is — többszöri átrakást figye- 
lembe véve — mintegy 11 millió tonna szállítási feladatot jelent, feldolgozása 
pedig a szűkös cukorgyári kapacitás miatt mintegy 140 napot vesz igénybe. Jó 
és pontos munkát kell végezniük mind a mezőgazdasági üzemek, mind a gyárak 
dolgozóinak ahhoz, hogy a tervezett cukormennyiséget megtermeljük. Bízha- 
tunk abban ugyanis, hogy a répa cukortartalma várhatóan a sokévi átlag fö- 
lött lesz. 

A tervezettnél mintegy 80000 hektárral kevesebb kukorica-vetésterület 
miatt a hazai szükségletet csak rekordterméssel lehet biztosítani. A növényállo- 
mány jó és nagy termést ígér. A gondot az érés kitolódása okozza. Valamennyi 
üzemben a termés veszteségmentes, jó minőségű betakarítására kell törekedni. 
Az állatállomány megfelelő ellátása érdekében a silókukorica betakarítását is 
alaposan meg kell szervezni, hogy a szárazanyag-tartalom az optimálishoz kö- 
zelítsen. Az idén kedvező lehetőség van a melléktermékek hasznosítására, eb- 
ből gondos tárolás esetén jó takarmánybázis képezhető. 

A háztáji kukorica és burgonya betakarítása, a háztáji és nagyüzemi gyü- 
mölcsszüret, az őszi érésű zöldségnövények betakarítása jelentős kézi munka- 
erőt igényel. Közülük a csaknem 800000 tonna szőlő szüretelése, valamint a 
mintegy 850000 tonna őszi és téli alma szedése a legnagyobb gond, különösen 
azért, mert e munkák főleg egy-egy tájkörzetre koncentrálódnak. Fel kell hasz- 
nálni a múlt évi almaszüret tapasztalatait, a korrekt partneri kapcsolat fenn- 
tartására kell törekedni, különösen az almaexport gyors és szakszerű lebonyolí- 
tása érdekében. 

Xz 1979-es gazdasági év jó előkészítését, az őszi gabonák jó minőségű, op- 

időben történő elvetését a betakarítással egyidőben kell elvégezni. En- 
"tosságát mutatja a gabona ez évi kedvező terméseredménye, ami annak 
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következménye, hogy a múlt ősszel a kedvezőtlen körülmények ellenére jó mi- 
nőségű munkát végeztek az üzemek dolgozói. 

Az őszi nagy feladatokat — a rendelkezésre álló kézi munkaerő és a gépek 
kapacitását is figyelembe véve — a mezőgazdasági üzemek egy része nem képes 
saját erőből megoldani. Arra is számítani kell, hogy az időjárás nem kedvez 
a munkáknak, és ebben az esetben a munka még nehezebb lesz. Úgy tűnik, 
hogy szükség lesz az üzemek egymás közötti segítésére is. Minden körülmények 
között azt a célt kell kitűzni, hogy a megtermelt termésmennyiséget maradék- 
talanul betakarítsák, és az őszi vetéseknél a minőségi követelményekből nem 
engedve, az előirányzottnak megfelelő területen kerüljön földbe a mag. 


A munkák szervezése 


Az őszi mezőgazdasági munkák végzése elsősorban a mezőgazdasági üzemek- 
ben dolgozók feladata — a termés maradéktalan betakarítása viszont az egész 
nép érdeke. Nem közömbös tehát, hogy milyen minőségben és időben kerül rak- 
tárba vagy feldolgozásra. Ezért lehetőségeihez mérten mindenkinek hozzá kell 
járulnia az őszi mezőgazdasági munkák sikeréhez. 

Különösen nagy szerepük van ebben az olyan ágazatokban dolgozóknak, 
akik közvetlen kapcsolatban vannak a mezőgazdasággal. Így például a vasút és 
a Volán dolgozói a szállítást, a Mezőgép dolgozói a gépjavításokat és az alkat- 
részellátást, a külkereskedelem dolgozói pedig a jó és gyors értékesítést stb. 
segíthetik. 

A mezőgazdasági üzemeknek kézi és gépi kapacitásukat jó szervezéssel, a 
munkavégzésre alkalmas napok jó kihasználásával úgy kell irányítaniuk, hogy 
időben fejezzék be és jó minőségben végezzék el a munkákat. 


A szocialista munkaversenyben rejlő lehetőségeket ezen időszakban foko- 
zottabban ki kel! használni. Az üzemek vezetői a nehéz feladatok megoldásához 
vegyék igénybe a szocialista brigádokat, de ezzel együtt mindenütt alkalmaz- 
zák a helyileg bevált anyagi ösztönzőket is. A szocialista munkaverseny csak 
úgy hoz pozitív eredményeket, ha az üzemek vezetése biztosítja a munkafel- 
tételeket, és mindenki előre tudja, mit várnak tőle; így tudja eldönteni, hogy 
ő mit tud még pluszként vállalni. 

Ahol a kézi munkaerő nem elég a feladatok megoldására, ott — elsősorban 
a termelőszövetkezetekben — a családtagok és a nyugdíjasok bevonásával eny- 
hítsenek a gondokon. Helyeselni lehet azt a törekvést, hogy a szabadságon levő, 
főleg a falvakban lakó, az őszi mezőgazdasági munkák végrehajtásában részt 
venni kívánó, a népgazdaság más ágában foglalkoztatott dolgozókat is bevonják 
a munkába. A helyi lehetőségek kihasználása esetén igénybe lehet venni a kö- 
zépiskolák tanulóit, az egyetemek és főiskolák hallgatóit. Néhány helyen be- 
kapcsolódik a betakarításba a honvédség is. A kézi munkaerőn túl terepjáró 
tehergépkocsikat is rendelkezésre bocsátanak. A mezőgazdasági üzemek vezetői 
fordítsanak figyelmet arra, hogy a segíteni kész munkaerő egy jól szervezett 
nagyüzemben találja magát, és a mezőgazdasági dolgozókkal vállvetve minden- 
kinek legyen munkája. 

A népgazdaság fejlődésében a szállítási kapacitás szűk, ezért a szállítás 
szervezése nagy figyelmet kíván. A vasúti kocsik rendelése, időbeni gyors kira- 
kása vagy az áru berakása növeli a forgási sebességet, és ezzel az egész nép- 
gazdaság érdekét szolgálják az üzemek. 

Amennyiben a mezőgazdasági üzemek szállítóeszközeinek maximális ki- 
használása és a Volán vállalat, valamint a honvédség járműveinek igénybe- 
vétele után is kapacitáshiány van, a Megyei Szállítási Bizottság útján kérjenek 
közületi tehergépkocsikat. 
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A szállítási kapacitás hiánya miatt a nyári betakarítási munkák időszaká- 
ban is adódtak nehézségek az üzemanyag és műtrágya időbeni szállításában. 
A mezőgazdasági üzemek erre most is számítsanak, tehát a betakarítás meg- 
kezdéséig képezzenek tartalékokat, és a rendelkezésre álló üzemanyag-tárolókat 
töltsék fel, illetve gondoskodjanak a folyamatos utánpótlásról. Az alkatrész- 
hiány csökkentése érdekében továbbra is célszerű fenntartani az ügyeleti szol- 
gálatot, és az aratás időszakában végzett példamutató gyorsasággal kell a me- 
zőgazdasági üzemek igényeit kielégíteni. 

A kereskedelmi, élelmiszeripari és szolgáltató vállalatok azzal járulhatnak 
legjobban hozzá az őszi mezőgazdasági munkák sikeres befejezéséhez, ha mun- 
kájukat jól és szervezetten végzik. A felvásárló és élelmiszeripari vállalatok az 
átvételt korán reggel kezdjék és késő este fejezzék be, és gyorsítsák a kocsi- 
fordulókat. Ügyeljenek arra is, hogy a kukorica mellett a nagy értékű napra- 
forgó, rizs és szója szárítása ne kerüljön háttérbe. A szárítókapacitást ebben 
az időszakban maximálisan használják ki. 

Az őszi mezőgazdasági munkák sikeres elvégzése nagy körültekintést igé- 
nyel. A sok-sok tennivaló közben sem szabad azonban elfeledkezni a munka- 
védelmi szabályok betartásáról. A gyors és szervezett munkához hozzá tartozik 
a balesetek megelőzését szolgáló oktatás és a szabályzatban foglalt berendezé- 
sek biztosítása. Erről 1978-ban mintha egy kicsit megfeledkeztünk volna, a ha- 
lálos balesetek száma az elmúlt évekhez viszonyítva nőtt. Ez legyen intő példa 
azok számára, akiknek a balesetek megelőzése a feladata. 


A tanácsoknak, a különböző középirányító szerveknek, a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetek területi szövetségeinek, valamint a mezőgazdasággal kap- 
csolatos irányító szerveknek is be kell kapcsolódniuk az őszi mezőgazdasági 
munkákba. Irányító ellenőrzői munkájuk során ne menjenek el szó nélkül a 
lazaságok mellett és sürgősen intézkedjenek minden olyan esetben, amikor a 
mezőgazdasági üzemek vezetőinek kezéből kicsúszik az irányítás. 


A pártszervezetek feladatai 


A pártszervek irányító és ellenőrző tevékenységét nagyban segítette a Központi 
Bizottság 1978. március 15-i határozata. Széles körű ismertetése és a helyi vi- 
szonyokra való adaptálása hozzájárult a szervezettebb munkához, amely az 
eredményekben is érezteti hatását. 

A pártalapszervezetek már az őszi feladatok kampánytervének kidolgozá- 
sába kapcsolódjanak be. Biztosítsák, hogy az üzemek vezetése reális és a nép- 
gazdasági tervből figyelembe veendő feladatokat határozzon meg. Segítsék a 
gazdaságok vezetését e kampánytervek végrehajtásában. Tömegpolitikai mun- 
kával mozgósítsák a dolgozókat a minél kevesebb veszteséggel, jó minőségben 
és időben végzett munkára. Az üzemben dolgozó társadalmi szervezetek is se- 
gítsék az őszi mezőgazdasági munkák eredményes befejezését. 

Azokban az üzemekben, ahol nem elég a kézi és gépi kapacitás, ott fordít- 
sanak gondot arra, hogy a külső segítők és az üzemi dolgozók között jó kap- 
csolat alakuljon ki. Ne tűrjék el, hogy a mezőgazdaságban dolgozók nem az ere- 
jük és tudásuk legjavát adva végezzék munkájukat, miközben a külső segít- 
ségtől maximális teljesítményt várnak. Úgy szervezzék a munkát és úgy dol- 
gozzanak, hogy az a munkás-paraszt szövetség erősödését szolgálja. A politikai 
munkához hozzá tartozik az emberekről való gondoskodás is: az ilyen nehéz 
időszakokban ennek nagy a jelentősége, különösen ott, ahol besegítő dolgozók 


is vannak. 
Dr. Poden Gyula 
a KB munkatársa 


A vezetői magatartás politikai jelentősége 


A Magyar Szocialista Munkáspárt marxista—leninista, a munkásosztály, a nép 
érdekeit képviselő politikája feltételezi a lenini normák megtartását, és egyút- 
tal igényli a hozzá méltó munkastílust, munkamódszert és magatartást. A he- 
lyes politika gyakorlati alkalmazását segíti az annak megfelelő munkastílus és 
magatartás, az ellentmondó pedig nehezíti, akadályozza végrehajtását. A po- 
litikát nem elsősorban szavakkal képviseljük, hanem mindenekelőtt tetteink- 
kel váltjuk valóra. Ki-ki azzal, hogy részt vesz a tervek teljesítésében, segíti a 
munka közben keletkező ellentmondások, gondok megszüntetését. 

A Somogy megyei pártbizottság abban a szellemben igyekszik nevelni ká- 
dereit, hogy a közösségek előtt rendszerint annak az embernek van tekintélye és 
becsülete, aki szerény magatartásával, tárgyilagos szókimondással segíti az 
ügyek rendezését. Azt az embert tisztelik, aki a közösségi gondok megoldásán 
fáradozik és a kollektívával együtt kíván boldogulni. Megyénkben a tisztség- 
viselőkről általában az a vélemény, hogy olyan emberek, akik nemcsak beszél- 
nek, hanem elveik szerint is élnek és cselekszenek. Munkájukkal és magatar- 
tásukkal érdemlik ki a bizalmat és szereznek tekintélyt munkatársaik körében. 

Fokozott felelősség hárul azokra, akik vezetői beosztást töltenek be. Lenin 
írja egy helyütt: , Már régen megállapították, hogy az emberek hibái nagyrészt 
jó tulajdonságaikkal függnek össze. Így van ez sok vezető kommunistánál is . . ., 
a kizsákmányolókat elnyomtuk, meg kell tanulnunk Oroszországot kormányoz- 
ni. Ehhez szerénységet kell tanulnunk . . ., meg kell tanulnunk számos gyakorla- 
ti hibánk szakszerű és gondos elemzését, valamint fokozatos, de szakadatlan ki- 
javításukat." (Lenin Összes Művei 42. kötet 338. old.) 


A pártmunka természete közéleti szerénységet követel. Akikre vezetést, az- 
az a nép szolgálatát bízta a párt, s akiknek módszerként a meggyőzést, az em- 
berséges bánásmódot és közvetlenséget adta útravalóul, azoktól joggal várja el, 
hogy szerény, példaadó magatartással erősítsék szavuk hitelét, és jó közérzetet 
teremtsenek maguk körül. 

A történelem, a tudomány, a művészet legkiválóbbjait állítjuk példaképül 
a megyében vezető posztokon levő dolgozók elé. Szerénység és odaadás jelle- 
mezte a munkásmozgalom kiemelkedő id:ológusait és harcosait is. Gondolkodá- 
suk középpontjában sohasem önmaguk álltak, hanem mindig az ügy, a közös- 
ség érdeke. Így azután hitelesen hangzott ajkukról a szó, mert az egybeesett 
tetteikkel, cselekvéseikkel. 

A közélet hivatott szereplői megyénkben is tisztán látják, hogy mi a tar- 
talma e mélyértelmű, bár néha elkoptatott kifejezésnek, hogy ,a párt, a nép 
szolgálata". Egyéniségükkel teremtik meg szavuk és tetteik közös pillérét, az 
erkölcsi alapot, amely nem tévedhetetlenséget, de tekintélyt és hitelt minden- 
képpen biztosít a számukra. Tévedés lenne azt állítani, hogy a követelmények- 
nek megfelelő Vezetők hibátlan, tökéletes emberek, vagy azzá kell válniuk. Ez 
elérhetetlen. 

A megyei tapasztalatok is arról tanúskodnak, hogy a vezetői magatartás 
milyensége nagy szerepet játszik politikánk terjesztésében, elfogadtatásában és 
végrehajtásában. Nem véletlen ez, hiszen a közélet szereplői nemcsak a közös- 
ség gondjainak, ügyeinek szószólói, hanem a tervek, a javaslatok kezdeménye- 
zői és a végrehajtás aktív részesei is. 

Az adott terület vezetőjének, dolgozzon párt-, állami, gazdasági vagy más 
szervben, tisztában kell lennie azzal, hogy bármennyire is képzett, tapasztalt, 
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csak akkor végezheti tartósan jól feladatait, ha tevékenységében a közösség tá- 
mogatja, segíti. Munkáját akkor szervezi helyesen, ha munkatársai érzik és tud- 
ják: igényt tart véleményükre, hasznosítja javaslataikat, észrevételeiket. 


A megalapozott döntések feltételezik a reális tájékozódást, a kedvező és 
kedvezőtlen tények és tendenciák pontos ismeretét. Somogy megyében is a párt- 
vezetőségek és végrehajtó bizottságok a szervezeti szabályzat követelményeinek 
megfelelően rendszeresen beszámolnak munkájukról. Így van ez a pártalapszer- 
vezetekben is. A hagyományossá vált beszámolókat hasznosan egészíti ki a já- 
rási és a városi apparátusok éves munkaértekezlete. Ezeken a tanácskozásokon 
az első titkárok értékelik az elvégzett munkát, és vázolják a feladatokat. Az ér- 
tekezletek munkájában a megyei pártbizottság egy titkára és egy-két munka- 
társa is részt vesz. Így a járási és a városi apparátus véleményt mondhat a me- 
gyei irányító, segítő és ellenőrző munkáról is. Ez a módszer lehetővé teszi, hogy 
a pártapparátus még hatékonyabban segítse a testületi ülések előkészítését, a 
döntéshozatalt. Egyúttal javítja a megyei, a járási és a városi apparátusok mun- 
kakapcsolatát. Erősíti az egymás iránti bizalmat, jól szolgálja a párthatározatok 
végrehajtását és hozzájárul munkamódszerünk, munkastílusunk javításához. 


A párttisztség viselőinek közösségekkel kell együtt dolgozniuk. A pártbi- 
zottságok értékelései, állásfoglalásai és javaslatai egész pártéletünket áthatják. 
A helyzet pontos megítéléséhez, a központi bizottság határozatáiból adódó helyi 
teendők meghatározásához a munkabizottságok hasznos tényeket tárnak fel, 
rendszerint jól , megalapozzák" a döntést hozó testület munkáját. Ezt felismer- 
ve ma már megfelelő gondot fordítunk a bizottságok munkájának tervezésére, 
a munkabizottságok vezetőinek kiválasztására. Elvétve, de még előfordul, hogy 
egyik-másik pártmunkás csak azt látja, hogy a bizottsági munka elodázza a 
döntést, egy vagy két értekezlettel többet jelent. A kétkedőknek abban igazuk 
van, hogy a bizottsági ülés időigényes, ezért nem szabad fölösleges témákkal 
terhelni őket. A gondosan kiválasztott témákkal és a bizottsági ülések fél évre 
előre történő tervezésével azonban a , nehézségek" leküzdhetők. A rendszeres 
bizottsági munka megyénkben is a pártélet megszokott részévé vált, és egyre 
hatékonyabban segíti a fejlődéssel járd gondok feltárását, a feladatok jobb meg- 
oldását. 

A vezető eredményes munkájának elengedhetetlen feltétele, hogy a közvet- 
len munkatársak képzettek és tehetségesek legyenek. Olyan emberekkel lehet 
alkotóan dolgozni, akik jól érzékelik a megoldásra váró feladatokat és bátran 
kezdeményeznek. A jó vezető nem féltékeny munkatársaira, ellenkezőleg, báto- 
rítja, ösztönzi őket, mindig elismeri beosztottai jó munkáját. Arra is ügyel, hogy 
mérlegelje a tartósan végzett munkát — nehogy tévedés vagy hiba alapján ked- 
vét szegje a tehetséges, alkotni képes munkatársának. Ha a légkör őszinte, a 
munkatársak természetesnek tartják, hogy a mulasztásért, a hibáért elmarasz- 
talás jár. A felelősségrevonás a vezető hálátlan, de szükségszerű feladata, de az 
nem azonos a megszégyenítéssel. A hibákat, a mulasztásokat bíráljuk, s az illető 
mindenkor kapjon lehetőséget arra, hogy elmondhassa saját véleményét. A be- 
osztottak egyéni, családi gondjait is megértéssel kell kezelni. Betegség vagy más 
nehézség idején a vezetői figyelmesség és gondoskodás sokszorosan hatékony, és 
erősíti a jó munkahelyi közérzetet. 

A vezetői munkastílus fontos jellemzője, hogy tiszteletben tartja a hozzá 
forduló beosztottak és mások idejét. Úgy szervezi munkáját, hogy a személyes 
beszélgetésekre is mindig maradjon ideje. 
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A helyszíni tapasztalatok, a végrehajtó munka első vonalában dolgozókkal 
való rendszeres találkozás a vezetői munka nélkülözhetetlen része. De ehhez az 
szükséges, hogy a vezetői látogatás mindig munkajellegű maradjon. Természe- 
tesnek tartom, hogy a vezetőt tisztelettel fogadják, de a látogatással kapcsolatos 
esetenkénti túlzások megszüntetésére törekszünk. A közelmúltban egy vezér- 
igazgató látogatott a megye egy.k üzemébe. A szervezők , rendkívüli állapotot" 
léptettek életbe. A központtal hosszú telefonálások sorát folytatták. A szerszám- 
gépeken dolgozó munkásokat túlórára kötelezték, lássa a vezér, hogy náluk van 
második műszak. Az elhanyagolt udvart, ebédlőt igyekeztek rendbe tenni. Most 
volt takarító, sőt pénz is a különböző berendezésekre, a magas szintű vendéglá- 
tásra. Ez a módszer joggal háborította fel az üzem munkásait. A kirakatból 
csak téves következtetést lehet levonni. A vezetői ellenőrzés, látogatás mellőzze 
a népes kíséretet. Az sem baj, ha egyedül, felkészülten és időnként előzetes be- 
jelentés nélkül érkezik a taggyűlésre vagy más rendezvényre. Ilyenkor általá- 
ban inkább szerezhet objektívebb információt és közvetlenebb tapasztalatot. 

Esetenként megyénkben is megtörténik, hogy a felsőbb pártszerv képvise- 
lője a pártalapszervezet érdemi tájékoztatása vagy véleményének ismerete nél.- 
kül próbálja az egyébként megérett személyi vagy más gondot rendezni. Így 
történt ez két éve egyik járásunkban is, ahol a hosszú éveken át jól dolgozó 
gazdasági vezető hibáit későn értékelték, és a megyei pártbizottság beavatkozá- 
sa előtt a taggyűlés és a helyi vezetőség megkerülésével próbálták , rendezni" : 
felelősségrevonás helyett a járás vezetői kitüntetésre javasolták. Emberi hibái- 
nak elnézése politikai bonyodalmakhoz vezetett; két falu közvéleményét kavar- 
ta fel a helytelen eljárás. Csak hosszas vizsgálódásokkal, idegfeszítő vitákkal és 
szervezeti intézkedésekkel lehetett a normális hétköznapi munka feltételeit biz- 
tosítani. A párt munkamódszerével összeegyeztethetetlen tevékenység végül 
több személy leváltásával járt, és hosszú időn át a mezőgazdasági szövetkezet is 
viselte a vezetési válság káros következményeit. Ma már az említett települé- 
seinken az élet normálisan zajlik és a felzaklatott kedélyek is lecsillapodtak. 
A tanulságot azonban nem árt újra levonni: gondosabb ellenőrző munkával, a 
párttagság és a többi dolgozó véleményének és támogatásának birtokában, idő- 
beni, megalapozott intézkedésekkel a , vihart" el lehetett volna kerülni, és az 
időt, energiát hasznosabb dolgokra fordítani. 

A vezetők a közéleti tisztaság őrei, így tartják, ezt várják tőlünk a meg- 
bízóink. Nem is kellene erről szót ejteni, ha minden rendben lenne ezen a téren. 
De nemcsak törvénybe ütköző tettekkel, bűncselekményekkel lehet ártani a kö- 
zösségnek. Az a vezető, aki a protekcionizmus ellen szónokol és rokonait ülteti 
a vezető posztokra; aki másként él, mint ahogy beszél; aki önös vagy kapcsolati 
érdekből azt sem átallja, hogy törvényszegésre utasítsa munkatársát; aki durva 
az emberekhez, lenézi őket és semmibe veszi véleményüket, miközben a demok- 
ráciáról papol — az a tömegek köréből aligha talál követőkre. 

A párt gazdaságszervező és -ellenőrző munkája feltételezi a gazdasági ve- 
zető és a párttitkár elvszerű, igényes munkakapcsolatát, a gazdasági vezető jog- 
körének tiszteletben tartását. Leegyszerűsítve úgy szoktuk meghatározni: a 
gazdasági vezetőnek minden helyes törekvését és intézkedését támogatni és 
segíteni kell. Általában ez a gyakorlat, mégis előfordult egyik ipari üzemünkben, 
hogy a párttitkár félreértette ellenőrző hatáskörét, és az igazgató mellőzésével 
többször eljárt konkrét munkaszervezési, jutalmazási ügyekben. A városi párt- 
bizottság tanácsai sem használtak neki, sőt a figyelmeztetés után tovább folyt 
az elvtelen vita, amely az üzem egész kollektíváját felkavarta. Ilyen légkörben 
fokozódtak a termelési és kooperációs nehézségek. Végül a városi pártbizottság 
szervezeti intézkedésre kényszerült, az üzemi párttitkárt és szakszervezeti titkárt 
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más munkakörbe tanácsolta, és az igazgatót hibáiért elmarasztalta. Ez az össze- 
ütközés is elkerülhető lett volna, ha a tisztségviselők a közösség érdekeit helye- 
zik előtérbe, ha munkakapcsolatukat az egymás iránti bizalom és a segíteniaka- 
rás jellemzi, s ha időben megszívlelik az észrevételeket. 


A szerénységet köztisztelet övezi; a közvetlenséget, az emberséges hangot 
közeledés és támogatás. S ez azért nagyon fontos, mert az a vezető tisztségvi- 
selők személyén keresztül politikánk tiszteletét, közösségi céljaink elérésének 
támogatását jelenti. Ezért kell kivetni gyakorlatunkból a szerénység követel- 
ményének kisebb vagy nagyobb megszegését. 

A szerény ember tartózkodik a dicsekvéstől; tisztában van azzal, hogy nem 
kizárólag ő, hanem az ő vezetésével az emberek kisebb-nagyobb csoportja köz- 
reműködésével érték el az eredményeket. Nem vakítja el a siker, és nem töri 
le a kudarc sem: új utakat keres a közösség bölcsességére, önmaga felkészült- 
ségére és tapasztalatára támaszkodva. S a szerény vezető hibáit — kinek ne 
lennének? — is visszautasítja, de megértőbben, segítőkészen kezeli az a kö- 
zeg, amelyben dolgozik. 

Azt tartjuk: a jó vezető, a szerény közéleti ember nem hivalkodik önmaga 
beosztásával. De a túlzott visszahúzódás, ami szinte személytelenné teszi, csak- 
nem olyan hiba, mint az önmutogatás, a fellengzős , kivagyiság". Az emberek 
ugyanis ismerni akarják vezetőiket, közel akarnak kerülni hozzájuk. Nemcsak 
közvetített gondolataikat akarják ismerni, hanem személyüket is érzékelni akar- 
ják. Szeretik tudni: mikor hol járnak, mit gondolnak, miről mi a véleményük. 
A helyes magatartás kialakítása a nyilvános szereplésben a jó vezetőnek nem 
okoz problémát. 

A vezetői munka nagy felelősség, amelyet a munkatársak, a közvélemény 
fokozott érdeklődéssel kísérnek. Ezért a vezető számára nagyon fontos az egész- 
séges életvitel, a pihenés és a művelődés gondos megválasztása. Könnyebb a 
napi teendők ellátása, a negatív jelenségek elleni küzdelem, ha magánélete 
kiegyensúlyozott, rendezett, a lelkiismerete nyugodt. Ezért ügyelünk arra, hogy 
megyénkben a vezetők szavait, intézkedéseit, közéleti szereplését a szerénység 


és a figyelmesség jellemezze. 
3 Varga Péter 
a Somogy megyei pb első titkára 


PINTÉR ISTVÁN-SZABÓ BÁLINT 


A népírontmozgalom 
Magyarországon 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


MINDAZOKNAK, 

AKIKET ÉRDEKEL 

A HAZA, 

A NEMZETI ÖSSZEFOGÁS 
UTOLSÓ 40 ÉVÉNEK 
TÖRTÉNETE 


224 oldal 
Ára: 15, Ft 


Az alapfokú pelitikul végzettség eÍSMErése 


A Politikai Bizottság határozatot hozott a pártoktatás tömegtanfolyamain folya- 
matosan és eredményesen tanuló hallgatók tanulmányi munkájának elismeré- 
sére. A döntés értelmében azok a hallgatók (párttagok és pártonkívüliek), akik 
a jövőben a tömegoktatás legalább három tanfolyamát eredményesen elvégzik, 
alapfokú politikai végzettséget elismerő oklevelet kapnak. 

A tömegoktatásra — a Központi Bizottság 1976. október 26-i, a pártpropa- 
gandáról szóló határozata alapján — nem kisebb feladat hárul, mint annak fel- 
tételeit biztosítani, hogy , a párttagok eleget tehessenek a szervezeti szabályzat- 
ban megszabott követelményeknek: sajátítsák el a marxizmus—leninizmus alap- 
vető tanításait". A pártoktatás rendszerében a jövőben is a tömegoktatás tan- 
folyamaira hárul, hogy a párttagság nagy tömegét eszmeileg felkészítsék a párt 
politikájának végrehajtásából adódó feladatok ellátására. 

A párttagságnak megközelítően a fele sok éve rendszeresen részt vesz a 
pártoktatás tömegtanfolyamain. Többségük növekvő érdeklődéssel, fokozódó 
szorgalommal sajátítja el a tananyagot. Ezért fokozódott az igénye tanulmányi 
munkájának elismerése iránt, ami a tagkönyvcserét megelőző beszélgetéseken 
is megfogalmazódott. A most született döntés kifejezi, hogy pártunk nemcsak 
megköveteli tagjaitól a szervezeti szabályzatban előírt ideológiai kötelezettség 
teljesítését, hanem — hasonlóan a pártoktatás másik területéhez — a tömegok- 
tatásban is fokozottan megbecsüli az eredményes tanulmányi munkát, és ösz- 
tönzi azzal, hogy azt politikai végzettségnek minősíti. 

A tömegoktatás eszmei-politikai tartalma és a keretei között folyó oktató- 
nevelő munka színvonalának fokozatos javulása tette lehetővé, hogy tanfolya- 
mainak eredményes elvégzése politikai végzettségként nyerjen elismerést. E 
tanfolyamok tematikái átfogják a párt politikájának egészét, feldolgozzák a po- 
litika fő kérdéscsoportjainak elméleti alapjait, lényeges összefüggéseit. Ezáltal 
megfelelő lehetőséget nyújtanak arra, hogy az eredményesen tanuló párttagok és 
pártonkívüliek magukévá tegyék a marxizmus—leninizmus alapvető tanításait, 
és később is rendszeresen továbbképezzék magukat. 

A tömegoktatás tematikái és tananyagai folyamatosan korszerűsödnek. A 
propagandisták nagy többsége elméletileg-politikailag jól felkészült. A párt- 
alapszervezetek többsége valóságos gazdája a tömegoktatásnak, folyamatosan 
gondoskodik a mind színvonalasabb oktató-nevelő munka személyi és tárgyi 
feltételeiről. 


A minőség fejlesztése 


Az eredményes tanulás elismerése szervesen kapcsolódik a Központi Bizottság 
1976. októberi határozatában megszabott minőségi követelményekhez. Ismere- 
tes, hogy a Központi Bizottság határozata az egész pártpropaganda, így a tö- 
megpropaganda továbbfejlesztésének útjául is a minőség javítását jelölté meg. 
A pártpropaganda minőségének javítása összetett, átfogó feladat, amely tartal- 
mi, szervezeti, módszerbeli tényezőket egyaránt magába foglal. A bevezetésre 
kerülő rendszer olyan módon kapcsolódik ehhez, hogy az elismerés alapjául a 
hallgató teljesítményét, vagyis tanulmányi munkájának minőségét tekinti. 

E követelmény értelmében eredményesnek minősíthető annak a hallgató- 
nak a munkája, aki rendszeresen és aktívan részt vett a szemináriumi foglal- 
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kozásokon ; alapjában elsajátította a tananyagba foglalt elméleti, politikai isme- 
reteket. Egy-egy tömegtanfolyam eredményes elvégzése tehát nem egyenlő a 
beiskolázással, de még a foglalkozásokon való rendszeres megjelenéssel sem, ha- 
nem meghatározott követelmények teljesítéséhez kötött. Az eredményes elvég- 
zés tehát a hallgató tanulmányi munkájának minősítését igényli. 


A propaganda fejlesztésére vonatkozó minőségi követelmények lényegét a 
Központi Bizottság sokoldalúan meghatározta. A tömegoktatásra vonatkoztatva 
azt indokolt hangsúlyozni, hogy az alapismeretek tanításának a politikai szem- 
léletformálással, a meggyőzéssel szerves egységben kell végbemennie. Vagyis 
hogy a hallgatók ne csak elsajátítsák a legfőbb elméleti, politikai alapismere- 
teket, hanem az oktató-nevelő munka céljainak megfelelően cselekvően képvi- 
selni is tudják politikánkat. 

A tömegoktatás politikai tartalmának, az élethez fűződő kapcsolatának erő- 
sítését szem előtt tartva úgy határozott a Politikai Bizottság, hogy egy-egy tan- 
folyam elvégzésének minősítésében vegyen részt a tanulócsoport kollektívája, a 
propagandista és az alapszervezeti vezetőség. Az értékelés tehát nem iskolai 
formában (beszámoló vagy vizsga) történik, hanem mozgalmi jellegű. Ez nem- 
csak mint a teljesítmény értékelésének demokratikus módja hordoz magában 
figyelemre méltó politikai értéket, hanem fontos tényezője lehet a tanulócso- 
portok kommunista közösségi vonásai fejlesztésének is. 


Az alapszervezetek szerepének növekedése 


A tömegoktatásban történő folyamatos és eredményes tanulás elismerésének 
rendszere növeli a pártalapszervezetek hatáskörét, egyben feladatait is. A Poli- 
tikai Bizottság ugyanis az eredményes tanulmányi munka politikai végzettség- 
ként történő elismerésének jogával az alapszervezeteket ruházta fel. A végzett 
munka értékelésére és minősítésére egy-egy oktatási év végén kerül sor. Az ér- 
tékelés módja: a tanulócsoport megbeszéli az éves munkát; a propagandista a 
kollektíva véleményét figyelembe véve javaslatot tesz az alapszervezet vezető- 
ségének, amelyben megjelöli, kik azok a hallgatók, akik eredményesen tanul- 
tak; a vezetőség dönt arról, hogy kiknek minősíti az éves tanulmányi munká- 
ját eredményesnek és ezt rögzíti. Három tanfolyam eredményes elvégzése után 
a hallgatók a pártoktatás helyi tapasztalatait és feladatait tárgyaló taggyűlé- 
sen kapják meg az oklevelet. Az oklevél kiadásával egyidőben az alapfokú po- 
litikai végzettséget a párttagok nyilvántartó kartonján bejegyzik. 

A vezetőségnek, hogy eleget tegyen új kötelességének, a pártoktatás ellen- 
őrzését, a propagandisták beszámoltatását, a foglalkozások látogatását úgy kell 
megterveznie és megszerveznie, hogy tapasztalatai alapot adjanak egy-egy hall- 
gató éves tanulmányi munkájának érdemi megítéléséhez. A , mércét" minden 
bizonnyal a sokoldalú és konkrét gyakorlati tapasztalat szolgáltatja majd. Még- 
is már az indulásnál számolni kell különféle túlzásokkal, amelyeket lehetőleg 
el kell kerülni. Meg kell gátolni például a statisztikai szemlélet érvényesülését, 
mely szerint az a lényeg, hogy a hallgató ott volt vagy nem volt ott a szeminá- 
riumon. De ugyanilyen káros a mennyiségi szemlélet is, vagyis az a törekvés, 
hogy minél többen kapjanak elismerést, illetve oklevelet. Előre megállapítható, 
hogy akkor lesz az elismerésnek, az oklevélnek becsülete, ha nem jut hozzá 
mindenki, aki jelentkezett vagy eljárt a foglalkozásokra, hanem csak azok, akik 
valóban érdemesek rá. 

A hallgatók tanulmányi munkájának minősítése tovább növeli a propagan- 
disták szerepét, felelősségét. Nem kis részben rajtuk múlik ugyanis, hogy a tan- 
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anyagban foglalt elméleti, politikai alapismereteket milyen mértékben és főleg 
minőségben sikerül megtanítaniuk a hallgatóknak, hogyan értetik meg a poli- 
tikai tevékenység elméleti hátterét, miként alakul ki a hallgatókban a képesség 
a politikai kérdések elméleti megközelítésére és megoldására. A propagandistá- 
nak a hallgatók teljesítményének megítélésénél kerülnie kell az iskolás mód- 
szereket, s a minőségi követelményeket, a politikai, mozgalmi jelleget kell elő- 
térbe állítania. Ez a propagandistát arra kell hogy ösztönözze, hogy még na- 
gyobb gondot fordítson tartalmi és módszerbeli felkészülésére, a tanulócsoport- 
hoz fűződő kapcsolat kibontakoztatására, a kommunista közösségi vonásokat 
fejlesztő légkör kialakítására. 


A hallgatók személyes felelőssége 


Bár a tennivalók jelentős része az alapszervezetekre hárul, az irányító párt- 
szerveknek is vannak feladataik: a pártszervezetek orientálása, a propagandis- 
ták segítése. A leghasznosabb ezen a téren a propagandista szemináriumok 
eredményes működtetése, azok tartalmi, pedagógiai, módszerbeli színvonalának 
fejlesztése, az oktató-nevelő munka tapasztalatainak összegyűjtése és folyamatos 
hasznosítása. 

Az eredményes tanulmányi munka elismerésének rendszerét az 1978—1979- 
es oktatási évtől vezetjük be. Az alapfokú politikai végzettséget igazoló okle- 
veleket első alkalommal az 1980—1981-es oktatási évet követően adják ki. A 
rendszer bevezetésének elsődleges célja, hogy az eredményes tanulás kapjon fo- 
kozott megbecsülést. Az alapfokú politikai végzettségről szóló oklevél kifejezi, 
hogy a párttag törekszik eleget tenni a szervezeti szabályzatban rögzített ideoló- 
giai követelménynek, rendszeres, folyamatos képzésben vesz részt, ahol ered- 
ményesen tanul. A tömegoktatás tanfolyamai hallgatóinak egy része a tanulmá- 
nyi munkában ma még nem elég aktív. Ezen elsősorban politikai nevelőmunká- 
val lehet és kell változtatni, hangsúlyozva a párttag személyes felelősségét a 
marxista—leninista tudás, politikai műveltség megszerzéséért. A tanulási kedv 
fokozásához ugyanakkor ösztönzést adhat e rendszer bevezetése is. 

Várható, hogy azok a párttag és párton kívüli hallgatók, akik három év 
múlva eredményes tanulmányi munkájuk alapján megkapják az alapfokú poli- 
tikai végzettségről szóló oklevelet, olyan ismereteket és élményeket szereznek, 
amelyek birtokában a tanulnivágyás természetes és belső igényként serkenti 
őket — a párttagok számára a szervezeti szabályzatban egyébként is kötelezően 
előírt — további tanulásra. Ehhez a pártoktatásban megfelelő választási lehe- 
tőség áll rendelkezésre. A további tanulásra ösztönöz a politika és az elmélet 
állandó fejlődése alapján folytonosan megújuló tematika és tananyag is. Így az 
oklevél megszerzése bizonyára nem végpontja, hanem csak egyik állomása lesz 
a politikai ismeretek megszerzésének és bővítésének. 

Kovács Istvánné 
a KB munkotórsa 


. SZÓgazdaság és az Elelmiszeripar 
..SSZÉSB a taggyűlések napirendjén 


Ax Központi Bizottság 1978. márciusi határozata széles körű társadalmi érdek- 
lodést váltott ki. A mezőgazdaság és az élelmiszeripar helyzetével és tovább- 
fejlesztésével foglalkozó határozatot mindkét ágazatban és kapcsolódó intéz- 
ményeiben külön taggyűléseken vitatták meg a pártszervezetek. A terület álla- 
mi irányításával és érdekképviseletével foglalkozó szervek is gyorsan reagáltak 
a határozatra. Alapos előkészítő munka után kidolgozták a szükséges intézkedé- 
seket és megjelölték a tennivalókat. A népgazdaság más területein, a hivatalok- 
ban és a lakóterületeken pedig a soros taggyűléseken ismerkedett meg a párt- 
tagság a határozattal. 

A mezőgazdaságban dolgozó párttagok és pártonkívüliek között jó vissz- 
hangot váltottak ki a határozat elismerő megállapításai a termelés dinamikus 
fejlődéséről, a parasztság eredményes munkájáról. A taggyűléseken a párttag- 
ság egyetértett mind a mezőgazdaság és élelmiszeripar helyzetéről tett értéke- 
léssel, mind a további célkitűzésekkel. Időszerűnek tartották a párt állásfog- 
lalását. Megnyugtatónak tekintették a határozat komplex jellegét, amely tovább 
erősíti, javítja a mezőgazdasági és élelmiszeripari üzemek kapcsolatát, fejleszti 
együttműködésüket. Úgy látják, hogy a megjelölt feladatok jó útmutatásul 
szolgálnak az V. ötéves terv megvalósításához, a következő tervidőszak fejlesz- 
tési irányainak kidolgozásához. 


Egységes értelmezés 


A taggyűlések jól szolgálták a határozat egységes értelmezését és a reális helyi 
célkitűzések kialakítását. A KB határozatát ismertető taggyűlési beszámolók- 
ban az alapszervezetek többsége értékelte saját gazdasága helyzetét és megfo- 
galmazta a helyi tennivalókat. Önkritikusan elemezték munkájukat és szembe- 
sítették azt a határozat célkitűzéseivel. A körültekintően előkészített feladat- 
tervek élénk vitát váltottak ki, amelyben a dolgozók minden rétege részt vett. 


Az alapszervezetek egy kis hányada azonban csak a határozat ismertetéséig 
jutott el, s így itt konkrét feladatokat sem jelöltek meg. A járási és a községi 
pártbizottságoknak nem szabad belenyugodniuk ebbe. A megyei pártbizottsá- 
gok határozatát követően ezeknek a pártszervezeteknek is el kell végezniük 
üzemük helyzetének elemzését és meg kell határozni a pártszervezet, a kom- 
munisták feladatait. 

A taggyűléseken elhangzott felszólalások főként gazdasági kérdésekkel fog- 
lalkoztak. Kevés szó esett agrárpolitikánk társadalmi eredményeiről, szocialista 
fejlődésének aktuális kérdéseiről. Ez főként annak következménye, hogy a 
beszámolók is elsősorban a könnyebben érzékelhető, a nap mint nap kézzelfog- 
ható gazdasági kérdéseket helyezték előtérbe, s kisebb gondot fordítottak a 
társadalmi és a politikai jelenségek taglalására. A pártszervezetek elsődleges 
feladata az emberekkel, azok problémáival való foglalkozás. Ennek elhanyago- 
lása vagy háttérbe szorítása előbb-utóbb hátrányosan érezteti hatását a dolgo- 
zók tudatának fejlődésében, a munkahelyi légkörben, a vezetők és vezetettek 
viszonyában. 
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Szinte valamennyi taggyűlésen szóltak a mezőgazdasági termelés techni- 
kai felszereltségéről, a műszaki fejlesztésről, mint amelyek a további előrehala- 
dás alapfeltételei. Általános igényként fogalmazódott meg, hogy a jövőben több 
és jó minőségű komplex gépsorok álljanak az üzemek rendelkezésére. Sok bf- 
rálat hangzott el egyes gépek krónikus alkatrészhiánya, valamint a szűkös és 
nem kielégítő szintű gépjavítás-karbantartás miatt. Ugyanakkor kevés alap- 
szervezetnél beszéltek a meglevő műszaki kapacitások jobb kihasználásának 
lehetőségeiről, a szakszerűbb üzemeltetés követelményeiről. Nagyon helyes, 
hogy a kommunisták észrevételezik a műszaki fejlesztés, az ellátás problémáit, 
de ezek nem terelhetik el az alapszervezetek figyelmét a helyileg orvosolható 
gondok és nehézségek megoldásáról. Számos feladatot — így az üzemelés, javí- 
tás teendőit, de még inkább az ezekkel kapcsolatos emberi gondokat — az alap- 
szervezetek nem , adhatnak tovább". Ezek megoldása az alapszervezetek tenni- 
valói közé tartozik, 

Azt a taggyűlést tarthatjuk jónak, konstruktívnak, ahol a gondok felvetése 
mellett keresték a megoldás módozatait is. A taggyűlések túlnyomó többsége 
ilyen volt. A KB határozatának végrehajtása azonban egyetlen alapszervezet- 
ben sem szenvedhet csorbát, ezért a pártbizottságoknak kell a szükséges támo- 
gatást megadniuk ahhoz, hogy mindegyik alapszervezet sajátos helyzete alap- 
ján meghatározza konkrét tennivalóit. 

A gazdaságos termékszerkezet alakításában nagy jelentőséget tulajdonítot- 
tak a párttagok a természeti adottságok jobb kihasználásának, a helyi tartalé- 
kok céltudatosabb feltárásának. E kérdésekről azonban a gyenge termőhelyi 
adottságú gazdaságokban — ahol pedig a gazdálkodás javításának ez a fő mód- 
ja — keveset szóltak. Az ezen a területen való gyorsabb előrehaladás érdekében 
szükségesnek tartották az üzemi döntések önállóságának fokozását. Főként az 
állami felügyeleti munka egyszerűsítését; a felesleges lépcsőfokok kiiktatását; 
a korlátozó, indokolatlan beleszólások megszüntetését. 

Számos észrevétel hangzott el a szabályozó rendszerről. Sokan bírálták, 
hogy nem ösztönöz eléggé a hatékonyság fokozására, nem mindenben fejezi ki 
a minőségi követelményeket, s mindemellett bonyolult, nehéz az eligazodás ben- 
ne. Ugyanakkor megelégedéssel vették, hogy a KB sürgeti ezeknek a problémák- 
nak a megoldását. 

A párttagság helyeselte és egyetértett a háztáji és kisegítő gazdaságok to- 
vábbi hathatós támogatásával. A jövőben is fontosnak tartják e téren a nagy- 
üzemi gazdaságok szervező munkáját, a termelési kapcsolatok szorosabbá té- 
telét. 

A felszólalók kiemelték az emberi tényezők növekvő szerepét a termelés- 
ben. A szakmai képzettség emelése érdekében igényelték a jobb és szervezettebb 
képzést és a magasabb szintű elismerést. Hangsúlyozták a szakemberekkel való 
nagyobb törődés, a szakmunkásképzés fejlesztése, az állattenyésztésben dolgo- 
zók fokozottabb megbecsülése fontosságát. Az igényesebb munka feltételeként 
említették a nagyobb egyéni teljesítményre ösztönző javadalmazási rendszer 
megteremtését, az élet- és munkakörülmények kiterjedtebb javítását. 


Rendszeres tájékoztatás 


A feldolgozás során néhány — a határozat által is kiemelt, az előrehaladás 
alapfeltételei közé sorolt — témakör az indokoltnál kevesebb figyelmet kapott. 
Így a munka- és üzemszervezés fejlesztése, a gazdaságok közötti együttműködés 
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fokozása, a gazdasági vezetés személyi fel.ételeinek javítása, valamint az üzemi 
és szövetkezeti demokrácia továbbfejlesztésének időszerű feladatai és a szocia- 
lista munkaverseny-mozgalom. Nyilvánvaló, hogy nem azért kerülték el ezek 
a párttagok figyelmét, mert ezeken a területeken minden rendben van, tehát 
nincs tennivalójuk a pártszervezeteknek. Ahhoz, hogy a párttagok még nagyobb 
hozzáértéssel foglalkozzanak ezekkel is, rendszeres tájékozódásra van szüksé- 
gük. Ezt egy-egy párthatározat ismertetése, feldolgozása kapcsán nem pótolhat- 
ják a pártszervezetek vezetőségei: a tájékoztatásnak egész évben rendszeresnek, 
kellően elmélyültnek kell lennie. 

Összességében a mezőgazdaság és az élelmiszeripar területén megtartott 
alapszervezeti taggyűlések elérték céljukat, a párttagság körében elősegítették 
a határozat megismerését, egységes értelmezését. Betöltötték szemléletformáló 
szerepüket, lendületet adtak a határozat végrehajtásának szervezéséhez. 


A márciusi határozatot feldolgozó taggyűlések kedvező tapasztalatai után, 
annak eredményes végrehajtása érdekében a munkát tovább kell folytatni. A 
határozat a XI. kongresszus programnyilatkozatára épülve hosszabb távra jelöli 
meg agrárpolitikánk fő elveit, s tűzi ki az elérendő célokat. A feladatokat min- 
dig a jelen helyzetből kiindulva, az adott népgazdasági körülményekhez igazod- 
va kell megvalósítani. 

Napjainkban, a cselekvés első időszakában legfontosabb feladat a helyzet 
alapos, körültekintő értékelése, a jelenségeknek, a tendenciáknak a határozat- 
ban rögzített követelményekkel való szembesítése. Ebben a munkában a vezető 
szerep most a megyei pártbizottságokra hárul. Feladatuk, hogy összegyűjtsék 
és elemezzék a taggyűlések tapasztalatait, felhasználják azokat, dolgozzanak ki 
politikai javaslatokat a felügyeletük alá tartozó terület mezőgazdasági és élel- 
miszeripari tevékenységének fejlesztésére. Az erre épülő pártbizottsági hatá- 
rozatok ragadják meg az előrehaladás alapvető elemeit, irányítsák rájuk az 
üzemek figyelmét és nyújtsanak segítséget megvalósításukhoz. Fontos, hogy 
ennek keretében olyan intézkedések is szülessenek, amelyek elősegítik az V. 
ötéves terv teljesítését és érvényesítik a beruházás nélkül is elérhető hatékony- 
sági követelményeket. : 

A hosszabb távú feladatokat megjelölő állásfoglalások között kapjon ki- 
emelt rangot az adottságokhoz igazodó gazdaságos termékszerkezet kialakítása, 
a gazdasági együttműködésre épülő koncentráció elősegítése, valamint az Üüze- 
mi tartalékok feltárása. Ez utóbbi egyik lényeges eleme az indokolatlan elma- 
radások felszámolásának. A végrehajtás feltételei közül megkülönböztetett mó- 
don célszerű kezelni a szakmai vezetés erősítését, az ezzel összefüggő káderfej- 
lesztést és -mozgást. Ehhez csatlakozik szorosan a szakmunkás-ellátottság és a 
szakmai továbbképzés is. 

A végrehajtásban a megye valamennyi irányító és képviselefi szervének 
összehangolt munkájára lesz szükség. Fontos, hogy a tanácsok tervező munkájá- 
ban érvényesüljön a megyei pártbizottságok határozata, és operatív szervező 
tevékenységükkel biztosítsák a főbb fejlesztési programok összehangolását. A 
termelőszövetkezetek területi szövetségeinek nagyobb feladatvállalása is szük- 
séges a gazdaságpolitikai feladatok végrehajtásához. 

Az üzemi pártszervezetek munkájában a soron következő feladat az 1978. 
évi tervek végrehajtására való mozgósítás, a jövő évi terv alapos előkészítése. 
Az alapszervezetek év végi taggyűlési beszámolóikban térjenek ki a következő 
év tervfeladataira, s jelöljék ki a KB márciusi határozatából a helyi teendő- 
ket. Ezek között legfontosabb a gazdaság, a vállalat működésében levő haté- 
konysági tartalékok feltárása és hasznosítása. Fordítsanak gondot az anyag- 
felhasználás ésszerű megszervezésére; az állattartásban a teljesítményekhez 
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igazított gazdaságos takarmányozásra ; a talajvizsgálatokra alapozott műtrágya- 
felhasználásra; a gépi munkák és szállítások ésszerű kialakítására. A kitűzött 
célok elérése érdekében minden területen — szinte dolgozónként — ismertessék 
meg a követelményeket, az azok teljesítésével járó gazdasági eredményeket és 
egyéni javadalmazást. 


Konkrét pértmegbízatásokat 


Az idei és a következő év munkájának szervezéséhez hasznos segítséget adhat- 
nak a KB határozatát tárgyaló taggyűlések felszólalásai, különösen ott, ahol ai 
helyi értékelések reálisak és mélyrehatóak voltak. A pártszervezetek vezető- 
ségei elemezzék behatóan a párttagok felszólalásait s a reális, megvalósítható 
javaslatokat hasznosítsák a feladattervek vagy a cselekvési programok készí- 
tésénél. Gondoskodjanak arról is, hogy mindenki kapjon választ felvetésére, 
javaslatára. Természetesen azokra is, amelyek nem időszerűek, különböző okok 
miatt nem valósíthatók meg. A válaszok hangneme elvtársias, közvetlen le- 
gyen, adjon megfelelő magyarázatot arra, hogy a javaslat miért nem időszerű. 

A KB márciusi határozata gondos szervezőmunkát igényel az alapszer- 
vezeti vezetőségektől. Éppen ezért a pártszervezetek vezetőségének, a gazdasági 
vezetésnek és az egyes párttagoknak a feladatát, tennivalóit konkrétan, időpon- 
tok megjelölésével határozzák meg. Csakis így kísérhetik figyelemmel a végre- 
hajtást, ellenőrizhetik a pártmegbízatások teljesítését. A feladatok megoldásába 
fokozottabban vonják be a szocialista brigádokat. Számukra is mutassák meg 
a konkrét feladatokat, s tegyék azokat a verseny céljává. Ebben szorosan mű- 
ködjenek együtt a gazdasági vezetéssel. 

Az 1979. évi alapszervezeti programok a feladatokon túl tartalmazzák a 
végrehajtás folyamatos ellenőrzését és segítését, valamint az időközönkénti át- 


fogó taggyűlési értékelést. 
Dr. Vágó József 


a KB munkatársa 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A lakesság bejelentéseinek Íntézése 


A párt fontosnak tartja a lakosság bejelentéseinek, panaszainak és kérelmeinek 
kivizsgálását, illetve megoldását. Érthető, mert ez része a párt és a tömegek 
kapcsolatának. A lakosság bejelentései, panaszai részben mutatják a tömegek 
párt iránti bizalmát, részint jelzik azokat a gondokat, amelyek a dolgozókat 
foglalkoztatják. 

A lakosságtól érkezett levelek, panaszok igen sokfélék. Egyik részük köz- 
érdekű bejelentés, javaslat, másik részük viszont személyes jellegű kérelem, 
sérelem. A párt számára nemcsak a közérdekű ügyek fontosak, az egyéni gon- 
dok sem mellékesek. Ezért az ügyintézés szempontjából nem lehet különbség 
köztük — felelősséggel kell intézni őket, s minden bejelentést meg kell vála- 
szolni. A Központi Bizottság Titkárságának 1970. március 2-i — az iratkezelés és 
ügyvitel rendjére — vonatkozó határozata kimondja: , A pártmunkásoknak 
kötelességük, hogy a rájuk bízott ügyeket körültekintően vizsgálják meg és a 
benne foglaltakat késedelem nélkül intézzék el." 


Ebből a szempontból vizsgálva munkánkat megállapíthatjuk: az ügyintézés 
alapjában véve rendben folyik. A múlt évben például a lakosság bejelentéseit, 
panaszait túlnyomó többségben határidőn belül és tartalmilag is megfelelően 
intézték el a pártszervezetek. Ezt nemcsak az adminisztráció mutatja, hanem 
gyakran kifejezik a panaszosok, kérelmezők köszönő levelei is. Mindezek ellené- 
re még jelentős a késedelmes ügyintézés. Ezek kisebb részéért a pártbizottságo- 
kat, nagyobb részéért az állami és gazdasági szerveket terheli a felelősség, ahová 
az ügyeket intézkedés végett továbbították. Néhány helyen az átlagosnál lassúbb 
az ügyintézés üteme. Ebben szerepet játszik az is, hogy az ügyintézők akkor sem 
kértek határidő-módosítást, amikor az ügyek természete miatt nem volt tartha- 
tó a határidő. Erre a Titkárság határozata lehetőséget ad. 

Ez a tény két problémát vet fel: egyrészt, hogy a munkatársak egy részé- 
nél laza az ügyintézési fegyelem, másrészt, hogy egyes vezetők elhanyagolják 
a határidők betartásának ellenőrzését. 

Az ügyintézés ellenőrzése lényegesen befolyásolja a határozat végrehajtá- 
sát is, mert növeli a pártmunkások felelősségét, segíti a helyes szabályok és 
módszerek elsajátítását. 

Mindezek elengedhetetlen feltétele, hogy az ellenőrzés rendszeres és érdemi 
legyen, továbbá, hogy tapasztalatait felhasználják a munka javítására, vagyis 
okuljanak a feltárt hibákból, fogyatékosságokból. 

Az ügyintézés ellenőrzése során figyelemmel lehet kísérni a pártszervezetek 
módszereit, hogy azok mennyire felelnek meg a párt általános munkastílusá- 
nak és munkamódszerének. i 

Az utóbbi néhány évben a pártszervezetek többségénél fokozatosan csök- 
kent a bejelentések, panaszok, kérelmek száma. Ennek a változásnak — az or- 
szágos jelentőségű politikai, gazdasági intézkedések mellett — az az oka, hogy 
az alsóbb párt-, állami és gazdasági szervek is — ahol a problémák felvetőd- 
tek — helyesen foglalkoznak a lakosság ügyeivel. Ez a tendencia minden szem- 
pontból kedvező, jóllehet még sok olyan panasz, kérelem érkezik a felsőbb 
párt- és állami szervekhez, amelyeket helyileg megoldhattak volna. Az intéz- 
kedés (vizsgálat) során derül ki, hogy ezek nagy részével már foglalkoztak al- 
sóbb szintű szervek, csak valamilyen okból nem intézkedtek megfelelően. 

A Titkárság határozata az ügyek lezárásának feltételeit is megfogalmazza : 
,a bejelentés, kérelem általában akkor tekinthető elintézettnek, ha a jogos sé- 
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relmet orvosolták, a jogos kérést teljesítették, a feltárt hibákat megszüntették, 
vagy ha a vizsnálat során megállapították a sérelem jogtalanságát és azt az ügy 
kezdeményezőjével közölték." 

Az idézet utolsó gondolatával összefüggésben meg kell jegyezni, hogy a 
párt politikájának megfelelően az ügyintézés során indokolt esetben , nem"-et 
is kell mondani, mert az hasznosabb a tömegek bizalma szempontjából, mintha 
köntörfalazunk, vagy semmit sem mondunk. Gyakorlatilag azért is ez a helyes, 
mert ha nem mondjuk ki a ,nem"-et, a bejelentő vagy a panaszos a vélt sé- 
relmét igaznak, jogosnak gondolja és tovább keresi , igazának? orvoslását. 

Azt tapasztaljuk, hogy a szóban tett panaszoknak, kérelmeknek több párt- 
szervnél még nem tulajdonítanak olyan fontosságot, mint amit írásban tesznek. 
Ez megnyilvánul egyrészt abban, hogy a panaszosok szervezett fogadását nem 
minden pártszervezetben oldották meg, jóllehet a határozat ezt megfogalmaz- 
za, , a Központi Bizottságnál, a budapesti, megyei, a budapesti kerületi, járási 
és városi pártbizottságoknál biztosítani kell, hogy a lakosság ne csak levél 
útján, hanem munkanapokon személyesen is tudjon bejelentést tenni. Meg kell 
szervezni, hogy ügyeleti rendszerben, vagy fogadóiroda létesítésével — egy fe- 
lelős munkatárs mindig fogadni tudja a bejelentőket." 

Ennek ellenére több helyen az fogadja a panaszosokat, aki éppen bent van 
. a pártbizottság székházában. Másrészt gyakori, hogy ezeket a panaszokat, ké- 
relmeket csak feljegyzik és esetenként emlékezetből intézik. Természetesen az 
így , nyilvántartott" ügyek intézését nehéz ellenőrizni. 

A hiányosságok megszüntetésének alapvető feltétele, hogy az ügyintézés- 
ben érvényesítsük a Titkárság határozatában foglalt elveket és szabályokat. 

A határozat következetes végrehajtásához mindenekelőtt szükséges, hogy 
azok, akik az ügyeket intézik, jól ismerjék magát a határozatot. Az apparátus 
dolgozói csak így tudnak eleget tenni az ügyintézés szabályainak. Ezért az appa- 
rátusba bekerült munkatársak mindegyikével meg kell ismertetni a határoza- 
tot. De az sem árt, ha az apparátus régi dolgozói is felfrissítik ismereteiket. A 
pártszervek vezetőinek feladata, hogy ezt intézményesen biztosítsák. 

Nagyobb figyelmet kell fordítani a politikai tanulságok mellett az ügyke- 
zelésben felhalmozódó adatok, tapasztalatok hasznosítására is. Ezek a párt- 
szervek vezetői számára hasznos következtetések levonását teszik lehetővé. 
Rendszeresen tájékozódhatnak pl. arról, milyen az ügyintézés üteme, más sza- 
vakkal, hogyan tartják be az ügyintézési határidőket; időben továbbították-e a 
hatáskörileg más szervekre tartozó ügyeket; milyen az apparátus ügyintézési 
fegyelme; milyen az apparátus leterheltsége az ügyintézéssel, vannak-e bürokra- 
tikus vonások a munkában stb. 

A napi munka szerves részeként kell figyelemmel kísérni az ügyintézési 
határidők betartását. A pártszervek vezetői követeljék meg, hogy az ügyintéző 
indokolt esetben kérjen határidő-meghosszabbítást. A más szervekhez továbbí- 
tott ügyekről — a sürgető levelek mellett — időnként tájékozódjanak: mi az 
oka a késedelmes és esetenként tartalmilag is kifogásolható ügyintézésnek. 

A XI. kongresszus határozata előírja, hogy , egyszerűsíteni és gyorsítani 
kell az ügyintézést, növelni a közszolgálat kulturáltságát. Államigazgatási szer- 
veink szüntessék meg, hogy munkájuk helyenként tapasztalt bürokratizmusa, 
nehézkessége rontsa az állampolgárokkal való kapcsolatukat." Úgy vélem, ez 
mindnyájunkra vonatkozik. A levél önmagában a bizalom jele, s következéskép- 
pen az elintézés módja is befolyásolja — pozitív vagy negatív irányba — a la- 
kosság bizalmát a párt iránt, azt a reményét, hogy ügyét a lehető legigazságo- 
sabban intézik. Az emberek ezt várják a pártszervezetektől. 

Konéta György 


a KB alosztályvezetője 


AZ IDEOLÓGIAI 
ÉS KULTURÁLIS 
MUNKÁHOZ 


A cselekvésben kifejeződő politikai egység 


A párt vezető szerepe szervesen összefügg egységével, amelyet komplex módon 
értelmezünk: eszmei, politikai és cselekvési egységként. A Központi Bizottság 
1978. áprilisi ülése a gyakorlat széles körű tapasztalatai alapján állapíthatta 
meg, hogy pártunkban a XI. kongresszus határozatait, politikai célkitűzéseit 
illetően teljes az elvi egység, az egyetértés. Sőt, ez túlnő a párt keretein, 
a kongresszus politikai céljai az egész nép nemzeti programjává lettek. Meg- 
győződéssel állíthatjuk ezt, mivel alapjában véve sikerrel folyik a kongresszus 
határozatainak megvalósítása. Ennek folyamán a gyakorlati, cselekvési egység- 
ben válik teljessé az a politikai egység, amely a pártban és a társadalmi élet 
egészében az előrehaladás alapvető feltétele. Amennyiben feladatainkat a párt- 
egység összefüggésében akarjuk meghatározni, a fő figyelmet a gyakorlati cse- 
lekvésben kifejeződő politikai egység további erősítésére kell fordítanunk. Azo- 
kat a feltételeket kell sokoldalúan vizsgálnunk és biztosítanunk, amelyek a po- 
liítikai egység fenntartásához, még következetesebb megvalósulásához szüksé- 
gesek. 

A politikai egység, az elvi egyetértésen túl a gyakorlati cselekvést is magá- 
ban foglalja, tehát nem spontán folyamat eredménye. Ez annak a sokrétű poli- 
tikai, szervező, ellenőrző munkának a következménye, amelyet a párt, az álla- 
mi és társadalmi szervek végeznek. Rendkívül nagy jelentősége van az elvek- 
ben való egyetértésnek, a nézetazonosságnak. Ez alapvető feltétele mindenfajta 
politikai egységnek, ami a gyakorlati cselekvésben teljesedhet ki, s a gyakor- 
lati magatartás minden fő mozzanatában meg kell nyilvánulnia. 

A pártégység ilyen értelmű felfogásának különösen nagy a jelentősége 
most, amikor lényegében a kongresszusi határozatok végrehajtásának finiséhez 
érkeztünk. Egyrészt fenn kell tartani és továbbfejleszteni az eddigiekben is ta- 
pasztalt aktivitást, másrészt fokozni hatékonyságát, következetességét. Jelentő- 
ségét indokolják azok az ismert külső körülmények is, amelyek részben megne- 
hezítik, bonyolultabbá teszik munkánkat. 

Mindezek érdekében szükséges, hogy tudatosabban számoljunk azokkal a 
körülményekkel és feltételekkel, amelyek között az eszmei egység és elvi né- 
zetazonosság cselekvési egységgé válik. 

Pártunknak immár több mint két évtizede kipróbált és töretlen a politikai 
irányvonala. Nemcsak a párttagság körében, de társadalmi méretekben is nagy 
elismerésnek, tiszteletnek örvend és aktív támogatást élvez. A párt kongresszu- 
sai, a XI. kongresszus is ezt a politikát konkretizálják azokra a sajátos körül- 
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ményekre, amelyek az adott építési ciklust jellemzik. A kongresszusi határoza- 
tok, a Központi Bizottság állásfoglalásai jól kifejezik a szocialista építőmunka 
szükségleteit, a társadalmi fejlődés követelményeit hazánkban.. A XI. kongresz- 
szus időszakában is, és különösen az azt követő jelentősebb politikai akciók nyo- 
mán (a szakszervezetek, a KISZ, a Népfront kongresszusa stb.) ismételten meg- 
nyilvánult a társadalmi méretű politikai nézetazonosság és egyetértés pártunk 
politikai céljaival. Ennek legfőbb alapja az az érdekazonosság, amely társadalmi 
viszonyaink szocialista jellegéből fakad. Hazánkban nincs egyetlen olyan osztály 
és jelentősebb társadalmi réteg, amelynek alapvető és közvetlenebb érdekei ob- 
jektíve ne esnének egybe a szocialista építés programjával, azokkal a politikai 
célokkal, amelyeket a kongresszus megjelölt. 

Ez az érdekazonosság kedvező feltételeket teremtett ahhoz, hogy a sokol- 
dalú propaganda, tudatformáló munka nyomán a politikai célokat megértsék 
és elfogadják mind a párttagok, mind a pártonkívüliek. A tagsági könyvek cse- 
réjekor a párttagokkal folytatott beszélgetések mindennapi életünknek fontos 
tanulságát adták; az elméletileg jól megalapozott és a konkrétságot sem nélkü- 
löző propaganda, tömegfelvilágosító munka a politikai gyakorlat egész folyama- 
tában fontos és nélkülözhetetlen szerepet tölt be az egységes gondolkodás és 
gyakorlati magatartás kialakításában. Ennek kedvező hatását a politikai munka 
során állandóan tapasztalhatjuk. Eredményeként könyvelhetjük el, hogy tulaj- 
donképpen elvi egyetértés van a politika valamennyi fő kérdésében; nem von- 
ják kétségbe a gazdaságpolitika helyességét, a termelés korszerűségének, haté- 
konysága növelésének, ennek alapján szerkezeti átalakításának szükségességét. 
Nincs ma Magyarországon olyan ember, aki elvileg kétségbe vonná a szocialista 
elosztási elvet és valami mást ajánlana helyette. De ugyanezt elmondhatjuk 
a társadalompolitika más fő kérdéseire, a kultúra és az ideológia fő irány- 
vonalára. 

Pártunk nagyra értékeli ezt az elvi egyetértést és nézetazonosságot, s a jö- 
vőben is ápolni, fejleszteni fogja, mivel politikai munkánk kiinduló forrásáról 
és pártunk, társadalmunk egységének elvi alapjairól van szó. 


Tudjuk, hogy a politikai elveinkkel, fő céljainkkal való nézetazonosulás 
nem mindig jut kifejezésre vagy nem pontosan tükröződik a politikai gyakor- 
latban. Abszolút egyezéséről egyáltalán nem beszélhetünk, csak mint általános 
tendenciát tapasztalhatjuk azoknak az erőfeszítéseknek, küzdelmeknek nyomán, 
amelyet politikánk megvalósításáért tudatosan kifejtünk. A kettő közötti ellent- 
mondás természetes és objektív jelenség. Ebben szerepet játszhatnak a propa- 
ganda és a felvilágosító munka gyengéi, de nem ezek a legfontosabbak. A leg- 
jobban szervezett és tartalmában legszínvonalasabb propaganda és agitáció sem 
képes hatályon kívül helyezni az ellentmondások objektív természetét. Ennek 
az az alapja, hogy míg az elvi egyetértés az általános érdekek talaján jön létre, 
addig a politikai gyakorlat a konkrétabb érdekek bonyolult viszonyai között 
valósul meg. Különféle konkrét és sajátos intézkedésekben, cselekvési utasítá- 
sokban, egyéni magatartásban nyilvánul meg. S a kettő között nincs mecha- 
nikus egybeesés. 

A politikai célok — amelyekben elvi egyetértés és egység nyilvánul meg — 
a párt vezető szerveinek határozataiban fogalmazódnak meg. Ezek a végrehaj- 
tás folyamatában számos konkrét döntést, gyakorlati elhatározást igényelnek. 
Állami szervek részéről jogi formákban megfogalmazott utasításokat, társadal- 
mi-tömegszervezetek részéről sajátos adaptálást kívánnak, és még konkrétabb 
döntésekre van szükség megyei, járási, városi, vállalati, üzemi vonatkozások- 
ban. Ezek részben a helyi viszonyokat tükröző elképzelésben, részben pedig 
megfelelő szakjellegű döntésekben látnak napvilágot. Formai szempontból a 
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sokrétűségük végtelenül gazdag, tartalmukat azonban az dönti el, hogy meny- 
nyiben vannak összhangban a párt politikai elveivel, határozatainak szellemé- 
vel. Ezek alapján mondhatunk véleményt arról, hogy megértették-e a határo- 
zat lényegét, az intézkedések annak szellemét tükrözik-e. 


Az időben meghozott konkrét és szakszerű döntések képesek a politikai 
gyakorlat realizálására. A politikai elvek, határozatok csak ezekben és ezeken 
keresztül élnek és léteznek, különben üres szólamokká, elcsépelt frázisokká vál- 
nak. Sőt az igazi egyetértést nem elsősorban a szavakban kifejezett hűségnyilat- 
kozatokkal kell mérnünk, hanem a konkrét döntések valóságos tartalmában, 
értékében, amit mindig a gyakorlat mutat meg. 


A politikai munka gyakorlatában a központi határozatok és ezek végrehaj- 
tása érdekében fogant konkrét döntések szinkronitása sokszor nem elég töké- 
letesen valósul meg. Számtalanszor tanúi vagyunk, hogy a konkrét helyi vagy 
szakirányú döntések késedelmet szenvednek, a pártszervek már elvégezték a tá- 
jékoztatást, meghozták a végrehajtást szolgáló határozatokat, amikor más szer- 
vek még napirendre sem tűzték az ügyet. A politikai munkában gyakran meg- 
elégszünk az elvek puszta formális és ismételt hangoztatásával ahelyett, hogy a 
konkrét elhatározásokra köteleznénk az arra illetékeseket. A társadalmi élet 
gyakorlata, akármilyen területről is legyen szó, nem nélkülözheti a konkrét dön- 
tések folyamatosságát. Ez mindenfajta vezetői tevékenység természetes velejá- 
rója. A formájukban speciális konkrét döntések társadalmi tartalmukat tekint- 
ve mindig politikai természetűek, ezek elbírálása, értékelése, politikai elveink- 
kel való összhangjának vizsgálata és ennek alapján támogatása vagy bírálata 
a pártszervezetek alapvető feladata. " 


A politikai elvek és a konkrét társadalmi gyakorlat közötti ellentmondás 
feloldásának alapvető módszere az általános és a konkrét érdekek összhangjá- 
nak biztosítása. Itt sem érünk el eredményt, ha kizárólag az elvek ismételt han- 
goztatására szorítkozunk. Az érdekek kényszerítő ereje jóval erősebb, és a ta- 
pasztalatok szerint hosszabb távon nem is lehet figyelmen kívül hagyni. Ezért 
mindenfajta propaganda és agitáció csak akkor hatásos, ha az általános és a 
konkrét érdekek közel esnek egymáshoz. Hosszabb távon és normális feltételek 
között a közöttük levő eltéréseket, esetleges szakadékot a , legjobb" propaganda 
és agitáció sem tudja ellensúlyozni. 


" A konkrét döntések a végrehajtás folyamatában általában mindig azokból 
a sajátos viszonyokból indulnak ki, amelyek a létfeltételeket helyileg jellemzik. 
Általában nem függetlenedhetnek attól, ami számukra ott közvetlenül előnyös 
vagy hátrányos. S ha azt tapasztaljuk, hogy a döntések tartalma nincs össz- 
hangban politikai elveinkkel, az okokat nem feltétlenül a felvilágosító munka 
hiányosságaiban kell keresni. A pártszervezetek politikai munkája ezért nem 
merülhet ki az elvi-politikai egység érdekében kifejtett propagandában, agitá- 
cióban stb. Tartalmában gazdagabb, és azokat a gyakorlati tendenciákat is érin- 
ti, amelyek közvetlenül vagy közvetve a különböző érdekviszonyokkal kapcso- 
latosak. Tekintettel van azokra az ellentmondásokra, amelyek e viszonyok kö- 
zött objektíve léteznek, gondosan tanulmányozza azok természetét, sajátos meg- 
nyilvánulási formáit és feloldásuk konkrét lehetőségeit, módszereit és politikai- 
lag ennek felel meg. A különböző szintű irányító pártszervezetek és az alap- 
szervezetek is a társadalmi gyakorlat eltérő területein működnek, ezért az ál- 
talános érdekhez kötődésük sajátos. Együtt és egyszerre kell az általános és a 
konkrét érdeket képviselniük, nem egymással szembeállítva, hanem összhang- 
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jukat érvényesítve. Minél közelebb vannak a konkrét érdekek ahhoz, ami tár- 
sadalmilag is hasznos, annál inkább eleget tesz a politikai munka is a vele szem- 
ben támasztott követelményeknek. 


A pártegység vizsgálatánál sem feledkezhetünk meg arról, hogy társadalmi 
viszonyaink az alapvető egységesülési folyamatok mellett nagyon lényeges kü- 
lönbözőségeket is tartalmaznak. Mivel létezik még az osztály- és rétegtagozó- 
dás és ezen belül is a társadalmi létfeltételek sokszínűsége jellemző, ezek elke- 
rülhetetlenül tükröződnek a párton belül is. A párttagság összetételében, fő vo- 
násaiban ugyanis a társadalom általános struktúrája fejeződik ki. Ezért illúzió 
lenne azt képzelni, hogy részleteiben is minden kérdést politikailag azonosan 
ítél meg a párttagság. Tanúi vagyunk a nemzetközi helyzet megítélésében je- 
lentkező eltéréseknek, a külkereskedelem fejlesztési irányával kapcsolatos kü- 
lönböző felfogásoknak, szövetségi politikánk alkalmazásával összefüggő eltérő 
véleményeknek, pártunk munkastílusáról folytatott vitáknak stb. Az ezzel kap- 
csolatos szemléleti különbözőségek nemcsak a felismerés tévelygéseit, hanem el- 
sősorban a különböző létfeltételekből származó érdekeltség kifejezői. Ezzel mint 
objektív ténnyel a jövőben is számolni kell, s ennek figyelembevételével 
szüntelen munkálkodnunk az érdekek teljesebb összhangjára épülő pártegység 
folyamatos és állandó újbóli megteremtésén. Ez viszont feltételezi, hogy párt- 
szervezeteink pontosan tudják, miben vagyunk egységesek, mert csak így lehet 
tudatosan irányítani a szervező, nevelő munkát. 


A pártszervezetek nem lehetnek puszta szemlélői a kialakult érdekeltségi 
viszonyoknak, Politikai befolyásukkal arra kell törekedniük, hogy az anyagi és 
erkölcsi ösztönzők, az állami szabályozás eszközeivel az érdekviszonyok legop- 
timálisabb összhangja jöjjön létre. Ezen túl a propagandával és az agitációval 
tudatosan befolyásolhatjuk a pozitív tendenciák hatásosabb érvényesülését és a 
kedvezőtlen jelenségek visszaszorítását. Ez részben helyileg, részben az irányí- 
tás magasabb szintjein követel konkrét intézkedéseket. 


A szocializmus építésének általános politikai céljaival a párttagság elvileg 
egyetért. De a cselekvési egység azt is feltételezi, hogy a gyakorlatra érett rész- 
kérdésekben ís egyetértés jön létre. Amikor egy-egy részkérdés gyakorlati 
realizálása van napirenden, az elvi egyetértés és a cselekvési egység már nem 
válhat ketté, kölcsönösen egymásban nyerhetnek csak feloldást. 


A pártegység ügye mindig szorosan kapcsolódik azokhoz az aktuális poli- 
tikai feladatokhoz, amelyek az egész párt szempontjából előtérben állnak. Eb- 
ben az összefüggésben két időszerű határozat politikai jelentőségét szükséges 
kiemelni: Az egyik a gyártmányszerkezet korszerűsítésével kapcsolatos 1977. ok- 
tóberi, a másik, a mezőgazdaság fejlesztéséről szóló 1978. márciusi KB-határo- 
zat. Mindkettő tulajdonképpen taggyűlési szinten feldolgozásra került, foglal- 
koztak velük a pártoktatásban is. A tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy 
e határozatok szellemével, alapvető irányvonalával kapcsolatosan pártunkban 
megvan az elvi egység. Gyakorlati megvalósításuk azonban nem korlátozódhat 
egy-egy akcióra, hanem a mindennapi élet folyamatában kel! állandó jelleggel 
érvényesülniük. 


Együtt és egyszerre kell megoldanunk: egyrészt a mindennapok teendőit. 
az élet folyamatos rendjének zavartalan menetét, és másrészt: vele párhuzamo- 
san munkálkodunk azoknak a feltételeknek megteremtésén, amelyek a mai vi- 
szonyok minőségi meghaladásával, a holnapi követelményekkel függnek össze. 
Ez a mában élő, de a holnapba tekintő, előrelátó és gondolkodó munkastílus 
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meghonosítása a pártegység szempontjából is fontos követelmény. A jövő fel- 
adatain való medítációk, viták, eszmecserék és a mindennapok gyakorlati fel- 
adataiban való cselekvő egység nem választható el egymástól. Gyakran még 
időben is egybeesnek, és ez a körülmény még bonyolultabbá teszi napjainkban 
a párt munkáját. 


A viták a cselekvési egység biztosításában is nélkülözhetetlen szerepet ját- 
szanak. Ebben a szakaszban a pártszervezetek politikai munkájának fel kell 
tárnia a végrehajtás, a gyakorlati megvalósítás problémáit, tisztánlátást terem- 
teni és segíteni elhárítani az akadályokat. A kérdés nem az, hogy vitázzunk-e 
vagy sem, hanem az, hogy min vitázzunk? Vitázni lehet a döntés után arról, 
hogy mit kellene tenni a jobb végrehajtásért. A pártszerű alkotó vitának mindig 
van létjogosultsága a politikai munkában, és szükségszerűen fokozódik a heves- 
sége, amikor új kérdések vetődnek fel és várnak megvalósulásra, és amikor a 
feladatok a konkrét megvalósulás stádiumában vannak. Minél közelebb áll a vi- 
ta a konkrét gyakorlathoz, annál elevenebben ütköződnek abban a konkrét em- 
beri magatartások eltérő sajátosságai. 


Pártunk forradalmi párt, amelynek nagyfokú szervezettségre, egységre, fe- 
gyelemre van szüksége. Mi az egységet és a vitát dialektikus egységben fogjuk 
fel. Nem értünk egyet azzal a metafizikus felfogással, amely szembeállítja a 
kettőt egymással, de a másik véglettel sem, amely a vitát elvonatkoztatja a po- 
litikai célszerűségtől, s önmagáért valónak tekinti. Nem a vitát akarjuk kikü- 
szöbölni, amikor megköveteljük, hogy az a párt rendjét, fegyelmét, az alkotó- 
építőmunka következetesebb megvalósítását erősítse. Ellene vagyunk a vitával 
kapcsolatban is mindenféle anarchiának, de támogatjuk, bátorítjuk az olyan 
természetű eszmecserét, ami a konstruktív politikai munkának, a normális párt- 
életnek szükségszerű és állandó tartozéka. Az olyan típusú eszmecseréket szor- 
galmazzuk, amelyek a következetesebb végrehajtásra ösztönöznek, a cselekvési 
egységet erősítik, s egyidejűleg segítenek feltárni a fejlődést előrevivő szükség- 
leteket, a hosszabb távú feladatok reálisabb számba vételét. Ez utóbbira azért 
is szükség van, mert a most következő időszak nemcsak a XI. kongresszus ha- 
tározatai végrehajtásának finise, hanem a soron levő XII. kongresszus előkészí- 
tésén is munkálkodnunk kell. 

A kongresszus politikai céljaival való elvi egyetértés a pártszervezetek szá- 
mára jó eszmei alapot ad a konkrét társadalmi gyakorlat vizsgálatához és pozi- 
tív irányú befolyásolásához. Jó lehetőséget nyújt azoknak az ellentmondások- 
nak a felismerésére, amely a politikai elveink és a gyakorlat között adódik. Ez 
a lehetőség azonban csak úgy válik valósággá, ha felszínre kerülnek a pártta- 
gok és pártonkívüliek tapasztalatai, észrevételeik, jelzéseik időben eljutnak a 
politikai vezetéshez. 


A párttagok és pártonkívüliek jelzései természetesen magukon viselik azo- 
kat a szubjektív jegyeket, amelyek közvetítőik sajátos létfeltételeit, ítélőképes- 
ségét tükrözik. A pártszervezetek feladata az is, hogy .-ezeket megfelelő módon 
szintetizálja és reális objektív képet alkosson a társadalmi gyakorlat valósá- 
gáról. ; 

Egy-egy ipari vállalatnál, mezőgazdasági üzemnél többé-kevésbé ismerik 
azokat a paramétereket, amelyek nemzetközi vagy hazai viszonylatban az élen- 
járókat jelzik és amelyekhez igazodniuk kell. (Ez nem azonos az úgynevezett 
bázisszemlélettel, amely ma még gyakori, és nem biztos, hogy megfelelő ér- 
tékmérője a tevékenység megítélésének.) De az elvárások a termelésben is illu- 
zórikus óhajok maradnak, ha nem számolunk a megvalósulás konkrét körül- 
ményeinek, feltételeinek eltérő voltával, amelyek üzemenként, vállalatonként 
sajátosak. A politikai vezetés, amikor a realitások sokoldalú számbavételével 
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méri fel a helyzetet, mindenekelőtt azokat az erőfeszítéseket mérlegeli és érté- 
keli, amelyeket párttagok, vezetők, pártonkívüliek, a dolgozó kollektívák e fel- 
tételek megteremtése érdekében tesznek. 


Ahhoz, hogy a vezetés minden szintjén jó döntések szülessenek, az említet- 
ten túl, olyan politikai légkörre, bizalomra és biztonságérzetre van szükség, 
ami lehetővé teszi a bátor, alkotó kezdeményezést, a szükséges kockázatválla- 
lást. 


Csak azok a vezetők képesek eredményesen dolgozni, akik napról napra 
megkapják munkájukhoz a feltétlen szükséges politikai bizalmat. 


A jó politikai közszellemre, közérzetre szélesebb értelemben is szükség van, 
mert előfeltétele a kollektív bölcsesség kibontakozásának, amely minden érté- 
kes, alkotó gondolatot felszínre hoz. Ilyen légkörben lehet építeni a nagy ké- 
pességű szakemberek gárdájára, az élenjáró munkások ismereteire, gazdag ta- 
pasztalataira. Erre az aktivitásra nemcsak a konkrét helyi döntések tartalma, 
hanem azok politikai megítélése szempontjából is szüksége van a pártszerveze- 
teknek. Csak a szabad és demokratikus viták útján, a nézetek és vélemények 
bátor ütköztetésével tudják elbírálni a döntés realitását, hogy figyelembe vet- 
tek-e minden lényeges körülményt, maximálisan kiaknázzák-e valamennyi le- 
hetőséget, biztosították-e a megvalósítás feltételeit. 


Tapasztalatból is tudjuk, hogy még amikor a vállalati elhatározások a leg- 
tökéletesebben szinkronban vannak az országos érdekekkel, akkor is nagy erő- 
feszítést kell kifejtenie a pártszervezetnek és a tömegszervezeteknek a cselekvő 
egyetértés érdekében. Az általános politikai célokat leghűségesebben kifejező 
vállalati elhatározás is nagyon sokféle módon érinti a dolgozók különböző cso- 
portjait, közvetlen vagy pillanatnyi érdekeit. Nem ritka, hogy ebben az össze- 
függésben átmenetileg erőteljesebben érzékelhetők bizonyos hátrányok, kedve- 
zőtlen hatások, mint a kedvezőek. 

Az egyes dolgozó kollektívák összetétele sok szempontból heterogén, a mun- 
kamegosztásban eltérő a helyzetük, nagy különbség van közöttük a felkészült- 
ségben, tapasztalatban, szorgalomban, fizikai adottságok és sok minden más te- 
kintetében. Mindig vannak élenjárók és elmaradottak. Nem kétséges, hogy a 
haladás érdekében az élenjárókhoz kell igazodni, de úgy, hogy a derékhadtól ne 
szakadjunk el. Ezért elkerülhetetlenül adódnak különféle feszültségek, eseten- 
kénti konfliktusok. A politikai munkában ezeket a konfliktusokat nem lehet 
megkerülni. Úgy kell leküzdeni, hogy közben a dolgozók többségét az élenjá- 
rókhoz zárkóztassuk fel. Ennek során megint nem kerülhetők el viták. A kü- 
lönböző véleményeltérések a párttagok között is felszínre kerülnek és a párt- 
szervezet egységét is érintik. Magától értetődik tehát, hogy elsősorban ebben a 
közegben, a kommunista kollektívában kell egységre jutni, közös álláspontot ki- 
alakitani, mivel nekik kell az egész kollektíva előtt egyértelműen állást foglal- 
niuk és ennek alapján a többi dolgozót megnyerniük, hogy elérjék a teljesebb, 
a dolgozók tömegeinek cselekvését is átfogó politikai egységet. 

Ha a kommunisták között nem tudunk cselekvő egyetértésre jutni legalább- 
is a fő kérdésekben, nem számíthatunk arra a példamutatásra, amely az egész 
kollektívát magával ragadja. A pártszervezetek mindenekelőtt a politikai munka 
komplettitásával, a párttagok eszmei-politikai képzésével, a kommunista neve- 
léssel érhetik el, hogy minden kommunista felelősséget érezzen a párt politiká- 
jának konkrét képviseletéért, ami helyileg a különféle elhatározásokban fogal- 
mazódik meg, s azt cselekvő módon és példamutatóan képviselje. 
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Ez általában is követelmény, de különösen fontos a különböző irányító szer- 
veknél, központokban, országos hatáskörű intézményekben felelős beosztásban 
dolgozó kommunistákkal szemben. A párt politikája, vezető szerepe a társada- 
lom politikai rendszerének mechanizmusában valósul meg konkrét jogi, gazda- 
sági s egyéb szakjellegű intézkedések formájában. A kommunistáknak és a párt- 
szervezeteknek meghatározó szerepük van abban, hogy ezek az intézkedések 
időben megtörténjenek, tartalmilag ne torzuljanak el, mentesek legyenek a bü- 
rokratizmustól és a formalizmustól. 

A pártegység ma -:s alaptörvénye a párt életének, vezető szerepe érvénye- 
sülésének. Ez azonban nem automatikusan jön létre, hanem nagyon tudatos esz- 
mei-politikai-ideológiai-szervező munka összhatásának eredményeként. Megte- 
remtéséért minden konkrét kérdésben meg kel! vívni a harcot, és soha nem lehet 
abszolút lezárt folyamatnak tekinteni. A forradalmi pártot az jellemzi, hogy 
nemcsak felismerni képes a változás igényét, de meg is tudja szervezni azokat 
az erőket, amelyek a változás megvalósításában érdekeltek, meg tudja teremte- 
ni a a cselekvésben is kifejeződő és ezáltal teljesebbé váló politikai egységet. 


Jakab Sándor 


a KB osztályvezetője 


Magyar-vietnami baráti találkozót, szolidaritási nagygyűlést és koszorúzási ünnepséget 
rendeztek a Vietnami Szocialista Köztársaság nemzeti ünnepe alkalmából Pakson 


(MTI Fotó - Tóth István) 


et aes 


Emlékmű a pártház udvarán 


Aki Budapesten a Nép- 
köztársaság útján jár- 
va betekint a VI. kerü- 
leti pártbizottság szék- 
házának udvarába, ér- 
dekes látványban lesz 
része: egy sajátos szo- 
bonkompozícióban gyö- 
nyörködhet. Utcakövek 
sorakoznak egymáson, 
mint valamikor a tő- 
kés rend elleni nagy 
küzdelmek idején, ami- 
kor barikádokat emel- 
tek a harcba induló 
munkások. Á bazalt 
kőkockák felett össze- 
szorított öklök emel- 
kednek a magasba. 
, Munkásököl vasököl, 
odasújt, ahová köll!" 
— juttatják eszünkbe 
az egykori osztályhar- 
cos jelszót ezek az 
erőt, keménységet, ha- 
tározottságot kifejező 
öklök. A mögöttük hú- 
zódó transzparens a 
munkásmozgalom  is- 
mert  szimbólumaival, 
Lenin könyvével és a 
kommunista párt fel- 
szabadulás utáni ne- 
vének rövidítésével 
ugyancsak tömör ki- 
fejezője a magyar 
munkásmozgalom, a 
kommunista mozgalom 
harcos történetének. 

A szoborkompozíció Kiss István, a neves kommunista szobrász alkotása. 
Megszületését a kerületi pártbizottság kezdeményezte és ösztönözte. 

E kezdeményezést két tényező ihlette. Az egyik: a kerület munkásmoz- 
galmának múltja. Bár a Terézváros nem volt a legklasszikusabb értelemben 
vett proletárnegyed, régebbi közigazgatási határai között a munkásmozgalom, 
az illegális kommunista párt jelentős osztagai, személyiségei tevékenykedtek. 
A kerület , főútján", a mai Népköztársaság útján, korábbi nevén Andrássy 
úton pedig az osztályharoos munkásság hatalmas erejű tömegdemonstrációi 
zajlottak le. Az emlékezetes 1930. szeptember elsejei nagy tüntetésen munká- 
sok tízezrei csaptak itt össze a Horthy-rendszer rendőrségével, a felszaba- 
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dulás után pedig ezen az útszakaszon haladtak végig a több százezres fel- 
vonulások résztvevői a Hősök terére. A felszabadulás előtti és utáni osztály- 
küzdelmek néma tanúja, a 105. számú ház udvarán a szoborkompozíció 
mindezekre emlékeztet. 

A szobor megszületését segítette az a felelősségteljes szerep, amelyet 
a kerületi pártbizottság a főváros művészeti pártszervezeteinek irányításában 
játszik. Ez, ha úgy tetszik, véletlen adottság következménye: a kerület sok 
művészeti, képzőművészeti intézménynek ad otthont; s itt működik a képző- 
művész pártszervezet is. A kerületi pártszékház folyosáin, szobáiban látható 
művészeti alkotások kifejezik a pártbizottság és a képzőművészek szoros kap- 
csolatát, a pártbizottság felelősségteljes kultúrpolitikai törekvéseit. 

E két tényező: a munkásmozgalmi hagyományok és az alkotó művészek 
találkozását a VI. kerületi pártbizottság többféle módon egyengeti. Fontos 
állomása volt ennek az az elhatározás, hogy a kerületben élő, felszabadulás 
előtti párttagoknak párttagságuk kerek évfordulóin egy kis emlékserleget 
adományoznak. Az ilyen alkalmakkor rendezett bensőséges hangulatú össze- 
jövetelek a pártélet szép eseményeivé váltak. Ez a gyakorlat szülte azt az 
elgondolást, hogy Kiss István szobrászt, a kerületi pártélet tevékeny részesét 
felkérik egy emlékplakett megalkotására, s ezt adják emlékbe a munkás- 
mozgalom régi harcosainak. A kerületben több mint 150-en kapták meg 
ezt a Szocialista jövőért elnevezésű emlékplakettet. Kiemelkedő munkájukért 
a kerületi úttörőmozgalom, egyes intézmények és néhány pártmunkás is ré- 
szesült ebben az elismerésben. 

A néhány éve született gondolat immár hagyománnyá gyökeresedett a 
terézvárosi pártéletben. Így született meg a plakett motívumainak felhasználá- 
sával, azokat egy nagyméretű alkotás kompozíciójává formálva a képünkön 
látható emlékmű, amelyet ez év tavaszán avatott fel ünnepélyes körülmények 
között dr. Móró István első titkár. Elhatározták, hogy a szobornál a jelentős 
nemzeti ünnepeken, munkásmozgalmi évfordulókon mindig a kerület legjobb 
úttörőcsapata ad díszőrséget. Itt adják át ezután a régi harcosoknak, a kiváló 
pártmunkásoknak, az élenjáró vállalatoknak és intézményeknek a kerületi párt- 
bizottság emlékplakettjét. Az emlékmű tehát közvetlen szerepet is kap a moz- 
galmi életben. 

A szerényen meghúzódó emlékmű a Népköztársaság úti pártház udvará- 
ban művészi erejével hirdeti a magyar kommunista mozgalom 60 esztendős 
múltja és a jelen szerves kapcsolatát, a hagyományok továbbélését a mában. 


Gy. L. 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


A párt vezető szerepének megvalósulása 


AZ SZKP TAPASZTALATAIBÓL 


Az olvasók figyelmébe ajánijuk azt az interjút, amelyet az APN szemleírója, 
Jurij Goncsaruk készített a Harkov megyei pártbizottság első titkárával, a 
Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottságának tagjával, Ivan Szah- 
nyukkai, aki a megyei pártszervezet konkrét tapasztalatai alapján mutatja be, 
hogyan valósul meg napjainkban a szovjet társadalomban a kommunista párt vezető 
szerepo. 


— A Szovjetunió Kommunista Pártjának Központi Bizottsága több ízben 
hangsúlyozta, hogy a párt politikájában fontos szerep jut a szövetségi köz- 
társaságok, területi, megyei, városi és kerületi pártszervezetek tevékenységé- 
nek. Közvetlenül ők szervezik meg a párt határozatainak és a kormány ren- 
deleteinek teljesítését. 

Harkov megye mindenekelőtt iparáról nevezetes. Harkov városa Aa szov- 
jet gépgyártás, a tudomány és az alkotó gondolat egyik legnagyobb központja. 
Magas színvonalon képzett, kitűnő szakember- és munkáskáderek összponto- 
sulnak itt. Úgy tűnik, ilyen körülmények között a pártmunka is eltér az 
iparilag kevésbé fejlett megyék pártszervezeteinek tevékenységétől. 


— Bizonyos eltérések valóban vannak. Harkov megyében több száz nagy- 
üzem van és több mint félmillió munkás. Traktorokat, turbinákat, generá- 
torokat, repülőgépeket, munkapadokat, műszereket és legkülönbözőbb közszük- 
ségleti cikkeket gyártanak. A harkovi földművelők évente több mint 2,5 millió 
tonna szemes terményt takarítanak be. A lakosok száma 3 015 000, annyi, mint 
egyik-másik köztársaságé. Harkov város (lakóinak száma 1500000) a Szov- 
jetunió tíz legnagyobb városának egyike. A városban 100 tudományos intézmény 
működik, amelyekben 25000 tudományos munkatárs dolgozik. . 

Ezek a méretek természetesen bonyolultabbá teszik a vezetést és az irá- 
nyítást. A megyei pártszervezetek több mint 200000 kommunistát tömörí- 
tenek, ez hatalmas politikai és szervező erő. 


—  Említene-e valamilyen példát a megyei pártszervezet tevékenységéről? 
Milyen módszerekkel dolgoznak? 


— A párt stratégiájában jelenleg a döntő helyet a gazdaság fejlesztése fog- 


lalja el. A XXV. kongresszus többek között nagy jelentőségűnek ítélte meg 
a tudományos-technikai haladás meggyorsítását. A megyei pártszervezet en- 
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nek érdekében komplex programot dolgozott ki a termelés műszaki fejleszté- 
sének irányítására és a dolgozók kulturális és műszaki képzettségének eme- 
lésére. 

A megyei pártbizottságon már több éve működik a tudományos-technikai 
haladás meggyorsítását elősegítő tanács, amelynek munkáját a megyei bizott- 
ság másodtitkára vezeti. A tanács irányítja a keretein belül működő ágazati 
és ágazatközi bizottságok munkáját, amelyben tapasztalt tudósok, mérnökök, 
gazdasági vezetők, termelési újítók vesznek részt. Magas szintű hozzáértésük 
következtében a bizottságok hatékonyan ellenőrzik a tudomány és a technika 
vívmányainak alkalmazását a termelésben. A bizottságok terv szerint dol- 
goznak, amelynek ellenőrzése a kerületi pártbizottságokra és a közvetlenül 
irányító pártszervezetre hárul. A bizottságok tevékenységében a legfontosabb 
a termelés és a termékminőség műszaki szintjének emelése, a vállalatoknál 
a műszaki fejlesztési tervek összeállításában való aktív részvétel. 

Ezek a társadalmi, tudományos-műszaki centrumok nagymértékben hoz- 
zájárulnak a termelés hatékonyságának növeléséhez. A jelenlegi ötéves terv- 
ben több az olyan vállalat, amelyik az új technika bevezetésére alaposan 
átgondolt tervvel rendelkezik. Ez alatt az idő alatt az üzemekben több mint 
400 futószalagszerű gépesített, automatizált és félautomatizált gépsort állítot- 
tak munkába; 250 gyáregységet és műhelyt teljesen gépesítettek és automati- 
záltak. 

Már 130 vállalat terméke kapta meg a Kiváló Áru címet. Ezen termékek 
között szerepelnek: atomerőművek számára gözturbinák, a T—150 traktor 
egyes változatai, hengerköszörűgépek, a baráti szocialista országokban jól is- 
mert DT— 75 traktorhoz gyártott motorok, különböző villamossági gépek. 
műszerek, közszükségleti cikkek. 

A magas technikai szintű harkovi termékek felhasználása a szovjet nép- 
gazdaságban a jelenlegi ötéves tervidőszakban 464 millió rubel megtakarítást 
biztosít. 

Említettem a T—150 traktort. Ezeknek a gépeknek és hajtóműveknek 
a termeléséhez a megyében négy új vállalatot kellett felépíteni és kettőt re- 
konstruálni, köztük az ország egyik legnagyobb üzemét, a harkovi traktor- 
gyárat. A megyei pártplénum ennek a fontos és bonyolult feladatnak a meg- 
oldására összpontosította a pártszervezetek, a szakszervezetek, a Komszomol, 
a vállalati és építőkollektívák figyelmét. Később a munkák menetét többször 
is megvitatták a megyei bizottság ülésein, a megye pártaktíváinak össze- 
jövetelein, a városi és a kerületi pártbizottságok ülésein. A megyei bizottság 
ellenőrzése, vagy szükség esetén oeavatkozása és segítsége hozzájárult a fe- 
lelősségteljes feladat teljesítéséhez. 

Jelenleg már több mint százezer traktorunk vesz részt a termelésben. 
Általános technikai szintjüket tekintve megfelelnek a világtechnika legmaga- 
sabb vívmányainak, univerzalitásukat, gazdaságosságukat és egyéb üÜüzemel- 
tetési mutatóikat tekintve pedig túlhaladják a legjobb külföldi traktorokat 
is. Ezeket a gépeket a KGST-országokba, az Egyesült Államokba, Angliába, 
Kanadába, Olaszországba és más államokba exportáljuk. 


-— Ezek a példák olyan fontos feladatokhoz kapcsolódnak, amelyek teljesí- 
téséért elsősorban az ágazati minisztériumok és hatóságok vállalják a felelős- 
séget. Ezek az állami szervek pedig nem a megyének, hanem a köztársaság 
vagy a Szovjetunió Minisztertanácsának vannak alárendelve . . . 


— Azt akarja ezzel mondani, hogy nem tartoznak elszámolással a megvei 
pártbizottságnak ? 
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Az Alkotmány VI. cikkelyében, amely az SZKP vezető szerepét biztosítja. 
benne foglaltatik, hogy ,minden pártszervezet az Alkotmány keretei között te- 
vékenykedik". A 135. cikkely kimondja, hogy a minisztériumok irányítják a rá- 
juk bízott ágazatokat, vagy közvetlenül, vagy pedig az általuk létrehozott szer- 
veken keresztül a Szovjetunió egész területén, tehát Harkov megyében is. 

Ebben nincs semmilyen ellentmondás. Hiszen a megyei pártszervezet 
előtt, mint végeredményben az össz-szövetségi és a helyi társadalmi szervek 
előtt is egy és ugyanazon fő feladat áll: a nép érdekében cselekedni. 

Pártbizottságunk mint a politikai vezetés szerve abban látja feladatát, 
hogy az össztársadalmi célok megvalósítása érdekében biztosítsa a megyében 
minden szervezet közös, összehangolt munkáját. Természetesen arra Ís ügye- 
. lünk, hogy ne legyenek hivatali visszaélések és a helyi érdekek ne kerülje- 
nek előnybe a társadalmi érdekkel szemben. 


— A Szovjetunió Alkotmányában le van fektetve, hogy a párt ,irányítja a 
szovjet nép nagy alkotó tevékenységét, tervszerű, tudományosan megalapozott 
jelleget kölcsönöz a kommunizmus győzelméért vívott harcának". 

E cél elérésében döntő jelentősége van a gazdasági életnek. Példákat 
említett azzal kapcsolatban, hogy irányítja és ellenőrzi a megyei bizottság a 
gazdasági szervek munkáját. Ezzel kapcsolatban egyes külföldi olvasóinknál 
két kérdés vetődhet fel. Milyen mértékben kompetensek a vezető pártaktívák 
a gazdaság, a tudomány és technika kérdéseiben, a termelés szervezésében? 
Mennyire van szükségük a gazdasági vezetőknek, mérnököknek és más szak- 
embereknek erre a , gyámságra"? 


— Az első kérdésre válaszolva megemlítem a következő adatokat. A Harkov 
megyei bizottság minden felelős munkatársának, a városi és a kerületi párt- 
bizottságok titkárainak felsőfokú képzettsége van. A bizottságok 105 titkára 
közül 786 gazdasági szakember; 39 titkárnak magas színvonalú pártpolitikai 
képzettsége van. A városi és kerületi pártbizottságok többi felelős munkatársa 
közül minden második gazdasági szakember. A pártszervezetek titkárainak 
háromnegyed része szakképzettséggel rendelkezik. Így hát, a kompetencia 
úgy tűnik, világos. I 

Most pedig a gyámságról. A húszas években, amikor a Szovjetunió nép- 
gazdaságában nem volt elég mérnök, agronómus és más szakember, a párt- 
szervezeteknek valóban gyakran bele kellett avatkozniuk a gazdasági dol- 
gokba. A tudósok és közgazdászok központilag kidolgozott javaslatai alapján 
egyenesen megköveteltük az üzemek, kolhozok, szovhozok kommunista ve- 
zetőitől: így és így szervezd meg a termelést, Így vesd a napraforgót vagy 
a répát, így etesd a teheneket. És általában nem is voltak rosszak az ered- 
mények. j 

Ezeket a gazdaságirányítási módszereket a kényszerállapot szülte. Ezek az 
idők már rég elmúltak. A, szovjet népgazdaságban millió és millió jól képzett 
mérnök, technikus, tervező, mezőgazdasági és más szakember dolgozik, akik 
tehetségesek, nagy tapasztalatuk van és a termelés szervezésének odaadó hí- 
vei. Nagyszerűen ismerik munkájukat. A mondás úgy tartja: , Ha tudóst 
tanítunk, azzal csak rontunk." Meg aztán az egyszerű munkásemberek, kol- 
hozparasztok is általában művelt, szakmailag és politikailag felkészült embe- 
rek. Ezért megszűnt a konkrét termelési kérdésekbe való pártbeavatkozás 
szükségessége. Ma már a kommunista párt a szovjet társadalom más szerveit 
és szervezeteit irányítva az elvi irányvételt dolgozza ki és a legfontosabb és 
legaktuálisabb kérdésekre koncentrálja a figyelmet. 
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A Központi Bizottság 1978. júliusi plénumán elhangzott előadói beszédé- 
ben Leonyid Brezsnyev, a Központi Bizottság főtitkára a mezőgazdaság fel- 
lendítésének problémáival foglalkozott. A kommunisták nagy és bonyolult 
feladatairól beszélve hangsúlyozta: , Arra hivatottak, hogy a pártmeggyőzés 
és a kommunista nevelés módszereinek segítségével sok millió ember számára 
tegyék világossá ezen feladatok megértését, ihlessék őket, összpontosítsák az 
erőfeszítéseket a párt által kijelölt mezőgazdasági-fejlesztési program meg- 
valósítására." 

A párt elvben ellene van a más szervezetek feletti gyámkodásnak és 
ellenzi kezdeményezéseik gúzsba kötését. Arra törekszik, hogy a lehető leg- 
nagyobb mértékben fejlessze a szervezetek aktivitását, egyre jobban növelje 
szerepüket a gazdasági és politikai feladatok megoldásában. 


— Milyen aktivitásra kell itt gondolnunk? 


— Természetesen olyanra, amely az adott szerv, vállalati kollektíva felada- 
tainak jobb megoldására irányul. S természetesen olyanra, ami belefér az 
Alkotmány kereteibe és nem mond ellent az ország törvényeinek. Sajnos, 
akadnak még olyan túlbuzgó adminisztrátorok és gazdasági emberek, akik 
készek, úgymond, az , ügy érdekében" elszakadni a szovjet élet normáitól. 
A terv teljesítése érdekében hol a túlórákkal élnek vissza, hol pedig kerülő 
utakon szerzik be a hiánycikkeket stb. Efféle , kezdeményezést" a pártszer- 
vezetek nem támogathatnak. 

A megyei bizottság, a városi, kerületi pártbizottságok és az alapszerve- 
zetek minden erejükkel elősegítik a tömegek és vezetőik alkotó aktivitását, 
a szocialista verseny jobb megszervezését, a termelés hatékonyságának és a. 
termékek minőségének javítására irányuló kezdeményezések terjesztését. 

Három harkovi üzem (a Sevcsenkóról elnevezett, az elektromos műszere- 
ket gyártó és a Kommunár) például a következő jelszóval kezdett el egy 
mozgalmat: ,A tizedik ötéves tervben minden új közszükségleti cikkünk 
nyerje el a Kiváló Áru címet!" A megyei pártbizottság megismerkedett 
ennek a kezdeményezésnek a tartalmával, felmérte, mennyire reálisak ezek 
a célok, milyen hasznot hozhatnak, és helybenhagyta a kezdeményezést. 
A példa követését javasoltuk a párt- és a szakszervezeteknek. A, három üzem 
kezdeményezéséhez 300 vállalati, üzemegységi, műhely- és brigádkollektíva 
csatlakozott. A megyei szakszervezeti tanács szocialista versenyt szervezett, 
amelyet negyedévenként értékelnek és a győztesek megkapják a Vörös Ván- 
dorzászlót. Mindez hozzájárult ahhoz, hogy 1977-ben a megyében 416 új 
közszükségleti árufajta gyártását kezdtük meg, s a Kiváló Áru címet mint- 
egy 500 termék viseli. 


— A kommunista párt nem oszt parancsokat a szovjet politikai és gazdasági 

rendszert alkotó más szerveknek. De ugyanakkor arra törekszik, hogy mind- 

egyik szervezet a lehető legteljesebb mértékben és legjobban teljesítse funk- 

cióját, hogy a szovjet adminisztráció gépe pontosan, gyorsan működjön. 
Csak a meggyőzés módszerével el lehet-e érni ezt a célt? 


— A párt irányvonalát az állami és társadalmi szervezetekben az ott dolgozó 
kommunistákon keresztül érvényesíti. A Szovjetunió Kommunista Pártja 
ebben az értelemben nagy lehetőségekkel rendelkezik. A tanácsok küldöttei 
az országban körülbelül egymillió kommunistát választottak, a szakszerveze- 
tek vezető szerveiben több mint 3,5 millió párttag van. A Komszomolban 
több mint egymillió kommunista dolgozik. 
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Hasonló a helyzet Harkov megyében is. Nálunk a tanácstagok 48 szá- 
zaléka kommunista. 18 százalékuk pedig Komszomol-tag. A viszonylag nagy- 
számú kommunista küldött választása természetes, hiszen ők alkotják a la- 
kosság legaktívabb és legtekintélyesebb részét. 

Megközelítőleg ilyen arányban vannak képviselve a párttagok az üzemi 
és a helyi szakszervezeti bizottságokban is. A vállalati és hivatali szakszer-— 
vezeti bizottságok elnökeinek 60 százaléka kommunista, a megyei szakszer- 
vezeti bizottságok elnökeinek és titkárainak 90 százaléka párttag. 

Kommunistákat választottak meg a Komszomol-szervezetek több mint 
70 százalékának titkárává (nem számítva az iskolai szervezeteket). 

A megyében levő 277 kolhoz elnöke és a 158 szovhoz igazgatója ugyan- 
csak a párt tagja. . 

A megyében 50 népi ellenőrző bizottság működik; tagjaik kétharmada 
kommunista. A vállalatoknál, kolhozokban, szovhozokban, hivatalokban több 
ezer népi ellenőrzési csoport van, tagjai közül 42000, vagyis 35 százalékuk 
a párt tagja vagy tagjelöltje. 

A megyei pártbizottság mindent megtesz annak érdekében, hogy a ha- 
talmi és az irányítási szervekben, a népgazdaság posztjain, a kulturális intéz- 
ményekben, a társadalmi szervezetekben dolgozó kommunisták magas fokú 
felelősségérzettel végezzék munkájukat, mutassanak példát szolgálati és tár- 
sadalmi kötelességeik lelkiismeretes teljesítésében. 

A kommunistáktól minden tekintetben sokkal többet várnak a tömegek 
is, mint a párlonkívüliektől. Ugyanakkor az SZKP tagjai a dolgozók érdekei 
iránt megnyilvánuló hűségük, önfeláldozó munkájuk következtében nagy 
tiszteletnek örvendenek. 

A pártvezetés tehát a meggyőzésre, a kommunisták példamutatásának és 
szervezettségének erejére épül. 


— A párt vezető és irányító szerepe abban is megnyilvánul, hogy kádereket 
nevel, döntő hatással van elosztásukra az állami, gazdasági, kulturális és 
oktatási, valamint a társadalmi munka minden területén. Ez természetes és 
szükségszerű, mivel a politikát emberek valósítják meg. Harkov megyében 
hogyan valósul meg a párt káderpolitikája? 


— Mindenekelőtt a párt — lévén a munkásosztály és az egész nép élcsapata 
— a társadalom leghaladóbb tagjait veszi fel soraiba, Így önmagában is a 
vezetés nagyszerű iskolája. Tagjai a gyakorlati tevékenység során mind 
ideológiai, mind erkölcsi értelemben gazdagodnak, megtanulják az elvhűséget, 
a valóság problémáinak az osztály- és az államérdekek alapján való meg- 
közelítését, elsajátítják a propaganda-, agitációs és a szervező munka módsze- 
reit. A kommunisták, mivel állandó kapcsolatban vannak a munkásokkal 
és a kolhozparasztokkal, a mérnökökkel, a közgazdászokkal, a tudósokkal 
és más szakemberek élenjáró képviselőivel, gazdagítják szakmai tudásukat, 
minden téren tájékozottabbak. Ezért is gyakran a pártban végzett munka 
során nőnek ki a termelés, a tudomány és a kultúra legtehetségesebb, a nép 
érdekeit messzemenően figyelembe vevő vezetői. 

Természetesen, ez nem megy végbe automatikusan, önmagától. Pártszer- 
vezeteink állandóan tökéletesítik a kádermunkát, javítják oktatásuk, neve- 
lésük, kiválasztásuk feltételeit. 

A XXV. kongresszus óta eltelt időben a Központi Bizottság mellett mű- 
ködő Társadalomtudományi Akadémián és az Ukrán Kommunista Párt Köz- 
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ponti Bizottsága mellett működő Pártfőiskola továbbképző kurzusain Harkov 
megyéből 167-en vettek részt továbbképzésen. Köztük vannak a megyei párt- 
bizottság titkárai és osztályvezetői, a megyei végrehajtó bizottság elnök- 
helyettesei és más felelős beosztásban levő párt- és tanácsi dolgozók. 

A Harkov megyei pártbizottság mellett működő továbbképző tanfolya- 
mokon ugyanebben az időben több mint 2500 fő vett részt. Minden városi és 
kerületi pártbizottság szervezett pártiskolákat, ahol havonta tartanak foglal- 
kozásokat a pártbizottsági tagok, az üzemi pártszervezetek titkárai és a párt- 
csoportvezetők számára. Hasonló iskolák működnek a szakszervezeti és a 
Komszomol-szerveknél is. 

A megye termelő kollektíváinak negyvenegyezer középvezető kádere ta- 
nul közgazdasági tanfolyamokon. 


— Ha ilyen magas szintű a vezető káderek politikai és szakmai felkészült- 
sége, akkor az egyszerű munkásoknak, akiket először neveznek ki vezető 
beosztásba, nem nehéz-e , versenyezniük" tapasztaltabb elvtársaikkal? 


— A vezető munkakörbe újonnan kinevezetteket igyekszünk minél előbb meg- 
tanítani a vezetés tudományára. Miért kellene , versenyezni"? A szocialista tár- 
sadalomban a kapitalizmusban uralkodó helyzettől eltérően a karrier nem jelent 
kemény versenyt, a többi ember kárára végzett érvényesülési hajszát. A Szov- 
jetunióban a tehetséges és munkaszerető ember számára nyitva áll minden útja 
az érvényesülésnek. A szovjet gazdaság, a kultúra és a demokrácia fejlődése 
során a társadalomnak egyre több olyan aktív állampolgárra van szüksége, aki. 
képes magára vállalni a felelősséget valamely munkaszakasz vezetéséért. 

Természetesen előfordul az is, hogy az alkalmatlan vezetőt új, tehetsé- 
gesebb, eszesebb, energikusabb vezetőre kell cserélni. Ezt átgondoltan, a 
korábbi vezető törvényes érdekeinek figyelembevételével kell végezni és a 
lehetőség szerint minél tapintatosabban, nem beszélve terrnészetesen a kirívó 
esetekről. A kinevezések legfontosabb irányadója a szocialista társadalomra 
jellemző dinamikus fejlődési ütem és annak szükségessége, hogy mind széle- 
sebb néptömegeket vonjunk be az irányításba. 

Íme néhány adat Harkov megyéből az egyszerű állampolgárok vezető 
munkakörbe való előléptetéséről. A vezető ipari ágazatokhoz tartozó vállala- 
tok és egyesülések vezetőinek 46 százaléka egykori munkás és kolhozparaszt. 
A városi és kerületi tanácsi végrehajtó bizottságok elnökeinek 66 százaléka 
volt korábban munkás és kolhozparaszt; a végrehajtó bizottságok elnökhe- 
lyettesei közül 68 százalék; a városi és kerületi pártbizottságok titkárainak 
pedig kb. 41 százaléka. 

Ezeknek az embereknek az előléptetése természetesen fokozatosan történt. 
Megmutatták, mire képesek a munkában és a társadalmi tevékenységben. 
tapasztalatot gyűjtöttek, tanultak. Így érkezett el az a pillanat, amikor az el- 
sődleges pártszervezet, a városi, a kerületi vagy a megyei pártbizottságok 
felelős vezetői beosztásba javasolhatták őket. 


— Helyesnek bizonyul-e mindig a választás? Az újságok írnak kritikákat 
egyik vagy másik vezetőnek címezve. Konkrét példákra nem emlékszem 
Harkov megyéből, de biztosan önöknél is előfordul. 


— Természetesen. Az utóbbi időben az ilyen nyilvános kritika egyre gya- 


koribb. A szovjet nép előtt álló feladatok méretei és bonyolultsága a gaz- 
dasági és más vezetőkkel szemben fokozott követelményeket támasztanak. 
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A pártszervezetek, a városi, kerületi és megyei pártbizottságok is növelik 
a kommunista vezetőkkel szemben a követelményeket és a felelősséget. Szi- 
gorúan felelősségre vonják azokat, akik megsértik a párt- és az állami fe- 
gyelmet vagy figyelmetlenek a dolgozók szükségletei iránt, nem igyekeznek 
biztosítani a kollektívában a kedvező morális légkört, a jóakarat és a köl- 
csönös megbecsülés légkörét. 


— Milyen vezető káderekben van hiány jelenleg Harkov megyében? 


— A megyében hasonló a helyzet, mint az ország többi megyéjében. A me- 
zőgazdaság fellendítéséért folytatott harc új szakaszában több irányú feladat 
hárul a kádermunkára: többek között a szakemberek középszintű vezetőkké 
való előléptetése, a falusi gépesítési szakemberek felkészítése stb. 


Az utóbbi tíz év alatt Harkov megyében a mezőgazdasági szakemberek 
száma 62 százalékkal emelkedett és jelenleg 10500 fő. A legfontosabb szak- 
emberek 80 százaléka felsőfokú képzettséggel rendelkezik. Viszont a közép- 
szintű vezetők 50 százalékának nincs szakképzettsége. 


— Minél messzebb jut a szovjet állam a kommunizmus építésében, annál na- 
gyobb jelentőségű lesz a dolgozók ideológiai és erkölcsi nevelése, az új ember 
szerepe. 


Ebből a gondolatból kiindulva, szeretném bemutatni olvasóinknak a 
Harkov megyei pártszervezetek gyakorlatát: 


— Ma ez a feladat bonyolultabb: minden szovjet emberben az egységes kom- 
munista személyiség kialakítása a cél. Ez azt jelenti, hogy az ember élet- 
tevékenységének minden motívuma és megnyilvánulása alá legyen rendelve 
a kommunista világnézeti és erkölcsi elveknek. 


Az ideológiai-politikai nevelésben továbbra is a legfontosabb a marxiz- 
mus-leninizmus, a kommunista világnézet kialakítása. Az utóbbi 10 év alatt 
egyre növekszik azoknak a száma, akik tanulmányozzák az ideológiai kérdé- 
seket. Harkov megyében számuk háromszorosára nött. Jelenleg a politikai és 
a gazdasági oktatás különböző formáin 750000 dolgozó tanul, a pártoktatás 
rendszerében pedig 250000 fő. 


Jellemző, hogy a hallgatók elméleti felkészültségének és általános képzett- 
ségi szintjének növekedésével, a dolgozók műveltségének gazdagodásával je- 
lentős mértékben változik a marxista—leninista oktatási rendszer szerkezete 
is. Az 1965—-1966. tanévben kezdő szinten a hallgatók 38 százaléka tanult, 
középszinten 42 százalékuk és felső szinten 20 százalékuk. Az 1977—1978. 
tanévben a kezdő szintű hallgatók részaránya 7 százalékra csökkent. Ugyan- 
akkor a hallgatóknak több mint a fele, 52 százalék felsőbb szinten tanult — 
elméleti szemináriumokon, marxizmus-—leninizmus egyetemeken, pártaktíva- 
iskolákon és -szemináriumokon stb. 

A pártszervezetek arra törekszenek, hogy a hallgatók ne csak ismeretek- 
ben gazdagodjanak, hanem szilárduljon meggyőződésük is, fejlődjön ki ben- 
nük a társadalmi jelenségek és a gazdasági gyakorlat megítélésének pártos- 
sága, hogy kialakuljon — ahogy mi mondjuk — aktív életpozíciójuk. Ebben 
az értelemben már nagy eredményeink vannak. 

Az ideológiai nevelő munkát nem lehet elválasztani a szocialista munka- 
versenytől, a munkára és a termelési feladatok elvégzésére való nevelés fel- 
adataitól. 
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— Valóban, ennek a munkának minden formája kölcsönös kapcsolatban van 
egymással. Úgy tűnik, azt a komplex megközelítést, amit a XXV. kongresz- 
szus megfogalmazott, a pártszervezetek már megtalálták. 


— Az elvet megtaláltuk, az emberekkel végzett munka módszerei és formái 
pedig állandóan gazdagodnak az élet fejlődésével együtt. 

Ez különösen fontos az ifjúság nevelésében. A harkovi traktorgyárban 
például a belépéstől kezdve arra nevelik a fiatalokat, hogy tiszteljék a mun- 
kát és a munkáskollektívát. A fiatalembereket traktorszerelőkké avatják. Itt 
köztiszteletben álló emberek, a munka veteránjai szívélyes és meleg lég- . 
körben nyújtják át az üzemi belépőket és a gyár múzeumában megismertetik 
őket az üzem tradícióival. Az üzemegységekben az idősebb munkások figyelme 
és segítőkészsége várja őket. A fiatalok érzik a jóakaratot és az irántuk tanúsí- 
tott bizalmat. A pártszervezet, a szakszervezet, a Komszomol nyomon követi a 
fiatal munkás életútját, gondoskodik munkájának, pihenésének feltételeiről, 
tanulásáról, szakmai fejlődéséről. Mindez kialakítja bennük a kollektívához 
tartozás érzését, és fokozza felelősségérzetüket vállalatukkal szemben. 


Harkov megye gazdaságában 400000 harminc éven aluli fiatal dolgozik. 
Közülük 50000 a ,kommunista élmunkás" cím tulajdonosa. 

1978 áprilisában a megyei pártbizottság plénuma foglalkozott az ifjúság 
kommunista nevelésének kérdéseivel. Az egyéb témák között a plénum 
megvitatta az ifjúság nevelését a patriotizmus, a szovjet népek barátsága, 
az ínternacionalizmus szellemében. 

Nagyon fontosnak tartjuk a dolgozók internacionalista nevelését. Ebben 
segítségünkre van az a tény, hogy Harkov megye szoros gazdasági, kulturá- 
lis és baráti kapcsolatot tart sok testvérországgal. Többek között a harkovi 
politechnikai főiskola tudományos-technikai és kulturális együttműködést 
folytat a miskolci Nehézipari Műszaki Egyetemmel, a magdeburgi műszaki 
főiskolával, a hanoi politechnikai főiskolával és a cseh Skoda vállalattal 

1977-ben 33000 külföldi turista és szakember, elsősorban a szocialista 
országokból, látogatott el Harkovba, és sok ezer harkovi lakos fordult meg a 
testvéri államokban. 


A kommunista párt erejét az adja, hogy az események láncolatában ké- 
pes megtalálni a legfontosabbat és komplexen megoldani a problémákat. Ez 
a módszer megbízható eszköze a gazdasági stratégia és a szovjet demokrácia 
tökéletesítésének, a szocialista országokkal folytatott együttműködés meg- 
szervezésének, a nemzetközi feszültség csökkentéséért folytatott harcnak, a 
szovjet nép jóléte emelésének, a káderpolitikának és az ideológiai nevelő 
munkának, amikről most beszélgetünk. 

A dolgozók politikai képzése szoros kapcsolatban van a gazdasági fel- 
adatokkal és a munkára való neveléssel. A munkára nevelésnek elválasztha- 
tatlan része a fegyelem és a szervezettség erősítése mind az egyszerű dol- 
gozók, mind pedig a vezetők körében. Ennek eredményeképpen az ember 
úgy kezd viszonyulni a munkához, mint a társadalomnak tett szolgálathoz 
és életszükségletéhez. Ez pedig azt jelenti, hogy az ember megtette az első 
lépést a kommunista erkölcsiség útján. 
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A községi pártszervezetek helyzete 
és munkájuk továbbfejlesztése 


A Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztálya most vizsgálja a köz- 
ségi pártszervezetek helyzetét és munkájuk továbbfejlesztésének tennivalóit. 
Ennek eredményét és a javaslatokat hasznosítani kívánjuk a falun végzett 
pártmunka továbbfejlesztésére. A munkába bevonjuk a területi párt-, állami és 
a társadalmi szervek legszélesebb körét, hogy figyelembe vehessük mindazokat 
a gazdasági, társadalmi változásokat, amelyek hatással vannak a községekben 
végzett politikai munkára, az itt működő pártszervek és pártszervezetek helyze- 
tére, tevékenységére. A korábbi gyakorlatnak megfelelően kérjük mindazokat, 
akik a munkát segíteni akarják, tapasztalataik, javaslataik vannak, hogy a 
Pártélet hasábjain szóljanak hozzá e témához. Vitaindítónkban ismertetünk né- 
hány körülményt, eddig szerzett tapasztalatot, amely segítheti a széles körű vé- 
leménycsere kibontakozását. 


A tapasztalatszerzés főbb célkitűzései 


A Politikai Bizottság legutóbb 1972 márciusában tekintette át a községi párt- 
szervek helyzetét és határozatokat hozott munkájuk fejlesztésére. Az elmúlt hat 
esztendőben a határozat végrehajtásában számottevő sikerek születtek. A köz- 
ségi pártbizottságok, pártvezetőségek, az alapszervezetek irányító, ellenőrző te- 
vékenysége mind tartalmában, mind módszereiben gazdagodott. Időszerű tehát 
az eredményes munka tapasztalatainak összegezése. De a végrehajtás vizsgálata 
során számba kell venni azokat a gondokat, problémákat is, amelyek még aka- 
dályozzák a hatékonyabb munkát. 


Át kell tekintenünk többek között, hogy a községi pártszervezetek milyen 
feltételek közepette dolgoznak, melyek azok a sajátos és újszerű körülmények, 
amelyekhez munkájukat alakítani kell. Figyelmet érdemel szervezeti helyze- 
tük, továbbá a járási és városi pártbizottságok irányító, segítő munkája is. 
Az elmúlt időszak gazdasági-társadalmi fejlődése újabb követelményeket állít 
eléjük. Éppen ezért alapvető cél annak feltárása, melyek azok a konkrét terü- 
letek, ahol tovább kell fejleszteni a munkát, ennek megvannak-e a feltételei, 
vagy azokat meg kell teremteni. 


A végzett munka kritikus elemzésével minden vcnatkozásban egyértelmű 
és reális képet kell alkotni, mert csak így születhetnek előremutató és a mun- 
kát segítő további intézkedések. Meggyőződésünk, hogy a községekben szá- 
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mottevő helyi tartalék van, amelyet a politikai munkában ma még nem, vagy 
kevésbé használnak ki. Nagy segítség lenne, ha a vita kapcsán ezekről is szól- 


nának a községekben dolgozó pártmunkások, aktivisták, alapszervi titkárok és 
minél több párttag. 


Az irányító, ellenőrző munka néhány sajátos vonása 


Nincs távol még az az idő, amikor a községek lakóinak helyzete, a falusi élet- 
viszonyok a közvélemény előtt egyet jelentett az elmaradottsággal, a mostoha 
anyagi, szociális, kulturális viszonyokkal, a szűk családi, legfeljebb baráti kö- 
rébe zárkózott, magának élő emberi közösségge: Mindezt a felszabadulás előt- 
ti gazdasági, politikai és hatalmi helyzet alakította így. A teljes kiszolgáltatott- 
ság, a szűkös megélhetési lehetőség, a kíméletlen osztályharc mély nyomokat ha- 
gyott a falun élő emberek gondolkodásában. A társadalmi átalakulás a párt 
vezette kemény harcok eredménye. Ennek kezdettől fogva tevékeny munkásai a 
falusi pártszervezetek, az itt élő kommunisták. Hirdetve a párt politikáját, való- 
ra váltva a párt agrárpolitikáját, nagy tekintélyt és megbecsülést vívtak ki a 
lakosság körében személyileg és a párt számára is. Összefogva a társadalmi ha- 
ladás erőit szervezték, irányították azt a politikai harcot, amely végül is a szo- 
cialista tulajdonformák győzelmét, a szocialista nagyüzemek kialakítását, a dol- 
gozó parasztság tudatának átalakulását eredményezte. 


A falu társadalma az elmúlt években nagy utat tett meg: korszerű mező- 
gazdasági nagyüzemek alakultak ki, megjelent a korszerű technika, vele együtt 
a magasabb szinten képzett szakemberek. A községi pártszervek gazdaság- 
szervező munkájának is tulajdonítható, hogy a termelőszövetkezetek kiváló 
eredményeket érnek el és mindinkább gazdasági, társadalmi, kulturális központ- 
tá válnak. Ez egyben szükségessé teszi a mezőgazdasági üzemekben és a lakó- 
területen végzendő politikai munka jó összehangolását. Erre leginkább a nagy- 
községekben van szükség, főleg ott, ahol több termelőszövetkezet működik. 
Ezeken a helyeken a községi pártszerveknek politikai munkával kell biztosí- 
taniuk a közös gazdaságok jó együttműködését, azt, hogy az egyes gazdaságok 
termelési, jövedelmi, szociális intézkedései ne hozzák hátrányos helyzetbe a 
másikat. A községi pártbizottságok és pártvezetőségeik többsége hozzáértéssel 
és sikeresen végzi ezt a munkát. Közöttük azonban akad olyan is, amelyik ma 
rég nem ismeri fel a lakóhelyi és az üzemi politikai nevelőmunka összhangjá- 
nak fontosságát, vagy éppen nem tudja azt munkájában kellően érvényesíteni. 


Az iparosítás társadalmi hatásai 


A községek életének átalakulását gazdasági oldalról vizsgálva számottevő té- 
nyező a kisebb-nagyobb ipari üzemek kiépülése, illetve folyamatos fejlődése. A 
községekben a megyei, a járási és a községi pártszervek tudatos törekvésének 
eredményeként létrejött új gazdasági ágazat kezdettől fogva jelentős társadal- 
mi hatásokat váltott ki. Az ipar megjelenése megoldotta a foglalkoztatási gon- 
dokat és új arculatot adott a falunak. A gazdaság, a munkaerő átrendeződése 
érintette a kommunisták életét, a párt szervezeti formáit is. Új üzemi alapszer- 
vezetek jöttek létre. A községi pártszervezetek irányító és ellenőrző munkájá- 
ban előtérbe került az ipari termelés, az üzemek fejlesztése. Ennek tartalmához 
és módszereihez megfelelő iránymutatást adott a Politikai Bizottság 1972. már- 
ciusi határozata. 

Napjainkban az ipari üzemek pártszervezeteinek irányításában a legna- 
gyobb nehézséget az jelenti, hogy a falura települt üzemek többsége valamely 
városban székelő nagyvállalat gyáregysége. A vállalati központokban műkö- 
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dő irányító pártszervek, valamint a községi pártszervek között rendszeres és 
tartalmas együttműködésre, jó munkakapcsolatra van szükség. Ahol ezt nem 
tudják megvalósítani, ott a helyi pártszervek nagy nehézségekkel küszködnek. 
Helyenként olyan természetű gondok is jelentkeznek, hogy a nagyüzemek gaz- 
dasági-politikai vezetői a gyáregységek dolgaiban a közvetlen kapcsolatot a 
megyei szervekkel tartják, azok viszont az egyes megállapodásokról nem, vagy 
csak késve tájékoztatják a járási, a városi, a községi pártbizottságokat. Az ís 
zavarokat okoz a pártirányításban, hogy egyes községi pártszervek a vállalati 
központok, vagy éppen a megyei pártbizottságok gazdaságpolitikai tennivalói- 
nak ismerete nélkül a maguk kialakította elképzelések szerint akarják az üze- 
mek életét formálni. 

A községi pártszervek politikai irányító, szervező munkájában mind na- 
gyobb követelmény a lakosság megnövekedett igényeinek kielégítése a maga- 
sabb színvonalú kereskedelmi ellátással. Mind a párt-, mind az állami szervek- 
nek az utóbbi években rá kellett jönniük arra, hogy a falu ma már több olyan 
áruféleséget igényel a központi ellátástól, amelyből azelőtt önellátó volt. A 
községek lakossága ma már nem újabb földterületek vásárlására, hanem la- 
kásépítésre, tartós fogyasztási cikkekre fordítja jövedelmét, megfelelő közuta- 
kat, egészséges vizet, járdát, művelődési lehetőségeket akar. Mindezek kielégí- 
tése fontos része a községpolitikai munkának; az igényeket rangsorolni kell, s a 
kielégítés feltételeit megteremteni. 

Az országban számtalan jelét lehet látni annak, hogy a párt-, állami, tár- 
sadalmi szervek és a lakosság összefogásával, az ipari és a mezőgazdasági Üüze- 
mek támogatásával milyen nagyszerű eredményeket érnek el a lakóhely építé- 
sében, szépítésében. Igaz, hogy ehhez az anyagi alapok megteremtése mellett 
megfelelő kezdeményezőkészség és társadalmi aktivitás is szükséges, mert ahol 
csak arra várnak, hogy a megye adjon pénzt, ott lassúbb az előrehaladás. 


A mezőgazdasági nagyüzemek fejlődése 


A falu társadalmi szerkezetében végbement változások közül a politikai életre 
is közvetlen hatással van az ipari tevékenység, illetve az íparban foglal- 
koztatottak számának mind gyorsabb ütemű növekedése. Számszerűleg növek- 
szik, tudatában szílárdul és mind nagyobb politikai tényező a munkásréteg. A 
falu társadalma ma már nem azonos a parasztsággal. A családok összetétele ís 
megváltozott, a családtagok közül egyesek a tsz-parasztság, mások az ípari mun- 
kásság osztályához, illetve az értelmiség rétegéhez tartoznak. Ez jó politikai 
feltételeket, de egyben növekvő felelősséget is jelent a községi pártszerveknek. 

Tartalmas politikai nevelő munkával lehet elérni, hogy a közelmúltban még 
a mezőgazdaságban vagy a háztartásban dolgozó emberek öntudatos, a mun- 
kásosztályra jellemző politikai vonásokkal rendelkező személyiségekké válja- 
nak. Mindaz, amit a Központi Bizottság a munkásosztály közéleti szerepének 
fejlesztése és helyzetének javítása érdekében elhatározott és annak megvaló- 
gítására a pártszerveket kötelezte, ezen a szinten is gondos szervező, nevelő 
munkát igényel, természetesen a sajátos viszonyokhoz alkalmazkodva. A közsé- 
gi pártbizottságok és pártvezetőségek egy része előtt ezek a célkitűzések azon- 
ban ismeretlenek, vagy legalábbis feledésbe mentek. 

A dolgozó parasztság soraiban is jelentős változásoknak vagyunk tanúi. A 
nagyüzemekben megváltozott a parasztember életfelfogása, 8 változtak társa- 
dalmi, politikai nézetei. A korszerű technika térhódítása következtében dása 
kenysége mindjobban ípari jellegűvé válik, soraiban mind több a m- ja 
szakmunkás. Sokrétű és ezeket a változásokat figyelembe vevő, 
magasabb követelményeket támasztó politikai tevékenység sz: 
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hogy megvalósítsuk a pártunk programnyilatkozatában -is felvázolt szocialista 
embertípus kialakítását és folyamatosan erősítsük a munkás-paraszt szövetséget. 

A gazdasági és a társadalmi szerkezet formálódásának velejárója a falusi 
értelmiség számarányának és szerepének növekedése. Egyes megyékben az ér- 
telmiség 50—60 százaléka a községekben él. Ezek a számok a politikai munka 
szempontjából is figyelemre méltók. Az értelmiség politikai nevelése, össze- 
fogása és bekapcsolása az állami, politikái, társadalmi életbe a községi párt- 
szervezetek elsődleges kötelessége. A pártbizottságoók és pártvezetőségek több- 
sége rendszeresen foglalkozik a falusi értelmiséggel, igényli véleményüket, és 
támaszkodik munkájukra. A község értelmisége azonban ma már nemcsak a 
pedagógusokból áll. Nem lebecsülve értékes munkájukat, a jövő nemzedék ne- 
velésében a rájuk háruló felelősséget, a magas fokú társadalmi közéleti ak- 
tivitást, nénány pártszerv, ha az értelmiségről van szó, csak a pedagógusokra 
gondol, s elhanyagolja az agrár-, a műszaki értelmiség nevelését és bevonását 
a közéleti munkába. Ez a helytelen szemlélet rendszerint együtt jár a pedagó- 
gusok túlzott leterhelésével ís. I 

A községek társadalmi fejlődésének fontos vonása, hogy az elmúlt évek- 
ben jelentősen csökkent az ifjúság elvándorlása. Az ifjúság határozottabban 
jelentkezik mint társadalompolitikai tényező. Ezért az eddiginél nagyobb ran- 
got kell kapnia az ifjúságpolitikai munkának e téren, a társadalmi felelősség 
érvényesítésének, vagyis mindazoknak a feladatoknak, amelyeket a Központi 
Bizottság 1970-es határozata megjelölt. 

A szocialista építőmunkában elért sikerek, a párt politikájának, vezető sze- 
repének következetes érvényesítése, a politikai nevelőmunka, a közös gazda- 
ságok megszilárdulása és megannyi más fontos tényező hatására falun is egy- 
re inkább tért hódít a szocialista eszmeiség. Ez egyben azt jelenti, hogy fokoza- 
tosan visszaszorul az egoizmus, a maradiság, számos régi rossz szemlélet. 

A korábbi kisparaszti egoista gondolkodás helyett a csoportérdek, a kö- 
zösségi élet, a kollektivízmus képviselete vált meghatározóvá. Az emberi kap- 
csolatokban új értékrendek alakulnak ki. Jelentősen megnövekedett a kultúra, 
az ismeretterjesztés, a tanulás iránti igény. Tovább lehetne sorolni azokat a 
jegyeket, amelyek a megváltozott körülményeket, az emberek eszmei, világ- 
nézeti fejlődését jellemzik. Pártszervezeteink hozzáértően szervezik, irányítják 
a községekben a kulturális nevelő munkát. Sikereket érnek el a pártoktatás- 
ban, a szocialista eszmeiség és életmód kialakításában. A politikai nevelőmunka 
néhány területén azonban nehézségekkel küzdenek. Nem mindenütt egyértelmű, 
vagy hatásában gyenge a társadalmi, a közösségi érdekek tudatosítására irá- 
nyuló munka. A világnézeti nevelésben esetenként bizonytalanság és türelmet- 
lenség is tapasztalható. A politikai oktatás még több helyen formális, öncélú. 
Jóllehet, hogy ez a járási és városi pártbizottságok irányító és segítő munkájá- 
nak hiányosságait is jelzi, de a községi pártszervek egy része sem fordít meg- 
felelő gondot a lakosság körében felvetődő ideológiai, társadalompolitikai vagy 
gazdaságpolitikai kérdések alapos megválaszolására, illetve az ezekből levon- 
ható politikai következtetések hasznosítására. 


A közigazgatási rendszer változásának társadalmi hatása 


A Politikai Bizottság 1972. márciusi határozata végrehajtásának vizsgálata so- 
rán foglalkozunk azokkal az újszerű körülményekkel — és elemezzük hatásu- 
Fat —, melyeket a közigazgatás rendszerének folyamatos fejlődése eredménye- 
községi pártszervek munkájában. A különböző községtípusok fokozatos 
ugyanis tovább differenciálta a pártszervek irányító, ellenőrző, szer- 

velőm " íját. 
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A nagyközségi tanácsok hatásköre növekedett a helyi igazgatásban, a 
lakosság ügyeinek intézésében, a tanácsi gazdálkodásban, a közoktatás, az egész- 
ségügy stb. szervezésében és irányításában. Ugyanakkor fokozódott felelőssé- 
gük is. A pártszerveknek mindezeket a változásokat a politikai munkában, a 
tanácsok pártirányításában figyelembe kell venniük. Az önálló, felelősségtel- 
jes helyi állami intézkedésekhez a főbb kérdésekben megfelelő politikai dönté- 
sek szükségesek. 


Különösen fontos a kádermunka fejlesztése, hogy a tanácsok élén és appa- 
rátusában jól képzett emberek dolgozzanak. A pártszervek többsége mindeze- 
ket már korábban felismerte és munkájában érvényesíti is. Érdemes viszont 
részleteiben és alaposabban átgondolniuk, hogy melyek azok a sajátos kérdé- 
sek, amelyek a nagyközségekben folyó politikai munkát befolyásolják. 


A közös tanácsú községek rendszerének kifejlődése is jelentős hatással volt 
a pártirányítás tartalmára és szervezetére. A Politikai Bizottság határozata 
több útmutatást tartalmaz arra, miként alakuljon itt a pártszervezetek felépi- 
tése, tevékenvsége, irányítása. Mégis ezeken a területeken van ma is a legna- 
gyobb nehézség és tanácstalanság. Ezt olyan tényezők is előidézik, mint a szék- 
hely-községben működő pártszervezetek munkájának gyengesége, a párt szer- 
vezeti erejének, a káderek számának szűkössége a társközségekben. Ma is ta- 
pasztalhatók még olyan törekvések, amelyek végső soron politikai magáraha- 
gyatottságot eredményeznének. Ezért tovább kell keresni azokat a munkafor- 
mákat, amelyek biztosítják, hogy e községek se maradjanak politikai irányítás 
nélkül, mert ahol még jelentős számú lakosság él, ott szükség van a politikai 
tevékenységre IS. 

Nagy politikai felelősség hárul e községekben működő pártszervekre az 
egyes községek közötti érdekek megfelelő egyeztetésében, az egyes létesítmé- 
nyek megvalósításának rangsorolásában. Néhány közös tanácsú község párt- 
szervezete ma még nem tulajdonít jelentőséget annak a politikai munkának, 
hogy a községfejlesztés kérdését alaposan megbeszélje a lakossággal. Sokszor 
az olyan fontos politikai fórumokat, mint a falugyűlés sem készítik kellően elő. 


Közigazgatási rendszerünkben új sziínfoltot képeznek a város környéki köz- 
ségek. E településeken a helyi igények kielégítése mind több szálla! kötődik a 
városhoz. Az állami és a pártirányításnak ezeket a kötődéseket figyelembe 
kell venniük, s ügyelni arra, hogy fejlődésük ne rekedjen meg, hogy a város- 
politika alakításánál legyenek tekintettel a hozzájuk kapcsolt községek lakos- 
ságának érdekeire is. Természetesen ez a helyzet a városi pártbizottságok irá- 
nyító munkájában is bizonyos átrendezést kíván. 


Szervezeti kérdések 


Áttekintésre szorul a pártirányítás jelenlegi szervezeti rendszere, a községi párt- 
bizottságok és pártvezetőségek alapszervezeteket irányító munkájának tar- 
talmi és módszertani kérdései. A Politikai Bizottság 1972-es határozata módot 
adott arra, hogy ahol a helyzet szükségessé teszi, ott a termelőszövetkezeti párt- 
szervezetek lássák el a községek politikai életének irányítását. Több helyütt ezt 
a lehetőséget indokolatlanul kiterjesztették és a pártirányításban a területi elvet 
megsértve nem a községi pártbizottság vagy pártvezetőség irányítja a termelő- 
szövetkezeti pártszervezet munkáját, hanem a termelőszövetkezeti pártszervezet 
a község politikai életét. (Ez leginkább az úgynevezett státusszemlélet következ- 
ménye.) Amikor a körülmények azt indokolják, élni kell a már említett I. "itós 
séggel, de amikor mód lenne a község valamely pártszervének létre h. 

mégis meghagyjuk ezt a fordított helyzetet, ez már hiba. 
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A közös tanácsú községekben esetenként tapasztalható olyan , sajátos" 
gyakorlat, amely — minden jó szándék ellenére — gyengíti a társközségekben a 
pártpolitikai munka feltételeit. Ezeken a helyeken előfordul, hogy a társköz- 
ségekből a párt- és társadalmi szervezeteket kivonják és a székhelyközségek- 
ben összevontan működtetik. Ez a törekvés és az ilyen gyakorlat hibás és hely- 
. telen, mert a társközségekben gyengíti a párt- és a társadalmi szervezetek poli- 
tikai munkáját, csökkenti hatását, szűkíti a párt és a tömegek közötti kapcso- 
latokat. 


Jellegzetes vonása a községi pártbizottságok munkájának, hogy területü- 
kön az alapszervezetek számának gyarapodásával növelik az ún. közbeeső párt- 
szervek számát. Ez a törekvés óhatatlanul maga után vonja az alapszervezetek 
közvetlen irányításának csökkenését és egyben növeli az üzemi, területi párt- 
vezetőségek irányító funkcióját. Figyelmet érdemel az is — különösen a nagy- 
községekben — hogy többféle jellegű alapszervezet működik. Ehhez a helyzet- 
hez igazodó differenciáltság az irányításban és a segítésben egyik alapvető kri- 
tériuma az alapszervezeti munka hatékonyságának. 


Elősegíti a politikai munka fejlesztését a hatásköri, a feladatkörök gya- 
korlásából eredő problémák megszüntetése is. Egyes községi, üzemi pártveze- 
tőségek lényegében az alapszervezetek munkájához szükséges feltételek meg- 
teremtése, az egységes cselekvés biztosítása, a munka koordinálása helyett 
alapszervi feladatokat látnak el. Egyes politikai feladat kapcsán csupán sema- 
tikusan összesítik az alapszervezeti szintű feladatokat. Kedvezőtlenül befolyá- 
solja a pártpolitikai munka hatékonyságát az is, ha nem határozzák meg pon- 
tosan a községi területi pártalapszervezetek működési területét, hatáskörét. 
Ilyen esetekben a pártszervezeteknek valójában nincs beleszólási lehetőségük 
a községfejlesztési, községpolitikai feladatok kialakításába, ezeket a tennivaláó- 
kat a községi pártbizottságok vagy pártvezetőségek végzik. Itt nyilvánvalóan 
arról van szó, hogy helytelenül értelmezik szerepüket a pártirányításban. 

Gyakori hiba az is — főleg a gazdasági és gazdaságpolitikai kérdésekben 
—, hogy a járási és a városi pártbizottságok egy része , átnyúl" a községi párt- 
szerveken, nélkülük intézik az ügyeket. Ennek következménye, hogy egyes 
gazdasági vezetők nem a községi, hanem a felsőbb szintű szerveket tekintik 
partnerüknek. A jövőben pontosabban kell értelmezni és érvényesíteni, hogy a 
községi pártszervek bár a végrehajtás élvonalában dolgoznak, mégsem tekint- 
hetők csupán végrehajtó szerveknek. Helyzetüknél fogva a jövőben is fontos 
feladatok várnak rájuk mindazoknak a jelenségeknek, hangulati elemeknek az 
elemzésében és jelzésében, amelyek a párt politikájának és működésének alap- 
kérdéseit érintik. Hogy mindezt milyen formában és milyen irányban kell tö- 
kéletesíteni, annak kimunkálásához sokat várunk a most kezdődő vitától. . 


Nem célunk, hogy e vitaindítóban a községi pártszervek munkájának min- 
den kérdésére -kitérjünk. A vizsgálat kapcsán több, e cikkben nem említett 
jelenség is elemzést kíván, átgondolva azok fontos összefüggéseit és megvizs- 

ilva az ebből adódó további feladatokat. Ezt a néhány gondolatot bevezető- 
szántuk" "őttünk álló közös munkához. 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A Pest megyei pártbizottság júliusi 
ülésén a lakóhelyükről eljáró dolgo- 
zók helyzetét tárgyalta. Számuk a 
megyében kiemelkedően magas, a 
keresőképes lakosságnak több mint 
50 százaléka, mintegy 250 000 ember. 
A megyék közül nálunk a legmaga- 
sabb ez az arány, az országos átlag a 
keresőképes lakosságból 20 százalék. 

A megye  középiskolásainak és 
szakmunkás tanulóinak 50 százaléka, 
több mint 10000 diák Budapesten 
végzi tanulmányait. Ők jelentik a be- 
járók utánpótlásának egyik jelentős 
forrását. A bejáró dolgozók magas 
száma nem új keletű. A fővárosi ipar 
vonzása miatt már a felszabadulás 
előtt is jelentős volt. 

Ma megyénkben a bejárás a dol- 
gozók egy rétegénél állandó létfor- 
mának tekinthető. Bizonyos csalá- 
doknál több generációt érintő bejáró 
dinasztiák alakultak ki. Bár a me- 
gye távolabbi pontjairól is vannak, 
de a legnagyobb mértékű a Pest kör- 
nyéki településekről. 


A bejárók csoportjai különbözők. 
Vannak megyén belüli ingázók, akik 
a községekből ipari üzemekbe utaz- 
nak. Vannak, mintegy 30 000-en Bu- 
dapestről a megyébe ingázók, s meg- 
találhatók a munkásszálláson élő 
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A bejáró dolgozók helyzetének javítása 
közös érdek és felelősség 


csoportjaik is. A pártbizottsági ülé- 
sen mindenekelőtt azokkal foglalkoz- 
tunk, akik minden munkanapon 
utaznak lakóhelyükről a más telepü- 
lésen levő munkahelyükre, minde- 
nekelőtt a fővárosba. Ez olyan széles 
dolgozó réteg, amelynek inunkája 
nélkülözhetetlen ma is és a jövő- 
ben is. 

A megyei pártbizottság megállapí- 
totta, hogy a bejáró dolgozók hely- 
zetével, életkörülményeik javításával 
a különböző párt-, tanácsi, szakszer- 
vezeti szervek, a társadalmi és tö- 
megszervezetek, az érintett járási és 
városi pártbizottságok megfelelően 
foglalkoznak. A pért politikájának 
alapján a fokozott erőfeszítések és 
intézkedések hatására a megye álta- 
lános fejlődésének részeként az utób- 
bi évtizedben különösen fejlődött 
életmódjuk, emelkedett életszínvona- 
luk. A régi idők elmaradottsága és 
az újonnan keletkező feszültségek 
miatt azonban életkörülményeik még 
elmaradnak más rétegekéitől. 

A bejárók helyzete, életmódja ked- 
velt témája a lapoknak, folyóiratok- 
nak, a különböző hírközlő szervek- 


nek. A róluk alkotott vélemények- . 


ben és a megítélésben aronban a rea- 
litások keverednek féligazságokkal, 
olykor szélsőséges megállapításokkal. 
Van egy beidegződés, ami szinte az 
ötvenes évek óta kísért: ez a bejá- 


rókat valamiféle egysíkú félparaszti 
rétegnek tekinti. Ezért is gyakran 
emlegetik őket , kétlakinak". 

A megyében szerzett reális tapasz- 
talataink alapján egyértelműséget 
szeretnénk teremteni abban, hogy a 
bejárók döntő többsége kétkezi, fizi- 
kai munkás, a munkásosztálynak bi- 
zonyos sajátosságokkal rendelkező 
rétege. A termelésben elfoglalt he- 
lyük, munkájuk feltételei, anyagi 
helyzetük nem, vagy csak alig tér el 
a többi munkásétól. A napi bejárás 
ugyanakkor kétségtelenül olyan sa- 
játosságokat teremt életmódjukban, 
amelyeket mind a munkahelynek, 
mind a lakóhelynek jobban kell is- 
mernie és nagyobb tervszerűséggel, 
összehangoltabban kell ezekkel fog- 
lalkoznia. 

Mi jellemzi a bejárókat? Többsé- 
gük első- vagy  másodgenerációs 
munkás. Már természetes közegük- 
nek tekintik az üzemet. A derékhadat 
a középkorúak alkotják, de vannak 
közöttük idősebb, nagy tradíciókkal 
rendelkező munkásemberek és több 
mint egyharmaduk nő. Sok bejáró 
dolgozó más megyéből települt hoz- 
zánk. 

A bejárást — a gazdasági szükség- 
szerűség mint objektív tényező mel- 
lett — szubjektív tényezők is előidé- 
zik. Ilyenek: a magasabb fizetés, a 
munkahelyek közötti nagyobb vá- 
lasztás lehetősége, a fővárosba való 
letelepedés korlátai; de nagy vonzó- 
erő a jó munkahelyi kollektíva. A 
bejárók többsége községekben él, és 
a tapasztalatok azt mutatják, hogy 
ragaszkodnak a vidéki környezethez, 
korábbi életformájuk fenntartásához, 
otthonosabbnak érzik itt magukat, 
mint a városban. 


Az otthoni életmódjukat befolyá- 
solja a kert, a háztáji, a kisegítő gaz- 
daság, ami jelentős részüknél nem 
csak kedvelt szórakozás, hobbi, vagy 
kikapcsolódás, hanem mindenekelőtt 
a jövedelem kiegészítésének eszköze. 
Zöldség-, gyümölcstermékekből tel - 
jes, vagy részleges önellátásra ren- 
dezkednek be. Általában a család 


szükségletének fedezetét szolgálja te- 
vékenységük, és nem a piacra való 
termelés a jellemző. Ezt azért is 
szükséges hangsúlyozni, mert a szél- 
sőséges megítélések nagy része ezek 
eltúlzásával függ össze. 

A bejáró munkások általában ala- 
csonyabb szinvonalú szakmai és ál- 
talános iskolai végzettséggel rendel- 
keznek. Sokuk nem végezte el az ál- 
talános iskola nyolc osztályát, hiszen 
távoli vidéki, sokszor tanyasi telepü- 
lésekről kerültek a megyébe. Erre a 
jelenségre jobban oda kellene figyel- 
nie a munkahelyi gazdasági, politi- 
kai vezetésnek is. A személyzeti és 
oktatási osztályoknak kezdeményez- 
niük kellene ennek a dolgozó réteg- 
nek iskoláztatását olyan formában, 
ami jobban. igazodik életkörülmé- 


. nyeikhez. A tapasztalatok szerint a 


szocialista brigádok nagy szerepet 
játszanak itt is, mert magasabb ér- 
tékrendet alakítanak ki személyekre 
szólóan is a műveltség presztízsében. 
Egy részük él is ezekkel a lehetősé- 
gekkel. A szakmai és általános mű- 
veltség emelésének szükségszerűsége 
rájuk is érvényes szabály, nemcsak 
népgazdasági, hanem egyéni érdek 
is, mert kihat keresetük, jövedelmük 
alakulására. Olyan munkásréteegről 
van szó, akik általában szorgalmasan 
dolgoznak, nehéz fizikai munkát vé- 
gezve öntvénytisztítókban, csomago- 
lókban, a szalagok mellett és főként 
a magas- és mélyépítő iparban. Sok 
közöttük a törzsgárdatag és a szo- 
cialista brigádtag. Tömegesen vesz- 
nek részt termelési mozgalmakban. 

Az igazsághoz az is hozzátartozik, 
hogy körükben az átlagnál gyakorib- 
bak a lazaságok, fegyelmezetlensé- 
gek. Különösen mezőgazdasági mun- 
kacsúcsok idején megnő az igazulat- 
lanul hiányzók és táppénzes áilo- 
mányban levők száma. Emiatt több 
a konfliktusuk a vállalat vezetésével 
és munkahelyi környezetükkel. 

A munkahelyi vezetés helyesen jár 
el, amikor következetesebben és szi- 
gorúbban lép fel e jelenségekkel 
szemben, a bejáró többség érdekében 
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is teszi ezt, mert az egyes esetekben 
tapasztalható visszásságokért sokszor 
az egészet marasztalják el. Jó kezde- 
ményezés több váci üzemben, hogy a 
dolgozókkal egyeztetve a mezőgazda- 
sági munkacsúcsok idején adják ki a 
bejáró munkások szabadságát. 


A bejáróknál a közlekedés az a té- 
nyező, amely a leginkább hatással 
van életmódjukra. A rendszeres uta- 
zás szabad idejüknek jelentős részét, 
jobb esetben naponta átlagosan két- 
három órát, de nemritkán többet is 
elvesz pihenésük ből. 

Nem szeretnénk egyoldalúak lenni, 
ezért elismerjük, hogy az utóbbi év- 
tizedben a közlekedés módja, eszkö- 
zei kedvezően változtak, de ez nem 
elég. A pozitív változást főleg ott ér- 
zik, ahol külön járatok indítását biz- 
tosították. Összességében azonban a 
közlekedés viszontagságai még min- 
dig a leggyakrabban visszatérő gond. 
A kora hajnali felkelés után szenved- 
nek a zsúfoltságtól, az állva utazás- 
tól, a vonatkéséstől, a járatkimara- 
dástól, gyakran fűtetlenek, piszkosak, 
világítatlanok a , fekete vonatok". 

A nagykátai, a ceglédi, a lajosmi- 
zsei MÁV-vonalakon például napon- 
ta 3000—4000 ember utazik rendsze- 
resen — állva. A HÉV-vonalakat 
mintegy 48000—50000 ember veszi 
igénybe; Ráckevéről 80 perc, Gödöl- 
lőről 50 perc, Szentendréről 40 perc 
alatt lehet Budapestre jutni. Szent- 
endréről kb. 3000 bejáró és majdnem 
ennyi kijáró utazik naponta. Nem is 
beszélve a víkendezők hatalmas uta- 
zó táboráról. Óriási segítség lenne 
ezeknek az embereknek, ha Buda- 
pesttől 20 km-re nem 40 percig kel- 
lene , bumlizni", s a HÉV gyorsvas- 
úttá fejlesztése nemcsak Békásme- 
gyerig, hanem Szentendréig történ- 
ne. Nehéz megértetni a dolgozókkal, 
miért csak Békásmegverig érdeke a 
népgazdaságnak a fejlesztés, és a to- 
vábbi néhány kilométer miért nem 
szerepel a tervekben. 
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Tanácstagi beszámolók, falugyűlé- 
sek vitájában nemcsak a menetidők 
hosszúságáról, de a közlekedés egyéb 
gyötrelmeiről ís sok szó esik. Tud- 
juk, hogy a bejárók nagy részének 
legalább két járművet kell igénybe 
venniük a munkahelyig és vissza, és 
hogy a várakozásra, az átszállásra 
fordított idő sem csekély. A várako- 
zási időt különösen nehezen viselik 
el azokon a helyeken, ahol hiányoz- 
nak a megfelelő várótermek, fedett 
peronok. Sok kellemetlenséget okoz, 
hogy a szeszárusítás korlátozása már 
nem érvényes az esti órákra, hazafelé 
menet. 

A tapasztalatok alapján valameny- 
nyi illetékes figyelmét felhívtuk: az 
utazásra fordított idővel bánjunk 
gazdaságosabban, tegyünk többet 
azért, hogy lerövidüljön és elviselhe- 
többé váljon. A fővárosi vállalatok- 
nak, de a dolgozóknak is érdeke, 
hogy a bejárók időben érkezzenek 
munkahelyükre, és ha nem is vasal- 
tan érkeznek Nagykátáról vagy Mo- 
norról, de legalább ne legyenek elcsi- 
gázva, s ne úgy, hogy a munkahelyen 


kényszerüljenek kipihenni az utazás 


fáradalmait. 


A téma sokoldalú vizsgálata alap- 
ján a végrehajtó bizottság a közleke- 
dés javítását kulcskérdésnek tekinti. 
Ezen keresztül lehet leginkább javí- 
tani ennek a nagyszámú munkásré- 
tegnek a helyzetét. Ezért javasoltuk 
felsőbb szerveinknek, hogy a hatodik 
ötéves terv kidolgozása során fordít- 
sanak erre nagyobb gondot. 


A bejáró dolgozók művelődésének 
megítélésénél a folyamat egészét kell 
alapul venni, ami magába foglalja a 
lakóhely, a munkahely adta lehetősé- 
geket éppúgy, mint az utazás körül- 
ményeit, kulturáltságát és időtarta- 
mát is. Ez többek között azt is je- 
lenti, hogy a közművelődés is jobban 
igazodjon a bejárók életviteléhez. 


A művelődésre fordítható korláto- 
zott idő is indokolja, hogy az utazást 


jubban használjuk fel a közművelő- 


désre. Sajnos, meg kell állapítani, . 


hogy olyan lehetőségeket — amelyek 
pedig nem igényelnek nagyobb 
anyagi befektetést — sem hasz- 
nálunk ki megfelelően. Az ember 
természetes igényéhez tartozik, hogy 
kora reggel szeret informálódni a hí- 
rekről. Az elmúlt években a papírta- 
karékosságra — való hivatkozással 
megszüntették a lapok mozgó árust- 
tását a vonatokon. Most kezdik négy 
vonalon kísérleti jelleggel visszaálli- 
tani. Nehezíti ezt a helyzetet, hogy a 
napilapok a munkába indulás előtt 
nem érkeznek meg az otthonokba. 
Így a bejáró sem otthonában, sem az 
utazás során nem jut újsághoz. Esté- 
re pedig egy reggel megjelenő lap 
már nagyrészt elveszti aktualitását. 
Amikor a bejárók művelődésének 
fejlesztéséről esik szó, a legelső lépést 
az jelenti, hogy a vonatokat, a köz- 
lekedési eszközöket, az állomáshelye- 
ket lássuk el újságokkal, folyóiratok- 
kal, könyvekkel. 

A művelődésben óriási szerepe van 
a rádiónak és a televíziónak. A tele- 
vízió esti vagy késő esti adásai gya- 
korlatilag a munkanapokon sok be- 
járó számára nem élvezhetők. Szá- 
mukra elsősorban az az érdekes, 
hogy milyen műsorokat sugároz a tv 
főadásban, hétvégeken, szombaton, 
vasárnapokon, ünnepeken. Általános 
igény, hogy ezeknek a programoknak 
az összeállításánál vegyék jobban fi- 
gyelembe a dolgozó emberek igé- 
nyeit, és adjanak színvonalas szóra- 
koztató műsorokat. 


Tapasztalataink szerint a bejárás- 
nak a művelődésre gyakorolt hatását 
mindkét irányban eltúlozzák. Van 
olyan felfogás is, hogy a kultúrából a 
bejáróknak nemcsak kevesebbet, ha- 
nem minőségileg is mást kell nyúj- 
tani. 

Úgy véljük, a bejárókat sem lehet 
homogén egésznek tekinteni. Ezért a 
közművelődésben és a kultúrában is 
a differenciáltság elvét kell alkal- 
mazni. Vannak olyanok, akikben az 
igényeket kell felkelteni, másoknak 


viszont igényesebb műsorokat is le- 


. het nyújtani, hiszen egy részükben a 


főváros, az üzem eleve magasabb igé- 
nyeket és érdeklődést fejleszt ki. 

A közművelődési munkában sze- 
retnénk megvalósítani, hogy a tény- 
leges igényeket megismerve ezekhez 
igazodva, a kísérletekre, az útkere- 
sésre, a nagyobb vállalkozói kedvre 
építve mindinkább juttassuk el a 
kultúrát az egyes emberekhez. Köve- 
tendőnek tartjuk a Közművelődési 
Tanács azon megállapítását, hogy a" 
kulturális célú alapok megyei elosz- 
tásánál, a vállalati tervezésnél na- 
gyobb támogatást adjunk a bejárók 
művelődésére, 


e 


A kereskedelmi ellátás nehézségei 
szinte egyenrangúak a közlekedé- 
siekkel. A bejárók reggel általában 
még nem, este pedig már nem tud- 
nak a lakóhelyükön vásárolni. Nem 
értünk egyet azzal a felfogással, hogy 
a bevásárlás megszervezése munka- 
helyi feladat. Semmiképp sem kultu- 
rált kereskedelem az, hogy a fővá- 
rosból kell naponta hazacipelniök a 
szükségletet fedező áruféleségeket. 
Jó néhány településen tartós politikai 
feszültséget okoz az üzletek, áruhá- 
zak hiánya. Társadalmi rendezvénye- 
ken, lakossági fórumokon gyakran 
teszik szóvá, miért kell még mindig 
, batyuzniuk" a fővárosból. 


A bejáróknak éppúgy, mint a me- 
gyében élő többi állampolgároknak 
lehetővé kell tenni, hogy lakóhelyük- 
höz közel tudjanak vásárolni. A ke- 
reskedelmi alapellátást, az egészség- 
ügyi szolgálatot vagy a gyermekin- 
tézmények létesítését a lakóterületen 
kell megoldani. 

A vásárlási gondokat fokozza, 
hogy az országos átlagot meghaladó 
megyei forgalomnövekedéssel a ke- 
reskedelmi hálózat fejlesztése nem 
tartott lépést. A Belkereskedelmi Mi- 
nisztérium a fejlesztési koncepciót 
jogos igényként elismerte ugyan, de 
csak 60—-65 százalékos megvalósítás- 
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ra adott lehetőséget. A jelenlegi 
helyzetben a megyében élő állampol- 
gároknak — így a bejáróknak is — 
az jelenthet javulást a kereskedelmi 
ellátottságban, ha még ebben az öt- 
éves tervben a kijelölt helyeken 
megépülnek az áruházak, és ha a ha- 
todik ötéves tervben kiemelten keze- 
lik a megye kereskedelmi és vendég- 
látóipari igényeit. 


A bejáró dolgozók párt- és tömeg- 
szervezeti tagságáról nem állnak ren- 
delkezésünkre pontos adatok. Ará- 
nyukra csak az egyes munka- és la- 
kóhelyek adatainak áttekintéséből, a 
különböző beszélgetésekből tudunk 
megközelítően következtetni. Egyes 
üzemek adatai szerint arányuk a 
párttagok között mintegy 50 száza- 
lékkal alacsonyabb. Választásokon, 
nagyobb tömegeket megmozgató po- 
líitikai akciókon, társadalmi munká- 
ban találkozunk a bejárókkal. Van- 
nak közöttük olyanok, akik munka- 
helyükön aktívak, de lakóhelyükön 
közömbösek. Az bizonyos, hogy a 
párttagok túlnyomó része munkahe- 
lyén végez politikai munkát, legin- 
kább ott lesz közéleti ember. A mun- 
kahelyi felmérésekből arra lehet kö- 
vetkeztetni, hogy bár részvételük el- 
térő a társadalmi és tömegszerveze- 
tekben, lényegében egyik szervezet- 
ből sem hiányoznak. A felmérések 
arra mutatnak, hogy 10—15 százalé- 
kuk aktív tevékenységet végez a 
párt-, állami és tömegszervezetekben. 
A bejáró dolgozók többsége szerve- 
zett dolgozó. 

Érdekes és fontos tapasztalat, hogy 
a KISZ-szervezetekben részvételük 
magasabb arányú. Tény az ís, hogy 
tevékenységüket nem elsősorban az 
értekezleteken való formális részvé- 
tellel lehet mérni. (A menetrendek 
ugyanis a munkaidőhöz és nem az 
értekezletekhez igazodnak.) Inkább 
az a jellemző, hogy a beszámolókat 
végighallgatják, de hozzászólásra 
már nincs idejük. Részvételük a 
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mozgalomban inkább gyakorlati tet- 
teikkel mérhető. Aktívabbak a lakó- 
terület közéleti és társadalmi mun- 
kájában. Megtaláljuk őket a tanács- 
tagok között, a népfrontbizottság- 
ban, szülői munkaközösségben, vö- 
röskereszt-szervezetekben éppúgy, 
mint a gyermekintézményekért, a 
kistarcsai kórházért, vagy a közsé- 
gek szépítéséért folyó társadalmi 
munkában. 

A rangos helyen álló tápiószecsői 
együttes 80—90 százaléka bejáró, és 
az együttesnek évi 50—60 fellépése 
van. Ceglédbercelen az 50 tanácstag- 
ból 30-an bejárók, Szentendrén a ta- 
nácstagok 19 százaléka, a népfront- 
aktivisták 18 százaléka szintén. Jó 
gyakorlat Szentendrén, hogy a lakó- 
helyi párt-, állami és tömegszerveze- 
tek értékelik a bejárók munkáját a 
lakóhelyükön, és erről tájékoztatják 
munkahelyükön a gazdasági és poli- 
tikai vezetést. Ez azért is célszerű, 
mert a munkahelyek általában nem 
ismerik és legtöbbször ezért nem is 
méltányolják az ilyen munkát. A ta- 
pasztalatok azonban arra is felhívják 
a figyelmünket, hogy a bejárók köré- 
ben hatékonyabb politikai munkát 
kell végezni. Pontosabban, sajáto- 
sabb rétegpolitikára és ehhez kap- 
csolódó munkára kellene törekedni, 
amely előtérbe helyezi a munkát, a 
termelést, a szakmai képzést éppúgy, 
mint az életmód más összefüggéseit. 

A vizsgálat során kiderült, hogy 
nemcsak a szakmai, a politikai kép- 
zettségük ís alacsony a bejáróknak. 
Bizonytalanok sajátos körülményeik 
miatt, nem tudják, hogyan tegyenek 
eleget az ilyen jellegű társadalmi 
igényeknek. Jó néven veszik az eliga- 
zító tanácsokat, útmutatásokat. A 
párt- és a társadalmi szervezetek egy 
része sajnos megelégszik azzal, hogy 
fizetik a tagsági díjat, és nem törek- 
szenek aktívabb politikai, mozgalmi 
munkára serkenteni őket. A szemlé- 
letben túlzottan rögződött az a két- 
ségtelen tény, hogy: , indul a vonat". 
Pedig a bejárók között is van egy 
olyan réteg, amely politikailag job- 


ban aktivizálható. A közelmúltban a 
Csepel Autógyár vezetése mintegy 90 
bejáró munkással és aktivistával vi- 
tatta meg a közlekedés gondjait. A 
tanácskozásról a bejárók nem siettek 
haza, részt vettek a vitában és az ér- 
demi megbeszélésnek jó politikai 
visszhangja volt. 

A bejárók körében végzett diffe- 
renciált rétegpolitika megköveteli, 
hogy ügyüket közigazgatási határok 
nélkül, a munkahelyi és lakóhelyi 
környezetbe helyezve — összefüggé- 
sében vizsgáljuk. A munkahelyek a 
szocialista életmód formálásának fő 
területei. Szükséges, hogy a politikai 
kisugárzó hatásuk tovább növeked- 
jen. Jobban ismerjék a bejáró dolgo- 
zók élet- és munkakörülményeit, sa- 
játos helyzetüket és a politikai ha- 
. tározatokban, kollektív szerződések- 
ben, cselekvési programokban fogal- 
mazzák meg segítésük konkrét for- 
máit. Célszerű lenne, ha a bejárókat 
nagy számban foglalkoztató üzemek 
és lakótelepek megállapodásokat köt- 
nének a tervszerűbb kapcsolat és 
együttgazdálkodás érdekében. Azok 
a kapcsolatok, amelyek egyes főváro- 
si üzemek és megyei községek között 
alakultak ki, jó tapasztalatokat nyúj- 
tanak. Jó az együttműködés Pomáz 
nagyközség és a 43. sz. Építőipari 
Vállalat, valamint az Óbudai Hajó- 
gyár, a Csepeli Vas- és Fémművek 
és a SZIMFI között, Vecsés és a 
Ganz Mávag, Göd és az Egyesült 
Izzó, valamint a Chinoin között. Le- 
het, hogy az élet, a gyakorlat az 
együttműködésnek nem szerződések- 
be fogalmazott formáját fogja meg- 
erősíteni. Azonban nem a formához 
kellene ragaszkodni. A közeledést, a 
tervszerűbb együttmunkálkodást 
tartjuk lényegesebbnek. Ebben a 
szellemben készültünk a pártbizott- 
sági ülésre is. Az értékelést, a felada- 
tok megjelölését egyeztettük a buda- 
pesti pártbizottsággal, a szakszerve- 


zetek budapesti tanácsával és a Ha- 
zafias Népíront budapesti bizottságá- 
val. 

A megyei vezetés messzemenően 
arra törekszik, hogy ne csökkenjen a 
fővárosba bejáró munkások száma, 
tudva, hogy a budapesti ipar ered- 
ményei, vagy lemaradása nagymér- 
tékhen befolyásolják a népgazdaság 
helyzetét. Hiszen az ország iparának 
egyharmada még mindig Budapes- 
ten van, és az ország ipari exportjá- 
nak 40—45 százaléka is innen szár- 
mazik. De szükségesnek tartjuk azt 
is, hogy ez a dolgozó réteg jobban 
érezze a társadalom törődését. A ró- 
luk való gondoskodást a budapesti 
politikai vezetéssel együtt közös fel- 
adatnak tekintjük és elvtársi együtt- 
működés keretében kívánjuk megol- 
dani. Meg vagyunk győződve, hogy 
csak ez a közös fellépés lehet alapja 
a további eredményeknek. 

A megyei pártbizottság a bejárók 
életkörülményeinek javítását nem 
tekinti rövid távú feladatnak. Min- 
denekelőtt arra törekszünk, hogy a 
megye fejlesztési tervében szerepel- 
jenek a megoldásra váró feladatok, 
hiszen a bejárók itt élő állampolgá- 
rok, akik mindennapi életükben ér- 
zik fejlődésünk pozitív változásait. 

A bejárókkal való foglalkozás sok- 


. oldalú munkát igényel, magába fog- 


lalja a szociális, kulturális, politikai 
feladatokon túl az anyagiakat is. Hi- 
szen az életmódot összességében csak 
megfelelő anyagi alap birtokában le- 
het alakítani. 

Fontosnak tartjuk, hogy a közpon- 
ti szervek, mindenekelőtt az Orszá- 
gos Tervhivatal, a minisztériumok és 
a főhatóságok a tervezés és a támo- 
gatás kidolgozásánál vegyék tekin- 
tetbe, hogy megyénk a bejárókat il- 
letően országos szinten a legnagyobb 


bázis. 
Barinkai Oszkárné 


a Pest megyei pb titkára 


A pártszervezetek községpolítikai tevékenysége 


Tolna megyében a pártszervezetek 
a korábbinál nagyobb figyelmet for- 
dítanak a községpolitikára. A köz- 
igazgatási egységek összevonásával 
nőtt a helyi pártszervek önállósága, 
felelőssége; javul az alapszervezetek 
községpolitikai tevékenysége. A köz- 
ségi, falusi lakosság egyre javuló 
gazdasági és jövedelemviszonyai ked- 
vezően éreztetik hatásukat a tele- 
püléspolitikában is. A pártszerveze- 
tek a tanácsok politikai irányításá- 
ban a lakosságot érintő községpoli- 
tikai célok meghatározására, a fel- 
adatok és a tennivalók helyes sor- 
rendjére, a lakosság és a tanácsok 
kapcsolatának fejlesztésére, a lakos- 
ság ügyeinek intézésére, javaslataik 
hasznosítására helyezik a fő figyel- 
met. 


Szoros kapcsolat a lakossággal 


A községi alapszervezetek gyűjtik 
össze a lakosság véleményét, javas- 
latait. A pártszervezetek megkövete- 
lik a tanács vezetőitől, hogy rend- 
szeresen tájékoztassák a lakosságot 
a községfejlesztés kérdéseiről, hogy 
a kommunisták a megfelelő ismere- 
tek birtokában hatásosabb agitációt 
fejtnessenek ki. Jó például szolgál- 
hat ilyen tekintetben a dunaföldvári 
pártszervezet, ahol az eszmecserére, 
a lakosság tájékoztatására felhasz- 
nálják a pártnapokat, a tanácstagi 
beszámolókat, a kibővített tanácsülé- 
seket és a falugyűléseket, a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak rendez- 
vényeit. Ezek a rendezvények a cé- 
lok és elképzelések ismertetésén túl 
jól szolgálják a közéletiségre neve- 
lést is. 
Hasznosak a pártszervezetek által 
kezdeményezett és a népíront-bizott- 
. tak él na szervez it forumok. aho] 
ere 85 vege vdsaszalnág "7 
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lakosság kérdéseire. A pártszerveze- 
tek arra ösztönzik a tanácsi, gazda- 
sági és tömegszervezetek vezetőit, 
hogy minden megjegyzésre reagálja- 
nak és vitatkozzanak azzal, ami ir- 
reális, magyarázzák meg, hogy tel- 
jesítésük miért megvalósíthatatlan. 
Ez is része a nevelőmunkának. A 
lakosság többsége nemcsak tudomá- 
sul veszi, hanem meg is érti, hogy 
egyik vagy másik javaslat miért nem 
valósulhat meg azonnal. 

A pártszervezetek többsége tudja, 
hogy ahol az észrevételre, javaslatra 
nem válaszolnak, ott rosszabb az 
emberek hangulata, s a legközelebbi 
fórumon csökken a résztvevők akti- 
vitása. Jobban kell ügyelni a ren- 
dezvények időpontjának megválasz- 
tására. Még elég gyakori, hogy a 
rossz szervezés vagy egyéb okok 
miatt elmaradnak a rendezvények, 
vagy nem töltik be feladatukat. Több 
községben még a nyilvános tanács- 
üléseket sem használják ki a lakos- 
ság tájékoztatására, az eszmecserére. 


Sablonok nélkül 


A legtöbb pártszervezet jól koordi- 
nálja az állami, társadalmi és tömeg- 
szervezetek, valamint a gazdasági 
szervek politikai munkáját. A közbe- 
eső pártszervek is segítik ezt a mun- 
kát. Időről időre számba veszik az 
alapszervezetek tennivalóit, megje- 
lölik az egyes szervek konkrét fel- 
adatait. 

A  pártszervezetek koordinációs 
munkája kiterjed a politikai és tár- 
sadalmi rendezvényekre, a lakosság 
körében folyó agitációs és propagan- 
damunkára, valamint a társadalmi 
munkaakciók szervezésére. Gyakor- 
lati megoldásukban jelentős szerepet 
vállalnak a népfrontbizottságok. Ez 
azért is jelentős, mert számos társ- 


községben egyetlen társadalmi szerv 
a népírontbizottság. A lakosság lel- 
kesen vesz részt a községfejlesztési 
feladatok végrehajtásában és a kör- 
nyezetvédelemben. A falusi KISZ- 
alapszervezetek is mindinkább részt 
vállalnak a községpolitikai feladatok 
végrehajtásából. A jól összehangolt 
rétegpolitikai munka eredménye, 
hogy nőtt a lakosság társadalmi, köz- 
életi érdeklődése, aktivitása. Emel- 
kedett a rendezvények színvonala, 
ennek következtében látogatottságuk 
nőtt, és évről évre növekszik a la- 
kosság társadalmi munkájának érté- 
ke is. ; 

Megyénkben a fejlődés egyik fon- 
tos előfeltétele az eljáró dolgozók, 
főleg a párttagok bevonása a lakó- 
hely politikai munkájába. Egyre 
több párttag kapja feladatul mun- 
kahelye pártszervezetétől lakóhelyén 
a politikai munka segítését. Többsé- 
gük szívesen végzi ezt a munkát. 
Számosan tagjai a helyi tanácsnak, 
a tömegszervezeteknek, -mozgalmak- 
nak. Munkásszemléletük jó hatással 
van a falu közösségére. Ezen a terü- 
leten azonban még jelentősek a tar- 
talékok, a lehetőségeket még nem 
mindenütt aknázzák ki. 

A községpolitika szerves része a 
közművelődés, a kulturális munka 
és a sportélet. A javulás ellenére e 
területeken lassúbb a fejlődés. Sok 
tényező nehezíti az előrehaladást, így 
többek között az is, hogy a művelő- 
dési házak egy része még nem tudja 
megfelelően ellátni feladatát. Sok 
helyen hiányzik a szakképzett ve- 
zető. A gondokat az is növeli, hogy 
a községek vezetése a kulturális élet 
szervezésében, irányításában nem tá- 
maszkodik eléggé a helyi értelmi- 
ségre. A megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság felhívta a közbeeső pártszer- 
vek figyelmét, hogy adjanak több 
segítséget az alapszervezeteknek a 
művelődéspolitikai: feladatok megol- 
dásához. Az alapszervezetek nehezen 
tudják meghatározni a művelődés- 
politika helyi tennivalóit. Ha napi- 
"----Are ís tűzik azok megtárgyalását, 


többnyire a tárgyi és személyi fel- 
tételekről esik szó. A részletkérdé- 
seknél való megragadás akadályozza 
a művelődéspolitika egészének is- 
meretét és annak beillesztését a lakó- 
helypoliítikai munkába. A közigazga- 
tási egységek összevonása után ne- 
hezedett a társközségek helyzete. 
Ezért arra kell törekedni, hogy az 
ilyen településekről eljáró értelmi- 
ségiek otthon fejtsenek ki közmű- 
velődési tevékenységet. 


A lakosság ellátása 


A lakosság megfelelő ellátása köz- 
szükségleti cikkekkel szintén fontos 
politikai kérdés, s ezt a pártalap- 
szervezetek így is kezelik. Jelentősen 
fejlődött az üzlethálózat. Bizonyos 
szolgáltatások azonban helyileg szak- 
emberhiány miatt nincsenek biztosít- 
va. (Például: szerelő szakiparosok, 
fodrászok, cipészek stb.) A pártszer- 
vezetek kezdeményezik a kommu- 
nális ellátás javítását, de a megoldás- 
hoz nagyobb segítséget kell nekik 
adni. 

Megyénkben a községi alapszerve- 
zetek mind eredményesebben oldják 
meg lakóhelypolitikai feladataikat. 


A közigazgatási szervezet változása, a 


tsz-ek összevonása, az életszínvonal 
alakulása fejlődést jelent a régebbi- 
hez képest, de létrejönnek új nehéz- 
ségek is. Ugyanez a helyzet az isko- 
lák körzetesítésével és még számos 
más területen történt összevonással. 
A pártszervezetek egy része bizonyos 
vonatkozásban most ismerkedik az 
új helyzettel, most dolgozza ki a 
megoldás hatásosabb módszereit. 
Többségük ki tudja választani a ten- 
nivalók sűrűjéből a legfontosabbat, 
megtanult sablonoktól mentesen, az 
élethez igazodva dolgozni, és ered- 
ményes szervezője, irányítója a lakó- 
helypolitikai munkának. 


Dr. Péter Szigfrid 
a Tolna megyei pb osztályvezetője 


A termelés technikai színvonalának emelése 


A mezőgazdasági termelés növekedé- 
sének ütemét, a termelés technikai 
színvonalának fejlődését döntően a 
beruházások határozzák meg. Ezért 
tartottuk szükségesnek, hogy az Üze- 
mi pártszervezetek, majd a járási 
pártbizottság is értékelje a beruhá- 
zások tapasztalatait, külön figyelem- 
mel a hatékonyság alakulására. (A 
vizsgálat az 1971—1977. évekre ter- 
jedt ki.) Célunk, hogy felhívjuk a 
termelőegységek párt- és gazdasági 
vezetőinek, pártszervezeteinek figyel- 
mét a legfontosabb feladatokra. 


A fejlesztési aiap csökkenése 


Járásunkban 13 termelőszövetkezet 
és egy állami gazdaság van. Terme- 
lőszövetkezeteinkben 1971-hez viszo- 
nyítva az árbevétel 46 százalékkal, a 
termelési érték 60 százalékkal növe- 
kedett. Ezt úgy érhették el — az 
egyéb feltételek biztosítása mellett 
—, hogy lehetőségeikhez mérten év- 
ről évre jelentős beruházást valósí- 
tottak meg. A termelőszövetkezetek 
állóeszközeinek összértéke 1971-hez 
viszonyítva megduplázódott, ezen be- 
lül a gépek értéke 247 százalékkal 
nőtt. A gépek és járművek száma a 
termelési rendszerek elterjedésének 
időszakában növekedett gyors ütem- 
ben. A járás termelőegységeibe je- 
lentős gépi technika áramlott. Külö- 
nösen a növénytermelésben, kisebb 
mértékben az  állattenyésztésben 
érezhető kedvező hatása. 

Az elemzés során kiderült, hogy az 
1971. évi bázishoz viszonyítva a fej- 
lesztési lehetőségek mérséklődtek, 
amelyet a fejlesztési alap fokozatos 
csökkenése is mutat. Ennek ellenére 
a beruházási tevékenység — ha ki- 
sebb ütemben is — folytatódott, amit 
hiteltöbblet és a bankköltségek 60 
százalékos növekedése mutat. 

A beruházásokkal nőtt a traktor- 
egységek száma. Ennek ellenére in- 
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kább az a jellemző, hogy traktorpark 
és traktorlépcső-váltás történt, vagy- 
is a régi géptípusok többségét kivon- 
ták a termelésből. A korábbi 9 he- 
lyett 2—3  traktorlépcső maradt, 
amely fejlődést jelent mind a mun- 
kavégzésben, mind a gépek kiszolgá- 
lásában. 

A járás pártszervezetei figyelem- 
mel kísérik a megnövekedett gépi 
eszközök kihasználását. Következe- 
tes irányító és ellenőrző munkájuk 
eredménye, hogy a hét év alatt a nö- 
vénytermelésben dolgozók számának 
csökkenése ellenére emelkedett a ter- 
melési érték. Az üzem- és munka- 
szervezési intézkedések hatására je- 
lentősen javult a  gépkihasználás 
(kettős és nyújtott műszak, üres já- 
ratok csökkentése stb.). Az emberek 
megértették ezek szükségességét, és 
a párttagok példát mutattak e mun- 
kában. 

A vizsgált időszakban nőtt a nagy- 
üzemekben az állatférőhelyek, külö- 
nösen a  szarvasmarha-férőhelyek 
száma. Ezen a téren azonban bő- 
ven van még tennivaló. Az új sza- 
kosított telepek, a korszerűsített is- 
tállók mellett sok még a korszerűt- 
len. A 7000 tehénből 2500 szakosított 
telepen, 1300 korszerűsített istállók- 
ban van elhelyezve. A korszerűtlen, 
szétszórt istállókban a kedvezőtlen 
munkakörülmények miatt az üzemek 
nem, vagy csak nagyon nehezen tud- 
nak munkaerőt biztosítani. Éppen 
ezért tovább ösztönözzük az üzemek 
gazdasági vezetőit újabb szarvasmar- 
haistállók építésére, viszonylag olcsó 
és gyorsan elkészíthető beruházá- 
sokra. 

A fejlesztésnek fontos, de nem 
egyedüli útja az új beruházás. Ebből 
kiindulva a pártbizottság felhívta a 
pártszervek és gazdasági vezetők fi- 
gyelmét a meglevő korszerű férőhe- 
lyek jobb kihasználására, a régebbi 
istállók korszerűsítésére. Ezt teszik a 


veszprémvarsányi és mezőlaki szö- 
vetkezetekben is. 

A járási pártbizottság megállapí- 
totta — amit számok is bizonyítanak 
—, hogy szövetkezeteink a nyereség 
növelésére nagyobb gondot fÍordítot- 
tak, mint a közös vagyon gyarapítá- 
sára. Ennek a nyereségcentrikus 
szemléletnek az érvényesülése is 
mérsékelte a felhalmozás ütemét. 

Az állóeszköz jellegű beruházások 
mellett eredményeink növekedéséhez 
jelentősen hozzájárult a folyamato- 
san javuló üzem- és munkaszervező 
tevékenység. A termelőszövetkeze- 
tekben ledolgozott munkaidő —- 
munkanapban kifejezve — az 1971. 
évihez viszonyítva 27 százalékkal 
csökkent, ami igen kedvező. Ez azt 
mutatja, hogy a járásban a párt- és 
a gazdasági vezetők jelentőségének 
megfelelően foglalkoznak ezzel a 
kérdéssel, ami végső soron a munka- 
termelékenység növekedését, a haté- 
konyság javulását eredményezte. 

A beruházások hatékonyságának 
elemzését a két főágazatban kell 
alapvetően vizsgálni. — Szövetkeze- 
teinkben a növénytermelési ágazat 
dinamikusan fejlődött az elmúlt 
években. Ezt legszembetűnőbben az 
egységnyi területre jutó hozamok és 
az értékesítés növekedése mutatja. 
Ennek ellenére a járási pártbizottság 
úgy ítéli meg, hogy még jelentős tar- 
talékok vannak ebben az ágazatban. 
Ahhoz, hogy ezeket kiaknázzuk, a 
hozamokat tovább emeljük, s az 
évenkénti nagy hullámzásokat és az 
üzemek közti indokolatlan szóródá- 
sokat megszüntessük, további beru- 
házásokra van szükség. 

Az egyik legsürgetőbb feladat a 
már megkezdett melioráció meggyor- 
sítása és újabb szövetkezetek bekap- 
csolása ezekbe a munkákba. Tapasz- 
talataink szerint ugyanis ez az egyik 
leggyorsabban megtérülő beruházás. 
Fontos feladat a talajerő-visszapót- 
lás fokozása is. 

Az állattenyésztési ágazaton belül 
a tejtermelésben a legdinamikusabb 
a fejlődés: 1971-hez viszonyítva 66 


százalékkal emelkedett. Ugyanakkor 
kisebb csökkenés tapasztalható a hí- 
zómarha-értékesítésnél. A hízottser- 
tés-értékesítés a járásban növeke- 
dett, de az üzemek között nagy az 
eltérés. Az ihászi és a nyárádi ser- 
téskombinát beüzemelésével egyidő- 
ben több szövetkezetben megszüntet- 
ték a sertéstenyésztést. 


Az előkészítés hiánya 


Az elmúlt években az állattenyész- 
tési "beruházásoknál sok gonddal 
küszködtek az üzemek, s ez mérsé- 
kelte a beruházási kedvet. Egyrészt 
a nem megfelelő előkészítés miatt el- 
húzódott az üzembe helyezés határ- 
ideje, másrészt a már elkészült és be- 
telepített létesítmények évekig vesz- 
teségesen dolgoztak. Erre a legkirí- 
vóbb példa a nyárádi szakosított ser- 
téstelep és a kupi 420 férőhelyes te- 
henészeti telep. Ma már világosan 
látjuk, hogy ezeken a helyeken a hi- 
bák döntően személyi okokra vezet- 
hetők vissza. A tervező és kivitelező 
vállalatok mulasztása miatt sok épí- 
tési és technológiai hiányosság ne- 
hezítette a munkát. Ehhez párosult 
az üzemi vezetők bizonytalansága, 
számos szervezési és szakmai hiá- 
nyosság. A legnagyobb gondot az 
okozta, hogy nem volt megfelelő ve- 
zetői gárda. Ez negatívan hatott a te- 
nyésztői munkára, a takarmányozás- 
ra és a technológiai fegyelem betar- 
tására. 

A nyárádi sertéstelep — amely kö- 
zös vállalkozásként működött — tu- 
lajdonos szövetkezeteinek vezetői kö- 
zött nem volt egyetértés. Ez több 
évig jelentős veszteséget okozott a 
szövetkezeteknek. 

A járási pártbizottság a helyi párt- 
szervezetekkel együtt levonta a szúk- 
séges következtetést és erőfeszítése- 
ket tett a tarthatatlan helyzet meg- 
változtatására: új vezetés került 
mindkét területre, s a nyárádi sertés- 
telep megszűnt mint közös vállalko- 
zás és átkerült a helyi szövetkezet 
tulajdonába. 
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Az intézkedések eredményesnek 
bizonyultak, mert 1976-tól — mind- 
két üzemben nyereségesek a telepek. 
Különösen a kupi tehenészeti tele- 
pen tapasztalható mind a termelés- 
ben, mind a hatékonyságban kedvező 
változás. 

A járás termelőszövetkezeteiben és 
pártszervezeteiben. az építési beruhá- 
zások kedvezőtlen tapasztalatait az 
sem ellensúlyozta, hogy ugyanebben 
az időszakban sikeres beruházások is 
voltak. Egyik jó példa erre a veszp- 
rémvarsányi termelőszövetkezet. Itt 
a korábbi években telepítettek 45 
millió forintért egy sertéstelepet és 
36 millió forintért egy szarvasmar- 
hatelepet. Mindkét beruházás az, el- 
ső évtől kezdve gazdaságos. 

A beruházásokban csak 1977-ben 
következett be jelentős változás. Ek- 
kor több beruházás indult és van 
folyamatban jelenleg is. Vaszaron 
1977-ben átadtak egy 1000 férőhelyes 
szakosított tehenészeti telepet és 
most épül egy újabb 1000 férőhelyes, 
ami 1979-ben kerül átadásra. Ugyan- 
ebben a szövetkezetben az idén 3 hó- 
nap alatt elkészült egy 5000 férőhe- 
lyes juhászati telep. A Pápai Állami 
Gazdaságban most építenek egy 1000 
férőhelyes szakosított tehenészeti te- 
lepet és várhatóan a jövő évben ha- 
sonló beruházás indul a csóti terme- 
lőszövetkezetben is. Ezenkívül kisebb 
volumenű új beruházás és rekonst- 
rukció folyik, illetve kezdődik a kö- 
zeljövőben több szövetkezetben. 

Az új beruházások közül érdemes 
kiemelni a vaszari termelőszövetke- 
zetben épített 1000 férőhelyes szako- 
sított tehenészeti telepet, mert idő- 
beli megvalósulása, költségalakulása, 
technológiája gyökeres változást mu- 
tat. Ez a faszerkezetes épület gyor- 
san és viszonylag olcsón készült el, 
felkeltette a szakemberek figyel- 
mét is. 


A megtérülési idő, a hatékonyság 


szempontjából nem mellékes — az 
említetteken túl — az sem, hogy mi- 
lyen minőségű egyedek kerülnek az 
istállóba. Míg a kupi tehenészeti te- 
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lep annak idején 1500 literes tehe- 
nekkel került betelepítésre, addig a 
vaszari Holstein-Friez törzstenyészet- 
ből származó 7000 liter felett termelő 
állománnyal. 

A vaszari tehenészeti telep gazda- 
ságossági számításai szerint ez az el- 
múlt év leghatékonyabb beruházása 
volt. i 

— A beruházás a megkezdéstől a 
betelepítésig alig több mint egy év 
alatt készült el. 

— Egy tehénférőhelyre jutó beru- 
házási költség 45 000 forint. 

— A telep egyéves tiszta nyeresé-. 
ge 7 millió forint. 

— A beruházási költség megtérü- 
lési ideje — a népgazdaság számára 
— (45 millió:7) 6,5 év. 

— A beruházás megtérülési ideje 
— a termelőszövetkezet számára — 
(17 millió:7) — 2,5 év. 

A szövetkezet párt- és gazdasági 
vezetői hihetetlenül rövid idő alatt 
építőrészleget szerveztek a termelő- 
szövetkezet tagjaiból. A brigádokat 
községenként alakították ki és köz- 
tük versenyt indítottak. A hatékony- 
ságot bizonyító kedvező mutatók 
többek között a saját kivitelezésű be- 
ruházásnak is köszönhetők. Az építé- 
si munkákban példamutatóan szer- 
vezték a társadalmi munkát a párt-, 
a KISZ-szervezetek, a gazdasági ve- 
zetés pedig mindig biztosította a 
munka feltételeit. 

A saját kivitelezést azért tartja a 
járási pb fontosnak, mert 1. az épí- 
tő szervezetek kapacitása hosszú idő- 
re le van kötve, azok csak nagy át- 
futási idővel tudnak vállalni ilyen 
beruházásokat; 2. mindegyik na- 
gyobb termelőszövetkezetben dolgoz- 
nak más területen — növényterme- 
lésben, állattenyésztésben stb. — 
olyan iparosok — kőművesek, ácsok 
stb. —, akik egy építésvezető irányíi- 
tásával képesek a kivitelezés gyors 
és szakszerű megvalósítására. 

A beruházásokban üzemenként 
rendkívül nagy szóródás tapasztalha- 
tó. Erre utal az eszközellátottságban 
mutatkozó jelentős különbség is, ami 


jelenleg hektáronként 18 000 és 30 000 
forint között ingadozik. Az eszköz- 
érték összetételét, kiegyensúlyozott 
fejlesztését illetően a járás egyik leg- 
jobb szövetkezete a veszprémvarsá- 
nyi, ahol sertésre, szarvasmarhára és 
gépre arányosan mintegy 128 millió 
forint eszközbefektetés történt. 

A pártbizottság a szakosodás és az 
eszközkoncentráció szempontjából 
jónak ítéli meg azokat a termelőszö- 
-vetkezeteket, ahol a hektáronkénti 
26 000—30000 forint eszközértéken 
belül kiemelt beruházásokat valósí- 
tottak meg. Ilyen a vaszari szövetke- 
zetben a szarvasmarha és a gép, a 
csóti szövetkezetben a szárító és a 
gép, a nyárádi szövetkezetben a ser- 
tés- és a gépberuházás. 

A Pápai Állami Gazdaságban is 
jelentősen növekedett az állóeszköz 
értéke, 1971-hez viszonyítva mintegy 
86 százalékkal. Az állóeszköz ilyen 
mértékű beáramlását meghaladta az 
összes költség növekedése, de még a 
halmozatlan költség növekedése is. 
Mindezek szükségessé tették a ter- 
melésszervezés, az intenzitás növelé- 
sét. Ezeken túlmenően szerkezetvál- 
toztatásokkal biztosították, hogy a 
termelési érték nagyobb arányban 
növekedjen, mint a költségek. A jó 
szervezés eredményeként a bázisidő- 
szakhoz viszonyítva mintegy 7 száza- 
lékkal csökkentették a munkaóra- 
felhasználást, ugyanakkor az egy fő- 
re jutó termelési értéket 120 száza- 
lékkal növelték. 


A beruházások koncentrációja 


A járási párt-végrehajtóbizottság és 
a pártbizottság ülésén a beruházások 
koncentrálásának kérdésével foglal- 
koztak elsősorban. A termelőszövet- 
kezetek területi koncentrációja előtt 
több kisméretű beruházás valósult 
meg szétszórtan a járás területén. 
Ezek a létesítmények — a korszerűt- 
lenségük mellett — üzem- és mun- 
kaszervezési gondokat okoznak, fé- 
kezik a szakosodást a kialakult nagy- 
gazdaságokban. Ennek ellenére hasz- 


nosításukról nem mondhatunk le. Vi- 
szont a most épülő beruházásoknál 
feltétlenül indokolt a koncentrálás. : 
Ez a nagyobb szövetkezetekben ma 
már nem is okoz gondot, de a kisebb 
gazdaságokban jelenleg is sok szét- 
aprózott beruházás kerül megvalósí- 
tásra. A pártbizottság úgy foglalt ál- 
lást, hogy ösztönözzük az ilyen üÜüze- 
meket összefogásra, fejlesztési erő- 
feszítéseik közös felhasználására. 


Járásunkban több közös vállalko- 
zás, gazdasági együttműködés jött 
létre és ma már valamennyi eredmé- 
nyesen gazdálkodik. A pártbizottság 
szükségesnek tartja ezek körének bő- 
vítését többek között a fejlesztési 
erőforrások koncentráltabb és haté- 
konyabb felhasználása érdekében is. 
Erőfeszítéseink azonban nem mindig 
járnak sikerrel. Ennek alapvető okát 
a párt- és gazdasági vezetők szemlé- 
letében látjuk. A vezetők egy részé- 
nél még ma is hiányzik a bizalom, az 
együttműködési készség. Van azon- 
ban számos külső akadályozó ténye- 
ző is, ami fékezi a gazdasági együtt- 
működések szélesebb körű elterjedé- 
sét. Indokolt lenne a szabályozó 
rendszerünkkel is fokozottabban ösz- 
tönözni ezt a tevékenységet. 


Üzemeinkben az épületberuházá- 
sokon túl nagy figyelmet fordítunk a 
gépi beruházásokra, mint a termelé- 
si eredmények további növelésének 
elengedhetetlen feltételére. Az üzemi 
pártbizottságok folyamatosan beszá- 
moltatják a gazdasági vezetőket a 
gépesítés munkaszervezetének hely- 
zetéről, a nagy gépek korszerű Üze- 
melésének feladatairól. 

A beruházások koncentrálása — 
legyen az épület vagy gép — megkö- 
veteli a vezetők és dolgozók szakmai 
színvonalának emelését. A korszerű 
technikát csak jól felkészült embe- 
rek tudják magabiztosan a termelés 
szolgálatába állítani. Ezen a téren 
pártszervezeteinktől következete- 
sebb munkát és több kezdeményezést 
várunk. 

Szécsi János 
a pépai jérési pb titkára 


Munkacsoport a nagyberuházás Segítésére 


A vaskohászati ipar, s ezen belül az 
acéltermelés fejlesztésére hozott kor- 
mányhatározatok értelmében  — 
szovjet tervek szerint és berendezé- 
sekkel — egy új, kb. 1,2 millió ton- 
na éves termelésű, a legkorszerűbb 
technológiával működő oxigénkon- 
verteres acélmű épül a Dunai Vas- 
műben. Elkészülte után, illetve a tel- 
jes felfutás évében 50 százalékkal 
megnöveli a vasmű acéltermelését, 
éves szinten 1,8 millió tonnás terme- 
lést eredményez. A 94 milliárd fo- 
rint értékű nagyberuházás nemcsak 
technikai-műszaki-gazdasági és kivi- 
telezésszervezési, hanem igen jelen- 
tős politikai feladatot is jelent a vál- 
lalat kommunistái és vezető testüle- 
tei számára. Különösen, ha figyelem- 
be vesszük, hogy az I. sz. konverter 
üzembe helyezését 1981. december 
31-re, a II. sz. konverter üzembe he- 
lyezését 1982. december 31-re, a tel- 
jes befejezést pedig 1983. decembe- 
rére irányozták elő. 


A Dunai Vasműben megvalósuló 
konverteres acélmű beruházása szer- 
ves része a magyar vaskohászat 
1990-ig terjedő távlati fejlesztési 
programjának, amelynek végrehaj- 
tásával meggyorsítható az egész ma- 
gyar ipar strukturális átalakítása. 
Ugyanis a Dunai Vasműben és Diós- 
győrben építendő konverterekkel, a 
Diósgyőrben és Csepelen működő 
elektrokemencékkel, továbbá az Őz- 
don és a Dunai Vasműben megma- 
radó 12 Martin-kemencével összesen 
59—95,2 millió tonna acélt fogunk ter- 
melni. Ezzel feloldódik az a feszült- 
ség, amely jelenleg a metallurgiai és 
a technológiai fázis között van. A 
kohászaton belül a hazai laposáru- 
lemez-termelés az eltelt másfél év- 
tizedben lényegében csak technoló- 
giai fejlesztésekkel, új kapacitások 
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nélkül fejlődött. Ugyanakkor az elő- 
ző két ötéves tervidőszakban a Du- 
nai Vasmű termékei iránt évente át- 
lagosan hét-nyolc százalékkal nőtt az 
igény. Az elmúlt években tehát a ter- 
melési lehetőségek elmaradtak az 
igényektől. Az indokolt mennyiségi 
fejlesztésen kívül alapvető feladat a 
termékszerkezet korszerűsítése, a mi- 
nőségi választék javítása, az élőmun- 
ka-ráfordítás jelentős csökkentése. A 
beruházás üzembe helyezésével ezek 
a célok megvalósulnak: korszerűsödik 
a termékszerkezet, javul a vaskohá- 
szat metallurgiai és hengerlési fázi- 
sainak összhangja, a termelés átla- 
got meghaladó műszaki színvonala és 
a munka termelékenysége. Az új 
acélmű beruházása és üzembe helye- 
zése a hazai laposáru-termelés alap- 
anyag-ellátását nemzetközi színvo- 
nalnak megfelelő minőségi és gazda- 
ságossági szintre emeli, és megte- 
remti fejlődő népgazdaságunk lemez- 
és lemeztermék-igénye kielégítésé- 
nek feltételeit. 

E feladat jelentőségét felismerve 
döntött úgy 1978 áprilisában a Du- 
nai Vasmű  pártbizottsága, hogy 
a gazdaságpoliítikai munkabizottság 
mellett, annak részeként egy olyan 
operatív munkacsoportot hoz létre, 
amelynek feladata a vállalat új nagy- 
beruházásának pártpolitikai eszkö- 
zökkel történő konkrét és hatékony 
segítése. A nagyüzemi pb hagyta jó- 
vá a csoport számára kimunkált fel- 
adattervet, amely a csoport funkció- 
jának megfelelően kilenc tevékenysé- 
gi kört vázolt fel. Elsődleges cél a 
vállalati beruházások — és elsősor- 
ban a konverterberuházás — kivite- 
lezését, ellenőrzését és segítését elő- 
mozdító információs rendszer kiépí- 
tése. Ennek keretében"a munkacso- 
port rendszeresen figyelemmel kíséri 
az idestova két és fél év óta tartó 
nagyberuházás kivitelezőinek mun- 
káját, különösen azokat a kérdéseket, 


amelyek a beruházás költségére és 
határidejére vonatkozó terveket érin- 
tik. A munkacsoport feladata az is, 
hogy rendszeres időközönként szemé- 
lyes információkat szerezzen az érin- 
tett vállalatok párt- és gazdasági ve- 
zetőitől, a beruházáson dolgozó mun- 
kásoktól. A feladatterv értelmében 
a csoport havonta legalább egyszer 
felkeresi a legnagyobb kivitelező 
vállalatokat, negyedévenként pedig 
az építkezés helyszínén győződik 
meg a munkálatokról. A csoport ta- 
pasztalatairól negyedévenként ösz- 
szefoglaló jelentést terjeszt a válla- 
lati pártbizottság elé. Ebben számot 
ad a beruházás alakulásáról, a kíivi- 
telezés hatékonyságát akadályozó té- 
nyezőkről, a pénzügyi és munkaügyi 
terv, a koordinációs és alvállalkozói 
szerződések teljesítéséről, a fő- és 
melléklétesítmények készültségi fo- 
káról, építési állapotáról, a szociális 
és egyéb kapcsolódó létesítmények 
megvalósulásáról, a személyzet ki- 
képzéséről és a létszámhelyzetről. 
Mindez kellő információt ad a párt- 
bizottság számára ahhoz, hogy szín- 
tén negyedévenként koordinációs 
munkaértekezletet tartson a kivitele- 
ző vállalatok párttitkárai részvételé- 
vel, hogy a menetközben keletkezett 
nehézségeket elhárítsák a beruházás 
útjából. 


A konverteres acélmű beruházási 
munkálatai egyre előbbre haladnak. 
Már elkezdődtek a központi épület és 
a konverter csarnok építésszerelési 
munkái. A helyszíni előszerelésen és 
a 75 méter magas óriáscsarnok váz- 
szerkezetének  szerelésén lengyel 
szakemberek is dolgoznak. A bonyo- 
lult beruházásszerelési munkát csak- 
is összehangoltan, a gátló tényezők 
kiiktatásával lehet folyamatosan és 
hatékonyan végezni. 

A munkacsoport határidőre elké- 
szítette és a pb elé terjesztette első 
összefoglaló jelentését. E tanulmány- 
nak is minősíthető jelentés pontos 


képet ad a beruházás menetéről, az 
előforduló hibákról -és hiányossá- 
gokról. A jelentésről érdemes egy ki- 
csit részletesebben is szólni. 


A konverteres acélmű-nagyberuhá- 
zás tervezésén és kivitelezésében a 
szovjet és lengyel intézeteken és vál- 
lalatokon kívül számos magyar ter- 
vező intézet és vállalat érdekelt. A 
generáltervező a  KOGÉPTERV, 
amely összefogja az altervezőket, 
amelyek közül a legfontosabbak az 
IPARTERV, a MÉLYÉPTERV és a 
VILLATI, és közvetlen kapcsolatot 
tart a szovjet tervező intézetekkel. 
Az egész mű tervezési munkáinak 
összefoglalását tervnaptár  tartal- 
mazza, s nyújt tájékoztatást a terv- 
ellátottság számszerű helyzetéről. A 
beruházás kivitelezési munkáin a 
Dunai Vasműn kívül — hogy csak a 
legfontosabbakat említsük — a Hő- 
technikai, a Csőszerelő, a Ganz-Má- 
vag, a Gyár- és Gépszerelő, a Kohá- 
szati Gyárépítő Vállalat, a 26. sz. 
Építőipari Vállalat, a Vízügyi Építő 
és a Hídépítő Vállalat vesz részt. 
Nem kis feladat e szervek és válla- 
latok tervezői és kivitelezési mun- 
kálatainak egyeztetése. 


A konverteres acélmű nagyberuhá- 
zás 1978. április 17-i miniszterhelyet- 
tesi ellenőrzése során is elsősorban a 
tervellátottság és a folyamatos kivi- 
telezés szükségességét hangsúlyozták, 
különös tekintettel a csarnokok kivi- 
telezési határidejének biztosításár 1. 
Ennek kapcsán vizsgálta meg a gyár 
a kritikus építési lehetőségeket, 
amelynek alapján a 26. sz. Építőipari 
Vállalat munkáját két tétellel egé- 
szítették ki. 

Annak ellenére, hogy az acélmű 
tervezési és kivitelezési munkái idő- 
arányosan teljesülnek, ez a folyamat 
sem zajlik gondmentesen. A konver- 
ter magascsarnok acélszerkezeti ter- 
vezésénél például — mivel az Ipar- 
terv ilyen jellegű feladatot még nem 
végzett — többször kellett a határ- 
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időt módosítani. Hogy emiatt ne le- 
gyen elmaradás, készségesen segítet- 
tek a szovjet tervező intézetek. 

A jelentés rögzíti azt is, hogy a 
Dunai Vasmű vállalati szervei már 
kidolgozták a beruházáselőkészítés- 
kivitelezés információs rendszerét, a 
szerződések számítógépes elrendezé- 
sét és nyilvántartását. Átadásra ke- 
rült a konverteres acélmű első új lé- 
tesítménye, az új salaktörő üzem, a 
régi salaktörő üzem helyén pedig 
már az új acélmű csarnokának osz- 
lopsorai és vasszerkezetei emelked- 
nek. De folyamatosan épülnek a kör- 
keverő, a mészmű, az oxigéngyár, a 
konverter alapok, a tápház stb. ob- 
jektumai és az új 560 férőhelyes 
munkásszálló is. A jelentés megálla- 
pítja, hogy az eddig megkötött 
szerződések biztosítják a beruházás 
ütem szerinti megvalósítását. 


A Dunai Vasmű az idén mintegy 
2.2 milliárd forintot fordít fejlesztés- 
re. Ebből 1,7 milliárd forintot a kon- 
verteres acélmű építésére. Az építés 
legkritikusabb része ez évben a kon- 
verter-csarnok acélszerkezet gyártá- 
sa és szerelése. Ennek érdekében ed- 
dig is számos intézkedés történt. A 
Ganz Mávag pl. az alacsony csarnok 
5000 tonna acélszerkezet szerelése 
mellett pluszként vállalt 1000 tonna 
szerkezetszerelést. 

Megoldódott a konverteres magas- 
csarnok  acélszerkezetének gyártási 
problémája is. A külföldi gyártó ka- 
pacitás — mellőzésével a Kohászati 
Gyárépítő Vállalat és a Dunai Vas- 
mű közösen biztosítja a szereléshez 
szükséges kb. 2200 tonnás acélszer- 
kezetet. 

A munkacsoport jelentésében — a 
miniszteri ellenőrzés tapasztalatait is 
figyelembe véve — a következőket 
állapította meg: ,, 1977-ben és 1978 
elején jelentős előrelépés történt a 
közreműködő vállalatok tevékeny- 
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ségének koordinálásában. A külön- 
böző intézkedések hatására ma már 
megfelelő szervezettséggel és előre- 
látással oldódnak meg az időarányos 
feladatok. S miután ma már a ko- 
rábbi időkésedelemről nem lehet be- 
szélni, jogos feltételezés, hogy 1978- 
ban az 1,4—1,7 milliárd forint beru- 
házási teljesítés — az import gépszál- 
lításokkal egyidejűleg — megvalósít- 
ható." Ehhez azonban elengedhetet- 
lennek tartják a már kialakított he- 
lyes gyakorlatot, a korszerű beruhá- 
zás-irányítási lehetőségek és mód- 
szerek alkalmazását, beleértve a szá- 
mítógépes adatfeldolgozást és a háló- 
tervek alkalmazását is. Mivel ennek 
megvannak a reális lehetőségei, alig- 
ha nevezhető merész állításnak a 
munkacsoport véleménye, miszerint 
a beruházás olyan készültségi fokot 
ért el, amelynek alapján elképzel- 
hető, hogy az üzembehelyezés az elő- 
írt határidőnél valamivel előbbre 
hozható. 
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Természetesen ehhez számos fel- 
adatot kell megoldaniuk a vállalat 
vezetőinek. Ezért is hangsúlyozták: 
a folyamatos tervellátás biztosítását, 
a lengyel kivitelező fél számára szük- 
séges munkafeltételek kialakítását; a 
kapcsolódó tároló területek építését; 
az emelő és szállító berendezések 
megfelelő választékát és biztosítását; 
a hiányzó munkaerő átcsoportosítá- 
sát stb. Nem kevésbé fontos azonban 
a beruházás-kivitelezés munkálatait 
végző emberek, vállalati kollektívák 
— köztük elsősorban a kommunisták 
— példamutató helytállása, összefo- 
gása. 

A nagyüzemi pb által életrehívott 
munkacsoport jelentéséből is kitűnik, 
hogy ez a módszer valóban hatéko- 
nyan segíti a vállalatnál a gaztlasági 
munka irányítását és ellenőrzését. 


Kóré Sándor 
a dunaújvárosi pb titkóra 


Testvérmegyék barátság-fesztiválja 


Napjainkban az egyik legidőszerűbb 
politikai feladat a szocialista haza- 
szeretet és internacionalizmus elmé- 
lyítése. Sokféle eszközzel, módszerrel 
lehet ezt megoldani. Ezek közé tar- 
tozik a szocialista országok életének, 
kultúrájának, mindennapjainak be- 
mutatása. Borsod megyében kitű- 
nő lehetőséget kínálnak erre azok a 
gazdagodó testvérmegyei kapcsola- 
tok, amelyek szovjet (Vologda), cseh- 
szlovák (Kelet-Szlovákia), lengyel 
(Katowice) és NDK-beli (Neubran- 
denburg) megyékhez fűződnek. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
már 1976-ban úgy ítélte meg e kap- 
csolatok fejlettségének szintjét, hogy 
lehetségesnek tartotta a testvérme- 
gyék részvételével egy politikai és 
kulturális seregszemle szervezését. 
Ennek időpontjául egyik nemzeti ün- 
nepünket, alkotmányunk napját, 
augusztus 20-át jelölte meg. Azzal a 
tudatos politikai célzattal, hogy így 
demonstrálni tudjuk a szocialista ha- 
zafiság és az  internacionalizmus 
együvétartozását is. A szocialista or- 
szágokból érkezett barátaink így 
együtt ünneplik velünk a mi nem- 
zeti ünnepünket. Mi viszont nemzeti 
ünnepünkön az ő hazájuk kiemelke- 
dő eseményeiről is megemlékezünk, 
s a különféle rendezvényeken meg- 
ismerkedünk életükkel, fejlődésük- 
kel. Az eseménysorozat középpontjá- 
ba minden évben más testvérmegye, 
illetőleg baráti ország bemutatását 
állítjuk. 

Ez a politikai és kulturális sereg- 
szemle a Barátság Fesztivál elneve- 
zést kapta. Megnyitója egybeesik az 
alkotmánynapi politikai nagygyűlés- 
sel. Pontosabban: szerves egységet al- 
kot vele, mivel a politikai nagygyű- 
lésen az ünnepi beszédet követően 


szót kap a testvérmegye küldöttségé- 


nek vezetője is. 
A nagygyűlés után az alkotmány- 
napi munkás-paraszt találkozó 


20 000—30 000 résztvevője kulturális 
műsorban gyönyörködhet. A műsor- 
ban fellépnek a testvérmegyék ama- 
tőr művészegyüttesei is. Áz augusz- 
tus 20-át követő egy hét folyamán az 
együttesek bemutatkoznak a megye 
más településein is. A hét végén gá- 
laműsoron búcsúznak vendéglátóik- 
tól a miskolci Nemzeti Színházban. 
Az idei gálaest forró sikere a mű- 
sor ügyes megkomponálásának is kö- 
szönhető. A négy testvérmegye és 
Borsod megye együttesei ugyanis a 
néhány perces nyitó- és a záróképet 
közösen mutatták be, majd a legvé- 
gén együtt énekelték el a DIVSZ-in- 
dulót. 

Amikor első alkalommal rendeztük 
meg a fesztivált, a szovjetunióbeli 
Vologda megye sokoldalú bemutatá- 
sát állítottuk előtérbe. A Szovjetunió 
budapesti nagykövetsége, Vologda 
megye vezetői, vendégszereplő mű- 
vészegyüttese, a  Magyar—Szovjet 
Baráti Társaság, a Szovjet Kultúra 
és Tudomány Háza közreműködésé- 
vel és sokrétű segítségével szép ün- 
nepséget rendeztünk a Nagy Október 
60. évfordulóján. Ezzel, úgy éreztük, 
jelentősen hozzájárultunk a szocialis- 
ta internacionalizmus, a magyar— 
szovjet barátság elmélyítéséhez is. 

Az idén a csehszlovákiai testvér- 
megye, Kelet-Szlovákia bemutatása 
állt az ünnepségsorozat középpontjá- 
ban. Három nevezetes évfordulójuk 
indokolta ezt: a Csehszlovák Köztár- 
zaság megalakulásának 60., a szlovák 
antifasiszta felkelés 40. és a cseh- 
szlovák szocialista forradalom győ- 
zelmének 30. évfordulója. 

Természetesen — miként már 
1977-ben — a többi testvérmegye, il- 
letőleg országuk budapesti nagykö- 
vetsége és kulturális központja is 
gazdag programot , szállított". A Bol- 
gár Népköztársaságban még nincs 
testvérmegyéje  Borsodnak (kivéve 
Dimitrovgrád és Kazincbarcika szé- 
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lesedő kapcsolatait), a Barátság Fesz- 
tivál ez évi rendezvényeiben azonban 
közreműködött a Bolgár Kultúra Há- 
za is. Nem lehetetlen, hogy ez a köz- 
remüködés már egy leendő testvér- 
megyei kapcsolat körvonalait sejteti. 


Az amatőr művészegyüttesek se- 
regszemléje, fellépéseik a megye kü- 
lönböző településein ebben az évben 
is emlékezetes élményt adtak a ven- 
déslátóknak. A szlovák, a lengyel, a 
nemet, az orosz és a magyar együtte- 
zek műsora a gálaesten a művészi él- 
mény erejével bizonyította a népeink 
közötti barátság tényét, elmélyítésé- 
nek lehetőségeit. 

A Barátság Fesztivál azonban nem 
csupán amatőr művészeti együttesek 
seregszemléje. Számos történelmi, 
művészeti, a mai életet bemutató ki- 
állitás ad ilyenkor ízelítőt a baráti 
országok életéről. Ezenkívül külön- 
fe.ze előadások hangzanak el, néme- 
iyikuk filmvetítéssel egybekötve. 


Baráti találkozókon, réteg-fórumo- 
kon is ismerkedtek megyénk lakosai 
a testvérmegyék képviselőivel. A Le- 
nin Kohászati Művek Ifjúsági Házá- 
ban fiatal szlovák és magyar műsza- 
kiak találkoztak. A miskolci Decem- 
ber 4. Drótművekben a szlovák ven- 
dégek a szocialista brigádmozgalom 
tapasztalatairól tájékoztatták  ven- 
dez.atoóixat. Miskolcon szlovák és 
magyar  kepzoművészek, építészek, 
tervezok és újságírók folytattak esz- 
mecseret. Kazimcbarcikán fiatal ve- 
gyezszexkel talalkoztak a budapesti 
csehsztovák kulturális központ mun- 
katarsai, majd az ottani sütőipari 
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vállalatnál vettek részt baráti talál- 
kozón. Ózdon a Kohászati Üzemek 
és a ruhagyár MSZBT-tagcsoportjai 
találkoztak a szovjet vendégekkel, 
majd fórumot tartottak ,A szovjet 
nö, a kommunizmus építője" téma- 
körben. Hasonlóképpen zajlottak a 
neubrandenburgi (Leninvárosban és 
a mezőcsáti járásban), a katowicei 
vajdaságból jött bedzsinai (Mezőkö- 
vesd városban és járásban) és a bol- 
gár (Sátoraljaújhely városban és já- 
rásban) vendégek baráti találkozói, 
kötetlen eszmecseréi. 

A Barátság Fesztivál előkészítése 
és lebonyolítása a megyei és helyi 
erők széles körű összefogásával való- 
sult meg. A megyei tanács, a Haza- 
fias Népíront megyei bizottsága, az 
SZMT, a KISZÖV, a MESZÖV és a 
TESZÖV egyaránt tevékenyen közre- 
működött az eddigi fesztiválok meg- 
rendezésében. A megyei, a járási-vá- 
rosi és üzemi pártbizottságok, a vál- 
lalatok, az ipari és mezőgazdasági 
üzemek ugyancsak hozzájárultak a 
sikerhez. A rendezvény , gazdája", fő 
szervezője a megyei tanács művelő- 
desügyi osztálya volt. 

A módszerek gazdag változatossá- 
gával, a politikai, kulturális és tudo- 
mányos ismeretterjesztő tevékeny- 
ség különböző eszközeivel fontos po- 
litikai funkciót töltött be a Barát- 
ság Fesztivál: tájékoztatott, agitált és 
propagált. A közvetlen személyes 
kapcsolatokkal ténylegesen hozzájá- 
rult a szocialista hazafiság és inter- 
nacionalizmus elmélyítéséhez. 

Kövér Árpád 
a Borsod megyei pb osztályvezető-helyettese 


ALEKSZANDR SEPTUÜLIN 


FILUZÓFIÁJA 


(VÁLTOZATLAN UTÁNNYOMÁS) 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMEKT 


Születésének 80. évfordulóján szinte még kortársnak érezzük 
Révai Józsefet, hiszen jelen van vitáinkban, s ugyanakkor iz- 
galmas történelmi személyiség, akinek küzdelmes életútja, el- 
méleti-politikai tevékenysége szerves részét képezi a magyar 
kommunista mozgalom első négy évtizedének. Kivételes ké- 
pességű, sokoldalú forradalmáregyéniség volt. Teoretikusként 
úttörő munkát végzett a marxizmus-leninizmusnak a ma- 
gyar viszonyokra való alkalmazásában. Ragyogó tehetségű 
publicista, aki írásaival kommunisták generációinak gondol- 
kodására hatott. A folytonosság megtestesítője a mozgalom 
történetében. Neve összefonódott a kommunista párt harcaival, 
útkereséseivel és történelmi sikereivel, építő munkájának nagy 
eredményeivel, de torzulásaival is. Szellemi örökségének meg- 
ítélése gyakran szenvedélyes polémiák tárgya, mégis vitán felül 
áll, hogy Révai -— tévedéseivel együtt - forradalmi múltunk 
legnagyobb alakjai közé tartozik. 

Révai József 1898. október 12-én született Budapesten, négy- 
gyermekes kispolgári családban. A felsőkereskedelmi iskolá- 
ban tett érettségi vizsga után banktisztviselőként helyezkedett 
el. Az élénk szépirodalmi és filozófiai érdeklődésű ifjú 1917- 
ben megismérkedett Kassák Lajossal, s bekapcsolódott az 
avantgardista szellemű Ma c. folyóirat alkotói gárdájába. Iro- 
dalomkritikáiban Kassák és Ady költészetét értelmezte s új 
esztétikát hirdetett, melynek legfőbb követelményét a szo- 
ciális mondanivalóban látta. Eljárt a Galilei-körbe, ahol Szabó 
Ervin eszméinek hatása alá került. 1918 elején már aktív 
tagja volt a forradalmi szocialisták Korvin Ottó vezette cso- 
portjának. Részt vett a háborúellenes röpiratok megfogalmazá- 
sában és sokszorosításában. 


Révai József 


1898-1959 


Személyes tapasztalatai alapján könnyen megértette a for- 
radalmi párt megalakításának szükségességét. Novemberben a 
Kommunisták Magyarországi Pártjának alapító tagjai között 
találjuk, s decembertől a Vörös Újság szerkesztőségében dolgo- 
zott. Elméleti igényű publicisztikájában, valamint tanulmá- 
nyaiban a húszéves ifjú alkalmazni igyekezett mindazt, amit 
Lenin tanításaiból és a győztes orosz proletárforradalom ta- 
pasztalataiból — jórészt Kun Béla közvetítésével — már ismert. 
A Tanácsköztársaság idején széles visszhangot váltott ki kö- 
vetkezetes osztálypolitikát hirdető, a proletárhatalom tiszta- 
ságát éberen védelmező cikkeivel. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után még hónapokig Bu- 
dapesten maradt, hogy részt vegyen az illegális pártépítő 
munkában. De 1919 őszére belátta, hogy számára sincs más 
lehetőség, mint az emigráció. Bécsben a Landler Jenő köré 
tömörült fiatal kommunisták közül kitűnt a forradalmi fel- 
adatokra való tudatos felkészülésével. A kommunista emigrá- 
ció számos lapjába írt, s 1925-től egyik szervezője és irányí- 
tója volt a KMP Bécsben kiadott elméleti orgánumának, az 
Új Március-nak. 1925-ben a KMP I. kongresszusán a titkári 
teendőket látta el. A következő évben kooptálták a Központi 
Bizottságba, beválasztották a Külföldi Bizottságba, s meg- 
bízták azzal, hogy képviselje a pártot a KIMSZ-ben. Közben 
több alkalommal - először 1926-ban - illegálisan hazatért, s 
bekapcsolódott a Titkárság munkájába. 1930 decemberében a 
rendőrség letartóztatta. Keveset tudtak rábizonyítani, de ko- 
rábbi tevékenysége alapján 3 évi fegyházra ítélték. A börtön- 
ben elméleti munkát végzett. Tanulmányaiban kritikusan ele- 
mezte Szabó Ervin munkásságát s kifejtette 1848/1849 kom- 
munista értékelését. 

1934 januárjában szabadult. Moszkvába ment, ahol a Kom- 
intern apparátusában az osztrák és a magyar párt ügyeivel 
foglalkozott. A KMP-ben sz elsők között értette meg a nép- 
frontpolitika jelentőségét. Ebben közrejátszott, hogy a Kom- 
munista Internacionálé Végrehajtó Bizottságának munkatársa- 
ként részt vett a fasizmus elleni harcban fordulatot eredmé- 
nyező VII. kongresszus előkészítésében, s jelen lehetett magán 
a kongresszuson is. 

1937 márciusától a KMP új ideiglenes Központi Bizottsá- 
gának tagjaként Prágában tevékenykedett. Prágai tevékeny- 
sége életének kiemelkedő szakasza volt. A helyes irányvonal 
birtokában született meg nagy jelentőségű elméleti munkája, a 
Marxizmus és népiesség. E művében, melyben a népi írók 
mozgalmának marxista értékelésébe ágyazva vázolta fel a népi 
. demokrácia koncepcióját, tárulkoznak fel leginkább Révai 
különleges elméleti kvalitásai. Legértékesebb publicisztikai írá- 
sai is jórészt a prágai időszakból származnak. Határtalan alko- 
tókedvvel vetette bele magát a népfrontgondolat propagálá- 
sába. 

Prága német megszállása után Varsón és Stockholmon ke- 
resztül Moszkvába utazott, s újból a Komintern munkatársa 
lett. A Szovjetunió elleni német támadásig a moszkvai ma- 
gyar emigráció folyóirata, az Új Hang rendszeresen közölte 


írásait, köztük Kölcseyről és Adyról szóló tanulmányait. A 
harmincas évek végén és a negyvenes évek elején keletkezett 
történelmi-irodalmi esszéinek közvetlen hatása sem lebecsülen- 
dő - a Marxizmus és népiesség 1943-ban Kállai Gyula neve 
alatt itthon legálisan megjelent -, de még nagyobb jelentősé- 
gük lett a felszabadulás után, amikor a történelem- és iro- 
dalomtudomány marxista fejlődésében nagy ösztönző szerepet 
játszottak. 

1941 őszétől Révai a hazai antifasiszta erők elvi támogatá- 
sát és tájékoztatását szolgáló Kossuth-rádió szerkesztőségének 
egyik vezetője. A háború utolsó szakaszában bekapcsolódott a 
frontpropagandába, előadásokat tartott a hadifogolytáborok- 
ban. 1944 őszén nagy részt vállalt a kommunista párt háború 
utáni programjának kidolgozásából. 

A felszabadulást követő években Révai a hatalomért vívott 
harc számos területén töltött be irányító funkciót. Az MKP 
Politikai Bizottságának tagja, a Szabad Nép főszerkesztője, 
a párt vezető ideológusa s egyik vezérszónoka a parlamentben. 
Pártvezetőként Révai kimagasló szerepet játszott a szocialista 
forradalom győzelemre vitelében, a munkásegység megterem- 
tésében, az egyesült munkáspárt programjának kidolgozásában. 

A szocialista építés kezdeti időszakában a kultúrpolitika 
legfőbb irányítója, 1949-től népművelési miniszter. Neve el- 
választhatatlan a kulturális forradalom nagy eredményeitől, 
a volt uralkodó osztályok műveltségi monopóliumának meg- 
törésétől. A feszült nemzetközi helyzet és a párt politikai 
irányvonalának torzulásai azonban egyre inkább beárnyékolták 
az ő tevékenységét is. A személyi kultusz légkörében kiütköz- 
tek kultúrpolitikusi egyéniségének negatív vonásai, különösen 
türelmetlensége és szubjektivizmusa. S bár harcot indított a 
sematizmus ellen, az adott időszakban ez a kezdeményezése 
szükségszerűen kudarcot vallott. 

A Központi Vezetőség 1953. júniusi ülésén mélyreható ön- 
kritikát gyakorolt. A Politikai Bizottságból kihagyták, s bár 
továbbra is magas funkciókat ruháztak rá, a következő évek- 
ben valójában mellőzött politikusnak számított. 1956 márciu- 
sában a KV ülésén - súlyos betegségével dacolva — hosszú be- 
szédben sürgette a XX. kongresszus tanulságainak levonását. 
Síkraszállt a törvényesség biztosítása mellett. 1956 júliusában 
ismét beválasztották a Politikai Bizottságba, de leromlott 
egészségi állapota miatt nem tudott teljes értékű tagja lenni a 
párt szűkebb vezetőségének. 

Az ellenforradalom után Révai mintegy fél esztendőt a 
Szovjetunióban töltött gyógykezelésen, majd ismét aktívan be- 
kapcsolódott a politikai életbe. A belső helyzetet azonban 
több kérdésben tévesen ítélte meg. Csak a revizionizmus elleni 
harcot sürgette, s lebecsülte a dogmatizmus veszélyét. Egyol- 
dalú álláspontja az 1957. júniusi pártértekezleten jogos bírála- 
tot váltott ki. Különvéleménye ellenére beválasztották a Köz- 
ponti Bizottságba, melynek haláláig tagja maradt. 

Élete utolsó szakaszában is tevékenyen részt vett a párt 
elméleti munkájában. 1959 első felében a VII. kongresszus 
előkészítése során a párt történelmi útját elemző munkacso- 
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Gács László 


1903-1968 


portot irányította. Utolsó percig megőrzött alkotókedvéről - 
és szemléleti fejlődéséről - irodalmi munkássága, mindenek- 
előtt József Attiláról írott tanulmányai meggyőzően tanús- 
kodtak. 1959. augusztus 4-én hunyt el Balatonaligán. 

Eszmei hagyatékának maradandó értékei beépültek mai 
gondolkodásunkba. A kimagasló forradalmár és tudós Révai 
József emlékét harcos életéért, nagyszabású szellemi teljesít- 
ményéért kegyelettel őrizzük. 

Urbán Károly 


A század hajnalán, 1903. október 15-én született Budapesten. 
Apja a Tanácsköztársaság idején direktóriumi tag volt, emiatt 
elvesztette állását és viszonylag fiatalon, 1920-ban meghalt. 
Gács László már gyermekkorában megismerte és magáévá 
tette a szülei által képviselt haladó szellemet. 

A munkásmozgalommal már gimnáziumi éveiben kapcso- 
latba került, de igazán akkor vált élete részévé, amikor 1928- 
ban megismerkedett Rózsa Richárddal, aki bevonta őt a Kom- 
munista Ifjúsági Szövetségbe. Még ebben az évben tagja lett 
a Kommunisták Magyarországi Pártjának is. A riatalok kö- 
zött népszerű, jó szervezőképességű, határozott fiatalemberre 
hamarosan felfigyelt a rendőrség is. Letartóztatták, s a 
KIMSZ-ben végzett munkájáért kilenc hónapra ítélték. A bör- 


! tönhónapok sem jelentettek számára tétlenséget; itt nyílott 


lehetősége, hogy alaposabban megismerkedjen a marxizmus- 
leninizmussal, s valóban kommunistává érjen. 

Szabadulását követően a Vörös Segély munkájában vett 
részt. Addigi tevékenységének elismeréseként 1930-ban tagja 
lett a KMP Budapesti Területi Bizottságának, majd a párt 
Titkárságának is. 1931 áprilisában a politikai nyomozó cso- 
port rajtaütött a párt illegális nyomdáján, amely Rákoscsaba- 
Újtelepen működött. A letartóztatottak között volt Gács Lász- 
ló is, akit 10 hónapra ítéltek. 

A börtön után újra várta az illegális munka. A harmincas 
évek első felében szinte a mozgalom minden területén dolgo- 
zott. Egy ideig szerkesztette a Vörös Figyelő c. lapot, tovább- 
ra is megbízatásokat vállalt a Vörös Segély munkájában, majd 
bekapcsolódott a textiles ellenzék harcaiba. 

A harmincas években Gács László élete többszörösen vál- 
tozott. Korábbi tisztviselői munkásságát nem folytathatta, szak- 
mát kellett választania: textilmunkás lett. A KMP új irányú 
politikája - a kommunista és szociáldemokrata munkások fa- 
sizmus elleni harcának összehangolása, együttműködésük meg- 
teremtése - lehetőséget teremtett, hogy Gács addigi kizáróla- 
gosan illegális tevékenységét kombinálja a legális és féllegális 
munkával. 


Munkahelye a Magyar Pamutipar, majd az újpesti Posztó- 
gyár. Politikai munkájának egyik fő területe az újpesti munkás- 
otthon, amely számos bérharc, sztrájk szetvezésének közép- 
pontja, s mindenekelőtt az újpesti textilmunkások egymást 
követő gazdasági megmozdulásainak kiindulópontja. Az itt 
tartott szemináriumok, kulturális és politikai rendezvények 
nagy szerepet játszottak abban, hogy Újpest a magyar munkás- 
mozgalom egyik fellegvára lett, és számos kitűnő vezetőt adott 
a kommunista mozgalomnak. A munkásotthon a harmincas 
évek közepén már Gács Lászlónak is második otthona lett. 
Itt végzett munkájának szerepe volt abban is, hogy beválasz- 
tották a textiles szakszervezet helyi vezetőségébe. A textiles 
bérharcokban és a munkásotthonban zajló politikai csatákban 
vált igazi munkásvezetővé. Fejlődésében nagy szerepet játszott, 
hogy ebben az időben ismerkedett meg Rózsa Ferenccel, 
Richárd öccsével, s egy életre szóló elvtársi és emberi barátság 
szövődött közöttük. 

A KMP ideiglenes Központi Bizottsága 1938 tavaszán Rózsa 
Ferenccel és más kommunistákkal együtt megbízta Gács 
Lászlót a pártszervezetek újjászervezésével. A munka eredmé- 
nyeként 1939-ben létrejött a Rózsa vezette politikai irányító 
szerv, amely jórészt átfogta az újjáalakult kommunista szer- 
vezeteket. Gács László elsősorban a szakszervezeti vonalon 
működő pártcsoportok újjáalakításában és irányításában szer- 
zett nagy érdemeket. Amikor pedig 1941 januárjában itthon, 
hazánk területén alakult meg a KMP Központi Bizottsága, 
Rózsa Ferenccel, Schönherz Zoltánnal és másokkal együtt ő 
is tagja e testületnek, és egyben vezetője a Budapesti Területi 
Bizottságnak. Ebben az időben - Rózsával együtt - elsősorban 
a szociáldemokrata párt baloldalával igyekezett mind szoro- 
sabbá kovácsolni az együttműködést, de része volt mindazok- 
ban az antifasiszta tüntetésekben, megmozdulásokban, amelyek 
a népfírontmozgalom, illetve a függetlenségi front nevéhez fű- 
ződtek. 

1942 őszén, a nagy letartóztatások után Skolnyik Józseffel, 


Kádár Jánossal és néhány tucat - a letartóztatást elkerülő -— . 


kommunistával kezdte meg a párt újjászervezését. 1943-ban 
konspirációs okok és a párt vezetőségében támadt nézetelté- 
rések miatt kihagyták a Központi Bizottságból, de továbbra 
is különböző fontos pártmegbízatásokat teljesített. 1944 ápri- 
lisában elfogták, s a katonai bíróság 10 évi börtönre ítélte. 
Decemberben a többi politikai fogollyal együtt őt is Német- 
országba indították, de útközben megszökött. 

1945 januárjában tért vissza a már felszabadult Újpestre. 
Azonnal bekapcsolódott a munkába. Először régi munkahelyén, 
az újpesti Posztógyárban ÜB titkárrá választották, majd a 
Szabad Nép, a Friss Újság munkatársa lett; de dolgozott a 
Népszava szerkesztőségében is. Közben titkárként tevékeny- 
kedett a textiles szakszervezetben, majd 1949-ben a SZOT fő- 
titkárhelyettesévé választották. 

1949 őszén azonban a pályaív megtört és súlyos megpróbál- 
tatások vártak rá. Kizárták a pártból, majd 1951-ben koholt 
vádak alapján letartóztatták - 1954-ben szabadult. 
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Az ellenforradalom után az egyik legnehezebb posztra állí- 
totta a párt. A Magyar Rádió kormánybiztosa, majd a Rádió 
és a még gyermekcipőben járó Televízió elnöke lett. Nagy sze- 
repet vállalt a rádió adta eszközök segítségével a politikai és 
ideológiai konszolidáció megteremtésében, egy szilárd, kom- 
munista újságírógárda kikovácsolásában. Elvhűsége, ember- 
ismerete és humanista meggyőződése segítette ebben a küzde- 
lemben. 1962-től az Országos Takarékpénztár vezetőjeként 
dolgozott haláláig. Ez idő alatt fontos pártmegbízatásai is 
voltak. Tagja volt a Központi Revíziós Bizottságnak, ered- 
ményesen dolgozott az MSZMP Budapesti Bizottságában, s 
részt vett a textiles szakszervezet központi vezetőségének mun- 
kájában is. 

A háromnegyed évszázada született Gács László élete szo- 
rosan összeforrott a kommunista mozgalommal. Számos terü- 
leten sokféle munkát végzett: pártmunkás, újságíró, szakszer- 
vezeti és gazdasági vezető volt. Munkájában egy cél vezérelte: 
a magyar nép életének jobbá tétele, a szocializmus győzelemre 


vitele. 
Pintér István 


Lengyel Gyula 


1888-—-1941 


A korai magyarországi munkásmozgalom egyik sajátossága 
volt, hogy abban - számos más európai országgal ellentétben 
- az értelmiség szinte egyáltalán nem játszott szerepet. A szá- 
zadfordulótól jelennek meg - a kor kifejezésével szólva -— az 
első , lateinerek" a szociáldemokrata pártban. Kettős próbát 
kellett kiállniuk: meg kellett küzdeniük az őket felnevelő pol- 
gári-kispolgári környezet értetlenségével, ellenérzésével csak- 
úgy, mint a munkások ösztönös gyanakvásával. Ezt az , edzést" 
csak az áldozatos lelkű, eszmeileg szilárd, elkötelezett kevesek 
állták ki, akik mozgalmi tevékenységüket szolgálatnak tekin- 
tették, s ezt tetteikkel újra meg újra bizonyították. 

Ebbe a pionír-nemzedékbe tartozott az 1888. október 8-án 
született Lengyel Gyula, a tanár, közgazdász, majd kiemelke- 
dő kommunista politikus. Édesapja csődbe jutott kiskereskedő, 
később bérkocsissegéd Budapesten, aki hét gyermeket tartott, 
nevelt szűkös és bizonytalan jövedelméből. Tehetséges fiát a 
család nagy nehézségek között tudta taníttatni. A polgári is- 
kola negyedik osztályának elvégzése után lakatosinasnak ad- 
ták, majd - amikor baleset miatt abba kellett hagynia szak- 
máját - beíratták a felsőkereskedelmi iskolába. A kitűnő tanu- 
ló eltartotta önmagát, így könnyített a család terhén. Érettségi 
után magántisztviselő lett, s 1905-ben belépett az MSZDP-be. 
Kétévi hivatalnokoskodás után beiratkozott a felsőkereskedel- 

. mi tanárképzőbe, s 1911-ben matematika és kereskedelmi szám- 
tan szakos tanári oklevelet szerzett. 


A tehetséges fiatalember azonal állást kapott, ami abban az 
időben ritkaságnak számított. A pályakezdésével egyidőben 
bekapcsolódott a haladó radikális és szocialista pedagógusok 
mozgalmába. Az első világháború végén kibontakozó forra- 
dalmi fellendülés idején egyik úttörője volt a pedagógusok 
osztályharcos szervezkedésének. A polgári demokratikus forra- 
dalom győzelme után a fővárosi cipő-, majd ruházati hivatal 
megszervezésével jelentős szociálpolitikai munkát végzett és 
tovább dolgozott a pedagógusok szakmai mozgalmában is. 
1919 januárjában belépett a kommunista pártba, s a tanítók 
szakszervezetének Ir919. március 19-i nagygyűlésén már a 
kommunista pedagógusszekció vezérszónokaként foglalt állást 
a proletárdiktatúra mellett. 

A Tanácsköztársaság kikiáltása után pénzügyi népbiztos 
volt, az Osztrák-Magyar Bank kormányzója. Elsőrendű fel- 
adata volt a magyar állam önálló pénzügyének megteremtése. 
Varga Jenővel együtt alkották meg a tanácsállam véglegesnek 
szánt gazdasági szervezetét, ő fogalmazta a Népgazdasági Ta- 
nács létesítéséről szóló kormányzótanácsi rendeletet, majd al- 
elnöke lett a megalakult tanácsnak. Ügykörébe tartozott a köz- 
ellátás megszervezése s ezen belül a Vörös Hadsereg ellátása. 
A hadseregszervezésben közvetlenül is részt vett, kezdeménye- 
zésére hozták létre a pénzintézetek tisztviselőiből az ún. bank- 
zászlóaljat, amely ott volt az északi hadjáratban. 

A proletárdiktatúra leverése után Ausztriába emigrált. Osz- 
tozott odamenekült elvtársai sorsában: internálták. Kiszabadu- 
lása után tevékenyen részt vett a kommunista párt újjászervezé- 


sében a Landler Jenő körül tömörülő kommunista vezetők so- 


rában. Munkatársa volt a KMP Bécsben megjelenő lapjának, 
a Proletárnak, a Kommunista Internacionálé német nyelvű 
folyóiratának, a Kommunist-nak; oktatott, tanított, pártmun- 
kát végzett a bécsi magyar emigránsok között. 

1922-től Berlinben élt mint az ottani szovjet külkereskedelmi 
kirendeltség egyik vezetője. Nagy érdeme volt az imperialisták 
gazdasági blokádját megtörő, Szovjet-Oroszország számára lét- 
fontosságú német-szovjet kapcsolatok kiépítésében. Részt vett 
a berlini magyar kommunista emigráció életében is, és dolgo- 
zott a párt folyóiratában, az Új Március-ban. 


19 30-tól a Szovjetunióban élt és dolgozott a Külkereskedelmi 
Népbiztosság vezető munkatársaként. Hivatali munkája mellett 
tanított a Külkereskedelmi Főiskolán s kiterjedt szakirodalmi 
munkásságot fejtett ki szovjet folyóiratokban és egyéb kiadvá- 
nyokban. 


1937-ben Poll Sándor révén ismét közvetlenül bekapcsoló- 
dott a párt munkájába. Gazdasági, közéleti, politikai tevé- 
kenységét azonban már nem folytathatta sokáig. 1937 novem- 
berében letartóztatták, s egyike lett a törvénysértések áldoza- 
tainak. 

A száz esztendeje szülrtett kiváló kommunista közgazdász 
és politikus, a nagy "7 forradalmár emlékét 
megőrzi a munkáso zó nép. 


Kende János 
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. Barta Lajos 


1878-1964 


Barta Lajos abból a vidéki kispolgári rétegből indult életútjára, 
mely számos jelentős egyéniséget adott szellemi életünknek. 
Családja a parasztok, a nincstelenek közelségében élt - apja 
falusi kocsmáros volt —; szociális érzékenységét ez a környezet 


: alakította ki, az író munkásságát végigkísérő motímuvok ebből 


a forrásból, a gyermekkori alapélményekből fakadtak elsőd- 
legesen. 

Dél-Baranyát vallhatta szűkebb hazájának: Kistapolcán 
született 100 évvel ezelőtt, 1878. október 20-án. Beremenden, 
majd Pécsett diákoskodott, jogot is tanult egy évig - az 
irodalmi, tanári pálya azonban jobban vonzotta, ezért bölcsész- 
hallgató lett a budapesti egyetemen. A század elején néhány 
verse és két novelláskötete jelzi bontakozó írói tehetségét. 

1904-től - megszakítva tanulmányait -— Pécsett, Mohácson, 
majd Kassán tevékenykedett újságíróként, lapszerkesztőként. 
A felvidéki élet mozgalmasabb, a társadalmi különbségeket 
élesebb kontúrral meghúzó világában ébredt fel először érdek- 
lődése a munkásmozgalom iránt. A kassai esztendőket fémje- 
lező írásai, cikkei jelentős szerepet töltöttek be Felső-Magyar- 
ország kulturális életének formálódásában, színházkritikái 
ugyanakkor drámaíróvá érlelődésének folyamatát is sejteni en- 
gedik. A Kassán alkotott Parasztok című drámája hozza meg 
az első igazi írói sikert számára - 1911-ben, a pesti Magyar 
Színház bemutató előadásakor. 

1910-ben Budapestre költözött, hogy a polgári radikálisok 
napilapjának, a Világ-nak munkatársa lehessen. , Teli volt 
tűzzel, lelkesedéssel és akciókkal - jellemezte új munkatársát 
Bölöni György -, forrt, süstörgött, ő volt önmagában az akkori 
kavargó magyar világ." A Világ alkotó közössége, Ady forra- 
dalmisága pezsdítő hatással volt Barta Lajos világnézeti-mű- 
vészi fejlődésére, társadalomszemlélete tudatosabbá, elmélyül- 
tebbé vált. Rendszeresen járta az országot, hogy minél sokré- 
tűbb tudósításokat adhasson olvasóinak a valóságról, a , ma- 
gyar világról". Eközben újságírói, írói vénája újabb élmény- 
anyagokkal telítődött - pályája hamarosan a haladó irodalom 
élvonalába ívelt át. 

Sajátosan egyéni hangú és látású prózájából a század eleji 
Magyarország körképe bontakozik ki előttünk. Szenvedélytől 
izzó novellái -— melyeket többek között Az élet arca, Az ige 
hirdetése és Az elsüllyedt világ novellásköteteiből ismerhetünk 
meg -, drámái - mint például a Szerelem, A sötét ház - mind 
indulatosabban, érzékenyebben elevenítik meg a kisemberek 
nehéz életét. Eredeti látásmódjával, újszerű, egyéni hangvételű 
írói stílusával a Nyugat folyóirat áramlatához kapcsolódott, de 
munkáinak eszmeisége révén a bontakozóban levő magyar szo- 
cialista irodalom jelentékeny alakítójává is vált. 

Lelkes hangú cikkben méltatta az őszirózsás forradalmat, 


tagja lett a Nemzeti Tanács művészeti és szépirodalmi szak- 
tanácsának, a Vörösmarty Akadémiának. Ady Endrét búcsúz- 
tató cikkében pedig már az , új magyar forradalmat" várja. 

s, Nem nézhetjük a történelmi távlat csúcsáról a dolgok folyá- 
sát. Nekünk gondolattal, akarattal, a vér, az idegek tüzével 
és cselekvőképességével bele kell magunkat vetni a küzde- 
lembe" - írta a Tanácsköztársaság napjaiban, és ennek szel- 
lemében is cselekedett. Világnézeti fejlődése ekkorra már 
túljutott a polgári radikalizmuson, a marxizmus hirdetője lett, 
a szocialista forradalom szolgálatába állt. Mint az Írói Direk- 
tórium tagja és az Írók Szakszervezetének titkára széles körű 
irodalomszervező tevékenységet folytatott, szerkesztette a Vi- 
lág helyébe lépő Fáklya c. kulturális napilapot. E küzdelmes 
napok sodrában edződött kommunista emberré, szocialista 
íróvá. Írótársaival együtt az új színházi közönség tudat- és 
ízlésformálására törekedett, előadásokat tartott, Forradalom 
címmel agitációs jelenetet írt, átdolgozta A sötét ház c. háború- 
ellenes drámáját. (Mindkét darabját nagy sikerrel játszották a 
Tanácsköztársaság idején.) 

A munkáshatalom megdöntése után letartóztatták és elítél- 
ték. Kiszabadulása után sikerült családjával együtt elhagynia 
az országot. Több mint negyed százados emigrációja alatt 1919 
örökségének megőrzéséért, folytatásáért harcolt, irodalmi, pub- 
licisztikai és irodalomszervező tevékenységével egyaránt. 1920 
januárjától Berlinben, majd később Bécsben élt, s közben elő- 
adókörutakat tett Csehszlovákiában. Itt 1928 őszén került kap- 
csolatba a Sarló falukutató mozgalommal, melynek eszmei fej- 
lődését leginkább alkotó viták útján segítette elő. 1929-ben 
a csehszlovák kommunista párthoz közel álló, a szocialista kul- 
túra terjesztését feladatául vállaló Új Szó folyóirat szerkesz- 
tője lett. Több ország baloldali íróival állott összeköttetésben, 
így az 1929-ben, majd 1932-1933-ban megjelenő folyóiratával 
a haladó irodalom terjesztését szélesebb körben is meg tudta 
valósítani. Életének színterét fokozatosan Pozsonyba helyezte 
át, 1934-ben ide is költözött, itt élt és dolgozott. Ezek az esz- 
tendők munkásságában elsősorban a népművelés, az irodalom- 
szervezés terén eredményesek. A csehszlovákiai magyar szel- 
lemi élet megteremtésében kiemelkedő szerepe volt. 

Prága német megszállása után Londonba menekült. Hazá- 
jától messzire kerülvén is forradalmi szellemben folytatta mun- 
kásságát. Írásai ez idő tájt a kanadai és a New York-i munkás- 
lapokban jelentek meg. 

1946 őszén tért haza. Belépett a kommunista pártba, s azon- 
nal bekapcsolódott az ország irodalmi vérkeringésébe. A sze- 
mélyi kultusz megtorpanást hozó évei múltával, a sematizmus- 
ból kiutat kereső irodalmi életben újult fel igazán az érdek- 
lődés művei iránt. Munkásságának újrafelfedezését jelzi, hogy 
életművéért 1956-ban Kossuth-díjjal tüntették ki. Az elismerés, 


a megbecsülés légköre ösztönzően hatott rá, élete végéig aktív : 


irodalmi tevékenységet folytatott. Táncsics című drámáján, az 
Írók és irodalom a Tanácsköztársaság alatt című készülő mo- 
nográfiáján dolgozott, amikor 1964 őszén utolérte a halál. 


Molnár Margit 
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EZT 
OLVAÁSTUK 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1978. AUGUSZTUS 11-TŐL SZEPTEMBER 5-IG 


PARTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Kovács L. Péter: 
Pártmunka a fejlett technikáért (VIII. 
16. . Tapasztalatbk a  Ganz-MÁVAG 
egyik alapszervezeténél); Kéri Tamás: 
A törvényesség erősítéséért (VIII. 19. 
A jogpolitika irányelvei a Békés me- 
gyei párt-vb napirendjén); Tamás Ist- 
ván: Közművelődés a falun (VIII. 23. 
A Szabolcs-Szatmár megyei párt-vég- 
rehajtóbizottság helyzetelemzés is- 
merteti). . 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Závodi Imre: 
Együtt a tanácstagokkal (VIII. 15. A 
tanácsi munka Fejér megyei tapaszta- 
latait ismerteti); Koncz István: Szo- 
cialista nemzeti egységben (VIII. 20.); 
Németh Károly (VIII. 20.); Sarlós Ist- 
ván (VIII. 20.); Győri Imre (VIII. 20.); 
Losonczi Pál (VIII. 22.); Apró Antal 
(VIII. 22.); Biszku Béla (VIII. 22.) és 
Borbély Sándor (VIII. 22.) beszéde al- 
kotmányünnepi  nagygyűléseken; dr. 
Ladányi József: A járási hivatal és a 
községek (VIII. 30. A Borsod megyei 
tapasztalatokat ismerteti) ; Molnár 
Endre: A főváros holnapjáért (IX. 3.); 
Maros Dénes: A közügyek aktivistái 
(IX. 5. A népfrontbizottságok néhány 
feladatával foglalkozó cikk). 
MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Petrik Ferenc igazságügyi miniszter- 
helyettessel a jogpropaganda helyze- 
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téről és más, ezzel összefüggő kérdé- 
sekről (IX. 3.). 

NÉPSZAVA — Interjú S. Hegedüs 
Lászlóval, a Hazafias Népfront Orszá- 
gos Tanácsának titkárával, a jogsza- 
bályalkotások társadalmi vitáiról (VIII. 
27.). 

MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Lévai Tiborral, a legfőbb ügyész he- 
lyettesével, az állampolgári jogokkal 
kapcsolatos kérdésekről (VIII. 19.). 

SZABAD FÖLD — Interjú dr. Ki- 
rály Istvánnal, az Igazságügyi Minisz- 
térium Törvényelőkészítő főosztályának 
vezetőjével az új Büntető Törvény- 
könyv tervezetéről (VIII. 20.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Kozma Judit: 
Takarékosság az energiával (VIII. 12.); 
Oroszi István: Felelősségünk a beruhá- 
zásokért (VIII. 13.); Kerekasztal-be- 
szélgetés a munkavédelem fejlesztésé- 
ről (VIII. 13.); dr. Szász Iván: Kül- 
kereskedelmi társaságok (VIII. 16.) ; Za- 
lai István: Dollártünet (VIII. 18.); Nyi- 
kolaj Faggyejev: Bővülnek a KGST 
külgazdasági kapcsolatai (VIII. 24.); 
Illés Miklós: A kommunális beruházá- 
sok (VIII. 24. A Nógrád megyei tapasz- 
talatokat ismerteti); Kozma Judit: 
Ésszerűbb energiagazdálkodást! (VIII. 
25.); Urbán Lajos: Együttműködést a 
szállításban (VIII. 27.); Interjú Rév 
Lajossal, az OKISZ elnökével, az ipari 
szövetkezetekről (VIII. 27.); K. Nyirő 


József: Vállalati külkereskedelem 
(VIII. 31.); dr. Kovács István: Mozgó- 
sítható tartalékok a gépiparban (VIII. 
31.); Fekete Gábor: A kisiparosok és 
a lakosság (IX. 5.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Török 
István külkereskedelmi miniszterhelyet- 
tessel külkereskedelmi kapcsolatainkról 
(VIII. 13.); dr. Sóos Gábor: Eredmé- 
nyek, tanulságok, feladatok (VIII. 20. 
Az  élelmiszer-termeléssel foglalkozó 
cikk); Buda Gábor: A gazdaságszer- 
vező tevékenység (VIII. 22. A tanácsok 
gazdaságszervező tevékenységével fog- 
lalkozik); Interjú Klézl Róbert közle- 
kedés- és postaügyi miniszterhelyettes- 
sel közlekedésünk feladatairól (VIII. 
27.). 

NÉPSZAVA — Dr. Szabó Imre: A 
hatékonyság növelése a textiliparban 
(VIII. 13.); dr. Romány Pál: Agrárter- 
melésünk fejlődése és lehetőségei (VIII. 
20.). 


FIGYELŐ — Bossányi Katalin: Az 
ipar vidékre megy... (VIII. 16.); Sán- 
dor István: Az exportnövelő beruházá- 
sok sorsa (VIII. 16.); Az MNB tájé- 
koztatója az első félévi hitel- és pénz- 
gazdálkodásról (VIII. 23.); Simán Mik- 
1ó5—dr. Varga György: Hatékonyság 
és vállalkozás (VIII. 23.); F. J.: Félévi 
mérleg és előretekintés (VIII. 23. A 
külkereskedelemmel foglalkozó cikk); 
dr. Katona István: Az exportbővítő 
fejlesztés lehetőségei (VIII. 23. Az élel- 
miszertermeléssel foglalkozik). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Szita 
János: Gondolatok a külgazdasági kap- 
csolatok intenzitásának méréséről (7— 
8.); Pécsi Kálmán: A kelet—nyugati 
együttműködésről az MSZMP KB 1977. 
október 20-i határozatának tükrében 
(7—8).; Bakos Zsigmond: A magyar 
könnyűipar telepítéspolitikájának ered- 
ményei a IV. és feladatai az V. ötéves 
terv éveiben (7—8.); Pócs Ervin: Az 
európai KGST-országok gazdasági fej- 
lődése 1977-ben (7—8.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Össze- 
állítás a vezető tőkésországok bonni 
csúcstalálkozójáról (9.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Csonka Rózsa: 
Új harcok küszöbén (VIII. 15. A Kom- 
munista Internacionálé VI. kongresz- 
szusának 50. évfordulójára írott cikk); 
N. M. Mojzerov: A polgári ideológia és 


propaganda új irányzatai (VIII. 22.); 
Badacsonyi György: Folytonosság és 
változás a szocializmusban (VIII. 29.) ; 
C. A. Sztyepanjan: Anyagi és szellemi 
fejlődésünk összhangja (IX. 5.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — En- 
rigue Pastorino: A nemzetközi szakszer- 
vezeti mozgalom az új szakaszban (8.); 
Antonín Kapek: A fejlett szocializmus 
építésének fontos tényezője (8. A tu- 
dományos-technikai forradalom jelen- 
tőségével foglalkozik); Pieter Keune- 
man: A harcoló tömegek összefogásáért 
(8. Srí Lanka Kommunista Pártja X. 
kongresszusának eredményeihez kap- 
csolódó cikk); Henryk Cholaj: A gaz-. 
dasági és a Szociális haladás egysége 
a szocializmusban (8.); Alejo Mendez 
García: A mexikói baloldali erők egye- 
sülésének alapjai (8.); Felicissimo Ma- 
kapagal: Az amerikai imperializmus és 
a Fülöp-szigetek függetlensége  (8.); 
Emile Habibi: Harcban a Közel-Kelet 
haladó és hazafias erőinek egységéért 
(8.); George Harris: Új tendenciák a 
kanadai munkásmozgalomban (8.) ; And- 
reasz Fantisz: Még egyszer az emberi 
jogokról (8.); Sergio Sierra: A fÍasiz- 
mus problémái az ideológiai harc tük- 
rében (8.). 

MAGYAR HÍRLAP — Horn Gyula: 
Egymás mellett élés feszültségekkel 
(VIII. 27. A szocialista és a tőkés or- 
szágok közötti viszony alakulásával 
foglalkozó cikk); Csonka Rózsa: A sok- 
nemzetiségű szovjet állam  demokra- 
tízmusa (IX. 3.). 

NÉPSZAVA — M. Balgaj: Lenin és 
a szakszervezetek harca (VIII. 27.). 

IFJÚKOMMUNISTA — — Kerekes 
György: A kubai forradalom hatása az 
amerikai földrész fejlődesére (8.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Részle- 
tek J. B. Tito beszédéből a Jugoszláv 
Kommunisták Szövetségének XI. kong- 
resszusán (9. A Srí Lanka-i Kom- 
munista Párt X. kongresszusa (9. Rész- 
letek a KB tézistervezetéből). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Po- 
gány György: A termelőerők fejlődése 
és a munkamegosztás (7—8.); Laki 
Mihály: Az állam szerepe az új ter- 
mékek gyártásában, az új technoló- 
giák alkalmazásában (7—8.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Szántó Jenő: Az 
enyhülés a tét (VIII. 11.); Kanyó And- 
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rás: Megoldásra váró problémák (VIII. 

11. Argentínával foglalkozó cikk); Köz- 
lemény a Kubai Köztársaság külügy- 
miniszterének baráti látogatásáról (VIII. 
15.); Kovács István: Süllyedés a Fe- 
hér Házban (VIII. 16.); Böcz Sándor: 
Washington és a Közel-Kelet (VIII. 
18.); Hajdú János: Üzlet, politika, eny- 
hülés (VIII. 20.); Kanyó András: Fe- 
kete-Afrika (VIII. 20.); K. T.: A , kínai 
kártya" (VIII. 23. Szovjet vélemények 
Washington és Peking közeledésének 
veszélyeiről); Kanyó András: Reformok 
és ellentmondások (VIII. 24. Iránnal 
foglalkozó cikk); Afrika kommunista 
pártjainak tanácskozásáról közölt ösz- 
szefoglaló (VIII. 27.); Az SZKP Poli- 
tikai Bizottsága a Krím félszigeti talál- 
kozókról (VIII. 27.); Várnai Ferenc: 
Hűseg, szolidaritás, korrektség (VIII. 
27. Külpolitikánkkal foglalkozó cikk); 
Vajda Péter: Fajüldözők és cinkosaik 
(VIII. 29.); Gus Hallnak az Egyesült 
Államok Kommunista Pártja Központi 
Bizottságának ülésén tartott beszámoló- 
jából a nemzetközi politikában játszott 
kínai szereppel foglalkozó rész (VIII. 
30.); Kanyó András: Miért sztrájkol- 
nak a perui bányászok? (VIII. 31.); 
Kereszty András: Új párt alakítása 
(VIII. 31. Egyiptommal foglalkozó cikk) ; 
Serény Péter: Soha többé! (IX. 1. A 
második világháború kitörésének év- 
fordulója alkalmából írott cikk); Mi- 
hail Szuszlov beszéde az új társada- 
lomtudományi akadémia megnyitóün- 
nepségén (IX. 2.); Hajdú János: Hábo- 
rúk a háború óta (IX. 3.); Kínai kí- 
sérlet (IX. 3. Hua Kuo-feng balkáni 
. látogatásához kapcsolódó jegyzet). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Bo- 
risz Ponomarjov: Veszélyes irányvonal 
(8. Az Észak-atlanti Tanács politikájá- 
val foglalkozó cikk). 


MAGYAR HÍRLAP — ŐÖnody György : 
A sah és ellenzéke (VIII. 18. Iránnal 
foglalkozó cikk); Rajcsányi Péter: 
Amerikai kötélhúzás (VIII. 27. Az ame- 
rikai belpolitikai élettel foglalkozik) ; 
A Novoje Vremja Kína külpolitikájá- 
ról (VIII. 31.); Major László: Lissza- 
bon, válság után (IX. 3.); Halász 


György: Derűlátás, homályban (IX. 3. 


A SALT-—2. tárgyalásokkal foglalkozó 
cikk). 

NÉPSZAVA — Barabás Péter: Kína 
területi követelései (IX. 3.). 

MAGYAR IFJÚSÁG — A XI. Világ- 
ifjúsági Találkozó felhívása a világ if- 
júságához (VIII. 18.). 

IFJÚKOMMUNISTA — A 60 éves 
Komszomol XVIII. kongresszusáról (8.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A. Anto- 
nov—G. Ziborov: A NATO fokozza a 
fegyverkezési hajszát (9.); Ernet Henry : 
Összeesküvés az enyhülés ellen (9.); 
Részletek a  vietnami—kínai viszony 
alakulásával kapcsolatos diplomáciai 
okmányokból (9.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Gajdóczi 


István: A tanácsok a közművelődésért 
(VIII. 17. A Bács-Kiskun megyei ta- 
nács és a megye alsóbbszintű taná- 
csainak a közművelődést segítő mun- 
kájával foglalkozó cikk); Szabó B. Ist- 
ván: Az új magyar film felelősségtu- 
data (VIII. 20.); Sarkadi László: Az 
új tanév (IX. 3.); Vitányi Iván: Mű- 
vészetszociológia — művészeti élet (IX. 
3.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Kö- 
peczi Béla: Kultúra, értékrend, élet- 
mód (8.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Pozs- 
gay Imre kulturális miniszterrel az 
elvi-politikai irányító tevékenység fo- 
kozottabb érvényesülésének szükséges- 
ségéről az ideológiai és kulturális mun- 
kában (VIII. 20.). 

NÉPSZAVA — Virizlay Gyula: OI- 
vasó munkást! (VIII. 13.); Gál Róbert: 
A szakmunkásképzés jövője (VIII. 25.). 

SZABAD FÖLD — Interjú Kleno- 
vics Imrével, a Somogy megyei párt- 
bizottság titkárával közoktatási kérdé- 
sekről (IX. 3.). 

IFJÚKOMMUNISTA — Interjú Pán- 
di Andrással a KISZ KB kulturális 
osztályának vezetőjével, a KISZ köz- 
művelődési tevékenységének fejlődésé- 
re, irányára és a tapasztalatokra vVvo- 
natkozó kérdésekről (8.). 


HATÁRIDŐ 
ELŐTT 


A Magyar Hűtőipari Vállalat zalaeger- 
szegi gyárának építése állami kiemelt 
nagyberuházásként 1976 elején kezdő- 
dött, és rekord gyorsasággal fejeződött 
be. A 11500 tonna kapacitású, mély- 
hőmérsékletű tároló gyárrészleg több, 
mint egy éve — az előirt határidőnél 
közel tél évvel korábban - kezdto meg 
az Üüzemelést. A mirelitgyárban 1978 
elején már próbaüzem volt. 


A 830 milliós nagyberuházás a határ- 
idő előtti üzembe helyezés mellett - 
30 millió forintos költségmegtakarítás- 
sali valósult meg. A generálkivitolező a 
Zala megyei Állami Építőipari Vállalat 
volt, és mellette harminc kül- és belföl- 
di alvállalkozó végzett munkát. Nem- 
csak a kivitelezők tettek ki magukért, 
hanem gyorsan bizonyítottak az új üzem 
dolgozói is. A frissen toberzott 450 
gyári dolgozó kifogástalanul látja el a 
feladatokat. A mirelítüzem dolgozóinak 
többsége nő, már a próbagyártás so- 
rán exportra alkalmas árut termeltek. 
Kialakulóban van a megyében az Üzem 
mezőgazdasági háttere. A mez da- 
ségi nagyüzemek eddig 400 hektár sza- 
át, málnát, fekete és piros ribizkét 
telepítettek, és további 300 hektár Ül- 
tetvényezését végzik, illetve tervezik. A 
hűtőipar termékel nővelik a megyei áruk 
exportképességét, és javítják Zala és a 
szomszédos megyék lakosságának áru- 


ellátását 
Szöveg: Tóth Emil 
Fotó: Kiss Ferenc 


Mirelitüzem 


Az avató ünnepségen Németh Károly elvtárs 
vágja át a szalagot 


Ára: 3.50 forint 


V. I. Lenin Összes Művei 
25. kötet 

1914 március-július 
Változatlan utánnyomás 

612 oldal Ára: 30— Ft 


V. I. Lenin Osszes Művei 
30. kötet 

1916 július—1917 február 

520 oldal Ára: 30— Ft 


Varga Jenő 

A nagy válság 

Válogatott írások kánai ás 
496 oldal Ára: 80 Ft 

1. J. Rubcov 


Tudományos-technikai haladás 


a fejlett szocialista társadalomban 
244 oldal Ára: 26,— Ft 


Leonyid Iljics Brezsnyev 


A kis föld 
(Kárpáti kiadó — Uzsgorod) 
56 oldol Ára: 3— Ft 


Leonyid Iljics Brezsnyev 


Újjászületés 
(Ká p tság tk kiadó — Uzsgorod) 
Ára: — 


A kapitalizmus politikai gazdaságtana 
Tonkönyv, programozott változatban 
968 oldol Ára: 80,— Ft ; 


Bálint József 


Társadalmi rétegződés és jövedelmek 
216 oldal Ára: 23.— Ft 


s Szálasi naplója" 

A nyilasmozgalom a II. vAágháború idején 
Írta és összeállította: Karsai Elek 

496 oldal Ára: 50— Ft 


Szavva Dangulov 

Zárt ajtók mögött 

II. kötet 

(A Kárpáti kiadóval (Uzsgorod) közös kiadás) 
456 oldal Ára: 34.— Ft 


KOSSUTH KONYVKIADOÓ 


tág proletárjai, 
jyesuüljetek! 


ue a mé z 
DEC á197e ? 
A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KÖZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 


410 Universíit 

2 

; bf Michigan 
Perlodical 

h "9ading Ronar 


jr 


eGESEB 


a PB 


E 


f ú b, je a AE at .- asd 
ett 944 EPROLETÁT RIÁTUS : NAGY NAPENIRA 
J0 JNusz : MRSB : HNUSJ 


Marton Ferenc rajza a Magyarországi Szocialisto 
Párt 1919 júniusában tartott első kongresszusáro 


FÖLD! 
ká 
KENYÉR! A Kommunisták Magyarországi Pártjának röplagjoi; 
z és kiadványai az egységfírontról az 1930-as 
SZ Á T években 
ABADSÁG: 


FÖLDET A PARASZTSÁGNAK! 


A Saga üggmmmetsán Fárt kövötelt hogy a TBO hastcn tata: 
angytértak eg áSŐSN (848 ohtádsás Víg pármasgtkátra jossr 
ta főldel ohkarag sánta mag mindenütt a TVhldigányiótk 
magtigágali tín Táldat akarta, rmllesád sag! Baádnró, vast 
aasszti ny aratás a tád pas! Pugstuljasak akik a éhárihk 
d ae a FÜhar- eőva ——t 


KENYERET A MUNKÁSSÁGNAK ! 


A Fagus Kganzzezndota Párt kénpaiat követni az öösévű B.-ts 
pentask, a salgótarjáni és törsz báknyáaroksak ar ési ba 
dttzgyűri vaarnuntászhnakt! Van honpér áz orarágtás nmiág! 
ha szstagbtan htrsaró buza hix. sáptására, a tárálisa ljaz bat 
dásAthor] nyila az oróságtan stág ensüt H— amen" 
tilYÜGNFÉFKÉT ESEN az étaső mun toság 

átm et 0. lb mm-t een. erö has tg éa üleösneegó teztttált 


SZABADSÁGOT A NÉPNEK! 


A tngyae Kzzzazazztata Párt ast hirdeti mimzz szábadaág média 
arrág revestat taspodján amagyar Pötdei ÁT ba hatanásaé , tedd 
emab.adáá a nazái) B m.n tdstesitva a santadtaátg neg a-rég tons 


A Magyar Kommunista Párt plakátja 1945.ből 


betolt ess ég 
mesz elő szemlék : mnyűkmő-st sz mh tedm SM a re mé (ko 0! ! 


Misása begsÜülsíős magyar fagjóa Östín bp ködjön valának együtt 


FÜLDÉRT! KENYÉRÉRT! 
SZABADSÁGÉRT! . st 


A Magyar Kommunista Párt Húha ke Nő aa 


PARTÉLET 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XXIII. ÉVFOLYAM, 1978. NOVEMBER —. 


Ti 


TARTALOM: 


HAT ÉVTIZED 


Válasz a történelem kérdéseire (3) 

Biaskovits János: Hat évtized tanulságal (6) 

Nagy Tibor: Napjaink kommunista nemzedéke (11) 

Emlékezés a párt megolakítására 
Sipos Erzsébot: Szervezzük a pártot (17) 
Hajdú Pál: A kommunista sajtó a Tanácsköztársaság előtt (19) 
Rabinovics József: A párt vezetőinek letartóztatása (21) 
Révész Géza: A KIMSZ soraiban (23) 

Dr. Kiss Géza: Nekünk üzen a párt története (26) 


A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL o 


Az építőipar a Központi Bizottság napirendjén (29) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 
Az iparfejlesztés feladatai (Interjú Drecin Józseffel, az Országos . 
Tervhivatal elnökhelyettesével) (35) 


Frank Ferenc: A Magyar-—Szovjet Baráti Társaság tagcsoportjai- 
nuk tevékenysége és pártirányítása (41) 

Devcsics Miklós: A kedvezőtlen adottságú tsz-ek erősítése (44) 

Szücs Istvánné: Az úttörővezetők konferenciái elé (48) 

Pályázati eredmény (51) 

A Politikai Főiskola pályázati felhívása (52) 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


Testvérfolyóiratok főszerkesztőinek tanácskozása (54) 


Gá MNOGAS:  Muntzzama ie.. Üeup a a ft ea 
ZGÍTTSNASS 1 ajjati Mam - € es sm 4- Tt 
7 ESTOTOJM NFL Vellurudőtötta A tálaatenőb MR pozárdnit enge ab Uasalatt ötanealtságyaáttál 
OELTOT gyanta ÜADGÜENDBN. (95. NÖM, 2 Tem Vázrareat  efudyouneátesk — EÉVJ .Bndapast 4... sinzaf adidas 
ae . kedtáztunna szó sz A átok A et LT VER Mentpanté az zeemzaip nestnloztalnál böz- 
sedan agy smatodtnam 2 (évé aötöb VI-ZATOZ zafaztnggesáta öné 
"8. S38r2-.1 2 [range "genetta Munztnrma 
"-ROZBÓS rEDNEE Bangyaz Mm rülmónjptnzyatm 


HAT ÉVTIZED 


Válasz a történelem kérdéseire 


Amikor az első világháború végén az Osztrák—Magyar Monarchián 

belül a végsőkig kiéleződtek az ellentétek, amikor a front szinte tel- 

jesen összeomlott, amikor a hátországban milliók éheztek és a pár 

deka jegyes kenyérért is órákat, félnapokat kellett sorbaállni... ak- 
kor felgyülemlettek és már-már robbanással fenyegettek a megválaszolásra 
váró, de mind ez idáig megválaszolatlan kérdések. 

. A történelem mindig tesz föl kérdéseket, s az egyes emberek, pártok, 
mozgalmak, kormányok nem egyformán válaszolnak azokra. A válasz milyen- 
sége természetesen függ az egyének vagy csoportok osztályhelyzetétől, világ- 
nézetétől, célkitűzéseitől... Éppen ezért egy-egy párt vagy mozgalom meg- 
ítélésének alapkérdése, hogy miként értékeli saját korát (pontosabban: fel- 
ismeri-e kora jellegét, ellentmondásait, reális képet alkot-e róla) és ebből az 
értékelésből milyen következtetést von le. Ha munkáspártról van szó: miben , 
látja az osztály, a párt feladatait. A magyar kommunisták pártja megalaku- 
lásának jelentőségét, további szerepének értékét sem SERBER ÉRE KAEBE másként, 
mint mindig az adott korba beillesztve. 

1918 második felének nagy kérdései Magyarországon így aggzsttslki mi 
Jesz a békével, a függetlenséggel, mi lesz a földdel, a nemzetiségekkel; mi lesz 
a nemzetet fenntartó munkásokkal, parasztokkal. Lesz-e joguk, szabadságuk, 
jobb életük az eddig elnyomott millióknak? A válaszadók felelősségét növelte, 
hogy ekkor már volt egy ország, volt egy munkásosztály, volt egy forradalom, 
amely helyes, jó választ adott az ilyen és ehhez hasonló kérdésekre. Az orosz 
munkások, parasztok, katonák válaszainak igazát akkor már egy év tapaszta- 
latai bizonyították. 

Az 1918-as polgári demokratikus forradalom Magyarországon is nagy 
kísérletet tett arra, hogy megoldja és feloldja a feszítő ellentmondásokat, 
kivezető utat keressen és találjon a háborúból, az éhségből, az elnyomásból. 
A benne részt vevők, a forradalmat kirobbantó pártok és egyének túlnyomó 
többsége őszinte hittel és becsülettel akarta a változást. Ha ezek az erők so- 
kat bizonytalankodtak is, ha nem is mindenben találták meg a helyes utat, 
ha csapódtak is hozzájuk önmentő és önigazoló elemek: a polgári demok- 
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E da s NT 


HAT ÉVTIZED 


Válasz a történelem kérdéseire 


Amikor az első világháború végén az Osztrák—Magyar Monarchián 

belül a végsőkig kiéleződtek az ellentétek, amikor a front szinte tel- 

jesen összeomlott, amikor a hátországban milliók éheztek és a pár 

deka jegyes kenyérért is órákat, félnapokat kellett sorbaállni... ak- 
kor felgyülemlettek és már-már robbanással fenyegettek a megválaszolásra 
váró, de mind ez idáig megválaszolatlan kérdések. 

A történelem mindig tesz föl kérdéseket, s az egyes emberek, pártok, 
mozgalmak, kormányok nem egyformán válaszolnak azokra. A válasz milyen- 
sége természetesen függ az egyének vagy csoportok osztályhelyzetétől, világ- 
. nézetétől, célkitűzéseitől... Éppen ezért egy-egy párt vagy mozgalom meg- 
ítélésének alapkérdése, hogy miként értékeli saját korát (pontosabban: fel- 
ismeri-e kora jellegét, ellentmondásait, reális képet alkot-e róla) és ebből az 
értékelésből milyen következtetést von le. Ha munkáspártról van szó: miben , 
látja az osztály, a párt feladatait. A magyar kommunisták pártja megalaku- 
lásának jelentőségét, további szerepének értékét sem TEHÖSSÁRRÉLAS másként, 
mint mindig az adott korba beillesztve. 

1918 második felének nagy kérdései Magyarországon így JHadszettále mi 
lesz a békével, a függetlenséggel, mi lesz a földdel, a nemzetiségekkel; mi lesz 
a nemzetet fenntartó munkásokkal, parasztokkal. Lesz-e joguk, szabadságuk, 
jobb életük az eddig elnyomott millióknak? A válaszadók felelősségét növelte, 
hogy ekkor már volt egy ország, volt egy munkásosztály, volt egy forradalom, 
amely helyes, jó választ adott az ilyen és ehhez hasonló kérdésekre. Az orosz 
munkások, parasztok, katonák válaszainak igazát akkor már egy év tapaszta- 
latai bizonyították. 

Az 1918-as polgári demokratikus forradalom Magyarországon is nagy 
kísérletet tett arra, hogy megoldja és feloldja a feszítő ellentmondásokat, 
kivezető utat keressen és találjon a háborúból, az éhségből, az elnyomásból. 
A benne részt vevők, a forradalmat kirobbantó pártok és egyének túlnyomó 
többsége őszinte hittel és becsülettel akarta a változást. Ha ezek az erők so- 
kat bizonytalankodtak is, ha nem is mindenben találták meg a helyes utat, 
ha csapódtak is hozzájuk önmentő és önigazoló elemek: a polgári demok- 
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ratikus — vagy ahogy a köztudatban ma is él, az őszirózsás forradalom — 
a magyar történelem legszebb fejezetei közé tartozik. De mindaz, amit a pol- 
gári demokratikus forradalom a nemzetnek nyújtott, már kevés volt, csak 
fél válasz volt. Ám a pontos válasz, a helyes út megjelölése nem késett soká. 
Néhány héttel az őszirózsás forradalom után volt oroszországi hadifoglyokból, 
baloldali szociáldemokratákból, forradalmi szocialistákból, lelkes ifjúmunká- 
sokból megalakult a Kommunisták Magyarországi Pártja. 

Sokan és sokszor feldolgozták már, hogy miben rejlett a fiatal párt gyor- 
san növekvő nepszerűségének, tömegbefolyásának titka. Kétségtelenül sze- 
repet játszott ebben tagjainak — főleg agitátorainak és propagandistáinak — 
lelkesedése, odaadása. De az alapvető ok mégsem ez volt, hanem az, hogy a 
KMP volt az egyetlen párt, amely pontosan és igényesen fel tudta mérni az 
adott helyzetet, s ennek alapján vonta le a helyes következtetéseket. Óriás: 
szerepe volt annak, hogy ki milyen választ ad az ország, a társadalom által 
föltett kérdésekre, és a kommur.:sta párt válasza jól tükrözte a munkásosztály, 
az egész nép érdekeit, vágyait. . 

Ha azt vizsgáljuk, hogy 1918—19-ben miként fejlődött át kevesebb, mint 
öt hónap alatt a polgári demokratikus forradalom szocialista forradalommá, 
akkor mindenekelőtt arra kell utalnunk, hogy volt erős és tennikész munkás- 
osztály, annak volt következetes forradalmi pártja, a pártnak világos és félre- 
érthetetlen programja. A Magyar Tanácsköztársaság nem egy maroknyi for- 
radalmár lelkes vállalkozása volt, hanem a magyar történelem elidegeníthe- 
tetlen és elperelhetetlen része. Ha úgy tetszik: logikus folytatása a megelőző 
korok társadalmi haladásának. Nem egyszerűen az elkeseredés szülte, ha- 
nem mindenekelőtt az a tény, hogy a kommunista párt programját elfogadva 
és állami szintre emelve a munkásosztály jól válaszolt a nemzet, a nép, az 
ország alapvető kérdéseire. 

A kommunista párt megalakulása után, bár más csoportok és pártok is 
őszintén és tisztességgel képviseltek népi-nemzeti érdekeket, azok legkövetke- 
zetesebb megfogalmazója és hordozója a mindenkor forradalmi marxista 
"párt volt. 

Már többször is használtuk azt a kifejezést, hogy , választ tudott adni". 
A kommunista párt megalakulásáról szólva, hatvan esztendő harcait, munkáját 
vizsgálva, ugyanis mindenekelőtt azt kell mérlegelni, hogy miként tudott e 
párt válaszolni kora nagy kérdéseire. 

A Tanácsköztársaság leverése után a két és fél évtizedes üldöztetés és 
illegalitás korszaka következett, a történelem már másfajta kérdéseket tett 
föl, más válaszokat várt. A legelsők a kommunisták voltak, akik felismerték 
a Horthy-rendszer osztálytartalmát, a magyarországi fasizmus jellegét, és bá- 
tor harcot kezdtek annak leleplezéséért, megdöntéséért. Nem volt véletlen, 
hogy sok nem kommunista, sőt a kommunistákkal sok mindenben egyet nem 
értő politikus működött együtt. ebben a kommunistákkal itthon és külföldön. 

A továbbiakban is sokszor kellett új meg új kérdésekre válaszolni! 
A párt újjászervezése; a gazdasági világválságból kivezető út; a fasizmus né- 
metországi győzelmének következménye; a népfrontpolitika; a felszabadulás; 
... éhség, romok, újjáépítés, stabilizáció; három-ötéves tervek; .fordulat a 
politikai-társadalmi viszonyokban, az ellenforradalom után a konszolidáció, 
a mezőgazdaság szocialista átszervezése; a szocializmus alapjainak lerakása. 
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Legyünk őszinték: a válaszadás nem volt mindig tökéletes, nem volt min- 
dig pontos. Ez szorosan összefüggött azzal, hogy a helyzet megítélése semi volt 
mindig hibátlan. A gazdasági válságból kivezető út megtalálásában, a szövet- 
ségesek megválasztásában, az élet és a mozgalom számos más területén nem- 
csak kellett, hanem lehetett volna másként is tenni. Mindezt a történetírás — 
(a párttörténet) már régen a helyére tette, és aki ma rendszeresen forgatja 
a párttörténeti műveket, bizonyosan többet tud a párt egy-egy korszakáról, 
mint aki maga is részt vett a napot-éjt összemosó, az emberi energiát nem 
kímélő feladatok megoldásában. 


Érték a pártot vereségek is. Ennek egyik oka éppen az (mint ahogy a si- 
kerek egyik összetevője is), hogy a pártban mindig volt akarat arra, hogy 
bátran fogjon új feladatokhoz, kezdeményezzen és alkosson — még akkor is, 
ha a siker minden feltétele még nincs biztosítva. Mi lett volna az emberiség- 
gel, ha minden újhoz csak akkor kezdett volna hozzá, ha a sikerhez már min- 
den feltétel adott? Soha nem lettek volna rabszolga- és parasztfelkelések, nem 
lett volna reformáció, nem kísérleteztek és alkottak volna tudósok . . . nem leit 
volna proletárforradalom. Micsoda földhözragadt, szegényes szemlélet ez, amely 
csak az abszolút biztosra megy. Ha az emberiség így gondolkozott volna, ME 
valahol az őskorban élnénk. 


A kommunista mozgalom vállalta, hogy sohasem hátrál meg az új fel- 
adatok elől, és — természetesen kerülve minden kalandorságot vagy akár 
meggondolatlanságot — , belevág" az újba. Talán az elmúlt több mint két 
évtized adja az igazán jó példák sorát a körültekintő merészségre. Pedig na- 
gyon sok volt a gond és a nehézség. Újjászervezni a pártot, beindítani a ter- 
melést, . leszámolni az ellenforradalmi csoportokkal, biztosítani a gazdasági, 
politikai, enkölcsi konszolidációt. Majd ezt követően a mezőgazdaság átszer- 
vezése, a lakásépítési program, a nagy beruházások . . . 


Vannak-e titkai a helyes, sikeres válaszadásnak? Az egyiket már emlí- 
tettük: az adott osztály, nép, ország helyzetének pontos, reális értékelése, 
mert csak ebből lehet helyes következtetéseket levonni. De emellett szólni kell 
arról is, hogy a párt mindig akkor ért el sikereket, amikor össze tudta kap- 
csolni az őt megteremtő munkásosztály és az egész nemzet érdekeinek kép- 
viseletét, s mindezt a nemzetközi forradalmi munkásmozgalom céljaival és ér- 
dekeivel összhangban tette. 


Olyan korban élünk, amikor a szocialista világforradalom férebélyésedésé 
időben egybeesik a tudományos-technikai forradalommal. Ma már csak az 
a forradalom, forradalmár, párt, mozgalom, eszme lehet következetes, amely 
összhangba akarja és tudja hozni a kettőt. 


Ma a szocialista világforradalomnak abban a szakaszában élünak, amikor 
már nem egyetlen szocialista ország képviseli ezt a világforradalmat, hanem 
egy nagy kiterjedésű szocialista világrendszer, amelyben időben és területileg 
egymástól távoleső forradalmak győznek. Már régen nem az a fontos és ér- 
dekes, hogy mit mondunk önmagunkról, hogy milyen szépek a felvonulásaink 
és ünnepeink, hanem hogy mit tudunk a gazdasági életben, a kultúrában, a 
művészetben, a tudományban letenni az asztalra. 

A mi hatvanéves pártunk jól érti ezt, és ezért törekszik alkotó válaszokat 
adni a mai kor kérdéseire. 


Hat évtized tanulságai 
A Kommunisták Magyarországi Pártjának megalakulása fordulópont 
a magyar munkásság és az egész nép történetében. Pártunk hat "év- 
tizedes története a munkásság osztálycéljainak megvalósulása hazánk- 
ban, annak igazolása, hogy a munkásosztály csak a kommunista párt 
vezetésével töltheti be történelmi hivatását, s a nép csak a munkásosztállyal 
szövetségben és a párt irányításával szabadulhat fel az elnyomás és a kizsák- 
mányolás alól. 

Az imperializmus, amely — mint Lenin tanította — a proletárforradalmak 
korszaka, szükségessé tette új típusú forradalmi párt létrehozását. A magyar- 
országi fejlődés is sürgetővé tette ilyen párt megteremtését. A magyarországi 
munkásság osztállyá szerveződése a századfordulóra befejeződött, és a mun- 
kásosztály az első világháborúig terjedő időszakban fokozatosan jelentős poli- 
tikai tényezővé vált. Vezető szerepének megvalósulása döntően azon múlott, 
hogy lesz-e olyan párt, amely képes helyes választ adni az. imperializmus által 
napirendre tűzött kérdésekre. j ; 

A Magyarországi Szociáldemokrata Párt — történelmi érdemei ellenére — 
nem felelt meg ezeknek az alapvető követelményeknek. A párt jobboldali 
vezetőségének politikája már. az első világháború előtt zsákutcába jutott. 
Képtelen volt helyes választ adni a magyarországi társadalmi fejlődés előtt 
álló legfontosabb kérdésekre. Ezekre válaszolni a leninizmus ismerete nélkül, 
a szociáldemokrata ideológia alapján — beleértve a szociáldemokrata baloldal 
különböző csoportjainak ideológiáját is — nem lehetett. Mindezt betetőzte az 
MSZDP vezetőségének szociálsoviniszta, s később szociálpacifista állásfoglalása 
az első világháború alatt. i 

Az 1918-as októberi polgári demokratikus forradalom, melynek vezető 
ereje a munkásosztály volt, olyan viszonyok között győzedelmeskedett, amikor 
már megvoltak a szocializmus megvalósításának objektív gazdasági-társadalmi 
feltételei is. A magyar társadalom méhében megérett és a súlyos háború által 
végsőkig kiélezett gazdasági, politikai problémák egy részét a polgári de- 
mokratikus forradalom nem oldotta — osztálykorlátai miatt — nem is oldhat- 
ta meg, ez a szocialista forradalomra várt. Így szinte a forradalom másnapján 
napirendre került a szocialista forradalom. 

Az MSZDP vezetősége úgy vélte, hogy a polgári demokratikus forradalom 
vívmányainak védelme, polgári demokrácia megteremtése van napirenden, 
s fellépett a szocialista forradalom erőivel szemben. A munkásság viszont ösz- 
tönösen vonzódott a szocialiízmushoz, melyhez a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom adott ösztönzést. Új típusú párt — a KMP — létrehozására volt 
szükség, hogy ebből az ösztönös törekvésből tudományosan megfogalmazott 
politikai program legyen. 

A KMP megalakulásának szükségességét annak idején még a szociálde- 
mokrata baloldal egy része sem értette meg. Féltették a munkásosztály egy- 
ségét, bár azt már régen megosztotta a pártvezetés reformista politikája. A 
munkásmozgalom (különösen a háború végén) erősen differenciálódott; polgári 
demokratikus forradalom után a baloldaliak szükségesnek tartották, hogy kü- 
lön szervezkedjenek a Szabó Ervin-, illetve a Marx-körben. Az új párt meg- 
alakítását — az orosz tapasztalatok alapján — különösen az Oroszországból 
hazatért kommunisták szorgalmazták. 

Akkor — és még. évtizedekig azzal rágalmazták a kommunista pártot 
burzsoá és reformista ellenfelei, hogy az — amint a Magyarországi Tanács- 
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köztársaságról is mondták — maroknyi lázító műve volt; egyesek tagadták, 
hogy szerves folytatása, mások, hogy egyúttal megújítója a magyar munkás- 
mozgalomnak. 

A KMP valóban a Szovjet-Oroszországból hazatért kommunisták kezde- 
ményezésére alakult meg, de közülük számosan már az első világháború előtt 
is jelentős szerepet játszottak a magyar munkásmozgalomban, s együtt a töb- 
biekkel az oroszországi forradalmak hatására váltak kommunistává. Közülük 
kjemelkedő szerepet játszott Kun Béla, Jancsik Ferenc, Pór Ernő, Rabinovits 
József, Seidler Ernő, Vántus Károly, s a januárban hazatérő Szamuely Tibor. 

A KMP megalakítói között voltak a szociáldemokrata baloldal olyan jeles 
régi képviselői, mint Vágó Béla, Chlepkó Ede, Fiedler Rezső, Hirossik János, 
László Jenő, Rudas László, Szántó Béla; a forradalmi szocialisták: Korvin 
Ottó és Mikulik József. Az MSZDP néhány kiemelkedő baloldali személyisége 
— Landler Jenő, Hamburger Jenő, Varga Jenő, Nyisztor György, Pogány Jó- 
zsef — a két munkáspárt 1919. márciusi egyesülése után váltak kommu- 
nistává. 

Mindemellett a KMP nem egyszerűen valamiféle ,konkurrens" párt volt 
az MSZDP mellett, a KMP létrejöttével lett a munkásság — ahogy József 
Attila írta — a , papok, katonák, polgárok után", ,hű meghallója a törvé- 
nyeknek". 

A KMP adta az első tudományos értékelést a magyarországi társadalmi- 
gazdasági viszonyokról, s megjelölte a bennük rejlő ellentmondások forradal- 
mi megoldásának feladatait. Erre az tette képessé, hogy a KMP — "a rendel- 
kezésre álló kevés idő alatt — elsajátította a marxizmus és annak továbbfej- 
lesztése: a leninizmus alapjait. A lenini eszme volt az az iránytű, és a mun- 
kásosztály szervezettsége, fegyelme volt az a döntő erő, amely kivívta a győ- 
zelmet 1919-ben és a felszabadulás után is. A magyar kommunisták szá- 
mára a marxizmus és leninizmus egysége kezdettől vitathatatlan, hiszen a 
korabeli magyar társadalmi problémák megértése és megoldása a leninizmus 
nélkül lehetetlen lett volna. 


Megalakulása után a KMP gyorsan fejlődött szervezetileg, s azt messze meg- 
előzve rohamosan növekedett tömegbefolyása. Szinte a csodával határos, hogy 
a párt — mindössze négyhónapos fennállása alatt — győzelemre vitte a pro- 
letárdiktatúra ügyét, létrejött a dicsőséges Magyar Tanácsköztársaság, mely- 
ben — s különösen a forradalom békés útjában — sorsdöntő szerepe volt a 
munkásosztály forradalmi egységének, a két munkáspárt egyesülésének, csak- 
úgy mint 1948-ban, a második magyar proletárdiktatúra létrejöttekor. Nem 
véletlen, hogy az osztályellenség a népi hatalom ellen folytatott harcában a 
párt után főként a munkásosztály egységfrontja ellen irányította támadásait. 


A Magyar Tanácsköztársaság — Szovjet-Oroszország után a második szo- 
cialista ország — létrejöttének nagy nemzeti és nemzetközi jelentősége volt. 
Lenin — Szovjet-Oroszország proletariátusa nevében — kitörő lelkesedéssel 
üdvözölte a Magyar Tanácsköztársaság létrejöttét. Kiemelte, hogy a magyar 
proletárforradalom győzelme, a társadalmi-gazdasági szempontból az orosz- 
országinál fejlettebb viszonyok és a forradalom békés győzelme ellenére iga- 
.zolta, hogy a munkásosztály politikai hatalma a szocialista forradalom általá- 
aztán Örvényszerűsége. 


Magyar Tanácsköztársaság felszámolta a tőkés tulajdont, a nagybirtok- 
, közkinccsé tette a kultúra, a művészet értékeit, jelentős szociális 
rális intézkedéseket tett, illetve tervezett, hiszen győzelme után nem 


egészen egy hónap múlva már megkezdődött a harc az imperialista agresszió- 
val szemben. 

Ebben a harcban a magyar proletariátus — amelyet pedig végsőkig ki- 
merített az első világháború — példátlan hősiességet tanúsított. A dicsőséges 
északi hadjárat eredményeként létrejött a Szlovák Tanácsköztársaság. Ez 
nagy jelentőségű kísérlet volt a Duna-medence népei közötti roppant bonyolult 
nemzeti problémák szocialista megoldására. 

A Magyar Tanácsköztársaság felszabadulás előtti nemzeti történelmünk 
csúcspontja, egyúttal nagy jelentőségű intetnacionalista tett is volt. Segített 
terjeszteni a szocialista forradalom eszméit a forradaklmasodó európai orszá- 
gokban, és támogatást nyújtott az élethalálharcát vívó Szovjet-Oroszországnak. 


Pártunk történetének fontos tanulsága a magyarországi viszonyokhoz és az 
adott történelmi helyzethez alkalmazkodó helyes politika kialakítása, ezen az 
gtersálk a párt POA SASSZEE SZEN egységének, tömegbefolyásának állandó erő- 
sítése 

Rettenetesek váltál a csapások, amelyek a fasiszta rendszerben a ma- 
gyar munkásmozgalmat, különösen a kommunista mozgalmat érték, de a 
párt mindig megújította önmagát. Elsajátította az illegális munka módszereit, 
s a Magyar Tanácsköztársaság leverése után, merőben új történelmi hely- 
zetben helyes politikát alakított ki. . 

Az ellenforradalmi fasisztá rendszerben a KMP volt a rendszer megdön- 
tésének, a munkásság és a végsőkig elnyomorított dolgozó tömegek érdekeiért 
folytatott küzdelemnek legelszántabb harcosa. Az 1930-as évek közepéig azon- 
"ban nem értette meg, hogy a fasizmus ellen, a demokratikus jogokért s a meg- 
oldatlan polgári demokratikus forradalom célkitűzéseiért folytatott harcban 
közvetlenül nem a proletárdiktatúra kivívása, hanem valamilyen átmeneti ha- 
talom létrehozásának célkitűzése indokolt. A KMP a Kommunista Internacio- 
nálé VII. kongresszusa után változtatta meg a stratégiát: harcos antifasiszta 
demokrácia kivívását tűzte ki célul, melynek programja alkalmas volt az anti- 
fasiszta munkásegység és a népfront megteremtésére, az átalakulásban érde- 
kelt erők összefogására. 

A népfrontpolitikát a második világháború időszakában a függetlenségi po- 
litika váltottá fel: ezen az alapon tömörültek a munkásosztály, a parasztság, 
a városi kispolgárság, értelmiség — és különösen a háború vége felé — még 
burzsoá, részben a németekkel szembeforduló horthysta csoportok is. 


, 


A felszabadulást követően a Magyar Kommunista Párt negyedszázados üldő- 
zés, illegalitás után hónapok alatt legális tömegpárttá, az ország vezető erejévé 
vált. A párt befolyását növelte a függetlenségért, a fasizmus ellen, a demok- 
ratikus átalakulásért folytatott áldozatos harca, s a nemzetközi kommunista 
mozgalom, a Szovjetunió tekintélyének világméretű növekedése is. 

Ez a hatalmas erkölcsi tőke, a kedvező nemzetközi helyzet — azzal. együtt, 
hogy a pártnak volt egyedül tudományosan kidolgozott programja a soron 
levő feladatok megoldására és a távolabbi perspektívára vonatkozóan — le- 
hetővé tette, hogy a párt már a forradalom demokratikus szakaszában is a 
magyar nép vezető ereje léhessen. Ez a program harc és munka közben, a tö- 
megekkel való szoros kapcsolatban alakult ki. 

A második magyar proletárdiktatúra létrejöttével kibontakozott a szo- 
cialista építés. A párt ezzel az ország vezető ereje lett, a munkásállam irá- 
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nyítója, feladatai azonban nem csökkentek, hanem még növekedtek is, főként 
azért, mert az egyre súlyosbodó nemzetközi helyzetben, a hidegháború lég- 
körében kellett azokat megoldania. 


Az MDP helyes stratégiai célt tűzött ki: a szocializmus alapjainak lera- 
kását hazánkban. Megvalósítását azonban gátolta a szeltnélyi kultusz, a párt 
politikájában jelentkező , baloldali" szektás, dogmatikus elhajlás, majd ké- 
sőbb a revizionizmus. 


A személyi kultusz elterjedése, a pártélet lenini normáinak megsértése, 
háttérbe szorításad, a helyes politika kialakításának fő feltételeitől fosztotta 
meg a pártot: a párttagság kollektív bölcsességétől, a politika végrehajtásában 
részt vevő tíz- és százezrek, milliók nélkülöznetetlen tapasztalataitól, a felme- 
rülő hiányosságok gyors felismerésének és kijavításának lehetőségeitől. A szo- 
cialista demokrácia háttérbe szorításával a munkásosztály, a dolgozó tömegek 
aktivitása : csökkent, a hibák nyomán nőtt az elégedetlenség, romlott a párt 
és a tömegek kapcsolata. Ezt használták ki a hibák kijavításának programjá- 
val fellépő revizionisták, akik végeredményben az ellenforradalom előtt meg- 
nyitották az utat. Enélkül soha nem kerülhetett volna sor az 1956-os ese- 
ményekre. 


Az MSZMEP stratégiai célja nem változott az MDP-hez képest, de az ugyanazon 
stratégiai célért folyó harc módszerei és főként az a képessége, hogy helyesen 
tudta alkalmazni a magyarországi viszonyokra az adott történelmi helyzetben 
a marxizmus-—leninizmus és a szocializmus építésének általános törvényszerű- 
ségeit, gyors sikerre vezettek az ellenforradalom leverése után. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága levonta a korábbi 
időszak pozitív, az ellenforradalom negatív tapasztalatait, és a szocialista kon- 
szolidáció részeként újjászervezte, kétfrontos harcban eszmeileg-politikailag 
egységessé kovácsolta a pártot. Helyreállította a pártélet lenini normáit, szé- 
les körű demokratizmust, egyben erős fegyeltnet és szigorú centralizmust, 
őszinte, szókimondó légkört, emberközelséget, s ezen az alapon szoros, elvtársi 
kapcsolatot teremtett a vezetés és a tagság között. Az újjászervezett párt — 
az MSZMP — hasznosította a magyar kommunista mozgalom pozitív tapasz- 
talatait, tanult a hibákból. Kétfrontos harcot folytatott a párt tömegkapcso- 
latát aláásó , baloldaliság" és az ellenforradalomban az osztály- és hazaárulásig 
eljutó revizionisták ellen. 


A kétfrontos harc lényegének az adott történelmi helyzet és általában a 
magyarországi fejlődés soron levő kérdéseinek megoldását tartotta, mert csak 
helyes politikai irányvonal alapján lehet eredményesen harcolni a szektás- 
ság és a revizionizmus ellen. Ennek másik feltétele a mindkét elhajlás világ- 
nézeti alapjának, a szubjektivizmusnak a felszámolása volt. 

A párt felülvizsgálta tevékenységének minden fő területét. Ezrek, tíz- 
ezrek bevonásával, milliók véleményének figyelembevételével alakította poli- 
tikáját, szabta meg a teendőket. E vizsgálat kiterjedt a pártmunka módsze- 
reire, a párt és a munkásosztály viszonyára, a szövetségi politikára; ideoló- 
giai, kulturális életünk fő kérdéseire, a gazdaságpolitikára stb. A valóságos 
élet bonyolult viszonyainak tudományos marxista—leninista értékelése, a tíz- 
ezrek tapasztalatainak megfontolt összegezése során született meg a mező- 
gazdaság szocialista átalakításának terve is. 


Helyes, az új követelményekhez rugalmasan alkalmazkodó politika, egy- 
séges párt, szoros kapcsolat a tömegekkel, mindenekelőtt a szocialista építés 
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élén járó munkásosztállyal — ez a most már több mint két évtizedes Magyar 
Szocialista Munkáspárt eddigi és jövőbeni sikereinek záloga, egyik fő ered- 
ménye is. 

Egy nemzedék célkitűzései győzedelmeskedtek a szocializmus alapjainak le- 
rakásával. Megváltoztak a szocializmusért folytatott harc feltételei is, most a 
szocializmus saját talaján épül tovább. A szocialista építőmunka feladatai 
azonban nem lettek kisebbek, mi több, bonyolultabbá váltak. Napirendre ke- 
rült olyan nagy horderejű feladatok megoldása, mint a gazdasági irányítás és 
mechanizmus reformja, a tervgazdálkodás tökéletesítése, a gazdaság ágazati 
és termékstruktúrájának olyan átalakítása, amely jobban alkalmazkodik a 
hazai és — országunk gazdasági kapcsolataiban egyre nagyobb szerepet játszó 
—. nemzetközi munkamegosztáshoz, a termelés és a gyártott termékek mű- 
szaki színvonalának emelése, hogy versenyképesek lehessünk a világpiacon. 


Gazdasági terveink megvalósításának fontos feltétele a KGST országaival 
— főként a Szovjetunióval — erősödő gazdasági kapcsolataink. A szocialista 
gazdasági integráció — belső tartalékaink fokozatos megvalósítása mellett — 
a legfontosabb biztosíték a tőkés világban lejátszódó válság hatásának ellen- 
súlyozására, a dolgozók elért életszínvonalának megvédelmezésére, továbbfej- 
lesztésére. A párt napirendre tűzött és megoldott olyan feladatokat, amelyek 
eredménye a rendszeresen javuló életszínvonal és a szociális ellátottság, a tudo- 
mány, a kultúra, az oktatás fejlődése stb. Elég utalni pl. olyan nagy fontosságú 
dokumentumokra, mint a tudománypolitikáról, oktatásügyünk reformjáról és 
a művelődéspolitikáról szóló pártállásfoglalások. 


Ezen az alapon jött létre az MSZMP és a munkásosztály vezetésével né- 
pünk szocialista egysége, s teljesedett ki a szocialista demokrácia, amely ma 
már elvileg (a rendszer- és társadalomellenes elemek szűk körét leszámítva), a 
nemzetté vált nép demokráciája. Alapja ma is a létszámában legnagyobb osz- 
tály, a munkásság, valamint a szövetkezeti parasztság szövetsége, amelyhez 
kapcsolódik az alkalmazotti, értelmiségi rétegek (napjainkban a foglalkoztatott 
lakosság egynegyede) és a kis létszámú (a keresők 39/9-át képező) kisáruterme- 
lők rétege is. Ennek az össznépi egységnek természetes részét, alkotó elemét 
képezik a hazánkban élő nemzetiségek, népcsoportok, amelyek teljes politikai, 
kulturális szabadságot élvezve egyenjogú állampolgárként élnek az országban. 

Az MSZMP helyes gyakorlatot alakított ki olyan kérdésekben is, mint 
például a párttagok és pártonkívüliek viszonya; a tömegszervezetek helye és 
szerepe a proletárdiktatúra politikai mechanizmusában. 

Hosszú és türelmes, ugyanakkor elvszerű eszmecsere eredményeként ma 
már rendezett szocialista államunk és az egyházak viszonya. A kérdés igazi 
politikai jelentőségét az adja, hogy napjainkban a vallásos emberek lelkiisme- 
reti konfliktus nélkül lehetnek a szocializmus építői. 

Az MSZMP figyelembe veszi a Szovjetunió, a nemzetközi munkásmozga- 
lom tapasztalatait, és önállóan, a magyarországi sajátosságot szem előtt tartva 
alakítja politikáját. Abból indul ki — s ez 60 éves történelmének egyik fő 
tanulsága —, hogy pártunkat kettős történelmi felelősség köti politikájának 
alakításában: felelősség saját munkásosztályunk, népünk, valamint a nemzet- 
közi kommunista mozgalom, a szocialista világrendszer előtt. Nem állítja szem- 
be népünk nemzeti és internacionalista érdekeit: a magyar nép nemzeti, mun- 
kásosztályunk legsajátosabb osztályérdekeit tartja szem előtt, amikor harcol 
a nemzetközi kommunista mozgalom, a szocialista világrendszer egységéért. 


Biaskovits János 


a Polttikai Főiskola 
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Napjaink kommunista nemzedéke 


PÁRTTAGSÁGUNK A SZÁMOK TÜKRÉBEN 


Ezekben a napokban történelmi évfordulóra emlékezünk. Pártunk 

születésnapját, megalakulásának 60. évfordulóját ünnepeljük. Az ün- 
a nep egyben számvetés is arról, milyen utat járt be a kommunista 

párt, s hogyan fejlődött eközben maga is. Az emlékezés idején éppen 
ezért érdemes és szükséges arról is szót ejteni, milyen a párt mai tagsága, ho- 
gyan alakult a tagok száma, összetétele, kik azok, akik a pártot alkotják. Hi- 
szen a párt nem létezne, nem létezhetne tagsága nélkül, s erőssége, a gazdasá- 
gi, politikai, társadalmi életre gyakorolt befolyásának súlya is nem kismér- 
tékben függ tagságának minőségétől és összetételétől. A párttagoknak ugyanis 
— mint azt Lenin hangsúlyozta — , tetteikkel kell megmutatniuk a kommunis- 
ta elvek alkalmazását". 

Más területekhez hasonlóan a párttagságra vonatkozó tények is a meg- 
tett út eredményességét tükrözik. Pártunk az elmúlt hat évtized alatt forra- 
dalmárok viszonylag szűk gárdájából az egész társadalmat átfogó, népünk osz- 
tatlan bizalmát élvező, létszámában is nagy párttá, a fejlett szocialista társa- 
dalom építését sikeresen vezető élcsapattá vált. Pártunk Központi Bizottsága 
a közelmúltban — a párttagsági könyvek cseréjének tapasztalatait összegezve 
— joggal állapíthatta meg, hogy a párttagok létszáma, összetétele, politikai és 
általános műveltsége, tevékenysége alapjában megfelel a követelményeknek, és 
a pért ebből a szempontból is alkalmas történelmi hivatásának teljesítésére. 


Pártunknak jelenleg 786520 tagja van. A taglétszám a XI. kongresszus óta 
32167 fővel növekedett. Az ország felnőtt lakosságának csaknem 109/9-a párt- 
tag. A több mint háromnegyed milliós taglétszám azt is mutatja, hogy pár- 
tunk — amellett, hogy betölti élcsapat szerepét — valójában tömegpárt. A 
taglétszám nagyságrendje lehetővé teszi, hogy a párt átfogja társadalmunk egé- 
szét és megfelelően tevékenykedjen az élet minden területén. A dolgozók töme- 
geihez fűződő viszony szempontjából is meghatározó jelentőségű, hogy a párt 
a felnőtt lakosság jelentős részét — megközelítőleg egytizedét — tömöríti 
soraiba. Ez már önmagában is lehetővé teszi, hogy a párt jól ismerje a dolgozó 
nép véleményét, örömeit és gondjait, és ennek megfelelően irányítsa törekvé- 
seit. A taglétszám nagyságából is kitűnik, hogy pártunk az elmúlt évtizedekben 
kitéphetetlen gyökereket eresztett, mi több, összenőtt népünkkel. 

." Minden élő szervezet létének természetes velejárója a fejlődés, a növe- 
kedés. Ez alól a párt sem kivétel. Az évről-évre növekvő taglétszám tanú- 
.sítja, hogy a párt egészségesen fejlődik. A növekedés mértéke az elmúlt esz- 
tendőkben évi 1,5—29/g volt. Az ilyen mértékű növekedés — a párt vezető 
szerveinek megítélése szerint — egészséges, hiszen összhangban van a társa- 
dalom szocialista fejlődésével, az ideológiai-politikai előrehaladással, a párt 
iránti megbecsülés erősödésével. A szocializmus építésének előrehaladásával, 
a marxizmus-—leninizmus térhódításával, a szocialista nemzeti egység fejlődé- 
sével gyorsan nő a párt politikájával egyetértők, azzal azonosulni tudók, 
annak végrehajtásáért küzdők tábora. 

Mivel a párttaggá válás ideológiai, -politikai, sőt szervezeti feltételei is 
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javulnak, bővülnek, megvolna a lehetőség a taglétszám gyorsabb növekedésé- 
re. A párt mégis úgy ítéli meg, hogy a tömeges felvétel, a párttagság lét- 
számának gyors emelése — akármennyire is biztosítottak erre a feltételek — 
nem lehet cél. A lenini útmutatásokat követve, továbbra is az a törekvésünk, 
hogy az élcsapat jellegnek megfelelően, a pártba csak dolgozó népünk leg- 
jobbjai, az ideológiai-politikai tudatszint és magatartás tekintetében támasz- 
tott magas követelményeknek minden vonatkozásban megfelelő személyek ke- 
rülhessenek. Pártunk közvetlenül az 1956-os ellenforradalmi események után 
ezt úgy fogalmazta meg: inkább legyenek a párton kívül sokan olyanok, aki- 
ket szívesen üdvözölhetnénk a párttagok soraiban is, semmint hogy a párt- 
tagok közé kerüljenek olyanok is, akik nem minden vonatkozásban valók oda. 
A gyakorlati pártépítő munkában ma is ezt a felfogást valljuk és érvénye- 
sítjük. Ezért a párttagok sorainak növelésénél a minimális számszerű gyara- 
podás és a maximális minőségi fejlesztés az irányadó. 
a 


A párt nagy jelentőséget tulajdonít annak, hogy szociális összetétele is kife- 
jezze: a kommunista párt a munkásosztály pártja. Ez természetesen nem azt 
jelenti, hogy tagjai csak munkások lehetnek. De az összetételt nyilvánvalóan 
nagymértékben meghatározza, hogy hazánkban ma a munkásosztály a társa- 
dalom legnépesebb részét alkotja és csakúgy, mint a fejlődés más periódu- 
sában, a társadalom leghaladóbb ereje, mely az egész dolgozó nép érdekeit 
kifejezi. 

A párt fejlődésének, harcának minden időszakában — Így a mai körülmé- 
nyek között is — fontosak az osztály-hovatartozást jelző tényezők. Elsődleges 
ebből a szempontból az eredeti foglalkozás. Az ezt bemutató számadatok arról 
adnak tájékoztatást, hogy a párt tagjai milyen társadalmi, osztály-indítást 
kaptak az életben. Azért is lényeges ez, mert az ember életútját, felfogását, 
törekvéseit nagymértékben az , indítás" határozza meg. A mi szocialista tár- 
sadalmunkban mindenkinek megvan a lehetősége arra, hogy tanulással, mun- 
kával kikerüljön abból a társadalmi osztálykeretből, amelybe beleszületett. Sok 
munkásból és parasztból lett értelmiségi, még többükből valamely vezető tiszt- 
ség betöltője. Ez a folyamat még inkább jellemző a dolgozó osztályok gyerme- 
keire. Mindezek ellenére az a környezet, amely kialakítja az életszemléletet, 
meghatározó jelentőségű az életútra, mindenekelőtt a politikai törekvésekre. 
. Pártunk osztályjellege — elméletének és politikájának jellemzői mellett — ab- 
ban is kifejeződik, hogy párttagságunk csaknem háromnegyed része eredeti 
foglalkozás szerint munkás és dolgozó paraszt volt. Ez az arány egyben fon- 
tos biztosítéka a párt akcióképességének, további fejlődésünk szocialista irá- 
nyának is. 

A párt állandó gondot fordít arra, hogy erői mindenekelőtt a társadalom 
egész fejlődésére döntő befolyást gyakorló anyagi termelés szféráiban növe- 
kedjenek. Ez is a párt osztályjellegének fontos mutatója. A párttagság jelen- 
legi foglalkozás szerinti megoszlása arra ad választ, hogy társadalmunk osz- 
tályai, rétegei milyen arányban vannak képviselve a pártban. Az arány alap- 
ján valószínűsíteni lehet a többi között azt is: a párttagok mennyire ismer- 
hetik, képviselhetik a dolgozók különböző rétegeinek problémáit és érdekeit. 
Áttételesen ugyan, de mutatója a párt és a különböző dolgozó rétegek kap- 
csolatának, annak, hogy ez mennyire közvetlen, illetve milyen mélységű. 

A párt történelmi évfordulóján jó érzéssel állapíthatjuk meg. hogy a 
párttagság összetétele ebből a szempontból is alapjában megfelelő. A párttagok 
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csaknem 449/9--a munkás, több mint 89/9-a termelőszövetkezeti paraszt és több 
mint 409/9-a szellemi foglalkozású. 


Politikai megfontolásból, de a gyakorlati munka követelményeit is szem 
előtt tartva, pártunk nagy figyelmet fordít a fizikai dolgozók arányának meg- 
felelő szinten tartására. Látnunk kell azonban, hogy egyes tényezők szinte tör- 
vényszerűen csökkentik a pártban a fizikai dolgozók számát. Közrejátszik, 
hogy a pártból kikerülők között — sajnálatos módon — magas a fizikai dol- 
wozók aránya. Legdöntőbb azonban az a széles körű továbbtanulási mozgalom, 
amely egész társadalmunkra jellemző. A továbbtanulásnak, a magasabb fokú 
képzettség megszerzésének viszont gyakran az a következménye, hogy a fi- 
zikai munkából szellemi, értelmiségi pályára kerülnek. Ez a folyamat a párt- 
tagokat sem kerüli el, sőt éppen őket érinti a legszélesebb körben. A párt- 
tagnak ugyanis nemcsak joga, hanem a szervezeti szabályzatban előírt köte- 
lessége is a rendszeres tanulás, továbbképzés. 


Szocialista társadalmunk politikai lényegéből fakad az a törekvésünk is, 
hogy a fizikai dolgozók — megfelelő számban és arányban — vezető beosz- 
tásokba kerüljenek. Nyilvánvaló képtelenség lenne ettől eltiltani a fizikai dol- 
gozók legjobbjait, a párttagokat csak azért, mert ezáltal romlik a párttagság 
foglalkozás szerinti összetétele. Úgy kell tehát felfognunk, hogy a társadalmi 
átrétegeződés teljesen természetesen érinti a párttagokat is, mégpedig úgy, hogy 
ez a folyamat csökkenti a párttagok között a fizikai dolgozók számát és arányát. 
De — noha ez objektív, és a párt által is szorgalmazott folyamat —  mégsém 
szükségszerű a párt összetételének kedvezőtlen irányú változása, hiszen ellen- 
súlyozására megvannak az eszközeink. Tudatos tagfelvételi munkával ellensú- 
lyozhatjuk, illetve megakadályozhatjuk az összetétel tartós változását. A párt 
éppen ezért szervezett munkával, tudatosan úgy alakítja az újonnan felvételre 
kerülő párttagok összetételét, hogy abban többségében legyenek a HnKások 
és termelőszövetkezeti parasztok. 

A tagfelvétel tudatos irányítására nagy figyelmet és energiát fordít a párt, 
az elért eredmények azonban nincsenek ezzel mindig arányban. Ebben több 
tényező is közrejátszik. Hosszú tapasztalat bizonyítja, hogy a fizikai dolgozó 
— még ha teljesen egyetért és támogatja is a párt politikáját — nehezen jut 
. el addig, hogy önmaga kopogtasson: , vegyetek fel a pártba". Mivel semmifé- 
le egzisztenciális ok nem serkenti a pártba való belépésre, ő a hívó szóra vár. 
Előfordul azonban, hogy a , köztünk a helyed"? hívó szó sokáig várat magára. 


Pártunk a munkásosztály élcsapataként született meg, s ezt a jellemvo- 
nását 60 éves története folyamán mindig megőrizte. Az MSZMP — ha a tár- 
sadalmi fejlődés hatására mindinkább az egész nép pártjává válik is — célki- 
tűzéseiben, politikájában és tagsága összetételében is megmaradt a munkás- 
. osztály pártjának. S e jellag megőrzésére törekszik a jövőben is. 


A párttagság minőségi mutatóit sokféle számadat jelzi. Sokat mondó tény pél- 
dául, hogy jelenleg a párttagok megközelítőleg 289/9-a a nők soraiból kerül ki. 
Ez az arány évek óta egyenletesen növekvő tendenciát mutat. Az aránynöve- 
kedés onnan ered, hogy az új párttagok között a nők már hosszú ideje ennél 
lényegesen magasabb arányt képviselnek. A tendencia tehát kedvező, megfe- 
lel társadalmi céljainknak és törekvéseinknek. A nők párton belüli aránya 
még nem éri el a társadalmon belüli arányukat, de tudatos és tervszerű mun- 
kával efelé törekszünk. A tartós növekedés bizonyítja, hogy a párt a nők va- 
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lóságos egyenlőségének megteremtésében is példát mutat; a tény egyben a 
szocializmus társadalmi igazságtételének sajátos tükröződése is. 

A párttagok kor szerinti összetétele — részben objektív, részben szubjek- 
tív okok következtében — nem alakul kedvezően. Jelenleg a párttagság át- 
lagéletkora — lassú, folyamatos emelkedés hatására — 45 év. E körülményt 
nagyrészt a biológiai tényezők határozzák meg. Aki egyszer belépett a pártba 
— az az évek múltával mindenképpen növeli az átlagéletkost. Fiatalítani csak 
úgy lehetne, ha a felvett új párttagok nagy része a 30 éven aluliakból kerülne 
ki. A pártnak ez a törekvése, de tudjuk, hogy a fiatalok felvételét több körül- 
mény nehezíti, illetve gátolja. Ismert például, hogy az egyetemeken-főiskolá- 
kon a szükségesnél és lehetségesnél kisebb számban veszünk fel párttagokat, 
a végzés után pedig hosszú idő telik el az új munkahelyen, amíg szóba kerül- 
het a pártba való felvétel. Gond az is, hogy sok helyen idegenkedés tapasz- 
talható a fiatalokkal szemben, nem tartják érettnek őket a párttagságra. Ilyen 
és hasonló okok miatt erőfeszítéseink ellenére sem teljesen megfelelő az új 
párttagok között a 30 éven aluli fiatalok részaránya. 

Az elmondottak mellett azt is figyelembe kell venni, hogy a párttagság 
alsó korhatárát meg lehet állapítani — jelenleg ez a nagykorúság elérésével) 
egyezően 18 év —, felső korhatárt megszabni viszont nem lehet. Ezért, ha tö- 
rekszünk is arra, hogy elsősorban fiatalokat vegyünk fel, az új párttagok kö- 
zött jeléntős számban és arányban vannak középkorúak, sőt esetenként időseb- 
bek is. Ez is közrejátszik abban, hogy fokozatosan növekszik az idősebb kor- 
osztályokhoz tartozó párttagok száma. Amíg a 18—26 év közötti párttagok 
aránya jelenleg nem egészen öt százalék, addig a 60 éves vagy azon felülieké 
majdnem tizenhárom százalék. A pártépítő munkában figyelembe kell venni, 
hogy az élettartam örvendetes növekedése ezt a tendenciát tovább erősíti. 

Hosszú évek óta tapasztalható, hogy nagyon örvendetesen alakul a párt- 
tagok általános műveltségi szintje, iskolai végzettsége. Ebben alapjában két 
tényező játszik közre. Egyrészt — mint említettük — a párt tagjai között is 
érvényesül az egész társadalomra jellemző tanulási kedv, a magasabb kép- 
zettség és végzettség megszerzésére irányuló kitartó törekvés. Másrészt az új 
párttagok nagy része magasabb iskolai végzettséggel kerül a pártba, mint 
elődeik. E tényezők alakították ki azt a kedvező állapotot, hogy jelenleg a 
párttagok több mint 609/9-a középiskolai vagy főiskolai-egyetemi végzettség- 
gel rendelkezik. Ez — összehasonlítva a lakosság egészének adataival — azt 
mutatja, hogy a párttagság átlagos képzettségi, iskolázottsági szintje maga- 
sabb a lakosságénál. A párt tehát a munkások közül és a társadalom más 
dolgozó rétegeiből elsősorban a magasabb képzettségűeket vonzza soraiba. Bi- 
zonyítéka ennek az is, hogy hosszú idő óta a szakmunkás párttagok száma fo- 
lyamatosan növekszik; arányuk Változatlanul a legmagasabb a párttagságban. 


IV. 


Rendkívül fontos következtetések levonására ad lehetőséget a párttagságnak 
a belépés kelte szerinti csoportosítása, illetve ezeknek az adatoknak a tanul- 
mányozása. Pártunkban három nemzedék él és tevékenykedik együtt. Jelen 
van a felszabadulás előtt, az illegalitásban a párt munkájáért minden nehéz- 
séget és veszélyt vállalók nemzedéke (köztük sajnos már csak néhányan azok 
. közül, akik a párt alapításában vettek részt); nagy számban találhatók a , hon- 
foglalók", akik a felszabadulás időszakában léptek a párt soraiba, és az előző 
-kategóriával együtt harcolva, meghatározóan segítették kivívni hazánkban a 
nép hatalmát: végul jelen van az a nemzedék, amely már a szocialista viszo- 
l 
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nyok között vált felnőtté, párttaggá, és tovább viszi, szolgálja az előző gene- 
rációk által megkezdett ügyet. j 
A párt élő történetében, eddigi harcában, hivatásának teljesítésében rend- 
kívül nagy erőt adott e három nemzedék egysége, együttműködése. Eddigi si- 
5 kereinknek ez egyik igen fontos feltétele volt. E nemzedékek egységére ügyel- 
j. ni, gyümölcsöző együttműködésüket biztosítani a fejlett szocialista társadalom 
építésében további sikereinknek lesz forrása. 
ég A párttagok 0,99/9-a a felszabadulás előtt lépett a pártba. Nagy többségük 
I magas életkorú, és ebből fakadóan már nyugállományba került. A párttag- 
ságnak ez a rétege — miután a régi párttagság elismerése már régen befeje- 
ződött és igy a létszám nem bővülhet — őszinte sajnálatunkra, az élet rend- 
j je következtében fokozatosan csökken. Ez a körülmény is arra int bennünket, 
új hogy a felszabadulás előtti párttagokat még nagyobb figyelemmel és megbe- 
ja csüléssel vegyük körül. Az úgynevezett illegális párttagok — bár a tagságnak 
csupán töredékét teszik ki — múltjuk, érdemeik, tapasztalataik és.mai te- 
j vékenységük alapján a párt rendkívül értékes részét képezik. Képességeikhez, 
ja erejükhöz mérten — gyakran betegen is — aktívan részt vesznek a párt po- 


tetett figyelem, az átlagosnál magasabb színvonalú ellátás, amivel az egész 
- párt, a társadalom körülveszi őket. Joggal állapítja meg a KB határozata, ame- 
lyet a párttagsági könyvek cseréjének végrehajtásáról hozott, hogy: ,,Az 


ö litikájának végrehajtásában, a párt-, állami, tömegszervezeti munkában. Ma- 
; gas életkoruk, gyenge egészségi állapotuk ellenére, a felszabadulás előtti párt- 
5 tott tisztséget. Magatartásukra a párt politikája melletti kiállás, az őszinte 
ai véleménynyilvánítás, a szívós és odaadó kötelességteljesítés a jellemző. Múlt- 
j juk, jelenlegi tevékenységük alapján jogos és megérdemelt az a megkülönböz- 


Ad. A 


A kommunista párt ideiglenes tagsági könyvei a felszabadulás után 


tagok mintegy 509/9-ának van állandó pártmegbízatása, 159/9-uk tölt be válasz- 
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MSZMP nagy tisztelettel tekint azokra, akik a legnehezebb körülmények kö- 
zött is küzdöttek pártunk, népünk ügyéért. A jövőben is nagy figyelemmel kell 
törődni a párt felszabadulás előtti tagjaival, gondoskodni politikai foglalkozta- 
tásukról, tapasztalataik hasznosításáról." 

A párttagok második nemzedékét — bár ez az elnevezés csak feltételesen il- 
lik rá, mivel életkorban nagy különbségeket mutató emberekről van szó — 
a felszabadulás időszakában, 1945-ben, 1946-ban a pártba lépettek képezik. Je- 
lenleg megközelítőleg 85 ezer ilyen tagja van pártunknak. E nemzedék a ma- 
gyar nemzet történelmének nagy fordulópontján tevékenységével elévülhetet- 
len érdemeket szerzett, a szó igaz értelmében segített , történelmet formálni". 
Lelkes, odaadó, energikus munkájuk mozgatórugója volt a további nemzedé- 
kekre kiható társadalmi-politikai változásoknak. Politikai és pártmunkás ta- 
pasztalataik nagy értéket jelentenek a párt számára. Ezért írja elő a Központi 
Bizottságnak már az előzőekben idézett határozata, hogy: , A pártszervezetek 
ugyanakkor szenteljenek nagyobb figyelmet a felszabadulás idején a népi de- 
mokratikus rendszer megteremtésében részt vett, nagy tapasztalatokkal ren- 
delkező párttagok fokozottabb bevonására a párt- és társadalmi munkába és 
erkölcsi megbecsülésükre." 

Pártunk tagságának harmadik nemzedékét azok a párttagok képezik, akik 
már a szocialista viszonyok között léptek a párt soraiba. Közöttük nagy szám- 
mal vannak azok is, akik 1956-ban az ellenforradalmi támadás időszakában 
szilárdan képviselték elveinket, akik gerinchadát képezték a munkáshatalom 
megszilárdításáért folyó küzdelemnek. A munkáshatalom körülményei között 
belépett párttagok teszik ki a párt tagságának abszolút többségét; más kife- 
jezéssel élve, ők képezik a párt gerincét. Helyzetükből, életkorukból is faka- 
dóan, ők biztosítják a párt harcának folyamatosságát. nagy céljaink megvaló- 
sítását. Nem túlzás, ha azt mondjuk, hogy bizonyos értelemben ők képvise- 
lik a párt jövőjét. Ez rendkívül nagy felelősséget ró rájuk, ugyanakkor a 
párttagság idősebb nemzedékére is, amelynek kötelessége átadni számukra poli- 
tikai és mozgalmi tapasztalatait. 

Figyelemre méltó — különösen a párton belüli nevelőmunka szempontjá- 
ból — az a tény, hogy a párttagok közel háromnegyede 1956 után lett tagja 
. a pártnak. Nekik — legyenek bármennyire is kiváló kommunisták — az éles 
politikai harcok időszakából érthető módon nem lehetnek tapasztalataik. A 
kemény osztály-összeütközéseket csak könyvből, a sajtó külföldi tudósításai- 
ból ismerhetik. Ezt a hiányt van hivatva pótolni a párton belüli nevelőmunka, 
az idősebb párttagok elvtársi segítségnyújtása a fiatalabbak számára ismeret- 
len problémák megértéséhez. 


Pártunk történelmi évfordulóján ilyen képet lehet festeni a párttagságról. A 
statisztikai adatok természetesen egyéni elbírálásra nem alkalmasak, de arra 
igen, hogy bemutassák a legfontosabb jellemzőket. Ebből is azt láthatjuk, hogy 
pártunk alkalmas történelmi hivatásának teljesítésére. Az előttünk álló még 
nagyobb, lelkesítőbb feladatok elvégzésében is számíthatunk párttagságunk 
odaadó tevékenységére. 

Pártunk 60 éves történelmének több mint a felét nagyrészt a ma meglevő 
párttagság harcolta végig; a következő évtizedek megalapozásában nagy fel- 
adatok hárulnak rá. A párttagság létszámának, összetételének, minőségi muta- 
tóinak tudatos alakítása és fejlesztése — ez a párt jövőjének, elkövetkezendő 
sikereinek egyik legfontosabb forrása. 

Nagy Tibor 
a KB esztélyvezető-helyettese 
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EMLÉKEZÉS A PÁRT MEGALAKÍTÁSÁRA 


s 


Ma már csak kevesen élnek azok közül, akik a Kommunisták Magyarországi Párt- 
sgip jának megalakításában, az első hónapok nehéz harcaiban részt vettek. Fennmaradt 
azonban számos emlékezés, mely ezeket a történelmi időket eleveníti fel. Az 
alóbbiakban belőlük közlünk részleteket. A párt alapító tagjainak — Sipos Erzsé- 
bet, Hajdú Pál, Rabinovics József, Révész Géza - e visszaemlékezései a Kossuth 
Könyvkiadonál a Tanúságtevők c. sorozat 3/b kötetében kerülnek első ízben publi- 

kálásra. A kötet az 1918-1919-es forradalmak 60. évfordulójára jelenik meg. 


SIPOS ERZSÉBET: 


Szervezzük a pártot 


. Az októberi őszirózsás forradalom kitörésének hajnalán az öcsém, aki a 
Hungária úti kaszárnyában volt, gyalog jött át hozzánk Budára, hogy meghozza 
az örömhírt, s ezzel állított be: Kitört a forradalom! Én rögtön felmentem a 
Rózsadombra Szántó Bélához, Vágó Bélához és Korvin Ottóhoz, hogy közöljem 
velük a jó hírt. Utána a Magántisztviselők Egyesületébe mentem. Már rengeteg 
. ember gyűlt össze addigra, aki mind tudni akarta, hogy mi történt a városban. 
Az ablakból néztük a Körúton vonuló őszirózsás katonákat. Este már hallottuk, 
hogy megalakult a Nemzeti Tanács. 

Október végén üzenetet hoztak a Nemzeti Tanácstól, kérték a Korvin- 
csoportot, küldje embereit Újpestre, Csepelre, akadályozzák meg a felfegyverzett 
munkások budapcsti felvonulását. Mi egyáltalán nem szándékoztunk ezt a 
kérést teljesíteni, sőt, röpiratokkal (Korvinnal ketten éjjel csináltuk, viasz- 
papírról sokszorosítottuk az IKTOSZ-ban) vártuk a Tisza Kálmán térre (Köz- 
társaság tér) vonuló tömeget, hogy tüntessenek a köztársaságért, hogy tiltakoz- 
zanak Károlyi és miniszterei királynak tett esküje miatt. Ezt. rövidesen újabb 
akciónk követte. 

November 16-án az Országház előtt összegyűlt tömeg közé sikerült repülő- 
gépről (Korvin szervezte a röpiratok nyomtatását, repülőgép szerzését stb.) 
röpiratot szórni, tiltakozásul a lenini szikratávirat elhallgatásáért. 


Egy szép napon , gazdáim" megelégelték, hogy . szociáldemokrata pénzen 
bolsevista agitációt folytatok a szakszervezetben", és meg akartak tőlem szaba- 
dulni. A Munkásbiztosító Adria-parti szanatóriumába akartak küldeni, hogy 
, zilált idegállapotom" rendbejöjjön. Korvin tanácsára visszautasítottam. Úgy 
határoztunk, amíg lehetséges, ki kell tartani a szakszervezetben, hogy munkán- 
kat zavartalanul végezhessük. 

Igaz, ekkor már mozgalmi elfoglaltságom erőmet túlnőtte, de mégis folytat- 
nom kellett a munkám. 

Rudas László még Kun Béla megérkezte előtt összehívta a galileistákat, 
Korvin Ottó csoportját és a baloldali szociáldemokratákat. A megbeszélés vala- 
melyik szakszervezet helyiségében volt, valahol a VII. kerületben. Ott láttam őt 
először. Viharos összejövetel volt. Amikor elkezdtük a megbeszélést, felugrott 
helyéről egy katonaruhás fiatalember és azt mondta: , Napilapot majd szerzünk, 
de úgy, hogy kommunista pártot fogunk alakítani!" 

Ez a szónok, aki a kommunista párt megalakítása mellett szólt, Rudas 
László volt.! I 
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Rudas igyekezett a jelenlevőket meggyőzni az MSZDP-ből való kilépésre és 
külön párt alakítására, szenvedélyesen beszélt a kiválás szükségességéről, elke- 
rülhetetlenségéről. 

A Korvin Ottó-csoport abban az időben azon az állásponton volt, hogy ha 
külön pártot alakítunk, akkor a munkásosztály szétszakad, úgyhogy mi ezt 
nem akartuk. 

Az őszirózsás forradalom után mi nagyon aktívan dolgoztunk. Nemcsak 
röpiratokat adtunk ki, akkor már arra is gondoltunk, hogy lapot kell csinálni és 
szélesebb agitációt kifejteni. De ehhez sok pénzre lett volna szükség. Egy napi- 
lap kiadására gondolni sem mertünk, pedig nagyon jó lett volna. De anyagi esz- 
közök hiányában erről szó sem lehetett. Háború volt, napilaphoz csak úgy 
lehetett akkor jutni, hogy egy már meglevő újságot megvett valaki, mert a 
cenzúra csak így engedélyezte a lap megjelenését. 

Korvin maga is sokat segítette anyagilag a mozgalmat, mivel jól dotált 
állása volt a Fabanknál. November elején ott akarta hagyni a munkáját, mert a 
mozgalom egyre több időt követelt tőle, és így hivatali munkájának nem tudott 
már eleget tenni. Amikor ezt bejelentette Grödl báruonak — aki a bank tulaj- 
donosa volt —, az azt válaszolta neki, hogy maga rövidesen kiforrja magát, s 
hátat fog fordítani a munkásmozgalomnak. Nem engedem kilépni, s két-három 
évi fizetett szabadságot adok magának. Korvin élt is ezzel a szabadsággal. 

Hevesi Gyula is segítette a mozgalmat anyagilag. Őneki is az volt a véle- 
ménye, hogy lapot kell kiadni. Ennek érdekében fiktiv házasságot kötött egy 
gazdag leánnyal, mert csak így kaphatta meg a hozományt, amit azután a lap 
kiadásának költségeire fordított. : 

Amikor Kunék november 17-én megérkeztek Budapestre, keresték az ösz- 
szeköttetést a Korvin-csoporttal. Ez a találkozás Korvin rózsadombi lakásán, a 
Veronika utca 4-ben zajlott le. Ezen a megbeszélésen jelen voltak: a lakás tulaj- 
donosai — tehát Korvin Ottó, Korvin Ottóné (Sipos Erzsébet), továbbá Hevesi 
Gyula, Hevesi Jolán (akik mindketten ugyanabban a házban laktak), Hajdú Pál, 
Boross F. László, Révai József, Biermann István, Szántó Béla, Vágó Béla, s még 
néhányan, akik nevére már nem emlékszem.? 

Ezen a megbeszélésen abban állapodtunk meg, hogy össze kell hívni a gyá- 
rak és üzemek megbízottait riovember 24-re. Ebben az időben a Korvin-csoport- 
nak már majdnem minden jelentős gyárral és üzemmel volt kapcsolata. Az 
összehívással, illetve az üzemekben levő megbízottak értesítésével engem bíztak 
meg. Jártam a Váci úti üzemeket, Újpestet, Albertírsát, Mátyásföldet, Kispes- 
tet, Csepelt stb.-t, hogy mindenkit értesíteni tudjak. 

Őszi, sáros idő volt, és Pesten dühöngött a spanyoljárvány. Mikorra min- 
denkit értesítettem, magam is megbetegedtem. Így tehát azon az ülésen — no- 
vember 24-én Kelenék lakásán —, melynek összehívását magam készítettem 
elő, nem vehettem részt. 

Betegségem idején Ottó rendszeresen beszámolt leveleiben munkájáról, az 
eseményekről, a párt megalakulásáról. 

Felgyógyulásom után felmondtam szakszervezeti állásom és munkámat a 
párt Visegrádi utcai titkárságán folytattam. Itt is , mindenes" lettem, a plakát- 
ragasztástól gép-gyorsírásig, agitációs és propagandamunkáig mindent csinál- 
tam. Ismertem jól az elvtársakat, tudtam, kit mivel kell megbízni, hová küldeni. 
A titkárság munkája napról napra nőtt. Sokan jöttek segítségért, újságokért, 
röpiratért. 

Vidékről is jöttek munkások, földmunkások, volt hadifoglyok, leszerelt ka- 
tonák, akik kapcsolatot kerestek a KMP-vel, részt akartak venni a kommunista 
mozgalomban, lapterjesztésben. Mindenkit meghallgattunk. Látogatóink között 
jócskán akadtak olyanok, akiknek nem tetszett a KMP megalakulásá, a munkás- 
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mozgalom , kettészakadása", ezekkel hosszasan elbeszélgettünk, igyekeztünk 
meggyőzni őket a mi ügyünk igazáról. 

Szemináriumon tanultunk, előadásokat hallgattunk, alvásra, pihenésre alig 
jutott időnk. 

Korvin Ottó a párt megalakulása után kilépett a Fabankból, ahol cégjegyző 
igazgató volt, hogy teljesen a KMP-ben vállalt munkájának szentelhesse minden 
idejét. , 

Korvin művelt, céltudatos volt. Szíve, minden gondolata munkájáé. Bámu- 
latos munkabírása, nyíltsága, becsületessége, önzetlensége, ritka önuralma, hi- 
degvére, bátorsága félelmessé tette ellenségei előtt is, tiszteletet parancsolt. 
A legnehezebb áldozatoktól sem riadt vissza az eszme érdekében. 

Február 20-án éjjel őt is letartóztatták. Én szabadon maradtam, mint kide- 
rült, engem szüleim Margit körúti lakásán kerestek, oda szólt az elfogatási pa- 
rancs. Mire a tévedés kiderült, én már illegalitásba vonultam. Még napokig ke- 
restek a detektívek, mind a Veronika utcában, mind a Margit körúton. 

Első dolgom volt az új KB tagjait megkeresni, értesíteni őket a történtek- 
ről. Elmentem Alpári Gyulához, akit a KB a Vörös Újság szérkesztő bizottsá- 
gába küldött, mivel nagyon fontosnak tartottuk, hogy a Vörös Újság meg- 
jelenjen, demonstrálva, hogy él a KMP. A lap március elsején megjelent. 

Illegalitásom alatt gyakran kellett lakást változtatnom, hogy zavartalanul 
dolgozhassak, és érintkezhessek a legálisan élő elvtársakkal. 

Korvinnal leveleztem, tájékoztattan munkánkról, utasításokat kaptunk a 
letartóztatott KB-tól. A Gyűjtőből kapott utolsó levél már jelezte a készülő 
eseményeket. Mi, akik kint maradtunk, tudtuk, hogy a csepeliek a kom- 
munisták kiszabadítására készülnek. Erre már nem került sor. Megalakult a 
Tanácsköztársaság . . . I 


Jegyzet 


1 A Sipos Erzsébet által említett értekezletet 1918. november 17-én tartot- 
ták meg. Ezen 8—10 üzem munkásképviselői is megjelentek, s bár Rudas László 
a szociáldemokrata várttól való szervezeti különválás mellett szólalt fel, az új 
szervezet programjáról működéséről, szervezeti felépítéséről neki sem volt 
pontos elképzelése. A résztvevők végül is olyan álláspontot képviseltek, hogy 
nem szakadnak el az anyapárttól, hanem Szabó Ervin-kör néven a párton belül 
harcolnak a pártvezetés reformista törekvései ellen. A kör megalakítására már. 
nem került sor . 


2 Az említett értekezlet novensiber 20-án volt. A megjelentek előtt Kun 
. Béla előadást tartott az orosz forradalomról és a szovjethatalomról. Részletesen 
kifejtette a szociáldemokrata párttal való szakítás és a kommunista párt meg- 
alakítása elengedhetetlen szükségességét, vázolta az új párt szervezeti felépí- 
tését is. i 


HAJDÚ PÁL: 


A kommunista sajtó 
a Tanácsköztársaság előtt 


A Kommunisták Magyarországi Pártjának 1918. november 21-én történt meg- 
alapítása után azonnal hozzálátott egy bolseviki tömeglap kiadásának az elő- 
"készítéséhez. A központi bizottság egy szerkesztő bizottságot nevezett ki. mely- 
nek tagjai Kun Béla, Rudas László, Vágó Béla és László Jenő elvtársak lettek. 
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A központi bizottság először valami kisebb napilapot akart megvásárolni, de 
mikor a tárgyalások nem vezettek eredményre, elhatározta, hogy a , népkor- 
mány" alatt is fennálló papírrendelet felrúgásával ezt a kérdést is forradalmi 
úton oldja meg. A lap nevéül, hosszas vita után, a , Vörös Újság" elnevezést 
fogadták el. Egy József téri nyomda vállalta a lap kinyomtatását. A lap első 
száma már ki volt szedve, mikor az utolsó pillanatban begyulladt nyomda- 
tulajdonos elrontotta a villanyt és így a gépek megállottak. Erre átmentünk a 
Zichy Jenő utcai , Egyesült Fővárosi" nyomdába. Itt megismétlődött az előbbi 
jelenet. Végül is Uraszov elvtárs orosz hadifogoly munkásokból álló csoportja 
állott a kerekekhez és kézi erővel látott hozzá a lap kinyomtatásához. 

Így jelent meg december 7-én a , Vörös Újság" első száma. A lap, melynek 
szerkesztője Vágó Béla elvtárs volt, homlokán alcímként a , Kommunista lap" 
felírást viselte. Hátul, a szerkesztő és kiadó megnevezése helyett, ez állott: 

Szerkeszti: Szerkesztő Bizottság. 

Kiadja: A Kommunisták Magyarországi Pártja. 

Az első szám, amely tízezer példányban jelent meg, óriási visszhangot kel- 
tett és már az első nap elfogyott, úgyhogy utána kellett nyomtatni. A lapot 
elsősorban a kommunista sajtóbizalmiak terjesztették a gyárakban, ahová 50— 
100-as csomagokban vitték be. De az utcán is árulták és neve betöltötte a 
várost. A kiadóhivatalt eleinte én vezettem, néhány önkéntes jelentkező elvtárs- 
sal együtt. Mikor én — december végén — átmentem a szerkesztőségbe dol- 
gozni, Náci elvtárs vette át, majd mikor a kiadóhivatal valóságos nagyüzemmé 
fejlődött, a később Siófokon halálra kínzott Szamuely Zoltán elvtárs. 

A lap szerkesztősége először a párttitkárság egyik szobájában (Visegrádi 
utca 15., félemelet), majd a szomszéd ház III. emeletén egy magánlakásban bé- 
relt, bútorozott szobában volt. A lap példányszáma hamarosan elérte a tizenöt- 
.ezret, később huszonötezerig emelkedett. Eleinte hetenként kétszer, majd há- 
romszor jelent meg. 

A diktatúra előtti , Vörös Újság"? nagyszerűen szerkesztett lap volt. Minden 
száma két-három teoretikus, a mindenkori aktualitásnak megfelelő cikket ho- 
zott, többi népszerűen megírott cikke pedig nagyszerűen alkalmas volt arra, 
hogy megmagyarázza a munkásságnak az eseményeket. A szerkesztőség a 
, népkormány" működéséről, a szocdemek munkájáról kitűnően volt informál- 
va. Egész sereg régi szakszervezeti és volt szocdem pártfunkcionárius állott 
a rendelkezésünkre. A rendőrségen és a kormányhivatalokban mindenütt vol- 
tak , spiclijeink", úgyhogy igen gyakran a legtitkosabb kormányintézkedé- 
sekről tudtunk leleplezést közölni. A csepeli rádióállomáson is velt megbízot- 
tunk, aki például az orosz Vörös Hadsereg helyzetjelentéseit nekünk hamarább 
adta le, mint a kormánynak. Később a párt külön illegális rádióállomást épített 
a Svábhegyen, mely szoros kapcsolatban volt a szerkesztőséggel. 

A vezércikket és a többi teoretikus cikket rendszerint Kun Béla és Ru- 
das László elvtársak írták. László Jenő, ez a drága, önfeláldozó elvtársunk, 
"kit a fehérterror pribékjei 1919. december 29-én Korvin Ottó elvtárssal 
együtt bitófára húztak, az információt szolgáltatta és néhány ragyogó cikket 
írt a szocdemek ellen, mega , népkormány" munkásellenes működéséről. 
Vágó elvtárs szintén a szocdemekkel foglalkozott elsősorban cikkeiben, meg 
a lapot szerkesztette. Néhány fiatal elvtárs, jómagam, Boross László, Lengyel 
József és Révai József segített neki. 

Még jobban megjavult a lap és egységesebb vezetést kapott, mikor felejt- 
hetetlen Szamuely Tibor elvtársunk hazaérkezett. Nagyszerű cikkei mellett 
elsősorban jól megírt, rövid, kommunista szellemben feldolgozott, polémikus 
hírek adására fektette a súlyt. Szamuely igen lelkiismeretes, de nagyon Szi- 
gorú szerkesztő volt, aki könyörtelenül megkritizált minden sort és vissza- 
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adott mindent, ami nem volt jól megírva. Nagyon sokat tanultam tőle és a 
vele egy szobában eltöltött néhány hónap mindig felejthetetlen emlékem lesz. 
Egész nap a szerkesztőségben dolgozott, hacsak nem ment gyűlésre, itt is 
lakott egészen a februári lefogásokig. 

A rendőrség néhányszor házkutatást tartott a párttitkárságon, a szer- 
kesztőség munkáját azonban nem tudta megakasztani. A papírrendelet alap- 
ján való lefoglalások sem segítettek. A párt mindig tudott megfelelő papír- 
mennyiséget szerezni, január végén pedig nyomdát vásárolt a Reviczky téren, 
ahol a párt kiadványait nyomtatták. Február közepén már ez a nyomda sem 
tudta teljesen ellátni a lapot, úgyhogy a matricákat polgári nyomdába vitték 
és a lap egy részét ott nyomták. Jó pénzért a polgári kiadók hajlandók vol- 
tak kinyomni a lapot, mely ő alattuk vágta a fát. Egy-két kiadó, így például 
Magyar Miklós pedig arra spekulált, hogy a kommunisták esetleges győzel- 
mére jó lesz bebiztosítani magukat. 

Február 21-én a szocdemek követelésére letartóztatták a Központi Bizott- 
ságot. Szamuely Tibort keresték, de nem tudták elfogni. A hallatlan terror 
ellenére a lap tíz nap múlva újból megjelent, illegálisan, mégpedig két he- 
lyen: Nagyváradon, Jancsó Károly; Budán, Lukács György elvtárs szerkesz- 
tésében. A két szerkesztőség, mely egymás munkájáról nem tudott, egyesült 
aztán és a lap továbbra is Budapesten jelent meg egészen a diktatúra ki- 
kiáltásáig. 


- 


RABINOVICS JÓZSEF: 


A párt vezetőinek letartóztatása 


A Kommunisták Magyarországi Pártja 1918. november végén (24-én) alakult. . 

A forradalmi munkásság az új pártot és a szociális forradalom jelszavait 
örömmel üdvözölte. Mind szélesebb és szélesebb tömegei a dolgozóknak csatla- 
koztak az új párthoz. A helyzet megmentésére a kormány — amelyben négy 
szociáldemokrata miniszter ült — nem talált más megoldást, mint letartóz- . 
tatni a kommunista párt vezetőségét és kádereit. 

Február 21-én hajnalban a rendőrség letartóztatta a kommunista párt 
legaktívabb tagjait — körülbelül 60 embert — és a leszerelt altisztek mozgal- 
mának néhány vezetőjét. A letartóztatottakat a toloncházba kísérték, ahol rö- 
vid kihallgatás és megmotozás után, hideg, sötét magánzárkába csukták őket. 
Reggel 5 óráig egyre újabb letartóztatottakat hoztak be. 


Bár a toloncház csendes és nyugodt volt, a letartóztatottak egy percre 
sem tudtak elaludni. Mindenkit az a gondolat foglalkoztatott, ki maradt kint 
a munkát folytatni. Körülbelül 6 órakor reggel őrült ordítás hallatszott. Egy 
csoport leitatott rendőr hatolt be egynéhány zárkába, a letartóztatottakat ki- 
vonszolták az udvarra és karddal, puskával, vasbottal verték őket, míg a hús 
cafatokban nem lógott róluk. 

, Üsd a büdös zsidót!" — ordították. — , Vedd ki a veséjét a bitangnak, 
a rendőrgyilkosnak!" 

A megvadult rendőrbestiák üvöltése és az ütlegelt elvtársak kiáltása bor- 
zasztó hatással volt a letartóztatott kommunistákra. Valahol, valamelyik cel- 
lában, valaki elkiáltotta magát: , Elvtársak, a megvadult rendőrbestiák agyon- 
ütik Kun Bélát! — , Törjétek fel a cellát, segítsünk az elvtársaknak! 

Egy pillanat alatt olyan lárma keletkezett, amilyent a toloncház falai nem 
hallottak még. A letartóztatottak — kommun " és bűnügyiek — teljes ere- 
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jükből ordítani kezdtek: , segítség, megölnek bennünket", és mintegy adott 
jelre valamennyi zárka ablakát beverték és döngették az ajtót cíipősarkukkal, 
öklükkel, ágydeszkával, vagy amivel tudták. A fegyőrök eszeveszetten rohan- 
tak egyik emeletről a másikra, egyik zárkától a másikhoz, kiabáltak, fenye- 
getőztek, csitították a letartóztatottakat és esküdöztek, hogy senkit sem gyil- 


. koltak meg és senkit sem vernek már. Reggel 8 óra körül minden lecsende- 


sedett. A felismerhetetlenségig összevert elvtársakat kötözés céljából a börtön- 
kórházba szállították. 

A kommunisták letartóztatásának közvetlen okául — a kormány szerint — 
a munkanélküliek előző esti tüntetése a Népszava előtt és annak következ- 
ménye szolgáltak. Február 20-án a Vigadó nagytermében egynéhány ezer 
munkanélküli gyűlést tartott, amelyen munkát vagy a drágaságnak megfelelő 
munkanélküli-segélyt követeltek. A nagygyűlésen néhány munkanélküli rámu- 


. tatott arra, hogy a Népszava állandóan támadja és munkakerülőknek ne- 


vezi őket. A munkanélküliek — kiknek túlnyomó többsége szakszervezeti tag 
és párttag volt — elhatározták, hogy gyűlés után felvonulnak a Népszava 
elé és megkérdezik a szerkesztőséget, milyen alapon nevezi őket az ő lap- 
juk munkakerülőknek. A szociáldemokraták értesülvén a készülő tüntetésről, 


. két szakasz rendőrt kértek a szerkesztőség védelmére. A felfegyverzett rend- 


. 


őrök puskatussal fogadták a felvonuló munkanélkülieket. Formális harc fej- 
lődött ki, melynek eredménye hét halott és vagy száz sebesült volt. A halot- 


. tak és sebesültek többsége a rendőrség részéről került ki. 


A szociáldemokrata párt, mintha csak ez kelleti; volna neki, mint a lán- 
cát tépett fenevad rontott a kommunistákra. Testvérgyilkosnak, orvtámadók- 
nak nevezte őket és körülhordozván a véres kardot, pogromot hirdetett a 
kommunisták ellen. A kormány rendeletet adott ki a Kommunisták Magyar- 
országi Pártja vezetősége legaktívabb embereinek letartóztatására, a párthelyi- 
ség és a Vörös Újság szerkesztőségének lezárására. A szociáldetnhokrata párt pe- 
"dig azon melegiben, másnapra tüntető felvonulást hirdetett a parlament elé. 

A tüntető felvonulásra egynéhány szakszervezet — közöttük elsősorban 
a mészárosok, Reisz Móric vezetésével — munkaszerszámaikkal — baltákkal, 
húsvágó késekkel stb. — vonultak fel, hogy a pogromhangulat annál telje- 
sebb legyen. A parlament előtt a szónokok a leggyalázatosabb demagógiát 
fejtették ki. Azt igyekeztek bebizonyítani, hogy a tüntetést a Népszavá 
előtt a kommunista párt rendezte, azzal a szándékkal, hogy szétrombolják a 
Népszava szerkesztőségét és a szociáldemokrata párt titkárságát. Ezen be- 
szédek hatása alatt egy csoportja a gyűlésen résztvevőknek — főleg a har- 
cias mészárosok közül — azt a javaslatot tette, hogy vonuljanak a kommu- 
nista párt helyisége elé, rombolják szét, aztán vonuljanak a toloncház elé és 
üssék agyon a kommunistákat. — Erre azonban nem került sor. 

Körülbelül dél felé már a fővárosban híre terjedt a kommunisták letar- 
tóztatásának és megveretésének. A Déli Újság és az Est részletes tudósí- . 
tást közöltek a kommunisták letartóztatásáról és a toloncházban való meg- 
veretéséről. A munkások között az a hír terjedt el, hogy Kun Bélát agyon- 
ütötték. Egynéhány gyári bizalmi sürgősen értekezletet hívott egybe, amely- 
nek határozataként munkásdelegációk keresték fel a szociáldemokrata párt ve- 
zetőségét, a szocialista minisztereket és Károlyit, sürgős intézkedést követel- 
vén a kommunisták szabadlábra helyezése ügyében és figyelmeztetvén őket, 
amennyiben a bántalmazások folytatódnak, a munkások személyes terrort 
fognak alkalmazni a kormány tagjaival és a szociáldemokrata vezetőkkel szem- 
ben. A leszerelt altisztek aznapi gyűlése egyenesen azt határozta, hogy a 
börtön elé vonulnak és erőszakkal kiszabadítják letartóztatott vezetőiket és 
a kommunistákat. 
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A kormány tagjai ünnepélyesen ígéretet tettek, hogy a .kommunisták 
bántalmazóit példásan megbüntetik, a további bántalmazásoknak sürgősen ele- 
jét veszik és 24 órán belül szabadon bocsátják mindazokat a letartóztatott 
kommunistákat, akikről , beigazolódik", hogy sem a munkanélküliek tünteté- 
sében, sem a rendőrök lelővésében nem részesek. A letartóztatottak bántal- 
mazása tényleg megszűnt. 


RÉVÉSZ GÉZA: 


A KIMSZ soraiban 


Rendkívül mozgalmas időszak volt ez a néhány hónap. Esténként mindennap 
nagy tömegek tartózkodtak a Rákóczi úton és a Körúton — főleg az utóbbin 
—, mert itt volt sok újság szerkesztősége és kiadóhivatala. A Körúton höm- 
pölygő embersokaságtól nem tudtak közlekedni a villamosok. November—de- 
cemberben rendkívül nagy volt a politikai aktivitás. Az utcák különleges ké- 
pet mutattak. Az összeverődött embercsoportokban nagy viták folytak: Mi lesz 
a világgal? Mi lesz Magyarországgal? 

Ekkor már kerületenként is kezdtek megalakulni az ifjúmunkás-szerve. 
zetek. Mi ifjúmunkások, vezetőinkkel együtt részt vettünk a szervezésben, 
elsősorban Lékai János, Balogh László, Kázmér József, Morgenstern Izidor, 
Krammer Sándor, Bergmann Géza, Háberland Lajos és Laufer Mihály cipő- 
kereskedő-segéd, aki akkor már a VII. kerületben az ifjúmunkás-szervezetben 
dolgozott. Én is, mivel a Síp utcában dolgoztam, a VII. kerületi szervezet- 
hez tartoztam, amelynek vezetőségébe be is választottak, úgynevezett ellen- 
őrnek. 

A VII. kerületi ifjúmunkás-szervezet — először a Kazinczy utcában, 
majd az Akácfa utcában — emlékezetem szerint még a párt megalakulása 
előtt jött létre. Március 21-e után pedig a Rákóczi úton levő Erzsébet- 
városi Kaszinó helyisége lett otthonunk. Itt tartott előadást a szocializmusról 
a szép számmal megjelent ifjámunkásoknak Lukács György és Rudas László. 
Tőlük hallottunk először másképpen beszélni a szocializmusról és a szocialista 
forradalomról, mint addig a szociáldemokratáktól hallottunk. 

A párt megalakulásáról már csak annak megtörténte után értesültünk. 
Az idősebb és tapasztaltabb elvtársak sürgettek bennünket, hogy menjünk és 
lépjünk be a pártba, mivel annak egész agitátor- és propagandaapparátusát 
az első egy, másfél hónapban mi, ifjúmunkások képeztük. Nem kellett sokat 
biztatni bennünket, elmentünk valamennyien. Én december elején a Visegrádi 
utcában léptem be a KMP-be. Belépéskor befizettünk egy koronát, megkaptuk 
a tagkönyvet és azonnal pártmunkát is adtak. Árultam a Vörös Újságot, és a 
párt által kjadott brosúrákat, mint pl. Kun Béla: , Mit akarnak a kommu- 
nisták?" Röpiratokat is osztogattam. 


Tagja lettem a Karikás Frigyes vezette repülő gárdának, mely zömében 
ifjúmunkásokból állt. Nekünk fiataloknak ő volt az atyai jóbarátunk, tanítónk 
és vezetőnk. Ő tanított meg minket vitatkozni és embereket meggyőzni. Meg- 
bízásából a lapkiadó hivatalok előtt agitáltunk, ahol mindig nagy tömeg várta 
az újabb és újabb híreket, amelyeket hatalmas nagy papírlepedőkre írtak szép 
kézírással és kifüggesztettek az épületre. A tömeg közé vegyültünk és vitát 
provokálva magunkra vontuk a figyelmüket. Egyikünk szociáldemokratának, a 
másik kommunistának adta ki magát, és vitatkoztunk, fele-fele alapon. Ezek- 
" kel a vitákkal nagyon sok embernek nyitottuk ki a szemét. Igaz, hogy sokszor 
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meg is vertek bennünket, mert nem mindig olyan társaságba kerültünk, ahol 
rokonszenveztek velünk. Voltak közöttünk nem csak munkásfiúk, hanem egye- 
temisták is. Emlékszem Bogdány Rózsira, aki akkor nagyon aktív ifjúmunkás 
volt, Jakab József orvostanhallgató szegedi fiúra — akivel akkor különben 
együtt laktam az Eötvös utca 3-ban, az ifjáúmunkás-központban —, Steckler 
Sándor gépészmérnök hallgatóra. 

Szervezni jártunk a gyárakba és az üzemekbe, munkánkhoz ez is hozzá 
tartozott. Különösen gyakran jártunk olyan , kócerájokba", kisiparosokhoz, ahol 
sokszor 5—7 inast is dolgoztattak. A tanoncok száma rohamosan megemelkedett 
a háború alatt, hisz a felnőtt férfiak a fronton voltak. Ezeket a fiatalokat a 
legmesszebbmenőkiíg kiízsákmányolták, megfélemlítették. Nem mertek érdek- 
lődni politikai kérdések iránt, és féltek az ifjúmunkás-mozgalomban való rész- 
vételtől is. Most eljöttek hozzánk. 

1919 januárjában két emlékezetes nagy ifi akció zajlott le. Az egyik ja- 
nuár 86-án vagy 7-én, az Almássy téren megtartott demonstráció volt, melyen 
több ezren vettek részt, és Krammer Sándor volt a szónokunk.! 

A másik nagy akció a január 13-i nagy tanoncsztrájk és -felvonulás volt a 
várba. a Kereskedelmi Minisztérium palotája elé. Sok ezer résztvevő gyüle- 
kezett a Hunyadi téren azzal a jelszóval: ,mi már nem leszünk többé ki- 
zsákmányolt proletárok". Az akció szervezésénél felhasználtuk a január eleji 
nagygyűlés tapasztalatait. A szervezésben a kom:dunista párt is nagy segít- 
séget nyújtott. Hajnaltól kezdve jártuk az üzemeket és részvételre agitáltuk 
a tanoncokat. Ekkor már felbátorodtunk és a mesterekkel is mertünk beszél- 
ni. A VII. kerületben több kisebb üzem volt, innen a tanoncok szívesen jöttek 
velünk a gyűlésre. 

Mi ifjúmunkások mindenben részt vettünk. Ott voltam 1919. február 20-án 
. a Conti utcában, amikor a munkanélküliek tüntettek a Népszava ellen. A tö- 
meg zömében kommunista vagy kommunista befolyás alatt álló munkanélküli 
volt. Tanúja voltam, amikor a Népőrség — melynek a kommunista Szántó 
Rezső volt az egyik parancsnoka, de még szociáldemokrata szervezet volt — 
és a rendőrség egymásra lőtt. A Teleki tér felől jött az egyik csoport és a 
Nemzeti Színház felől a Körúton a másik. 


Még aznap, 20-án éjjel megkezdődött a terror a kommunisták ellen. Le- 
tartóztatták a párt és az ifimozgalom vezetőit, 55 embert. Az ifik közül bent 
volt Krammer Sándor, Balogh László, Boross F. László, Lékai János. Engem 
Bogdány Rózsival együtt a parlament. előtti téren fogtak el és bevittek a 
rendőrségre. 

Ebben a forradalmi helyzetben, októbertől márciusig, nagyon gyorsan fej- 
lődtek az események. A párt tagsága rohamosan növekedett, s még egy hónap 
sem telt bele, tehát február 21-től március 21-ig, és a szociáldemokraták el- 
vesztették a munkásosztály döntő többségét, akik nagyon gyorsan kiábrándul- 
tak a szociáldemokrata miniszterekből, tanácsosokból stb. 

Ez időben kezdtem feljárni a VII. kerületi pártszervezetbe. A helyiség 
kávéfőzés és kimérés volt, a Dembinszky utca elején, közel a Rottenbiller ut- 
cához. A tulajdonosai is kommunisták voltak. A férfi művezető volt egy bu- 
dai kerámiagyárban. Az üzletet a feleség vezette. 

Minden kedden és pénteken kijártunk a Gyűjtőfogházba. Időközben en- 
gem kidobtak a gyárból, ahol dolgoztam, s így én is abból az élelemből kap- 
tam, amit a gyűjtőbe az elvtársak vittek a foglyoknak. A Rókus kórháznál 
gyülekeztünk, akkor ott volt a 28-as villamos végállomása, ahol most a 
Corvin Áruház van, azzal mentünk ki a Gyűjtőfogházba. A társaságot Lukács 
György vezette, akit mi nagyon szerettünk, mer" velünk, ifikkel nagyon so- 
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kat foglalkozott. A kommunista ifjúmunkás aktivisták közül kb. 10-en jár- 
tunk ki a fogházba. A villamos mindig tele volt hozzátartozókkal, akik a bör- 
tönbe mentek látogatóba. 

Csepelen, 1919. március 18-án érdekes epizód történt. A párt nagygyű- 
lést szervezett... A gyűlés olyan határozati javaslatot hozott, hogy ameny- 
nyiben 48 órán belül. nem engedik szabadon a becsukott kommunista veze- 
tőket, a csepeliek elmennek és kiszabadítják őket. 


Jegyzet 


1. A gyűlésről, mely valószínűleg 6-án volt, dátummegjelölés nélkül be- 
számol az Ifjú Proletár , A megkezdett út" c. cikke, 1919. január 13. 2. sz. 
Krammer Sándoron kívül felszólaltak még: Laufer Mihály és Bergmann Géza. 

2. A felsoroltakon kívül még Bergmann Gézát, az IOSZ elnökét is. 
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Nekünk üzen a párt története 


oktatás hallgatói a munkásmozgalom, a kommunista párt története 

iránt tanúsítanak. Akinek a propagandamunka e szép területe jutott 

feladatául, egyetért velünk abban, hogy a párt történetének jó né- 
hány időszakát különös figyelem kíséri az előadásokon, élénk viták tárgyai 
a foglalkozásokon. Nem véletlen ez. Hallgatóink jelentékeny részének az ellen- 
forradalom és az azt követő konszolidáció időszaka, a szocializmus alapjainak 
lerakása is történelem. Persze, olyan történelem, amelyet közvetlen környeze- 
ti, esetleg családi elemek színesítenek — s talán az egyedi tapasztalat időn- 
ként meg is kérdőjelezi az általunk tanított általánost. 

Természetesen, csupán a történelem izgalmas eseményei, vagy a szemé- 
lyes, családi, baráti körből származó emlékek még nem adnak magyarázatot 
a párt története iránti érdeklődésre. Szerepet játszik ebben az — miként erre 
a Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata is utal —, hogy még nem tet- 
tük eléggé közkinccsé a munkásmozgalom évszázados, a kommunista párt hat 
évtizedes harcainak tényeit, tapasztalatait. Továbbá — számos oktatói tapasz- 
talat támasztja alá ezt — hallgatóink szemmel láthatóan napjaink kérdéseire 
keresik a választ a magyar kommunisták hatvanéves történelmében. 

Vajon eléggé kihasználjuk-e a munkásmozgalom történetének tanításá- 
ban rejlő lehetőségeket a mai, a fejlett szocialista társadalom építése által fel- 
vetett kérdések, ellentmondások megválaszolásában, a feladatok megoldásának 
segítésében? Vajon a pártiskolai, esti egyetemi munkásmozgalom-történet ok- 
tatás eléggé kilépett-e már a , tantárgy" mai követelményekhez mérten szűk- 
nek bizonyuló kereteiből? 

Lenin arra tanít, hogy a múlt tapasztalatai és a jövő feladatai között köz- 
vetlen összefüggés van. Mivel a társadalmi folyamatokat meghatározott tör- 
vényszerűségek kapcsolják össze, ezért a múltnak figyelemre méltó mondani- 
valója van a jelen számára. 

A munkásmozgalom történetének oktatásában napjaink kérdéseinek meg- 
válaszolásánál hallgatóink történelmi szemléletének fejlesztését kell kiemel- 
nünk. Lenin figyelmeztetése ma is irányadó: a marxizmus egész szelleme, egész 
rendszere azt követeli, hogy minden tételt csak történelmileg; csak más téte- 
lekkel összefüggésben, csak konkrét történeti tapasztalatokkal kapcsolatban 
vizsgáljuk. 

Propagandánk hatékonyabbá válásának éppen e szemlélet következetesebb 
érvényesítése a kulcskérdése. Egyfelől megfigyelhető ugyanis, hogy mai fej- 
lődésünk dolgait, kérdéseit olykor csakis mai állapotukban, időbeli összefüg- 
géseikből kiemelve tárgyaljuk, mintha nem lennének előzményeik és fejlődési 
távlataik. Másfelől tapasztalható a történetiség vulgáris felfogása is. Ebben az . 
esetben ugyan hangoztatjuk a történetiség alapvető szempontjait, de alkalma- 
zásukkor a mozgalom történetének eseményei mai álláspontok és tények pusz- 
ta illusztrációivá válnak, hamis analógiákhoz vezetnek. 

Tapasztalataink szerint a fejlett szocialista társadalom kritériumainak, az 
építés feladatrendszerének értelmezésében is gondokat okoz a történelmi ezem- 
lélet hiánya. Időnként találkozni lehet illuzórikus megközelítéssel. A fejlett " 
szocializmusnak olyan, a mai történelmi valóságtól, mai feladatoktól elszakított 
ideális formáját képzelik el, amelyet valamiféle ellentmondás-nélküliség jel- 
lemez. Másik végletként megfigyelhető a mai gazdasági, politikai, ideológiai 
feladatok földhözragadt szemlélete. Ez a felfogás túlhangsúlyozza mai realitá- 


huz Szembetűnő és figyelmet érdemlő az a nagy érdeklődés, amit a párt- 
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sainkat, reális korlátainkat is, és Így a szocializmus távlatai homályban marad- 
nak. E nézetekre jellemző, hogy nem mozgósítanak, nem lelkesítenek, túlhaj- 
tásuk pedig szkepticizmusba torkollhat. 

A dialektikus és történelmi szemlélet fejlesztésével kell küzdeni ellenük. 
Jobban kell tudatosítanunk, hogy a fejlett szocialista társadalom a mai tár- 
sadalmi-gazdasági helyzetben gyökerező fejlődési folyamatok eredménye lesz. 
Így tudjuk elkerülni az illúziókat, és azt is, hogy a mától kérjék számon a 
felépült szocializmus jövőben kialakuló viszonyait. Ez a szemlélet óvhat meg 
attól is, hogy megragadjunk a mai valóságnál, és lemondjunk a szocializmus 
távlatainak lelkesítő hatásáról. A fejlett szocialista társadalom építését tehát 
folyamatként, a múlt, jelen és jövő dialektikus egységeként kell bemutat- 
nunk. 

A történeti szemlélet fogyatékosságaira a burzsoá propaganda is elősze- 
retettel igyekszik építeni, többek között egyik legfontosabb támadási terüle- 
tén, a hatalom, a szocializmus politikai rendszerének értékelésében. Tipikus 
példája ennek a demokrácia absztrakt értelmezése, osztálymeghatározottságá- 
nak tagadása, az a felfogás, mely a demokrácia meghatározott osztálytartalmú 
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formáját, a polgári demokráciát valamiféle , általános", osztályok feletti de- 
mokráciaként állítja szembe a szocializmus politikai rendszerével. Kétségtelen, 
hogy Magyarországon a polgári demokratikus gyakorlat hiánya a vele kap- 
csolatos illúziók bizonyos mértékű hiányát is jelenti, s az sem vitatható, hogy 
a szocialista demokrácia kibontakozása is csökkenti az ilyen illúziók vonzere- 
jét. De a demokrácia absztrakt felfogása még ma is sok egyoldalú nézet for- 
rása. A munkásmozgalom soha nem becsülte le a polgári demokrácia által a 
forradalmi harc számára nyújtott kereteket. De mindig tisztában volt azzal, 
hogy olyan , póráz-szabadságról" van szó, amelynek határait a burzsoázia osz- 
tályérdekei szabják meg. A polgári demokrácia e keretek között lehetett s lehet 
ma is a munkásosztály számára a hatalommal való, szembenállás terepe. Talán 
nem túlzás azt állítani, hogy ha a polgári demokrácia ez utóbbi vonását me- 
chanikusan alkalmazzák a mi viszonyainkra, az egyik szemléleti forrása lehet a 
szocialista demokrácia eltorzult értelmezésének — annak a felfogásnak, mely 
szerint érvényesülésének az a fokmérője, hogy mennyire ad lehetőséget a fenn- 
álló hatalom bírálatára, a vele való szembenállásra. 

Természetesen hallgatóink dialektikus és történeti látásmódjának fejlesz- 
tése nem önmagáért van. Hiszen propagandánk hatékonysága azon múlik, ho- 
gyan sikerül hallgatóink egész személyiségét megragadni, vagyis a propaganda 
nevelő jellegét, magatartást formáló funkcióját erősíteni. A dialektikus és tör- 
ténelmi materialista szemlélet pedig joggal mondható a szocialista ember egyik 
legfontosabb személyiségjegyének. 

A munkásmozgalom, a párt történetének oktatása során számos lehetőség 
nyílik a hallgatók nevelésére, személyiségük formálására is. A párt története 
példaképek sokaságával szolgál a nevelés-oktatás számára. A mozgalom ki- 
emelkedő személyiségeinek, de a derékhadhoz tartozó harcosainak életútja is 
példája lehet a helytállásnak, az elvhűségnek, a személyes bátorságnak. E kér- 
désben jelentős előrelépést hozhat a helyi mozgalomtörténeti kutatás és annak 
az oktatásba történő beépítése. Fejér megyében Velinszky László, Koch László, 
Pintér Károly és. a többi mártír tevékenységének jobb ismerete valóban em- 
bert formáló tényező. A kutatómunka, a visszaemlékezések gyűjtésének tu- 
datos irányításával gondoskodunk arról, hogy folyamatosan feldolgozásra, ki- 
adásra, az oktatásban hasznosításra kerüljön a megye munkásmozgalmának tör- 
ténete. Az 1918—19-es forradalmak 60. évfordulója jó alkalmat teremt arra, 
hogy az esti egyetemi és pártiskolai oktatásban is határozottabban lépjünk e 
kérdésben. A munkásmozgalom története tanszék pl. elméleti konferencián dol- 
gozza fel a polgári demokratikus forradalom és a Tanácsköztársaság megyei 
eseményeit. Hallgatóink számára — hasznosítva ezzel a Nagy Október 60. évfor- 
dulója idején szerzett kedvező tapasztalatokat — pályázatot hirdetünk, amely 
a forradalmak helytörténeti eseményeit lesz hivatva népszerűsíteni, megis- 
mertetni. . 

E formákra nemcsak az évfordulók miatt van szükség, nem csak azért, 
mert még a Tanácsköztársaság helyi története sem ismert eléggé, az 1919—1945 
közötti időszak Fejér megyei munkásmozgalmának létezését pedig sokan — 
ismeretek hiányában — szinte kétségbe vonják. A megyei munkásmozgalomtőr- 
ténetnek az oktatását a nevelőmunka hatékonyságának növelése teszi elen- 
gedhetetlenné. A helyi események, a helyi hősök, közelségük révén erőteljeseb- 
ben hatnak a szemléletre, a meggyőződésre. Megismerésük elősegítheti, hogy 
a munkásmozgalom történetének tényei a ma kérdéseiben is segítsenek eliga- 
zodni, mind teljesebbé formálják, nem kis feladataink megoldására képessé te- 
gyék a fejlett szocialista társadalmat építő embert. 


Dr. Kiss Géza 
a Felér megyei Oktatási igazgatóság tanszékvezetője 


A VEZETŐ 
SZERVEK 
MUNKÁJÁBÓL 


Az építőipar a Központi Bizottság 
napirendjén 


Az MSZMP Központi Bizottsága október 12-i ülésén megtárgyalta az építő- és 
építőanyag-ipar helyzetét és továbbfejlesztésének feladatait, valamint a lakás- 
építés és -gazdálkodás 1990-ig szóló tervének irányvonalát. E témák a Központi 
Bizottság ülésén kifejezik pártunk munkamódszerének azt a vonását, mely sze- 
rint a párt központi szervei hozzáértő szakemberek és társadalmi erők bevoná- 
sával rendszeresen elemzik a gazdasági építőmunka fontos területeit és meg- 
felelő határozatot hoznak a munka továbbfejlesztésére. 

A kézműves és kisipari jellegű építőipar harminc év alatt nagyiparrá 
fejlődött, számottevően hozzájárult társadalompolitikai, gazdasági és település- 
fejlesztési céljaink megvalósításához. A Központi Bizottság e szakágazatra ho- 
zott 1964. évi határozata óta háromszorosára nőtt az építő- és az építőanyag- 
ipar termelése. Ipari és mezőgazdasági nagyüzemek százai épültek fel. Túltel- 
jesült a 15 éves lakásépítési terv. Többgeszázezer óvodai, több tízezer bölcsődei 
és gyógyászati hellyel bővült a szoci intézményhálózat. Az utóbbi másfél 
évtizedben megkétszereződött a vízzel és csatornahálózattal ellátott lakások 
száma. Megkezdődött az úthálózat bővítése, korszerűsítése, a metro és az 
autópályák építése. 

Ennek megfelelően lényeges fejlődésen ment át az építőipar anyagí-tech- 
nikai bázisa. Emelkedett a gépesítés színvonala, teret kaptak az emberi mun- 
kát helyettesítő nagy hatékonyságú iparosított építési módok. Mindezzel 
együtt nőtt a dolgozók szakmai felkészültsége. E folyamatoknak köszönhetően 
az építőipar növekvő termelése az utóbbi években teljes egészében a munka 
termelékenységének emelkedéséből származott. 

Az építőanyag- és szerkezetgyártás is igazodott az építés iparosításához, 
a lakosság szükségleteihez. Korszerű, nagy teljesítőképességű építőanyag-üze- 
mek létesültek, s előrehaladt a nehéz fizikai és egészségre ártalmas munka- 
folyamatok gépesítése. 

Méltányolva e hatalmas fejlődést, a Központi Bizottság rámutatott: az 
eredmények fő forrása az építő- és az építőanyag-ipar mintegy 550 ezer 
dolgozójának áldozatkész munkája. 
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Mindezek a nyilvánvaló és kézzelfogható eredmények sem takarhatják el az 
ágazat problémáit, munkájának fogyatékosságait. Ezek annál inkább figyel- 
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met érdemelnek, mivel gazdasági életünk külső és belső körülményei inten- 
zívebb fejlődést, hatékonyabb munkát követelnek a népgazdaság minden ágá- 
tól, így az építőipartól is. Ez is indokolta, hogy a Központi Bizottság áttekintse 
és elemezze az ágazat jelenlegi helyzetét, s határozzon további fejlesztésének 
irányairól. idd 

A Központi Bizottság számbavette az építőipar gondjait és nehézségeit is. 
Nevezetesen, hogy: , Növekvő teljesítőképessége ellenére sem tudott lépést 
tartani a dinamikusan fejlődő igényekkel. A feladatok tervszerű teljesítését, a 
beruházások programszerű megvalósítását hátráltatja, hogy nem kielégítő a be- 
ruházások előkészítése, alacsony színvonalú a résztvevő szervezetek együttmű- 
ködése. Az ütemes lakásépítést — különösen a városrész méretű lakótelepeken 
— nehezíti a terület-előkészítésben mutatkozó elmaradás. Jelentős népgazda- 
sági veszteséget okoz az indokoltnál hosszabb kivitelezési idő is. Nagy a meg- 
kezdett beruházások száma." ; 

Gondokat okoztak, s a feladatok tervszerű teljesítését nehezítették az építő- 
ipar belső aránytalanságai, feszültségei: a mélyépítési, szak- és szerelőipari, to- 
vábbá az épületfenntartási kapacitások fejlesztése, nem érte el az előirányzott 
mértéket. S bár az építőipar gépi kapacitása négyszeresére nőtt, ezzel nem 
tartott lépést a munka szervezettsége, aminek következtében nem megfelelő a 
meglevő géppark kihasználása sem. 

Az üzem- és munkaszervezésben — bár egyes vállalatok értek el jelentős 
eredményeket — általában nem sikerült a követelményeknek és a lehetősé- 
geknek megfelelően előrelépni. Jelzi ezt az is, hogy nem eléggé összehangolt 
az egy munkahelyen dolgozó vállalatok együttműködése, s ez gyakran az 
építés akadozásához, lassú üteméhez vezet. 


A gondok és problémák számbavétele alapján a Központi Bizottság 
meghatározta megoldásuk útját, az ágazat továbbfejlesztésének feladatait. Le- 
szögezte: , A XI. kongresszus határozataiban, a párt programnyilatkozatában 
megjelölt célok megkövetelik az építőipar teljesítőóképességének jelentős nö- 
velését, az irányítás, a szervezettség színvonalának emelését. Az építőiparnak 
gyorsabban, hatékonyabban, jobb minőségben kell kielégítenie a gazdaság- 
fejlesztést és az életkörülmények javítását szolgáló építési igényeket." A ha- 
tározat egyben kimondja, hogy az építőipar erőit elsősorban a termelési szer- 
kezet korszerűsítését szolgáló nagyberuházások és az exportárualapokat bővítő 
beruházások meggyorsítására kell összpontosítani. 


Irányelveket fogadott el a KB a lakásépítés és -gazdálkodás kérdésében az 
1990-ig megoldandó feladatokról. 


A párt vezető testülete számbavette az 1961—1975 közötti lakásépítési 
program teljesítését, amelynek eredményeként az ország lakáshelyzete jelen- 
tősen javult. Egymillió-ötvenezer új lakás épült és minden harmadik család 
új iakásba költözött. Az otthonok kényelmesebbé, korszerűbbé váltak, eny- 
hült a zsúfoltság, nőtt a több szobás, jól felszerelt lakások részaránya. 


A lakásépítés színvonalát tekintve, nemzetközi összehasonlításban is figye- 
lemre méltó eredményeket értünk el. Ezer lakosra számítva Magyarországon 
1977-ben 8,9 lakás épült. Európában az egy lakosra jutó nemzeti jövedelemben 
a 14—18. helyen állunk, ugyanakkor az ezer főre jutó lakásépítésben, 1971—75 
között 11, 1976—77-ben pedig csak öt ország előzött meg bennünket. Nőtt az 
önálló lakással rendelkező családok aránya: a 100 lakásra jutó családok száma 
130-ról 110-re csökkent. Jelentősen mérséklődött a lakások zsúfoltsága: a 100 
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lakásra jutó személyek száma 350-ről 300-ra; a 100 szobára jutóké pedig 240-ről 
160-ra csökkent. 

Az 1970-es években a társadalmi igazságosság irányába fejlődött a lakás- 
gazdálkodás, a lakáselosztás rendszere. A lakásépítés és -fenntartás terhei 
egyenletesebben oszlanak meg az állam és a lakosság, illetve a lakosság 
különböző csoportjai között. 

Az 1990-ig szóló új lakásépítési és -gazdálkodási terv javuló lakáshely- 
zetre, magasabb ellátottsági színvonalra épül. Fő társadalompolitikai célja az 
a törekvés, hogy a lakásigények nagy része 1990-ig fokozatosan kielégítésre 
kerüljön. Összhangban a népgazdaság teherbíró képességével, növekedjék a 
több szobás, lakások aránya, javuljon felszereltségük és minőségük. 


A határozat 1976 és 1990 között egymillió-kétszázezer új lakás és a 
hozzá kapcsolódó létesítmények felépítését tűzi célul. Ez 150 ezerrel több — 
jobban felszerelt, nagyobb alapterületű — lakás, mint amennyi az előző 15 
éves terv időszakában épült. 

Szinte az új lakások építésével egyenrangú feladatot jelent a meglevők 
fokozott megóvása, karbantartása, felújítása. A lakásépítés és fenntartás 
terhei továbbra is megoszlanak az állam és a lakosság között. 


A KB által elfogadott irányelvek indokoltnak tartják, hogy az új lakások 
mintegy kétharmada a városokban épüljön. Célul tűzik a lakások alapterületé- 
nek fokozatos növelését, s azt, hogy mind a nagy létszámú családok, mind a 
gyermektelen házaspárok és egyedülállók szükségleteiknek megfelelő lakást ta- 
lálhassanak. Az új otthonok építésével együtt kell járnia a korszerű szolgáltató 
felszerelések — víz- és csatornahálózat, energia-ellátás, közlekedés stb. — és az 
oktatási, egészségügyi, művelődési intézmény-hálózat arányos fejlesztésének. 

Mindez önmagában is nagy feladatot jelent és nagy erőfeszítést igényel. 
A tennivalók sorát növeli, hogy ezzel párhuzamosan fejleszteni kell a fenn- 
tartással foglalkozó szervezeteket: a tanácsi, a szövetkezeti karbantartó-javító 
szolgáltatásokat, hiszen a lakásvagyon megóvása fontos népgazdasági érdek. 
Célszerű elősegíteni, hogy a lakosság fokozottabban vegyen részt saját mun- 
kával is a lakások karbantártásában. 

Az irányelvek lehetővé teszik a lakáshoz jutás többféle módjának alkal- 
mazását a jövőben is, oly módon, hogy , azok összhangban legyenek az iparo- 
sított, koncentrált lakásépítés szervezési, beruházási és kivitelezési követelmé- 
nyeivel, a lakosság változó igényeivel; ösztönözzenek a lakosság, a vállalatok 
és íntézmények erőforrásainak fokozottabb bevonására; segitsék elő a lakás- 
építési terv biztonságos teljesítését". 


Indokolt növelni a lakásépíttető szövetkezetek szerepét ,a többszintes 
lakóházak, csoportos családi házak építésében, szervezésében. Jobban ki kell 
használni a szövetkezésben levő előnyöket és fokozni kell a munkáltatók 
szervezői, anyagi részvételét." 

. Ugyancsak a lakásigények jobb és differenciáltabb kielégítése céljából 
ösztönözni szükséges a lépcsőzetes lakáscseréket. 


Mind az elfogadott lakásépítési program, mind az építőipar fejlesztése meg- 
követeli a kivitelezés szervezettségének javítását, a munka hatékonyságának 
növelését. A KB határozata leszögezi: , A fejlesztés alapvető iránya olyan 
korszerű építési módok és technológiák összehangolt alkalmazása legyen, ame- 
lyekkel tovább növelhető a tömeges épületelem-gyártás és fokozható az építés 
szerelő jellege. E technológiák, módszerek terjedjenek ki a komplex lakás- 
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építésre, az ipari, a mezőgazdasági és a közösségi épületekre, az út-, a köz- 
mű- és a mélyépítésre, a vízügy területére. Ezt az új kapacitások létrehozása 
mellett a meglevő termelőbázisokra, a korszerű építési módokra kell alapozni." 
Fontos cél, hogy az építés további iparosítása járuljon hozzá az ésszerű mun- 
kaerő-gazdálkodáshoz. 

Az építőanyag-ipar is igyekezett lépést tartani az építőipar fejlődésével, s 
alapjában véve kielégítette az építőipar és a magánépítés növekvő igényeit. 
Olyan jelentős termelőkapacitásokat helyeztek üzembe, mint például a bere- 
mendi és a hejőcsabai cementgyár, az orosházi üveggyár, az őrbottyáni tégla- 
gyár, az alföldi porcelángyár. De a szükségletekhez képest nem fejlődött kielé- 
gítően a cementgyártás és a korszerű szigetelőanyagok termelése. Számos be- 
ruházást ebben az iparágban is késedelmesen helyeztek üzembe. Az ágazat a 
tervezettnél lassabban éri el az indokoltan várt termékmennyiséget. Sok he- 
lyütt — még az új üzemekben is — elmaradott az üzemeltetés színvonala, szer- 
vezetlen az alkatrészellátás és a karbantartás. 

Ezért mielőbb be kell fejezni az építőanyag-ipar megkezdett beruházásait. 
Az iparágnak az eddiginél jobban kell igazodnia az építés iparosításához, és 
olyan anyagok előállítására kell törekednie, amelyek lehetővé teszik az új épü- 
letek energiatakarékos üzemeltetését. 

Mivel a különböző jellegű építőszervezetek fejlesztésében sok a párhuza- 
mosság, s együttműködésük sem kielégítő, szükséges, hogy az Építésügyi és 
Városfejlesztési " Minisztérium ágazati irányító munkájában fokozottabban ala- 
kítsuk ki azokat a módszereket, amelyek biztosítják a különböző szektorok 
építőszervezetének összehangolt, egymást kiegészítő fejlesztését, az ésszerű fel- 
adat-elhatárolást és a jobb együttműködést. E célok megvalósítását az ÉVM 
mindenekelőtt a fejlődés irányait világosan meghatározó munkával, a fejlesz- 
tési törekvések tárcák közötti egyeztetésével segítheti elő. 

Az ágazati irányításnak oda kell hatnia, hogy minden szinten szervezettebb 
legyen a munka. Ez érdeke az egész népgazdaságnak. 

Ebből következően az építés hátterét alkotó iparágaknak alkalmazkodniuk 
kell a korszerű építés követelményeihez, termékeik fejlesztésével és válasz- 
tékuk gazdagabbá tételével. Az ágazatok közötti jobb együttműködés és a 
színvonalas kereskedelmi tevékenység révén érhető el, hogy megszűnjenek az 
időről időre jelentkező hiányok az építéshez szükséges különböző anyagokból, 
épületfelszerelési berendezésekből, szerelvényekből. Ezzel összefüggésben hatá- 
sosabb szabályozással szükséges mérsékelni a tervhez nem igazodó fizetőképes 
keresletet. Az egész népgazdaság szempontjából nagyon fontos már a terve- 
zésnél megteremteni az összhangot a tervezett beruházási-építési feladatok 
és a rendelkezésre álló kivitelezési kapacitások között. 

A Központi Bizottság határozata felhívja a figyelmet a külkereskedelem 
építéssel kapcsolatos feladataira. Az építés fejlettebb módszereinek alkalmazása 
további gépesítést követel, s mint ismeretes, az építőipari gépek nagy részét 
import révén szerezzük be. Ezért feltétlen követelmény, hogy a gépesítést és 
az alkatrész-utánpótlást hosszú távú nemzetközi együttműködési szerződések- 
kel alapozzák meg. E tekintetben elsősorban a KGST-országokkal kötött meg- 
állapodásokra kell támaszkodni. 


000 
További figyelmet érdemelnek az építés folyamatában megoldandó tennivalók. 
Ebben fontos szerepe van a tudományos-műszaki és a tervezési feladatok meg- 
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lett építési ST SESSOKR gyakorlati bevezetésében. 
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Szükséges, hogy a kivitelezők a tervek megvalósítása során éljenek azok- 
kal a módszerekkel, eszközökkel, amelyeket a kutatók és a műszaki fejlesztési 
szakemberek, a külkereskedők és nem utolsósorban a hazai ipar nyújt szá- 
mukra. A jobb műszaki tervekkel, tökéletesebb technológiákkal akkor lehet 
eredményesebb a munka, ha az építkezések a jelenleginél szervezettebbé 
válnax. Idejében el kell dönteni: melyik vállalat, illetve építési részleg hol, 
mikor, milyen részfeladatokat ld meg. S ennek megvalósítására korszerű 
módszereket kell alkalmazni. 

A minőségi fejlődéshez szemléleti változásra is szükség van. Az építés 
iparosítása ugyanis nem egyszerűen a munka gépesítését, az előregyártott 
elemek széles körű alkalmazását jelenti, hanem azt is, hogy az építés egységes 
folyamattá válik. Ebben a folyamatban a beruházóknak, tervezőknek és ki- 
vitelezőknek — túllépve saját szűkebb érdekeiken — az építési célnak alá- 
rendelve, összhangban kell cselekedniük. Erre kell késztetniük a gazdasági 
szabályozóknak is. 

Mindez akkor vezethet a kívánt eredményhez, ha a vállalatokon belül 
is rend van. Ha előkészítik a munkákat, ami a jelenleginél jobb kapacitás- 
kihasználást, fejlettebb munkaszervezést, általában gondosabb munkát igényel. 


Jelenleg az építőipar egyik legnagyobb gondja a termeléshez szükséges munka- 
erő szakmai összetételének és foglalkoztatási struktúrájának kialakítása. Az 
építőipar extenzív fejlesztését hosszú évekig lehetővé tette a más népgazdasági 
ágazatokban felszabaduló munkaerő foglalkoztatása. Ez a forrás azonban nap- 
jainkban mái elapadt. Sőt, hosszabb távon az építőiparnak ís csökkenő mun- 
káslétszámmal kell feladatait teljesítenie. Nem könnyíti a helyzetet az sem, 
hogy az építőipari munka átalakul: az új anyagok és technológiák, a korszerű 
gépek magasabb szintű szakmai ismereteket követelnek. A fejlődés útját 
jelzi, hogy jelenleg a szakmunkások aránya az összlétszám több mint 5599-a, 
. a betanított munkásoké pedig 309/9. 

A fejlődés intenzív iránya még nagyobb erővel igényli a hatékony munka 
feltételeinek megteremtését, a szervezetlenség és a munkafegyelem lazaságai 
elleni következetes küzdelmet. A fegyelmezettebb munkát, a munkaidő jobb 
kihasználását szolgálja a korszerűbb és magasabb követelményekre ösztönző 
bérezési formák bevezetése és széles körű alkalmazása. A Központi Bizottság 
határozatában leszögezi: , A mind nagyobb és bonyolultabb feladatok az építő- 
ipar dolgozóitól növekvő teljesítményt, jobb minőségű munkát követelnek. 
Ehhez javítani kell a munkafegyelmet. A bérezés — a műszaki munkanormákra 
és a minőségi követelményekre alapozva — fejezze ki jobban a teljesítményt, 
egyszersmind tegye lehetővé a keresetek erőteljesebb differenciálását és a 
munkafegyelem megszilárdítását. A keresetek tükrözzék a magasabb egyéni 
teljesítményt, a nagyobb szakmai tudást és ösztönözzék a hatékonyabb, jobb 
minőségű munkát." 

Ezzel egyidejűleg fontos feladat az építőipari dolgozók élet- és munkakö- 
rülményeinek, szociális, kulturális ellátásának további javítása, a változó mun- 
kahelyből, a családtól való távollétből eredő hátrányok ellensúlyozása. 


000 
Ahogyan az építőipar eddigi eredményes munkájában, fejlődésében benne 


van a pártszervezetek, a kommunisták felelősségteljes részvétele, úgy az iparág 
elott álló további feladatok megvalósításában is nagy feladatok hárulnak rájuk. 
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Az építőipari pártszervezetek is a XI. kongresszus határozatának meg- 
felelően értelmeztéx és hajtották végre a gazdaságszervező, irányító és ellen- 
őrző feladatokat. Nagy politikai felelősséggel foglalkoztak a termelőmunka 
gondjaival, keresték, szorgalmazták a jobb megoldásokat és személyes példa- 
mutatással is eleget tettek a növekvő követelményeknek. A pártszervezetek 
nem egyszer segítettek olyan gondok és nehézségek megoldásában, amelyeket 
a gazdasági vezetés önmagában képtelen volt leküzdeni. Az e területen dolgozó 
pártszervezeteknek is fontos kötelessége, hogy a munkát nehezítő ellentmondá- 
sokat nyíltan feltárják, s politikai és erkölcsi biztonságot teremtsenek mind- 
azok számára, akik a felismert hibák és hiányosságok megszüntetéséért küzde- 
nek. Már kialakult annak a gyakorlata, miként segíthetik a pártszervezetek a 
politikai munka eszközeivel sokoldalúan a gazdasági vezetők munkáját. Fontos 
hogy előmozdítsák a most kijelölt célokhoz helyesen igazodó határozatok szüle- 
tését, felkarolják a jó kezdeményezéseket és teremtsenek olyan légkört, amely- 
ben természetes elemi követelmény a szervezetlenség elleni közös és egységes 
fellépés. Ennek legjobb módja a kommunisták személyes példamutatása, a 
munkahelyeken és az irányító posztokon egyaránt. 

A pártszervezetekre is hárul az a felelősségteljes feladat, hogy a munkahelyi 
vezetőket felkészítsék a megnövekedett követelmények teljesítésére, idejében 
gondoskodjanak politikai és szakmai továbbképzésükről, 8 a vezetés vala- 
mennyi szintjén segítsék a munkastílus fejlődését. Az irányító pártszerveknek 
és a munkahelyi pártszervezeteknek tehát a kádermunka mindennapi gyakor- 
latával is hozzá kell járulniuk a jobb munka személyi feltételeinek megterem- 
téséhez. Ez elengedhetetlen a határozat végrehajtásához szükséges szemléled 
és cselekvési egység biztosításához is. 

E célok elérésében a pártszervezet segítői, a szocialista építés társadalmi 
bázisai az iparágban tevékenykedő szakszervezetek és a KISZ-szervezetek. 
Felbecsülhetetlen erőt képvisel továbbá az a tizenkétezer szocialista brigád, 
amelyek tagjai már eddig is példamutató tettekkel bizonyították a kitűzött 
célokkal való egyetértésüket. 

A Központi Bizottság határozata az építő- és építőanyag-ipar fejlesztésére, 
a lakásépítés elveire minden bizonnyal hozzájárul, hogy az e területen meg- 
levő gondokon úrrá legyünk és ez az iparág is teljesítse a szocializmus fel- 
építésében rá váró feladatokat. 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Az inartellesztés feladatai 


f 

Ai ipari vállalatok pártszervezeteiben ez idő tójt sokat foglalkoznak a fejlesztés 
mennyiségi, minőségi kérdéseivel. Most van ugyanis a mérlegkészítés ideje, az 
elkövetkező évek terveinek, a fejlődés koncepcióinak kialakítása. a majdhogynem 
időhöz kötött tennivalókon kívül a gazdasági fejlődés arra is késztet, hogy az adott 
helyzetnek megfelelően rendezzük az iparfejlesztéshez fűződő felfogásunkat, viszo- 
nyunkat. A fejlesztés reális irányainak meghatározása az eredményes gazdálkodás 
nélkülözhetetlen tényezője. Evégett folyóiratunk nevében Balogh Mória néhány idő- 
szerűnek ítélt kérdésre kért választ DRECIN JÓZSEFTŐL, az Országos Terv- 
hivatali elnökhelyettesétől, 


A jövő még belátható problémáit is figyelembe véve, milyen tényezők be- 
folyásolják az ipar fejlődését? 


— A gazdasági fejlődésben a természeti-földrajzi tényezőket kár volna ta- 
gadni, országunk például nem bővelkedik nyersanyagokban és energiahordo- 
zókban, ezért ezekből tekintélyes az importunk. Gazdaságunk és belső pia- 
cunk méretei is kicsinyek, ezért ha gazdaságosan akarunk termelni, aktívabb 
külkereskedelmet, külkereskedelemre fogékonyabb gazdaságot kell kifejlesz- 
tenünk. 

A magyar gazdaságra és az ipari fejlődés jövőjére tehát kihatással vannak 
a természeti-földrajzi adottságok. Amint azonban a mondott összefüggésekből 
is látható, nem a természeti, hanem a gazdasági törvények hatásmechanizmu- 
sán keresztül. Másképpen szólva, nem vagyunk , kiszolgáltatottak" a természeti- 
földrajzi tényezőknek. Természetesen igazodnunk kell az adottságokhoz mind 
a gazdaságpolitikánkban, mind az iparpolitikánkban. Egyébként ezt tesszük 
több évtizede, azzal, hogy növeljük a gazdaság külkereskedelmi kapcsolatait, 
fejlesztjük együttműködésünket más országokkal, elsősorban a KGST-közösség 
országaival. Az ebből eredő tennivalók meglehetősen sok gondot jelentenek a 
jövőre nézve is. Lényeges például az, hogy a maihoz képest jelentősen növelni 
kell a kivitelre kerülő árukból származó bevételeinket, javítani kell ezek eladási 
árszínvonalát. 

Mivel az ország külkereskedelmi forgalma feltehetően még több évig 
nem lesz kiegyensúlyozott, fejlődésünket külső források igénybevételével 
is meg kell alapoznunk. A külföldi hitelek felvétele azonban túl hosszú 
ideig nem növelheti az ország adósságállományát. Így belátható időn belül 
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— a VI. ötéves tervidőszakban — el kellene érnünk a kiegyensúlyozott kül- 
kereskedelmi forgalmat. E célból viszont több éven keresztül gyorsabban kell 
növelni a kivitelt, mint a behozatalt, főképpen a tőkés országok piacaira, mert 
jelenleg sokkal többet importálunk tőlük, mint amennyit exportálunk. 

Hogy ez sikerülhessen, mindenekelőtt mérsékelni kell — a fogyasztási 
javakból, készletekből csakúgy, mint a beruházási javakból — a belföldi fel- 
használás növekedési ütemét. Másrészt javítani kell termékeink exportképes- 
ségét, és mind az ipar, mind a mezőgazdaság termelési szerkezetét alkalma- 
sabbá kell tenni arra, hogy a termelés egységnyi értékéhez viszonyított import- 
igény mérsékeltebben növekedjen. 

Nehéz lenne ma még akár csak megjósolni is, hogy ezen a módon mennyi 
idő alatt tudjuk a külgazdaságunk egyensúlyát megjavítani, illetve stabilizálni. 
Az sem látható előre teljesen pontosan, hogy az utóbbi évek gyors termelés- 
növelési ütemét milyen mértékben szükséges mérsékelni. Annyi azonban bi- 
zonyos, hogy a visszafogás valószínűsíthetően több évig elkerülhetetlen lesz, 
mivelhogy a tőkés piaci export nagyarányú fejlesztése nem megy máról hol- 
napra, és nem fogja tudni ellensúlyozni a belső piacok lassúbb növekedését. 

Fontos kérdés az is, hogy vajon a KGST-közösség országaiból származó 
behozatallal sikerül-e a tőkés piaci importot részben csökkenteni? A- válasz 
az lehet, hogy — bár most is és a jövőben is törekednünk kell az ebben rejlő 
lehetőségek kihasználására — erre a KGST-országok többségének a mienké- 
hez hasonló külkereskedelmi problémái miatt néhány évig nemigen számít- 
hatunk. A nyersanyagforrások bővítése mind nehezebbé válik a hagyományos 
nyersanyag-exportáló országokban, ráadásul ők is fokozni kényszerülnek tő- 
kés piaci eladásaikat, hogy konvertibilis devizabevételre tegyenek szert. Mivel 
a KGST-országok feldolgozóiparában a termelési kooperáció, valamint a ter- 
mékspecializáció korántsem elég fejlett, az ebből származó import- és export- 
növelési lehetőségek megteremtése is időigényes folyamat. 

További gondjaink a munkaerőhelyzetből fakadnak. A hiány persze tény, 
de ennek okát megítélésem szerint nem egyszerűen mennyiségben, hanem sok- 
kal inkább az alacsonyabb teljesítményekben és a minőségi fogyatékosságok 
miatt feleslegesen lekötött nagy munkaidő-mennyiségben kell keresni. A ter- 
melésben, így az iparban is ezért nagyobb gondot kell fordítanunk a techno- 
lógiák, a szervezettség, az előnyösebb gyártmányszerkezet fejlesztésére, mint 
eddig. A mennyiségi mutatók helyett a minőségi és jövedelmezőségi mutatók 
teljesítését kell előtérbe helyezni. Az ország jövedelme és exportbevétele 
ugyanis a következő években elsősorban attól függ, hogy mennyire tudjuk 
kihasználni a termelés értéknövelő folyamataiban rejlő tartalékainkat jelen- 
tösebb mennyiségi növekedés nélkül. 

Iparunk külkereskedelmi orientáltsága, munkaerőhelyzete és az ipari 
munka minősége a vázolt összefüggésekből láthatóan tehát szoros kölcsönhatás- 
ban befolyásolja az ipari fejlődés irányait. Ezeknek a feladatoknak a meg- 
oldása nélkül előrerohanni a termelés növelésében értelmetlen és veszélyes 
dolog volna. 


Miért tartjuk az iparfejlődés fő Irányának a feldolgozóipar fejlesztését és 
abban is az exportorientáció erősítését? Ennek az irányvételnek milyen 
kockázati elemei vannak? 


— A feldolgozóipar fejlődésére. mint az iparpolitika fő irányára, az orszag 
adottságai késztetnek. Az az ésszerű, ha minden kezünkben levő. vagy meg- 
szerezhető nyersanyagot, félgyártmányt maximálisan értékesítünk azáltal, 
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hogy lehetőség szerint a legmagasabb értékig feldolgozzuk. Ezt persze egyelő- 
re nem tudjuk optimális mértékben megvalósítani, a már említett elmaradá- 
saink miatt, de ebben az irán kell fejlesztenünk. 


Gyakorlatilag természe számításba kell venni a kül- és belpiaci kor- 
látokat. Ezek részint csak a fejlettségi színvonal emelkedésével szűnnek meg, 
részint pedig a világpiacon tanúsított nagyobb rátermettségünk révén, Ezért 
fokozatosan — de nem lassan — kell elérnünk céljainkat. Kockázat természe- 
tesen van, talán nagyobb is, mint a kitermelő iparok esetében, ahol könnyeb- 
bek a piaci értékesítés feltételei és az árak is jók. Sajnos azonban, Magyar- 
ország általában nem rendelkezik kiterjedt és kedvező lehetőségekkel a ki- 
tvermelő iparokban — így az összességében nem lehet a feldolgozóipari fejlő- 
dés és export alternatívája. A feldolgozóipari fejlődés az értéknövelő folyama- 
toknak óriási lehetőségét, széles skáláját nyújtja, de ugyanakkor küzdelmes út 
is. Mindenekelőtt a kiélezett technikai-tudományos verseny miatt és a magasabb 
munkakultúra (és vezetéskultúra) iránti igény miatt. Mégis abból indulhatunk 
ki, hogy szellemi energiákban és képességekben gazdagabbak vagyunk, mint 
természeti kincsekben, csak jobban kell hasznosítanunk ezeket a képességeket. 


Az értéknövelő folyamatok fejlesztésében több mód is kínálkozik. Egy- 
részt az, hogy a termelési kapacitásainkon értékesebb terméket állítunk elő 
ugyanannyi munkaerővel, ugyanannyi nyersanyagból, energiából, devizará- 
fordításból. Ez a termékek konstrukciójától, a feldolgozottság fokától és mi- 
nőségétől, az anyagi termelést kiegészítő szellemi szolgáltatások mennyiségé- 
től, illetve értékétől függ. Másrészt, a termelési szférából kiirtjuk a nem 
gazdaságos termékek gyártását. amelyek veszteségeket okoznak a népgazda- 
ságnak. Mindjárt hozzátenném: ennek megítélésénél természetesen vigyázni 
kell, hogy jelenleg érvényben levő áraink félre ne vezessenek bennünket. 


A feldolgozóipar különböző ágai nem egyforma ütemben fejlődnek. Vajon 
a lassabban fejlődő iparágak nem kerülnek-e ütközésbe gazdasági szabó- 
lyozóinkkal, illetve oz ipar fejlődésére vonatkozó felfogásainkkal? 


— Még autark, önellátó gazdaságban sem fejlődhetnek egyforma ütemben a ter- 
melés ágazatai, üzemei, mert a szükségletek is differenciáltan növekednek. 
De az erős külpiaci kapcsolatok mellett természetszerűleg igazodni kell (még- 
pedig gyorsan) a piaci kereslethez. Ez nem garantálja azt, hogy mindenki 
egyformán fejlődhessen. Ezenkívül rá kell mutatni arra is, hogy az országnak 
sem feltétlenül érdeke, hogy minden feldolgozó iparág termelését egyforma 
ütemben növelje, mert vannak olyanok, amelyek perspektívában több lehető- 
séget nyújtanak, míg mások — különböző okok miatt — csak szerényebbet 
vagy semmit. Ez utóbbiak lassan növekednek vagy stagnálnak. Többféle ér- 
deket ís mérlegelnünk kell, mielőtt a differenciált fejlődésről döntünk. Pél- 
dául a már említett értéknövelési folyamatokban levő eltérő lehetőségeket, 
a devizális hatások különbözőségeit (nagyobb vagy kisebb a devizahozam), 
a fejlődés beruházási igényességét (közvetlen és közvetett beruházási igénye- 
ket), a piaci értékesítés jövőjét, a gazdaságosságot stb. A gépipar számos ágá- 
nak például ilyen szempontok alapján gyorsabbak a fejlődési esélyei, mint a 
cipőiparé, a pamutszövet-termelésé, a bányászaté, vagy mondjuk a kohászaté. 
A különböző növekedési ütemeket tehát természetesnek kell felfognunk, amint- 
hogy azt is, hogy az ütemkülönbségek nem mindig tartósak, hanem a gazdaság 
belső és külső fejlődésviszonyai szerint változnak. 

Az Üütemkülönbségek természetesen különbözőképpen hatnak a termelő- 
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üzemek gazdasági helyzetére, olykor — az adott szabályozó rendszer mellett — 
ellentétesek érdekeikkel. Nálunk a szabályozó rendszer erős érdekeltséget te- 
remt a mennyiségi növekedésre. Viszonylag gyenge az érdekeltség (a szabá- 
lyozó rendszer kényszerítő ereje) a minőségre, az önköltség csökkentésére. Ez 
onnan is ered, hogy a  volumennöveléssel könnyebb  nyereségtömeget 
növelni, másrészt az állami támogatások az ésszerű mértéknél nagyobb sze- 
repet játszanak a vállalati nyereség alakulásában. Emiatt a mai szabályozó 
rendszer a differenciálódás, a piaci rugalmassághoz való alkalmazkodás ellen 
is hat. Gazdaságszabályozó rendszerünket tehát ebből a szempontból is fej- 
leszteni kell. Az 1980-ig elvégzendő feladatok között ezt is számon tartjuk, és 
igyekszünk a megfelelő korrekciókat elvégezni. 

De nerúcsak szabályozási nehézségekkel kell szembenézni. Az utóbbi év- 
tizedekben a politikai és gazdasági irányítás minden szintjén kialakultak bi- 
zonyos szocialista sablonok a , társadalmi elvárásokra". Ilyen sablonná vált 
a növekedési ütem is, az, hogy a feltételek gondos és körültekintő elemzése 
nélkül valamiféle , növekedési normát" társadalmi értékrendként alkalmaztak. 
Nemigen kaphatott elismerést, aki ettől elmaradt. Ennek a felfogásnak szélső- 
séges esetei — gondoljunk a naturális mutatók hajszolására — már lekoptak 
a gyakorlatban, de bizonyos mutatók sablonjai még élnek. Nyilvánvaló, hogy 
a sablonoktól e területen is meg kell szabadulnunk. 


Mennyiben befolyásolja oz ipari termelés növekedési üteme oz ipori struk- 
túra fejlődését? 


— Erről az összefüggésről a szakemberek körében ellentétes felfogások is hall- 
hatók. Valószínűleg azért, mert hajlamosak vagyunk olykor tisztán elméleti 


. absztrakciók szerint gondolkodni. Az ipari növekedés üteme és a strukturális 


fejlődés közötti összefüggésre ma Magyarországon nem szabad elvont választ 
adni, illetve e kérdést elvontan vizsgálni. A konkrét magyar bel- és külgaz- 
dasági helyzetben a szerkezeti fejlődés fő kérdését nem a növekedési ütem 
mértékében kell keresni, hanem a változási képességünkben. Ez összetettebb 
probléma annál, mint amit a növekedési mutatók kifejeznek. Összetettebb, 
mert a külső (nemzetközi) hatások mellett a munka kultúrája (műszaki, szer- 
vezettségi színvonala), a vezetés kezdeményezőkészsége, új iránti fogékonvsága, 
az érdekeltségi mechanizmusok változásokat kikényszerítő ereje, a nemzetközi 
látókör, a világgazdasági ismeretek kiterjedtsége, mind-mind fontos eleme a 
, változási képességnek". 

Adott körülményeink mellett (a nem gazdaságos termelés korlátozása, 
a jövőben lassabban növelhető hazai piacok, az importhoz jobban igazodó szo- 
cialista exportnövekedés miatt) a lassúbb növekedési ütem jobban kikény- 
szeríti a struktúraváltozásokat, mintha mesterségesen, a valós feltételek hiá- 
nyában is fenntartanánk a gyors növekedést. Ez egyébként is csak időlegesen 
sikerülne, és az értékesítési gondoktól mentes környezet megteremtésével 
valószínűleg konzerválólag is hatna a termelési-elosztási struktúrára. 


Hogyan ítéli meg a műszaki-gazdasági szakemberek szerepét az iporfejlesz- 
tésben, a termelés hatékonyságának emelésében? 


— A közvetlen szerepről beszélnék, hiszen közvetve az értelmiség más rétegej- 
nek is van feladata ebben a kulturális színvonal ápolásán, fejlesztésén keresztül. 
A közvetlen hatásokat vizsgálva megállapíthatjuk, hogy korunkban a terme- 
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lés tudományigényesebbé, szervezésigényesebbé vált. Ennek színvonala első- 
sorban az értelmiség munkájától függ. Gyártmányfejlesztőkétől, akiknek kor- 
szerű, versenyképes, mi..den piacon keresett termékeket kell kifejleszteniök. 
Technológusoktól, akik a jó minőségű és versenyképes költségű technológia 
feltételeit kell, hogy megteremtsék. Kutatókétól, akik a jövőbeni verseny- 
képesség megalapozásán dolgoznak. Gazdászokétól (termelésirányító és -szer- 
vező értelmiségtől), akiknek feladata a termelési és elosztási folyamatok leg- 
ésszerűbb, legkisebb ráfordításokat igénylő megszervezése. Gazdaságpolitikai 
tervezőktől, akik a gazdaság irányait, szabályozását, bel- és külgazdasági stra- 
tégiáját tervezik. Mindez úgy is kifejezhető, hogy egyre több függ az ér- 
telmiségi munka eredményességétől. Ugyanakkor ez azt is jelenti, hogy a ter- 
meléshez közvetlenül kapcsolódó értelmiségi munkát is mindinkább a telje- 
sítmény suecint kell megítélni. Ez persze ma még nincs tökéletesen megoldva. 
Az objektív, teljesítményre összpontosított megítélés olykor elhalványul a 
formális, szubjektív, deklaratív minősítések mellett. Ez mindenképpen hiba, 
és nagyon nagy érdekünk fűződik ahhoz, hogy ezen változtassunk. 


Gazdaságurk általános helyzete, jövője nagymértékben a munkakultúra 
fejlődésén múlik — hogyan fejleszthető :ez, és melvek a fejlődés feltételei? 


— Azt hiszem, aligha szorul bizonyításra, hogy e tekintetben nem állunk 
a fejlettség magas fokán. Ezt mutatják a teljesítményeink általában és külön- 
külön az egyes gyártási ágakban is. Az is baj, hogy megszoktuk: mindig 
önmagunkhoz mérünk, így természetesen mindig fejlődést állapítunk meg. De 
c probléma nem a fejlődés tényével, hanem mértékével van. Vagyis a szín- 
vonallal. A színvonalat pedig nem lehet saját magunkhuz mért eredmények- 
kel mérni. Ehhez nemzetközi, , versenytársi" szemléletű értékelésre van szük- 
ség. Először is tehát — s ez fontos politikai kérdés is — erre kell nevelni tár- 
sadalmunkat, dolgozóinkat, vezetőinket. 

Vannak természetesen gazdasági és kulturális feltételek is, amelyeknek 
eleget kell tennünk. Ezek nagy része a képzés és a vezetés területére tartozik. 
A munkakultúra ugyanis erősen összetett kategória, nemcsak a munkás szak- 
ertelme, fegyelmezettsége, állandó önfejlesztő, kritikus szemlélete tartozik a 
fogalomba, hanem a munka körülményeit előkészítő, szervező, irányító, vezetői 
munka minősége is. A kielégítő munkakultúra azt jelenti, hngy versenyképe- 
sek vagyunk megbízhatóak a minőségben, pontosak a szállításban. Nyilván- 
való, hogy semmilyen ezeknek ellentmondó lazaság nem fér össze a magas 
munkakultúrával. 

A munkakultúra színvonala a társadalmi-gazdasági körülmények függ- 
vénye is, és nem csupán az öntudat és a képzettség fokától függ. Ennyiben 
beszélhetünk politikai befolyásról és gazdasági, jogi szabályozás teremtette 
kényszerhatásokról. Sokak véleménye szerint ezek a hatások — tehát a mun- 
ka általános társadalmi környezete — nem eléggé erősek, a , lazaság"? csaknem 
mindenütt tudomásul vett kísérője fejlődésünknek. Ezen a termelési feltételek 
korszerűsítésével, határozottabb vezetői magatartással, erőteljesebb bolitikai 
és egzisztenciális környezeti hatásokkal lehet javítani. 


Iparunknak milyen helye, feladata van az export fokozásában? 


— Iparunk — élelmiszeripar nélkül számítva — jelenleg kevesebb terméket 
(kisebb értéket) exportál, mint amennyi ipari terméket (értéket) külföldről 
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behozunk. Ez önmagában véve még nem volna baj. Az ipari termékek kül- 
kereskedelmi forgalmának vesztesége azonban olyan nagy, hogy a mezőgaz- 
dasági, élelmiszeripari kivitel és egyéb bevételeink nem fedezik az ipari vesz- 
teséget. Ez voltaképpen két dologra utal: részint arra, hogy erőforrásainkon 
túlmenő mértékben használunk fel ipari termékeket, részint arra is, hogy ipari 
teljesítményeink export hatékonysága nem kielégítő. Ha az ipari külkereske- 
delmi forgalom két nagy viszonylati területét — a szocialista és a nem szo- 
cialista piacokat — vizsgáljuk, különösen szembetűnő, hogy a nem szocialista 
viszonylatban a legmagasabb az ipari deficit. Ezen a helyzeten feltétlenül vál- 
toztatni kell. Nemcsak úgy, hogy lassítjuk az ipari termékek belső felhaszná- 
lásának ütemét, hanem úgy is, hogy növeljük a kivitelt. A legtöbb gonddal já- 
ró és legnagyobb feladat a tőkés piaci export növelése. Keresleti szerkezet te- 
kintetében ugyan kedvező ennek a piacnak roppant nagy mérete és nagyon 
széles keresleti skálája. Ugyanakkor azonban nehézséget okoz hazai ipari ter- 
melőinknek, hogy éles a verseny és magasak a követelmények — a minő- 
ségre, a határidőre stb. —, ha jó árakon akarunk értékesíteni. A több évre 
szóló kedvező forgalmi arányok elérése végett nekünk évekig csaknem kétszer 
olyan gyorsan kellene az ipari kivitelt növelni (értékben számítva), mint a be- 
hozatalt. Ezt a feladatot eddig nem tudtuk tartósan teljesíteni. Egyrészt azért, 
mert a világpiaci árak nyomán a cserearányok számunkra romlottak, más- 
részt, mert a kivitelben való érdekeltség (kényszerítő körülmény) nem elég. 
erős, és nem eléggé hatékony a munka, de amiatt is, hogy a termelőkapa- 
citásokat a kívánatosnál nagyobb mértékben kötöttük le más célokra (pl. túl- 
zott beruházásokra). Ahhoz, hogy különösen a tőkés piaci kivitelt meggyorsít- 
hassuk, ezeken a , visszahúzó" körülményeken kell változtatni. Az importnál 
körülbelül kétszer olyan gyorsan növekvő export elérése nagyon nehéz, de nem 
lehetetlen feladat. Ennek érdekében az alábbi teendőink vannak: 

— Az ipari fejlesztésben, döntésekben a tőkés piaci kivitelnek nagyobb 
súlyt kell kapnia. Ehhez részint a hazai felhasználás folyamatait kell korri- 
gálni, részint karakterisztikusabban kell az export piaci fejlesztéseket irányí- 
tani (központi, ágazati és vállalati irányítás rendszerében egyaránt). Elosztási 
és fejlesztési eszközökkel közösen kel! operálni a gazdaságpolitikában. 

— Az ipari termelés valamennyi , minőségi követelményét" (korszerűség ; 
gazdaságosság, portosság, állandó minőségi jellemzőik, gyors igazodás a külső 
piachoz stb.) fokozni kell a szabályozás segítségével, mintegy ki kell kénysze- 
ríteni; 

— Exportorientéltabb vezetésre, nagyobb hozzáértésre, több szakemberre 
lesz szükség az ipar számos ágában és vállalatainál, hogy az erőteljes kivitel 
személyi feltételei is javuljanak; 

— Aktívabb külkereskedelmi és termelési-együttműködési munkát kell 
folytatni a világpiacon, az együttműködésre szóba jöhető országokkal. Iparunk 
nemzetközi kapcsolatainak tovább kell szélesedni, vagyis az önellátásos meg- 
oldásoktól mind távolabb kell kerülniük. 

Hangsúlyozni szeretném: lenetőségeink nem rosszak. Az utóbbi évek- 
ben mind több a jó példát mutató ipari vállalat. Ezeket kell követnie az 
ipar többi vállalatainak is. A feladatok egy részét az 1979. évi népgazdasági 
terv is kifejezi. De tudnunk kell, az iparfejlesztés szinte lezárhatatlan folya- 
mat, miután a szükségletek is — amelyet ki kell a termelésnek elégíteni — 
igen differenciáltan jelentkeznek és állandóan növekednek. 


i 
l 
j; 
3 


A Magyar-Szovjet Baráti Társaság 
tagcsoportjainak tevékenysége és pártirányítása 


A magyar—szovjet barátság ápolása, szüntelen erősítése alapvető nemzeti ér- 
dekünk. Ennek a barátságnak — mondotta Kádár János a Központi Bizott- 
ság ez év áprilisi ülésén — ,, . . . lényegi eleme az, hogy az elveink, a céljaink 
és az érdekeink azonosak és egybeesnek... Ez a legfőbb garanciája szuvere- 
niításunk és függetlenségünk megőrzésének és annak, hogy mindenfajta im- 
perialista beavatkozási lehetőséggel szemben védettek legyünk". Éppen ezért 
, a magyar—szovjet barátságot is mindenkinek egybevágó szavakkal és tet- 
tekkel kell építenie és erősítenie". 

A magyar és a szovjet nép testvéri barátságának fejlesztéséhez és elmé- 
lyítéséhez — a pártszervezetek útmutatása alapján — jelentősen hozzájárulnak 
az MSZBT tagcsoportjaiban dolgozó párttagok és pártonkívüliek. munkások, 
szövetkezeti parasztok, értelmiségiek, alkalmazottak, a társadalom legkülönbö- 
zőbb csoportjai. Ez a mozgalom széles társadalmi alapokon nyugvó kollektív 
tagságot honosított meg, minden eddiginél nagyobb hatásfokkal fejti ki te- 
vékenységét a különböző munkaterületeken, a helyi adottságoknak legjobban 
megfelelő formákban és módszerekkel. 

. Békés megyében az elmúlt 8 évben 61 tagcsoport alakult. Közöttük ta- 
lálhatók a megye élenjáró ipari nagyüzemei, például a Békéscsabai Konzerv- 
gyár, .a Gyulai Húskombinát, az Orosházi Üveggyár; mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetei. többek között a mezőkovácsházi Új Alkotmány, a kondorosi 
Egyetértés, a füzesgyarmati Vörös Csillag, a nagyszénási Október 6. szö- 
vetkezet; állami gazdaságai, így az orosházi, a szarvasi, a mezőhegyesi gaz- 
daságok; közép- és felsőoktatási intézetei, mint a békési gimnázium, az oros- 
házi gimnázium, a békéscsabai közgazdasági szakközépiskola, a szarvasi óvónő- 
képző. Az országban elsőként felszabadult Battonya nagyközség a Nagy Októ- 
ber 60. évfordulóján kapta meg a Magyar—Szovjet Baráti Társaság kollektív 
tagcsoportja megtisztelő címet. 

A tagcsoportok tevékenységét az a nemes törekvés vezérli, hogy az agitáció, 
a propaganda és a kultúra eszközeivel megismertessék és népszerűsítsék a 
Szovjetunió eredményeit, bemutassák a szcvjet nép életét, és megértessék az 
országaink között kialakult testvéri, internacionalista együttműködés és kap- 
csolat jelentőségét. Az MSZBT aktivistái tevékeny nevelőmunkával segítik po- 
litikai céljaink megvalósítását. Tudatosítják azt, hogy mai életünk, boldogu- 
lásunk, eredményeink egyik fő alapja, szövetségünk a Szovjetunióval. A tag- 
csoportok nagy figyelmet fordítanak arra, hogy a kollektívák minden egyes 
tagjában is megérlelődjön és mélyüljön a hazafiság és proletár internacionaliz- 
mus eszméje. 

A tagcsoportok ügyvezető elnökségei — az országos elnökség munkatervé- 
nek figyelembevételével, a pártszervezetek útmutatásával — évről évre kidol- 
gozzák programjukat, amelynek megvalósítása jól szolgálja a két testvéri nép 
közötti barátság szüntelen erősítését, a helyi pártszervezetek ez irányú tömeg- 
politikai tevékenységét. 

A tagcsoportok tartalmi munkájának színvonalát emelték, sokszínűségét 
gazdagították az olyan jelentős események, mint a Szovjetunió fennállásának 
ötvenedik, hazánk felszabadulásának harmincadik, az MSZBT megalakulásának 
harmincadik éviordulója. Az eseménysorozatból kiemelkedett az MSZMP XI., 
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valamint az SZKP XXV. kongresszusának időszaka, s a Nagy Október 60. 
évfordulója. Ez évben a szovjet—magyar barátsági és kölcsönös segélynyújtási 
szerződés aláírásának 30., valamint a Kommunisták Magyarországi Pártja 
megalakulásának 60. évfordulója az, amely tevékenységüket meghatározza. 

Az eseménysorozatok adta lehetőségekkel élve, sokrétű programok mutat- 
ták be és ismertették megyénk lakosságával a Szovjetunió történelmét, gaz- 
dasági, társadalmi, kulturális életét, kül- és belpolitikáját, a szovjet népnek a 
kommunizmus építésében elért eredményeit. 

A tagcsoportok jól hasznosítják az agitációs és propagandaanyagokat is. 
Fotósorozatokból színvonalas, agitatív kiállításokat rendeztek. A sorozatot ki- 
egészítették saját gyűjtésű és készítésű, valamint szovjet vendégektől kapott 
fotókkal, levelekkel, jelvényekkel. A különböző vetélkedőkön, az oktatásban és 
a szakköri munkában az írásos propagandaanyagok nyújtanak hasznos isme- 
reteket a Szovjetunióról, 

Kedvelt és jól bevált a tagcsoportok munkájában a vetélkedő. Legutóbb 
a mezőgazdasági tagcsoportok számára rendezett országos vetélkedőre olyan 
jelentős volt a benevezés a megyéből, hogy az országos elnökség Nagyszeéná- 
son, az Október 6. Tsz tagcsoportjának gondozásában tartotta meg az elődön- 
tőt. A döntőbe a füzesgyarmati Vörös Csillag Termelőszövetkezet tagcsoport- 
jának csapata jutott, akiket az a megtiszteltetés ért, hogy a verseny házigazdái 
lehettek. Egyébként az országos döntő nyertes csapata a füzesgyarmati Vörös 
Csillag Termelőszövetkezet tagcsoportjának kollektívája lett. Jutalmul köruta- 
záson vesznek részt a Szovjetunióban. 

Az országos elnökség által meghirdetett versenyeken kívül több tagcsoport 
helyi . vetélkedőket szervez. A Mezőhegyesi Állami Gazdaságban működő tag- 
csoportok — a megyei és a helyi pártbizottság támogatásával — a KMP meg- 
alakulásának 60. évfordulója tiszteletére , Együtt a közös úton" címmel kez- 
deményezték megyei vetélkedő előkészítését és lebonyolítását, amelyen a me- 
gyében működő tagcsoportok bármelyike részt vehet. 

Igen népszerűek és látogatottak a tagcsoportok által szervezett élmény- 
beszámolók, a Szovjetunió bel- és külpolitikájáról tartott előadások. A barát- 
ság elmélyülését legjobban a személyes találkozások segítik elő. A tagcsopor- 
tok tevékenyen közreműködnek turistautak szervezésében, így évenként mint- 
egy ezerötszáz ember szerez személyes tapasztalatokat, és válik a két nép barát- 
ságának agitátlorává. 

. Fontos feladatot végeztek a tagcsoportok annak a több ezer szovjet turis- 

tának fogadásában, ellátásában, akik az elmúlt években látogattak a megyébe. 
Az ide érkező szovjet turistacsoportok is mindenkor meleg, baráti fogadtatás- 
ban részesülnek, és jó benyomásokkal távoznak tőlünk. 

A Magyar—Szovjet Baráti Társaság tagcsoportjai jelentős szerepet vál- 
lalnak a barátság fejlesztésében a testvéri Penza megyével. A testvérmegyei 
kapcsolat történetének lapjai 1970-től íródnak. Tartalmát, eseményeit két évre 
szóló kölcsönös programok is rögzítik. Örvendetes, hogy ezek nem szűkülnek 
le a hivatalos delegációk, vezetők találkozásaira, hanem kiterjednek a lakos- 
ság legkülönbözőbb rétegeire. A Magyar—Szovjet Baráti Társaság aktivistái- 
ból, üzemi, szövetkezeti, intézményi dolgozókból rendszeres a kölcsönös turista- 
forgalom. Kiállítások, előadások, filmek, irodalmi bemutatók, művészegyüttesek 
cseréje és más események segítik elő, hogy mind teljesebb kép alakuljon ki a 
testvérmegyéről. 

A tagcsoportok folyamatosan szervezik a budapesti Szovjet Kultúra és 
Tudomány Háza látogatását is. Akik onnan visszatérnek, elismerően nyilatkoz- 
nak a látottakról. Jelentős az a támogatás, amelyet a tagcsoportok a magyar 
nyelven megjelenő szovjet lapok, folyóiratok terjesztéséhez nyújtanak. 
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A megye 61 tagcsoportja természetesen nem egyformán magas színvona- 
lon, nem azonos hatásfokkal dolgozik, de a fő cél valamennyi kollektívánál 
azonos: a magyar—szovjet barátság erősítése, elmélyítése. 

Az elmúlt évben megyei, járási és városi szinten is kialakultak a Magyar— 
Szovjet Baráti Társaság munkája pártirányításának, koordinálásának feltéte- 
lei. Ezzel rendszeresebbé, céltudatosabbá vált a pártszervezetek irányító, segí- 
tő tevékenysége is. 

A tagcsoportok munkájának értékelését a pártirányítás hatékonyságának 
fokozása, a tagcsoportok tevékenységének továbbfejlesztése érdekében ebben az 
évben nem megyei összevont értekezleten, hanem a járási-városi pártbizottsá- 
gok szervezésében területi egységenként rendeztük meg — az irányító párt- 
czervezetek titkárainak és az ügyvezető elnököknek a részvételével. 

Az említett munkaértekezleteken a tagcsoportok tartalmi munkáját, a párt- 
alapszervezetek irányító, segítő, ellenőrző tevékenységét a Magyar Szocialista 
Munkáspárt KB Titkárság 1970. júliusi határozatának tükrében, a megyei vég- 
rehajtó bizottság által hozott határozat alapján, az MSZBT működési elveinek 
figyelembevételével minősítettük. Főként azt vizsgáltuk és értékeltük, hogvan 
vesz részt az adott tagcsoport a helyi pártszervezet agitációs és propaganda- 
munkájában, a párt tömegpolitikai tevékenységében, milyen segítséget kapnak 
az ügyvezető elnökségek a helyi pártszervezetektől. Az a tapasztalatunk, hogy 
a pártszervezetek alapvetően a célnak megfelelően irányítják, ellenőrzik és se- 
gítik az MSZBT tagcsoportok munkáját. 

A pártszervezetek céltudatos irányító munkája, a bővülő munkaformák 
eredményeképpen egyre szélesebb körben értik, hogy népünk áldozatkész mun- 
kájának eredményei elválaszthatatlanok barátunk és szövetségesünk, a Szovjet- 
unió sikereitől. Mind jobban mélyül annak a tudata, hogy nincs a politikának, 
a gazdasági építésnek, a kultúrának, a tudománynak és technikának olyan te- 
rülete, ahol eredményeinkben ne lenne jelen valamilyen formában a szovjet 
emberek tapasztalata és segítsége. Kádár elvtárs szavaival: , Olyan szövetség 
ez, amely kis és nagy ügyekben, a hétköznapokon és sorsfordulókon egyaránt 
feltétele előrehaladásunknak." 

Az elmúlt évek munkájának tapasztalatait jó kezdetnek tekintjük. Ke- 
ressük, tökéletesítjük azokat a módszereket, amelyek hozzásegítenek a baráti 
szálak további erősítéséhez, hogy mind tartalmasabbá, gazdagabbá váljon a 
megbonthatatlan magyar—szovjet barátság. 

Frank Ferenc 
a Békés megyei pb első titkára 


Mit kell tudni AZ 1919-1919-ES 
p MAGYARARSZÁGI 
FODDADALMAK RÓL? 


Írta: BOTOS JÁNOS 


224 oldal . 
Ára: 10 Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A kedvezőtlen adottságú tsz-ek erősítése 


A párt agrár- és szövetkezetpolitikájában, a mezőgazdaság fejlesztésében hosz- 
szabb ideje különös figyelmet kapott a kedvezőtlen adottságú termelőszövet- 
kezetek helyzetének javítása. A központi intézkedések, a szabályozó rendszer 
korrekciói, tökéletesítése hozzájárult az adottságokhoz jobban igazodó gazdál- 
kodási feltételek kialakításához, az ilyen körülmények között dolgozó tsz-ta- 
gok, alkalmazottak személyes jövedelmének, élet- és munkakörülményeinek 
javulásához. A Nógrád megyei pártbizottság nagy figyelmet szentelt a végre- 
hajtást segítő politikai feltételek biztosítására. Számolnunk kellett ugyanis az- 
zal, hogy a növények termesztése és az állattenyésztés költségei magasabbak. 
a hozamok viszont egyes termékeknél alacsonyabbak, mint a kedvezőbb adott- 
ságú országrészekben. Volt időszak, amikor számosan feltették a kérdést: 
egyáltalán szükség van-e Nógrádban mezőgazdasági termelésre, érdemes-e ál- 
dozni a fejlesztésére? A válasz csak az lehetett, hogy az ország nem nélkü- 
lözheti megyénk mezőgazdaságának termékeit. Jelentős politikai érdek fűző- 
dik az e területen élő több mint tízezer szövetkezeti tag, alkalmazott és ijá- 
radékos foglalkoztatásához, élet- és munkakörülményeinek javításához. 


A közelmúltban a Központi Bizottság Szövetkezetpolitikai Munkaközös- 
sége előtt megyénk is beszámolt az eddig végzett munkáról, a Politikai Bizott- 
ság 1974. évi határozatának végrehajtásában szerzett tapasztalatainkról és to- 
vábbi elképzeléseinkről. Miről adhattunk számot a jelentésben? 


Természetesen nem arról, hogy időközben megváltoztak megyénk termé- 
szeti, földrajzi viszonyai. Hiszen közismert, hogy a Cserhát, a Mátra, a Ka- 
rancs és a Börzsöny által szabdalt dombvidék termőterületének 90 százaléka 
ki van téve az eróziónak. A talaj jórészt savanyú, vízháztartása rossz. Ennek 
hatásait és következményeit Nógrád megye mezőgazdasági termelésében és e 
tevékenység irányításában sohasem lehet számításon kívül hagyni. Azonban 
az elmúlt években szinte 180 fokos fordulatot vett a probléma megoldásának 
közelítése a szövetkezetek és irányító szervek részéről. 


A termelési szerkezet változtatása 


Tennivalóink középpontjába az adottságoknak megfelelőbb termelési szerkezet 
kialakítását, a termelés hatékonyságának javítását, az üzemi vezetés színvona- 
lának emelését, az irányítás tervszerűbbé tételét állítottuk. Ez korántsem volt 
olyan egyszerű feladat, mint amilyennek első hallásra tűnik. Mozgósítanunk 
kellett a kollektívákat, a tagságot, hogy megértsék és elfogadják a tennivaló- 
kat, minél nagyobb részt vállaljanak megoldásából. 


Nagy gondot fordítottunk a termelési szerkezet megváltoztatásához kötődő 
ismeretek bővítésére. Választ adtunk azokra a kérdésekre, hol, hogyan és mit 
termeljünk, minek a termelését hagyjuk abba? Milyen legyen az ágazatok kö- 
zötti arány? A megyei pártbizottság, az állami szervek megbeszéléseket folytat- 
tak agrármérnökökikel és termelőszövetkezeti parasztokkal, a mezőgazdaságban 
érdekelt termelő, forgalmazó és irányító-tanácsadó szervezetek képviselőivel. 
A tervek készítésébe bevontuk a kutatóintézeteket, míg lassan bontakozni kez- 
dett Nógrád mezőgazdaságának új arculata. 

Amit határoztunk, arra éves és középtávú tervet készítettünk, és készíttet- 
tünk a járási pártszervekkel, a mezőgazdasági üzemek pártszervezeteivel. A ha- 
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tározatokból adódó részfeladatok megoldását figyelemmel kísérjük, végrehaj- 
tására mozgósítunk, időről időre számonkérjük. Az állami támogatások, a sza- 
bályozók továbbfejlesztése is jelentős segítséget nyújtott ahhoz, hogy a ter- 
melési szerkezet ma már jobban igazodik adottságainkhoz. 

Mindenekelőtt megváltoztak az ágazati arányok. Jelenleg már az összes 
árbevétel 32,3 százaléka — megelőzve a növénytermesztés 28 százalékos része- 
sedését — az állattenyésztésből származik. A kedvezőtlen adottságú termelő- 
szövetkezetekben a különbség még nagyobb az állattenyésztés javára: a nö- 
vénytermesztés 2449/9, az állattenyésztés 36,69/9. 

Az alaptevékenységek belső szerkezete ís átalakult, jelentősen egyszerűsö- 
dött. A növénytermesztésben meghatározóvá vált a gabona — ezen belül a bú- 
za — és a takarmánynövények termesziése. Növekedett az olajosmagvak, a 
hüvelyesek vetésterülete. Egyes tájkörzetekben kialakult a burgonya intenzív 
termelése. Korszerűsödött a megye nyugati részén nyereséggel termeszthető 
bogyósgyűmölcs-ültetvények művelése. A kedvezőtlen adottságú tsz-ek termő- 
területének csaknem egyharmada rét- és legelőterület. 

Előtérbe került a termőföld védelme, a talaj termőképességének megőrzése, 
a szakszerűbb talajerő-utánpótlás. A racionális földhasznosítás során az utób- 
bi években hatvanezer hektáron végeztek talajjavítást, a termelőszövetkezetek 
kétezerkétszáz hektáron erdőt és kilencezer hektáron gyepet telepítettek. Meg- 
kezdődött az üzemek közötti földesétő, a nagyobb, az optimálisabb táblanagy- 
ság kialakítása. 

A megye szántóterületének bariülndkét százalékában termelési rendszer ke- 
retében termelnek. 


A gazdasági eredmények javulása 


Mindezek eredményeképpen a közös gazdaságokban növekedtek a terméshoza- 
raok. Mostoha adottságainkat figyelembe véve; az országos átlaghoz való vi- 
szonyítás nem lehet egyedüli pontos mérce, de az utóbbi években gazdaságaink 
egyes növényféleségekből megközelítik, illetve meghaladják az országos át- 
lagot. Idén az átlagtermés hektáronként búzából több mint 39, burgonyából 
pedig 270—-280 mázsa. Jó színvonalon termeljük a bogyósgyümölcsöt. Ebből az 
ország exportjának csaknem egyötöde Nógrádból származik. 
Az álla s — az 1974—1975. évi átmeneti visszaesés ellenére — 

ESZÉT É évre gyarapodott. Ennek szerkezete is átalakult. Előtérbe került a szarvas- 
marha- és a juhtenyésztés. E két ágazat fejlesztése felel meg leginkább a he- 
. adottságoknak és hagyományoknak. Az alaptevékenység árbevételének 49, a 

edvezőtlen termelőszövetkezeteknél 54"/g-át az állattenyésztés adja. 

Növekedtek a fajlagos hozamok is. Az átlagos tejhozam megyénkben elő- 
ször éri el tehenenként a háromezer litert, az egy iuhról lenyírt gyapjú meg- 
haladja a négy kilogrammot. 

Van még egy termelési ágazat, amelyről mind a mai napig vita folyik. Ez 
a tsz-ek kiegészítő tevékenysége. Jelentőségét mi sem bizonyítja jobban, mint 
az, hogy ebből származik a kedvezőtlen adottságú termelőszövetkezeteink bevé- 
teleinek és tiszta nyereségének mintegy harmada — amit a tsz-ben foglalkoz- 
tatottak 13,2 százaléka állít elő! Ennek az üzemágnak a fejlődése elősegítette, 
hogy a személyes jövedelmekben keletkezett különbségek mérséklődjenek, de 
megoldott bizonyos foglalkoztatási gondokat is. Az évek során szerkezete isa 
előnyösen változott. 

Az adottságok és a termelési szerkezet korszerűsítésére tett intézkedések 
eredményeként javultak a gazdálkodás feltételei. Kedvezően éreztetik hatásu- 
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kat az árkiegészítés funkcionális szerepének növelésével, a célirányosabb fej- 
lesztési támogatással, a szakemberellátás javitásával és a kiegészítő tevékeny- 
ség ösztönzésével kapcsolatos intézkedések. Az előkészített és eredményesen 
végbement egyesülések eredményeként 3300 hektáros átlagterülettel kialakul- 
tak a fejlett technika befogadására alkalmas nagyüzemek. Minden termelőszö- 
vetkezet tagja valamilyen társulásnak. 


A gazdálkodás színvonala, az üzemek többségének gazdasági és pénzügyi 
helyzete javult. Az egy hektár termőterületre jutó nettó árbevétel hét év alatt 
409"/9-kal, az egy állományi dolgozóra jutó termelési érték több mint kétszere- 
sére emelkedett. A IV. ötéves terv időszakában a szövetkezeteknél 120 millió 
forint veszteség és alaphiány keletkezett, 24 gazdaságot kellett szanálnunk. A 
jelenlegi tervciklus eddigi időszakában a veszteség mindössze 19.,2 millió forint, 
szanálási eljárásra eddig nem került sor. Bővült a szövetkezetek anyagi, tech- 
nikai felszereltsége. Az állóeszközök nettó értéke 7 év alatt két és félszeresére 
emelkedett. Az egy főre jutó személyes jövedelem 1977-ben elérte a 35829 
forintot. 

A gazdaságok fejlődésének azonban korlátot szab az, hogy a termelőszövet- 
kezetek döntő többségének nyeresége csökkent, és nem éri el az 1970. évi szín- 
vonalat. Továbbra is azzal kell számolnunk, hogy nálunk ugyanolyan meny- 
nyiségű termék előállításához a kedvezőtlen adottságú mezőgazdasági üzemek- 
ben több élő és holt munkára, nagyobb ráfordításokra van szükség. Ennek 
bizonyítására: a bruttó szövetkezeti jövedelem 645 millió forint, ebből 350 
millió jut a kedvezőtlen adottságú és elmaradott tsz-ekre. A részesedés—fel- 
halmozás aránya a nem támogatott tsz-eknél 81:19, a kedvezőtlen adottságú 
tsz-eknél 86:14, a gazdaságilag elmaradott tsz-eknél 85:15 százalék. 


Jelentős az eltérés a nyereség alakulásánál is. Ennek következtében az egy 
hektár termőterületre jutó fejlesztési alap az alábbiak szerint alakul: a nem 
támogatott tsz-ekben 1033, a kedvezőtlen adottságú tsz-ekben pedig 488 Ft. 

Az ellentmondások ellenére tavaly például a kedvezőtlen adottságú tsz-ek 
termésátlaga búzából, cukorrépából megközelítette, burgonyából meghaladta a 
,nem támogatott" termelőszövetkezetekét. Nincs lényeges különbség a tejter- 
melési mutatókban sem... 

Ezeket az eredményeket úgy érték el — és ez növeli értékét —, hogy a ked- 
vezőtlen adottságú termelőszövetkezetek állami támogatása az utóbbi években 
nem emelkedett, sőt a meliorációs beruházások támogatásának mértéke például 
három év alatt 44,2 százalékkal, a célcsoportos beruházásoké 16,1 százalékkal 
csökkent, s a támogatások évenkénti megállapítása sem nyújtott hosszú távra 
megnyugtató biztonságot. Az árkiegészítés jelenlegi rendszere sem ösztönöz min- 
den esetben a megyei adottságoknak leginkább megfelelő termelési szerkezet 
kialakítására. I . 

Az elmondottakból persze nem következik, hogy már mindent megoldot- 
tunk a megyében és nincs javítani való a termelésben, annak irányításában. 
Például az üzemek egy részében a termelési szerkezet még mindig nem igazo- 
dik eléggé a helyi adottságokhoz, a racionális földhasznosítás üteme anyagi 
eszközök hiánya miatt lelassult. A közel hasonló adottságú termelőszövetkeze- 
tek hozamai közt gyakori az indokolatlan különbség. A gépesítés elmaradott- 
sága miatt gyakran a megtermelt takarmány egy része veszendőbe megy. 

A termelési szerkezet korszerűsítése, a gazdálkodás egyéb feltételeinek ja- 
vításával együtt, komplex feladat számunkra. Lényeges, hogy jobban hozzuk 
felszínre a belső tartalékokat a termelés erőforrásainak kihasználásában, a 
gazdálkodási fegyelemben, az üzem- és munkaszervezésben. Még célirányo- 
sabban kell felhasználnunk az állami támogatás különböző formáit. 
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A kádermunka fejlesztése 


A termelés, a  azdálkodás hatékonyságának nagyon fontos tényezője a kedve- 
zőtlen adottságú termelőszövetkezetekben is — mint mindenhol — a személyi 
feltételek, a vezetés, a szakemberellátás színvonala. A tervszerűbb káderpolitika 
eredményeképpen az Üzemek vezetése erősödött. A vezetők döntő többsége 
alkalmas a párt agrár- és szövetkezetpolitikájának helyi megvalósítására, az új 
és fokozódó követelmények ellátására. 


Kedvezőnek tartjuk, hogy az első számú és a termelést közvetlenül irányító 
vezetők 403 százaléka felsőfokú szakmai végzettséggel, 22 százalékuk középfokú 
és ennél magasabb politikai képesítéssel rendelkezik. Eredményesen segítette a 
s.akember-ellátottságot, hogy az elmúlt 3 évben százötvenen kaptak támogatást 
lakásépítésre és -vásárlásra, valamint jövedelemkiegészítésre. Az 1978. évi in- 
tézkedések további száz főt érintenek. Mindezek eredménye, hogy 1974 óta 8 
százalékkal növekedett a szakemberek száma. A vezetés nagyobb figyelmet for- 
dít a fizikai dolgozók politikai, szakmai felkészültségének javítására. Ennek ha- 
tására növekedett a dolgozók hozzáértése, a munka szervezettsége, javult a 
munkafegyelem, nőtt a fiatal szakmunkások aránya a gazdaságokban. 


Ugyanakkor azt is látni kell, hogy az üzemek között nagy a különbség 
a szakember-ellátottságban: az átlagosnál kevesebb a felsőfokú végzettségű 
szakember a kedvezőtlen adottságú üzemekben. A jó vezetők sokkal nehezebben 
vállalnak funkciót ezekben a termelőszövetkezetekben. Az objektív tényezők 
miatt itt az eredményért sokkal többet kell dolgozni, több gazdasági és poli- 
tikai problémát kell a vezetőknek megoldani. Ezeken a területeken alacsonyabb 
a jövedelem, az átlagosnál rosszabbak a szociális és kulturális körülmények. Sok 
helyen az anyagi és erkölcsi megbecsülés — a fejlődés ellenére — nincs arány- 
ban a végzett munkával, a vezetők felelősségével. Különösen kevés a speciális 
szakember, a xözgazdász, a gépész, a meliorációs szakmérnök és még sorolni 
lehetne tovább. Nem lehetünk elégedettek helyenként a középvezetők felké- 
szültségével sem. A szakmunkások aránya az összfoglalkoztatottaknak mind- 
össze 13 százaléka. Ez, különösen az állattenyésztés területén érezteti kedve- 
zőtlen hatását. 


A megyei pártbizottság a Központi Bizottság 1978. március 15-i határoza- 
tának megfelelően további intézkedéseket tesz a kedvezőtlen adottságú ter- 
melőszövetkezetek termelésének gyorsabb, tervszerűbb növelése érdekében is. 
Tapasztalataink alapján megállapíthatjuk, hogy a kedvezőtlen adottságú ter- 
. melőszövetkezetek helyzetének rendezése, termelésük szintentartása és bőví- 
tése, dolgozóik élet- és munkakörülményeinek komplex fejlesztése kizárólag 
saját erőforrásból nem valósítható meg. Továbbra is szükség lesz folyamatos 
állami támogatásra. 


Igazságosnak tartjuk a többletráfordítás megtérítését és az adottságoknak 
megfelelő termelés még jobb ösztönzését, a kedverőtlen adottságú termelőszö- 
vetkezetek egyenletes, tartós, a reálértéket megtartó támogatását. Célszerű a 
termőhelyi adottságokat és a gazdasági elmaradottságot figyelembe vevő, a 
jelenleginél kedvezőbb, differenciáltabb, a gazdálkodást hosszabb távon meg- 
alapozó adó- és hitelrendszer kialakítása; a tartósan pénzügyi nehézségekkel 
küzdő tsz-ek helyzetének esetenkénti egyedi rendezése. 


Támogatásra szükség volt korábban is, és szükség var. most is. Nógrád me- 
gye természeti viszonyai sohasem lesznek kegyesebbek, de megtanultunk küz- 
deni velük a népgazdaság és a magunk javára. 

Devcsics Miklós 
a Nógrád megyei pb titkére 
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Az úttörővezetők konferenciái elő 


A jövő év tavaszán rendezi meg a Magyar Úttörők Szövetsége az úttörővezetők 
VII. országos konferenciáját. Az országos konferencián és az azt megelőző út- 
törővezetői értekezleteken, járási, városi, kerületi, megyei, budapesti konferen- 
ciákon november közepétől több tízezer úttörővezető mondja majd el tapaszta- 
latait, véleményét, javaslatait az úttörőszövetség munkájának valamennyi kér- 
désében. 

A szárnadás és feladatmeghatározás felelősségteljes munkája vár a tanács- 
kozássorozat valamennyi állomására, az előkészítésben, a vitában részt vevő va- 
lamennyi úttörővezetőre, a munkánkat segítő párt-, állami, társadalmi szervek 
képviselőire. Az értékelésben az elmúlt három év tapasztalatainak összegzésére 
vállalkozunk. Számba vesszük azt is, hogyan hatottak társadalmunk fejlődésé- 
nek tendenciái a felnövekvő generáció nevelésére, hogyan alakultak szövetségünk 
munkájának körülményei, feltételei. 

Konferenciánkon jóleső érzéssel fogalmazhatjuk meg, hogy szövetségünk 
az utóbbi években a társadalom gondoskodó figyelmével, törődésével és cse- 
lekvő részvételével végezhette el a gyerekek szocialista neveléséből ráháruló 
feladatokat. Az MSZMP Központi Bizottságának ifjúságpolitikai állásfoglalása, 
valamint a Titkárságnak az úttöröszövetség munkája továbbtejlesztésére ho- 
zott határozatai erősítették a társadalom szélesebb körű részvételét a gyerekek 
nevelésében, javították a nevelés és az úttörömozgalmi tevékenység feltételeit. 

A pártszervezetek munkájában ma már rendszeressé és folyamatossá vált 
az úttörőszövetség segítése, az úttörőélet mindennapos eredményeinek, gondjai- 
nak figyelemmel kísérése. Ugyancsak állandóan napirenden szerepel annak 
számbavétele, hogy az adott városban, járásban, megyében a különböző más 
szervek hogyan teljesítik a felnövekvő generáció neveléséből rájuk báruló fel- 
adatokat, mit vállalnak a feltételek megteremtéséből. 

A korábbi évekhez viszonyítva számszerűségében és tartalmában is gazda- 
gabbá vált a KISZ-szervezetek és úttöröcsapatok kapcsolata. Mind az úttörő- 
csapatokban, mind a KISZ-szervezetekben elismert tevékenység az ifjúvezetői 
munka. Egyre többen és többet vállalnak a gyerekek neveléséből, az úttörő- 
csapatok munkájának segítéséből a lakóhely állami, társadalmi szervei, az in- 
tézmények, üzemek, vállalatok, társadalmi szervezetek is. 


A gyermekek kötődése a mozgalomhoz 


Az eredmények mellett természetesen gondok is jelentkeznek. A leggyako- 
r ob, hogy a nevelésben részt vevő különböző szervek egymástól függetlenül, 
o rehangolatlanul tevékenykednek, hogy az együttműködésben rejlő nevelési 

alimakat nem használják ki eléggé, és az erőfeszítések ellenére a növekvő 
gye: meklétszám miatt romlottak az oktató-nevelő munka, a mozgalmi tevé- 
kenység feltételei is. A művelődési intézmények, üzemek, termelőszövetkezetek 
cth helyiségeiben pedig az úttörőcsapatok még nem találtak, nem találhattak 
kellően otthonra. Több előremutató intézkedésre — például általános iskolák 
körzetesítése, a 11 napos tanítási ciklus bevezetése — nem készültek fel eléggé 
sem az iskolák, sem az úttörőcsapatok, sem az érintett lakóhelyi szervek. Sze- 
retnénk, ha a területi úttörővezetői értekezleteken, konferenciákon ezeket a 
tapasztalatokat is megvitatnák, és javaslatok születnének a megoldásra. 

A társadalom fokozott törődése és részvétele nyomán erőteljesebb lett az 
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úttörőszövetség részvétele is a társadalom életében. Az úttörőcsapatok és kö- 
zösségek korábbi hagyományokat folytatva tudatosabban vesznek részt a tár- 
sadalom, a népgazdaság feladatainak a megoldásában, a lakóhely, a közvetlen 
környezet mindennapi életében, elevenebben reagálnak és adnak választ a gye- 
rekek kérdéseire. Az úttörőévek programjai több lehetőséget adnak a helyi 
sajátosságoknak megfelelő tennivalók megjelöléséhez, jobban kapcsolódnak a 
gazdasági, társadalmi, positikai feladatokhoz, eseményekhez. Több kezdeménye- 
zést indított útjára szövetségünk abból a célból is, hogy szervezetünk a gyer- 
mekek szervezete legyen, hogy mind több gyereknek adja meg a konkrét 
megbízatásokon, a cselekvésen, a vidám játékon keresztül a mozgalmi tevé- 
kenység első élményeit, a komoly munka és az önfeledt játék sikerélményét. 

Az úttörőévek mozgalmai, a folyamatos tevékenységi formák, a különböző 
versenyek, szemlék. vetélkedők, olimpiák, játékok, túrák és táborok jó fogad- 
tatásra találtak, a gyerekek széles tömegeit aktivizálták, a felnőttek pedig szí- 
vesen vállalták a gyerekekkel együtt az előkészítésüket és szervezésüket. A közös 
élmények és a közösen végzett munka erősítette az úttörőcsapatok közösségeit, 
előmozdította a gyerekek tudatosabb kötődését az úttörőmozgalomhoz. 

Természetes, hogy eredményeink mellett bőven van javítanivalónk is. Hi- 
szen az eredmények maguk is különböző színvonalúak és korántsem egyenle- 
tesek. Csapataink felnőttjei körében eléggé erős még az a felfogás, mely túl- 
ságosan a rendezvényeket állítja középpontba, nem ritka a ,kirakatmunka", 
a feladatok formális elvégzése, a mozgalmi tevékenység olykor érzelem- és 
élményszegény. Nem kisebb gond, hogy a gyerekek egy része nem kap meg- 
bízatást, cselekvési lehetőséget, aktív cselekvési vágyukkal sem az iskola, sem 
az úttörőcsapat, de a lakóhely sem számol eléggé tudatosan. Gyakran tapasz- 
talható az is, hogy a felnőtt vezetők a gyermekek helyett, nekik, de nélkülük 
szervezik a programokat, a gyerekek csak a végrehajtás feladatait kapják. Ez- 
zel a gyerekeket passzív részvételre szorítják. 


A nevelési célok megfogalmazása 


Az úttörővezetők VII. országos konferenciáját megelőző tanácskozássorozatun- 
kon szeretnénk választ kapni arra is, hogyan látják úttörővezetőink a szö- 
vetség cél-, feladat-, követelmény- és tevékenységrendszerének  összefüg- 
géseit. Milyen jól bevált tartalmakat, formákat, módszereket kell tovább erő- 
síteni, hol kell a társadalom mai követelményeihez, a gyerekek mai igényei- 
hez alakítani munkánkat? Az úttörőszövetség ugyanis 32 éves történelme so- 
rán úgy tudta politikai és gyermekszervezeti jellegét betölteni, hogy maximá- " 
lisan figyelembe vette a társadalom és a gyermekek szükségleteit, igényeit — 
és ez ma is társadalmi szükségszerűség. 


Az MSZMP XI. kongresszusán elfogadott programnyilatkozat világosan meg- 
fogalmazza, hogy szocialista társadalmunk fejlődésének következő időszakában 
egyre nagyobb helyet és szerepet kap a szocialista közösségi, közéleti ember ne- 
velése. Az olyan cselekvő ember nevelése, aki képes a magasabb színvonalú 
társadalmi folyamatok irányítására, a társadalom életében érvényesülő magas 
fokú kooperáció és együttműködés megvalósítására, önmaga és környezete ál- 
landó megújítására, a növekvő követelmények egyre magasabb színvonalú tel- 
jesítésére. . 

Mindez olyan körülmények között valósul meg, amelyben fokozódik a tár- 
sadalom egészének részvállalása a felnövekvő generáció nevelésében; növek- 
szik az igény a nevelésben részt vevők tevékenységének és a nevelőhatásoknak a 
koordinálására; társadalmi méretekben fokozódik az egyes emberrel és a kö- 
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. ag. 


zösségekkel szemben támasztott követelmények nagysága; tovább szélesedik, 
tartalmában mélyül a szocialista demokratizmus gyakorlata; egyre tudatosabbá 
válik a társadalom egész életének alakítása. 

A Magyar Úttörők Szövetségének e körülményekhez és követelményekhez 
kell igazítania tevékenységét, meghatároznia feladatait, hogy politikai és gyer- 
mekszervezeti jellegének megfelelően elláthassa a gyermekek szocialista ne- 
veléséből ráháruló feladatokat. Úgy látjuk, hogy ennek érdekében szövetsé- 
günknek a jövőben még tudatosabban együtt kell működnie a nevelésben 
résztvevőkkel. Ez úgy lehetséges, ha úttörőcsapataink, közösségeink jobban ki- 
használják a mások által teremtett lehetőségeket, ha az eddig kiépített társa- 
dalmi bázison bővítik kapcsolataikat, fejlesztik munkaformaikat, ha igyekez- 
nek politikailag integrálni más nevelési tényezőknek a gyerekekre kifejtett 
hatását. E folyamat természetesen felveti a párt-. állami, társadalmi szer"rek 
ilyen irányú munkájának továbbfejlesztését ís. 

A szocialista nevelés célkitűzéseiből kiindulva egyértelművé, világossá kell 
tennünk a szövetség feladatait, követelményeit, és biztosítani kell azt, hogy e 
célok megvalósíthatók legyenek. Ma ugyanis alapvető célkitűzéseink, követel- 
ményeink időnként külön életet élnek a konkrét tevékenységtől, programoktól 
A kisdobos- és az úttörőélet törvénye nem hat közvetlen módon az úttörő- 
közösségek életére, tevékenységére, nem tínál cselekvési programot. Az alap- 
követelményeket a jövőben egyértelmű cselekvésként fogalmazzuk meg, amely- 
ben hangsúlyt kap a társadalmi elkötelezettség, a munkához, a közélethez, a 
szocialista építőmunka eredményeihez, a korszerű művelődéshez való újfajta 
viszony. 


Sokoldalú programok 


A cél: a közéleti, politikai, művelődési tevékenységek, a hasznos munka, a sza- 
bad idő felhasználása sokféle formájának kialakítása. Programjainknak ennek 
megfelelően politikai, közösségi tartalommal kell rendelkezniük, a gyerekek 
kíváncsiságára, alkotókedvére, aktivitására, játszani vágyására kell épülniük. 
Egyben olyannak kell lenniük. amelyek minden kisdobos- és úttörőközösség- 
ben szervezhetők, a megvalósításban érvényerülhetnek a sajátos körülmények, 
sokféleképpen differenciálhatók, és éppen ezzel segítenek egyenlő lehetőséget 
teremteni az egyéni képességek kibontakoztatásához. 

Az úttörőszövetség szervezeti életének és irányításának továbbfejlesztése 
egyszerre jelenti a csapatközösségek, a gyermekönkormányzat, a felnőtt testüle- 
tek munkájának javítását, új elemekkel való gazdagítását. De jelenti a hozott ha- 
tározatok egységes értelmezését, a következetes végrehajtást, a fokozottabh 
helyszíni segítést és ellenőrzést, a testületek munkájának hatékonyabbá téte- 
lét is. 

Ezeket a gondolatokat fogalmazza meg a Magyar Úttörők Szövetségének 
Országos Tanácsa és Elnöksége által vitára kiadott dokumentumtervezet és a 
szövetség működési szabályzatának módosítási tervezete. Kérjük a megyei, 
városi, járási pártbizottságokat, a pártszervezeteket, ismerjék meg ezeket, és le- 
gyenek segítői, résztv "vői tanácskozásainknak. 

Szűcs Istvánné 
a Megyor ÚÜnörők Szövetségének jötkíkére 


Pályázati eredmény 


Az Oktaotósi Minisztérium  marxizmus-leninizmus oktatási főosztálya 
által meghirdetett marxizmus-leninizmus törzsanyagpályázatok eredmé- 
nyéről." 

Az Oktatási Minisztérium marxizmus-leninizmus oktatási főosztálya 
1976-ban pályázatot hirdetett a filozófia, a politikai gazdaságtan és 
a tudományos szocializmus törzsanyagainak megírására az állami felső- 
oktatásban folyó morxizmus-leninizmus oktatás számára. 


A beérkezett pályamunkák közül a bíráló bizottság az alábbiakat. 


részesítette jutalomban: 


POLITIKAI GAZDASÁGTAN: 


Az , Interuniversitates" jeligéjű pályázat (az Eötvös Loránd Tudomány- 
egyetem Természettudományi Kar politikai gazdaságtan tanszék és a 
József Attila Tudományegyetem politikai gazdaságtan tanszék munka- 
közösségének munkája, a munkaközösség vszetője dr. Varró Tibor) 


I". díjban (25 000 Fe); 


Az , Általános, különös, specifikus" jeligéjű pályázat (a budapesti, 
szegedi és debreceni orvostudományi egyetemek marxizrhus-leninizmus 
intézetei munkaközösségének munkája, a munkaközösség vezetője dr. 
Németh László) 


III. díjban (10 000,— Ft) részesült. 
FILOZÓFIA : 


Az , Oktett" jeligéjű pályázat (a Debreceni Agrártudományi Egye- 
tem, az Orvostovábbképző Intézet Egészségügyi Főiskolai Kar, a Keszt- 
helyi Agrártudományi Egyetem, a Kertészeti Egyetem, az Állatorvostudo- 
mányi Egyetem és az Erdészeti és Faipari Egyetem marxizmus-leniniz- 
mus tanszékei munkaközösségének munkája, a munkaközösség vezetője 
dr. Poór József) 


II. díjban (25 000,— Ft) részesült. 


A bíráló bizottság I. díjakat nem adott ki. A díjakat a munkaközös- 
ség vezetői 1978. szeptember 15-én az Oktatási Minisztérium Marxiz- 
mus-leninizmus oktatási főosztályán átvették. 

A díjazásban nem részesült pályázatokat az Oktatási Minisztérium 
marxizmus-leninizmus oktatási főosztálya a pályázóknak visszaküldi. 


OKTATÁSI MINISZTÉRIUM 
MARXIZMUS-LENINIZMUS OKTATÁSI FŐOSZTÁLY 


" Megjeler: (novemberi) szómóbon. 
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A POLITIKAI FŐISKOLA 


Az MSZMP Politikai Főiskolája felvételi pályázatot hirdet az 1979. szep- 
temberben induló tanévre nappali és levelező tagozatra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-politikal ismereteket 
igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képrést nyújt. A "őiskola 
hotlgatói sikeres államvizsga és a szakdolgozat megvédése után egyete- 
mi diplomát kapnak. 


A Politikai Főiskolai tantárgyai : 


Államszervezeti ismeretek 

Filozófia 

Gazdaságpolitika 

idegen nyelv (csak nappali tagozaton) 
A magyar munkásmozgalom története 
Művelődéspolíitika 

A nemzetközi munkásmozgalom történets 
Nemzetközi politika 

Fártépítés 

Pedagógia -— retorika 

Politikai gazdaságtan 

Szociológia 

Vezetési ismeretek 


A Politikai Főiskola az utolsó tanulmányi félévben az általános tanul- 


. móányi ismereteket speciális képzéssel egészíti ki, mely meghatározott 


tárgykörben - így pl. agrárpolitika, területi gazdaságpolitika, államve- 
zetés, művelődéspolitika, pártépítés, politikai szociológia, propagandista- 
tanári — bővíti a hallgatók ismereteit. A főiskola nappali tagozatának 
tanulmányi ideje három év. Az első két tanév 11 hónap, amely magá- 
ban foglal egy-egy hónap gyakorlati munkát is. A hallgatók illetményü- 
ket a MüM Közlöny 1964. 19. számában megjelent rendelet alapjón 
kapják. 


PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 


A levelező tagozat tanulmányi ideje négy év. A tanulmányok során a 
levelező hallgatók a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesznek részt, 
ami egy tanulmányi évben összesen legfeljebb 24 nap. Az utolsó félév- 
ben munkahelyükön féléves tanulmányi szabadságot kapnak és nappali 
tagozaton fejezik be tanulmányaikat. A hallgatók a Munkaügyi Minisz- 
térium 9/1978. (VIII. 15.) MüM számú rendelete alapján tanulmányi sza- 
badság igénybevételére jogosultak. 


A Politikai Főiskola pályázati feltételei 


a) MSZMP-tagság; 
b) középiskolai vagy annál magasabb végzettség; 


c) Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagának meg- 
felelő elméleti-politikai ismeretek; 


d) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intézetek- 
ben, hivatalokban, illetve fegyveres testületeknél teljesített szolgálat 
és egyben pártszervezetben, tömegszervezetben, tömegmozgalomban 
végzett ötéves társadalmi munka, pártszervezetek, tömegszervezetek, 
tömegmozgalmak függetlenített munkatársaként végzett tevékenység): 

e) a munkahely pórtszervezetének és hivatali vezetőjének javaslata; 

f) korhatár: 24-40 életévig. 


A jelentkezéshez a pályázó életrajza, a munkahelyi pártszervezet titká- 
rának, valamint hivatali vezetőjének ajánlása szükséges. A pályázaotokot 
a járási-városi, a kerületi pártbizottságok küldik meg a megyei, illetve 
a Budapesti Pártbizottságnak 1979. január 15-ig, ahonnan 1979. február 
1-ig kell azokat továbbjuttatni a Politikai Főiskolára. 


A jelöltek felvételi vizsgát tesznek, omelynek követelménye a Mar- 
xizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagának megfelelő el- 
méleti-politikai felkészültség. A felvételi vizsgára április 1. és 30. között 
kerül sor. 


A vidéki hallgatók a tanulmányok ideje alatt kollégiumi elhelye- 
zést igényelhetnek. 


MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


MI 


A pártélet kérdéseivel foglalkozó folyóiratok főszerkesztői az MSZMP KB 
meghívására ez év szeptemberében hazánkban tartották második nemzetközi 
tanácskozásukat. A megbeszélésen tíz szocialista ország kommunista pártjának 
folyóirata képviseltette magát: Partien Zsivot (Bulgária), Zivot Strany (Cseh- 
szlovákia), El Militante Comunista (Kuba), Zycie Partii (Lengyelország), Párt- 
élet (Magyarország), Namin Amdral (Mongólia), Neuer Weg (Német Demokra- 
tikus Köztársaság), Munca de partid (Románia), Partyijnaja Zsizny (Szovjetunió) 
és Cong San (Vietnam). Az értekezleten jelen volt a Béke és Szocializmus című 
folyóirat szerkesztőségének képviselője is. A tanácskozás résztvevőit aza MSZMP 
Központi Bizottsága nevében Jakab Sándor, a KB osztályvezetője köszöntötte. 
A testvérpártok folyóiratainak főszerkesztőit a tanácskozás befejeztével fogadta 
Németh Károly, a Politikai Bizottság tagja, a KB titkára. 

Az idei tanácskozás két esztendővel követte az első — Bulgáriában rende- 
zett — megbeszélést. Az akkori összejövetel igen eredményesnek, termékenynek 
bizonyult, sok kölcsönösen hasznosítható tapasztalatot nyújtott. Ennek nyomán 
került sor az újabb tanácskozás megrendezésére, amelynek napirendjén az a 
téma szerepelt, miként foglalkoznak a folyóiratok a párttagok aktivításának és 
a munkastílus fejlesztésének kérdéseível. 

E téma jelentőségét — mint ezt a tanácskozáson elmondott felszólalásában 
Lajtai Vera, folyóiratunk felelős szerkesztője hangsúlyozta — a szocialista épí- 
tőmunka konkrét körülményei, belső és külső feltételei adják meg. A fejlett szo- 
cialista társadalom építése megnövekedett követelményeket támaszt a párttal, 
annak minden egyes szervezetével és tagjával szemben. A jelenlegi körülmények 
között feladataink megoldásában alapvető szerepe és jelentősége van a párt- 
tagság politikai felkészültségének, társadalomismeretének, a tömegek megszer- 
vezésére irányuló képességének, példamutató és mozgósító szerepének. 

Az aktivitás széles körű kibontakozásának meghatározott feltételei vannak. 
Ezek közül az egyik legfontosabbnak a pártélet lenini normáinak érvényesülése, 
a helyes munkastílus kialakítása tekinthető. Különösen gondolunk a munka- 
stílus olyan jegyeire, mint a politikai, ideológiai és szervező munka komplexi- 
tása, a tömegekkel való szoros kapcsolat, az új iránti fogékonyság, a társadalmi 
fejlődést előrevivő kezdeményezések felkarolása, a napi és a perspektivikus fel- 
adatok együttes megoldása, az elvi következetesség összekapcsolása a módsze- 
rekben tanúsított rugalmassággal, a magas fokú szakszerűség és a politikai 
megközelítés egysége, a realitások maximális figyelembevételének párosítása a 
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A tanácskozás résztvevői (Tóth László felvétele) 


forradalmi lendülettel és lelkesedéssel. Nem kevésbé fontos a demokratizmus 
a kérdések megvitatásában és eldöntésében, s ezzel együtt a szigorú fegyelem 
és következetesség a végrehajtásban. E stílusjegyek megfelelő érvényesülése elő- 
feltétele a párttagság érdemi aktivitásának. A párttagság ilyen értelemben fel- 
fogott aktivitása, politikai tevékenysége pedig elengedhetetlen tényezője annak, 
hogy a gyakorlatban megfelelőképpen érvényesüljön a párt vezető szerepe. 

Az aktivitás és a munkastílus fejlesztése — hangsúlyozta ezzel kapcsolatban 
Mihail Halgyejev, a Partyijnaja Zsizny főszerkesztőjének referátuma (amelyet 
a főszerkesztő megbetegedése miatt V. V. Szuhogyejev főszerkesztő-helyettes is- 
mertetett a tanácskozáson) — összefügg a párt vezető szerepének további erő- 
södésével, növekedésével, 

A szócialista és kommunista építés gyakorlata, pártunk tevékenységének 
tapasztalatai azt bizonyítják — mondotta —, hogy társadalmunk fejlődésének 
fontos törvényszerűsége a Szovjetunió Kommunista Pártja vezető szerepének 
növekedése. Ez szocialista társadalmunk lényegi vonásaiból eredő folyamat, 
mely szorosan összefügg egész fejlődésével, és tükrözi annak objektív szükség- 
leteit. Minél nagyobb a szovjet nép alkotó tevékenységének lendülete, minél 
bonyolultabbak a megoldásra váró problémák, annál nagyobb a tömegek élén 
álló lenini párt szerepe és felelőssége. 
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A párt vezető szerepének állandó növekedését a következő tényezők in- 
dokolják: 


6€ A kommunizmus anyagií-műszaki bázisának megteremtésével, a termelési 
viszonyok fejlődésével, az emberek kommunista nevelésével összefüggő fela?a- 
tok egyre nagyobbak és bonyolultabbak." 


€ Az ország munkásosztálya, a dolgozók, a társadalmi szervezetek társadal- 
mi-politikai aktivitásának és alkotó kezdeményezésének fokozódása. 


6€ A szocialista demokrácia továbbfejlesztése, melyben a vezető szerep a 
kommunista párté. 


€ A tudományos kommunizmus elméleti kidolgozásának és propagandájá- 
nak növekvő jelentősége. 


6€ A nemzetközi tényezők, ezen belül a kommunista építés külpolitikai fel- 
tételei teljesebb mértékű figyelembevétclének szükségessége. 


A lenini párt szerepének és befolyásának növelése a társadalmi élet vala- 
mennyi szférájában objektív törvényszerűség, de ez nem automatikusan megy 
végbe, hanem a párt tudatos és célirányos tetteinek eredményeként. A Szovjet- 
unió Kommunista Pártja vezető szerepének növelése azt jelenti, hogy magának 
a pártnak is fejlődnie kell, fokoznia kell sorainak harcképességét, erősítenie esz- 
mei és szervezeti egységét. A Szovjetunió Kommunista Pártja vezető szerepe 
növelésének objektív folyamata együtt jár a pártszervezetek politikai és szer- 
vezői tevékenysége iránt támasztott követelmények állandó növelésével, a gaz- 
dasági, állami és tarsadalmi élet pártirányítása formáinak és módszereinek tö- 
kéletesítésével. Ez meghatározza a Partyijnaja Zsizny folyóirat feladatait is a 
pártépítés időszerű problémáinak megvilágításában. 


A GAZDASÁGI FELADATOK MEGOLDÁSA 


A kommunisták aktív cselekvésének egyik alapvető színtere a gazdasági szféra, 
a tevékeny részvétel a népgazdaság előtt álló feladatok megoldásában. 

A kommunisták aktivitása mindenekelőtt a munkához, a rájuk bízott fel- 
adatokhoz való viszonyukban nyilvánul meg — hangsúlyozta a szovjet folyóirat 
főszerkesztőjének referátuma. — A folyóirat minden száma rámutat arra, 
hogy a kommunisták a kommunizmus anyagi-műszaki bázisának megteremté- 
sére, a munka iránti példás magatartásra kell hogy összpontosiitsák erőfeszíté- 
seiket. Szükséges, hogy a kommunisták kezdeményezői legyenek az újnak és a 
haladónak, támogassák és terjesszék az élenjáró tapasztalatokat, sajátítsák el a 
technikát, óvják és gyarapítsák a társadalmi tulajdont. Figyelmet fordítunk 
arra is, hogy a kommunisták munkaaktivitása ne csak a saját közvetlen munka- 
köri feladataik ellátására korlátozódjék. Az élet mást is megkövetel: a kommu- 
nista a maga személyes magatartásának példájával legyen befolyással a párton- 
kívüliekre, nyújtson segítséget munkatársainak, törekedjen arra, hogy vala- 
mennyien teljes odaadással dolgozzanak, hogy ne legyenek lgmaradók. A folyó- 
irat rámutat arra, hogy a kommunistáknak élen kell járniuk a munka haté- 
konyságáért és a minőség javításáért vivott harcban, s arra ösztönöz, hogy le- 
gyenek ilyen értelemben is a tömegek politikai szervezői. 

A kommunisták, a pártszervezetek aktiv tevékenysége döntő fontosságú a 
tudományos-technikai fejlődés előmozdításában — hangsúlyozta Jozef Valenta, 
a csehszlovák folyóirat főszerkesztője. — A kommunisták elsődjeges feladata, 
hogy a folyamatos műszaki fejlődés élén járjanak, sokoldalúan támogassák az 
új technikai megoldásokat, következetes harcot folytassanak a technikai me- 
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revség és rutin ellen. Ilyen szellemben foglalkozunk a pártszervezetek szerepével 
a tervgazdálkodás tökéletesítésében, a gazdasági kezdeményezés hatékonyságá- 
nak növelésében, a műszaki termelő bázis szervezetének fejlesztésében, az irá- 
nyító és szervező munka javításában, a dolgozók irányításban való részvételé- 
nek fokozásában. 

Szorgalmazzuk, hogy a pártszervezetek a saját módszereikkel végezzenek 
politikai, szervező és nevelő munkát, politikailag oldjanak meg gazdasági prob- 
lémákat, helyesen osszák el a kádereket és ellenőrizzék a határozatok végre- 
hajtását. Ebben van a gazdasági és politikai tevékenység irányításának egysége. 
Ezzel ellentétes az a gyakorlat, amikor a pártszervek és -szervezetek magukra 
vállalják az állami és gazdasági szervek feladatait. A Csehszlovák Kommunista 
Pár. elutasítja ezt a gyakorlatot, mert az ilyenféle helyettesítés csökkenti az 
állami, gazdasági vezetés felelősségét, annak áthárításához vezet, opportuniz- 
must eredményez. A Zivot Strany ezért azt szorgalmazza, hogy a pártszerve- 
zetek nyújtsanak maximális segítséget az említett szervek számára saját spe- 
ciális feladataik megoldásához, koordinálják tevékenységüket, s az ott dolgozó 
kommunisták közvetítésével érvényesítsék iranyvonalukat. 

A Kubai Kommunista Párt figyelmének is középpontjában áll a gazdasági 
feladatok megoldása — ismertette felszólalásában Ramon Seijo, az El Militante 
Comunista főszerkesztő-helyettese. — A pártszervezetek nagy erőfeszítéseket 
tesznek, hogy az ország fejlettségét magasabb szintre emeljék, létrehozzák az 
ehhez szükséges anyagi-múűszaki bázist. E feladatok megoldásában fontos sze- 
repe van a gazdaságirányítás és a tervezés tökéletesítésének. A párt ugyanak- 
kor a gazdaságirányítás és tervezés új rendszerének bevezetését szorosan össze- 
kapcsolta az erkölcsi ösztönzés, a tömegek közötti ideológiai és politikai munka 
fokozásával, a szocialista munkaverseny fejlesztésével. A Kubai KP abból indul 
ki, hogy a politikai, ideológiai és erkölcsi tényezők a gazdasági feladatok meg- 
oldásában is alapvető, meghatározó szerepet játszanak, és ezért tesz meg mindent 
a kommunisták példamutató és mozgósító tevékenységének erősítésére. Ezt 
szolgálja a folyóirat azzal is, hogy cikkeivel elősegíti az alapvető gazdasági ösz- 
szefüggések helyes értelmezését, amivel hozzájárul a párttagok ilyen irányú 
felvilágosító munkájának eredményességéhez. 


AZ IDEOLOGIAI NEVELŐMUNKA 


A tanácskozáson szinte minden felszólaló rámutatott, mennyire alapvető fon- 
tosságú színtere a kommunisták politikai aktivitásának az ideológiai élet. 
A marxizmus-—leninizmus eszméinek céltudatos terjesztése minden pártszer- 
vezet, minden kommunista politikai tevékenységének alapvető jellemzője. Ezért 
a folyóiratok állandóan hangsúlyozzák, hogy e tevékenység nem csupán a ki- 
fejezetten ideológiai területen dolgozó kommunisták ügye. A pártszervezetekből 
kisugárzó eszmeiség meghatározó befolyással van az adott kollektíva egészének 
ideológiai arculatára, a dolgozók szemléletére, magatartására. A párt előtt alló 
feladatok minden párttagtól aktívabb részvételt követelnek környezetük eszmei- 
politikai befolyásolásában. 

A Kubai Kommunista Párt ideológiai munkájának középpontjában olyan 
kérdések állnak — mondotta az El Militante Comunista főszerkesztő-helyettese 
—, mint a marxizmus-W—leninizmus tisztaságának kemény és engesztelhetetlen 
védelme, a határozott harc az imperializmus és a burzsoázia nyílt és rejtett 
ideológiai koncepciói ellen, a munkához és a társadalmi tulajdonhoz való kom- 
munista viszony kialakítása, a forradalmi hazafiság és az internacionalizmus 
terjesztése, a párt vezető szerepe jelentőségének megévtetése, a nép nevelése a 
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szocialista morál elveire. A párt arra törekszik, hogy az ideológiai harc össze- 
kapcsolódjék a szocializmus felépítésének konkrét teendőivel, a gazdasagi, tár- 
sadalmi és kulturális építéssel, a nemzetközi tevékenységgel. 

Az El Militante Comunista nagy figyelmet fordít arra, miként valósítják 
meg az alapszervezetek ideológiai teendőiket, miként tervezik és hajtják végre 
a propaganda-kampányokat, hogyan oldják meg kezdeményezéseikkel és alkntó 
törekvéseikkel az e téren jelentkező problémákat. Ebben az értelemben a figye- 
lem középpontjában az alapszervezet áll, mert ezekben folyik a mindennapos 
harc a negatív jelenségek, a múlt ideológiai maradványai ellen. Ez az a bázis, 
ahol nevelődnek a tömegek, ahol meggyőződnek a párt eszméinek helyességéről. 

A csehszlovák testvérfolyóirat ugyancsak nagy figyelmet szentel az ideoló- 
giai kérdéseknek — mondotta el a Zivot Strany főszerkesztője. — A szocializmus 
és a kapitalizmus közötti élesedő ideológiai harc, valamint azok az új módszerek, 
melyeket a burzsoá ideológiai centrumok használnak, tovább növelik a jelentősé- 
gét az átgondoltabb ideológiai munkának. 

A folyóirat nagy figyelmet fordít a gazdasági propagandára. Hasonlóan fo- 
kozott mértékben foglalkozik olyan kérdésekkel, amelyek a szocialista politikai 
rendszer előnyeinek továbbfejlesztésével és kihasználásával állnak összefüggés- 
bca. Az összes társadalmi összefüggést figyelembe véve világítja meg a szocia- 
lista irányítás és demokrácia előnyeit a burzsoá demokráciával szemben. Le- 
leplezi az imperialista erők azon törekvéseit, hogy az emberi jogok védelme 
mögé rejtőzve durván beavatkozzanak a szocialista országok belső ügyeibe, el- 
tereljék a világ közvéleményének a figyelmét az állampolgárok jogainak és 
szabadságának a kapitalista országokban történő megsértéséről. E munka — 
hangsúlyozta Jozef Valenta — akkor lesz sikeres, ha propagandánk harcos, 
tömegméretű, szisztematikus, operatív és kezdeményező lesz, ha a fő aktuális 
kérdésekre fog koncentrálni, ha támadó lesz és nem védekező, ha ideolégiai 
ellenfeleink módszereit helyesen fogja analizálni. 

Az offenzív ideológiai tevékenység — mutatott rá ezzel kapcsolatban Petko 
Ruszev, a Partien Zsivot főszerkesztője — megköveteli, hogy átgondoltabban 
foglalkozzunk az ideológiai front irányításával. A Bolgár KP pártszervezetei, 
irányító pártszervei sok intézkedést tesznek annak érdekében, hogy a propa- 
gandát és az agitációt jobban összekapcsolják a gyakorlati élettel. Itt most 
különösen fontossá vált e tevékenység kiszélesítése, a tömegszervezetek — ki- 
emelten a szakszervezet és az ifjúsági szövetség — ideológiai tevékenységének 
fejlesztése, az eszmei nevelőmunka rendszerének egészébe történő jobb beillesz- 
tése. Erre a folyóirat ís fokozott gondot fordít. 


PÁRTIRÁNYÍTÁS ÉS PÁRTELLENŐRZÉS 


A párt társadalmi vezető szerepének érvényesítése meghatározott kötelezettsé- 
geket hárít a különböző területeken dolgozó pártszervezetekre, párttagokra — 
mondotta felszólalásában Igor Lopatynski, a Zycie Partii főszerkesztője. — Az 
idén lezajlott tanácsválasztások jó alkalmat adtak ahhoz, hogy a folyóirat be- 
mutathassa a párt törekvéseit a tanácsoknak mint a szccialista demokrácia alap- 
vető láncszemeinek az erősítésére. Miközben bemutatjuk az államhatalmi szervek 
tevékenységének módszereit, hangsúlyozzuk annak foritosságát, hogy betartsák a 
párt- és az állami szervek közötti munkamegosztás elveit. Szorgalmazzuk, hogy 
a nemzeti tanácsok munkájának alaphangját a kommunista tanácstagok cso- 
portja adja meg. Nem kevésbé fontos, hogy a pártalapszervezetek az állami 
hivatalok valamennyi szintjén megfelelő munkát végezzenek, hogy a szocialista 
állam apparátusa jól ellássa az állampolgárokkal szembeni kötelezettségeit. 
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Az utóbbi időben nagy figyelmet fordít a Zycie Partii a munkahelyi de- 
mokrácia szerveire is. Foglalkozik azzal, hogyan válhatnak a gazdasági vezetés 
valódi partnerévé, hogyan növekedhet rangjuk és tekintélyük. Figyelemmel 
kíséri a nemzeti tanácsok mellett újonnan alakult társadalmi ellenőrzési bizott- 
ságokat, amelyek eszközül szolgálnak a társadalmi ellenőrzés valamennyi lánc- 
szemének jobb koordinálásához és az ellenőrzés hatékonyságának növeléséhez. 

Arra törekszenek, hogy a lap minden számában legyen olyan cikk, amely 
a kultúra pártirányításának módszereivel és a pártnak az alkotók tevékenysé- 
gére gyakorolt befolyásával foglalkozik. Az alkotói tevékenységnek a párt által 
történő inspirálása és a legjobban elkötelezetteknek a LEMP soraiba történő 
megnyerése, az ebben a közegben végzett pártmunka, a párt irányában elköte- 
lezett alkotók kezdeményezései fontos szerepet játszanak abban, hogy erő- 
södjön a szocialista kultúra bázisa, a kommunista művészek tekintélye. 

. A pártnak a lakóhelyen folytatott tevékenységét a termelés frontja mellett 
a pártmunka második frontjaként kezeljük — hangsúlyozta a Zycie Partii fő- 
szerkesztője. — Ezért fordítunk figyelmet a társadalmi munkára történő akti- 
vizálásra, a társadalom helyi csoportjai önkormányzatának, a társadalmi együtt- 
élés kultúrájának és az iíÍjúságra gyakorolt nevelő hatásnak az elmélyítésére. 

A társadalmi és gazdasági élet pártirányításának tökéletesítésében, a mun- 
kastílus fejlesztésében fontos szerepe van a pártellenőrzésnek — mutatott rá 
Paul Radovan, a Munca de partid főszerkesztője. — Mindenekelőtt arra törek- 
szünk, hogy jól megértessük pártunk koncepcióját, mely szerint az ellenőrzés a 
szervezés támasza, lelke, éppen ezért követnie kell minden egyes akciót. 

Szerzőink gyakran foglalkoznak cikkeikben olyan kérdésekkel, mint az 
ellenőrzés alapos előkészítése, maximális igényességgel való véghezvitele és fő- 
ként a kijelölt intézkedések gyakorlatba való átültetésének, a hiányosságok 
megelőzésének és felszámolásának irányítása, támogatása és ellenőrzése. Enél- 
kül ugyanis nem képzelhető el hatékony ellenőrző munka. 

Az ellenőrzést, akárcsak a szervezőmunka bármely más vetületét természe- 


tesen eredményessége függvényében kell megítélni. Éppen ezért hangsúlyozzák . 


a folyóirat cikkei, hogy nem létezhet öncélú ellenőrzés. Úgy kell eljárni, hogy 
minden ellenőrzési akciónak, minden egyes helyszíni kiszállásnak legyen értelme, 
kövessen pontos célokat. Ennek a szemléletnek megfelelően arra törekszünk, 
hogy a lapban ismertetett tapasztalatok réven meggyózzünk minden aktivistát 
arról: milyen veszélyt rejt magában, ha az eilenőrzés bürokratikus inspekcióvá 
fajul, afféle körúttá a szervezetekben. Az effajta munka az ellenőrzés hamis 

Az emberek nagy érdeklődéssel olvassák, tanulmányozzák azokat a cik- 
keket, amelyben azok a felelős beosztású káderek osztják meg velük tapaszta- 
lataikat, akik munkaidejüknek legalább kétharmadát a pártszervezetekben töl- 
tik, ahol gyakorlatilag segítenek a problémák megoldásában. Abból kiindulva, 
hogy a helyi pártszervek instruktorainak fontos szerepük van az ellenőrzésben, 
a lapban tág teret kapnak tapasztalataik. 


AZ ALAPSZERVEZETEK MUNKÁJÁNAK MEGÍTÉLÉSE 


A párttagok aktivitásának fokozásában rendkívül fontos tényező a pártalapszer- 
vezetek erősítése és fejlesztése — emelte ki Hong Chuong, a Cong San főszer- 
kesztő-helyettese. — Folyóiratunk ezért nagy figyelmet fordít arra, miként fo- 
lyik a párt kádereinek és tagjainak nevelése a pártalapszervezetekben. Szer- 
kesztőségi munkánkban arra törekszünk, hogy segítséget nyújtsunk: 1. a gon- 
dolkodás marxista—leninista módszerének elsajátításában; 2. abban, hogy ma- 
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gukévá tudják tenni a párt irányvonalát, politikáját és alapszervezetük konk- 
rét feltételei között alkalmazni tudják azt, képesek legyenek meghatározni az 
abból adódó politikai feladatokat; 3. ismereteik gazdagításában és erkölcsi tulaj- 
donságaik fejlesztésében, az akcióképesség növelésében. Arra törekedtünk és 
törekszünk, hogy valamennyi káderünk, párttagunk minden egyes történelmi 
szakaszban világosan megértse az ország helyzetét és a kommunisták feladatait. 
Ezt elsőrendű feladatnak tekintjük folyóiratunk szerkesztőségének munkájában. 

Azok a politikai-erkölcsi tulajdonságok, amelyek egy kommunistát jelle- 
meznek, a kommunisták példamutató magatartásának formái csak a párthatá- 
rozatok gyakorlati megvalósításában való aktív részvétel során, az alapszervezeti 
élet nyílt, pártos légkörében szerezhetők meg — hangsúlyozta ezzel összefüg- 
gésben Werner Scholz, a Neuer Weg főszerkesztője. — Több cikkünk alap- 
hangvétele a következő: arccal az alapszervezetek felé. E cikkeinkben azt mu- 
tatjuk be, hogyan válnak az alapszervezetek a munkahelyi közösségek politikai, 
szellemi harcot szervező központjaivá. Bemutatjuk, milyen kisugárzó erő indul 
ki belőlük. Beszámolunk arról, miként fegyverzik fel magukat a párttagok ér- 
vekkel az alapszervezetekben, hogy offenzíven védjék a párt politikáját, hogyan 
készülnek fel a polgári ideológiával szembeni harcra, hogyan nevelődnek a 
munkásosztály, a dolgozó nép érdekeinek védelmezőivé. 

A Neuer Weg-ben mércéket állítunk az alapszervezetek harci erejének meg- 
ttélésére. A legfontosabb kritérium, hogy a párthatározatokat jól és maradék- 
talanul teljesítsék. Itt az első helyet a népgazdaság-fejlesztési célok foglalják el. 
Természetesen óvakodunk attól, hogy egyenlőségjelet tegyünk: jó tervteljesítés 
egyenlő jó pártmunkával. Nem nézzük a dolgokat ilyen formálisan. Ugyan- 
ahkor tagadhatatlan, ha egy üzem messze elmarad a kitűzött tervcélok mögött, 
többnyire a pártmunkát sem lehet jónak ítélni. 

Az alapszervezetek harci erejének további fontos kritériumai, amelyekről 
szerzőinket Írni késztetjük, a párt sorainak minőségi erősítése, adottság a dol- 
gozók alkotóerejének fejlesztésére, a párttagok kapcsolata a tömegekkel, poli- 
tikai állhatatosságuk, meggyőző erejük a politikai beszélgetésekben. Az alap- 
szervezetek harci erejét nem utolsósorban működésük hatékonyságával, tárgy- 
szerű lenini munkastílusukkal, a feladatok megoldása során tanúsított realiz- 
musukkal mérjük. Az, hogy a tömegek mennyire készek a párt felhívását kö- 
vetni — egyik döntő mércéje az alapszervezetek politikai befolyásának. 

. A párton belüli élet legfontosabb fóruma a taggyűlés. Mit várnak a kom- 
munisták a taggyűlésektől? Ezen a fórumon akarnak megismerkedni a párt 
stratégiájával és taktikájával, a központi szervek határozataival és a párt véle- 
ményével az aktuális kérdésekről. A párttagok a gyűléseken választ várnak 
minden fontos kérdésre, amelyet a gyakorlati élet felvet és amelyek munkájuk- 
ból adódnak. Saját feladataikat akarják demokratikusan megvitatni, azokról 
konkrét határozatokat hozni és a feladatok megvalósításáról beszámolni. A tag- 
gyűléseket folyóiratunkban az alapszervezet politikai érettsége tükörképének 
nevezzük. 

A párttagok állandóan felvetik: mi határozza meg egy taggyűlés minőségét? 
Mi erre azt válaszoljuk: az, hogy mennyire teszi lehetővé a kommunisták szá- 
mára, hogy megértsék a világban és a hazánkban végbemenő politikai fejlődés 
összefüggéseit; az, hogy mennyire teszi képessé a kommunistákat arra, hogy 
bebizonyítsák a szocializmus fölényét, megindokolják politikánk helyességét. 
A taggyűlésnek képessé kell tennie a párttagokat arra, hogy megértsék a társa- 
dalmi folyamatokból és a gazdaságpolitikai feladatokból fakadó ideológiai kö- 
vetelményeket. Egy taggyűlés minőségét és kisugárzó erejét az is befolyásolja, 
milyen mértékben irányul a kollektíva nevelő ereje arra, hogy a VEZESS egy- 
ségesen és egybehangzóan cselekedjenek. A taggyűiés minŐSÉHE és 5 ZRMÜGBEE 
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ereje legfontosabb mércéjének tehát azt tekintjük, milyen mértékben teszi ké- 
pessé a kommunistákat pnlitikai fellépésre és személyes példamutatásra, hogyan 
kezdeményez alaposan megszervezett akciókat a párthatározatok gyakorlati 
megvalósítása érdekében. 

A taggyűlések színvonalát jelentős mértékben az alapszervezetekben ural- 
kodó légkör határozza meg. Magas színvonalúak ott lesznek, ahol alkotó és kri- 
tikus a légkör, ahol a párttagoktól ötleteket, javaslatokat, véleményeket kérnek, 
sőt igényelnek, ahol az elvtársi légkörben mindenki jól érzi magát és ahol öröm 
kommunistának lenni. 


A KOMMUNISTA NEVELÉS 


A kollektíva nevelő hatásához szervesen kapcsolódik az egyéni törődés a párt- 
tagokkal. A közös feladatok megoldásában való érdemi részvételnek feltétele, 
hogy a kommunisták meghatározott konkrét feladatokat kapjanak. Cikkeinkben 
rendszeresen kitérünk arra — mondotta el ezzel kapcsolatban a Munca de 
partid főszerkesztője —, miként foglalkoznak az alapszervezetek vezetőségei 
minden egyes párttaggal, hogyan törekednek arra, hogy minden párttag a fel- 
készültségének, óhajának és képességeinek megfelelő konkrét feladatot kapjon. 
Igyekeznek rendszeresen támogatni őket és állandó ellenőrzést gyakorolni mun- 
kájuk fölött, főként azáltal, hogy rendszeresen beszámoltatják őket a taggyűlé- 
seken vagy vezetőségi üléseken. 

A Román Kommunista Pártban meghonosodott az a gyakorlat — és a 
folyóirat a legnagyobb figyelemmel foglalkozik vele —, hogy az alapszervezeti 
vezetőségek évente egyéni beszélgetést folytatnak minden egyes kommunistával. 
E módszer kivételes jelentőségű nemcsak amiatt, mert módot nyújt a párttagok- 
kal való közvetlen kapcsolatteremtésre, a pártszervek és a kommunisták közötti 
kapcsolat erősítésére, hanem azért is, mert lényegesen hozzájárul az egész ve- 
zetési folyamat javításához, a vezetőségek munkastílusának tökéletesítéséhez, az 
alapszervezetek irányító szerepének erősítéséhez munkaterületükön. 

A Mongol Népi Forradalmi Párt ugyancsak nagy figyelmet fordít a kom- 
munisták személyes magatartásának, harckészségének állandó fejlesztésére — 
tájékoztatta a tanácskozás részvevőit Gombo-Ocsir Csimed, a Namin Amdral 
főszerkesztője. — Folyóiratunk nagy figyelmet szentel annak, hogy a kommu- 
nisták kölcsönösen magas követelményeket támasszanak egymással szemben. 
Szorgalmazza a bürokratizmus, formalizmus, fegyelmezetlenség, nemtörődömség 
bárminemű megnyilvánulása elleni fellépést, a gyakorlati tevékenységben elő- 
forduló hiányosságok, mulasztások kijavítására irányuló konkrét operatív intéz- 
kedések elfogadását. A Namin Amdral szem előtt tartja, hogy a pártsajtónak 
fontos szerepet kell játszania az elvhű birálat és önbírálat kibontakoztatásában, 
a párttagoknak és a kádereknek az ügy iránti alkotó kritikai magatartás szelle- 
mében történő nevelésében, a bírálat elnyomásának bárminemű megnyilvánulása 
elleni harcban. A folyóirat mindig hangsúlyozza a bírálat és önbírálat jelentő- 
ségét, az ehhez szükséges légkör megteremtésének fontosságát. A folyóiratot a 
Mongol Népi Forradalmi Párt Központi Bizottsága III. plénumán hozott hatá- 
rozatok vezérlik, melyek rámutatnak arra, hogy szükség van a helyes politikai 
irányvonalnak az eleven szervezőmunkával történő összekapcsolására, a párt- 
és az állami káderek munkájának aa ténylegesen elért eredmények alapján tör- 
ténő értékelésére, az elavult régi munkamódszerek felszámolására, amelyek az 
irodákban való céltalan időtöltésben, üz  fecsegésben nyilvánulnak meg. 

A folyóirat mindenkor hangsúlyoz" az idősebb és az ifjú nemzedékhez 
tartozó kommunisták egységének, harm:  "-us együttműködésének szükséges- 
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ségét. Kiemeli, mennyire fontos, hogy a tapasztaltabb és járatosabb kommu- 
nisták segítsenek a fiatal párttagoknak. A fiatalokkal való kapcsolatnál a párt 
fontosnak tartja az egyéni törődést. Ennek része, hogy a vezető testületek tagjai 
nemritkán védnökséget vállalnak fiatal kommunisták felett. Ugyancsak nagy 
szerepet játszanak a pártmegbízatások, amelyek kiadása a párttagok politikai és 
szakmai felkészültségének figyelembevételével történik. Annak érdekében, hogy 
az ifjú kommunisták megismerkedjenek a pártélettel, emeljék elméleti képzett- 
ségüket, eszmei-politikai felvértezettség üket, a folyóirat lapjain levelező iskolá- 
kat és szemináriumokat szerveznek. 

A kommunisták nelytállásának különösen nagy fontossága van ma Viet- 
namban — hangsúlyozta a Cong San főszerkesztő-helyettese —, amikor a szo- 
cialista átalakulásban, a szocializmus építésében, a gazdaság helyreállításában és 
fejlesztésében nagy eredmények születtek, de számos nehézséggel is meg keli 
küzdeni. A Vietnami Szocialista Köztársaság számára a kínai vezetőknek a 
vietnami forradalom ellen elkövetett cselszövényei és akciói okozzák a legtöbb 
nehézséget. 

A kínai vezetés az imperializmussal szövetkezve minden módszert felhasz- 
nál arra, hogy Vietnamban labilis helyzetet teremtsen, és megbontsa békés épí- 
tőmunkáját. Vietnam függetlensége, szuverenitása és területi integritása ellen 
irányuló akcióik nem különállóan mennek végbe. A , hegemonizmus elleni harc" 
jelszavának leple alatt arról álmodoznak, hogy a világon — most elsősorban 
Délkelet-Ázsiában — megteremthetik saját nagyhatalmi hegemóniájukat. 

A kínai hatóságok ellenséges cselszövései és akciói láttán a Vietnami Kom- 
munista Párt az egész nép és a hadsereg elé a következő feladatokat tűzte ki: 
magasra emelni a hazafiság és a szocializmus iránti szeretet szellemét; fejlesz- 
teni a forradalmi hősiesség és az összeforrottság hagyományait a külső támadás 
elleni harcban; erősíteni az önállóság szellemét; mindenütt és minden területen 
fejleszteni a kollektív gazdálkodás szocialista rendszerét; meghiúsítani a Viet- 
nam ellen irányuló ellenséges cselszövényeket; határozottságot tanúsítani az 
ország délnyugati részén folyó határmenti háborúskodásban; megerősíteni az 
állam védelmét és állandó készenlétben lenni. A szerkesztőségi munka arra 
irányul, hogy a legteljesebb mértékben fokozza a párt harckészségét, elérje, hogy 
a kádereket, a párttagokat az ügy végső győzelmébe vetett megingathatatlan 
meggyőződés hassa át. 


A LENINI MUNKASTÍLUS ALKALMAZÁSA 


A pártélet kérdéseivel foglalkozó folyóirat munkájában nagy helyet kell kapjon 
az a kérdés, miként kell alkalmazni és továbbfejleszteni a jelenlegi feltételek 
között a lenini munkastílust — fejtette ki a bolgár testvérfolyóirat főszerkesz- 
tője. — A tapasztalat azt mutatja, hogy az általános elvek hirdetése nem hoz 
hasznot. Ezért úgy döntöttünk, hogy belefogunk a pártépítés új "roblémáinak 
elméleti magyarázásába is. 

E munkában fontos helyet kap az a kérdés, mi a tudományos módszerek 
helye a lenini munkastílus érvényesítésében. Nem beszélhetünk ma a lenini 
munkastílus alkalmazásáról, ha nem honosítjuk meg a korszerű tudományos 
módszereket. Ezért a Partien Zsivot napirendre tűzte a pártmunka olyan elvi 
kérdéseit, mint az elemzés és az önelemzés, az önkritika. az önismeret és az ön- 
fejlesztés; a kritikai megközelítés módszere; az élenjáró tapasztalatok elterjesz- 
tésének hatása; a pártépítés tudományának alapvető kategóriái stb. 

Az utóbbi időben a , tisztán" elméleti cikkek közlése mellett a folyóirat 
hozzálátott egyes gyakorlati jelenségek tanulmányozásához, és azok elemzése 
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alapján haladt az elméleti általánosítások felé. A Bolgár KP napirendre tűzte 
a szocialista munkaszervezés problémáit. A folyóirat is sokat foglalkozik e té- 
mával, keresve bennük a pártszervezési és ideológiai tevékenység helyét és sze- 
repét. Így a problémát a pártszervezet szemszögéből világítja meg, megoldási 
módját pedig mint a munkastílus tényezőjét. 

Erőfeszítéseinket most más, újabb kérdések kidolgozására is összpontosítjuk 
— tette hozzá Petko Ruszev. — Csupán néhányat említek meg közülük: hogyan 
értelmezzük és valósítjuk meg a vezetésben a politikai megközelítést; mi a párt- 
szervezői tevékenység hatékonysága; a munkakollektíva szocialista aktivitása és 
a helyi szervezetek felelőssége annak sokoldalú kibontakoztatásában; munka- 
szervezés a pártszerveknél és azok apparátusában stb. 

Amikor a pártszervek és -szervezetek munkastílusáról szólunk, nemcsak ál- 
talában vizsgáljuk azt, hanem szemügyre vesszük egyes meghatározott oldalait, 
jellemvonásait mint elméleti követelményeket és mint a megvalósítás gyakor- 
lati rnódszereit. Így például a mozgékonyságot, a kollektív szellemet a párt- 
bizottságoknál, az illetékességet, a felelősséget, a végrehajtás ellenőrzését stb. 
Ez a konkrét megközelítés lehetővé teszi, hogy jobban feltárjuk a pozitív tapasz- 
talatok lényegét. 

Sokkal többet foglalkozunk a gazdasági és igazgatási vezetés stílusával is. 
Például: mit jelent az, hogy § gazdasági vezető politikailag közelít meg egyes 
kérdéseket, a dolgozók érdekeinek és szükségleteinek tanulmányozása alapján 
kibontakoztatja a kollektíva társadalmi aktivitását. Új formát vezettünk be 
A Partien Zsivot a megyékbe látogat" címmel. Tanulmányozzuk, hogyan fej- 
lődik a munkastílus az egyes konkrét kérdések megoldása során, a megyei bi- 
zottság segítségével összegezzük azt, és közzétesszük a folyóiratban. 

A többi testvérfolyóirat is arra törekszik, hogy minél inkább fóruma le- 
gyen a helyi tapasztalatok terjesztésének. Így például a lengyel folyóirat — 
mint a tanácskozáson elhangzott — rendszeres találkozókat szervez a pártakti- 
vistákkal, a pártmunkásokkal. Meghatározott időközönként meghívják a szer- 
kesztőségbe egy-egy időszerű kérdés megvitatására az aktivisták egy csoport- 
ját, s e vitát azután közreadják. Pályázatot hirdetnek a sajtó, a rádió, a televízió 
munkatársai körében a pártmunkával kapcsolatos írásokra. Folynak az előké- 
születek a folyóirat kiskönyvtárának kiadására. Ez olyan kiadványokat tartal- 
maz, melyekben a pártmunka meghatározott kérdéseiről szóló cikkeket gyűjtik 
egybe. Hasonló könyveket jelentetett meg a szovjet folyóirat is a pártalapszer- 
vezeti munka, továbbá a városi, járási és kerületi bizottságok tevékenységének 
formáiról és módszereiről. 

Valamennyi testvérpárt és folyóirata nagy jelentőséget tulajdonít a munká- 
ban szerzett tapasztalatok kicserélésének, a rendszeres együttműködésnek. En- 
nek a tanácskozás résztvevői felszólalásaikban erőteljesen hangot adtak, hang- 
súlyozva, hogy a Magyarországon rendezett második nemzetközi konferencia 
újabb jelentős állomása volt internacionalista együttműködésünk elmélyítésének. 


VITA 
VELEMENYCSEKE 


MI 


A községi alapszervezetek segítése 


A falu társadalmi szerkezetében végbement változások következtében újabb és 
újabb gondok, bonyolultabb problémák jelentkeznek, amelyekben a pártszer- 
vezeteknek el kell igazodniuk, fel kell ismerniük az előremutatót, a haladót, s 
dönteniük kell a településük lakóit érintő jelenlegi és jövőbeni kérdésekről. 
Politikai tevékenységükhöz szükséges kialakítaniuk a területük adottságainak 
megfelelő szervezeti kereteket és munkamódszereket. 

A Politikai Bizottság 1972. március 21-i határozata lehetőséget nyújtott a 
pártszervezetek szervezeti felépítésének, irányításának továbbfejlesztésére. Já- 
rási pártbizottságunk igyekezett élni ezzel a lehetőséggel. Elsősorban a politikai 
szükségleteket vettük figyelembe az alapszervezetek és az írányító pártszervek 
rendszerének kialakításánál. Mindenekelőtt arra törekedtünk, hogy az önálló 
üzemekben, tsz-ekben, gazdaságokban, kereskedelmi és ellátó vállalatoknál, 
szerveknél mindenütt működjenek alapszervezetek, majd a határozat alapján 
kialakítottuk irányításuk szervezeti rendszerét is. A pártszervezetek túlnyomó 
többsége eredményesen oldja meg feladatát, szinte mindegyike politikai gaz- 
dája működési területének. 


A társadalmi változások 


A falu társadalmi szerkezetében végbement kedvező irányú változások ered- 
ményeként növekedett az anyagi javak termelése, emelkedett járásunk lakossá- 
gának életszínvonala, gazdagodott társadalmi és politikai életünk. Ennek a 
változásnak, fejlődésnek a fő mozgatói a pártszervezetek. Elmondható ez még 
azokról is, amelyek gondokkal, nehézségekkel küzdenek. Tapasztalataim alap- 
ján ezek közé sorolom az úgynevezett , tiszta" községi — vagyis területi — 
pártalapszervezeteket. Bár a községi pártszervezetek körül is szépült és gazda- 
godott a világ, de közben működésük feltételei bonyolultabbak, nehezebbek 
lettek, s többségük olyan sajátos helyzetbe került, amelyben nem találja a 
maga helyét, a működési területének sajátosságaiból adódó feladatait. 

A hevesi járásban tíz községi pártalapszervezet működik. A pártbizottság 
nagy gondot fordít munkájuk fejlesztésére, számít rájuk a községpolitika ala- 
kításában, végrehajtásában. A közbeeső pártszervek ís segítik ezeket az alap- 
szervezeteket. Tapasztalataim szerint azonban nem kamatozik eléggé az a sok- 
sok munka és erőfeszítés, amelyet a községi pártszervezetek munkájának fej- 
lesztésére fordítunk. Amikor ez szóba kerül, sokan azzal magyarázzák, hogy 
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amikor a tsz-ek, a tanácsok, az áfész-ek, az iskolák, a hitelszövetkezetek össze- 
vonása, koncentrálása után ott önálló pártszervezeteket hoztunk létre, kivon- 
tuk a fiatal, tettrekész erőt ezekből az alapszervezetekből. Ezekben a szerveze- 
tekben csupán az idősek és háztartásbeliek, esetleg néhány értelmiségi dol- 
gozik. Kétségtelen, a községi alapszervezetek tagságának átlagéletkora eléggé 
magas, tagjaik többsége hatvan év feletti. Ezek az idős elvtársak sok-sok poli- 
tikai tapasztalattal rendelkeznek, s közülük sokan szívesen végeznek politikai 
munkát. De nem tagadható, hogy az életkornak nagy szerepe van az aktivitás- 
ban, s az idősebb és beteg elvtársaknak nem lehet és nem is szabad nehéz, 
megterhelő megbízatásokat adni. 

. Közelebb kerülünk a területi pártszervezetek sajátos helyzetéhez, ha arra 
a kérdésre igyekszünk választ adni: miért nem fiatalítjuk ezeket a pártszerve- 
zeteket, miért nem gyarapítjuk soraikat fiatalabb elvtársakkal? 

A válasz ezekre a kérdésekre minden esetben azonos: honnan? A fiatalok, 
tagfelvétel szempontjából, munkahelyük pártszervezetének hatáskörébe tartoz- 
nak. Még a helyben dolgozó áfész-fiatalok tagfelvétele is a körzetesített áfész-ek 
központi alapszervezetének joga. De sorolhatnám tovább is. A lényeg szerintem 
az, hogy nincs olyan bázisuk, amelyből a tagfelvételi munkában meríthetnének. 
A járási pártbizottság ezért az utóbbi időben arra ösztönzi a községi párt- 
szervezeteket, hogy bátrabban foglalkozzanak a községükben lakó, bár másutt 
dolgozó fiatalokkal, . 

A tagfelvétel azonban csak egy kérdés a sok közül, amely a községi párt- 
szervezetek sajátos helyzetét mutatja, s hatással van politikai erejükre, tekin- 
télyükre. E vita keretében érdemes foglalkozni azzal is, mennyiben befolyásolja 
aktivitásukat irányításuk módszere. Véleményem szerint nem egy alapszervezet- 
nél a munka színvonalát főként az határozza meg, hogy vendelkezik-e meg- 
felelő hatáskörrel. 


A pártszervezetek irányítása 


A tíz községi alapszervezetből négyet közvetlenül a járási pártbizottság irá- 
nyít, hármat községi pártbizottság, a többit pedig pártvezetőség. Irányításuk 
módjából kiindulva, fontos megállapításokat tehetünk az alapszervezetek mű- 
ködéséről, 

A községi alapszervezetek közül legaktívabbak, úgy is mondhatnánk, hogy 
községük politikai gazdái azok a szervezetek, amelyek a járási pártbizottsághoz 
tartoznak. Nem valamiféle önelégültség mondatja ezt velem, hanem a minden- 
napi valóság tanúskodik mellette. A politikai érzékenység, a problémák meg- 
oldására való törekvés ezeknél a pártszervezeteknél elsősorban nem abból 
ered, hogy a , járáshoz" tartoznak — a munka színvonalát természetesen befo- 
lyásolja az irányító pártszerv felkészültsége is —, hanem elsősorban abból, 
hogy ezek a pártszervezetek rendelkeznek mindazokkal a jogosítványokkal, ame- 
lyek szükségesek ahhoz, hogy településükön irányítsák a társadalmi, politikai, 
gazdasági életet. Feladatukhoz tartozik a tanács, a tömegszervezetek és -moz- 
galmak pártirányítása, rendszeresen beszámoltatják ezek vezetőségeit. Úgyszin- 
tén érdemben ellenőrzik a gazdasági vezetők munkáját is, gyakorolják káder- 
véleményezési jogukat stb. Ezeknél az alapszervezeteknél a jog politikai fele- 
lőséggei párosul, ami nagy-nagy ösztönző erő. 

Elmonanató, hogy a községi pártbizottságok is mind nagyobb politikai 
hozzáértéssel irányítják a hozzájuk tartozó pártszervezeteket. A pártbizottságok 
közelsége, támogatása átsegíti a községi pártszervezeteket egy sor olyan nehéz- 
ségen is, ami elsősorban a hatáskör hiányából adódik. Ez a kérdés azonban 


. 
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ezeknél az alapszervezeteknél nem vetődik fel olyan élesen, mint azoknál, 
amelyeket pártvezetőség irányít. 

Véleményem szerint a jövőben jobban meg kellene gondolni, hogy olyan 
településeken, ahol egy termelőszövetkezeti és egy községi alapszervezet mMmű- 
ködik, szükség van-e községi szintű pártvezetőség működtetésére. A gyakorlati 
életből veszem a példákat. Járásunkban Kömlőn és Erdőteleken két-két alap- 
szervezet működik, s mindkét helyen létrehoztunk egy-egy pártvezetőséget. 
Ezek a pártszervek — érthetően — a legfontosabb funkciókat hatáskörükbe 
vették. Testületi üléseiken átfogóan tárgyalják a községpolitika kérdéseit. Az 
alapszervezeteknél pedig óhatatlanul felvetődik a gond: ők ezek után milyen 
kérdésekkel foglalkozzanak? A pártvezetőségek ugyanis nemcsak megtárgyal- 
ják a községpolitikai kérdéseket, hanem jobbára el is végzik az ezzel kap- 
csolatos munkát. További visszás helyzetek is adódnak. Mindkét helyen ugyan- 
is a termelőszövetkezet függetlenített párttitkára tölti be a községi pártvezető- 
ség titkárának funkcióját. Bizony humorosan hat, amikor a termelőszövetkezeti 
pártszervezet vezetősége beszámol munkájáról a községi pártvezetőségnek. Még 
furcsább a szituáció, amikor a községi pártvezetőség titkára összehívja a titkári 
értekezletet, hiszen ezen mindössze ketten vesznek részt. 

Bátrabban kellene alkalmazni a Politikai Bizottság 1972. márciusi határoza- 
tát ezen a területen is. Az előbbiekben ismertetett esetekben meg kellene szün- 
tetni a községi pártvezetőséget, s a (sz-ek függetlenített párttikárait jobban be- 
vonni a községpolitikai munkába. Ugyanakkor a pártszervezeteket a járási párt- 
bizottság közvetlen irányítása alá kellene vonni. v 


A szervezeti keretek fejlesztése 


Járási pártbizottságunk figyelemmel kíséri a politikai élet szükségleteit, s 
igyekszik a helyi sajátosságokat, körülményeket figyelembe véve változtatni a 
szervezeti kereteken. Tiszanánán létrehoztunk egy községi pártbizottságot, 
ugyanakkor a tsz-ben megszüntettük a pártvezetőséget, s a három kislétszámú 
pártszervezetből egyetlen ütőképes szervezetet alakítottunk. Tarnaörs és Erk 
szomszédos községek, közös tanáccsal és termelőszövetkezettel. Egyesült a taka- 
rékszövetkezet és körzetesítésre került az áfész is. Több alternatívát dolgoztunk 
ki, majd olyan döntés született, hogy a két községben élő kommunista tsz-tagok- 
ból hozzunk létre a termelőszövetkezetben egy üzemi pártszervezetet, s ugyan- 
csak egy pártszervezetbe tömörítsük a két község tsz-en kívüli párttagságát. 


A Pártélet vitaindítója egyértelműen hibás gyakorlatnak nevezi azt, ha a 
társközségekben összevont pártszervezet működik. A mi véleményünk viszont 
az, hogy helyesen döntöttünk. A községi alapszervezet jól dolgozik, mindkét 
községben erős pártcsoport működik. A két község kommunistái közösen foglal- 
nak állást a mindkét helységet érintő kérdésekben. Ügyelünk rá, hogy az össze- 
vonás ne okozzon visszaesést a társközség politikai életében. A taggyűlést 
hol Tarnaörsön, hol Erken tartják. A pártszervezet vezetősége hatáskörébe 
vonta a két községben működő társadalmi és tömegszervezeteket. A politikai 
ünnepségeket mindkét községben színvonalasan szervezik, ugyancsak mindket- 
tőben megtartják a falugyűléseket, pártnapokat és rendezvényeket. A mi tapasz- 
talataink alapján tehát széles skálája lehetséges a célravezető szervezeti for- 
máknak. 

Misi Vilmos 
a hevesi járási pb titkára 


A járási pártbizottság irányító tevékenysége 


A községi pártszervek helyzetéről és munkájuk továbbfejlesztéséről szóló cikk 
— Amely a Pártélet 10. számában jelent meg — időszerű, mind a végzett mun- 
ka tapasztalatainak "összegzése, mind a végrehajtást segítő, a községi párt- 
munka fejlesztését célzó javaslatok, észrevételek közrebocsátása szempont- 
jából. I 

A budai járásban mintegy 220 pártalapszervezet működik, s ebből több 
mint száz községi jellegű. Ezek irányítását hét községi pártbizottság, egy tsz- 
községi pb, négy községi pártvezetőség és hat önálló községi alapszervezeti ve- 
zetőség látja el. 

A járási pártbizottság irányító munkájának egyik legfontosabb vonása — 
a Politikai Bizottság 1972. március 21-i határozata alapján —, hogy kettős 
feladatot old meg. Egyrészt ellátja a községi pártszervek és -alapszervezetek 
irányítását, egyre inkább érvényre juttatva az elvi irányítás formáit és mód- 
szereit, másrészt mind aktívabban vesz részt a megyei politikai-gazdasági dön- 
tések előkészítésében, illetve a községekre vonatkozó feladatok végrehajtásá- 
nak szervezésében, segítésében és ellenőrzésében. 


. Egységes szervezeti felépítés 


A Politikai Bizottság határozata a feladatok végrehajtásának fontos feltétele- 
ként jelölte meg a járási pártbizottságok munkastílusának, munkamódszerének 
továbbfejlesztését. Ennek volt része a határozatok végrehajtásának szervezé 
sében, segítésében és ellenőrzésében fontos szerepet játszó függetlenített appa- 
rá.us egységes szervezeti felépítésének kialakítása. A függetlenített apparátus 
szervezeti felépítését, munkamódszerét a megváltozott körülményekhez kellett 
igazítani: az instruktori rendszer kialakításával együtt gondoskodni a reszort- 
feladatok ellátásáról. 


A járási pártbizottság politikai apparátusa tehát akkor felelhet meg a vele 
szemben támasztott követelményeknek, amennyiben tagjai a hivatásukat és 
munkájukat szerető és értő pártmunkások, s megfelelő irányítással, az appará- 
tusban dolgozók tevékeny közreműködésével állandóan erősíti a területi és a 
reszortmunka kapcsolatát. Köztudott, hogy a járások politikai apparátusában 
a különböző reszortfeladatok ellátására csupán egy-két függetlenített politikai 
munkás jut. Ezért — a társadalmi aktivisták bevonása mellett — a politikai 
munkatársak egymás munkáját, a reszortfeladatok tökéletesebb ellátását azzal 
segíthetik, ha a területen szerzett információikat időben a vezetés tudomására 
hozzák; illetve közreadják. Ennek feldolgozása a mi esetünkben a heten- 
ként megtartott vezetői értekezleten, valamint a havonta megtartott összappará- 
tusi, illetve úgynevezett információs apparátusi értekezleteken történik. Hasz- 
nos az is, hogy a politikai munkatársak a terület minél alaposabb, átfogóbb 
megismerése érdekében nemcsak a pártszervek vagy -alapszervezetek testületi 
ülésein, rendezvényein vesznek részt, hanem célirányosan és egyre gyakrab- 
ban a községi tanácsok testületi ülésein, a KISZ, illetve a Hazafias Népfront 
helyi rendezvényein is. 


Az apparátus színvonalasabb munkáját nehezíti a járás jellege, nevezete- 
sen az, hogy a megye és a járás székhelye a főváros, ahol számos megyei vál- 
lalat és intézmény működik, és ebből adódóan a járási pártbizottság több mint 
60 alapszervwezetet közvetlenül irányít, amelyek nem kapcsolhatók a főváros 
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közigazgatási határán kívül eső közbeeső pártszervekhez. Ez utóbbiakkal is 
számolva a pártbizottságunk által közvetlenül irányított pártszervek és -alap- 
szervezetek száma megközelíti a kilencvenet. Ilyen körülmények között nem 
könnyű dolog eleget tenni a területfelelősi és reszortfeladatok maradéktalan 
ellátásának, hiszen egy-egy munkatársra csaknem egy tucat alapszervezet, 
emellett 2—3 közbeeső pártbizottság és csaknem ugyanennyi pártvezetőség inst- 
ruálása jut, azzal együtt is, hogy a reszortvezetők (titkárok) is ellátnak te- 
rületfelelősi feladatokat. 


Az írásos munka csökkentése 


A Politikai Bizottság határozata előírja: , A pártbizottságok első titkárai biz- 
tosítsák, hogy a politikai munkatársak Írásos munkával való túlzott leterhe- 
lése csökkenjen." E cél elérése összetett feladatot jelent. Számos tényező azon- 
ban — a fentieket is figyelembe véve — ennek ellene hat; például év végén, 
a beszámoló taggyűlések időszakában írásban minősíteni kell az alapszerveze- 
tek munkáját. Ebben az időszakban a politikai apparátusnak — amely 
a három reszortvezetőn kívül összesen kilenc főből áll, beleértve a tagnyilván- 
tartót is — több mint hatvan írásos minősítés alapos elkészítéséről kell gon- 
doskodnia. De ugyanennyi munkatervet kell áttekintenie, gondoskodni azok 
megfelelő előkészítéséről — a közbeeső pártszervek szintjein is —, gondosan 
áttanulmányozni a tucatszámban érkező alapszervezeti emlékeztetőket és a 
közbeeső pártszervek információs összesítőit. Ugyanennyi helyről merül fel a 
jogos igény, hogy apparátusunk munkatársai rendszeresen vegyenek részt az 
alapszervezetek és pártszervek rendezvényein. 

Az említetteken túl — amelyek csak nagyon vázlatosan érintik az instruk- 
tori feladatok lényegét — egyben törekedni kell arra is, hogy a reszortfelada- 
tok ellátásában is egyre tökéletesebben helytálljon az apparátus; erre sarkall- 
nak bennünket a megyei pártszerv osztályai, de a járási irányító testületek 
növekvő igényei is. 

Mindezzel nem azt akarom bizonyítani, hogy az apparátusra megoldhatat- 
lan feladatok hárulnak, hanem inkább arra helyezném a hangsúlyt, hogy — a 
megfelelő személyi kiválasztás mellett — nagy felelősség hárul ránk az appará- 
tus munkájának irányításában, szervezésében, a politikai munkatársak sokirá- 
nyú felkészítésében. A másik dolog: bármilyen felkészült is egy járási pártap- . 
parátus, bármilyen jó is az irányítása, a munka megfelelő társadalmasítása 
nélkül nem tudja megoldani a feladatát, sem a területi pártmunkában — kü- 
lönös figyelemmel a községi pártszervek és alapszervezetek munkájának segí- 
tésére —, sem a reszortmunkában. A politikai munka összetettsége, bonyolult- 
sága következtében nem lehet csupán a függetlenített apparátusra támaszkodva 
megoldani a növekvő tennivalókat. 


Az aktívahálózat bővítése 


Járási pártbizottságunk arra törekszik, hogy szélesítse az aktívahálózat körét, 
s minél több, megfelelő tapasztalatokkal rendelkező elvtársat vonjunk be az 
alapszervezetek munkájának segítésébe. Ebben jelentős szerepet kapnak a po- 
litikai munkatársak, hiszen elsősorban tőlük várjuk, hogy legyenek építői és 
ápolói ennek az aktívahálózatnak. Sajnos még ma is tapasztalható, hogy a 
munkatársak közül néhányan inkább maguk fáradoznak és , törik magukat" a 
kapott feladatok végrehajtásán, mintsem okosan, a társadalmi erőket felhasz- 
nálva, maguk is nemcsak részesei, hanem irányítói is lennének egy-egy téma 
megoldásának. Igaz, elértük, hogy a pártbizottság politikai apparátusa mellett 
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viszonylag népes aktívahálózat — mintegy 50-en — dolgozik, azonban a minő- 
ségi követelmények azt diktálják, hogy ezt tovább kell fejlesztenünk és ebben 
többet kell a jövőben tennie a vezetésnek, különösen a reszortvezetőknek. 

A reszortmunka színvonalának javításában döntő szerepük van a párt- 
bizottság mellett működő munkabizottságoknak. Javuló helyzetelemző tevé- 
kenységükkel egyre több segítséget adnak a választott testületeknek az irá- 
nyító munkában; munkaprogramjuk megfelelő tervezésével és szervezésével 
a jövőben még nagyobb szerepet vállalhatnak az apparátus reszortfeladatainak 
tehermentesítésében is. 

Tapasztalataink alátámasztják a vitaindítónak azt a megállapítását, hogy 
a községi pártbizottságok és pártvezetőségek többsége hozzáértéssel és sikere- 
sen dolgozik. Ezt bizonyítják járásunkban is a fejlődő, városiasodó települések 
— köztük olyanok, mint a csaknem 40 ezer lakosú Érd. vagy a 20 ezret köze- 
lító Budaörs —, ahol a községi pártszervek megfelelően mozgósítják azokat 
az erőket, amelyek a társadalmi előrehaladást szolgálják. 

A községi pártszervek helyzete, ereje és lehetőségei nagyon eltérőek. Elég 
csak azt említeni, hogy a lakóhelyi települések jellege, szerkezete, nagyság- 
rendje — egy adott kategórián belül is, például a nagyközségek esetében — 
eltérő súlyú gondokat és problémákat szül, vagy azt, hogy nincs minden 
községben megfelelő ipari bázis, a mezőgazdasági tsz-ek sem egyformán erősek 
és egyesülésükkel a káderhelyzet is átrendeződött. 


Azért fontos ezt hangsúlyozni, mert egyrészt a községi pártszerveket irá- 
nyító, segítő és ellenőrző munkánkban számos tényezőt kell szem előtt tarta- 
ni; másrészt a községekben a település nagyságrendjének, jellegének megfe- 
lelően kell szervezni a pártirányítást, ehhez igazítva megteremteni a végrehaj- 
tás szükséges feltételeit. 

Járásunkban a Politikai Bizottság határozata óta a községi pártbizottsá- 
gok és pártvezetőségek irányító, ellenőrző tevékenysége tovább javult. Mun- 
kájukat színvonalasabban tervezik és a végrehajtásban is nagyobb következe- 
tesség tapasztalható. Folyamatos az alapszervezetek beszámoltatása az irányító 
községi pártszervek testületi ülésein, melyet ma már gyakran a helyszínen tar- 
tanak, növelve ezzel is a választott testületi tagok informáltságát egy-egy 
gazdasági egység, illetve pártalapszervezet helyzetéről. A községekben is kiala- 
kították — a párttestület tagjaiból, aktivistáiból — az alapszervezetek mun- 
káját segítő területfelelősök szervezeti hálózatát, amely községenként ma még 
eléggé eltérő eredményességgel működik. 

A községi pártbizottságok és pártvezetőségek irányító, szervező munkájá- 
nak fejlődése érzékelhető községpolitikai munkájukban. Különösen fontos a 
fejlesztési tevékenységük, hiszen a járásban a mostani ötéves tervben egy- 
milliárd forint fejlesztési programot valósítanak meg. De fejlődés tapasztal- 
ható a tömegszervezetek, -mozgalmak pártirányításában is. Gyakorlattá vállt, 
hogy vezetőik a párt választott testületeinek ülésein számolnak be munkájuk- 
ról, s velük együtt alakítják ki a testületek a végrehajtás módozatait. 


A járási pártbizottság irányító, segítő és ellenőrző munkájának eredmé- 
nyeit, hatékonyságát a Politikai Bizottság határozata végrehajtása nyomán 
elért sikerek is mutatják. Természetesen vannak gondjaink is, de ezek nem 
megoldhatatlanok; inkább a minőségi fejlődést szolgáló célok minél tökélete- 
sebb megvalósításával függnek össze. A Pártélet véleménycseréjében megszó- 
lalók még bizonyára sok hasznos tapasztalatot hoznak felszínre, számos jó ja- 
vaslatot tesznek, amelyet hasznosítani tudunk a további munkában. 


§ — Krasznai Lajos 
a budai járási pb első titkéroe 


TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A kereskedelmi dolgozók szociális helyzete 


A jelenlegi tervidőszak társadalom- és gazdaságpolitikai céljai megvalósításában 
jelentős szerepük van a belkereskedelmi ágazat dolgozóinak is, hiszen a szocia- 
lista életmód uralkodóvá válását az áruellátással, a vásárlási körülmények ja- 
vításával is elő kell segíteni. A szabadidő hasznos, kulturált eltöltését, a kor- 
szerű háztartás megteremtését, az egészséges táplálkozás elterjesztését, a kul- 
turális igények növelését és kielégítését a kereskedelem a maga sajátos eszkö- 
zeivel jelentősen befolyásolja. Ezek a körülmények teszik sajátossá szakszerve- 
zetünk érdekvédelmi munkáját. Egyrészt a tagság helyzetének, élet- és munka- 
körülményeinek állandó javításáért küzdünk, másrészt a fogyasztók érdekvé- 
delméért — amely kiterjed az árak társadalmi ellenőrzésére csakúgy, mint az 
áruellátás színvonalán keresztül a vásárlási körülmények alakulására. Mivel a 
belkereskedelmi ágazatban"dolgozók munkahelye lényegében az üzlet, munka- 
körülményeik javítása az üzlethálózat fejlesztésének függvénye. 

Elengedhetetlen követelmény, hogy a lakossági fogyasztás növekedése idő- 
ben párosuljon a gyorsabb, kulturáltabb kiszolgálással, a megfelelő áruválasz- 
tékkal. Ezek hiánya ugyanis kedvezőtlenül befolyásolja a fogyasztók közérze- 
tét és nem elhanyagolható mértékben járul hozzá a — szakszervezetünk által 
is megengedhetetlennek ítélt — csúszópénz elterjedéséhez. A helyes kereske- 
delmi magatartásnak fontos szerepe van a társadalom közérzetének alakításá- 
ban, a párt politikája iránti bizalom erősítésében. Dolgozóink többsége — 
mindenekelőtt a szocialista brigádok tagjai — érzik és vállalják ezt a felelős- 
séget. Az utóbbi években kialakult viszonylag kiegyensúlyozott áruellátásban 
jelentős részük volt a belkereskedelem dolgozóinak is. 

Az évente növekvő áruforgalmat a belkereskedelem mintegy 430000 dol- 
gozója bonyolítja le, akiknek 70 százaléka nő. A kereskedelemben dolgozó nők 
aránya és abszolút száma valamennyi népgazdasági ágazat között itt a legma- 
gasabb. A legtöbb nődolgozót a bolti kiskereskedelemben foglalkoztatják, ahol 
arányuk a 90, illetve a boltok jelentős részében száz százalék. Ezt mint vásárlók 
is tapasztaljuk, hisz — a vas-műszaki szakma kivételével — rendkívül kevés 
férfi dolgozót láthatunk a pultok mögött. Magas a 30 éven aluli fiatalok ará- 
nya is, meghaladja a 40 százalékot. A szákmában a nők arányának további nö- 
vekedésével kell számolni, ugyanis a kereskedelmi- és vendéglátóipari szakmun- 
kásképző és szakközépiskolák tanulóinak 75—80 százaléka leány, s az ezen felül 
szükséges létszám a még háztartásban levő nők bevonásával biztosítható. A ke- 
reskedelem tevékenységét igen nagy számú és egyben területileg nagyon szét- 
aprózott hálózattal bonyolítja le" 35000 bolt, 17000 vendéglátóhely és több 
száz nagykereskedelmi raktár üzemel. Az egyszemélyes bolttól az ezer főt meg- 
haladó áruházig minden nagyságrend megtalálható. Kereskedelmi egység az 
ország minden helységében van, még a legkisebb, legtávolabbi és lassan elnép-. 
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telenedő településein is. Hiszen a fogyasztásicikk-kereskedelem — a termelő 
szférától eltérően — ott is működtet üzleteket, ahol ez nem gazdaságos. 

Az elmúlt időszakban a kereskedelem jelentősen fejlődött, megváltozott ar- 
culata: a terjedelmében növekvő, választékában szélesedő áruforgalom, a kultu- 
rált körülmények közötti vásárlás igénye és e folyamat gyors és szakszerű le- 
bonyolítása korszerű üzleteket, áruházakat és vendéglátóhelyeket eredménye- 
zett. Tudatos fejlesztési politíka eredményeként javult a kereskedelmi hálózat 
összetétele, több modern, jól felszerelt ABC áruház, önkiszolgáló étterem léte- 
sült, ami előnyösen hat dolgozóink munkakörülményeire is. A negyedik ötéves 
tervidőszakban a hálózat 13 milliárd forint felhasználásával 900000 négyzet- 
méter alapterülettel bővült. Minőségi változást jelentett, hogy a felépült egy- 
ségek egynegyede nagy alapterületű. Növekedett és nemzetközi viszonylatban is 
jelentősnek tekinthető a korszerű kiszolgálási formában működő egységek ará- . 
nya az élelmiszerkereskedelemben, emelkedett a hálózat technikai, technológiai 
felszereltségének színvonala is. A jelenlegi tervciklusban ugyancsak számottevő 
a fejlesztés: mintegy 900000 négyzetméter kiskereskedelmi hálózat, 150000 
négyzetméter nagykereskedelmi raktár, 6000 új szállodai férőhely létesítése vár- 


ható. 


A területi aránytalanságok megszüntetése érdekében elsősorban a főváros 
és a nagyvárosok, illetve az ipari központok hálózatát kell bővíteni, folytatva az 
üzlethálózat összetételének javítását. Reális lehetőség van arra, hogy 1980-ig a 
bolti kiskereskedelem forgalmának 50 százalékát önkiszolgáló rendszerben üze- 
melő boltokban bonyolítsák le. Ez az arány az élelmiszerboltokban a 70 százalé- 
kot is elérheti. 

E célkitűzés fontosságát érzékelteti, hogy a kereskedelmi és vendéglátó egy- 
ségeknek még több mint a fele kis alapterületű, ahol csupán 1—3 fő dolgozik, 
ahol a munkaszervezés és gépesítés adta előnyök CSAK korlátozottan vagy egy- 
általán nem hasznosíthatók. 

Az elmúlt két esztendőben a tervezett hálózatbővítést naturálisan teljesí- 
tették. Ezek mégsem egyértelműen többletként jelentkeztek, egyrészt, mert 
1976-ban a növekedés jelentős része az előző tervidőszakról áthúzódó beruházás 
volt, másrészt a lakásépítéshez kapcsolódó kereskedelmi beruházások nem való- 
sultak meg időarányosan (s ez különösen Budapesten és a megyeszékhelyek 
takótelepein okoz zsúfoltságot, fokozott leterhelést a kereskedelmi dolgozók- 
nak), ugyancsak gond, hogy az elmúlt két év alatt több mint 50 százalékkal 
nagyobb területen szűnt meg az árusítás, mint amivel a tervidőszak egésze 
alatt számoltunk. Az erőteljes szanálás természetesen egészséges folyamatot 
tükröz, hiszen a megszűnő egységek általában elavultak, kis alapterületűek. 
Ezt az ütemet azonban gyakran nemcsak a műszaki szükségesség, hanem az 
egyes — főleg budapesti — vállalatok számára megoldhatatlan munkaerő- 
gondok is okozzák. Hogy mást ne is említsünk: a belkereskedelemben 45000 
nő, az összdolgozók 1055 százaléka van gyermekgondozási segélyen. 

Örülünk az eredményeknek, de tudjuk, hogy a kereskedelem minden fej- 
lődése ellenére sem tud még megfelelni a követelményeknek. A modern üzle- 
tekben, raktárakban örvendetes dolog látni például a korszerű anyagmozgató 
eszközöket, a munkát könnyítő gépeket, kevésbé megnyugtató viszont, hogy a 
kereskedelmi munka még mindig nagyon sok helyen egyenlő a nehéz fizikai 
munkával. A dolgozók 20 százaléka még ma is nagyon rossz körülmények kö- 
zött az úgynevezett , minimális szociális ellátottságú" helyiségekben kénytelen 
dolgozni. Ezekben a boltokban általában nők állnak a pultok mögött, főleg kö- 
zépkorúak, mert a fiatalok már nem vállalnak munkát ott, ahol az átlagosnál 
sokkal nehezebb a fizikai igénybevétel, ahol nincs kulturált tisztálkodási lehe- 
tőség, öltöző, korszerű fűtés. 
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A kereskedelmi dolgozók munkakörülményeinek gyorsabb ütemű javítását 
a hálózatfejlesztés elégtelensége mellett más tényezők is nehezítik. Nem ritka, 
hogy az újonnan üzembe helyezett egységek már a megnyitás pillanatában túl- 
zsúfoltak — tervezési hibák vagy a várható forgalom téves megítélése miatt. 
A régi, elavult egységek korszerűsítését gyakran gátolja az a körülmény, hogy 
nincs is hely a raktár vagy öltöző kialakítására, illetve nincs kiépítve a víz- és 
csatornahálózat. 

A nődolgozók fizikai igénybevételének korlátait, testi épségének védelmét 
jogszabályok írják elő. A vállalatok, szövetkezetek többsége azonban csak rész- 
ben tartja be az előírásokat. Tudjuk, hogy ez nem egyszerűen a gazdasági ve- 
zetők jószándékától függ, hanem a helyzetből adódik. A kisboltokban — de a 
nagyobb létszámú egységek jelentős részében is — az anyagmozgatás főként a 
női dolgozókra hárul. Munkájukat nehezítik a rossz raktározási körülmények. 
Gyakran kell szintek között, sőt távolabbi raktárakból szállítaniok az árut. Nö- 
veli leterheltségüket a 20 kg-os kézi erővel emelhető súlynormák sorozatos meg- 
szegése is. Jelzésünkre a Belkereskedelmi Minisztérium kezdeményezi e régóta 
húzódó probléma rendezését az ipari gyártó vállalatokkal — mindenekelőtt az 
élelmiszeripari, a vegyipari és a nagykereskedelmi vállalatokkal. 

A vendéglátóipar konyháiban a nők erős fizikai igénybevételét elsősorban 
a súlyos edények, anyagok mozgatása jelenti. Ez a tarthatatlan helyzet ösztö- 
nözte a vállalatokat a különböző gépek, anyagmozgató eszközök, mindenekelőtt 
a legkorszerűbb konténerek beszerzésére. A munkát könnyítő gépek elter- 
jesztését a Belkereskedelmi Minisztérium központi támogatással is gyorsította, 

A kedvezőtlen munkakörülmények egyik legnagyobb problémája — mely 
a vásárlási körülményeket is hátrányosan befolyásolja —, hogy a legtöbb üzlet- 
ben, áruházban, régi építésű konyhákban kedvezőtlenek a klimatikus viszonyok. 
Ma már a szakszervezeti munkavédelmi szervek nem engednek üzembe helyez- 
ni nagyobb egységet a szellőzés biztosítása nélkül. Gond azonban az is, hogy ke- 
vés a jól alkalmazható hazai gyártmányú szellőző berendezés. 

A dolgozókról való gondoskodás egyik fontos színtere a munkahely. A szak- 
szervezeti szervek kezdeményezésének eredményeként ma már mind több gaz- 
dasági vezető egyetért azzal, hogy a szociális gondoskodás a dolgozó kollektíva 
közérzetének egyik legfontosabb tényezője, és hozzátartozik a hatékony, szín- 
vonalas kereskedelmi munka emberi feltételeihez. 

A vállalati szociális tervezés és tevékenység intézményesítésének több mint 
két esztendeje alatt jelentősen fejlődött a vállalati szociálpolitikai tevékenység. 
Az 1976. évtől bevezetett jóléti és kulturális alapképzés új rendszere kedvezőbb 
feltételeket teremtett ehhez, még akkor is, ha a belkereskedelmi ágazatban ez 
a lehetőség a népgazdasági átlag alatt maradt. Az a tény azonban, hogy a jó- 
léti és kulturális alap több forrásból jöhet létre, és a foglalkoztatottak számá- 
tól függően ez az összeg évente központilag meghatározott mértékben növeked- 
het, dinamikus fejlesztési lehetőséget jelent. A gazdasági vezetők és a vállalati 


. szakszervezeti szervek többsége jól él ezekkel a lehetőségekkel. 


Anyagi adottságaikhoz képest nagy erőfeszítéseket tesznek a vállalatok, 
hogy gyermekintézményi helyek vásárlásával, illetve a fenntartási költségekhez 
való hozzájárulással biztosítsák a gyermekes anyák visszatérését munkahelyük- 
re. Ezt az erőfeszítést indokolja, hogy a gyermekelhelyezési gondok a kereske- 
delem területén a legnagyobbak. Bár itt dolgozik a legtöbb szülőképes korú nő 


" — mindössze 17 saját kezelésű óvodát, bölcsődét üzemeltetnek vállalataink 730 


fő számára. A legutóbbi felmérés szerint például Budapesten 1!" —— "vermek el- 
helyezését nem tudták megoldani. Ezért a gyermekgor" "n levő 
anyák egy része, ilyen okok és a gyermeknevelés szer zőtlen 
időbeosztás miatt, munkahelyet változtat. 
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A gyorsabb kulturá:tabb vásárlási feltételek megteremtéséért, az áruellátás 
színvonalának emeléséért politikai felelősséggel tartozunk, ezért nem mindegy 
számunkra sem, hogy a szakképzett fiatal dolgozók egy része szociális vagy 
egyéb, főleg kereseti okuk miatt elhagyja a szakmát. 


A kereskedelmi dolgozók magatartásukkal, egész személyiségükkel közvetlen 
hatást gyakorolnak a vásárlókra és ezáltal a közvéleményre. Ezért tartjuk na- 
gyon fontosnak a dolgozók szakmai és politikai képzését, továbbképzését. 
Igyekszünk figyelembe venni az olyan befolyásoló tényezőket is, mint a szét- 
szórtság, a munkakörülmények, a fluktuáció, a sajátos munkaidő-beosztás. 


Az általános és szakmai műveltség színvonalának növelését hátrányosan 
befolyásolja az általános iskola nyolc osztályát el nem végzettek igen magas 
aránya, akik főként a vendéglátásban és az élelmiszerkereskedelemben helyez- 
kednek el. Igaz, sok közöttük a 45 éven felüli, vidékről bejáró segédmunkás, 
de sajnálatosan magas a fiatalok — főleg nők — száma is, akik így szakmailag 
sem tudnak előrejutni. 


Az állami és társadalmi szervek közös erőfeszítésére van szükség, hogy e 
hátrányos helyzetet megszüntessük. Úgy tűnik, hogy a legfőbb tennivaló az ér- 
deklődés felkeltése és az érdekeltség megteremtése. Hiszen az igényeket ma még 
nem , igazolják" a köcülmények. Sokan ugyanis azért nem érzik szükségesnek 
még az általános iskolai továbbtanulást sem, mert a munkaerőhiány következ- 
tében így is, úgy is alkalmazzák őket. 

Minden területen központi tennivaló a szakmai képzettség növelése, a szak- 
mai kultúra fejlesztése. A szakképesítést igénylő munkakörökben ugyanis a 
szakképzettek aránya lassú ütemben ugyan, de csökkent, illetve stagnál. Az el- 
múlt évuven 74:36 volt a szakképzettek aránya. Az elmúlt esztendők nagyará- 
nyú munkaerő-fluktuációja összetételromlással járt. Kedvezőtlen az is, hogy a 
nagyszámú nyugdíjba menő dolgozó között magas a szakképzettek aránya. 
Szakképzettség szempontjából különösen kedvezőtlen a kép a fővárosban. A 
szűk munkaerő-források miatt a vállalatok kénytelenek több szakképzetlen dol- 
gozót foglalkoztatni. Biztató azonban, hogy a szakmunkásképző iskolát végző 
fiatalok munkába lépése megközelítőleg biztosítja majd az arány szinten tartá- 
sát. A hetvenes évek elején tapasztalt beiskolázási létszámcsökkenés ugyanis — 
kivéve a budapesti élelmiszerkereskedelmet és vendéglátást — megszűnt. 


Azt tapasztaljuk, hogy az általános iskolát el nem végzettek kivételével az 
elmúlt évekten növekedett a dolgozók továbbtanulási szándéka. Az 1977—1978- 
as oktatási évben az összdolgozóknak 13 százaléka tanult különböző iskolákban 
és tanfolyamokon. 

A pártszervezetekkel való együttes erőfeszítéseink ÜVÓTÁÁT megnőtt az: ér- 
deklődés a politikai képzés és továbbképzés iránt. A szakszervezeti politikai ok- 
tatás keretében évente 60 000-en ismerkednek meg a párt politikájával, a szo- 
cialista fejlődés kérdéseivel. 

A belkereskedelem tevékenységét legmagasabb szintű jogszabály, törvény 
szabályozza. Ez kifejezi az ágazat fontosságát. A társadalom növekvő igényei 
nemcsak sokasodó feledatokat, hanem nagyobb erkölcsi támaszt is jelentenek a 
belkereskedelem dolgozói számára. Ezt példázza, hogy ma már a lakosság nem 
egyszerűen csak a hibákat veszi észre, hanem mindjobban elismeri a becsüle- 
tesen dolgozó többség erőfeszítéseit. Azt szeretnénk elérni, hogy a mintegy 
190000 szocialista brigádtag korszerűbb szemléletét és magatartását kövesse a 
többi kereskedelmi dolgozó is. 


Krekács György 
a KPVDSZ főtitkára 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


ÁZ alapszervezetek 


Pártunk X. kongresszusát követően 
Tolna megye irányító pártszervei 
jobban előtérbe helyezték az alap- 
. szervezetek segítését, ellenőrzését. 

. A XI. kongresszus után is egyik 
fő törekvésünk volt, hogy felkészít- 
sük őket a megnövekedett feladatok 
eredményes megvalósítására. 

E törekvés és az ezzel együtt járó 
több éves tevékenység tapasztalatait 
értékelte 1978. június 14-i ülésén a 
megyei pártbizottság. Megállapította, 
hogy a megyében az alapszervezeti 
munka fejlesztésére vonatkozó hatá- 
rozatok és az ennek gyakorlati meg- 
valósítását szolgáló megyei feladat- 
terv végrehajtása megfelelő ütemben 
és helyes irányban folyik. 

Természetessé vált minden terüle- 


ten és a legkisebb létszámmal ren-— 


delkező alapszervezetben ís a munka 
tervezése, a pártfórumok, a taggyű- 
lések, vezetőségi ülések rendszeres 
megtartása. E rendezvények mind- 
inkább tartalmas politikai fórumok- 
ká váltak. Az alapszervezetek több- 
ségében eredményes pártépítő tevé- 
kenység folyik. Mind több helyen 
kellően differenciálnak a követelmé- 
nyek tekintetében. Jelentős mérték- 
ben fejlődött a pártcsoportok mun- 
kájának színvonala és megnőtt az 
állandó, vagy időszakos pártmegbí- 
. zatást végzők száma. A pártcsopor- 


é ..§ SETS 


tok tevékenysége, a megbízatások 


. főleg egy-egy határozat végrehajtá- 


sára irányulnak. 


Színvonalasabb a politikai irányítás 


A tapasztalatok azt tükrözik, hogy 
az alapszervezetek többsége műkö- 
dési területén egyre színvonalasab- 
ban képes a párt politikájából adódó 
helyi feladatok kialakítására, végre- 
hajtásának megszervezésére. Ehhez 
nagymértékben hozzájárult, hogy a 
megye irányító  pártszervei kellő 
figyelmet fordítottak az alapszerve- 
zeti munka fejlesztésére. Sikerült 
megérteni, hogy .-— bár az ő felelős- 
ségük továbbra fennáll — a saját 
működési területükön a politikai 
munka fő irányítói és szervezői az 
alapszervezetek. Az alapszervezetek 
nemcsak egyszerűen a felsőbb párt- 
szervek határozatainak végrehajtói, 
hanem az is feladatuk, hogy a párt 
politikájának szellemében elemezzék, 
vizsgálják a helyi viszonyokat, a fel- 
sőbb pártszervek határozataival össz- 
hangban érvényesítsék saját döntési 
jogukat. Szefyező munkájukkal, po- 
litikai befolyásukkal biztosítsák azok 
gyakorlati végrehajtását. Az irányí- 
tó pártszervek — állapította meg a 
megyei pártbizottság — nem akkor 
dolgr7 "51, ha mindent magukra 
vá "végzi" alapszerve- 
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zetek helyett a feladatokat és helyet- 
tük gondolkodnak, dolgoznak. Azt is 
hangsúlyoztuk, hogy azon feladatok 
széles körét, amelyeket az alapszer- 
vezeteknek kell megoldaniuk, tartó- 
san sem a felsőbb pártszervek, sem 
az állami, társadalmi szervek nem 
képesek elvégezni. 

A járási, városi, községi és üzemi 
pártszervezetek nagyobb gondot for- 


dítanak az alapszervezeti tisztségvi-" 


. selők — titkárok, vezetőségi tagok, 
pártcsoportbizalmiak — felkészítésé- 
re, növelték a helyszíni segítséget. 
Következésképpen javult az alap- 
szervezetek káderállománya, tervsze- 
" rűbb, hatékonyabb lett munkájuk. 
Az alapszervezetek irányító, ellen- 
őrző munkájának fontos vonása, hogy 
jelentősen javult a határozatok adap- 
tálása, a vezetőségek többsége arra 
törekszik, hogy a fontosabb, az alap- 
szervezetek jellegével, működési te- 
rületével leginkább összetüggő ha- 


tározatokat, a bennük megfogalma-. 


zott politikai célokat megértessék, és 
a párttagsággal is a munkájukhoz 
szükséges részletességgel megismer- 
tessék. Ezt követően készítik el a 
végrehajtás megszervezését, ellenőr- 
zését szolgáló konkrét intézkedési és 
feladatterveiket, cselekvési program- 
jaikat. 


A fejlődés nem egyenletes 


E munka tartalmát hosszabb távon 
nézve jelentős a fejlődés. Ez azon- 
ban nem egyenletes, működési terü- 
letenként ís eltérő, differenciált. 

A legszembetűnőbb az előrelépés a 
gazdasági egységekben működő alap- 
szervezetekben, a termeléssel, a gaz- 
dálkodással összefüggő kérdésekben, 
az V. ötéves tervből adódó felada- 
tokra való mozgósításban. Sokat tesz- 
nek a dolgozók ideológiai, politikai 
nevelése, munkakörülményei javítá- 
sa, szociális ellátottsága, szabad ide- 
jük kulturált eltöltése érdekében. 


A tartalmasabb munkát a gazdasá- 


gi eredmények is alátámasztják. Ar- 


ról is tanúskodnak, hogy az irányító 


pártszervek differenciált segítség- 
adása mellett — a termelő szférá- 
ban dolgozó alapszervezetek nagyobb 
önállóságra tettek szert, vita- és kez- 
deményezőkészségük fejlődött, kri- 


. tikai szellemük is erősödött. 


Különösen a KB 1974. december 

5-i határozatát követően lett a gaz- 
dasági szervező és ellenőrző munka 
tudatosabb, tervszerűbb. Rendszere- 
sen áttekintik a tervteljesítés hely- 
zetét. Segítik a gazdasági vezetést a 
helyes döntések kialakításában, a 
párttagság, a tömegszervezetek fi- 
gyelmét az időszerű gazdaságpolitikai 
feladatokra irányítják. 
" A fejlődés vázolt eredményei mel- 
lett azonban a beszámolók gyakran 
a tájékoztatás szintjén maradnak, és 
a hibák okainak feltárása, az intéz- 
kedések helyett megelégednek a 
, magyarázattal". 

Nagyobb mértékű előrelépés az ön- 
álló gazdasági egységek alapszerve- 
zeteiben tapasztalható. Megyénkben 
viszonylag sok a gyáregység, telep- 


" hely, leányvállalat. Az itt működő 


alapszervezetek lehetőségei korláto- 
zottabbak, kisebb beleszólási lehe- 
tőségük van a termelési célok kiala- 
kításába. A koordinációs tevékenység 
javítására a megye pártszervei tettek 
lépéseket, ennek kezdeti eredményei 
már mutatkoznak. 

Egyre több az olyan üzemi, válla- 
lati, szövetkezeti alapszervezet, ahol 
a vezetőség, a tagság a gazdasági és 
tömegszervezeti vezetőkkel egyuútt- 
működve jól meg tudja határozni a 
sajátos — feladatokat, tennivalókat. 
Mind kevesebb — bár számában még 
nem jelentéktelen — azon alapszer- 
vezet, ahol túl általánosan fogalmaz- 
zák meg a feladatokat, nem bontják 
le, nem személyesítik meg azokat, és 
nem rögzítik az ellenőrzés módját, 
a végrehajtás határidejét. 

Még több helyen gond, hogy egy- 


I egy határozat végrehajtásának ellen- 


őrzése során gyakran megmaradnak 
az eredmények és a problémák re- 
gisztrálásánál, és az ellenőrzést nem 
követi újabb helyi döntés, az új fel- 
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. adatok kimunkálása, az azokra ho- 
zott határozatok. 

Az alapszervezetek irányító, ellen- 
őrző tevékenységének egyik fogyaté- 
kossága a végrehajtás során bekövet- 
kezett új helyzetek időbeni felisme- 
résének, az okok feltárásának, az 
összefüggések kimunkálásának elma- 
radása és az ennek megfelelő helyi 
politikai döntés meghozatala. Még 
nagy a bátortalanság, hiányzik a fe- 
lelősségvállalás. Helyenként a párt- 
tagok, a tömegszervezetek, a dolgo- 
zók véleményének, ismereteinek, ja- 
vaslatainak mellőzésével is találko- 
zunk. 

A városi, lakóterületi és községi 
pártszervezetek munkájában jobban 
előtérbe került a város- és község- 
politika. Bátrabban és hozzáértőb- 
ben foglalkoznak ellátási, fejlesztési 
kérdésekkel, jobban koordinálják a 
lakóterületen működő állami, gazda- 
sági, társadalmi szervek, szerveze- 
tek ez irányú munkáját, építenek te- 
vékenységükre. Munkájuk gyengesé- 
ge ezzel kapcsolatban abban van, 
hogy nem mindig tudnak rangsorol- 
ni, gyakran elvesznek a sok megol- 
dásra váró feladat között. Az újként 
jelentkező vagy új módon újrater- 
melődő gondok megoldása előtt 
gyakran tanácstalanul állnak. Az 
esetek egy részében kérik a felsőbb 
pártszervek támogatását, de a kriti- 
kától való tartás miatt sokszor ez is 
elmarad, így a megoldás elodázódik. 

A hivatali, intézményi alapszerve- 
zetek többségének munkája is szín- 
vonalasabb. Tervszerűbb és követke- 
zetesebb a hivatali, intézményi veze- 
tés beszámoltatása, jobb az együtt- 
működés. Javult a munkahelyi lég- 
kör, erősödtek a kollektívák, nőtt a 
munkavégzés tartalmi színvonala. 
Helyenként tapasztalható az alap- 
szervezetek bizonyos zártsága. 

A tömegszervezetek és -mozgalmak 
politikai irányítása is javult, a 
kommunisták beszámoltatása folya- 
matosabb és tervszerűbb a munká- 
juk segítése. Kedvező jelenség, hogy 
nőtt az ez irányú pártmegbízatást 
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végzők száma, felkészítésükre, tevé- 
kenységükre, munkájuk értékelésé- 
re is nagyobb gondot fordítanak. 

Az irányítás "hatékonyságát több 
helyen csökkenti, hogy nem ismertek 
eléggé a tömegszervezetek, mozgal- 
mak felsőbb szerveinek határozatai, 
döntései, azok a feladatok, melyek 
az adott időszakban munkájuk kö- 
zéppontjában állnak. 

Eltérő színvonalon ugyan, de az 
alapszervezetek többségének káder- 
munkája is fejlődött. Megfelelően 
élnek véleményezési jogukkal, körül- 
tekintőbb a káderek kiválasztása, 
tervszerűbb politikai és szakmai kép- 
zésük, továbbképzésük. Folyamato- 
sabban segítik a vezetők fejlődését, 
a minősítések is jobban betöltik ne- 
velő funkciójukat. Az alapszerveze- 
tek kádermunkájában azonban az 
esetek többségében még mindig a ki- 
választáson van a hangsúly. A kép- 
zés, továbbképzés, a nevelés gyakran 
a , beállítás" utáni időszakra marad. 
Így egy-egy kádercsere esetén rend- 
szerint nincs , kész ember", hosszasan 
keresni kell a megoldást, amely 
emiatt túlságosan elhúzódik. 


A személyi feltételek 


Az alapszervezeti munka hatékony- 
ságának fokozása, a politikai moz- 
galmi munka színvonalának emelése 
továbbra is a pártmunka központi 
feladata a megyében. E munkában 
kiemelkedő jelentőséget tulajdoní- 
tunk az alapszervezeti vezetés sze- 
mélyi feltételei biztosításának. 

A titkárok és a vezetőségi tagok 
kiválasztását alapvetően megoldott- 
nak tekintjük. Ebben a párttagság 
értékítélete meghatározó szere- 
pet játszik. Fokozottan törekszünk 
az alapszervezeti tisztségviselők ál- 
talános ideológiai, politikai isnere- 
teinek gyarapítására, mindenekelőtt 
az oktatási igazgatóság különböző 
kurzusain, pártiskolán. Az iskolázá- 
sok tervszerűbbek, a káderek pers- 
pektíváját is mindinkább figyelembe 
veszik. 


A titkárok és a vezetőségi tagok 
napi politikai munkájához szükséges 
információkat biztosító, a vezetősé- 
sek munkamódszereinek fejlesztését 
elősegítő kapcsolatok, fórumok vál- 
tozatos rendszerét alkalmazzuk. Ezek 
hatékonysága, célirányossága azon- 
ban az alapvető funkciójuk teljesíté- 
se mellett is sokszor kétséges. Egy- 
oldalú informálás, zsúfoltság, kellő 
differenciáltság hiánya rontja a Vve- 
zetőségek aktuális feladatokra való 
felkészítésének hatékonyságát. Tö- 
rekvésünk, hogy az alapvető politikai 


tennivalók ismertetésén túl több 
módszerbeni segítséget kapjanak az 
alapszervezeti vezetők. Legyen visz- 
szakérdezési lehetőségük. Kapjanak 
sajátos problémáik megoldásához is 
konkrét javaslatokat, tanácsokat. 

A megyei pártbizottságnak ez a 
mérlegkészítése az alapszervezetek 
helyzetéről arról tanúskodik, hogy a 
határozatok szellemében még hosszú 
ideig középpontba kell. állítani mun- 
kájuk segítését, színvonalának eme- 
lését. 

Horváth Józset 
/ a Tolna megyei pb titkára 


A káderutánpótlás nevelése 

A Győr városi tanintézetek pártbizott- 
sága a vezetői utánpótlás nevelése cél- 
jából tanfolyamot szervezett fiatal pe- 
dagógusok számára. Itt vezetéselmélet- 
tel a párt vezető szerepértek érvénye- 
sülésével, az iskolavezetés feladataival, 
a  közéletiség elméleti és gyakorlati 
problémáíval, a szakszervezeti bizottság 
és az ifjúsági szervezet sajátos teen- 
dőivel foglalkoztak. A foglalkozásokat 
a tanintézeti pártbizottság tagjai ve- 
zették. 

A párttag résztvevők külön megbí- 
zatást is kaptak: a pedagógus párt- 
szervezetek véleményét kellett felmér- 
niük egy iíjúságmozgalmi kérdéssel 
kapcsolatban. A pártbizottság folyama- 
tosan gondoskodik arról, hogy a tan- 
folyamon részt vett pártonkívüliek is 
rendszeresen kapjanak társadalmi meg- 
bízatásokat. Közéleti tevékenységük 
eredményeként, a tudatos és tervszerű 
nevelés alapján egyre többen lesznek 
közülük az MSZMP tagjai. A folyama- 
tos megbízatások teljesítésével a kom- 
munista és pártonkívüli pedagógusok 
alkalmassá válnak egy-egy vezetői 
tisztség ellátására. Í 


A tanintézeti pártbizottság ebben az 
évben is megszervezi a vezetőképző 
tanfolyamot. Továbbá úgy döntöt- 
tünk, hogy az elmúlt évben végzettek 
közül a  legaktívabbakat felkérjük: 
tartsanak egy-egy témából gondolat- 
ébresztő előadást és vezessék az azt 
követő vitát. . 


Kleizer Flórián . 


a tanintézeti pb titkára 


Képek, beszédes számok 


Az Ercsi községben levő Béke mező- 
gazdasági termelőszövetkezet eredmé- 
nyeit mutatja be Dunaújváros üzleti 
központjában — a Dózsa György úton 
— található vitrinekben a dunaújváro- 
si járási pártbizottság. Évek óta haszno- 
sítják a szemléltető agitációnak ezt a 
nagyon jó módját. Egy esztendőben 
nyolc-tíz mezőgazdasági üzem bemu- 
tatására kerül sor. 

A most látható tablókból a dunaúj- 
városiak megtudhatják, hogy a Béke 
Tsz három év átlagában búzából 43, 
kukoricából 55, cukorrépából 286, bur- 
gonyából 183 mázsás termést ért el 
hektáronként. Húsüzemükből egy év 
alatt több mint ötezer hízó kerül az 
üzletekbe. Évről évre több tejet érté- 
kesítenek: míg 1974-ben 5071, tavaly 
már 9265 hektolitert szállítottak. 

Képek teszik a szöveges, grafikonos 
szemléltető anyagot teljessé: ezeken a 
burgonya gépi betakarítása, a helikop- 
teres növényvédelem, a feldolgozó Üze- 
mek sora, a bőséges termést ringató ga- 
bonatáblák . láthatóak. A dunaújváro- 
siak, a városban járó környékbeliek 
szívesen időznek a látnivalók előtt. 

Az agitációs munkának ez a szemlél- 
tető módszere figyelemre méltó. Jól be- 
vált eszköz ez, mivel Dunaújváros la- 
kói már kifejezetten keresik az újabb 
és újabb mezőgazdasági üzemeket be- 
mutató anyagokat. A szövetkezeti pa- 
rasztság munkájáról ezúton is hasznos, 
érdekes ismereteket szereznek a városi 
munkások. i . 


Gubacsi Gyula 


A üzemek 


A mezőgazdaság fejlődésének jelen- 
legi szakaszában az intenzív gazdál- 
kodás egyik eszköze a tudományos 
módszerek széles körű alkalmazása. 
Ez a felismerés vezette a Veszprém 
megyei pártbizottságot, amikor a 
múlt év végén felmérte és testületi 
üléseken elemezte, hogy a terület 
mezőgazdasági  üzemeinek milyen 
kapcsolata van a tudományos intéz- 
ményekkel, miképpen lehet a ku- 
tatómunka új eredményeit erőtelje- 
sebben a termelés hatékonysága fo- 
kozásának szolgálatába állítani. 


Elmaradva a lehetőségektől 


Az elemzés megállapította, hogy már 
a korábbi években kialakultak kap- 
csolatok, együttműködési formák 
Veszprém megye mezőgazdasági üze- 
mei és kutatóintézetei között. Kü- 
lönösen a megyében levő tudomá- 
nyos intézmények kutatási eredmé- 
nyeinek alkalmazása érdemel emlí- 
tést. Így a Keszthelyi Agrártudomá- 
nyi Egyetem, valamint a zirci és a 
várpalotai tsz-ek közös burgonyane- 
mesítési, szennyvíz-öntözési, rét- és 
legelőgazdálkodási, juhászati kísérle- 
teket végeztek. Az egyetem terme- 
lésfejlesztési intézete a gazdaságok 
meliorációs, vízrendezési, esetenként 
gyepgazdálkodási terveinek  készí- 
téséhez nyújtott segítséget. 

A veszprémi Nehézvegyipari Ku- 
tató Intézet fő kutatási profiljának 
megfelelően a kemizálás területén, 
elsősorban új növényvédőszerek ki- 
próbálásában, gyakorlati vizsgálatá- 
ban működik együtt a megye mint- . 
egy 8—10 mezőgazdasági üzemével. 
A vaszari tsz termelési adatainak 
gépi feldolgozására, a termelés szá- 
míiítógépes optimalizálására tettek ja- 
vaslatot. Az intézet e munkákhoz is 
megfelelő szellemi háttérrel és ta- 
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mezőgazdasági ÜZE j 
és a tudományos intézmények kapcsolatai 


pasztalattal rendelkezik. A Magyar 
Ásványolaj- és Földgázkísérleti Inté- 
zetnek két gazdasággal van kapcso- 
lata a kenőolaj-öőregedés vizsgálata 
terén. 

Bár a veszprémi Vegyipari Egye- 
temen és az MTA Műszaki Kémiai 
Kutató Intézetében is kidolgoztak a 
korábbi években több, a mezőgazda- 
ságban alkalmazható eljárást, kellő 
kapcsolatok hiányában azonban az 
intenzív együttműködés az üzemek- 
kel ezeknek a kutatási eredmények- 
nek a gyakorlati bevezetése érdeké- 
ben nem alakulhatott ki. 

A megye mezőgazdasági Üüzemei- 
nek többsége tagja egy vagy két 
termelési rendszernek. Az irányító 
gazdaságok biztosítják a  megfe- 
lelő szintű  gépellátást, előírják 
az alkalmazandó technológiát. A 
megfelelő vetőrnrag és növényvéde- 
lem biztosítása mellett sokat törőd- 
nek a talaj tápanyagtartalmának el- 
lenőrzésével. Rendszeres a gazdasá- 
gok és a rendszergazdák között a 
szaktanácsadás. A rendszerhez tar- 
tozás elsősorban a mezőgazdasági és 
gépészeti kutatóintézetekkel jelent 
áttételes kapcsolatot. Gond azonban, 
hogy a rendszergazdák sem a szak- 
tanácsadásért, sem az új technoló- 
giai eredményekért nem vállalnak 
garanciát. 

Mindezeken kívül szinte vala- 
mennyi gazdaság tart fenn kapcso- 
latot ügyvitelszervezési intézmény- 
nyel, vállalattal. Néhányan együtt- 
működnek egy-egy kutatási téma 
gyakorlati kidolgozásában, eredmé- 
nyeinek bevezetésében a fertődi és 
a martonvásári mezőgazdasági ku- 
tató intézettel. 

A megyei pártbizottság ét" — 
sében a tapasztalatok a! 
állapította meg, hogy a 
dományos intézményein. 


gazdasági  üzemeinek együttműkö- 


dése elmaradt a lehetőségektől. A 
kutató intézetekben számos, a me- 
zőgazdaságot konkrétan érintő tudo- 
mányos feladat megoldásának szel- 
lemi háttere rendelkezésre áll, fő- 
.- ként a kemizálás, a közgazdasági 
üzemszervezés stb. területén. Éppen 
ezért a megyei pártbizottság több 
javaslatot kidolgozott a tudomány 
és a mezőgazdaság együttműködésé- 
nek erősítésére. 


A gazdaságok jelzései 


E javaslatok között szerepel, hogy 
a mezőgazdasági üzemek, az intéz- 
mények pártbizottságai, illetve párt- 
vezetőségei tárgyalják meg a tudo- 
mányos eredmények felhasználásá- 
nak helyzetét, és saját lehetőségeik- 
nek, igényeiknek megfelelően hatá- 
rozzák meg további teendőiket. A 
megye termelőszövetkezeteiben, ál- 
lami gazdaságaiban a pártszervek 
nagy gondot fordítottak tudományos 
kapcsolataik eredményességének át- 
tekintésére, feladataik meghatáro- 
zására. Ez alkalmat adott nehézsé- 
geik és gondjaik jelzésére is. 


Azóta több :nezőgazdasági üzem 
pártbizottsága vagy párt-végrehajtó- 
bizottsága megvitatta már a helyi 
felmérések tapasztalatait. .A veszp- 
rémvarsányi Jóbarátság Termelőszö- 
vetkezet például a témával foglal- 
kozó üzemi  párt-végrehajtóbizott- 
sági ülésére meghívta a partner tu- 
dományos intézmények vezetőit is. 
Így hasznos eszmecsere bontakozott 
ki a tudomány és mezőgazdaság 
kapcsolatának fejlesztési lehetőségei- 
ről. A gazdaság vezetői őszintén be- 
széltek — helyzetükről. —— Elinondták 
egyebek között, hogy a legtöbb ter- 
melési ágazatban már eddig is ki- 
magasló eredményeket értek el a 
tudomány segítségével. Példaként az 
idei szamóca- és őszibaracktermést 
említették. Mindkét gyümölcsből a 
kétszerese termett a tavalyinak, mi- 
vel hatásos talajfertőtlenítést végez- 
tek, és terméskötődést fokozó szert 


alkalmaztak. Rendszeresek a gazda- 
ságban az új kukorica- és búzafajták 
termesztési kísérletei, a legjobb faj- 
ták szaporításából is részt vállal- 
nak. 
Élénk vita bontakozott ki viszont 
a tudományos és a mezőgazdasági 
szakemberek között az információ- 
áramlás megszervezéséről. A tsz sze- 
rint a tudomány hatékonyabb, szé- 
lesebb körű szerepét nehezíti, hogy 
a kutatási eredményekről esetlege- 
sen, néha csak személyes kapcsola- 
tok révén értesülnek. A kutatóknak, 
intézeteknek több gondot kellene 
fordítani arra, hogy eredményeiket 
megismertessék azokkal, akik fel- 
használhatják azokat. A tudomány 
képviselői viszont azt vetették fel, 
hogy hasznosabb munkát végezhet- 
nének, ha a mezőgazdasági szakem- 
berek rendszeresen jeleznék a ter- 
melés megoldatlan gondjait, fejlesz- 
tési irányait. Végül is megállapod- 
tak abban, hogy a szoros, szinte 
napi együttműködés lehet csak az 
alapja a gyors információcserének a 
kutató és a gyakorlati szakember 
között. MEG 

Hasonló hangulatú beszélgetés 
alakult ki a nemesvámosi Csopak 
Tája Termelőszövetkezet üzemi párt- 
hizottságának vb-ülésén. A jelen levő 
tudósok itt azt mondták el egyebek 
között, hogy a gazdaságok a kész, 
a kipróbált, a nagy hasznot ígérő 


újdonságokat szívesen elfogadják, de 


maguk nem szívesen hoznak áldoza- 
tot a tudományos eredmények ki- 
dolgozásának segítésére. Mezőgazda- 
sági üzemek tudományos intézetek- 
nek kutatási megbízást szinte egy- 
általán nem adnak. A gazdaság ve- 
zetői itt is számos eredményről szá- 
moltak be, s amint mondották, az 
új technológiáktól, tudományos ered- 
ményektől nem idegenkednek. Példa- 
ként említették, hogy a náluk ki- 
kísérletezett Nemes Olaszrizling el- 
nevezésű szőlőfajta jó jövedelmet 
biztosít a gazdaságnak, hiszen bár- 
milyen mennyiségű oltvány eladható 
lenne jelenleg. Ugyanakkor az is 
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igaz, hogy nem minden tudományos 
eredmény bevezetése kockázat nél- 
küli. A termelőszövetkezetek több- 
sége talán ilyen okok miatt sem 
keresi a kapcsolatot a tudomány 
képviselőivel. Az ilyen kockázatból 
származó esetleges veszteségek el- 
számolását a tsz-ek gazdálkodási 
rendszere nem nagyon teszi lehetővé. 

Ezeken a pártfórumokon az emlí- 
tett gazdaságokban is, de másutt is 
a gondok felvetésén kívül a felada- 
tok meghatározásával foglalkoztak. 
Arra törekedtek, hogy gazdaságaik- 
ban javítsák a tudományos eredmé- 
nyek fogadásának feltételeit. A leg- 
több szó a személyi feltételek meg- 
teremtéséről, a szakember-ellátottság 
javításának lehetőségeiről esett. A 
kialakult kép máris kedvező. Veszp- 
rém megye 49 termelőszövetkezeté- 
ben és öt állami gazdaságában több 
mint 900 felsőfokú és 1640 közép- 
. fokú végzettséggel rendelkező dol- 
gozó tevékenykedik. Vannak olyan 
tsz-ek, mint a balatonkenesei, ahol 35 
felsőfokú végzettségű szakember dol- 
gozik, a várpalotai tsz-ben 34, a 
vaszariban 29, a devecseriben 44. 
Vannak természetesen ennél lényege- 
sen rosszabbul álló gazdaságok is, de 
a megye legtöbb termelőszövetkezeté- 
ben, állami gazdaságában minden lé- 
nyeges vezetői poszton magasan kép- 
zett szakember irányít. 

Nemcsak a felső- és középfokú 
végzettségűekről esett szó az üzemi 
párt-vb üléseken. Hiszen jól tudják 
a helyi vezetők, hogy a mindennapi 
termelőmunkához csakúgy, mint az 
új technológiák, eljárások bevezeté- 
séhez jól képzett szakmunkásgárda is 
szükséges. Ezen a téren már nem 
állnak jól a megye mezőgazdasági 
üzemei. Különösen a termelőszövet- 
kezetekben kevés a szakmunkás. A 
legtöbb gazdaságban mostanában ké- 
szülnek arra, hogy emeljék dolgo- 
zóik szakmai és általános műveltsé- 
gét. Nemcsak a tudományos ered- 
mények bevezetése, de a napi ter- 
melés állandóan emelkedő technikai, 
technológiai szintje is erre kénysze- 
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ríti a vezetőket, dolgozókat egyaránt. 
Itt is példa lehet a veszprémvarsá- 
nyi tsz, ahol évek óta kihelyezett 
szakmunkásképző tanfolyamokat 
szerveznek a hozzájuk tartozó fal- 
vakban. Jutalmakkal, egyéb elisme- 
réssel ösztönzik az általános iskolai 
végzettség megszerzését is. 


A tudományos eredmények foga- 
dása érdekében a helyi szükségletek- 
nek, igényeknek megfelelően termé- 
szetesen sok egyéb javaslat, határo- 
zat is született az üzemi pártszerve- 
zetek ülésén. Kezdeményezték pél- 
dául üzemi műszaki fejlesztési bi- 
zottságok létrehozását; azóta nyolc 
ilyen már meg is alakult a megyé- 
ben. Foglalkoztak a technikai felté- 
telek javításának lehetőségeivel, lé- 
péseket tettek kutató intézeti kap- 
csolataik javítására. Az elmúlt nyá- 
ron számos termelőszövetkezeti szak- 
ember-küldöttség ismerkedett a ku- 
tató intézeti munkával, a tudomá- 
nyos dolgozók pedig meghívásokat 
kaptak egy-egy gazdaságba, ahol 
több megoldásra váró gondot tanul- 
mányozhattak a helyszínen. A közel- 
múltban a megyei . tsz-szövetség is 


. meghatározta, hogy miképpen segít- 


hetné a tudomány és a mezőgazda- 
ság kapcsolatainak erősítését. 


Céltudatosabb 
együttműködést 


Veszprém megye mezőgazdasági üze- 
mei gazdálkodási-műszakí-technikai 
színvonalának ismeretében a megyei 
pártbizottság a gazdaságok többségét 


. alkalmasnak ítélte a kutatás ered- 


ményeinek eddiginél nagyobb mérvű 
fogadására. Éppen ezért sürgeti a 
mezőgazdasági termelésben is a tu- 
dományos eredmények gyorsabb üte- 
mű realizálását, illetve a termelési 
gyakorlat által felvetett kérdések tu- 
dományos igényű megválaszolását. 
E komplex feladat végrehajtására 
meghatározta a testület, hogy fej- 
leszteni kell a kutatás-termelés-fel- 
használás területén működő intéz- 
mények, ipari és mezőgazdasági üÜüze- 


a, 


rnek közötti együttműködés tervsze- 
rűségét és céltudatosságát. Sokoldalú 
és konkrét kapcsolatot kell kialakí- 
tani a megye tudományos intézmé- 
nyei, műtrágya- és növényvédőszer- 
szyártó üzemei, a MEZŐGÉP Válla- 
lat és a mezőgazdasági üzemek kö- 
zött. ; 

"A megyei tanács mezőgazdasági és 
élelmezésügyi osztálya, a Veszprémi 
Akadémiai Bizottság, a Magyar Ag- 


rártudományi Egyesület megyei szer- 


vezete, a megyei tsz-szövetség fel- 
adatul kapta, hogy rendelkezzenek 
megfelelő információval a tudomá- 
nyos intézményekben folyó munká- 
ról, valamint azokról a mezőgazda- 
sági termelési problémákról, amelyek 
megoldása a kutatóhelyek közremű- 
ködését igényli. Szervezzenek tapasz- 
talatcseréket, működjenek közre az 
információk cseréjének megszerve- 
zésében. Időszakos  vizsgálataikkal 
pedig ellenőrizzék a tudományos 
eredmények termelésben történő 
hasznosítását. 

A tudományos intézmények leg- 
fontosabb teendői közé sorolhatók a 
kapcsolatok nagymértékű javításán 
kívül, hogy tevékenységük közép- 
pontjában a műtrágyák és növény- 
védőszerek termelését és felhaszná- 
lását segítő kutatások álljanak. For- 
dítsanak fokozott figyelmet a terme- 
lés intenzifikálását szolgáló növény- 
termesztési, állattenyésztési és ezek- 
kel összefüggő technikai feladatok 
megoldására.  — A keszthelyi és a 
veszprémi egyetemtől különösen a 
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mezőgazdasági üzemek közgazdasági 
elemző és üzemszervezési tevékeny- 
ségének segítését várják. 

A mezőgazdasági Üzemek folya- 
matosan jelezzék a termelés során 
felmerült problémáikat, javítsák to- 
vább a tudományos eredmények fo- 
gadásának feltételeit, valamint a 
közgazdasági elemző munka színve- 
nalát. 

Csak ilyen széles körű együttmű- 
ködés lehet az alapja a korszerűbb 
gazdálkodási és termelési módsze- 
rek terjedésének. Csak a tudomány 
szakembereinek aktív közreműködé- 
sével oldható meg, például a felhasz- 
nált műtrágyák és növényvédősze- 
rek hatásának növelése, a megye 
nagyrészt savanyú talajadottságainak 
javítása, a növénytermesztés és az 
állattenyésztés szükséges összhang- 
jának megteremtése, új, intenzív nö- 
vényfajták, nagyhozamú állatfajták 
széles körű elterjesztése. 

Az MSZMP KB 1909-es tudomány- 
politikai irányelvei számottevő ha- 
tást fejtettek ki a tudományos élet 
élénkítésében, a kutatási eredmények 
ipari felhasználásának gyorsításában. 
Elérkezett az idő, hogy az iírányel- 
veknek és a Politikai Bizottság 1977. 
június 28-i határozatának megfele- 
lően a mezőgazdasági termelés fejlő- 
déséből konkrétan is nagyobb részt 
vállaljon a tudomány. A Veszprém 
megyei pártszervek határozatainak 
végrehajtására kibontakozott helyi 
kezdeményezések is ezt szolgálják. 


Kovács József 


Evfordulók 1979 
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A személyzeti apparátus munkája 


Heves megyében jelenleg 165 gaz- 
dasági egységnél és intézménynél 
kb. 300-an foglalkoznak személyzeti 
munkával. Három  vállalatunknál 
személyzeti főosztály van, 41 helyen 
osztály, 30 helyen csoport működik, 
91 személyzetis pedig önálló előadó- 
ként végzi munkáját. 

A személyzeti apparátus dolgozói 
közül 170 fő minisztérium vagy or- 
szágos főhatóság irányítása alá tar- 
tozó vállalatnál, intézménynél tevé- 
kenykedik, 68 fő a megye szövetke- 
zeteiben, 57 fő pedig a tanácsi ap- 
parátusban vagy tanácsi irányítás 
alá tartozó egységekben. Lényegében 
minden olyan területen, ahol zz po- 
litikailag indokolt, van személyzeti 
munkára függetlenített dolgozó. 

A kb. 300 főt számláló apparátus 
munkatársainak egyetlen vagy fő 
feladata a személyzeti munka, az 
esetleges hozzá kapcsolódó munka- 
területeken ennek vannak alárendel- 
ve, azok többsége tartalmilag kap- 
csolódik a káder- és személyzeti 
munkához (például oktatási ügyek, 
közművelődési, — ifjúsági  felelősi 
munka stb.). 

A megye személyzeti apparátusai- 
ban dolgozók 45 százaléka (133 fő) 
nő, ami igen pozitív. Az átlagnál 
jobb a helyzet e vonatkozásban a 
tanácsi irányítású egységeknél és a 
szövetkezetekben. Az osztály- és cso- 
portvezetők között azonban alacso- 
nyabb a nők részaránya. Ennek az 
a fő oka, hogy a személyzeti munka- 
területen dolgozó férfiak felkészült- 
sége összességében magasabb szín- 
vonalú, nagyobb politikai tapaszta- 
lattal rendelkeznek, közülük többen 
dolgoztak korábban politikai mun- 
kásként vagy választott párt-, illet- 
ve tömegszervezeti funkcióban. A 
női személyzeti munkatársak jelen- 
tős része viszont adminisztrációs 
munkaterületről került jelenlegi be- 
osztásába. Vannak azonban egyes 
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esetekben :- szemléletbeli problémák 
is. Némely párt- és gazdasági vezető 
nem törekszik arra, hogy női veze- 
tőt nevezzen ki, és esetenként a nők 
között is van bizonyos túlzott tar- 
tózkodás e munkakör vállalásától. 

A személyzeti apparátus életkor 
szerinti megoszlása is megfelelő. Túl- 
nyomó többségük (67,5 százalék) 31 
és 50 év közötti, tehát kellő élet- 
tapasztalattal rendelkezik.  Biztosí- 
tottnak látszik az idősebb korosztá- 
lyokhoz tartozók utánpótlása ís. 

A személyzeti munkakörben dol- 
gozók politikai elkötelezettségét jel- 
zi, hogy kb. 80 százalékuk párttag. 
Sokan dolgoznak közülük párttiszt- 
ségben jelenleg is: felének van párt- 
funkciója, többen  tömegszervezeti 
tisztségviselők. Tapasztalataink sze- 
rint ezeket a megbízatásokat többsé- 
gük hozzáértéssel és lelkiismeretesen 
végzi. 

A személyzeti munkakörben dol- 
gozók 21 százaléka rendelkezik fel- 
sőfokú iskolai végzettséggel, 55 szá- 
zaléka középiskolát, a többiek az 
általános iskolát végezték el, de 


. négy fő még ezzel sem rendelkezik. 


Az átlagosnál kedvezőtlenebb a kép 
a szövetkezeteknél. 

A politikai iskolai végzettség szem- 
pontjából kedvezőtlenebb a helyzet: 
a személyzeti apparátus 84 száza- 
léka rendelkezik felsőfokú, 43 szá- 
zaléka pedig középfokú politikai is- 
kolai végzettséggel, kb. 20 százalé- 
kuknak nincs politikai iskolai vég- 
zettsége. A politikai és állami isko- 
lai végzettségben mutatkozó elmara- 
dás általában ugyanazoknál a szemé- 
lyeknél van. Az elmaradás jelentős. 
A megyében a személyzeti dolgozók 
fele, 143 fő nem rendelkezik esti 
egyetemi (vagy ennél magasabb) vég- 
zettséggel, ami pedig e munka vég- 
zéséhez feltétlenül szükséges volna. 
Ennek okait alaposabban meg kel! 
vizsgálni. 


A személyzeti apparátusban a 
fluktuáció normális. Az apparátus 
dolgozóinak kb. 50 százaléka 1973 
előtt került jelenlegi beosztásába. 
Az új munkatársak magas részará- 
nyát döntően az apparátus bővülése 
okozta. 

Az utánpótlás — helyesen — dön- 
tően az adott munkahelyen dolgo- 
zók közül kerül ki. Megfelelő az 
erkölcsi megbecsülésük: 15 százalé- 
kuk kormánykitüntetéssel, 65 száza- 
lékuk miniszteri, vagy társadalmi 
szerv által adományozott kitüntetés- 


sel rendelkezik. Bérezésük a fejlő- . 


dés ellenére, egyes területeken elma- 
rad a hasonló beosztásokban dolgo- 
zókétól. 

A személyzeti apparátusok tevé- 
kenysége sokat javult, a vezetők 
rendszeresen kérik és figyelembe ís 
veszik véleményüket. Általában a 
párt káderpolitikáját értő elvtársak 


dolgoznak ezen a területen, akik. 


eredményesen végzik munkájukat. 
Jól ismerik a vonatkozó -állami ren- 
delkezéseket, jól együttműködnek a 
párt- és társadalmi szervekkel. Mun- 
kájuknak fontos része a káderután- 
pótlással való foglalkozás, az erre 
vonatkozó tervek , karbantartása", 
felfrissítése. Bátran javasolnak fia- 


tal kádereket a vezetésbe, kellő gon- . 


dot fordítanak képzésükre, tovább- 
képzésükre. Tevékenységük jelentő- 
sen hozzájárult a kádermunka de- 
mokratizmusának szélesedéséhez, a 
minősítések színvonalának javulásá- 
hoz, a kádertartalék és a kiválasztás 
megalapozottságához. 

Nagy figyelmet fordítanak arra, 
hogy elősegítsék az arra alkalmas 
káderek vezetővé válását. Még ha- 
tékonyabbá válhat azonban munká- 


juk, ha több időt töltenek a munka- 
területen, és jobban törődnek a te- 
hetséges fizikai dolgozók felkutatá- 
sával, segítésével. 

Megítélésünk szerint még mindig 
túlzott a személyzeti apparátus le- 
terhelése adminisztratív munkával, 
tényleges feladataikkal nem szorosan 
összefüggő megbízatásokkal (például 
vállalati üzemegységek szervezése, 
üzemi újság megjelentetésével össze- 
függő ügyek stb.). 

A pártszervezetek a kádermunká- 
ra vonatkozó határozatok megjele- 
nése óta jobban felhasználják a sze- 
mélyzeti apparátusok tapasztalatait, 
figyelemmel kísérik, értékelik mun- 
kájukat. A gazdasági vezetők szem- 
lélete is fejlődött: többet és hozzá- 
értőbben foglalkoznak a személyzeti " 
apparátus dolgozóival, igénylik ja- 
vaslataikat, közreműködésüket, el- 
lenőrzik munkájukat. 

Összességében megállapítható, hogy 
a megyében tevékenykedő személy- 
zeti apparátusok összetétele és tevé- 
kenysége megfelel a politikai köve- 
telményeknek. A személyzeti mun- 
ka területén dolgozók döntő több- 
sége alkalmas feladatai ellátására. 
A pártszervezeteknek biztosítaniuk 
kell, hogy a személyzeti területen 
dolgozók több konkrét és helyi in- 
formációval rendelkezzenek a veze- 
tés igényeiről, a káderszükségletről 
és feladatokról. Az irányító pártszer- 
vezeteknek is többet kell foglalkoz- 
niuk a személyzeti apparátusok mun- 
kájának fejlesztésével, képzésükkel, 
politikai tájékozcttságuk  javításá- 
val. 

Németh László 
a Heves megyei pb osztélyvezető-helyettese 


Kötelesség és megbízatás 


A TERMELÉS SEGÍTÉSE ZALAEGERSZEG GYÁRAIBAN 


A város vonzza a vállalatokat, hogy 
új gyáraikat ide telepítsék, vagy a 
már meglevőket itt fejlesszék to- 
vább. A megye s a város vezetői- 
nek segítsége, az egyelőre még fel- 
lelhető szabad munkáskéz ok arra, 
hogy a város ipara erősödjék és nö- 
vekedjék. Hozzájárul az eredmé- 
nyekhez, hogy a vállalatok jó mi- 
nőségű gazdaságos termelésre törek- 


szenek, a pártszervezetek a gazda: 


ság irányításában, a tájékoztatás- 
ban, a propagandában és az agitáció- 
ban rejlő lehetőségeket egyre jobban 
kihasználják. Ezt tapasztaltam a 
Kozmetikai és  Háztartásvegyipari 
Vállalat zalaegerszegi gyárában, ahol 
új gyártócsarnok épül, hogy a két 
új profilt fogadhassák, a Kőbányai 
Textilművek 4-es számú gyárában, 
ahol újszerű, minőségi bérezés al- 
kalmazásával segítik a technológiai 
előírások betartását, a Rákospalotai 
Bőr- és Műanyagfeldolgozó Vállalat 
3-as számú gyárában, ahol a többi 
közt évente 320 ezer kifogástalan 
minőségű aktatáska készül, s a 
MOM zalaegerszegi gyárában, amely 
a Videoton által gyártott számítás- 
technikai — gépekhez  perifériákat, 
emellett geodéziai cikkeket gyárt. 
A MOM-ban a nagy szellemi kapa- 
cítás — sok a kiválóan képzett fia- 
tal szakmunkás és mérnök — pro- 
filfejlődést, az export növelését is 
lehetővé teszi, és abban a két gyár- 
ban szintén, amelyről pártmunkások 
elmondása alapján most részleteseb- 
ben szólunk: mit tesznek a maguk 
területén, hogyan segítik a gazdasági 
feladatok mind jobb megoldását. 


Eredményes beruházás 


Forró percekben, avatás előtt egy 
nappal mentem a Hűtőipar zalaeger- 
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szégi gyárába. Előtte Tódor Miklós, 
a városi pártbizottság munkatársa 
elmondta: csaknem félezer munká- 
sunk van, közülük több mint tíz szá- 
zalék a párttag, nagy munkát végzett 
itt a pártszervezet. 

Az új gyár megismerésében Ma- 
lomsoki Jenő párttitkár és dr. Ma- 
joros Attila főkönyvelő segített. 


— A gyárnak mintegy a fele bér- 


: hűtő és tároló, a másik fele mirelit 


üzem. Az előbbi a hús-, a tej-, 1- 
letve a baromfiipar számára dolgo- 
zik, az utóbbi a mélyhűtött áruk: 
a bogyósgyümölcsök, a zöldborsó, a 
zöldbab, a hasábburgonya s a mor- 
zsolt csemegekukorica feldolgozását 
kezdte meg. A mélyhűtőtároló 11 500 
tonna befogadó képességű, ehhez ha- 
sonló nagyságú a mirelit üzem ís. 
A mélyhűtőtároló kis híján fél esz- 
tendővel a határidő előtt készült el, 
így azóta mintegy 50 ezer tonna 
húsfélét fogadott. A határidő előtt 
negyedévvel épült fel a mirelit üzem 
is, így a zöldségfélék, a gyümölcsök 
feldolgozását egy szezonnal előbb 
kezdte meg. A jó munkaszervezés 
révén lerövidültek a tervezett ha- 
táridők, a beruházási költségekben 
is jelentős megtakarítást értünk el. 
Az új létesítmény az előírtnál ma- 


gasabb színvonalon készült el. 


— Ez a telepítés igazán célszerű 
és megfontolt volt. Áruink minden 
piacon keresettek. A mélyhűtőtároló 
árui jobbára tőkés országokban ér- 
tékesülnek, a mirelit üzem áruinak 
is mintegy a fele exportra, ennek 
körülbelül 90 százalékát tőkés, egy 
tizedét pedig a szocialista országok- 
ba, főként az NDK-ba szállítjuk. 
Előnyös, olcsó a szállítás, így gaz- 
daságos az exportunk. Jó az is, hogy 
Zala, Vas, Baranya és Somogy me- 
gye lakóinak zöldség- és gyümölcs- 
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ellátása javul. Fontos még, hogy 
Zala megye mint gazdasági háttér 
kitűnő, akár az éghajlatát, akár a 
lakosság termelőkedvét tekintjük. 

— Ami a tervünket illeti: az épí- 
tési határidők rövidítésével idén kö- 
zel 140 millió forintos tervet telje- 
sítünk, ami jövőre a duplájára nö- 
velhető. Exportunk évente több mil- 
lió dolláros jövedelmet jelent. 

Elmondták, hogy a pártszervezet 
az építésben, a munkában nagy 
részt vállalt. I 

— Feladata szerint — szögezte le 
Malomsoki Jenő párttitkár —, és 
szükséges is volt, mert építkezésre 
elsősorban férfiak, fiatalok jönnek. 
A munka természete azt követelte, 
hogy a sok helyről jött embert egy- 
séges, fegyelmezett kollektívává for- 
máljuk. Harcosság, helytállás: ez 
volt a jelszavunk, amit nem kis küz- 
delem árán valósítottunk meg. 

— A létszám növekedésével pár- 
huzamosan — magyarázta a párt- 


A bőrdiszműgyárban évente 320 ezer aktatáska készül exportra. A képen: minőségellen- 
őrzés a kiválóan dolgozó Vörösmarty brigádban 


titkár — három pártcsoport ala- 
kult. Az egyik, a Tarlacz Tibor ve- 
zette csoport a karbantartókat, a 
gépház és a kazánház kommunistáit 
egyesítette. Erélyes vezetésre volt 
szükség, bár szerintem mindig ez 
kell. A pártcsoport vezetője az egyik 
taggyűlésen két művezetőt megbí- 
rált. Kereken megmondta, a hely- 
zet csak akkor javul, ha a maguk 
területén mind a ketten rendet, szi- 
gorú fegyelmet tartanak. Egyikük, 
Szabó István megfogadta az időben 
jött jó szót, ismertette társaival a 
követelményeket, majd azok betar- 
tását ellenőrizte, szigorúan számon 
kérte. A másik művezetőn nem fo- 
gott a szó, el is ment rövidesen. Ha 
visszagondolok azokra az időkre, azt 
mondom, nagyon szép időszak volt. 
Ha valaki hibázott, megmondták 
neki a dolgot szemtől szembe, de 
nem hűlt meg körülötte a levegő. 
S nem hiányzott a jó szó sem, a 
kisebb eredményért is elismerés járt. 
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— A már termelő gyárban is helyt 
kell állni. Sikerült megőrizni az ösz- 
szeforrottságot, a jó folytatást. Itt 
van például Iván Imre villany- 
szerelő, a szervező titkár. Ő annak 
idején is sokat vállalt magára, ez 
most síncs másként, jól dolgozik, a 
társadalmi munkáját is gonddal vég- 
zi, vezetőségi tag és munkásőr, de 
ez ma már nem elég. Elvégezte a 
szakközépiskolát, beiratkozott a mar- 
xizmus-—leninizmus középiskolába. 
Akarata az van, emlékszem, annak 
idején egy fontos taggyűlés beszá- 
molóját írta. Igaz, töprengett, rágta 


a ceruzáját, de milyen nagyszerűen 


sikerült! A korszerű technika mű- 
velt embert követel, így csak azt 
" mondhatom, Iván Imre meg a hozzá 
hasonló emberek a jelen emberei. 

Ha a pártszervezet jól dolgozik, 
köze van hozzá annak is, hogy so- 
kan tanulnak. Mi is, mind a ketten 
a marxizmus—leninizmus esti egye- 
tem szakosítójára járunk ... 


Sürgetett az idő, indultunk, hogy 
megnézzük, amit lehet. Az ebédlőt, 
a tágas, függönyös, elegáns, már- 
ványpadlós helyiséget, aminek lát- 
tán az ember megkérdezi: nem túl- 
zás ez? Mondták, hogy nem, ez a 
helyiség árubemutató teremként is 
szolgál. 


. . A mélyhűtőtároló előterében ki 
. bundát, ki nylon pufajkát kapott, 
csak a tároló vezetője bírta kis bőr- 
kabátban a hideget. A négyszintes 
rakodótérben a technológiai előírás 
szerint mínusz 28 Celsius fokon 
rendben sorakoztak a különféle hú- 
. sok. A be- és kirakodás folyamatos 
volt, kifogástalanul működött a mi- 
relit üzem is, akkor éppen zsenge 
zöldborsót csomagolt a korszerű gép- 
sor, ez a munka a vonal dolgozóinak 
teljes figyelmét lekötötte. 
. . Az udvaron Gyöngy Zoltán épí- 
tésvezetővel találkoztunk. Nézte a 
több mint 8 ezer négyzetméter te- 
rületű, 8 méter magas csarnokot, 
gyönyörködött társai és az ő alkotá- 
sában. 
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Hogyan segíti a termelést a Zala- 
egerszegi Ruhagyár pártszervezete, 
melyek a munkamódszerei? Erről 
beszélgettünk Horváth Lászlónéval, 
a pártbizottság titkárával. 


A kiváló minőségért 


— Hat alapszervezetünk párttagjai, 
a nemrég szervezett agitációs cso- 
portok példamutatóan vesznek részt 
a termelésben, emellett sokoldalú, 
hatékony termelési agitációval segí- 
tik munkahelyük  tervteljesítését. 
A jó agitáció feltétele az akti- 
visták ideológiai felkészültsége, jó 
szakmai képzettségük s a megfelelő 
tájékoztatás, amit a pártbizottság 
nyújt számukra. Az alapszervezet 
titkárok és az aktivisták havonta 


politikai vitakör formájában készül- 


nek munkájukra, a gyakori és sok- 
féle kérdés helyes megválaszolására. 


— Vállalatunk állandó törekvése 
a termelés gazdaságosabbá tétele, 
aminek egyik fontos feltétele a ten- 
nivalók széles körű ismertetése 8 a 
kollektívák kifogástalan minőségű 
munkára ösztönzése. Jelenleg a vál- 
lalat 3 ezer dolgozójának negyede 
gyermekgondozási segélyen van, 
munkájukat pótolnunk kell Ezért 
különböző munkaszervezési módsze- 
reket alkalmazunk, melyek beveze- 
tésében, fejlesztésében sokat segíte 
nek az aktivisták. 

— Nagy segítséget nyújtanak a 
pártszervezetek a napi feladatok 
megoldásában is. Ilyen volt nem- 
rég a rugalmas időbeosztást kívánó 
kismamaszalag kialakítása, amely 50 
fiatal nő termelésbe való visszatéré- 
sét segítette. Nem volt könnyű, 
ugyanis előtte a régi dolgozók egy 
csoportjával meg kellett értetnünk, 
hogy megszokott munkájuk helyett 
más, új munkát vállaljanak. Sür- 
gette a megoldást, hogy idén a tő- 
kés exporttervünktől — késedelmes 
anyagszállítás miatt — elmaradtunk. 

— Vállalatunk jobbára férfiöltö- 
nyöket készít, amelyek felét hazai 


piacon, felét pedig szovjet és fran- 
cia exportban értékesíti. Piacaink 
megtartása, lehetőség szerinti nö- 
velése érdekében a szakmunkáskép- 
zésre nagy gondot fordítunk. Idén 
először  mesterszakmunkás-tanfolya- 
mot is szerveztünk, amelyen 42 dol- 
gozó szerzett képesítést. Termelé- 
sünk gazdaságosságát növelné, ha 
több, tetszetős hazai anyagot hasz- 
nálhatnánk fel, ha a textilipar fi- 
gyelembe venné igényeinket. 

A géptermekbe indulunk, .a Vö- 
rös Csillag műszakban az 1-es párt- 
alapszervezet dolgozik, a párttitkár 
Dömötör Sándorné, az 5-ös szalag 
helyettes vezetője. 

— Sokféle tennivalónk van — 
mondja —, fő feladatunk a céltu- 
dátos termelési agitáció. Az ehhez 
szükséges tájékoztatást a pártbizott- 
ságtól és a gazdasági vezetéstől egy- 
aránt megkapjuk, amit továbbadunk 
a pártbizalmiaknak, az agitációs cso- 
portoknak, az aktivistáknak. Sikeres 
munkát szerintem csak a jól felké- 
szült, tájékozott pártmunkás végez- 
het. 

— Munkamódszerünk lényege a 
felkészülés, a megelőzés. Hadd mond- 
jak erre, példát. Régebben sok 8e- 
lejttel készült egyfajta szovjet ex- 
portra menő zakó. Most, mi- 
előtt a zakó szalagra kerül, megbe- 
széljük a teendőket a pártcsoporttal, 
akik minden dolgozót figyelmeztet- 
nek. Segíti munkánkat a gyártás- 
közi ellenőrzés, a meó, és a mi sza- 
lagunkon az Állami díjas József 
Attila brigád. Együttes munkánk 
eredményeként egy műszakban 250 
zakó készül, ennek 98 százaléka I. 
osztályú. Nincs nagy gond a határ- 
idővel sem, a Szovjetunióba irá- 
nyuló exportot december 10-re ki- 
szállítjuk. 

Ehhez hasonló módszereket alkal- 
maz a 3-as zakószalag kollektívája, 
amely francia exportra gyárt. Rez- 


neki Gyula szalagvezető szerint a 
vállalatnál továbbfejlesztett varro- 
dai szervezési módszerrel egy mű- 
szakban 150 helyett, 198 mellényes 
zakót varrnak. 

—- Agitációs csoportunk fő fel- 
adata szintén a termelés segítése — 
kezdte Süle János, az agitációs cso- 
port vezetője. — A termelés írá- 
nyítása, végzése mellett egy ideje a 
svéd licenc alapján bevezetésre ke- 
rült ETON-féle szállítórendszer be- 
gyakorlásával foglalkozunk, melyet 
a készvarrásban alkalmazunk. Lé- 
nyege: egy elektromos felsőpálya se- 
gítségével 22 munkahelyen belül 
gombnyomással maga a dolgozó to- 
vábbítja a munkadarabot. A mód- 
szer bevezetése a veszteségidők csök- 
kentését szolgálja. 


— Egy új módszer bevezetése az 
agitációs csoport felkészültségének, 
eredményes munkájának is próbája. 
Igaz ugyan, hogy nekem mint a 
3-as gépterem főművezetőjének, a 
módszer céljának megmagyarázása, 
a begyakorlás segítése egyébként is 
kötelességem. Növeli a felelősségér- 
zetem, hogy ez a feladat pártmegbí- 
zatásom is. Így van ezzel egyébként 
a csoport minden tagja. Nem kis 
örömmel mondom, a türelmes fel- 
világosító munka nyomán a szalag 
dolgozói szívesen és ügyesen bánnak 
a gombnyomásra működő szállító- 
rendszerrel. 

A termelési agitáció értékelésével 
fejezi be a beszélgetést Horváth 
Lászlóné, a pártbizottság titkára. 

— Közel másfél évtizede export- 
ra is gyártunk. Ez a munka a miíi- 
nőségi előírások pontos betartására 
tanított minket. Most minden áru 
így készül nálunk. Ebben benne van 
az is, hogy jól agitálunk, amely első- 
sorban az alapszervezetek, a párt- 
csoportok, az aktivisták érdeme. 


Szerelmi Anna 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMERKI 
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Fürst Sándor 
1903-1932 


. A mozgalom mártírjai sorában azok közé tartozott, akiknek 
. neve jelképpé, mementóvá vált. E név - Sallai Imréével 
együtt - tüntetéseken hangzott fel, újságok címlapjain, fejlécein 
hívta fel a figyelmet a fasizmus embertelenségére, versbe 
foglalva, munkásdalként énekelve buzdított kitartásra. 

Hetvenöt éve, 1903. november 27-én született egy kicsiny 
Vas megyei faluban, Rumban. A család, mely az apa kis- 
kereskedői jövedelméből tartotta fenn magát, különös gond- 
dal iskoláztatta a szabad mozgást, az összetartó közösségeket, 
a kirándulásokat, a vidámságot kedvelő fiút. Kamaszkorának 
nagyhatású élménye - politikai érdeklődése felkeltője, irá- 
nyának meghatározója - a Tanácsköztársaság 133 napja. Ami- 
kor leérettségizett, a fővárosban vállalt munkát, a Ruggyanta- 
árugyár tisztviselőjeként. 

A húszas évek közepén lépett be a szociáldemokrata pártba 
és hamarosan a baloldali ellenzék ismert személyisége lett. 
Stromfeld Aurél - a proletárdiktatúra Vörös Hadsercgének 
vezérkari főnöke - mellett a Magyarországi Szociáldemok- 
"tata Párt Rendező Gárdájának egyik vezetője, a félillegális 
kiképzés, felkészülés irányítója. A Rendező Gárdát igyekeztek 
úgy kiépíteni, hogy a fasiszta félkatonai szervezetek támadásai 
ellen meg tudja védeni a munkásság megmozdulásait. Strom- 
feld Aurél halála után egyik kezdeményezője lett az osztály- 
harcos ellenzékieket összefogó Stromfeld-körnek, és aktív bal- 
oldali tevékenységet folytatott a Magántisztviselők Országos 
Szövetségében, valamint a Magsarországi Eszperantista Mun- 
kások Egyesületében. 

Mozgalmi tevékenységének fordulópontja 1926, amikor fel- 
vették a Kommunisták Magyarországi Pártja tagjainak sorá- 
ba. Pártmunkájában kiválóan felhasználta széles körű legális 
kapcsolatait, de elsősorban a kommunista politika propa- 
gandistájaként tevékenykedett. Irányította a szociáldemok- 
szervezetekben dolgozó kommunista csoport, válamint a 
szervezetekben tevékenykedő kommunisták munkáját. . 
lisan és illegálisan végzett forradalmi szervezőmunk: 


sen tudta kombinálni. Ezt tükrözi, hogy ellátta a Szociálde- 
mokrata Párt zuglói szervezete elnöki teendőit is. Számos 
nagyhatású politikai akció irányítója, köztük az 1929-ben 
először megszervezett Nemzetközi Vörös Napé, amelyet az 
imperialista háborús politika elleni harc és a Szovjetunió vé- 
delme jegyében hirdettek meg. 

" A húszas évek végén a horthysta rendőrség két ízben is le- 
tartóztatta, majd a törvényszék másfél évi börtönbüntetéssel 
sújtotta. A kínzások nem törték meg bátorságát. Amikor tár- 
gyalásán ítéletet hirdettek, a Szovjetuniót és a Kommunisták 
Magyarországi Pártját éltette. Ezért további egy év börtön- 
büntetéssel sújtották. Rabságában azok közé tartozott, akik 
vezették az embertelen fogvatartási viszonyok ellen tiltakozó 
kommunista foglyok 16 napos éhségsztrájkját. 


1931 elején feltételesen szabadlábra helyezték. Azonnal 
bekapcsolódott az illegális pártmunkába. A KMP Külföldi 
Bizottsága és hazai Titkársága tagjaként elsősorban a szakmai 
szervezetekben és az Egyesült Szakszervezeti Ellenzék sorá- 
ban dolgozó kommunisták tevékenységét irányította. A Köz- 
ponti Bizottság 1932. tavaszi plénumán a szakszervezeti mun- 
káról szóló napirend előadója. 


A biatorbágyi vasúti híd felrobbantására hivatkozva Káro- 
lyi Gyula kormánya statáriumot vezetett be, amelyet az egyre 
erőteljesebb akciókat szervező kommunista mozgalom ellen 
kívánt fordítani. Fürst Sándor - harcostársai visszaemléke- 
zéseinek tanúsága szerint — az illegális szervezőmunka veszé 
lyeiről szólva egy ízben megjegyezte: , Érzem, hogy ez a sta- 
tárium nekem is az életembe kerül. De ettől nem szabad meg- 
rettennünk, még sok tennivaló vár reánk!" 

Amikor 1932. július 15-én a horthysta rendőrség Sallai Imré- 
vel és Karikás Frigyessel együtt letartóztatta, senki előtt nem 
lehetett kétséges, hogy rögtönítélő bíróság elé állítják a le- 
fogott kommunistákat. Csaknem egy hétig kegyetlen kínzá- 
sokkal próbálták szóra bírni, a kapcsolatok felfedésére kény- 
" szeríteni, hasztalanul. 

A letartóztatott kommunista vezetők életének megmenté- 
séért széles körű hazai és nemzetközi tiltakozó mozgalom 
bontakozott ki. Táviratok özöne, petíciók sora, tüntetések 
tucatja követelte a kommunista vezetők ügyének rendes bí- 
rósághoz való áttételét. 

A széles körű hazai és nemzetközi tiltakozó mozgalom sem 
tudta azonban lefogni a gyilkosságra készülő horthysta bírák 
kezét. 1932. július 29-én a hírhedt Töreky-tanács a polgári 
perrendtartás többszöri súlyos megsértésével lefolytatta a 
tárgyalást Sallai Imre és Fürst Sándor ügyében. A két bátor 
forradalmárt halálra ítélte és az ítéletet még aznap délután 
végrehajtották. 

Huszonkilenc éves volt Fürst Sándor, amikor az ellenforra- 
dalmi önkény kioltotta életét. A mozgalom tapasztalt, harcok- 
ban edződött harcosát vesztette el, olyan személyiséget, aki 
élete céljának a munkásosztály felszabadításáért, a munkásha- 
talom kivívásáért folyó küzdelmet tekintette. 

Botos János 


Birkás Imre 


19098-1964 


"1" — Tizenegy gyermekes szegényparaszt-földmunkás család negye- 
" —" dik fiaként született. Nem kényeztette el az élet. Már cseppnyi 
""" emberpalántaként módos parasztoknál dolgozott az iskolai 
"5" szünetekben, hogy enyhítse a család anyagi gondjait. Fivé- 


MI rei akkor már részt vettek az orosházi szakcsoportok mun- 


É kájában, szervezett munkások voltak. Szellemi környezetét a 
: . Viharsarok kubikusainak, szegényparasztjainak földéhsége, úr- 


gyűlölete, forradalmi hevülete határozta meg. Családi környe- 


5" zete és annak atmoszférája, osztálytestvéreinek sorsa érlelték a 


fogékony fiatalember gondolkodását, szemléletét. 

1927-ben, 19 éves korában bekapcsolódott az építőmunkás 
szakszervezet, a MÉMOSZ nagy mozgalmi hagyományokkal 
rendelkező orosházi csoportjának munkájába, ahol gyorsan 
megkedvelték a csöndes, szerény, segítőkész és megfontolt 
szaktársat. Még ebben az évben Budapestre költözött, s az 
építőmunkás mozgalom egyik legaktívabb harcosa lett. Ott 
találjuk őt a kommunisták vezetésével I931 tavaszán meg- 
alakuló Egyesült Szakszervezeti Ellenzék építőmunkás csopott- 
jában, az 1933. októberben szervezett nagy építőmunkássztrájk- 
ban, a sztrájkbizottság vezetői között. A rendőrség az agitá- 
torok, a sztrájkvezetők közül számosat letartóztatott, Birkás 
Imre is a toloncházba került. i 

A vallatások nem tudták megtörni. Fejlett osztályérzéke, 
hite mellett ekkor már elméletileg ís értette: miért is folyik 
a harc. Még abban az évben felvették az illegális KMP soraiba, 
tagja lett a budapesti I. számú kőművescsoport vezetőségének 
és a KMP északi kerületi bizottságának. 

1935. július 11-én kirobbant az. építőmunkások újabb, az 
ellenforradalmi rendszer idején legnagyobb sztrájkja. A 35- 
409 000 építőipari munkás bérmozgalma napok alatt a szak- 
szervezetek felszámolását célzó törvénytervezet ellen fordult. 
A rendszer nem késlekedett a terrorintézkedésekkel, Birkás 
Imrét is újból letartóztatták. Az ítélet: négyhavi fegyház, 
rendőri felügyelet. Az ekkor már harcokban edzett forradal- 
márt azonban semmi sem tudta letéríteni a maga választotta 
útról. 1937-ben ismét egyik irányítója az építőmunkások 
sztrájkjának. Szeptember 16-án az ország építkezésein meg- 
állt a munka, Budapesten mintegy 15 ezer, vidéken pedig 20 
ezer építőmunkás tette le a szerszámot. 1938 elején újból 
Orosházán végzett pártmunkát, 1939 telétől pedig Budapesten 
dolgozik a párt- és szakszervezeti mozgalomban. 

A háború esztendei még kegyetlenebb megpróbáltatások, 
elé állították a haladó erőket, és közöttük is különösen a for- 
radalmárokat, a kommunistákat. Az ország német megszállása 
után 1944. március 31-én a kormány elrendelte az összes bal- 
oldali és forradalmi mozgalmi vezető internálását. Birkás Im- 
rének - bár keresték Orosházán és a budapesti ideiglenes la- 
kásán is - sikerült egérutat nyernie. 1944 áprilisától október 


végéig szaktársa, Bihari Dániel mellett kocsikísérő munkát 
vállalt, majd október 27-én gyalog indult el Budapestről, 
Nagykőrösnél átszökött a frontvonalon és november $5-én ér- 
kezett Orosházára. 

A felszabadulás az ő életében is döntő változást hozott. 
1944. december 21-én, amikor az Ideiglenes Nemzetgyűlés 12 
mandátumáról kellett dönteni, a helybeli koalíciós partnerek 
között jelentkező viták ellenére Birkás Imrét egyhangúlag 
küldték Békés megye egyik képviselőjeként az Ideiglenes 
Nemzetgyűlésbe. Ezt követően 1958-ig, megszakítás nélkül 
tagja az Országgyűlésnek. 

Elsősorban azonban pártmunkás, bárhova szólítja a köteles- 
ség. 1945 januárjától az MKP orosházi járási bizottságának 
titkára, 1947-1949 közepéig a Békés megyei pártbizottság tag- 
ja, és közben egy ideig titkára. Majd ismét Budapestre szólí- 
totta a munka. 1949 júliusától a Földművelésügyi Miniszté- 
riumban főosztályvezető, I951-1953-ig a Somogy megyei 
pártbizottság szervező titkára, 1953 májusától pedig a Bel- 
ügyminisztérium Határőrségénél tölt be felelős pártfunkciót. 
1955 januárjától másfél esztendeig ismét a Földművelésügyi 
Minisztérium vezető munkatársa. Itt érte az ellenforradalom. 

Birkás Imre az elsők között fogott fegyvert azért a társa- 
dalomért, amelyért egész tudatos életén át következetesen 
harcolt. 1956 novemberétől 1957 elejéig Békés megye kor- 
mánybiztosa. Ismét szülőhazájában kellett harcolnia a mun- 
káshatalom megszilárdításáért, az emberek meggyőzéséért, 
azért, hogy mielőbb sikerüljön eloszlatni a zűrzavart a fejek- 
ben és elősegíteni az ország helyzetének konszolidálódását. 
Az év februárjától pedig ismét a Földművelésügyi Miniszté- 
rium vezető munkatársa, egyben a párt ottani intéző bizott- 
ságának elnöke. 1957 júniusától haláláig tagja az MSZMP Köz- 
ponti Ellenőrző Bizottságának. Mindent elkövetett ő is annak 
érdekében, hogy az ellenforradalmat követő bonyolult hely- 
zetben a KEB tevékenysége megfeleljen a lenini normáknak, 
hogy az ellenséges propaganda által megtévesztett jóhiszemű 
embereket ne keverjék össze a tudatos kártevőkkel. 

Birkás Imre azok közé a pártmunkások . közé tartozott, 
akiknél a szavak és a tettek egységet alkottak, akiket a töme- 
gek megértenek, akiknek a munkája nyomán növekedett a párt 
tekintélye, befolyása. Ez volt a fedezete minden szavának, 
tettének. 

Már 1960 nyarán-őszén gyötörte szervezetét a halálos kór, 
de hite és optimizmusa nem hagyta el mindaddig, amíg nem 
szögezte kórterembe a kegyetlen betegség. 1964. október 3-án 
viszonylag fiatalon ragadta el a halál. Szülővárosában, Oros- 
házán lakótelepet, iskolát neveztek el róla, szocialista brigá- 
dok, KISZ-szervezetek őrzik emlékét. Születésének 69. év- 
. fordulóján, 1977. november 16-án pedig Orosházán elhelyez- 
ték mellszobrát, hogy az ott élő mai fiatalok - képletesen 
szólva - szinte naponta találkozhassanak a magyar kommunista 
mozgalomnak élete végéig hűséges harcosával. 

Vass Henrik 
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EZT 
OLVASTUK 


Politikai könyvszemle 


A kommunista mozgalom történeté- 


nek egyik nagy stratégiai váltását 
elemzi és mutatja be 


B. M. Lejbzon—K. K. Sirinya: 


Fordulat a Komintern 
politikájában 


című könyvében. Ennek a fordulat- 
nak a konkrét dátuma 1935 júliu- 
sa, a Komintern VII. kongresszusa, 
melyen Dimitrov megtartotta emlé- 
kezetes beszédét a fasizmusról, fel- 
tárta annak osztályjellegét, kifejtette 
a fasizmus elleni harc akcióprogram- 
ját, e harc feltételeit, módozatait, az 
Összes antifasiszta erők összefogásá- 
nak " szükségességét és lehetőségeit. 
A VII. kongresszus határozatai, ha- 
tása jól ismert történelmi tények. 
Lejbzon és Sirinya könyve azért új- 
szerű és bizonyos vonatkozásaiban 
ma is tanulságos, mert a fordulatot 
folyamatában ábrázolja, beleágyazza 
a Komintern politikájának egészébe. 
Különösen szemléletes az új irány- 
vonal kialakításához vezető út, az 
előzetes viták és az érvényre jutta- 
tásért vívott nem könnyű küzdelem 
története, összekapcsolva azt az egyes 
pártok konkrét történetének alakulá- 
sával. (Kossuth Könyvkiadó, 1978.) 


Fontos ideológiai kérdéseket tár- 
gyal 
A. Bönisch—D. Reichelt: 
Polgári társadalomfelfogások 
és a valóság 


című könyve, amely , A polgári ideo- 
lógia és a revizionizmus bírálata" 
sorozatban jelent meg. Mint beveze- 
tőjükben a szerzők írják, , szakiro: 
dalom nem szakemberek számára". 
Valóban, az átlagolvasó az idézett 
könyvekkel és elméletekkel csak na- 
gyon elvétve vagy áttételesen talál- 
kozik. Mégsem érdektelen számba 
venni, hogy ideológiai képviselői ré- 
vén a jelenkori kapitalizmus mi- 
lyen képet alakíttat ki és terjeszt 
önmagáról, nem utolsósorban azért, 
hogy osztálylényegét feledtesse és le- 
fegyverezze az ellene harcoló töme- 
geket. Új mítoszokat költ, már nem 
nevezi magát nyíltan kapitalizmus- 
nak, hanem ipari társadalomnak, jó- 
léti államnak, a bőség társadalmá- 
nak, vagy szociáldemokrata változa- 
tában demokratikus szocializmusnak. 
A szerzők röviden kifejtik mindezen 
nézetek lényegét, és polemizálnak 
velük, szembesítve az elméleteket a 
valóság tényeivel. Mint ismeretter- 
jesztő mű (propagandisták, oktatók 
és diákok számára készült) szükség- 
képpen némileg leegyszerűsíti a dol- 


gokat, a problémakörben nem jára- 
tosaknak azonban jó eligazításul 
szolgál. (Kossuth Könyvkiadó, 1978.) 
Ha már az ideológiai harcról esett 
szó, kár lenne említés nélkül hagyni 
egy rendkívül érdekes dokumentum- 
regényt a friss könyvtermésből : 


Bokor Péter: 
(H)idegháború 


c. művét. Az újságíró-dokumentum- 
filmes-diplomata személyes  élmé- 
nyeit, találkozásait, széles körű nem- 
zetközi tájékozottságát felhasználva 
vezet el bennünket az ideológiai di- 
verzió dzsungelébe. Arról ír, hogyan 
manipulálja a tőkés sajtó, a film és 
a nemcsak hírszerzéssel, de a hírek 
kiforgatásával is foglalkozó jó né- 
hány szervezet is napjaink emberét. 
Színes epizódok, elmefuttatások laza 
füzére a könyv, nagyon gazdag fotó- 
dokumentációval. Olyan, mint egy jó 
háttérbeszélgetés, sok-sok múltbeli 
és jelenkori, ismert vagy ismertnek 
vélt eseményt idéz fel, összefüggé- 
seiben új megvilágításba helyezve. 
Kossuth Könyvkiadó. 1978.) 


A Népszerű történelem 


sorozat két új kötete ezúttal is sSsi- 
kerrel teljesíti feladatát: úgy eleve- 
nít fel egy-egy történelmi epizódot, 
hogy belehelyezi azokat a kor törté- 
netének egészébe. Ez jó módszer ar- 
ra, hogy egy híres-hírhedt esemény 
fókuszába gyűjtve a korszak jellem- 
ző vonásait, bizonyítsa: ami az utó- 
kor szemében epizódnak tűnhet, 
messze túlmutat önmagán. 


Gergely Ernő—Schönwald Pál: 
A Somogyi—Bacsó gyilkosság 


c. monográfiája a Horthy-korszakot 
egészében is jellemzi. Mi is történt fu- 
lajdonképpen? 1920. február 17-ének 
éjszakáján az, Ostenburg-különít- 
mény néhány tagja elhurcolta, ha- 


lálra kínozta és a Dunába dobta 
Somogyi Bélát, a Népszava szer- 
kesztőjét és kísérőjét, a lap fiatal 
munkatársát, Bacsó Bélát. Azt a 
Somogyi Bélát, aki bár régi szociál- 
demokrata újságíró és a pedagógus- 
mozgalom egyik szervezője volt, a 
Tanácsköztársaság idején visszavo- 
nult a közszerepléstől. Éppen azért, 
mert ,tiszta" maradt, vállalhatta a 
bukás után a Népszava szerkesztését. 
Feladatát nagy erkölcsi bátorsággal 
látta el, s az SZDP-re és a lapjára 
is nehezedő óriási nyomás ellenére 
felemelte szavát a fehérterror vVé- 
rengzései ellen. Ezzel hívta ki maga 
ellen a különítményesek, személy 
szerint Horthy gyűlöletét is. Somogyi 
és Bacsó meggyilkolása mintegy vá- 
lasztóvonal az 1919 augusztusától 
tomboló nyílt és a későbbi ,kon- 
szolidált"? terror között, figyelmezte- 
tés a munkásmozgalom, a dolgozó 
tömegek számára, fenyegetés, hogy 
a rendszer kész bármilyen ellenállás- 
sal szemben fellépni. A gyilkosságon 
túlmenően erre utal a feleiősségre 
vonás elmaradása és az a tény, hogy 
végül is azokat büntették meg (Be- 
niczkyt és Fényest), akik a gyilko- 
sokat leleplezték. (Kossuth Könyv- 
kiadó, 1978.) . 


F. Bernás—J. M. Bernás: 
Merénylct Hitler ellen 
1944. július 20. 


c. műve sem korlátozódik arra az 
egyetlen napra, amikor a nácizmus- 
ból és a háborúból végképp kiáb- 
rándult Stauffenberg gróf időzített 
bombája a hitleri főhadiszállás ba- 
rakkjában felrobbant, a véletlenek 
összejátszása folytán csak mérsékelt 
sérüléseket okozva Hitlernek. A ta- 
nulmány ennél sokkal tóbb, s jó né- 
hány ez ideig ismeretlen információt 
is közöl. Végigkíséri Hitler és a né- 
met tábornoki kar váltakozó VISZOo- 
nyát és a katonapolitikát, a nácik 
ratalomra kerülésétől szinte a bukás 
cs jestéjéig. Miért fogadta el, milyen 
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áron ez a zárt katonai elit vezérnek, 
sőt az események egy bizonyos idő- 
szakában katonai vezetőnek is ezt az 
egykori osztrák őrvezetőt? Mivel 


nyerte meg és kenyerezte le. őket 


(már akiket tudott, mert az ellen- 
szegülőkkel irgalmatlanul leszámolt), 
s miért fordult jó részük végül is 
. ellene? Írnak a szerzők a valódi anti- 
fasiszta ellenállás csoportjairól épp- 
úgy, mint a kudarcok nyomán, a 
vesztes háború előérzetétől megret- 
tent uralkodó körök kiszállási kísér- 
leteiről. Ez utóbbiak következetlen, 
kétértelmű jellege, szervezetlensége 
is nagyban hozzájárult kudarcukhoz. 
Az árnyaltan elemző, emberi sorso- 
kat is felvillantó mű frappáns cáfo- 
latát adja a Nyugaton viruló , szé- 
pítő" vagy torzító katonai szakiro- 
dalomnak. (Kossuth Könyvkiadó, 
1978.) 


Dr. Pirityi Ottó: . 
Termelékenységi tartalékok 


c. művének szerény a címe, de a 
szerző ezt messzemenően meghaladó 
nagy feladatra vállalkozott. Tény, 
hogy a termelékenység emelkedése 
Aa szocialista gazdasági rendszer ar- 


chimedesi pontja, ezért aki ezt a 
kérdést érdemben akarja tárgyalni, 
szembesül gazdaságpolítikánknak 
szinte minden problémájával. Pirityi 
is ezt teszi. A , Helyzetkép az árrob- 
banás után" c. fejezetben tisztázza 
helyzetünket a világgazdaságban. Ki- 
fejti, hogy a fejlett szocialista tár- 
sadalom felépítésére irányuló törek- 
vésünk szükségessé teszi a gazdasági 
és társadalmi célok objektív meérle- 
gelését, a politikai-társadalmi ará- 
nyosságot, a társadalmi és a gazda- 
sági érdek dialektikus értelmezését. 
Könyve nagy teret szentel, igen 
eredeti módon, a tartalékok típusai- 
nak, feltárásuk módozatainak, a mi- 
nőség fogalmának. A hatékonyság 
növelési lehetőségeit nem korlátoz- 
za a munkaszervezés és a technoló- 
gia fejlesztésére, szükségesnek tartja 
a társadalmilag szükséges munka 
megkülönböztetett anyagi elismeré- 
sét. Igen érdekes, egyéni hangvételű 
könyv, melynek egyes megállapítá- 
sain a szakemberek bízonyára sokat 
vitatkoznak majd, de ez a vita, a 
könyvben rejlő gondolatok raciona- 
litása és elevensége folytán minden 
bizonnyal termékeny lesz. (Kossuth 

Könyvkiadó, 1978.) 
Gáliczky Éva 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1978. SZEPTEMBER 6-TÓL OKTÓBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG -. Interjú Géczi Já- 
no.:sal, a Nógrád megyei pártbizottság 
első titkárával a  gazdaságszervezést 
irányító munkáról (IX. 15.); Buza De- 
zsővel, a kiskunhalasi pártbizottság el- 
ső titkárával a káder- és személyzeti 
munkáról, e tevékenység pártirányítá- 
sáról és ellenőrzéséről (IX. 20.); Szu- 
nyogh Lászlóval, a tatabányai városi 
pártbizottság első titkárával pártépí- 
tési kérdésekről (IX.  22.); .Sikula 
Györggyel, a Hajdú-Bihar megyei párt- 
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bizottság első titkárával a Központi 
Bizottságnak a mezőgazdaság és az 
élelmiszeripar helyzetéről hozott hatá- 
rozatával kapcsolatos politikai mun- 
káról (IX. 28.); Somogyi Józseffel, a 
budapesti XVI. kerületi pártbizottság 
első titkárával a fejlődés érdekében 
végzett politikai munkáról (IX. 29.); 
Koncz István: A politikai műveltségért 
(X. 1.). 


SZABAD FÖLD — Interjú dr. Nagy 
Józsetfel, a Baranya megyei pártbi- 
zottság első titkárával művelődéspoli- 


— 


tikánk elveinek érvényesüléséről, a kul- 
turális élet területi irányításáról és be- 
folyásolásáról (IX. 24.). 
IFJÜKOMMUNISTA Deák Gá- 
e; A feladat: döntéseink következe- 
tes végrehajtása (9.); Interjú dr. Nagy 
ssándorral, a KISZ Központi Bizottsá- 
sának tanintézeti kérdésekért elelős 
titkárával (9.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Koncz István: A 
dolgozó nők szakképzettségéért (IX. 
17.); A szerkesztősége kerékasztala a 
" gyermekintézmények fejlesztéséről (IX. 
17.); Palkó Sándor: Az apparátus és a 


választott testület (IX. 30. A tanács- . 


törvény végrehajtásának tapasztalatai- 
ból);  Kerekasztal-beszélgetés ifjúság- 
politikai kérdésekről (X. 1.); Rózsa 
László: Közösség és szolidaritás (X. 8. 
A szocialista brigádokkal foglalkozó 
cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Kerek- 
asztal-beszélgetés a tanácstörvény vég- 
rehajtásának helyzetéről (8—9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Papp La- 
jos: Új munkastílus több felelősséggel 
(IX. 12. A tanácstörvény végrehajtásá- 
val foglalkozó cikk). 


NÉPSZAVA A Szakszervezetek 
Országos Tanácsának üléséről közölt 
tudósítás (X. 7.) és az ülés állásfogla- 
lása a XXIII. kongresszus határozatá- 
nak végrehajtásáról (X. 8.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Cserkúti Ferenc: 
Sokat érő tíz százalék (IX. 12. A me- 
zőgazdasági termeléssel és feldolgozás- 
sal foglalkozó cikk); Gábor András: 
Javítani a minőséget, bővíteni a vá- 
lasztékot (IX. 13. A gépipari tartós fo- 
gyasztási cikkek gyártásának fejleszté- 
sével foglalkozó cikk); Fáy József: 
Struktúrapolitikánk és a világpiac (IX. 
13.); K. Nyirő József: A KGST gép- 
ipari célprogramja (IX. 14.); Almási 
István: Új követelmények az élelmi- 
szer-termelésben (IX.  19.); Kökény 
Mihály: Merre tart a gépimport? (IX. 
20.); Interjú Huszár Istvánnal, az Or- 
szágos Tervhivatal elnökével a nép- 
gazdasági tervezésről (IX. 24.); Fekete 
Gábor: A tanácsi fejlesztések félidejé- 
ben (IX. 26.); Karcagi László: A meg- 
újuló munkaverseny (X. 10.). 
TÁRSADALMI SZEMLE — 


Nagy 


Ferenc: A szocialista gazdasági integ- 
ráció fejlesztésének fontos állomása 
(8—9. A KGST XXXII. ülésszakához 
kapcsolódó cikk); Kozma Ferenc: A 
magyar gazdaság szelektív fejlesztése 
a szocialista integrációban (10.); Szabó 
István:  Termelőszövetkezeti  mozgal- 
munk helyzete és feladatai (10.); Ju- 
hász Ádám: A beruházások hatéko- 
nyabbá tétele és a fővállalkozás (10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Juhász Ádám nehézipari államtitkárral 
a munka termelékenységével kapcso- 
latos kérdésekről (X. 8.). i 

NÉPSZAVA — Juhász Ottó: Meg- 
valósul a szocialista brigádok elhatá- 
rozása (IX. 24.). 

FIGYELŐ — Dr. Román Zoltán: 
Iparpolitikánk ma és holnap (IX. 6.); 
dr. Laczó József: Munkaügyi helyzet- 
kép (IX. 20.); Gálik László: Vállalati 
koncentráció és gazdasági irányítás 
(IX. 20.); Nyúl Emil: Napirenden az 
árrendszer korszerűsítése (IX. 27.); 
Gyurák Katalin—dr. Mohos András: 
Bérszabályozás és köl etés (IX. 27.) ; 
Bálint József: A gazdaság műszerfalá- 
nál (X. 4.); dr. Szép György: Az ága- 
zati irányítás új szabályai (X. 4.); Ba- 
lázsy Sándor: A szerkezetfejlesztés gaz- 
dasági-műszaki kritériumai (X. 4.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — John Weeks: A 
kapitalizmus válsága (IX. 12.); Interjú 
Szalai Sándor akadémikussal a IX. 
szociológiai  világkongresszus kapcsán 
szociológiai kérdésekről (IX. 26.); Lu- 
kács József: A filozófia és a mai tu- 
dományok világfelfogása (X. 3. Meg- 
jegyzések -a 16. filozófiai világkong- 
resszusról); V. Jezsov: Diktatúra és 
demokrácia (X. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE Aczél 
György: Politika, művészet, alkotás 
(8—9.); dr. Szlamenicky István: Ter- 
melési viszonyok, gazdasági integráció 
az élelmiszer-termelésben (8—9.); Fo- 
dor Gábor: Pdlitikaközvetítés és tudat- 
formálás (8—9.); Ancsel Éva: A de- 
mokratizmus: történelmi munkaeszköz 
(8—9.); Hoós János: Az életszínvonal 
és az elosztási viszonyok fejlesztése 
(10.); Szabó P. Imre: Egyén, életmód, 
közélet (10.); Papp Zsolt: Az , újbal- 
oldal" vitáiból .(10.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Kurt 
Hager: A munkásosztály tudományos 
világnézete (9. Engels , Anti-Dühring"- 
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jével foglalkozó cíkk a megjelenés szá- 
. zadik évfordulója alkalmából); Ernst 
Wimmer: A leninizmus és harcunk 
perspektívái (9. A forradalom elméle- 
tének az ausztriai viszonyokra való 
alkalmazásával foglalkozó cikk); Kemal 
Kervan: A , szovjet fenyegetés" mítosza 
és korunk realitásai  (9.);  Harilaosz 
Florakisz: Görögország politikai életé- 
nek nevezetes eseménye (9. Görögor- 
szág Kommunista Pártjának X. kong- 
resszusához kapcsolódó cikk); Sebas- 
tián Zapiráin: Spanyolország Kommu- 
nista Pártjának IX. kongresszusa (9.); 
Michael ORiordan: A tőke kozmopo- 
litizmusa és a munkásosztály interna- 
cionalizmusa (9.); Ricsard Koszolapov: 
A szocialista eszmény: elmélet és va- 
lóság  (9.),; Amath — Dansoko—John 
Nkosi— Ahmed Salim: Forradalmi vál- 
tozások Afrikában (9.); Kerekasztal- 


értekezlet , A destabilizálás ímperialis- 


ta politikája és a fejlődő országok" té- 
máról (9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Kiss 
Arthur: Az új szovjet alkotmány és 
az állampolgári jogok (IX. 17.); Tütő 
László; A szabad idő marxi elmélete 
(IX. 24.); Kolosi Tamás: Társadalmunk 
szerkezetének változásai (X. 8.). 

IFJÜKOMMUNISTA — Igor Krivo- 
guz: A szocializmusba való átmenet 
néhány kérdéséről (9.); Lengyel László: 
A marxisták elítélik a terrorizmust 
(9.); G. Márkus György: Korunk jel- 


lege és a modern polgári ideológia (9.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Fidel 
Castro beszéde a Moncada laktanya 
megtámadásának 25. évfordulóján (10.); 
Henry Trofimenko: A hadászat , teoló- 
giája" (10. Cikkismertetés). j 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. 
Halmai Gábor: A törvényhozás és a 
végrehajtás egységének lenini elméle- 
téről (8—9.); dr. Árvay Árpád: A he- 
lyi szovjetek tevékenységének pártirá- 
nyítása (8—9.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Cheddi 
Jagannal, a Guayanai Népi Haladó Párt 
főtitkárával (IX. 8.); Interjú Hoang 
Minh Giammal, a vietnami nemzet- 
gyűlés külügyi bizottságának elnökével 
a Vietnami Szocialista Köztársaság 
külpolitikájáról (IX. 9.); Vajda Péter: 
Az egész emberiségért (IX. 10. A szov- 
jet diplomácia tevékenységével foglal- 
kozó cikk); Hajdú János: Három had- 
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." megbeszéléseiről és interjú 


színtér, egy politika (IX. 16. Az Egye- 
sült Államok külpolitikájával foglalkozó 
cikk); Böcz Sándor: A bizakodás for- 
rása (IX. 17. A nemzetközi élet ayug- 
talanító jelenségeivel és a szocialista 
országok pozitív külpolitikai tetvékeny- 
ségével foglalkozó cikk); Böcz Sándor: 
Az arab népek rovására (IX. 20. A Camp 
David-i keretmegállapodásokkal foglal- 
kozó cikk); Várnai Ferenc: Peking és 
a huacsiaók (IX. 21.); Leonyid Brezs- 
nyev bakui beszéde (IX. 23.); Interjú 
Henry Winstonnal, az Egyesült AÁlLla- 
mok Kommunista Pártjának elnökével 
és George Meyersszel, a párt politikai 
bizottságának tagjával, Washington mai 
politikájáról (IX. 24.); Flesch István: 
Tokió — a szerződés után (IX. 26.); 
Andrej Gromiko szovjet külügyminisz- 
ter felszólalása az ENSZ-közgyűlés vi- 
tájában (IX. 27.); Puja Frigyes külügy- 
miniszter felszólalása az ENSZ-közgyű- 
lésen. (IX. 28.); Interjú Ricardo Sax- 
lunddal , az Uruguayi Kommunista 
Párt KB tagjával (X. 6.); Gromiko 
nyilatkozata a szovjet televízióban (XK. 
7.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Vajda 
Péter: A nemzetközi enyhülés és az 
amerikai politika (8—9.); Csernai Gá- 
bor: A kínai külpolitikáról (8—9.); Ka- 
nyó András: Angola a társadalmi ha- 
ladás útján (10.). 

NÉPSZAVA — Közlemény a magyar 
szakszervezeti küldöttség olaszországi 
Gáspár 
Sándorral a római látogatásról (IX. 
16.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — A ja- 
pán—kínai szerződés (10. Összeállítás) ; 
V. Vanyin: Peking és a kínai emig- 
ráció (10.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG -— Dr. Molnár Fe- 
renc: Kultúránk a világban (IX. 24.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Szabol- 
csi Miklós: Magyar irodalom, kritika, 
valóság a hetvenes években . (8—9.) ; 
Gyertyán Ervin, Mesterházi Lajos, T. 
Bíró Zoltán, Biernaczky Szilárd és Be- 
reczky Loránd művelődéspolitikai jegy- 
zetei (10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Knopp 
András oktatási miniszterhelyettessel! 
felsőoktatási kérdésekről (IX. 10.); 
Niederhauser Emil: Kelet-Európa és a 
történettudományok (IX. 10.). 
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Központi Bizottságának 
unnepi ülése 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Köz- 
ponti Bizottsága a Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártja megalakulásának 60. 
évfordulója alkalmából ünnepi ülést 
tartott. A jubileumi megemlékezésen a 
KB tagjain kívül részt vettek a Központi 
Ellenőrző Bizottság és a KISZ KB In- 
téző Bizottságának tagjai, az MSZMP 
KB osztályvezetői, a megyei pártbizott- 
sagok első titkárai, a budapesti párt- 
bizottság titkárai, a SZOT elnöke és 
titkárai, a Minisztértanács tagjai, a 
központi sajtó vezetői, valamint a meg- 


hívott vendégek 


Németh Károly 
a Politikai Bizottság tagja, 
a KB titkára megnyitja az ülést 


A résztvevők 


. 


Fi 457 
8 


7 tk 


7 Fal 
4" 
e. 19 A 9 
he)? "gé 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XXIII. ÉVFOLYAM, 1978. NOVEMBER ; 


12 


TARTALOM: 


HAT ÉVTIZED 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának ünnepi 
ülése (3) 

Lehoczky István: A kommunista ifjúsági mozgalom hat év- 
tizede (22) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Lendvai István: Az ipar magasabb színvonaláért (28) 

A beszámoló taggyűlésekről (Interjú Péter Jánossal, a KB osz- 
tályvezető-helyettesével) (33) 

Csendes Lajos: Az oktatáspolitikai irányelvek megvalósítása (38) 


Németh Ferenc: Tervkészítés a mezőgazdasági és az élelmiszer- 
ipari üzemekben (43) 


Markovics Ferenc: Cselekvési program — a. tervteljesítés szolgá- 
latában (47) 


Dr. Balogh Pál: A gazdaságszervező munka sajátosságai a köz- 
lekedésben (51) 


Méhes Lajos: A termékszerkezet korszerűsítése és a politikai 
munka (57) 


AZ IDEOLÓGIAI ÉS KULTURÁLIS MUNKÁHOZ 


, Simó Tibor: Vállalati művelődési bizottságok (60) 
Lakos Sándor: A politikai könyv mindennapi társunk és segí- 


tőnk (63) 
TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 
illés Tir-r: A kommunista pártok sajtófesztiváljai (68) 


TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 

Dr. Exner Zoltán: A termelőszövetkezetek kiegészítő tevékenysége 
(71) 

VITA - VÉLEMÉNYCSERE 


Kiss György: A területi és oz üzemi elv következetesebb érvé- 
nyesítése (75) 

Horváth István: A társközségek pártszervezeteinek erősítése (77) 

Dr. Kiss Margit: A községi pártbizottságok alapszervezeteket 


irányító munkája (78) 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 


Arató András: Tapasztalatok az összevont toggyűlésekről (81) 
Magyar László: A tömegkapcsolatok jelzőrendszere (83) 
Kovács János: A lakóbizottságok újjáválasztása (87) 

Dr. Tóth Emil: Speciólis továbbképző tanfolyamok (89) 
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HAT ÉVTIZED 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 


Központi Bizottságának ünnepi ülése 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága a Kommunisták Ma- 
gyarországi Pártja megalakulásának 60. évfordulója alkalmából november 
19-én ünnepi ülést tartott. 


A jubileumi megemlékezésen a Központi Bizottság tagjain kívül részt vettek 
a Központi Ellenőrző Bizottság és a KISZ KB Intéző Bizottságának tagjai, az 
MSZMP KB osztályvezetői, a megyei pártbizottságok első titkárai, a buda- 
pesti pártbizottság titkárai, a SZOT elnöke és titkárai, a Minisztertanács tagjai 
és a központi sajtó vezetői. Jelen voltak továbbá meghívott vendégek, a párt 
régi harcosainak képviseletében Boros István, Hunya tstván, Marosán György, 
Mező Imréné, Zgyerka János; a párton kívüli harcostársak képviseletében 
Bognár József akadémikus, Illyés Gyula író, Nánási László, a SZOVOSZ fel- 
ügyelő bizottságának elnöke, Pátzay Pál szobrászművész és Szentágothai 
János, a Magyar Tudományos Akadémia elnöke; a fiatal kommunistók kép- 
viseletében Csorvók János egyetemi hallgató, Fehér László vájár, Lökkös 
Anna brigádvezető, Nagy Mihály gépészmérnök, Sági Gyula hengerész. 


A Himnusz elhangzása után rövid ünnepi műsor következett, amelyben 
közreműködött a KISZ Központi Művészegyüttesének egyetemi énekkara és 
Keres Emil színművész, majd Németh Károly, a Politikai Bizottság tagja, a 
KB titkára megnyitotta az ülést. 


Németh Károly megnyitója 


Tisztelt Központi Bizottság! Kedves vendégeink! 


A Központi Bizottság mai ünnepi ülését azért hívtuk össze, hogy megemlékezzünk a 
magyar forradalmi munkásmozgalom történelmi jelentőségű eseményéről, a Kommu- 
nisták Magyarországi Pártja 60 évvel ezelőtti megalakulásáról. A magyar munkásosz- 
tály marxista-leninista forradalmi élcsapatának létrejötte fordulópontot jelentett a 
dolgozó nép, a haza ügyéért vívott harcban. 
A 60. évforduló mindenekelőtt a kommunisták ünnepe, mégsem mondhatjuk, hogy 
. kizárólag az övék. Ünnepe ez a munkásosztálynak is, amelyet méltán tekintünk a 
párt szülőanyjának. S ünnepe a magyar népnek is, amely pártja vezetésével építi ha- 
zánkban a szocialista társadalmat. A párt és a munkásosztály, a párt és a nép 
élete, sorsa sok szállal kötődik össze. Ezért természetes, hogy miként az ország jele- 
nét és jövőjét alakító közös gondolkodásban és cselekvésben a hétköznapokon, úgy 
az ünnepi percekben is együtt vannak a kommunisták, a párton kívüli harcostársak, 
a különböző nemzedékek képviselői. 


Nagyszerű, felemelő érzés látni, hogy hová is jutottunk azon az úton, amelyen 6- 
évvel ezelőtt elődeink elindultak. A párt, a kommunisták becsülettel teljesítették né- 
pünk, hazánk és az általános emberi haladás érdekében vállalt kötelezettségeiket. 
Fájdalmas, hogy azok közül, akik elkezdték, majd az üldöztetést is vállalva folytat- 
ták a munkásosztály, a nép, a haza felemelkedéséért a küzdelmet, legtöbben már nem 
ünnepelhetik ezt az évfordulót. Tisztelettel gondolunk rájuk. 

Meghatódva hajtjuk meg vörös lobogónkat és nemzetiszínű zászlónkat a kommu- 
nista párt, a magyar munkásmozgalom, a nemzeti függetlenségért vívott harc mártír- 
jainak emléke előtt. Hálával emlékezünk a fehérterror és a fasizmus elleni harc, az 
ellenállási mozgalom hőseire, a személyi kultusz, az ellenforradalom áldozatául esett 
elvtársainkra; mindazokra, akik életüket adták igaz ügyünkért. Az ő életük, helyrt- 
állásuk és nevük örökre összeforrott a párt és a haza történetével. Kérem, hogy egy- 
perces felállással adózzunk drága emléküknek. - Köszönöm. I 

Kedves elvtársak! 

Ünnepi ülésünkön tisztelettel köszöntöm a Központi Bizottság és a Központi Ellen- 
őrző Bizottság tagjait, minden kedves vendégünket. 

Szeretettel köszöntöm a párt jelenlevő veteránjait, az illegális munka, a fasizmus 
,elleni harc, a magyar nép szabadságáért, a munkásosztály hatalmáért, a szocialista 
Magyarországért folyó küzdelem kiemelkedő személyiségeit. 

Köszöntöm az ülésünkön részt vevő párton kívüli harcostársainkat, barátainkat, 
akikkel osztoztunk a küzdelmes évek gondjaiban, akikkel együtt munkálkodunk szo- 
cialista hazánk felvirágoztatásáért. 

Köszöntöm a magyar ifjúság képviseletében ünnepi ülésünkön megjelent fiatal 
barátainkat. 

Köszöntöm a társadalmi és állami élet körünkben helyet foglaló képviselőit. 

Mindannyiunk nevében tisztelettel, nagy szeretettel köszöntöm Központi Bizottsá- 
gunk első titkárát, ünnepi ülésünk előadóját, Kádár János elvtársat. 

Kedves elvtársak! 

Bejelentem, hogy a jubileum alkalmából pártunkat több testvérpárt üdvözölte. Ké- 
rem felhatalmazásukat, hogy az eddigi és az ezután beérkező üdvözletekre a Központi 
Bizottság nevében illő módon köszönetet mondjunk. 

A Központi Bizottság ünnepi ülését megnyitom, felkérem Kádár János elvtársat 
ünnepi beszédének megtartására. 


Kádár János beszéde 


Tisztelt Központi Bizottság! 
Kedves elvtársnők, elvtársak! Barátaim! 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának mai kibővített ülésén a 
magyar forradalmi munkásmozgalom és népünk történetének kiemelkedő fontosságú 
eseményéről, a Kommunisták Magyarországi Pártjának 60 évvel ezelőtti megalakulá- 
sáról emlékezünk meg. Ebből az alkalomból szólnunk kell pártunk történelmi útjá- 
ról, a harc néhány fő tapasztalatáról, végül jelenlegi helyzetünkről, feladatainkról. 


A kommunista párt létrejöttének feltételei 1918 őszén a magyar munkásmozgalom, 
a magyar társadalom és a nemzetközi helyzet fejlődésében történelmileg egyaránt éret- 
tek voltak, ezért a párt megalakítása a körülményekből logikusan következett, tör- 
vényszerű és a kor parancsa volt. 

A magyar munkásosztály harca a kizsákmányolás ellen létével egyidős. Már az 
1848-—49-es polgári forradalom és szabadságharc időszakában voltak munkásmeg- 
mozdulások. A hatvanas évek végén megalakult az első szocialista munkásszervezet, 
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az Általános Munkásegylet, majd 1878-ban Frankel Leónak, a Párizsi Kommün egyik 
kiemelkedő vezetőjének, Marx közvetlen munkatársának kezdeményezésére létrejött 
az első magyarországi munkáspárt. A II. Internacionálé megalakulása után, 1890-ben, 
a párt felvette a Magyarországi Szociáldemokrata Párt nevet. A múlt század végén és 
századunk elején a Szociáldemokrata Párt jelentős mértékben hozzájárult a magyar 
munkásság osztállyá szervezéséhez és öntudatra ébresztéséhez. 


I 


A XX. század eleji Magyarország súlyos társadalmi ellentmondásoktól volt terhes. A 
nagybirtokosok, a nagytőkések és a bankárok uralma, a dolgozó tömegek kizsákmá- 
nyoltsága és jogfosztottsága, az ország függő helyzete Ausztriától, a nemzetiségi 
kérdés megoldatlansága radikális változtatásokat követelt. A társadalmi feszültsége- 
ket a végsőkig kiélezte a monarchia részvétele és veresége az első világháborúban. A 
háború végén, 1918-ban hazánkban klasszikus forradalmi helyzet alakult ki, az uralkodó 
osztályok már nem voltak képesek a régi módon kormányozni, az elnyomott osztályok 
pedig már nem voltak hajlandók tovább a régi módon élni. 


. A forradalmi helyzet létrejötte Magyarországon egybeesett a világszerte kibontakozó 
forradalmi fellendüléssel. A Nagy Októberi Szocialista Forradalom utat mutatott a 
kizsákmányolt osztályok, az elnyomott népek, a háború poklából szabadulni akaró 
emberek számára. Október példája különösen nagy hatással volt Magyarországon, ahol 
a társadalmi ellentmondások - a forradalom előtti Oroszországéhoz hasonlóan - a 
. végsőkig kiéleződtek. 

1918. október 31-én győzött az őszirózsás forradalom. Megdőlt a Habsburg-mo- 
narchia csaknem négy évszázados uralma, Magyarország független, demokratikus ál- 
lam lett. A nép ügyével rokonszenvező, kimagasló politikus, Károlyi Mihály lett a 
miniszterelnök, majd a köztársaság elnöke. 


Az 1918-as októberi polgári demokratikus forradalom Magyarországon kezdettől 
fogva népi forradalom volt, amelyet valójában a munkás- és katonatömegek, az orosz- 
országi példa nyomán megalakult munkás- és katonatanácsok vittek győzelemre. A 
hatalomra jutott polgári kormány azonban nem tudta megoldani a felhalmozódott tár- 
sadalmi problémákat, nem tudott és nem mert ellenállni a győztes imperialista hatal- 
mak diktátumának. Az ország, a nép további sorsa attól függött, van-e olyan társa- 
dalmi erő, amely képes a forradalmi vívmányok megvédésére és továbbvitelére. Volt 
ilyen erő. 

Hatvan évvel ezelőtt megtörtént a döntő lépés, létrejött az a tudatos, szervezett 
élcsapat, amely képes volt megfogalmazni és következetesen képviselni a munkás- 
osztály, a nép forradalmi céljait. 1918. november 24-én Budapesten a baloldali szo- 
ciáldemokraták, a forradalmi szocialisták, az Oroszországból hazatért forradalmárok 
megalakították a Kommunisták Magyarországi Pártját, megválasztották a párt első 
Központi Bizottságát, s annak elnökét, Kun Bélát. Azon a hatvan évvel ezelőtti napon 
ily módon létrejött a magyar munkásosztály marxista-leninista pártja, ami máig ható 
fordulópontot jelentett munkásosztályunk, népünk történetében. 


A Kommunista Párt rövid idő alatt megnyerte a munkások és a parasztok nagy 
tömegét. Maga mellé állította a nemzet sorsáért aggódó és a társadalmi haladásért cse- 
lekedni akaró értelmiségieket. A polgári kormány tehetetlensége. és az ország válsá- 
gos helyzete sürgette, a tömegek forradalmasodása, a Kommunista Párt és a Szociál- 
demokrata Párt egyesülése pedig lehetővé tette, hogy 1919. március 21-én a nép nagy 
többségének akaratából az Oroszországban győztes Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom után másodikként hazánkban is győzzön a szocialista forradalom. 


A Magyar Tanácsköztársaság 133 napos fennállása népünk történelmének kimagasló 
időszaka. Létrejötte azt jelentette, hogy hazánkban először került minden hatalom a 
dolgozó nép kezébe. A Tanácsköztársaság rövid fennállása alatt, rendkívül nagy 
nehézségek közepette is, bebizonyította a magyar munkásosztály államalkotó erejét, 
elhiívatottságát a társadalom megújítására, a nemzet vezetésére. 

Az első magyar proletárdiktatúrát - amelyet Európa-szerte rokonszenvvel fogadtak 
a munkástömegek, a népek - külső erő, a nemzetközi imperializmus fegyveres beavat- 
kozása verte le. Az intervenció fő szervezője az antant, azon belül az európai hege- 
móniára törő francia imperializmus volt. Céljaihoz felhasználta a forradalomtól rettegő 
csehszlovák és román burzsoázia fegyveres erőit. A külső fegyveres erővel a magyar 
nép nyakába ültetett horthysta ellenforradalmi rendszer, a fehérterror megsemmisí- 
tette a Tanácsköztársaság vívmányait, és negyedszázadon át kíméletlenül elnyomta a 
népet, kegyetlenül üldözte a kommunistákat, és eltiport minden haladó törekvést. 

Az ellenforradalmi rendszer huszonöt éves uralma, a legkegyetlenebb terror sem 
tudta azonban megsemmisíteni a Tanácsköztársaság emlékét. A proletárdiktatúrát 
akkor leverhették, az eszmét azonban nem győzhették le. A Kommunisták Magyar- 
országi Pártja az ellenforradalmi terror ellenére Kun Bélának, a Magyar Tanácsköztár- 
saság kimagasló vezetőjének, és Landler Jenőnek, a magyar kommunista mozgalom 
baloldali szociáldemokratából lett kiemelkedő személyiségének irányításával hamaro- 
san talpra állt. Újult erővel és 25 éven át szakadatlanul folytatódott az illegalitásban 
dolgozó kommunisták és más demokratikus erők harca a fasiszta rendszer ellen, a 
dolgozó nép Magyarországáért. 

A második világháborúban megsemmisítő vereséget szenvedett a fasizmus. A Szov- 
jetunió Vörös Hadserege Magyarország számára is elhozta a felszabadulást. A német 
fasizmus veresége kedvező nemzetközi feltételeket teremtett a demokratikus fejlődés- 
hez, de az újjászületés belső feltételeit rendkívül nehéz viszonyok közt népünknek kel- 
lett megteremtenie. 

A népi demokratikus átalakulás vezető ereje a Magyar Kommunista Párt volt, 
amely az illegaliíitás negyedszázada után is életerősen, határozott programmal, nagy 
szervező erővel lépett a politikai élet porondjára. Mint a népi demokratikus átalakulás 
legkövetkezetesebb képviselője, gyorsan növelte befolyását, és hamarosan az ország 
legerősebb pártja lett. Három évvel a felszabadulás után, pártunk vezetésével, az 
osztályharc eredményeként Magyarországon másodszor is győzött és hatalomra jutott 
a munkásosztály, létrejött a proletárdiktatúra, hazánk a szocialista fejlődés útjára 
lépett. 

A szocializmus építésének kezdeti lendületét törték meg az akkori pártvezetésben 
eluralkodott szektás, dogmatikus hibák, amelyek súlyos politikai torzulásokhoz, a párt- 
élet lenini normáinak semmibevételéhez, a demokratikus jogok korlátozásához, törvény- 
sértésekhez, végső soron a párt és a tömegek kapcsolatának megromlásához vezettek. 
E súlyos torzulások, a revizionista árulás, a belső és a külső osztályellenség támadása 
együttesen tette lehetővé, hogy 1956-ban ellenforradalmi felkelés törjön ki. 


A párt úrrá tudott lenni a súlyos helyzeten, és két évtizede ismét és megfelelően 
betölti társadalmunkban azt a vezető szerepet, amelyet a munkásosztály, a dolgozó nép 
elvár tőle; politikája élvezi a legszélesebb tömegek támogatását. Ennek eredménye- 
ként hazánkban ma a munkásosztály, a dolgozó nép hatalma szilárd, az ország bel- 
politikai helyzete kiegyensúlyozott, népgazdaságunk fejlődik, népünk életkörülményei 
lehetőségeinkkel arányosan javulnak. Népünk szocialista építőmunkájának eredményeit, 
s azt, hogy szocialista államunk, a Magyar Népköztársaság méltóan kiveszi részét a 
haladásért, a békéért világszerte folyó küzdelemből, nemzetközileg is széleskörűen cel- 
ismerik. 
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II. 


Tisztelete Központi Bizottság! 


- Pártunk, a magyar munkásosztály a küzdelmes hat évtizedben sok győztes csatát 
vívott, de történelmi utunk nem volt mentes kudarcoktól és tévedésektől sem. Az 
egész utat áttekintve, mégis joggal és büszkén mondhatjuk: a párt harca sikeres volt, 
a mérleg pozitív, pártunk a munkásosztály, a dolgozó tömegek, népünk támogatásával 
történelmi jelentőségű eredményeket ért el. Az évforduló alkalmából szólni kell a hat 
évtized harcának néhány fő tapasztalatáról, hiszen ezek nemcsak maradandó eredmé- 
nyeink, történelmi vívmányaink fő forrásai, hancm iránymutatók pártunk tevékenysé- 
gében most és a jövőben is. 

Pártunk eredményeit és sikereit mindenekelőtt annak köszönheti, hogy a tudományos 
szocializmus, Marx, Engels és Lenin tanításait vallja magáénak, s e tanítások alkotó 
alkalmazására törekszik gyakorlatában. Világnézetünk és politikai gondolkodásunk el- 
méleti alapja és tudományos módszere a marxizmus-leninizmus. A világhelyzetnek az 
utóbbi hat évtizedben bekövetkezett alapvető megváltozása és jelenlegi fő iránya, ezen 
belül a magyar párt története, országunk mai szocialista valósága, más szóval a gyakor- 
lat bizonyítja az 1848-ban, a Kommunista Kiáltványban először meghirdetett eszmék 
megdönthetetlen igazságát, hallatlan életerejét, s egyben annak óriási jelentőségét is, 
hogy Lenin, szakítva a II. Internacionáléban eluralkodó opportunizmussal, megvédte, 
általános érvénnyel továbbfejlesztette, az imperializmus és a proletárforradalmak kor- 
szakára alkalmazta Marx és Engels tanításait. 

Tapasztalataink alapján valljuk, hogy a marxizmus-leninizmus elmélete nélkülöz- 
hetetlen fegyver a munkásosztály forradalmi harcában. Közismert az is, hogy a mar- 
xista-leninista elmélet nem dogma, hanem a cselekvésnek, a konkrét helyzet konk- 
rét elemzésének vezérfonala. A tudományos szocializmus megalapítói nem minden 
helyzetre alkalmazható sémákat hagytak ránk, hanem a társadalmi fejlődés törvé- 
nyeít, az osztályharc vezetésének tudományos módszerét tárták fel. A tudományosan 
kidolgozott elvek és módszerek birtokában minden kor minden forradalmi pártjának 
magának kell eldöntenie, hogy az adott helyen és helyzetben milyen megoldások a 
legcélravezetőbbek. 

Pártunk történetének minden szakasza, megalakításától a mai napig, azt bizonyítja, 
hogy a párt erejét elsősorban a tudományos szocializmus elméletének alkotó alkalma- 
zása, az elvi alapokon nyugvó politika kidolgozása és megvalósítása adja. Ez ered- 
ményezte 1918-—-1919-ben a tömegek megnyerését és forradalmi fejlődését, a munkás- 
osztály hatalmának kivívását, a szocialista forradalom győzelmét, a Magyar Tanács- 
köztársaság kikiáltását. Ez segítette pártunkat a negyedszázados ellenforradalmi rend- 
szer elleni harcában is. 

A marxista-leninista elmélet segítségével vezette pártunk a hatalomért folytatott har- 
cot a második világháború éveiben és a felszabadulás után; ezzel jutott hatalomra má- 
sodízben 1948-ban a munkásosztály, s vette kezdetét hazánkban a szocialista társada- 
lom alapjainak lerakása. 

Az 1956 őszén kirobbant ellenforradalmi felkelés fegyveres leverése után tudomá- 
nyos elméletünk alkalmazása tette lehetővé, hogy úrrá legyünk a mély politikai válsá- 
gon, és folytatódjék a szocializmus építése. A pártban volt annyi erő, hogy az elmélet 
segítségével, igazi marxista módon, kritikusan és önkritikusan vizsgálja az akkori tra- 
gikus helyzet okait és tanulságait, kidolgozza a konkrét helyzetnek megfelelő politikát 
és tennivalókat. A párt ennek megfelelően szakított mind a dogmatikus, szektás tor- 
zulásokkal, mind a revizionista árulással, újjászervezte sorait, nyílt elvi politikájával 
visszanyerte a tömegek bizalmát. Mindez lehetővé tette a gyors konszolidációt, a mun- 
kásosztály hatalmának megszilárdítását, a szocializmus építésének lendületes folyta- 
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tását, a szocializmus alapjainak lerakását, s ezzel a harc hazánkban eldőlt a szocializ- 
mus javára. I 

A Magyar Szocialista Munkáspárt saját magára nézve kötelezőnek tartotta és tartja, 
hogy elméleti és gyakorlati munkájában mindenkor és egyidejűleg vegye figyelembe a 
marxizmus-leninizmus általános érvényű törvényszerűségeit, saját munkásosztályunk és 
népünk történelmi tapasztalatait, országunk adottságait, a nemzeti sajátosságokat. 
Igyekszünk tanulni a testvérpártoktól, különösen nagy jelentőségűnek tartjuk a Lenin 
alapította Szóvjetunió Kommunista Pártjának tapasztalatait. Úgy véljük, hogy ma, 
amikor a kommunista pártok önállóan dolgozzák ki politikájukat, minden párt számá- 
ra növekszik annak fontossága, hogy minél jobban ismerjék és értsék egymás harcát, 
tevékenységét, hiszen korunkban a kommunista és munkáspártok tapasztalatainak ösz- 
szessége elméletünk és gyakorlatunk fejlesztésének a fő forrása. 


Gyakran hallani olyan -— nem új keletű — burzsoá szólamokat, valamint olyan ,újí- 
tó" okfejtéseket, amelyek a marxizmus, vagy legalábbis a leninizmus , elavultságáról" 
szólnak, s tanúi vagyunk annak is, hogy a maoista irányzat mily messze került a tudo- 
mányos szocializmus elveitől. A mi nézetünk világos: korunkban, ahogy Marx és En- 
gels tanításai nélkül nincs, úgy Lenin tanításai nélkül sincs marxizmus. Számunkra a 
marxizmus-leninizmus olyan tudomány, amely a kapitalizmusból a kommunizmusba 
való átmenet egész történelmi korszakának társadalmi törvényeit tárja fel, amely maga 
is fejlődik, lépést tart a valósággal, ezért időszerűsége egyre inkább megmutatkozik 
korunk nagy világfolyamataiban az egész földkerekségen. 


Kedves elvtársak! 


Évtizedes történelmi tapasztalataink igazolják, hogy a munkásosztály a kapitalista 
kizsákmányolás elleni harcban, a hatalomért vívott kiélezett küzdelemben és a szocia- 
lizmus viszonyai között egyaránt csak akkor tudja társadalmi küldetését betölteni, ha 
harcát olyan szervezett forradalmi élcsapat vezeti, amely egyaránt képviseli napi ér- 
dekeit, és sohasem téveszti szem elől történelmi céljait. 

A párt, a munkásosztály vezető szerepének érvényesülése a szocializmus viszonyai 
között, a hatalom birtokában is elsődlegesen a szilárd marxista-leninista elveken 
alapuló politikán múlik. Ahogyan a helyes politika, a szocialista forradalom fejlődé- 
si ütemének helyes meghatározása erősíti a párt vezető szerepét, úgy csökkenti azt az 
olyan szektás, álradikális politika, amely figyelmen kívül hagyja a tömegek napi ér- 
dekeit, számukra még nem érthető célok érdekében követel áldozatokat, és a türelmes, 
mindennapi felvilágosító és szervező munkát, a példaadást parancsolgatással akarja 
helyettesíteni. Ugyanígy gyengíti a párt vezető szerepét, tömegbefolyását, és veszélyez- 
teti az előrehaladást az a revizionista, megalkuvó álláspont is, amely az elmaradottabb, 
konzervatívabb tömegek hangulatát tükrözve, a tömegek értetlenségére hivatkozva, fi- 
gyelmen kívül hagyja a távlati célokat, lemond a dolgozók meggyőzéséről, mozgósítá- 
sáról, és a tömegek uszályába kerül. 


A párt vezető szerepét az elmélet alkotó alkalmazásán túl döntően az befolyásolja, 
hogy a párt mennyire képes megvalósítani politikáját a gyakorlatban. Vezető szerepé- 
nek érvényesülése tehát elsősorban nem azon múlik, hogy országosan vagy egy-egy mun- 
kahelyen hány tagja van a pártnak, hanem azon, hogy az adott munkahelyen és az or- 
szágban hogyan és milyen mértékben valósul meg a párt politikája. 

Közelmúlt történelmünkben erre is található negatív és pozitív tapasztalat egyaránt. 
A párt taglétszámát tekintve az ötvenes évek elején volt a legnagyobb, amikor mint- 
egy 900 ezer tagja volt, de a politikai torzulások, a pártegység megbomlása miatt ve- 
zető szerepe nemcsak gyengült, hanem maga a párt is megbénult. Ezzel szemben az 
újjászervezett pártnak 1957 tavaszán lényegesen kevesebb, kereken 240 ezer tagja 
volt, mégis eredményesen oldotta meg feladatait, mert helyes és reális politikai célokat 
tűzött ki, jó módszereket alkalmazott, egységes volt, és meg tudta nyerni a nép nagy 
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többségét. Az újjászervezés óta pártunk létszámát tekintve is egészségesen fejlődött, 
folyamatosan kiegészült a felnövekvő fiatal nemzedékek soraiból s ez nagy nyeresége 
ügyünknek. 

A párt vezető szerepének betöltéséhez a forradalmi elmélet, az elvi politika, a tö- 
megek megnyerése mellett, meghatározott szervezeti elvek betartása is nélkülözhetet- 
len. Amikor Lenin a század elején megkezdte harcát a munkásosztály új típusú forra- 
dalmi pártjának megteremtéséért, kifejtette, hogy ez a párt nem lehet sem egyes frak- 
cióvezetők önkényének kiszolgáltatott, részekre szaggatott szervezet, sem pedig egy- 
séges cselekvésre képtelen kispolgári, anarchikus vitaklub. A demokratikus centraliz- 
must tekintette a meghatározó szervezeti elvnek, s ennek érvényesüléséért harcolt mind- 
végig. 

A demokratikus centralizmus elvének helyességét a legnehezebb feltételek között is 
igazolta a kommunista pártok gyakorlata. Marxista-leninista pártunk eszmei, politikai, 
szervezeti egységét a demokratikus centralizmus lenini elvének következetes alkalmazá- 
sával teremtettük meg. A demokratikus centralizmus lényege a lehető legszélesebb kö- 
rű szabad vita a döntés folyamatában, és a teljes egység, fegyelem az elfogadott hatá- 
rozatok végrehajtásában. A demokratikus centralizmus érvényesülése felszabadította 
a kommunisták alkotó energiáit, tág teret nyitott a felelős kezdeményezésekhez, meg- 
óvta a pártot a nagyobb tévedésektől, lehetővé tette az új kérdések marxista megvála- 
szolását, erősítette a párt egységét és cselekvőképességét a feladatok megoldásában. 

1956 novemberében a pártélet lenini normáinak, a demokratikus centralizmus, a kol- 
lektív vezetés és a végrehajtásban az egyéni felelősség elvének helyreállításával terem- 
tette meg pártunk az eredményes munka nélkülözhetetlen feltételeit a Központi Bizott- 
ságban, a párt valamennyi szervében és szervezetében. Ennek kedvező hatása azonnal 
megmutatkozott a Központi Bizottság 1956. decemberi határozatának vitájában, s így 
volt ez később is a mezőgazdaság szocialista átszervezéséről, a gazdaságirányítás re- 
formjáról, a párt programnyilatkozatáról folyt vitákban, és e nagy horderejű határo- 
zatok végrehajtásában is. A pártélet lenini normáinak betartása és betartatása a jövő- 
ben is a párt eredményes munkájának elengedhetetlen feltétele. 

A párt történelmi küldetése, hogy elvezesse a társadalmat a kommunizmushoz, megte- 
remtse a dolgozók közös otthonát, amelyben az emberek békében, jólétben és szabadon 
élhetnek. E ragyogó cél megvalósításában a párt, a párttagság magára vállalja a mun- 
ka nehezét, és ezért nem kér és nem kap kiváltságokat. Ebben az értelemben mond- 
juk, hogy a párt szerepe a nép önzetlen szolgálata. A pártnak ugyanakkor messzebb 
kell látnia, mint a tömegeknek, azon kell munkálkodnia, hogy a dolgozó osztályok fel- 
ismerjék igazi érdekeiket, és vállalják a társadalom átalakításának hatalmas felada- 
tát. Ebben az értelemben beszélünk a pártnak mint a munkásosztály, a dolgozó nép 
legöntudatosabb élcsapatának vezető szerepéről. Fejlődésünk mai szakaszában - mint 
a programnyilatkozat is kimondja —- pártunk fokozatosan a munkásosztály élcsapatá- 
ból az egész dolgozó nép élcsapatává válik. 


Tisztelt elvtársak! 


A szocializmusért folytatott harcunk tapasztalatai meggyőzően igazolják azt az alap- 
vető marxista tételt, hogy az osztályharc elsőrendű fontosságú kérdése a politikai ha- 
talom meghódítása. A magyar munkásosztály is csak a politikai hatalom birtokában 
udott véget vetni a kapitalista kizsákmányolásnak, és foghatott az új világ építéséhez. 
d munkásosztály politikai hatalmának konkrét formája mindig az adott történelmi 
elyzetnek megfelelően alakult: 1919-ben a Magyar Tanácsköztársaság a proletariátus 
:ktatúrájának állama volt, a felszabadulás után kialakult népi demokratikus állam, 
Wagyar Népköztársaság pedig betölti a proletárdiktatúra funkcióit. 
arxizmus-leninizmus tanítása és a forradalmi mozgalmak gyakorlati tapaszta- 
at a munkásosztály a hatalmat szövetségesei támogatásával, békés vagy nem 
a hódíthatja meg. A magyar munkásosztály 1919-ben és 1948-ban is fegyve- 
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res harc nélkül, viszonylag békés úton hódította meg a hatalmat. A történelmi viszo- 
nyok úgy alakultak mindkét esetben, hogy a burzsoázia erőtlennek bizonyult a munkás- 
osztály politikai fellépésével szemben. 

A hatalom meghódítása bármilyen úton történjék is, az osztályharcnak mindig dön- 
tő ütközete, s a burzsoázia politikai hatalmának elvesztésébe harc nélkül sohasem nyug- 
szik bele. 1919 augusztusában a magyar burzsoázia a hazát, a nemzetet elárulva külső 
fegyveres erőt hívott az országba, hogy hatalmát visszaszerezze. S 1948-at követően is 
megragadta az első kedvező alkalmat, szította és kihasználta az országban kialakult 
mély politikai krízist, hogy 1956 őszén, fegyveres ellenforradalmi felkelés kirobbantá- 
sával megkísérelje hatalmát visszaszerezni. Ez a kísérlete kudarcba fulladt, mert 1956- 
ban a magyar munkásosztály tapasztaltabb volt, mint 37 évvel azelőtt, de jelentős mér- 
tékben azért is, mert a nemzetközi erőviszonyok időközben gyökeresen és számunkra 
kedvezően megváltoztak; a magyar munkásosztály vívmányai védelmében támaszkod- 
hatott a Szovjetunió, a szocialista országok, a világ haladó erőinek szolidaritására, tá 
mogatására, és a nemzetközi imperializmusnak nem volt lehetősége beavatkozni or 
szágunk belügyeibe. 

A munkásosztály szándékai szerint minden célját, így a hatalom meghódítását éz 
megőrzését is lehetőleg politikai úton és politikai eszközökkel kívánja elérni. Ahol 
fegyveres harcra, polgárháborúra került sor, ott ezt mindig a reakciós burzsoázia pro- 
vokálta ki, amely a haladással szemben kész volt minden eszközt, a fegyveres fellépést 
is igénybe venni; ez a történelem tanúsága. 

A politikai hatalomnak minden országban osztályjellege van. A kapitalizmus szó- 
vivői a hatalomra jutott munkásosztályt erőszakkal vádolják. Azok teszik ezt, akik 
mélyen hallgatnak arról, hogy a kapitalista rendszer államának lényege - minden vál- 
tozatában - a nagytőke diktatúrája az elnyomott osztályokkal szemben és a dolgozók 
kizsákmányolásának biztosítása. 

A munkásosztály hatalma, a proletárdiktatúra állama mindenütt, ahol létrejött - 
Magyarországon is - a nép túlnyomó többségének a hatalmát teremti meg. A hatalom 
gyakorlásába a munkásosztály bevonja a dolgozó tömegeket, és olyan széles körű de- 
mokráciát valósít meg, amelyet a nép korábbi történelme során nem ismert. Lenin már 
1919-ben, a polgárháború, a külföldi intervenció elleni harc időszakában és éppen a 
magyar munkásoknak küldött üzenetében mutatott rá, hogy , nem egyedül az erőszak 
a proletárdiktatúra lényege, és nem elsősorban az erőszak. A proletárdiktatúra leg- 
főbb lényege a dolgozók vezető osztagának, élcsapatának, egyetlen vezetőjének, a pro- 
letariátusnak a szervezettsége és fegyelmezettsége. A proletariátus célja, bogy megte- 
remtse a szocializmust, megszüntesse a társadalom osztályokra tagozódását, dolgozgóvá 
tegye a társadalom valamennyi tagját, és az embernek ember által való mindenféle 
kizsákmányolását megfossza talajától," 

A proletárdiktatúra államának működésében az elnyomó funkciók fokozatosan csök- 
kennek, s helyükbe lépnek, növekednek az állam szervező funkciói a szocialista gazda- 
ság és kultúra építésének területén. A Magyar Népköztársaságban, mint általában a 
szocialista országokban, a fejlődés fő iránya a társadalom, az állam életében a demok- 
ratizálás, a szocialista demokrácia mind teljesebb kibontakoztatása. Pártunk tapaszta- 
latai is igazolják a marxizmus-leninizmusnak azt az általános érvényű tanítását, hogy 
a szocialista állam a szocializmus építésének előrehaladásával maga is fejlődik, s en- 
nek során a proletárdiktatúra állama olyan össznépi állanmá alakul át, amelyben a 
: munkásosztály továbbra is megőrzi vezető szerepét. Végső célunk elérése, a kommu- 
nista társadalom felépítése pedig megteremti az államhatalom elhalásának feltételeit. 
. Ma már három világrészben vannak szocialista országok; a szocializmus világrend- 
szerré vált. A szocialista forradalom győzelme az egykori cári Oroszországban, a Szov- 
jetuniónak, a világ első szocialista államának létrejötte, fennállása, példája és tapasz- 
talatai erősen hatnak a társadalmi és nemzeti felszabadulásért harcoló népekre. Mégis 
látnivaló, hogy az alapvető azonosságok mellett minden egyes mai szocialista ország- 
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ban másképpen, eltérő módon és formában, más-más időpontban győzött a szocialista 
forradalom. Az eltérő nemzeti hagyományok és adottságok, az egyes országok külön- 
böző belső erőviszonyai következtében, a nemzetközi helyzet időközben megváltozott 
tényezői miatt ez természetes. 


A marxista-leninista elmélet alaptétele, hogy a szocialista forradalom győzelméhez 
sokféle út vezet, és minél több nép választja a szocializmus útját, annál változatosab- 
bak lesznek annak formái. Lenin már 1916-ban kifejtette: , Minden nemzet eljut a 
szocializmusboz, ez elkerülbetetlen, de nem teljesen egyformán fognak eljutni, mind- 
egyik sajátos vonást kölcsönöz majd a demokrácia ilyen vagy olyan formájának, a 
proletárdiktatúra ilyen vagy olyan válfajának, a társadalmi élet különféle területein 
végrebajtott szocialista átalakítások ilyen vagy olyan ütemének. Nincs semmi, ami el- 
méletileg nyornorúságosabb és gyakorlatilag nevetségesebb volna, mint ba valaki a jö- 
vőt ebben a tekintetben a történelmi materializmus nevében egybangú szürke szinnel 
akarná felvázolni." Leninnek az élet realitásain alapuló zseniális felismerését a magyar- 
országi osztályharcok tapasztalatai, forradalmunk győzelmének és szocialista fejlődé- 
sünknek sajátosságai is megerősítik, s a győztes szocialista forradalmak példáján min- 
den esetben igazolódott. 

A szocializmus építésének egyik sajátossága, hogy a szocialista országok egy részé- : 
ben egy párt, másokban több párt működik. Tapasztalataink szerint a szocializmus 
rendszerében az egy- vagy többpártrendszer nem elvi, hanem az adott országok hagyo- 
mányai, társadalmi viszonyai alapján eldöntendő gyakorlati, politikai kérdés. Elvileg 
lehetséges, a gyakorlatban pedig valószínű, hogy a jövőben, amikor még több nép fog 
a szocialista fejlődés útjára lépni, növekedni fog az olyan szocialista országok száma, 
ahol a történelmi tradíciók vagy más okok miatt több párt fog működni. 


A mi utunk más volt. Magyarországon - rövid időszakoktól eltekintve - a polgári 
szabadságjogok gyakorlatilag hiányoztak, az osztály-összeütközések viszont rendkívül 
kiélezettek voltak. Ilyen történelmi feltételek közt alakultak ki mai viszonyaink, ame- 
lyek lényege a munkásosztály hatalma, s egyik jellemzője, hogy politikai rendszerünk- 
ben egy párt működik. Hazánkban a földesúri és a kapitalista osztályok megszűntek, 
társadalmunkban csak dolgozó osztályok vannak, és mi már sem tőkés bírálóink ked- 
véért, sem a szocialista fejlődés lehetséges új útjainak teóriái miatt nem fogunk bur- 
zsoá vagy kispolgári pártokat szervezni nálunk már nem létező osztályok képviseletére. 


A mi pártunk, a Magyar Szocialista Munkáspárt két párt, a Kommunista Párt és a 
Szociáldemokrata Párt egyesülésével, a marxizmus-leninizmus eszmei alapjának elfo- 
gadásával jött létre. A magyar munkásosztály, népünk nagyra értékeli a kommunisták 
és a baloldali szociáldemokraták történelmi művét, a két munkáspárt 1948-ban meg- 
valósított egyesítését. A munkásegység híveinek elévülhetetlen érdeme, hogy az egye- 
sülést követő időszak durva szektás hibái, az elkövetett igazságtalanságok ellenére, 
megvédték az egyesült pártot a revizionisták, az osztályellenség támadásaival szemben 
az 1953 nyarától 1957 tavaszáig húzódó politikai krízis legviharosabb eseményeinek 
közepette is. Ezzel döntően hozzájárultak a munkásosztály hatalmának megteremtésé- 
hez 1948-ban, annak megvédéséhez 1956-ban, és a szocialista fejlődés feltételeinek 
biztosításához mindmostanáig. 

A mi tapasztalataink ugyanúgy, mint az osztályharc általános, nemzetközi tapaszta- 
latai, arra mutatnak, hogy ahol két vagy több jelentős tömegbefolyással rendelkező mun- 
káspárt van, ott ezek egyesülése nagymértékben erősítheti a munkásosztály egységét és 
meghatványozhatja politikai erejét. Ez lehetőség, az viszont elengedhetetlen, hogy a 
munkásosztály napi érdekeinek sikeres védelme, történelmi céljainak elérése érdeké- 
ben a tőke elleni harcban az adott ország munkáspártjai megtalálják az együttműködés, 
az akcióegység alkalmas és hatékony formátt. 


A társadalmi rendszerek között a demokráciáról, az emberi jogokról folyó vitában 
a kapitalista rend védelmezői a politikai rendszer kérdéseit előszeretettel állítják be 


11 


úgy, mintha a szocialista rendszer sajátossága az , egypártrendszer és a diktatúra", a 
kapitalista rendszer sajátossága a , többpártrendszer és a demokrácia" volna. Ez el- 
méletileg és a valósággal szembesítve egyaránt gyökeresen hamis és mesterkélt álli- 
tás. Mindenki tudja, hogy ma mind a szocialista, mind a fejlődő, mind a kapitalista 
országok között egyaránt vannak olyanok, amelyekben egy, illetve több politikai párt 
működik, s ez önmagában nem határozza meg az adott rendszer demokratikus vagy 
nem demokratikus jellegét. 

A magyar kommunisták, akik egy negyedszázadon át illegalitásban, a fasiszta rend- 
szer börtöneivel, statáriummal is dacolva harcoltak, egyáltalában nem becsülik le a pol- 
gári demokratikus szabadságjogok jelentőségét, de a rendszerek vitájában a lényeg- 
ről kell beszélni. 

A kapitalista országokban, ahol a nagytőke kezében van a tényleges hatalom, ahol 
kizsákmányolják a dolgozókat, és az cmberi lét alapfeltételeit biztosító kérdésekben, 
mint például abban, hogy kapnak-e munkát, semmiféle törvényes beleszólási jogot nem 
biztosítanak számukra, akárhány politikai párt működjék is, ettől a rendszer még nem 
lesz demokratikus. Ezzel szemben a szocialista országokban, ahol megszűnt az ember- 
nek ember általi kizsákmányolása, ahol a nép a maga sorsának ura lett, ahol az állam- 
polgárok érdekeit maga az állam is védelmezi, ahol a dolgozóknak közvetlen szavuk 
van az élet alapvető feltételeit biztosító kérdések eldöntésében, legyen bár csak egyet- 
len párt, a politikai rendszer mégis magasabbrendű és demokratikusabb. 


Politikai rendszerünk képes arra, hogy a dolgozó osztályok és rétegek, sőt az egyes 
dolgozók érdekeinek az alkotmányban és törvényeinkben meghatározott jogainak ér- 
vényesülését a mindennapi gyakorlatban megvédje és biztosítsa. Ennek érdekében pár- 
tunk szövetségi politikát folytat, amely megteremtette a dolgozó osztályok, a munkás- 
ság és parasztság osztályszövetségét, az értelmiséggel, a kispolgári rétegekkel való ösz- 
szefogást, a párttagok és pártonkívüliek, a materialisták és hivők egységét a Hazafias 
Népfrontmozgalom keretében, a munkásosztály vezetésével, a szocialista társadalom 
felépítésének céljával. Politikai rendszerünk jó működését biztosítja, hogy hatékonyan, 
önállóan, társadalmi rendeltetésüknek megfelelően dolgoznak a szakszervezetek, az 
ifjúsági szövetség, az országos nőtanács és nőbizottságok, valamint számos más tömeg- 
szervezet, tömegmozgalom és érdekképviseleti szerv. 


Kedves elvtársak! 


Történelmi utunk tapasztalatairol szólva nyugodt lelkiismerettel mondhatjuk, hogy 
pártunk megalakulásának percétől mindmáig hazafias és internacionalista párt volt, s 
az lesz a jövőben is. 

Az osztályöntudatos munkásokat, a kommunistákat, különösképpen a munkásosztály 
forradalmi pártját nem átallotta hazafiatlansággal vádolni az a földbirtokos és kapita- 
lista osztály, amely a Habsburgok hű kiszolgálója, majd a hitlerfasiszták első és utolsó 
csatlósa volt, amely az első világháború és a második világháború alatt egyaránt 
vágóhídra hajtotta népünk millióit idegen érdekekért, a végpusztulás szakadékába 
vitte mindkét háborúban az országot, a nemzetet, s amely kizárólag és mindenkor saját 
önös osztályérdekeit tartotta szem clőtt. 

Ezzel szemben pártunk, a magyar munkásosztály az imperialista háborúk ellen har- 
colt, a Magyar Tanácsköztársaság idején forradalmi honvédő háborút vívott, a má- 
sodik világháború éveiben üldözött pártként, más hazafiakkal összefogva harcolt a fa- 
sizmus ellen, a független, szabad, demokratikus Magyarországért. A felszabadulást kö- 
vető időkben mint kormányzó párt, magára vette a nemzet sorsáért a felelősséget. Ma 
is az a legfőbb célunk, hogy népünk, nemzetünk függetlenségét, szabadságát, békéjét 
és boldogabb, szocialista jövőjét, a haza felvirágzását szolgáljuk. 

Mint a munkásosztály marxista-leninista forradalmi élcsapata, pártunk mindig 
fennen hirdette a proletár internacionalizmus elvét, és hozzá való hűségét tettekkel 
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bizonyította. Pártunk szolidáris a világ kommunista és munkáspártjaival, a Szovjet- 
unióval, a Varsói Szerződés tagországaival, a szocializmust építő minden néppel, 
a szabadságukért küzdő népekkel, a világ haladó erőivel. Azok az elvtársaink, akik a 
polgárháború éveiben Oroszországban fegyvert ragadtak a forradalom győzelméért, 
akik a nemzetközi brigádokban harcoltak a Spanyol Köztársaságért, akik úgyszólván 
minden európai országban csatlakoztak az antifasiszta fegyveres ellenállás osztagaihoz, 
távol a hazától, mégis a hazáért, népünkért és a népek szabadságáért harcoltak. 


Pártunk mindenkor és ma is a leghatározottabban elutasította és elutasítja mind a 
burzsoá nacionalizmust, mind a kozmopolitizmust, a szocialista hazafiság és a proletár 
internacionalizmus elveit követi, ennek szellemében neveli népünket, ifjúságunkat. Né- 
zetünk szetint e két fogalom elválaszthatatlan egymástól. Jelképesen szólva, ezért va- 
gyunk egyaránt hűek nemzetünk piros-fehér-zöld zászlajához és a nemzetközi munkás- 
mozgalom vörös lobogájához. Népünk békéjét védi, szocialista jövőjét biztosítja, hogy 
óvjuk és szüntelenül erősítjük barátságunkat és szolidaritásunkat a Szovjetunióval, a 
szocializmus, a haladás országaival és népeivel, a világ kommunista és munkáspártjai- 
val. A szocialista hazafiság és az internacionalizmus eszméjéhez, a népék barátságának 
ügyéhez való hűség a magyar nép nemzeti érdekeinek leghívebb szolgálata. 


f//A 


Tisztelt Központi Bizottság! Kedves elvtársak! 


A történelmi út áttekintése, a harcok néhány fő tapasztalatának sorravétele után szólni 
kell pártunk jelenlegi helyzetéről, napi munkánk időszerű kérdéseiről is. Pártunk, 
amely ma kereken 790 ezer tagot számlál, ideológiailag, politikailag és szervezetileg 
egységes, a tomegekkel szorcs a kapcsolata, a munkásosztállyal összeforrva dolgozik, 
politikája a nép támogatasát élvezi 

A hat évtized hosszú és nehez küzdelmeire a párttagság, a párt harcát támogató ön- 
tudatos munkások, parasztok, értelmiségiek határtalan áldozatkészsége volt jellemző. 
A vad, fasiszta osztályellenséggel vívott harc útját végig az áldozatok, a mártírok 
sírjai szegélyezik. Ha a párt mai helyzetére, népünk mai szabad, emberhez méltó életé- 
re, országunk ferlődésére gondrel:nk, akkor azt kell mondanunk, hogy volt értelme a 
harcnak, az áldozatok nem vcírzak h:abtavalók; eredményeink nagyok. A megfelelő 
irányvonal es a célok meghatarozasaban, a harc megszervezésében és irányításában a 
pártnak megvan a maga felelőssége, mással nem pótolható, döntő szerepe, de ha az 
eredményekről szólunk, akkor mi a történelemformáló erők, a tömegek, munkásosztá- 
lyunk, népünk helytatlásaról, öntudatos munkájának eredményeiről beszélünk. 


A harc legnagyobb és minden másnál fontosabb eredménye hazánkban a munkásosz- 
tály hatalmának kivívása, a dolgozók államának, a Magyar Népköztársaságnak a meg- 
teremtése. A munkásosztály hatalmának védelme, országunk törvényes rendjének biz- 
tosítása ma is legfontosabb feladatunk. Ezzel védjük elért vívmányainkat, és ez biz- 
tosítja jövendő fejlődésünk alapvető feltételeit. A munkásosztály hatalmának, a népi 
államnak köszönhető, hogy lerakhattuk hazánkban a szocialista társadalmi rend alap- 
jait, nagy lépésekkel előrehaladhattunk a gazdasági és a kulturális építésben, az élet- 
színvonal emelésében, a magyar nép ma a fejlett szocialista társadalmat építheti és 
bizakodva nézhet a jövőbe. 

Az utóbbi két évtizedben fejlődésünk töretlen. Megvédtük és megszilárdítottuk a 
munkásosztály hatalmát; véghezvittuk a mezőgazdaság szocialista átszervezését ; tovább- 
fejlesztettük a szocialista tervgazdálkodást megvalósító gazdaságirányítási rendsze- 
rünket; szélesítettük és mélyítettuk államunk, társadalmunk egyik fő lényegi vonását, 
a szocialista demokráciát. 
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A céltudatos munka eredményeként 1977-re - 1950-hez viszonyítva - a nemzeti jö- 
vedelem négy és félszeresére, az ipari termelés nyolcszorosára, a mezőgazdasági ter- 
melés kétszeresére emelkedett; az egy keresőre jutó reálbér két és félszeresére, a reál- 
jövedelem egy lakosra számítva több mint háromszorosára nőtt. Az 1975 végén befeje- 
zett első 15 éves lakásépítési program alapján ri millió 50 ezer lakás épült; minden 
harmadik család új lakásba költözött. 

Társadalmunk fejlődésével összhangban kiterjedt hazánkban az ideológiai képzés, 
növekedett világnézetünk, a marxizmus-leninizmus befolyása, erősödött a szocialista 
közgondolkodás, széles körben tudatosodtak a szocialista erkölcs és életmód normái. 
Ez megmutatkozik a szocialista munkaverseny, a kommunista szombatok, a szocialista 
brigádmozgalom fejlődésében, a lakosságnak a helyi feladatok megoldása, a környe- 
zet szépítése és védelme érdekében végzett önkéntes és egyre szélesedő társadalmi 
munkájában. A tudomány, az oktatás, a szakképzés, a közművelődés, a kultúra fejlő- 
désének és terjedésének eredményeként műveltebb, felvilágosultabb, szélesebb látó- 
körű és érdeklődőbb lett a magyar nép, mint bármikor történelmünk során. 

A magyar társadalom ma eredményesen dolgozik az 1975-ben megtartott XI. kong- 
resszuson megjelölt feladatok megoldásán. A Központi Bizottság ez év áprilisi ülésén 
megállapította, hogy a kongresszus irányvonala a gyakorlatban igazolódott, népünk 
egyetért azzal, és tettekkel támogatja megvalósítását. Jelentős eredmények születtek 
a szocialista építés jelen szakaszának konkrét tennivalóit törvénybe foglaló V. ötéves 
népgazdasági terv végrehajtásának cddigi menetében. 

A Központi Bizottság - kötelessége szerint - rendszeresen napirendre tűzi és meg- 
tárgyalja a szocialista építőmunka fontos kérdéseit. Így kerültek megvitatásra a közel- 
múltban a termelési szerkezet megváltoztatásának tennivalói, valamint a mezőgazda- 
ság és élelmiszeripar, az építő- és építőanyag-ipar feladatai, majd az új, második, 
1990-ig szóló 15 éves lakásépítési terv irányelvei. Pártunk vezető testületének tevékeny- 
ségét megfelelően kiegészíti a minisztertanács azonos irányú folyamatos munkája, és 
segíti az országgyűlés, amely legutóbbi ülésén - mint ismeretes - átfogóan megtárgyal- 
ta a közoktatás és a közlekedés helyzetét, feladatait, s a további fejlődés irányát meg- 
határozó távlati célokat is. 

Idei népgazdasági tervünk végrehajtása a legtöbb fő területen a terv szerint halad, 
bár a terv külkereskedelmi előirányzatainak teljesítésében lemaradások vannak. A 
nemzeti jövedelem 1978-ban előreláthatóan 4,5 százalékkal lesz magasabb a tavalyi- 
nál, gyarapodnak a népgazdaság termelőerői, nő a fogyasztás, emelkednek a bérek és 
a keresctek, 93 ezer új lakás épül. Folyamatban van az 1979. évi népgazdasági terv 
előkészítése. A fejlődésnek most olyan szakaszában vagyunk, amikor az anyagi terme- 
lésben és népünk életkörülményeinek, életszínvonalának javításában elért eddigi vív- 
mányaink megszilárdítása, és a jövőbeni további fejlődés feltételeinek jó megalapozá- 
sa a döntő feladat. Ezért jelenleg a munka kulcskérdése e területen, hogy a minőségi és 
hatékonysági tényezők fokozottabb előtérbe állításával biztosítsuk népgazdaságunk ki- 
egyensúlyozott fejlődését. Minden más feladatot ennek kell alárendelni. Ez az útja 
az V. ötéves tervben, s általában a szocialista társadalom építésében magunk elé ki- 
tűzött célok elérésének. 

A Központi Bizottság mindig a helyzet rcális megítélésére törekszik, s abból kiindul- 
va foglalkozik tennivalóinkkal, nem tévesztve szem elől távlati céljainkat sem. Tudjuk, 
hogy a gazdasági és a kulturális építés soron levő feladatainak jó megoldása nem lesz 
könnyű, az eddiginél magasabb követelményeket támaszt a munkában, elsősorban az 
irányító felelős szerveknél, de nem kevésbé minden dolgozónál, mégis bizakodóak va- 
gyunk, céljaink felemelőek, és ugyanakkor elérhetőek, mert szilárd alapokra támasz- 
kodhatunk. Saját erőforrásaink jobb mozgósításával, pártunk és a tömegek összefogá- 
sával, szocialista nemzeti egységünk további szilárdításával, a testvéri szocialista orszá- 
gok együttműködésében rejlő lehetőségek még jobb hasznosításával feladatainkat meg- 
oldjuk, céljainkat elérjük. 
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Kedves elvtársak! 

A pártalapítástól eltelt hatvan esztendő alatt a világ és hazánk helyzete is gyökere- 
sen megváltozott. Lenin látnoki szavai beteljesülőben vannak, a világ a kapitalizmus- 
ból a szocializmus irányába halad. A szocializmus világrendszerré vált, a kapitalizmus 
egyeduralma megszűnt, a szégyenteljes gyarmati rendszer széthullott, és már csak ma- 
radványai lelhetők fel. A szocialista országok, a nemzetközi kommunista és munkás- 
mozgalom, a nemzeti felszabadító mozgalmak mindinkább meghatározóan befolyásol- 
ják a világhelyzet alakulását, és a tudományos szocializmus az emberiség legelterjed- 
tebb eszmeáramlatává vált. 

Pártunk és kormányunk - a pártkongresszus határozatai és az országgyűlés állás- 
foglalásai alapján -— szocialista elveinknek, országunk, népünk érdekeinek megfelelően 
aktív nemzetközi, külpolitikai tevékenységet folytat. Pártunk, kormányunk, tömegszer- 
vezeteink és tömegmozgalmaink, intézményeink nemzetközi tevékenységükkel a tár- 
sadalmi haladás, a nemzeti függetlenség és a béke érdekében lépnek fel. 

Politikánkat nyíltan és következetesen képviseljük. Külpolitikai törekvéseinket né- 
pünk helyesli és támogatja, s annak súlyát az egység demonstrálásával és a hazai épí- 
tőmunka feladatainak eredményes megoldásával adja meg és növeli. A külpolitikában 
a Szovjetunió, a Varsói Szerződés tagállamainak szövetségeseként lépünk fel, arra tö- 
rekszünk, hogy tovább erősítsük összefogásunkat a szocialista országokkal és szolidari- 
tásunkat a szabadságukért küzdő népekkel, a fejlődő országokkal. A fejlett kapitalista 
országokkal - a békés egymás mellett élés elve alapján -— rendezett viszonyokra, 
kölcsönösen előnyös és gyümölcsöző gazdasági és kulturális kapcsolatok kiépítésére és 
fejlesztésére törekszünk. 

A nemzetközi kommunista mozgalomban célunk a marxizmus-leninizmus elvein ala- 
puló egység és együttműködés előmozdítása. Ennek érdekében arra törekszünk, hogy 
elvtársi kapcsolatunk legyen minden testvérpárttal. A kétoldalú kapcsolatok mellett tá- 
mogatjuk a kommunista és munkáspártok sokoldalú találkozóit és eszmecseréit, mert 
ezek segítik az elvi helyzetmegítélést, a haladás és béke érdekében szükséges, egy irány- 
ba ható, közös céljainkat előmozdító akciókat. Ennek megfelelően, pártunk aktívan 
részt vett az európai kommunista és munkáspártok legutóbbi, 1976. évi berlini értekez- 
letének előkészítésében és lebonyolításában, és kiveszi részét az ott megfogalmazott kö- 
zös feladataink megoldásából is. Testvérpártjaink tudják, hogy a Magyar Szocialista 
Munkáspártot hazai és nemzetközi tevékenységében egyaránt mindig a proletár inter- 
nacionalizmus elve vezérelte, s biztosíthatjuk őket, hogy ez így lesz a jövőben is. 

Pártunk Központi Bizottsága, kormányunk folyamatosan, idejében és félre nem ért- 
hető módon állást foglal mindenkor az aktuális nemzetközi kérdésekben. Ezek közis- 
mertek. Az emberiség legfontosabb kérdésének a békét tartjuk. A magyar népnek is 
mindenekelőtt békére van szüksége, hogy folytathassa szocialista építőmunkáját, és él- 
vezhesse annak gyümölcseit. Pártunk, államunk, a Magyar Népköztársaság mindent 
megtesz, ami rajta múlik, annak érdekében, hogy a nemzetközi helyzetben az enyhülés 
irányzata további tért hódítson, a vitás nemzetközi kérdések tárgyalások útján oldód- 
janak meg, és a béke tartós és szilárd legyen. Mindenkivel készek vagyunk együttmű- 
ködni, aki ugyanerre törekszik. 

Béketörekvéseinknek megfelelően képviselőink részt vettek az európai és észak- 
amerikai államok Helsinkiben megtartott, történelmi jelentőségű értekezletén, annak 
belgrádi folytatásában, és készülünk a madridi találkozóra. Országunk közreműkö- 
dött a helsinki ajánlások kidolgozásában, azokat elfogadta, és kész azok egységes meg- 
valósításáért dolgozni. 

A béke megszilárdítása, az enyhülés folyamatának továbbvitele ma mindenekelőtt 
a katonai feszültség csökkentését, a fegyverkezési verseny megfékezését követeli meg. 
Amint az egész világ, hazánk is érdekelt abban, hogy eredményesen záruljanak a szov- 
jet-amerikai tárgyalások, és az egyenlő biztonság elvei alapján mielőbb megállapodás 
szülessen a stratégiai fegyverek korlátozására, és létrejöjjön az úgynevezett SALT-II. 
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megállapodás. Érdekeltek vagyunk abban, hogy a közép-európai haderő és fegyver- 
zet csökkentéséről folyó bécsi tárgyalások is előrehaladjanak. 

A közel-keleti kérdés igazságos megoldása nemcsak az ott élő népek életbevágó 
érdeke, ezt követeli a béke általános ügye is. Ezért elítéltük és elítéljük az izraeli ag- 
ressziót. Elutasítjuk a Camp Davidben folyó izraeli—egyiptomi különutas egyezkedést, 
amely nem közelebb hozza, hanem nehezíti az igazságos rendezést, a valódi békét a 
Közel-Keleten. Támogatjuk az ENSZ határozatain alapuló genfi tárgyalások összehí- 
vását valamennyi érdekelt fél bevonásával, ideértve a palesztinai arabok egyetlen törvé- 
nyes képviseletének, a Palesztin Felszabadítási Szervezetnek részvételét is. 

Mélyen elkeserítőnek tartjuk azt a súlyos helyzetet, amely a kínai vezetők döntései 
alapján előállott Indokínában. Teljes mértékben szolidárisak vagyunk a Vietnami 
Szocialista Köztársasággal, annak népével, s kívánjuk, hogy az agresszorokkal vívott 
hosszú és dicsőséges háború után őrizze meg függetlenségét az új fenyegetésekkel szem- 
ben is, és békében építhesse szocialista hazáját. 

A nemzetközi helyzet ma is bonyolult, de - történelmileg nézve - új benne az, 
hogy az imperializmus már nem egyedül ura a világnak, már nem teheti kényére-ked- 
vére azt, amit akar. A békeszerető erők hatalmasak és legyőzhetetlenek. Pártunk és a 
magyar"nép bízik abban, hogy az emberiség egyetemes érdeke és a józan ész felülkere- 
kedik, az enyhülésért küzdők erőfeszítését siker koronázza, végképp el lehet torlaszol- 
ni egy új világháború útját, és a viharos századok után békésebb korszaknak nézhetünk 


elébe. 
Tisztelt Központi Bizottság! Kedves elvtársak! Barátaim! 


Ezekkel a gondolatokkal emlékezünk meg a nagy eseményről, a magyar munkás- 
osztály marxista-leninista pártjának 60 évvel ezelőtt történt megalakításáról. 

Végigtekintve az úton mindenekelőtt tisztelettel emlékezünk azokról az elvtársaink- 
ról, akik életüket adták az eszméért, a szocializmus ügyéért, népünk szabadságáért, 
boldog jövőjéért. 

Tisztelettel köszöntjük veterán elvtársainkat, akik sokat harcoltak és forradalmi ta- 
pasztalatukkal ma is pótolhatatlan segítséget nyújtanak pártunknak. Köszöntjük elv- 
társainkat, akik a felszabadulást követőcn lettek pártunk tagjai, önfeláldozó munkával 
vettek részt a romok eltakarításában, az élet beindításában, az ország újjáépítésében, 
a népi hatalom kivívásában, és most a szocializmus építésén munkálkodnak. Köszönt- 
jük pártunk fiatal tagjait, akiken nagyrészt múlik pártunk és vele együtt népünk jövője. 

Emlékezünk azokra a harcostársainkra, akik történelmünk különböző korszakaiban 
nem voltak ugyan a párt tagjai, de megértették törekvéseinket, hozzájárultak harcunk 
sikereihez. Köszöntjük mindazokat a párton kívüli barátainkat, megbecsült szövetsége- 
seinket, akikkel ma szorosan összefűz bennünket a közös munka, szocialista hazánk 
szeretete, népünk boldogulásának szolgálata. 

Külön köszöntjük ezen a jubileumi napon testvérpártjainkat, a világ kommunista és 
munkáspártjait, azokat az elvtársainkat, akikkel összeköt bennünket a szocializmus, a 
kommunizmus, a proletár internacionalizmus közös eszméje, a nemzetközi küzdőtéren 
vívott közös harc. 

Pártunk tevékenységét ma a XI. kongresszus állásfoglalásaira, a jövőbe mutató prog- 
ramnyilatkozatra épülő politika határozza meg. Az út világos. Központi Bizottságunk 
egész párttagságunk nevében kifejezheti ezen az évfordulón népünk előtt azt a szilárd 
elhatározását, hogy a jövőben sem fogjuk kímélni erőinket. A párt teljes odaadással 
küzd ezután is munkásosztályunk, népünk, nemzetünk boldogulásáért, egy békés és szo- 
cialista világ megteremtéséért. 

Éljen munkásosztályunk élcsapata, társadalmunk vezető ereje, a Magyar Szocialista 
Munkáspárt! 

Éljen pártunk és népünk megbontbatatlan egysége! - 

Éljen a Magyar Népköztársaság! 
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Köszöntök 


Pothornik József, 
a Nógrádi Szénbányák Vállalat nyugalmazott igazgatója 


Kedves elvtársnők! Kedves elvtársak! 


Meghatódva veszek részt a Központi Bizottság mai, ünnepi ülésén, hiszen 75 évemből 
56 esztendőt a kommunista párt soraiban töltöttem el. Számomra a visszapillantás meg- 
tett történelmi utunkra nagyon személyes, nagyon belülről fakadó. Talán nem túlzok, 
ha azt mondom, sok mindent megéltem, amiről ezekben a napokban beszédek hangza- 
nak el, s amit a fiatalabbak már csak könyvekből ismerhetnek. 


Saját élettapasztalatomból mondhatom, hogy senki sem születik kommunistának, az 
eszme meggyőződéses harcosává mindenki csak az osztályküzdelemben válhat. Ezt azért 
is fontosnak tartom hangsúlyozni, mert meggyőződésem, egyetlen nemzedéket sem lehet 
megkímélni attól, hogy saját tapasztalatokat is szerezzen. Nagyon fiatal voltam, ami- 
kor leverték a Tanácsköztársaságot, a fehérterror kíméletlenül üldözte a kommunistá- 
kat, a haladó gondolkodású embereket, de a bányászok között élve már akkor is tud- 
tam: a kapitalizmust csak harcban lehet megdönteni, amiért áldozatokat kell vállalni, 
ha kell, életet, vért áldozni. Ott, a bányászok között tanultam meg, mint jelent kom- 
munistának lenni, mit jelent az a szó, hogy elvtárs, mit a hűség az ügyhöz, az elvi szi- 
lárdság. Ekkor tanultam meg, hogy a Szovjetunió puszta léte is milyen erőt sugároz a 
kommunisták és a társadalmi haladás iránt elkötelezett valamennyi ember számára, 
mit jelent a proletárszolidaritás, az internacionalizmus. Ebben a harcban találtunk egy- 
másra a társadalom különböző osztályaiból, rétegeiből származó, de azonos célért küz- 
dő emberek, mint: Kun Béla, Fürst Sándor, Lőwy Sándor, Friss István és még sokan 
mások. 

A mi pártunk hatalmas utat tett meg, amíg kiforrott, erős, következetesen marxista- 
leninista párttá vált. Ez az út meglehetősen göröngyös volt, sok-sok buktatón át veze- 
tett. A frakciózás, a szektás-dogmatikus elzárkózás, a valóságtól való elszakadás, a re- 
vizionista elhajlás nagy károkat okozott pártunknak. Ezekből a belső küzdelmekből 
azonban a párt megerősödve, eszmei, politikai és cselekvési egységét megszilárdítva 
került ki, s a tömegek bizalmát élvezve képes volt újabb harci feladatok megoldására. 
Ez a megújulási készség, ez az akaraterő az eszme igazába vetett töretlen hitből, a nép 
iránti szeretetből és felelősségérzetből fakadt. Ezt az elkötelezettséget kell megőriznünk 
a jövőben is. 


Tisztelt elvtársak! 


Nagy öröm számomra, hogy itt vannak közöttünk a magyar kommunista mozgalom 
mindhárom nemzedékének képviselői. Mi, idősebbek, nagy bizalommal tekintünk azok- 
ra a fiatalokra, akik már a szocializmusban születtek, és vállalják annak az ügynek a 
folytatását, amiért annyi áldozatot hoztak népünk legjobbjai. Hiszem, hogy mindaz, 
amit a magyar kommunista mozgalomban mi, az idősebb generáció, tettünk a társadal- 
mi haladásért, folytatódik, s a fejlett szocializmus felépítésében ölt testet. 


Végül engedjék meg nekem, hogy megmondjam: pártunk hat évtizedének kemény 
küzdelmeiből több mint húsz esztendeje az a Központi Bizottság vezeti a pártot, ame- 
lyet mindig az elvi szilárdság, a valóság iránti fogékonyság, a következetesség jellem- 
zett. Ennek nagy szerepe volt abban, hogy népünk kiemelkedő sikereket ért el a szocia- 
lizmus építésében. Megtisztelő számomra, hogy ennek a Központi Bizottságnak tagja le- 
hetek, és hogy az elmúlt két évtizedben együtt dolgozhattam Kádár János elvtárssal, 
pártunk Központi Bizottságának első titkárával, akinek politikai tapasztalata, az em- 
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berek iránti szeretete és higgadtsága mindannyiunk számára követendő volt és az is 
marad. Tisztelt Kádár elvtárs! Kívánom önnek, hogy még hosszú ideig jó erőben és 
egészségben munkálkodjék pártunk, nemzetünk javára. Tiszta szívből kívánom nagy 
múltú kommunista pártunknak, Központi Bizottságunknak, hogy az eddigi bevált po- 
litika alapján vezesse népünket a fejlett szocialista társadalom felépítésének útján. 


Szentágothai János, 


a Magyar Tudományos Akadémia elnöke 


Tisztelt Központi Bizottság! Kedves elvtársak! 


Miért is tagadnám, hosszú, számos ellentmondással, gyötrelmes önvizsgálattal, kétellyel, 
belső és külső buktatóval, visszanézéssel és nemegyszer visszafordulással teli út vezeti 
el a magamfajta polgári ivadékot a szocialista lét és életforma igenléséhez és abban 
megtisztelő és felelősségteljes feladat vállalásához. Közéleti tisztségre - pláne hatalom- 
ra - sohasem vágytam, álmaim szélső határa egy egyetemi katedra és a nemzetközi tu- 
domány megbecsülése volt. 

A másik partról jöttem: igaz, nem a vagyonosok uralkodó rétegéből, hanem a vidéki 
humanista műveltségű értelmiségiek sorából, a cifra nyomorúság és a biztos polgári eg- 
zisztencia közt húzódó, ellentétes áramlatoktól kavargó lét-tudat állapotok határsávjá- 
ból. Családunk egyedi sorsa szerint ennek is nem a piros-fehér-zöld hurrápatrióta és 
búsmagyar álellenzéki, sem a fekete-sárga konformista, akkori kifejezéssel a , gutge- 
sinntek", hanem sokkal inkább annak a nagyvilág felé nyilt, több nyelvű sodrából. Más 
világképet és életszemléletet közvetített családi és iskolai neveltetésem - bár, hála is- 
tennek, ennek mélyen humanista alaphangja magamat és szűkebb környezetemet is 
szembefordította a kibontakozó fasizmussal. Háborús élményeim, a hadikórházakban 
ápolt magyar és nem magyar sebesültjeink szívmelegítő bizalma véglegesen a nép mellé 
állított. Ilyen lelkiállapotban foglaltam el 1946-ban pécsi katedrámat, ahol néhány 
kommunista vezető példája és igaz embersége már akkor inkább szövetségessé tett, sem- 
mint közömbössé. Később a nehéz évek keserű ízei - bár engem senki nem bántott - ha 
ellenséggé nem is, de ellenzékivé tettek. Az ezt követő zűrzavar, majd az utána követ- 
kező katarzis - a belém helyezett bizalom megrendülése, majd fokozatos visszatérése -, 
de elsősorban a szocialista építés sikerei állítottak mind határozottabban és mind több 
felelősséget érezve és vállalva erre az oldalra. Az a társadalmunk széles rétegeiben ki- 
alakult érzés, hogy ez a , mi rendszerünk", és ha vannak és lesznek továbbra is nehéz- 
ségek és ellentétek, a politikai vezetés szándéka és gyakorlata szerint ezeken úrrá lehe- 
tünk. 

Megtiszteltetésnek érzem, hogy a Kommunisták Magyarországi Pártja megalakulá- 
sának hatvanadik évfordulóján rendezett ünnepi ülés alkalmából a pártonkívüliek jó- 
kívánatait tolmácsolhatom. Talán szimbolikusnak is tekinthető, hogy nehéz történel- 
münknek jelenlegi, szinte egyedülállóan reménykeltő útszakaszán ilyen eredetekből jött 
ember közvetítheti milliók: fizikai és szellemi dolgozók, különböző világnézetű em- 
berek, hivők és nem hivők, a munkát az egyszerű tevékenységektől az alkotás legma- 
gasabb csúcsáig átfogó ív alatt mívelők bizalmát hazánk politikai vezetése iránt. Most 
megvalósul az, amiért népünk legjobbjai, a mai történelmi korszak előharcosai küzdöt- 
tek: egész népünk végre hazára lelt ebben az országban, s közös akarattal munkálkodik 
nemzetünk felvirágzásán. 

Ebben az ünnepi pillanatban sem feledkezhetünk meg azonban arról, hogy a világ 
létének objektív feltételei — minden nagy fejlődés ellenére, sőt talán éppen annak kö- 
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vetkeztében is - az élet minden területén, a népgazdaságban csakúgy, mint a tudomány- 
ban, lényegesen nehezebbekké és bonyolultabbakká váltak és válnak e század utolsó 
negyedében. Ez együttes felelősségünket jelentősen megnöveli, de a megtett útból bi- 
zalmat merítve tekintünk előre, József Attila szavait idézve: 


. . . én dolgozni akarok. Elegendő 
barc, bogy a múltat be kell vallani. 


Mindennapi munkánkról szólva szeretném biztosítani az ország vezető politikai tes- 
tületét afelől, hogy tudományos közösségünk és annak legfelsőbb és vezető testülete, a 
Magyar Tudományos Akadémia egésze is érzi és tudatosan vállalja az ebben az objek- 
tív helyzetben reá háruló felelősséget, terheket. Itt is, mint az élet minden területén 
minden becsületes dolgozónak, tudósnak vagy művésznek egyet kell értenie azzal a kö- 
vetelménnyel, hogy minden alkotó tevékenységnek közelebb kell kerülnie a társadalom 
valós igényeihez. Ennek érdekében nagyobb kritikával és főleg önkritikával kell mér- 
legelnünk adottságainkat és lehetőségeinket, és ebből több önzetlenséggel, nagyobb fe-. 
gyelemmel kell következtetéseinket levonnunk. 

A világ távlati prognózisát tekintve Magyarország lehetőségei jelentősek, de minden 
erőforrás optimális felhasználása elengedhetetlen követelmény. Ennek pedig -— a ter- 
melés minden ágában - csak aktív, élő és alkotó tudomány vagy más vonatkozásokban 
is csupán ilyen alkotó munka felelhet meg. Kérem önöket, politikánk vezető testületét, 
következetesen járják végig a felismert helyes utat -— az alkotó tevékenységek körében 
a középszerűségbe, az opportunizmusba vagy a , megváltozhatatlan emberi gyarlóságba" 
való belenyugvás nélkül -, mi követjük önöket. 


Szűcs Istvánné , 


a Magyar Úttörők Szövetségének főtitkára, 
a KISZ KB Intéző Bizottságának tagja 


Tisztelt Központi Bizottság! Kedves elvtársak! 


Ma hazánk lakosságának több mint a fele anyanyelvével együtt tanulta, tanulja a szo- 
cializmus eszméjét és gyakorlatát. Ami bennünket körülvesz, amit először megismerünk, 
: majd elfogadunk, amilyen körülmények között élünk, természetes közegünk, életfor- 
mánk, mai valóságunk. 


Mindez annak a hat évtizednek, a párt harcának és munkájának eredménye, amely- 
ben értelmet kapott népünk történelmének minden eddigi szabadságküzdelme, jobbat 
akaró szándéka és törekvése. Ismerjük, honnan vezetett el az út idáig, tudjuk, milyen 
feltételek és körülmények határozzák meg a ma társadalmát. De azt is tudjuk, ezeket 
alakítani, továbbfejleszteni kell, ha meg akarjuk őrizni a mában a múlt eredményeit, 
és meg akarjuk hódítani a jövőt. 

Azok nevében szólok, akik nemcsak ismerik és tisztelik elődeik nagyszerű harcát, ha- 
nem követni is akarják útjukat. Azzal követhetjük igazán, ha felismerjük: minden idő- 
szak kommunistájának az a feladata, hogy megválaszolja kora legfontosabb társadalmi,. 
politikai kérdéseit, megértse Lenin igazát: minden új nemzedék szükségképpen más 
módon közeledik és jut el a szocializmushoz, nem olyan viszonyok között, mint apái. 

A mi nemzedékünk számára a nélkülözés és a kizsákmányolás remélhetően soha visz- 
sza nem térő keserű múlt. Az illegalitás időszaka számunkra tiszteletre méltó történe- 
lem. A múltat nem kell és nem szabad már megismételnünk. Kommunista elődeink 
azért harcoltak, hogy nekünk már ezt a küzdelmet lehessen folytatni. 
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Olyan örökséget hagytak ránk, amely megteremtette annak lehetőségét, hogy né- 
pünknek történelme során először legyenek jóban-rosszban igaz szövetségesei. 

Egy olyan országot kaptunk örökül, amelyben adottak a szebb és gazdagabb emberi 
élet feltételei, ahol nemcsak létbiztonságban élhetünk, hanem többre vihetjük, mint elő- 
deink, ahol értelmes cselekvési lehetőségünk, biztos perspektívánk van. 

Természetesen nekünk is vannak gondjaink. Ezek sem egyszerűek. A megélhetés ma 
már egyre kevésbé gond. Sokkal inkább az életmód és a tudat, a mindennapi munka és 
a szabad idő, elvtársaink sorsa mellett az emberiség sorsa. 

Mi már szocializmust építünk, de még nem mindig tudunk élni a szocializmus adta 
lehetőségekkel. Igazságos társadalomban élünk, de még sok a tennivalónk, hogy az 
egyes embert, a közösséget, a közérdeket se érhesse igazságtalanság. Rövidebb lett a 
munkaidő, de nagy gondunk lett, , hogyan dolgozunk", a megnövekedett szabad időben 
ahogyan élünk". Valóságos vágyunk lett a tudatosan megszerkesztett jövő, de felada-:- 
tunkká vált a mindennapi munka gondos megszervezése. A szocialista demokratizmus 
életünket meghatározó közeg, de még sokat kell tennünk, hogy a szocialista emberi vi- 
szonyok az élet minden területén érvényesüljenek. Mi nemcsak egyszerűen háború nél- 
küli békét akarunk, hanem a teljes leszerelést, a békés egymás mellett élést. 

Megváltozott életünk, hazai és nemzetközi körülményeink, de a hat évtizedes harcból 
levonható tanulság ma is igaz: a haza, a nép és a haladás ügyének töretlen szolgálata, 
a proletár internacionalizmus szilárd elve, az eszmei hűség, az elvi tisztaság, a mind- 
ezeken alapuló cselekvő, mindig előre tekintő, kommunistához méltó emberi maga- 
tartás. 

Örökségünk tehát ma már nemcsak a járt út és annak ismerete, hanem a járni tudás 
képessége. Ez segít abban, hogy tisztán lássuk, hol a helyünk a világban, kik a szövet- 
ségeseink és ellenségeink, miért és mi ellen harcolunk. Ez ad erőt ahhoz is, hogy előre- 
vigyük a szocialista közösség fejlődésének ügyét, hogy segítsük azoknak harcát, akik 
ma még csak eszmélnek, reménykednek vagy küzdenek az emberiség legszebb álmának 
teljesítéséért. De ez segít abban is, hogy szocialista hazánk boldogulása és az emberi- 
ség békéje érdekében - ideológiai pozíciónkat nem feladva - együttműködjünk mind- 
azokkal, akikkel itt élünk ezen a földgolyón. I 

A párt 60 éves múltjának történelmi tanulsága az is - s ez egyben mai életünk iga- 
zolt gyakorlata -, hogy az ifjúságnak mindig szüksége volt a pártra, a párt is mindig 
számíthatott az ifjúságra. Az ifjúság csak a párt vezetésével viheti tovább elődei harcát 
és valósíthatja meg az emberiség legnemesebb célját. A kommunisták első nemzedéke 
. egy országban vívta meg harcát, és győzött. Az őket követők küzdelme nyomán a kom- 
munizmus eszméje már földrészeket fogott át. A mi feladatunk, hogy mindennapi mun- 
kánk révén ennek az eszmének a világ minden országában megsokszorozódjon az ereje. 

A mi generációnk hozzáértő örököse és tudatos folytatója akar lenni az ügynek; ezért 
az elődök példájának erejével, a jövőbe vetett hittel vállalja a ráháruló feladatokat. 
A szocializmus mai gyakorlatát eredményeivel és gondjaival együtt magunkénak vall- 
juk, és tudjuk, hogy hazánk, társadalmunk, a béke és a haladás nagy kérdéseiben tu- 
dásunk, akaratunk legjavára van szükség ahhoz, hogy felismerjük és másokkal is felis- 
mertessük: ma már nem elég az ügy mellett kimondott , igen", hanem az igenlést alkotó 
munkánkkal, közéleti érzékenységünkkel, szocialista emberi magatartásunkkal is bizo- 
nyítanunk kell. 

Felelősség ez a jelenért és a jövőért, de felelősség abban az értelemben is, hogy az 
utánunk jövők majd úgy gondolhassanak ránk, mint mi a párt egykori és tapasztalt har- 
cosaira, akik annyi türelemmel, szeretettel segítettek és segítenek bennünket, akiknek 
példájából, gazdag életéből, kommunista emberségéből erőt meríteni nemcsak jogunk, 
hanem kötelességünk is. 
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Németh Károly zárszava 


Hat évtized történelmi tapasztalata tanúskodik róla, hogy pártunk azért válhatott a 
nemzet hivatott vezetőjévé, mert megalakulásától kezdve a munkásosztály, a nép, a 
haza ügyének önzetlen szolgálata vezérli. Ez ercjének, politikai és erkölcsi hitelének fő 
forrása. Nagy a felelősségünk azért, hogy a gazdag történelmi út tapasztalatait fiaszno- 
sítva, megőrizzük és tovább fejlesszük pártunk politikájának olyan jellemző vonásait, 
mint a marxizmus-leninizmus alkotó alkalmazása, a hűség a proletár internacionaliz- 
mus eszméjéhez, szilárd szövetség, sokoldalú együttműködés, megbonthatatlan barátság 
a világ első szocialista országával, a Szovjetunióval, a nép ügyének odaadó szolgálata, 
a mélységes bizalom a tömegek teremtő erejében, a szocialista nemzeti egység szüntelen 
erősítése. I 

A párt vezetésével népünk nagyszerű eredményeket ért cl, hazánk a szocialista or- 
szágok közösségének megbecsült tagja, a szocializmusért és a békéért folyó küzdelem 
élvonalában halad. Ünnepi ülésünkön köszönetet mondunk ezért a munkásoknak, pa- 
rasztoknak és értelmiségieknek, pártunk valamennyi tagjának, minden hontitársunknak, 
történelmi jelentőségű vívmányaink megalkotóinak. 

A párt megalakulásának 60. évfordulóján a kommunisták tiszta lelkiismerettel áll- 
hatnak a nép elé, mert hat évtized tanúsítja, hogy a párt betölti történelmi hivatását, 
eredményesen vezeti és szervezi a dolgozó nép harcát a szocialista Magyarországétt. 

Jó érzéssel állapíthatjuk meg, hogy a Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bi- 
zottsága a marxista-leninista elvek alapján, a lenini normáknak megfelelően irányítja 
a pártot. Mi, marxisták, jól tudjuk, hogy a történelem igazi formálója a nép. De azt is 
tudjuk, hogy a történelem alakulásában milyen fontos szerepük van a nép érdekét fel- 
ismerő, azért cselekedni! kész és képes személyiségeknek is. 


Ma, amikor pártunk hat évtizedes küzdelméről megemlékezünk, az alkalom megen- 
gedi és a történelmi hűség megkívánja, hogy tisztelettel, szeretettel és mély baráti érzé- 
sekkel szóljunk pártunknak arról a tagjáról, akinek egész tudatos élete összefonódik a 
kommunista mozgalommal, aki a legnehezebb időkben harcostársaival együtt vállalta 
a vezetés felelősségének terhét, és aki 22 éve áll pártunk Központi Bizottságának élén, 
s mindig a kollektívával, a néppel együtt él, érez és gondolkodik. Ezért kérem, enged- 
jék meg, hogy most, szokásunktól eltérően, de Központi Bizottságunk, párttagságunk és 
népünk őszinte érzéseivel egyezően, kimondjuk: sokat, nagyon sokat jelent pártunknak, 
népünknek, ennek a viharos történelmű országnak, szeretett hazánknak Kádár János 
elvtárs. Szívből kívánjuk, hogy még hosszú ideig dolgozzék Központi Bizottságunk élén 
jó erőben és egészségben. 


Kedves elvtársak! 


Ünnepi ülésünkön a Központi Bizottság nevében azt kérem pártunk minden tagjától, 
honfitársainktól, hogy továbbra is jó egyetértésben dolgozzunk együtt népünk és szo- 
cialista hazánk, a Magyar Népköztársaság javára. 
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A kommunista ifjúsági mozgalom hat évtizede 


Hat évtizeddel ezelőtt, 1918. december 30-án az első legális magyar proletár- 
ifjúsági szervezet, az Ifjúmunkások Országos Szövetségének összvezetőségi ülé- 
se kimondta a reformista szociáldemokrata párttól való elszakadását, s ezzel 
létrejött a kommunista ifjúsági mozgalom első szervezett ereje. A szerveze- 
tileg független IOSZ nem vette, nem vehette fel a kommunista nevet. Politi- 
kai platformja, céljai azonban egyértelműen bizonyították, hogy a legfofradal- 
mibb erő, az egyre erősödő Kommunisták Magyarországi Pártja eszmei alap- 
ján áll, annak politikáját követi a proletárforradalom győzelme érdekében. 


A történetírás mindmáig adós a haladó magyar ifjúsági mozgalmak történeté- 
nek elemző feltárásával. Számos monográfia dolgozza fel ifjúsági mozgalmunk 
egy-egy kiemelkedő alakjának életét, egy-egy hősi korszakának történetét, de 
az ifjúsági mozgalom egységes történetének megírása még várat magára. Kü- 
lönösen hiányzik a kommunista ifjúsági mozgalom történeti előzményeinek, a 
múlt század vége és századunk első évtizedei ifjúsági megmozdulásainak, szer- 
vezett mozgalmi tevékenységének feltárása. 

Igaz, a magyar munkásmozgalom kezdeti időszakában nem lehet különb- 
séget tenni a , felnőtt" és az , ifjúsági" mozgalom között. A századvég jeles 
mozgalmi személyiségei fiatalon, gyakran még huszadik életévük elérése előtt 
kapcsolódtak be a szervezett munkások mozgalmába. Frankei Leót 26 évesen 
tartóztatják le, mint az I. Internacionálé egyik szervezőjét, Bokányi Dezső már 
23 esztendős korában az MSZDP pártvezetőségi lagja, Alpári Gyula 25 éves 
korában Az Ifjúmunkás szerkesztője, Szabó Ervin 25 esztendősen a szocialista 
gondolkodású magyar értelmiség vezéralakja. A sort lehetne folytatni a szá- 
zad eleji forradalmi generáció alakjaival, a 29 esztendős népbiztos Szamuely 
Tiborral, vagy a Galilei-körben 24, illetve 21 évesen vezető szerepet játszó Kor- 
vin Ottóval, Sallai Imrével és másokkal. Ezekben az évtizedekben tehát az if- 
júsági mozgalom nem vált szét a felnőtt mozgalomtól, a munkásifíjúság és a 
más társadalmi osztályokhoz, rétegekhez tartozó leghaladóbb gondolkodású 
fiatalok politikai aktivitásukat a szervezett pártok, illetve a szakszervezetek 
soraiban fejtették ki. 

E tények rávilágítanak arra, hogy a haladó ifjúsági mozgalmak kezde- 
teit a munkásság és más haladó erők szervezeteiben kell keresnünk. A ren- 
delkezésre álló dokumentumok, visszaemlékezések, a sajtó által megőrzött 
adatok arról tanúskodnak, hogy az ifjúmunkások, de a felvilágosult diákság 
bizonyos rétegei is már a század utolsó évtizedében szervezetten vesznek részt 
a gazdasági és politikai harcban. A Népszava tudósításai beszámolnak az ifjú- 
munkások szervezkedéséről, tüntetéseken való részvételéről, az Előre (Tanon- 
czok lapja), az első szocialista ifjúmunkáslap és a Munkás Ifjúság a proletariá- 
tus legkiszolgáltatottabb rétegének, a tanoncfiataloknak a szervezkedéséről tu- 
dósít. Az 1904-től megjelenő Az Ifjúmunkás nem csupán szócsöve, de felhí- 
vásaival, mozgósító cikkeivel szervezője is volt a szociáldemokrata ifjúmun- 
kások megélénkülő mozgalmának. 

A század első évtizedében egyre élesebben rajzolódnak ki az önálló ifjú- 
sági szervezetek körvonalai. E folyamatban jelentős állomás a Galilei-kör meg- 
alakulása (1908) és fejlődése. A kezdetben polgári radikális szervezet a háborút 
megelőző években fokozatosan a forradalmi erők egyik iskolájává vált, s a 
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háború alatt jelentős antimilítarista tevékenységet folytatott. Tagjai közül szá- 
mosan (Kelen József, Korvin Ottó, Sallai Imre, Duczynska Ilona) részt vettek 
a Kommunisták Magyarországi Pártjának megalakításában is. 

1918 őszére a munkásifjúság szervezett erővé vált. Tevékenységének az 
MSZDP adott szervezeti keretet, de ez a keret a mindinkább radikalizálódó 
ifjúmunkások számára egyre terhesebb. A szociáldemokrácia baloldalához tar- 
tozó fiatalok körében rohamosan erősödik a kommunisták befolyása. A novem- 
ber 30-án megalakuló JOSZ-t még béklyóba köti a szociáldemokrata párt re- 
formista politikája, de vezetésében már meghatározó szerepet játszanak az if- 
júkommunisták, akiknek világos elképzelésük van a forradalmi ifjúsági szer- 
vezet létrehozásáról. 1918. december 30-a tehát törvényszerű fejlődési folya- 
mat eredménye. A KMP megalakulása, eszmei-politikai hatása, az ifjúság 
megnyeréséért folytatott tudatos tevékenysége gyorsította ezt a folyamatot. Az 
első kommunista ifjúsági szervezet már a szervezett munkásság soraiban ed- 
ződött vezetőkkel, a kizsákmányolók ellen vívott osztályharc tapasztalataival 
kezdhette meg legális tevékenységét. 


Az ifjúkommunista mozgalom történetének első három évtízedét a szakadatlan 
küzdelem jellemzi. E küzdelemben, a magyar történelem legfényesebb és leg- 
sötétebb korszakában egyaránt, ifjúsági mozgalmunk elvi következetességgel 
és szilárdsággal állt a kommunista párt mellett, váilalta a harcot, az üldözte- 
tést, a véráldozatokat és töretlenül megőrizte a győzelembe vetett hitét. 


A Tanácsköztársaság győzelme, a két munkáspárt egyesülése lehetővé tet- 
te az egységes ifjúsági szövetség megalakulását, amely rövidesen — 1919. ápri- 
lis 6-án — felveszi a Kommunista Ifjúmunkások Magyarországi Szövetsége ne- 
vet. A KIMSZ aktív szerepet vállalt a proletárállam céljainak megvalósításá- 
ban. Legfontosabb feladatának az ifjúmunkások szellemi felszabadítását, a po- 
litikai és kulturális nevelő munkát tekintette. A tanácshatalom addig soha nem 
látott lehetőségeket teremtett az ifjúsági mozgalom megerősödéséhez. Könyv- — 
tárak, klubok, színházak, hangversenytermek, sportpályák álltak a fiatalok 
szervezett megmozdulásaihoz rendelkezésre. A KIMSZ országszerte komoly 
szervező munkát. végzett, foglalkozott a fiatalok szociális helyzetével, üdülte- 
tésével, rendszeres oktatást szervezett. Az 1919. június 20—22-én, az Újváros- 
háza tanácstermében megtartott I. kongresszus átfogó programot fogadott el, 
amely rögzítette a KIMSZ internacionalista alapállását és kimondta: , Politikai 
programunk a kommunisták programja, mestereink Marx és Lenin, célunk a 
kommunista világforradalom." A program meghatározta az új munkásnem- 
zedék nevelése érdekében elvégzendő feladatokat, a Tanácsköztársaság céljai- 
nak megvalósítását szolgáló mozgalmi teendőket. 

Az itthon és külföldön mind nagyobb tekintélyre szert tevő KIMSZ-nek 
azonban nem volt ideje e program végrehajtására. Az új világ megteremtése 
helyett fegyveres harc, majd az illegalitás súlyos esztendei következtek. A ne- 
gyedszázados ellenforradalmi terror, az üldözések, a kegyetlen megpróbálta- 
tások az ifjúkommunisták sorait is megtizedelték. Minden fellendülést, minden 
szervezett megnyilvánulást letartóztatások, börtön, kivégzések követtek. 

A reakció tanult a leckéből. Létrehozta saját szervezetét, a dolgozó fiúk 
számára kötelező leventeszervezetet, hogy erősítse befolyását az ifjúmunká- 
sok körében. A rendszeres testedzés címén fasiszta szellemű katonai előkép- 
zést vezetett be. Mindent megtettek a ,kommunizmus rémének" újjáéledése 
ellen. Az illegális szervezkedéseket, a földalatti mozgalorh erősödését azonban 
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nem tudták megakadályozni. A kommunista ifjúmunkások egyre aktívabb te- 
vékenységet fejtettek ki a legális munkásszervezetekben, a kulturális és sport- 
egyesületekben, a szociáldemokrata párt soraiban, u szakszervezetekben. Titkos 
gyűlések, kulturális műsorok, előadások, mozgalmi kirándulások, éjszakai jel- 
szófestés, röplapok osztogatása voltak a fő munkaformák. 

Az illegális ifjúkommunista mozgalom történetének jelentős eseménye 
volt az 1930-ban Ausztriában megtartott II. kongresszus, amely programot fo- 
gadott el arról, mit kell tennie a KIMSZ-nek az ifjúmunkások gazdasági har- 
cában, az antiimperialista tevékenységben, illetve hogyan folytasson munkát 
" az ellenséges és , segédszervezetekben". Fontos eleme volt a kongresszus dön- 
tésének, hogy erősíteni kell a munkát a nagyüzemi ifjúmunkások között és az 
agitáció mellett egyre nagyobb szerepet kell kapniuk a szervezett akcióknak. 

A harmincas évek végén az egyre erősödő terror és konspirációs okok miatt 
a párt felfüggeszti hazai szervezeteinek működését, majd röviddel ezután a 
KIMSZ illegális szervezetei is beszüntették tevékenységüket. A fiatal kom- 
munisták az ezt követő években főként a szociáldemokrata ifjúsági szerveze- 
tekben dolgoztak. A kommunista ifjúsági vezetők mind nagyobb befolyásra 
tettek szert az MSZDP égisze alatt működő Országos Ifjúsági Bizottságban. A 
fasizmus erősödésével, majd a háború kitörése után az OIB a kommunista be- 
folyás következtében egyre erőteljesebb antifasiszta tevékenységet folytatott 
egészen az 1942-ben bekövetkezett betiltásáig. A háború elleni harc új, még az 
eddigieknél is nehezebb megpróbáltatásokat jelentett, az ellenállás újabb vér- 
áldozatokat követelt. A kommunista ifjúsági mozgalom olyan harcosait veszí- 
tette el, mint Ságvári Endre, az OIB titkára, Pesti Barnabás, az 1944-ben új- 
 jáalakult Kommunista Ifjúsági Szövetség egyik vezetője, Pataki István és 
Kreutz Róbert, a vasas-ifik vezetői, Kulich Gyula, az OIB titkára, Braun Éva, 
az OIB tagja. 

A felszabadulást követően az ifjúság szervezeteiben is tükröződtek az 
éles pártharcok. Az egységtörekvéseket megtestesítő MADISZ-t hamarosan fel- 
váltják a különböző pártok ifjúsági szervezetei és a rétegszervezetek, feléled- 
nek a különböző reakciós ifjúsági szervezetek. A harc tovább folytatódott. Az 
ifjúság demokratikus erőit ekkor elsősorban az egyre erősödő Szakszervezeti 
Ifjúmunkás és Tanoncmozgalom (SZIT), a Tanonc- és Ifjúmunkásotthonok Or- 
szágos Szövetsége (TIOSZ), a Magyar Egyetemi és Főiskolai Egyesületek Szö- 
vetsége (MEFESZ), a Magyar Nemzeti Diákszövetség, a Népi Kollégiumok Or- 
szágos Szövetsége (NÉKOSZ) és a Magyar Úttörők Szövetsége tömörítette. Ké- 
sőbb alakult meg az Egyesült Paraszt-Ifjúság Országos Szövetsége (EPOSZ). 

A demokratikus szervezetek a Magyar Ifjúság Országos Tanácsába (MIOT) 
társulva igyekeztek összehangolni tevékenységüket. Lassan megértek a felté- 
telek a demokratikus magyar ifjúság egységes szervezetének megteremtésére. 
Az 1948-ban létrejövő MINSZ (Magyar Ifjúság Népi Szövetsége) lényegében 
az egységes ifjúsági szervezet megalakulását jelentette. A MINSZ, majd a 
DISZ (Dolgozó Ifjúság Szövetsége) létrejötte zárja le ifjúsági mozgalmunk há- 
rom évtizedes küzdelmét, amelyben ifjúkommunista nemzedékek edződtek, sok- 
szor embertelenül nehéz körülmények között járva ki a forradalmi harc győ- 
zelmekkel és vereségekkel teli iskoláját. - j 

A vázlatos áttekintés is elegendő annak megállapításához, hogy a kom- 
munista ifjúsági mozgalom e három évtizede sok nagyszerű harcost nevelt, 
akik kemény osztályharcban tanulták meg az elvhűséget, a kitartást, akik fia- 
talságuk legszebb éveit, ha kellett, életüket áldozták a nép boldogulásáért, a 
párt ügyéért. Olykor kitérővel, az újat akarók tévedéseivel, de mindig a leg- 
jobb szándéktól vezérelve haladtak útjukon. 
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A szervezetileg, politikailag egységes ifjúsági szövetség, a DISZ alapvető fel- 
adata az ifjúság tömegeinek szervezése és az alkotó, építő munkára való moz- 
gósítása volt. A fiatalok nagy feladatokat vállaltak és hajtottak végre a szocia- 
lista iparfejlesztésben, munkaversenyeket kezdeményeztek, társadalmi munka- 
akciókat szerveztek. A DISZ hatesztendős tevékenységét felfokozott tempó, 
gyakran a kellően meg nem alapozott folyamatok erőltetett ütemű véghez- 
vitele jellemezte. Az aktív tevékenység mennyiségi szemléletet, formalizmust 
takart, az eredmények mellett számos hibát követtek el. Világosan kell 
azonban látnunk, hogy a DISZ tevékenységét éppen úgy, mint az előtte és az 
utána járókét is döntő mértékben meghatározták az adott társadalmi feltéte- 
lek. Eredményeit, hibáit a párttal együtt érte, illetve követte el, mint ahogy a 
tévedések : korrigálására is csak a párttal együtt nyílott volna lehetősége. A 
DISZ hatéves történetére emlékezve gyakran elfeledkezünk erről az alapvető 
tényezőről, a sokszor felszínes, sommás általánosítások igaztalanok, és méltat- 
lanul, az érdemeket lebecsülve festik sötétebbre a kommunista ifjúsági moz- 
galom történetének e lapjait. . 


Az 1956-os ellenforradalom leverése után az újjáalakult párt kezdettől fogva 
nagy gondot fordított az ifjúság haladó erőinek összefogására. Az 1957. március 
21-én ismét zászlót bontó KISZ kezdettől szilárd támasza volt a politikai és 
gazdasági konszolidációt szervező pártnak. Nyiltan vállalta a haladó magyar 
ifjúsági mozgalmak történelmi és szellemi örökségét, hasznosította a történelmi 
tapasztalatokat, igyekezett tanulni a sikerekből és kudarcokból. 

A KISZ több mint két évtizedes tevékenysége egyenes vonalú, töretlen fej- 
lődést mutat. A párt eszmei-politikai irányításával az évek során jelentős befo- 
lyásra tett szert az ifjúság különböző rétegei körében, aktívan részt vett a nagy 
társadalmi feladatok megoldásában. Az ellenforradalmat követően hamarosan 
erőre kapó ifjúsági szövetség nagy lendülettel látott hozzá a szocialista épí- 
tő munkában való részvételhez. Első nagy kezdeményezése az építőipari mozga- 
lom, melynek keretében fiatalok tízezrei vettek részt a Hanság lecsapolásában 
és termővé tételében, vasutak, utak építésében, a mezőgazdaság feladatainak 
teljesítésében. Az építőtáborok immáron 21 esztendeje hatékony eszközei a 
fiatalok közösségi nevelésének. Az elmúlt húsz esztendőben nem épült ha- 
zánkban a népgazdaság számára kiemelkedő fontosságú beruházás a KISZ 
védnöksége nélkül. A Dunai Cement- és Mészmű, a Tisza II. vízlépcső, a köny- 
nyűszerkezetes építési mód, a szállítástechnikai program, számos gyár, üzem, 
iskola, óvoda, a központi és helyi védnökségek sora jelzi, hogy a fiatalok helyt- 
állnak mindenütt, ahol szükség van rájuk. Napjaink KISZ-építkezései, az 
Uszty-Ilimszki Cellulózkombinát, az Orenburgi Gázvezeték, a Paksi Atomerő- 
mű a védnökségi program kiteljesedését, megújulását tanúsítják. A nagy je- 
lentőségű feladatok elvégzésében való részvétel mellett az ifjúsági szövetség 
gondot fordít a hétköznapi aprómunkára is. Hagyományos társadalmi mun- 
kaakciói, az országos kommunista szombatok és vasárnapok fiatalok és fel- 
nőttek millióit mozgósítják egy-egy feladat megoldására. A szocialista ver- 
senymozgalom és a szocialista brigádmozgalom elképzelhetetlen a fiatalok 
aktív, kezdeményező részvétele nélkül. Az Alkotó Ifjúság pályázatban, a kü- 
lönböző szakmai versenyeken, vetélkedőkön az évek során sok százezer fia- 
tal bizonyította, hogy tudásával, munkájával, lelkesedésével cselekvő részt 
vállal a szocialista Magyarország építésében. Ám nem csupán a termelőmun- 
kában, hanem a tanulásban is élen járnak az ifjúkommunisták. Az évről évre 
meghirdetett tanulmányi versenyek, a tudományos diákköri mozgalom, az új 


25 


középiskolai tanulmányi mozgalom a nagyobb tudás megszerzésének kiváló 
eszközei. Az általános és szakmai műveltség megszerzése mellett nagy gondot 
fordít a KISZ a fiatalok eszmei-politikai képzésére. Több. mint tizenöt eszten- 
dőn keresztül a KISZ-oktatás, jelenleg a négy esztendővel ezelőtt kialakított 
új politikai képzési rendszer szolgálja a fiatalok politikai nevelésének ügyét, 
teremt jó fórumot az aktuális ideológiai, politikai kérdésekben való eligazodás- 
hoz, a mozgalmi munka során szükséges ismeretek megszerzéséhez. A Forradal- 
mi Ifjúsági Napok hagyományos rendezvényei, a különböző szolidaritási prog- 
ramok, ifjúsági napok, fesztiválok a fiatalok nevelésének és mozgósításának 
eredményes, hatékony eszközei. ; 

A KISZ az évek során mindig arra törekedett, hogy megfelelő követelmé- 
nyeket támasszon tagjaival szemben. Az egykori Killián-próba, ifjúkommunis- 
ta próba; majd az Ifjúság a szocializmusért mozgalom követelményeit a fia- 
talok százezrei teljesítették. A KISZ Központi Bizottságának 1974. áprilisi ha- 
tározatai mérföldkövet jelentettek az ifjúsági szövetség fejlődésében. Minősé- 
gileg új, mennyiségileg magasabb követelményeket kell teljesítenie mindenki- 


masztás mellett az ifjúsági szövetség igyekszik bő lehetőséget nyújtani a pi- 
henéshez, szórakozáshoz, a művelődéshez és a sporthoz egyaránt. 

A KISZ a kor követelményeihez igazodva folyamatosan megújítja tevé- 
kenységét, marxista—leninista eszmei alapon neveli, a párt politikájának meg- 
valósítására mozgósítja az ifjúságot. A ma ifjúkommunistái tisztelettel, meg- 
becsüléssel hajtanak fejet a dicső elődök emléke előtt, igyekeznek megismerni 
életüket, tevékenységüket, követni példájukat. 


A mai magyar fiatalok olyan korban nőnek fel, válnak társadalmunk felelős 
tagjaivá, anfikor a szocialista társadalmi viszonyok kialakításának konflik- 
tusokkal teli időszaka már mögöttünk van. A magyar munkásmozgalom és a 
kommunista ifjúsági mozgalom hőskorát legföljebb csak a történelemkönyvek- 
ből ismerik. A kollektív történelmi élmény, az egyéni tapasztalás hiányát nehéz 
pótolni. Az ifjúság meg akarja ismerni, meg akarja érteni a múltat. Ehhez 
minden segítséget meg kell adnunk számára. Nem mítoszalkotásra, nem som- 
más ítéletekre van szüksége, hanem mozgalmi múltunk hiteles, élményszerű 
feltárására. Ahhoz, hogy megértse a történelmet, a mindennapi harcba kell 
belelátnia, amely nemcsak nagyszerű eredményeket, követendő példákat, ha- 
nem sikertelen próbálkozásokat, kudarcokat is jócskán hozott magával. Már- 
tírjainkról, mozgalmunk hősi halottairól nem elegendő az életrajz, a dicső tet- 
tek ismerete. Az embert kell megismerni, erényeivel és hibáival, az életút fé- 
nyes és árnyoldalaival. Ez óvhat csak meg bennünket a szélsőségektől, az is- 
tenítés és a kiátkozás veszélyeitől. ! 

S ez nem csupán az egyénekre, hanem a mozgalom egészére ís igaz. A 
mozgalom története sohasem csak a vezető erők vagy a kiemelkedő szemé- 
lyiségek története. A lehetséges irányokat, a tevékenység kereteit alapvetően 
meghatározza, milyen széles bázissal rendelkezik egy adott szervezet, mennyire 
kiterjedt a tevékenysége. Az utóbbi esztendőkben örvendetesen megélénkült 
az ifjúsági mozgalom helyi történetének kutatása. KISZ-szervezeteink jó úton 
járnak, amikor közvetlen környezetük mozgalmi múltjából igyekeznek meg- 
ismerni és megérteni a hatvan esztendő történetét. Ehhez igénylik és megér- 
demlik a pártszervezetek segítségét. 

A magyar kommunista ifjúsági mozgalom története elválaszthatatlan ré- 
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sze a magyar nép történetének. A kommunista ifjúsági mozgalom kezdettől 
fogva szoros kapcsolatban állt a munkásmozgalommal, a kommunista párttal, 
részese volt a társadalmi haladásért folytatott hazai és nemzetközi küzdelmek- 
nek. Az ifjúsági szövetség mai tagjai, a KISZ szervezetei felelősséget éreznek 
mozgalmi múltunk, hagyományaink ápolásáért, fejlesztéséért, alapvetőnek tart- 
ják a munkásmozgalom harcainak, tevékenységének megismerését, az idősebb 
s: nemzedékhez, a tegnap ifjúkommunistáihoz fűződő kapcsolatok ápolását, elmé- 
§/ lyítését. Mozgalmi múltunk hat évtizedének tapasztalataira, tanulságaira a ma 
yi feladatainak megoldásában is építhetünk. 
A békés alkotó munka az ifjúi lelkesedés kibontakozásának új teret ad, 
de a harc most sem kevésbé fontos. Harcolni kell az eszmei tisztaságért, a 
v. szocialista életmód és gondolkodás általánossá válásáért, küzdeni kell a múlt 
; hibáinak feléledése ellen, mai és holnapi hibáink leküzdéséért. Ez a harc, bár 
kevésbé veszélyes, nem könnyebb. Elvi szilárdságot, az önmagukkal, tévedé- 
seinkkel való szembenézés bátorságát és képességét, példamutatást, áldozat- 
s készséget, hitet követel. 


Lehoczky István 
a KISZ KB osztálvvezetője 


A tizenhetedik politikai könyvnap kiállítása 


(MTI Fotó — Molnár Edit) 
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December lévén, ha nem is szám szerinti pontossággal, de lényegében látható: 
hogyan teljesítettük az idei évre kitűzött gazdasági céljainkat. Minden ágazat 
és vállalat értékeli majd tapasztalatait, amelyek éppen konkrétságuk követ- 
keztében az általánostól eltérő képet is mutathatnak. Ez is indokolja az ipari 
termelés és gazdálkodás eddigi tanulságainak értékelését. Tesszük ezt azzal a 
nem titkolt szándékkal, hogy az új esztendő tennivalóinak kialakításánál a 
pártszervezetek ügyeljenek rá és hasznosítsák egyebek mellett a cselekvési 
programjaik, munkaterveik kialakításánál is. 


A külső gazdasági egyensúly javítása 


A gazdálkodás tapasztalatai mindenekelőtt azt mutatják, hogy a tervezelt nö- 
vekedési célok elérése nem járt együtt a gazdálkodás minőségi jellemzőinek 
kellő mértékű javulásával. Minek következtében az ország külső egyensúlyi 
helyzete a tervezettnél kedvezőtlenebbül alakult. Ebből adódik az az igény, 
hogy a jövő évben a fő gazdaságpolitikai törekvés: a gazdálkodás minőségi 
elemeinek fejlesztése és a külső egyensúlyi helyzet javítása legyen minden te- 
rületen. Ezekhez a célokhoz kell igazítani az ipar fejlődését is, amelyeknek jel- 
lemzője, hogy a termelési, értékesítési folyamatok minőségi elemei állnak elő- 
térben és nem a mindenáron való mennyiségi fejlődés. Arról van tehát szó, 
hogy az elkövetkező évben az ipari termelés növekedése várhatóan mérsékel- 
tebb lesz, mint az előző évben volt. Az átlagos növekedési ütem azonban magá- 
ban foglalja a korszerűen termelő, indokoltan dinamikus ágazatokat is, kö- 
vetkezésképpen a kevésbé hatékony ágazatok, vállalatok fejlődése az átlagnál 
lassúbb lesz. 

Ha nem a mennyiségi növekedés a fejlődés kritériuma, felvetődhet: mi 
lesz a vállalati gazdálkodás megítélésének mércéje? Amennyiben a tevékeny- 
ség nem csupán a mennyiségek növelésére irányul, annyiban az értékelés sem 
lehet ilyen szempontú. Éppen ezért egy-egy vállalatot vagy üzemet a jövőben 
nem szabad egyszerűen a növekedés mennyiségi mutatói alapján megítélni. 
A mérce csak az lehet: az adott szervezett egység milyen mértékben és módon 
felel meg a népgazdaság egészére érvényes gazdaságpolitikai követelmények- 


nek. 
Ezekről a feladatokról — mint látni fogjuk — nem lehet azt mondani, 
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hogy a gazdasági fejlődés megtorpan. netán visszaesik. Ellenkezőleg: a fejlődés 
nehezebb, de ésszerűbb útját kell járnunk. Ha a gazdaságpolitikai követelmé- 
nyeket akár csak érintőlegesen is sorra vesszük. világosan látható, hogy ezúttal 
ténylegesen nehezebbek a gazdálkodás feltételei. Ennek ellenére az is nyil- 
vánvaló — vagy azzá kell tenni —-, hogy a hangsúly nem a nehézségek ismé- 
telgetésén, bizonygatásán, hanem a helyzet megértésén, a gyakorlat megvál- 
toztatásán van. Ahhoz ugyanis, hogy a népgazdaság — s benne az egyes vál- 
lalatok — előtt álló feladatokat megoldjuk, nem lehet lemondani a gazdálko- 
dás minőségi követelményeinek a korábbinál gyorsabb és következetesebb ér- 
vényesítéséről. 

Az új esztendőben — mind az V. ötéves tervben kitűzött céljaink, mind 
az eddigi munkánk értékelése alapján — a tennivalókat a következőkben 
lehet összefoglalni. 


A vállalatok részéről növelni kell a nemzeti jövedelemhez való hoz- 
zájárulást. 

Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy olyan viszonyokat teremtünk, amelyek 
eredményeként a vállalatok — a korábbi, számukra előnyös aránynál — na- 
gyobb mértékben járulnak hozzá a társadalmi tiszta jövedelem előállításához. 
illetve más oldalról a megtermelt társadalmi tiszta jövedelemből az eddiginél 
kevesebbet vonhatnak el támogatások, dotációk formájában. Ezentúl a vál- 
lalatok gazdálkodási eredményeinek értékelését nemcsak a vállalati nyereség — 
alakulásával, hanem az állammal, a társadalommal való elszámolás teljes köré- 
nek alapján, kell mérni. Ilyen számítások a kormányzati szerveknél, de a vál- 
lalatoknál is rendelkezésre állnak. 


2 Elő kell segíteni az ország külső gazdasági egyensúlyának javítását. 
A vállalatok ezt úgy tudják megvalósítani, hogy növelik a hatékony ex- 
portot, illetve javítják a meglevő export hatékonyságát. 

Mivel a fizetési egyensúly problémái elsösorban a tőkés viszonylatban éle- 
ződtek ki, az oda irányuló export növelése minden vállalattól jelentős erőfe- 
szítést: tudatos, átgondolt fejlesztést és kereskedelempolitikát igényel. A tőkés 
export bővítése és hatékonyságának javítása céljából az alábbiakat kell tenni: 

— a vállalatok termelésében növelni kell a korszerű és jól eladható ter- 
mékek arányát; 

—- számottevően kell javitani a termékek és szolgáltatások minőségét; 

— nagyobb figyelmet és gondot kell fordítani a szállítási feltételek (határ- 
idők, műszaki megbízhatóság) pontos betartására; 

— a vevőszolgálati és szerviztevékenységet vagy saját hálózattal, vagy 
külső partnerekkel való együttműködéssel kell fejleszteni; 

— főleg nagyberendezések szállításánál törekedni kell a fővállalkozói jel- 
legű feladatok elvégzésére; 

—- az ármunkát, a külkereskedelmi vállalatokkal való égyűttinűködést ab- 
ból a célból és olyan módon kell! javítani, hogy a termelési folyamatban lét- 
rehozott értékek kellő módon hasznosuljanak. 

Az exporttermelés ilyetén történő javítása és fejlesztése, vagyis a tőkés 
exportnövelés csak akkor hozhat tényleges fizetési mérlegjavulást, ha a tő- 
kés import korábbi növekedési ütemét vissza tudjuk fogni. Minden lehetsé- 
ges módon keresni kell azokat a megoldásokat, amelyekkel a tökés import- 
cikkeket — anyagokat, gépeket, berendezéseket — hazai forrásból biztosít- 
hatjuk, vagy szocialista piacról vásárolhatjuk. 

Az ipari exportra általában is érvényes, hogy pontosan, jó minőségben és 
a vállalt szállítási feltételek betartásával kell teljesíteni. De megkülönbözte- 
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tett figyelmet szükséges fordítani a szocialista országokkal és vállalatokkal kö- 
tött exportszerződések teljesítésére, és törekedni kell a lehetséges importforrá- 
sok növekvő mértékű igénybevételére. Ezzel nemcsak a külső fizetési egyensúly 
javítását, hanem egyben a termelési szakosodás és integráció fejlődését is elő- 
segíthetjük. 


o 


Szigorúan takarékos gazdálkodásra van szükség mindenekelőtt a mun- 
kaerő-, az energia- és az anyagfelhasználás területén. 

Az ország adottsága — mint ismeretes — olyan, hogy a felhasznált anyag 
és energia nagy része (60—709/9)) import. Természetes igény tehát, hogy javíta- 
ni kell a rendelkezésünkre álló anyagokkal való gazdálkodást. Főleg az import- 
anyag felhasználásában szükséges a sokkal ésszerűbb, gondosabb tevékenység. 
Az ipar különböző területein túl sok anyagot pazarolnak el, például a kiinduló 
méretek pontatlansága, a fémmegmunkálás korszerű módszereinek (precíziós 
öntés, finomkovácsolás stb.) kis részaránya és a forgácsolási technológiák in- 
dokoltnál szélesebb körű alkalmazása miatt. j 

Az anyag — relatíve és abszolút módon is — egyre drágább tényezője a ij 
termék önköltségének, nagyon is indokolt a jobb törődés, a gondosabb számon- 
tartás és számonkérés is. 

Az energiagazdálkodásban is hasonló a helyzet, azzal az eltéréssel, hogy 
ennek terheit a vállalatok az árakon keresztül nem érzékelik reálisan. Az enyhe 

énzügyi kényszer is indokolja, hogy az energiatakarékosságra különösen nagy 

figyelmet fordítsunk. Úgyannyira, hogy az energia ésszerű hasznosítása a gaz- 
dálkodás egyik központi feladata. A beruházások tervezésénél, a műszaki fej- 
lesztés feladatainak kialakításánál, a takarékossági tervek összeállításánál ki- 
emelten kell törődni vele. 

— A munkaerőhelyzetből következik, hogy minden területen törekedni 
kell az ésszerű foglalkoztatásra. Ezen belül is nagy gond és jelentős veszte- 
séget okoz, hogy a munkaerő számottevő részét kötjük le ott, ahol alacsony 
a munkaráfordítás haszna, vagy az alacsony hatékonyság miatt ésszerűtlen 
a termelési folyamat fenntartása. Ezekről a területekről a munkaerőt fokozato- 
san át kell csoportosítani a hatékonyabb területekre, illetve más, magasabb haté- 
konyságú. nagyobb jövedelmezőséget biztosító munkával kell lekötni. Ezt az 
ésszerűség is így kivánja, de a gazdasági szabályozók is erre irányítják majd a 
vállalatok törekvéseit. 


4 Fontos követelmény a készletgazdálkodás javítása. 


Tomesz KEZEDET a ST 


A felhalmozásra rendelkezésre álló források mind nagyobb részét kell 
a korszerű technika fejlesztésére fordítani, ezért célszerű takarékosan bánni a 
vállalati készletekkel, csökkenteni, illetve értékesíteni az elfekvő, használaton 
kívüli anyagokat, félkész- és késztermékeket, állóeszközöket. 


Nagy figyelmet kell fordítani a termelési folyamatok korszerűsítésére, 
szervezettségi színvonalának emelésére. 

Az áruk versenyképességének növelése csak korszerű technológiával, jól 
szervezett munkafolyamatban lehetséges. A szervezettség színvonalának méré- 
sére, tartalékainak feltárására a vállalatok többsége ma már szakemberekkel 
és megfelelő módszerekkel is rendelkezik. 


A korszerűbb gyártási folyamathoz hozzátartozik az is, hogy nagy gondot 
kell fordítani a folyamatos termelés feltételeinek (anyag- és szerszámellátás, 
részegységek, kellékek) biztosítására, illetve növelni kell a dolgozók és munka- 
helyi vezetők érdekeltségét a folyamatos munkavégzésben, a nagyobb teljesíit- 
mények elérésében. Az szükséges, hogy a korszerű munkaszervezési módsze- 
rek elterjesztése jobban járuljon hozzá a magasabb termelékenységi szint el- 
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éréséhez. Növekedjen a jól végzett munka megbecsülése és a nagyobb telje- 
sítrnény kapjon nagyobb anyagi és erkölcsi elismerést. Tudomásul kell venni, 
hogy a munkához kötött, a tényleges teljesítményekkel jobban arányban álló 


jövedelmek nagyobb mértékű különbségeket teremtenek a vállalatok és az egyé- 
nek között is. 


Az ipari tevékenység színvonalát jelentősen növelheti az áruszállítás 
javítása, a kooperációs szerződési fegyelem erősítése. 

Ez már csak azért is így van, mert a belső szervezetlenséget sok esetben 
a külső szállítási zavarok okozzák. A kooperációs és áruszállítási szerződések 
pontos megtartása minden vállalat közvetlen érdeke, hiszen a szállítási rend- 
ellenességek visszagyűrűző hatása magát a szállítót is sújtja. 

Jobban kell óvnunk a kooperációs szerződések gazdasági, társadalmi be- 
csületét. A szállítások ütemes, pontos és jó minőségű teljesítését a gazdasági 
és mozgalmi szervek ellenőrzései is segítsék elő. 


Gyorsítani kell a beruházások befejezését. 
A beruházások kereslet-kínálati egyensúlya 1979-ben javul. Ezt a hely- 
zetet fel kell használni arra, hogy a folyamatban levő beruházások gyorsan be- 


fejeződjenek, s a kezdődő beruházásokat jó előkészítéssel, rövid idő alatt kivi- 
telezzék. 


A szemléleti, tudati tényezők formálása 


AA feladatok felsorolása önmagában is jelzi, hogy a vállalatoktól a gazdál- 
kodás minőségi oldalának fejlesztését igényli, várja a népgazdaság, a közös ér- 
dek. Az állami irányítás és a központi szabályozás ugyancsak a gazdálkodás 
minőségi elemeinek fejlesztését segíti elő. Ezt elsősorban azzal oldja meg, hogy 
a jól gazdálkodó vállalat színvonalát veszi alapul, a követelményeket ennek 
alapján határozza meg, ezt teszi , normává" a vállalatok számára, vagyis erő- 
södik a szabályozás normatív jellege. 


Ezeknek megfelelni az a vállalat tud, amelyik minden tervét a korszerűbb 
termékszerkezet, a magasabb teljesítményszint, a takarékosabb, ésszerűbb gaz- 
dálkodás, a pontosan, jól végzett munka alapjára építi. 


A magasabb követelményszint elérésének természetesen különböző felté- 
telei vannak. A jogi, államigazgatási intézkedések és közgazdasági szabályo- 
zók mellett ilyenek a szemléleti, tudati tényezők is. Azt tapasztaljuk, hogy 
ezen a területen legalább olyan mértékűek a tartalékok, mint a gazdálko- 
dásban. Éppen ezért a vállalati pártszervezeteknek és a dolgozók különböző 
rétegeit felölelő tömegszervezeteknek a jelenleginél erőteljesebben kell segí- 
teni a dolgozók alkotó kedvének kibontakozását, versenymozgalmának fejlesz- 
tését, általában a gazdálkodás színvonalában való érdekeltség és felelősség 
megteremtését. 

Az ipari vállalatok pártszervezeteinek munkájában a hagyományos szer- 
vezeti keretek és módszerek sok lehetőséget tartogatnak a tartalmi kérdések- 
ben való érdemibb részvételre. A növekvő követelmények tehát nem merőben 
új vagy más módszert igényelnek, hanem itt is nagyobb politikai hatást, ha- 
tékonyságot. Ebből adódik, hogy a munka tartalmát jobban a megváltozott 
helyzethez szükséges igazítani. Mindenekelőtt biztosítani kell a termelőmunká- 
hoz szükséges jó politikai légkört. Segíteni a vezetőket abban, hogy megfontol- 
tan elemezzék és átgondolják a vállalat helyzetét, kialakítsák az új körülmé- 
nyeknek megfelelő tennivalókat. A műszaki-gazdasági szakembereket ösztö- 
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nözni kell a termelés szerkezeti átalakítását, a gazdálkodási színvonal javítá- 
sát elősegítő konkrét javaslatok kidolgozására, a kezdeményezésre. Elő kell 
segíteni a középvezetők fokozottabb részvételét a gazdálkodás minőségének ja- 
vításában, a technológiai fegyelem, a szervezettebb munkavégzés, a teljesítő- 
képesség magasabb színvonalának elérésében. 

Mivel a legjobb szervezés és a leggondosabban előkészített programok 
sorsa végül is a munkapadoknál, szövőszékeknél dól el, fontos, hogy a termelé- 
si folyamat minden résztvevője helyesen lássa és tudja: milyen célokért küzd 
és a saját tevékenysége hogy illeszkedik be az ország politikai, gazdasági tö- 
rekvéseibe. 

A politikai munkát most bonyolultabbá teszi az, hogy a valós hatékony- 
ság szerint jobban differenciálódó vállalati jövedelmek az egyéni jövedelmek- 
ben is tükröződnek bizonyos fokig. És nemcsak úgy elvileg és általában, ha- 
nem a gyakorlatban, megbolygatva ezzel az egyenlősdit szóban elítélő, de gya- 
korlatban mégis arra hajló szemléletet és magatartást. 

A szerkezetváltás, a magasabb minőségű munka igénye régi megszokásokat 
kell hogy feltörjön, esetenként embereket munkakör- vagy foglalkozásváltás- 
ra kell hogy késztessen, ami gondokkal, helyenként feszültségekkel is iár. 
Ezért lényeges, hogy helyesen értelmezzék intézkedéseink célját, lényegét. A 
gazdasági átalakulás során sohase téveszthetjük szem elől, hogy mindez az em- 
berért — az egyes emberért és a társadalmi közösségért — történik. Ezért az 
embereket segíteni kell abban, hogy a megváltozó követelményekhez minél 
jobban igazodni tudjanak, hogy gondolkodásuk befogadja, tudásuk, felkészült- 
ségük elősegítse a növekvő követelményszint elérését. Az emberekről való gon- 
doskodás természetesen nem jelenti, nem jelentheti a lazaságok megtűrését. 
Aki megtűri a pazarlást, szervezetlenséget, a fegyelmezetlenséget, vagy aki 
szemet huny maradi szokások, korszerűtlen termelési és gazdálkodási hagyo- 
mányok fölött, az az egyes ember érdekeit sem képviseli helyesen, a közösség 
érdekeit pedig határozottan megsérti. 

A pártszervezeteknek — éppen a pártirányítás területi elvéből és a koordi- 
nációs jog gyakorlásából adódóan — jó lehetőségük van arra, hogy a vállala- 
tok külső kapcsolatainak javítását elősegítsék. A vállalatoknak emellett az irá- 
nyító minisztériumtól több információra, gyakoribb véleménycserére van szük- 
ségük. Segíteni kell a vezetést abban is, hogy a társvállalatokkal, a kooperá- 
ciós partnerekkel szorosabb termelési együttműködést építsen ki és mind a be- 
jövő, mind a kimenő szállítások terv szerinti teljesítése biztosított legyen. Szo- 
rosabbá kell válni a termelővállalat és a termékeit értékesítő külkereskedelmi 
vállalat együttműködésének, szakmai és érdekeltségi rendszereik kapcsolódásá- 
nak. 

A politikai szervezetek sokat tehetnek azért, hogy a dolgozók munkamoz- 
galmai is jobban a gazdálkodás minőségi fejlesztését segítsék elő. A munkaver- 
senyvállalásokban — megfelelő segítség esetén — a jobb minőség, a technoló- 
giai fegyelem pontos betartása, a szervezettebb, pontosabb munkavégzés, a ta- 
karékosabb gazdálkodás kapjon helyet. Ezeknek a vállalásoknak az eredményei 
is mérhetőek a termelési folyamat olyan jellemzőivel, mint a selejt mennyisége, 
a veszteségidők alakulása, a fajlagos anyag-, energiafelhasználás, a rezsi- 
költségek alakulása stb. Fel kell készülni rá, hogy a minőségi változások mé- 
rése mindig bonyolultabb, de nem lehetetlen. 

A politikai munkának kezdeményezően és érzékenyen kell reagálnia min- 
den olyan lehetőség feltárására, hasznosítására, amely forrása a tartalékok 
mozgósításának, a magasabb színvonalú gazdálkodás elérésének. 

Lendvai István 
a KB osztályvezető-helvettese 
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A beszámoló taggyűlésekről 


Az alapszervezetek a közeljövőben tartják beszámoló taggyűlésüket. Ez ál- 
talában nagy feladat elé állítja a pártsztrvezetek vezetőségeit és az egész 
párttagságot. A beszámoló taggyűlések fő tartalmi-politikai célkitűzését min- 
dig a párt előtt álló időszerű feladatok határozzák meg. Ezért az előkészítő 
és szervező munka sem nélkülözheti azokat a konkrét sajátosságokat, ame- 
lyek társadalmi életünk jelen körülményeiből fakadnak. Ennek szem előtt 
tartása fontos feltétele a taggyűlések sikerének. Szerkesztőségünk ehhez kí- 
ván segítséget nyújtani többi között ezzel a beszélgetéssel is, amelyet folyó- 
iratunk: képviseletében Rákos Imre folytatott PÉTER JÁNOSSAL, a 
Központi Bizottság Párt- és isásztsásáűbáödütk Osztályának helyettes vezető- 
jével. 


— A Titkárság határozata szerint a pártszervezetek januárban, illetve 
februárban tartják a beszámoló taggyűléseket. A szervezeti lebonyolítás- 
ban van-e a korábbi évekhez képest változás? 


— A Központi Bizottság Titkársága 1978. október 9-én határozott az évi 
beszámoló taggyűlések megtartásáról. Eszerint a beszámoló taggyűléseket ál- 
talában január—februárban, az oktatási intézményekben és a színházakban 1979. 
május—június hónapban kell megtartani. Ezt a differenciáltságot a gyakorlat- 
ban szerzett tapasztalatok indokolják. Így jobban össze lehet kapcsolni a szak- 
mai és a politikai tevékenységet. Hatékonyabban lehet a párt, a kommunisták 
feladatát az adott intézményben folyó munka segítésére összpontosítani. 

Új a szervezeti rendben az is, hogy ahol 1979. január 1-ével területszer- 
vezésre kerül sor — közös városi, járási pártbizottságok létrehozása —., párt- 
értekezlet tartása szükséges. Az összevont és az alapszervezeti taggyűléseket 
1978. november—december hónapban tarthatják meg. 

Lényeges változás továbbá, hogy a KB Titkársága figyelembe véve a 
Pest megyében lezajlott kísérlet kedvező tapasztalatait, úgy határozott, hogy az 
eddigi gyakorlattól eltérően az összevont taggyűléseket, illetve a küldöttérte- 
kezleteket a pártvezetőségek által irányított alapszervezetek beszámoló tag- 
gyűlései előtt kell megtartani. 


— Mi indokolta ezt a módosítást és milyen főbb funkciója van az Össze- j 
kennek ámá lmaz ezátsálásmmmezljtt máz zlsmme—————].—.———k.z..——...—.———.————— ze zza aáa lle eáázat a 
vont taggyűlésnek? 


— A változtatással azt szeretnénk elérni, hogy az alapszervezetekben a 
beszámoló taggyűlések egy átfogóbb értékelés és feladatmeghatározás tük- 
rében vizsgálják saját munkájukat és teendőiket. Az összevont taggyűlések 
előzetes megtartása módot ad arra, hogy az adott területen szélesebb áttekin- 
téssel foglalkozzanak a gazdasági-politikai munka eredményeivel, gondjaival, 
ebben az összefüggésben vizsgálják az egyes alapszervezetek tevékenységét is. 
Ez a" módszer kedvezőbb lehetőséget nyújt az alapszervezetek munkájának 
reálisabb megítélésére, s egyben nagyobb segítséget is kapnak a beszámoló el- 
készítéséhez. A Pest. megyei tapasztalatok szerint ezzel tartalmasabb és haté- 
konyabb irányítás valósítható meg anélkül, hogy az alapszervezetek önállósá- 
. ga csorbát szenvedne. — 
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— Nyilvánvaló, hogy az összevont és az alapszervezeti taggyűlés is — 
az általánosításnak ugyan más-más szintjén — azonos tartalmi kérdé- 
sekkel foglalkozik. Ilyen körülmények között hogyan kerülhető el a 


párhuzamosság, az ismétlődés? 


— Mind az összevont taggyűlés, mind az alapszervezeti taggyűlés azonos 
tartalmi kérdésekkel foglalkozik. A párhuzamosság, az ismétlődés mégsem 
törvényszerű. Ugyanis az összevont taggyűlésen. vagy küldöttértekezleten a 
pártvezetőség beszámolója az irányítása alá tartozó terület egészében — pél- 
dául egy vállalatnál. vagy gyáregységben, termelőszövetkezetben, intézmény- 
ben — végzett pártpoljtikai, gazdasági tevékenység segítését értékeli. Az alap- 
szervezet vezetőségének beszámolója pedig az egésznek egy részében — üÜüzem- 
egységben, ágazatban vagy üzemben, részlegben — végzett munkáról szól. 
A párhuzamosság, ismétlődés lehetősége különösen a feladatok meghatározá- 
sánál jelentkezhet. Ez is csak akkor, ha az alapszervezet vezetősége nem konk- 
retizálja — a helyi sajátosságokat is figyelembe véve — az összevont taggyű- 
lés határozatát. A pártvezetőségnek az összevont taggyűlés után a további fel- 
adata, hogy ahol szükséges, nyújtsanak segítséget az alapszervezeteknek mind 
az értékelés elkészítésében, mind a teendők konkrétabb kimunkálásában. 


— A pártszervezetek politikai munkájában a jelen körülmények kö- 
zött a Központi Bizottság áprilisi határozata az irányadó, a beszámoló 


taggyűlésekre ebből milyen következtetések adódnak? 


— A kérdést úgy pontosítanám, hogy munkánk alapját a továbbiakban is 
változatlanul a XI. kongresszus — és az azokat kiegészítő központi bizottsági 
határozatok jelentik. Figyelemmel kell lennünk arra, hogy ez évvel már jóval 
túlvagyunk a kongresszus félidején. Bár a soros beszámoló taggyűlések az 1978- 
ban végzett munkát értékelik, de helyes mérlegre tenni a XI. kongresszus ha- 
tározatának legfontosabb feladatait, így lehet megállapítani azt is, hogy hol 
tartunk, mire kell összpontosítani a figyelmet. A Központi Bizottság áprilisi 
ülésén átfogóan ellenőrizte a kongresszus határozatai végrehajtásának helyze- 
tét, és arra a következtetésre jutott, hogy most a legfőbb feladat, a párt eddigi 
irányvonalát követve, a végrehajtás további javítása minden területen és min- 
den szinten. A beszámoló taggyűléseknek is a Központi Bizottság áprilisi ha- 
tározatának szellemében a végrehajtás megszervezésére, az egységes cselekvés 
kialakítására kell a fő hangsúlyt helyezniük. Ez segítheti a politikai, gazda- 
ságpolitikai, ideológiai és a párt belső élete továbbfejlesztésével összefüggés- 
ben a helyi konkrét tennivalók kimunkálását, amely alapját képezi a kom- 
munisták személyre szóló pártmegbízatásának is. 

Az elmúlt években a Központi Bizottság több fontos területen határozat- 
ban konkretizálta a kongresszusi célkitűzéseket. Így például 1976. októberben a 
pártoktatásról ; 1977. októberben a termelési szerkezet átalakításáról; 1978. már- 
ciusban a mezőgazdaságról; 1978. októberben az építőiparról hozott nagy je- 
lentőségű politikai döntéseket. Nyilvánvaló, hogy ezeknek szellemét, politikai 
következtetéseit a beszámoló taggyűléseken értelemszerűen érvényesíteni kell. 


— Mint ismeretes, ma a politikai munka középpontjában a gazdasági 
és az ideológiai élettel összefüggő feladatok állnak. Ezek azonban meg- 


lehetősen szerteágazóak, sokrétűek, egy taggyűlés keretében lehetetlen 
valamennyivel, akár csak a leglényegesebbekkel is foglalkozni. Ilyen kö- 
rülmények között a pártszervezetek hogyan foglalkozzanak ezekkel o 
kérdésekkel? 


"- Nagyon nehéz valamiféle általános érvényű tanácsot adni. A Titkárság 
határbzata azonban egyértelmű. , A taggyűlések napirendjének középpontjá- 
ban a Központi Bizottság 1978. április 19—-220-i határozatából, valamint az 
1979. évi népgazdasági tervből adódó helyi feladatok szerepeljenek, és mozgó- 
sítsanak azok maradéktalan végrehajtására." Az nyilvánvaló, hogy a beszámoló 
és. a vita is akkor éri el célját, ha középpontba az alapszervezet működési 
területén folyó fő tevékenység értékelését állítjuk. Anélkül, hogy valami ter- " 
melési beszámolót, vagy ilyen jellegű tanácskozást tartanánk, ezt az alapvető 
tevékenységet a párt határozatainak tükrében vizsgáljuk. Azt értékeljük, hogy 
. a helyi gyakorlat mennyire van összhangban a párt politikai határozataival, 
és ennek alapján szükséges szólnunk az erre illetékesek politikai felelősségé- 
nek érvényesüléséről, vagy: annak hiányáról. Az alapszervezeteknél ez a fele- 
lősség nagyon konkrétan kimutatható az egyes gazdasági vezetőknél, az egyes 
pártcsoportokhoz tartozó különböző dolgozói kollektíváknál, sőt az egyes párt- 
tagoknál! is. 

A gazdasági kérdésekkel foglalkozva a beszámoló taggyűlés hivatott arra 
is, hogy ilyen szempontból értékelje az alapszervezet egész évi politikai mun- 
káját, különös tekintettel a vezetőségnek e területen kifejtett tevékenységét. 
Az értékelés ne a számok halmazában fejeződjön ki, hanem a hatékonyság 
szempontjait kell, hogy vizsgálja, azt a politikai munkát, amelyet ennek érde- 
kében a jövőben végeznünk kell. Ezek figyelmen kívül hagyásával ma a ter- 
melésnek semmilyen más mutatói nem adnak helyes orientációt. Az V. ötéves 
terv teljesítését lényegesen befolyásolja az 1979. évi népgazdasági terv teljesí- 
tése. Az alapszervezetek jövő évi gazdaságpolitikai feladatainak kimunkálásá- 
hoz nyújt alapot a Központi Bizottság 1978. decemberi határozata és az irá- 
nyító pártszerveknek a végrehajtást meghatározó programjai. 

A Központi Bizottság decemberi határozatát feldolgozzák feladataik meg- 
határozása céljából a budapesti, megyei, városi, járási, üzemi pártbizottságok, 
az alapszervezeteket irányító pártszervek. Ehhez idő szükséges. Valószínű, ez a 
folyamat január közepéig eltart. Ezért azt tanácsoljuk, hogy a beszámoló tag- 
gyűléseket január második felében, illetve februárban tartsák meg, így ösz- 
szekapcsolhatók az irányító pártszervek által meghatározott feladatok a helyi 
tennivalókkal. Egységes cselekvés biztosítható az 1979. évi feladatokhoz. 

Ami az ideológiai munkát illeti, mindenekelőtt azt tartom fontosnak, hogy 
a párttagok eszmei-politikai képzését és fejlődését értékeljük. Pmellett célsze- 
rű arról is szólni, hogy az alapvető politikai feladatokat az ideológiai munka 
hogyan segítette, a vezetőség ilyen szempontból hogyan irányította a pártszer- 
vezet életét, a pártcsoportok tevékenységét, milyen módon reagál a helyileg 
jelentkező különböző általánosan jellemző nézetekre. 


— A beszámoló taggyűlés tartalmi kérdései között minden bizonnyal a 
pártépítés és a belső pártélet is lényeges helyet foglal el. Erre is vonat- 
kozik azonban, hogy a lehetőségek igen korlátozottak, ezzel kapcsolatban 
mire fordítsák a fő figyelmet? 
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— A párt belső életével kapcsolatosan is a legfontosabbakra kell kon- 
centrálni. Azt javasoljuk, hogy adjanak értékelést a szervezeti életről, annak 
tartalmi színvonaláról, rendszerességéről. A pártépítéssel, a tagfelvételi mun- 
kával is feltétlenül szükséges foglalkozni ugyanis, mint a pártszervezet poli- 
tikai munkájának, a pártonkívüliek között kifejtett sokrétű tevékenységének 
egyik lényeges kifejezőjével. Gondos, körültekintő elemzést kíván annak meg- 
állapítása, hogy a pártszervezet mennyire tölti be működési területén a poli- 
tikai élet fő irányítójának szerepét, milyen a tekintélye, befolyása a dolgozók 
egészére. Ennek a legfontosabb politikai követelménynek az összefüggésében 
szükséges vizsgálni a tömegszervezetekben dolgozó kommunisták munkáját és 
az egyes pártcsoportok életét, tevékenységét is. 

Külön felhívnánk a figyelmet a tagkönyvcserét megelőző beszélgetéseken 
elhangzott javaslatok, észrevételek sorsának ellenőrzésére. Igaz, hogy két éve 
lezártuk a tagkönyvcserét, a beszélgetéseken elhangzottakrói azonban ma sem 
feledkezhetünk meg. Már csak azért sem, mert olyan javaslatok is elhangzot- 
tak, amelyek megvalósítása hosszabb időt igényel, de ma már az időközben 
megoldott kérdések is értékelhetők. 

A párt belső életével foglalkozva szólnunk kell a pártszervezet egységé- 
ről, a párttagok fegyelmezettségéről, politikai helytállásáról. Ezt sem egysze- 
rűen statisztikai számvetés alapján végezzük, hanem a fő politikai feladatok 
teljesítése érdekében kifejtett aktivitás, magatartás tükrében elemezzük. 


— Hogyan érvényesül a taggyűléseknek az a sajátossága, hogy , beszá- 
moló" jellegű? A több éves tapasztalatok alapján mire szükséges a figyel- 


met felhívni? 


— A beszámoló taggyűlés jelentős esemény az alapszervezetek életében. 
Több éves tapasztalat alapján mondhatom, hogy a vezetőségek beszámolóinak 
nagy többsége színvonalas, konkrétan és kritikusan elemzi az éves munkát. 
Találkoztunk azonban olyan beszámolóval is, amely szinte , leltárt" készített, 
minden apró részkérdésről számot akart adni. Éppen ezért, a legfontosabbakat 
nem elemezte elég mélyrehatóan, nem tudott rámutatni azokra a kulcsfontos- 
ságú problémákra, amelyek megoldásában a kommunistáknak konkrét tenni- 
valója van. Néhány esetben tapasztaltunk az ES KÉSZÍÉS során komoly veszélyt 
jelentő rutinszérűséget. 

Arra hívnánk fel tehát a figyelmet, hogy a jeges ések még gondosabban 
. készítsék elő ezt a taggyűlést. A beszámolók alapos, körültekintő, elemző mun- 
kával készüljenek, kritikusan tegyék szóvá a határozatok végrehajtásának 
gondjait, a mulasztókat személy szerint is bírálják. Ne feledkezzenek meg ar- 
ról, hogy a taggyűlés fő funkciója a saját munkájukról szóló önkritikus és kri- 
tikus beszámoló. Elsősorban tehát a vezetőségnek kell számot adnia a tag- 
ságnak. 

— A beszámoló taggyűlés előkészítése igényel-e a szokásostól -eltérő 


módszereket, mire legyenek a vezetőségek különösen tekintettel? 
SAST EE TT EKE EE SSE EE ENÁZEZ ZTESE SOSE SEY En 


— A taggyűlés akkor végez érdemi munkát, ha azt a vezetőség alaposan 
előkészítette. A beszámoló színvonala, konkrétsága alapvetően befolyásolja a 
párttagok vélemény-nyilvánítását, ismerjék meg előre a döntést igénylő kér- 
déseket. Mindez általában meghatározza egy-egy taggyűlés sikerét. 

A beszámoló taggyűlések előkészítése annyiban jelent eltérést a szokásos- 
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tól, hogy ilyenkor egy év munkájának elemzését kell elvégezni, és egy évre 
kell meghatározni a legfontosabb feladatokat. A taggyűlést megelőzően a párt- 
csoportok vélernényt mondanak a vezetőség és az egész alapszervezet munká- 
járól, személy szerint értékelik a pártmegbizatások teljesítését, és felszínre 
hozzák azokat a gondokat, amelyek az adott munkahely kollektíváját, illetve 
a párttagokat foglalkoztatják. A pártcsoport-megbeszélések időpontját célszerű 
úgy meghatározni, hogy a vezetőségnek legyen ideje a beszámoló elkészítésénél 
véleményüket, javaslataikat figyelembe venni. 


— A taggyűlés határozati javaslatának kidolgozásával kapcsolatban miii 
ajánlhatunk a pártszervezeteknek? 


— A jövő évi feladatoknál irányadóak: a XI. kongresszus, a Központi Bi- 
zottság említett határozatai, a megyei, városi, járási, kerületi pártbizottságok 
döntései, cselekvési programjai, a pártvezetőségek, alapszervezeti vezetőségek 
helyzetelemzése. Ezekre építve jelöljék meg a legfontosabb politikai célokat. 
Konkrét, ellenőrizhető célkitűzések legyenek. Tartalmazzon feladatokat a ve- 
zetőség, a gazdasági vezetés, a párttagok, a tömegszervezetekben dolgozó kom- 
munisták számára. 


A beszámoló taggyűlések sikere nagyban függ a pártbizottságok közre- 
működésétől, miben áll most tennivalójuk? 


— A beszámoló taggyűlések előkészítésével kapcsolatos feladatok zöme a 
pártvezetőségeknél, az alapszervezetekben adódik. A taggyűlések sikere ér- 
dekében viszont az irányító pártbizottságoknak is megvan a feladata és fele- 
lőssége. Az alapszervezetek munkájának színvonala a pártbizottságokat is mi- 
nősíti. 

A pártbizottságok értékeljék az irányításuk alá tartozó pártvezetőségek, 
alapszervezetek éves munkáját, és határozzanak meg számukra konkrét útmu- 
tatást. A pártbizottságok tagjai, a területfelelősök és az aktívák helyszínen se- 
gítsék az előkészítést. Szervezzék meg a taggyűlésen való részvételüket. Ösz- 
szegezzék a beszámoló taggyűlések tapasztalatait, tegyenek intézkedést a ja- 
vaslatok hasznosítására, és továbbítsák a felsőbb párt-, állami szerveket érintő 
észrevételeiket. 


A MAGYAR SZOCIALISTA 
MUNKÁSPÁRT 
KÖZPONTI BIZOTTSÁGA 
1978. OKTÓBER L12-i 


Megjelent! 
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Az oktatáspolitikai irányelvek 
megvalósítása 


Hat esztendő telt el azóta, hogy a Magyar Szocialista Munkáspárt Központi 
Bizottsága átfogóan megvizsgálta az állami oktatás helyzetét és meghatározta 
feladatait, megfogalmazta pártunk oktatáspolitikájának alapelveit, fejleszté- 
sének fő irányát. Ez év szeptemberében — a párt munkamódszerének meg- 
felelően — a Politikai Bizottság a határozat végrehajtásának tapasztalataival 
foglalkozott. Megállapította, hogy a Központi Bizottság oktatáspolitikai do- 
kumentuma nagy mozgósító erőről, a tapasztalatok elveink érvényesüléséről, 
közoktatásunk fejlődéséről tanúskodnak. Megerősítette oktatáspolitikánk irány- 
vonalát, s megjelölte a valóra váltás időszerű feladatait. 


Széles körű társadalmi aktívíitás 


Egyre inkább tudatosul a tanulás jelentősége, az iskola szerepe fejlődésünk 
jelenlegi szakaszában. Növekedett a művelődés presztízse, fokozódott a fia- 
talok és a felnőttek tanulási kedve. Erősödött az a felfogás, hogy az iskola 
. a legfontosabb alkotóműhelye a szakképzett, művelt és tudatos ifjú gene- 
rációk felnevelésének. Mind többen ismerik fel az önképzés és a munka mel- 
letti szervezett továbbképzés jelentőségét. 

A határozat nyomán az oktatás — különösen az alsó- és a középfokú 
oktatás — fejlesztése az érdeklődés homlokterébe került, minden eddigit 
felülmúló társadalmi aktivitás bontakozott ki. 

A párt szervezetei javították az oktatásügy politikai irányítását, rend- 
szeresen ellenőrizték a KB-határozat és a helyi fejlesztési tervek végrehaj- 
tását. A több tízezer tagot tömörítő közel kétezer pedagógus-pártalapszer- 
vezet aktívabban, hatékonyabban járul hozzá az oktató-nevelő munka szín- 
vonalának fejlesztéséhez. Erejüket, figyelmüket elsősorban az iskolai munka 
korszerűsítésére, a nevelőtestület egységének erősítésére, az iskola társadalmi 
kapcsolatainak szélesítésére összpontosítják. A gyakorlat az oktatásügy álla- 
mi-tanácsi irányításának fejlődéséről tanúskodik. A pedagógusok a határozat 
szellemében fejtették ki aktivitásukat az iskolákban, a közéletben. Az úttörő- 
és KISZ-szervezetek tevékenységükkel jobban szolgálják a tanulóifjúság köz- 
életi, világnézeti nevelését, a tanulmányi fegyelem és a testedzés, a sport- 
mozgalom fejlesztését. A társadalmi szervezetek és mozgalmak — közöttük a 
Pedagógusok Szakszervezete — az oktatás- és az ifjúságpolitikai határozat 
szellemében segítették a feladatok megoldását, a szükséges feltételek bizto- 
sítását. Szélesedtek és erősödtek az iskolák kapcsolatai a szülőkkel, az intéz- 
ményekkel, a vállalatokkal, a szocialista brigádokkal. 

Az oktatásügyet tekintve kedvező társadalmi légkör alakult ki. áz egész 
időszakot a növekvő aktivitás jellemezte — amelynek fenntartása, erősítése 
továbbra is indokolt — s ez a korábbinál jobb lehetőséget teremtett az alsó- 
és középfokú oktatás fejlesztéséhez. Megindult az egész oktatás rendszerét 
átfogó korszerűsítési folyamat. Szélesedett az iskolai élet demokratizmusa. 
A követelmények pontosabb meghatározása mellett nagyobb jogokat kaptak 
a tantestületek, az ifjúsági szervezetek. Színvonalasabb az oktató-nevelő mun- 
ka, növekedett a pedagógusok módszertani készsége. Az iskolavezetés szín- 
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vonalát emeli, hogy általánossá vált az igazgatók öt évre szóló kinevezése. 
Társadalmunk egyetértésével találkozott a pedagógusok növekvő anyagi meg- 
becsülése, tavaly átlagosan 209/9-os fizetésemelésben részesültek. 

Az iskoláztatásban is előrehaladtunk. Pedagógiai és szervezeti intézke- 
dések hatására javult a tankötelezettségi törvény teljesítése. Jelenleg 16 éves 
korig a korosztályok 939/9-a végzi el az általános iskolát. A középfokon to- 
vábbtanulók aránya az 1972-es 83,39/9-ról az elmúlt tanévben 939.4-ra növe- 
kedett, s a beiskolázás arányai a szakképzés javára módosultak. . 

Néhány területen azonban a szükségesnél lassúbb, s egyenetlen a határozat 
végrehajtása. Az iskoláztatás feltételeiben — főleg egyes helyeken — új 
feszültségek alakultak ki. Mindenekelőtt azért, mert 1972 óta sok vonatko- 
zásban változtak a körülmények, a feltételek. Az a körülmény például, hogy 
a népgazdaság helyzete messzemenően befolyásolja a közoktatás fejlesztését. 
Miközben jobbak az oktatásnak a tervben biztosított anyagi lehetőségei, a 
beruházási igények és az építési lehetőségek közötti ellentmondás késlelteti 
az iskolák, tantermek határidőre való átadását. A munkaerőhelyzet, illetve 
szociálpolitikánk hatására fokozottak az igények az óvodák, a napközik és az 
egész napos foglalkoztatás, továbbá a gyermekétkeztetés fejlesztése iránt. 

Örvendetes, hogy az utóbbi években lényegesen megváltozott a demog- 
ráfiai helyzet, növekedett a születések száma, de ez feszültségeket okoz. Máris 
több az óvodás korú gyermek, a 80-as években pedig 300 ezerrel több gyer- 
meket kell beiskolázni, I 

A feszültségekben, az egyenetlenségekben szerepet játszanak a végrehajtó 
munka gyengeségei is. Az irányítás színvonala például — a javulás ellenére 
— esetenként elmarad a követelményektől. Nagy a különbség az egyes isko- 
lákban folyó oktató-nevelő munka színvonalában, eredményességében is. 

A Politikai Bizottság felhívta a figyelmünket, hogy javítsuk a munkát 
a határozatban rögzített oktatáspolitikai elvek érvényesítése, a kitűzött fő 
feladatok végrehajtása érdekében, és hogy oktatásfejlesztési programjainkat 
igazítsuk az új körülményekhez, követelményekhez. 


Az oktatás tartalmi korszerűsítése 


A Központi Bizottság 1972-es határozata megszabta a közoktatás tartalmi kor- 
szerűsítését, hogy az egyes középfokú iskolák képzési céljait — a társada- 
lom, a gazdaság és a tanulók érdekeit együttesen figyelembe véve — módo- 
sítsuk. A tartalmi változtatások hosszabb előkészítő munkát igényeltek. 

Néhány módosító, s mindenekelőtt a túlterhelést csökkentő intézkedés 
után most érkeztünk el a közoktatás fejlesztésének legjelentősebb állomásá- 
hoz. Elkészültek és bevezetésre kerülnek az új oktatási és nevelési dokumen- 
tumok. Meggyőződésünk, hogy ezek jelentős változások alapját jelentik. 

A szakmunkásképző iskolákban már 1977-ben új tantervek alapján kezd- 
ték tanítani a közismereti tantárgyakat. Az általános iskolákban és a szak- 
középiskolákban ez év őszétől, a gimnáziumokban pedig 1979-től térnek át 
fokozatosan alkalmazásukra. 

Az új tantervekben és nevelési tervekben érvényesül az a törekvés, hogy 
iskoláink korszerűbb műveltségi anyagot tanítsanak, hogy egész tevékeny- 
ségükben javuljon a tanulóifjúság szocialista nevelése. A tanterveken túl min- 
den iskolatípus számára elkészültek az iskolai munka alapelvei, a tanórán és 
az iskolán kívüli nevelés tervei. 

A tantervek korszerűsítésével a természet- és a társadalomtudományi 
ismeretek aránya lényegesen nem változott, de az egyes tantárgyak tartal- 
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mukban korszerűbbek, jobban megközelítik a tudomány mai szintjét. Külöő- 
nösen vonatkozik ez a matematika és az anyanyelv oktatására. 

Több változtatás mutatja, hogy a fiatalok szocialista szellemű nevelésé- 
nek követelménye áthatja az egész korszerűsítési folyamatot. A történelem 
és az irodalom tananyaga, tanítása jobb lehetőséget nyújt a világnézet ala- 
kítására. Az általános iskola 8. osztályának második félévében heti 3 órában 
állampolgári, társadalmi ismereteket tanítanak. A  szakmunkásképzőkben 
is bővül az állampolgári, jogi, társadalmi ismeretek köre, a középiskolákban 
pedig a Világnézetünk alapjai tárgy korszerűsített tananyagát tanítják. 

Erőteljesebb a munkára nevelés is: gyarapodnak az egyes tantárgyak 
gyakorlati elemei. Az általános iskolákban és a gimnáziumokban új tantárgy, 
a , Technika" lép a gyakorlati foglalkozások helyébe. Az általános iskolák 
7. osztályától a középiskolák 4. osztályáig tanévenként a korábbi 6 nap he- 
lyett 12 napot fordítanak az iskolák közhasznú és pedagógiai célzatú társa- 
dalmi munkára, amit továbbra is követnek a nyári időszakban önkéntesen 
vállalt építőtáborok. A tanulók testedzését szolgálja a heti 3 órára növelt test- 
nevelés és az , Edzett ifjúságért" sportmozgalom kibontakozása. 


A középfokú képzés összehangolása 


A közoktatás tartalmi fejlesztésének jelentős vonása a középfokú iskolák 
képzési céljának és a szakképzés tartalmának fejlesztése, összehangolása a 
társadalom és gazdaság valóságos igényeivel. 

A szakképzésben a népgazdaság igényeivel összhangban egyre inkább 
a szélesebben alapozó, a rokon szakmák területén egyaránt hasznosítható is- 
meretek nyújtása kerül előtérbe. A szükséges változtatások azonban lassú 
ütemben, esetenként több lépcsős megoldással jönnek létre. 

A szakmunkásképző iskolákban várható változásokat jelzi, hogy napi- 
rendre került az 1972-ben bevezetett szakmai tantervek korszerűsítése. Előre- 
láthatóan a 80-as évek elején térnek rá az új szakmajegyzék szerinti kép- 
zésre. Az új szakmai tantervek a hangsúlyt az alapozás követelményére he- 
lyezik. 

Az ipari és a mezőgazdasági szalkkközépiskolák — összhangban a párt- 
határozattal — ez év szeptemberében már kettős képzési céllal fogadták több 
mint 11 ezer első osztályos tanulójukat. Ezek a fiatalok az érettségi, a szak- 
irányú továbbtanulásra való felkészítés mellett szakmunkás-képesítést is kap- 
nak. Az új képzési célnak megfelelő közismereti és szakmai tantervek és óra- 
tervek kialakítása azonban. nehézségekbe ütközött. Nem biztosítható ugyanis 
maradéktalanul 4 év alatt a szakmai igények kielégítése és a szakirányú to- 
vábbtanulás iskolai megalapozása a felsőoktatás jelenlegi felvételi rendszere 
szerint. Ez az iskolatípus a következő években további nagy figyelmet és tá- 
mogatást kíván. A gyakorlati tapasztalatok folyamatos elemzése mutatja majd 
meg, hol kell változtatni a tananyagokban, óratervekben. Egyértelmű az is, 
hogy az egyetemek és főiskolák felvételi rendszerének továbbéejlesztését, mó- 
dosítását a középiskolai képzési célokban bekövetkezett változások, a képzés- 
ben kialakult különbségek ís szükségessé teszik. 

A gimnáziumokban 1979-ben bevezetik -a fakultatív oktatási rendszert. 
Ezzel lehetővé válik, hogy minden tanuló a 3. osztálytól kezdve érdeklődési 
köre szerint egy-két tantárgyat elmélyültebben tanulhasson, illetve gyakor- 
lati ismereteket is szerezhessen. Ez segíti mind a felsőfokú továbbtanulást, 
mind az érettségi utáni közvetlen munkába állást, és növeli az iskola szere- 


pét a tanulók pályairányításában. 
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Az oktatásirányító szervek együttműködve a szakemberekkel, a gyakorló 
pedagógusokkal, az iskolákkal e változtatások keretében kívánják kialakí- 
tani, javítani az idegen nyelvek eredményesebb és tömegesebb tanításának for- 
máit és feltételeit. Azzal is foglalkoznak, hogy az általános iskolákban egy- 
egy tantárgyban kiemelkedő tehetséget tanúsító gyerekek középiskolás koruk- 
ban gyorsabban haladhassanak e tárgyak tanulásában. 

Erősítenünk kell az iskolák szerepét a szocialista tudat formálásában, a 
marxista—leninista világnézet kialakításában, a szocialista erkölcs és poli- 
tikai elkötelezettség fejlesztésében. A tanulóifjúság szocialista nevelése azon- 
ban nem kizárólag az iskolák, a pedagógusok felelőssége. A felelősség össz- 
társadalmi jellege megkívánja, hogy az iskolák mellett erősödjön a család 
szerepe, javuljon a KISZ és az úttörőszövetség, a társadalmi szervezetek ifjú- 
ság körében végzett munkája. 

A tantervi reform megvalósításában továbbra is számítunk a pedagó- 
gusok aktivitására, hivatástudatára, elkötelezettségére. Szakmai, ideológiai- 
politikai továbbképzésük és tájékoztatásuk javításával több segítséget szük- 
séges adni munkájukhoz. Támogatásuk, az eredményes munkához szükséges 
feltételek, a nyugodt alkotó légkör biztosítása a pártszervezetek, tanácsok és 
társadalmi szervezetek együttes feladata. 

A Központi Bizottság határozata foglalkozik az iskolák kulturális nivel- 
Jáló szerepével, a tanulás, iskolai pályafutás szempontjából hátrányos hely- 
zetű gyerekeknek nyújtandó segítéssel továbbtanulási esélyeik növeléséhez. 
Ezek a problémák főképpen a települési viszonyok és a családok szociális, 
kulturális különbségeiből fakadnak. Megoldásukban — amely természetesen 
hosszabb időszak társadalmi feladata — nagyobb szerepet kell vállalniok az 
iskoláknak. Ebben az iskolák szerepét — a jó módszerek elterjesztésén túl — 
a pedagógusellátás javításával, a tárgyi és egyéb működési feltételekben levő 
különbségek csökkentésével lehet növelni. 


Javultak az alsófokú képzés feltételei 


A Központi Bizottság határozatával összhangban — amely előírta az alsó- 
fokú oktatás és a szakmunkásképzés kiemelt fejlesztését — a népgazdaság 
ötödik ötéves terve a korábbi tervidőszakot jelentősen meghaladó eszközöket 
irányzott elő a közoktatás fejlesztésére. 

Javult például a pedagógusellátottság. Évenként mintegy ezerrel gya- 
rapodott a pedagógusuk száma, ez a növekedés azonban nem tartott lépést 
a szükségletekkel. A mennyiségi fejlődés, az oktató-nevelő munka színvona- 
lának követelményei, a diákok szociális ellátásának kiterjesztése és más okok 
miatt gyorsabban növekedett a pedagógusszükséglet. A képzési létszámok eme- 
lése után a következő években több és színvonalasabban felkészített nevelőre 
számíthatunk. k 

A legnagyobb fejlődés 1972 óta az óvodai ellátásban következett be: 110 
ezerrel növekedett a férőhelyek száma, 599/9-ról 839/9-ra emelkedett az Óóvo-. 
dákban elhelyezett gyermekek aránya. A fejlesztésben nagy szerepet játszott 
a társadalmi összefogás, a párt- és állami szérvek, a tanácsok céltudatos moz- 
gósító, szervező munkája. A fejlődés — bár nagyarányú — mégsem tudott 
lépést tartani a szükségletek növekedésével. Tovább nőtt az óvodák zsúfolt- 
sága és emellett tavaly is 34400 indokolt felvételi kérelmet kellett elutasí- 
tani. 

Gyarapodtak az általános iskolai oktatás feltételei is. Az oktatási kor- 
mányzat és a tanácsok több százmillió forintot fordítottak az iskolák norma 
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szerinti felszerelésére. Az utóbbi 6 évben 6190 tanterem létesült. Folytatódott 
a körzetesítés, ennek során 106 ezerről 43 ezerre csökkent az osztatlan isko- 
lákban tanuló gyermekek száma. A felső tagozatokon 95.399-ról 98,79/9-ra 
emelkedett a szakrendszerű oktatásban részesülők aránya. 

Miközben összességében a feltételek jelentősen javultak, a fejlesztésre 
szánt összegek nagyobb részét az újonnan jelentkező szükségletek kielégíté- 
sére kellett felhasználni. A fejlődő településeken, a nagyvárosokban és kör- 
nyezetükben, az új lakótelepeken növekszik a tanulólétszám. Új iskolákat 
kell építeni és pedagógusokkal ellátni akkor is, ha a településen, vagy igaz- 
gatási körzetben a gyermeklétszám egészében nem változik. Másutt viszont 
— például a lakosság elköltözése vagy a gyors ütemű iskolakörzetesítés miatt 
— oktatási célra még alkalmas iskolaépületek is elnéptelenednek. Az utóbbi 
6 évben ilyen s más okok miatt négy és fél ezer tanterem szűnt meg. 

Kedvezőtlenül befolyásolja a helyzetet, hogy az ötödik ötéves terv első 
két évében az 5 évre tervezett általános iskolai beruházásoknak 269/9-a, a 
szakmunkásképzés beruházásainak pedig csupán 109/9-a valósult. meg. A la- 
kásépítéshez kapcsolódó közoktatási létesítmények általában nagy késéssel 
épülnek fel. Kevés az ezer lakásra tervezhető tantermek száma, s az építési 
költségek is növekednek. Mindezek miatt szaporodik a szükségtantermek szá- ; 
ma, gondot okoz a napközis ellátás, a gyermekétkeztetés. Egyes iskoláink két, 
sőt három műszakos tanításra térnek át. 

A Politikai Bizottság fontosnak tartja, hogy a szükséges feltételek foko- 
zatos biztosításával csökkenjenek a tanulás, továbbtanulás feltételeiben még 
meglevő jelentős különbségek, egyre kevésbé játsszanak meghatározó szerepet 
a szociális körülmények. Ebben a társadalom és az iskola erőinek összefo- 
gásával, olyan körülmények között kell előrehaladnunk, amikor a gyorsan 
növekvő demográfiai hullám — néhol különösen — nagy próbára teszi a 
közoktatást. A működési feltételek fejlesztésében a helyi tanácsok — a párt- 
szervek segítségével — az ötödik ötéves terv hátralevő éveiben azzal tehetik 
a legtöbbet, ha biztosítják a közoktatási intézmények megépítését a tervezett 
ütemben és összetételben. A feszültségek csökkentése érdekében keresni kell 
átmeneti jellegű megoldásokat is. Fel kell kutatni, s igénybe venni szükség 
esetén oktatási célra más rendeltetésű épületeket, épületrészeket, és a ko- 
rábbinál jobban kell törekedni több funkciót szolgáló epuletek; gyorsan fel- 
építhető óvodák és iskolák létrehozására. 


A következő években a tantervi reform megvalósítása, s az iskolai oktatás- 
nevelés feltételeinek javítása kerül a párthatározat végrehajtásáért folyó mun- 
ka középpontjába. A párt, az állami irányító szervek, a tanácsok és a társa- 


építhető óvodák és iskolák létrehozására. 
; Csendes Lajos 


a Központi Bizottság osztályvezető-helyettese 


Tervkőszítés a mezőgazdasági 
És az élelmiszeripari üzemekben 


A népgazdaság valamennyi ágazátában — Így a mezőgazdaságban és az élel- 
. miszeriparban is" — egyik legfontosabb feladat, hogy az esztendő mérlegét 
megvonva, lehetőségeinkkel és gazdaságpolitikai törekvéseinkkel összhang- 
ban álló, megalapozott terveket dolgozzunk ki a következő évre. 


Az év várható eredményei 


Bár az 1978-as esztendőből egy szűk hónap még hátravan, az eddigi eredmé- 
nyek alapján okkal mondhatjuk, hogy a mezőgazdaságban és az élelmiszer- 
iparban dolgozók erőfeszítésével — párosulva a társadalom egészének hatha- 
tós támogatásával — sikerült megbirkózni a feladatokkal. 

Mezőgazdaságunk összességében várhatóan a tervezett ütemben növeli ter- 
melését, sőt egyes területeken ennél is nagyobb lesz az előrehaladás. A fejlő- 
dés motorjai a szocialista nagyüzemek. A többlettermelést ugyanis az állami 
gazdaságok, de döntően a termelőszövetkezetek produkálják. A háztáji és ki- 
segítő gazdaságok termelése lényegében az előző évi szinten marad. Népgazda- 
sági jelentőségüket azonban a megközelítőleg 3399-os termelési arányuk vál- 
tozatlanul hangsúlyozza. 

Az egészében tervszerű fejlődés mögött azonban a tervtől eltérő tenden- 
ciák is érvényesülnek. A növénytermelésben például a tervezettnél lassúbb, az 
állattenyésztésben ugyanakkor gyorsabb a növekedés. A növénytermelési cél- 
kitűzések hiánytalan megvalósítását elsődlegesen a szélsőséges időjárás nehe- 
zítette. A kertészeti ágazatok termelése például csaknem 6" )-kal elmarad még 
a múlt évi szinttől is. Különösen számottevő a kiesés paradicsomból, zöldpap- 
rikából, kajszibarackból és a legutóbbi jelzések szerint téli almából. Ezt az 
, érvágást" a mezőgazdaság eddigi történetének legjobb kenyérgabona-termése 
és az ugyancsak jónak ígérkező kukoricatermés sem ellensúlyozza. 

Az állattenyésztés számítottnál dinamikusabb fejlődését a sertés-, főleg 
azonban a baromfitermelés előirányzatát meghaladó növekedése eredményezi. 
A sertéságazat megismétli a múlt évi magas szintű termelését; a nagyobb 
számú kocaállomány a termelési kedv élénkségét jelzi. Örvendetes, hogy foko- 
zódott a háztáji és kisegítő gazdaságok tenyésztői kedve is; a tapasztalatok sze- 
rint mind több munkás, nyugdíjas és értelmiségi család kapcsolódik a terme- 
lésbe. Előreléptünk a szarvasmarha-tenyésztésben is, noha a tervezettnél va- 
. lamelyest szerényebben, és tovább emelkedett a tejhozam. 

A növekvő mezőgazdasági termelés alapján az élelmiszeripar — iparágan- 
ként különböző mértékben ugyan — szintén fejlődött. Növekedési üteme meg- 
haladja a mezőgazdaságét, fejlődésének dinamikája azonban a vártnál ala- 
csonyabb. Elsősorban a hús-, a konzerv-, a hűtő- és az édesipar elmaradása 
jelentős. Ebben a tartósítóiparban a már említett nyersanyag-ellátási gondok, 
a többinél pedig alapvetően értékesítési tényezők játszottak szerepet. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar együttes eredményei hozzájárultak 
ahhoz, hogy egy-két termékféleséget kivéve ez évben is nyugodt, kiegyensú- 
lyozott volt a lakosság élelmiszer-ellátása. Mindemellett lehetőség nyílt a ki- 
vitel további növelésére is. Rubel elszámolású exporttervét a két ágazat vár- 
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hatóan teljesíti, a dollár viszonylatú kiviteli előirányzatokat viszont nem Si- 
került elérni. Ebben az objektív okokon túlmenően — a gabonaexport kiesése, 
a magasabb állatlétszám takarmányigénye miatt és a kevesebb Íriss zöldség- 
gyümölcs export — piacszervezési fogyatékosságok is közrejátszottak. Sajnos 
ezzel egyidejűleg a dollárért behozott termékek értéke meghaladja a terve- 
zettet, így az élelmiszer-termelés tőkés export—import egyenlege elmarad az 
előirányzottól. 


Az V. ötéves terv teljesítése 


Az 1978-ban elért eredményeink összességében kedvező feltételeket adhatnak 
jövő évi feladataink meghatározásához. Alapvető követelménynek kell tekin- 
teni, hogy a kitűzendő célok az V. ötéves terv sikeres teljesítését szolgálják, 
s a tervezett fejlődés ebbe az irányba haladjon. Ezt pedig csak olyan üzerni, 
vállalati tervek segíthetik, amelyek a munka minden területén a hatékonysági, 
minőségi elemek érvényesítését tekintik elsődlegesnek. Nem a termelés min- 
denáron való mennyiségi növelése, hanem a gazdaságos, minden piacon biz- 
tonsággal értékesíthető termékek termelésének fokozása a célunk. Egyszerű 
belátni, hogy az olyan termelésbővítés, amely a gazdaságtalan, vagy éppen 
eladhatatlan termékek mennyiségét gyarapítja, fékezi gazdasági előrehala- 
dásunkat. 

Az élelmiszer-termeléssel szembeni társadalmi igény változatlanul az, hogy 
a lakosság élelmiszer-szükségletét mennyiségben, minőségben és választékban 
egyre magasabb színvonalon elégítse ki, és emellett az élelmiszerek erőteljes 
kivitelével járuljon hozzá a népgazdasági egyensúly javításához. Az idei esz- 
tendő tapasztalatai is megerősítik, hogy ezt a társadalmi igényt csak hatékony, 
minőségi termeléssel teljesíthetjük. 

Az előzetes központi tervkoncepciók a reális és piacképes termelésbővítés 
lehetőségeit számba véve úgy ítélik meg, hogy 1979-ben a mezőgazdaságban az 
ez évi termelés növelésének valamivel kisebb üteme indokolt. Az élelmiszer- 
iparban pedig — mivel mind a külpiacokon, mind belföldön a magasan feldol- 
gozott termékek iránt fokozódik a kereslet — a termelésfejlesztés ütemét to- 
vább célszerű gyorsítani. 

Az előzetes tervek szerint a mezőgazdaság termelési szerkezetének lénye- 
gesebb módosítására nincs szükség, a népgazdasági igények eredményesebb 
kielégítése érdekében csak kisebb változtatások indokoltak. Lehetőségeinkre is 
figyelemmel a jövő évben a növénytermesztés átlagosnál gyorsabb, míg az ál- 
lattenyésztés mérsékeltebb ütemű fejlesztését tűzhetjük célul. A növényterme- 
lésben a termelésnövelés egyedül lehetséges útja — szinte valamennyi növény- 
félénél — a hozamok emelése, ugyanakkor a kukoricánál a terület egyidejű 
növelése is kívánatos. 

Az állattenyésztésben célunk a sertéstermelés idei magas szintjének ál- 
landósítása, a baromfitermelés jelenlegi szinten tartása, a szarvasmarha- és a 
juhágazat továbbfejlesztése. Az élelmiszeriparban a leggyorsabb fejlődést a 
növényi termékeket feldolgozó iparágakban — elsősorban a tartósító iparok- 
ban és a növényolajiparban — kell elérni. 

A mezőgazdasági termelés eddiginél mérsékeltebb dinamikájú növelése a 
következő években semmivel sem jelent a korábbinál könnyebben megoldható 
feladatot. Nem pusztán amiatt, hogy egy viszonylag magas szintről tovább- 
lépni sohasem könnyű, hanem azért is, mert most ezt a növekedést határozot- 
tabban az intenzivitás fokozásával és csak kevésbé az erőforrások bővítésével 
kell elérni. Az 1979-es esztendőhöz tehát a hatékonyság fokozott követelmé-. 
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nyeinek jegyében kell hozzákezdenünk. A hatékonyság növelésének sokrétű 
lehetőségei közül néhánynak — mint az üzemi, vállalati tervek készítésekor 


elsődlegesen figyelembe veendő szempontoknak — a jelentőségéről külön is ér- 
demes szólni. 


A termelés hatékonyságának növelése 


A mezőgazdasági termelés eredményessége a föld termőképességének gazdasá- 
gosabb kihasználásával számottevően növelhető. Legnagyobb nemzeti kincsünk- 
kel, a termőfölddel való ésszerű gazdálkodásban jelentős tennivalóink vannak. 
Az idén sem sikerült például a vetetlen területet a tervezett mértékben csök- 
kenteni, még mindig 120—130 ezer hektár a parlagon hagyott föld. (Csak ösz- 
szehasonlításul: ekkora területen termelünk az országban zöldségféléket.) 
Tervszerű munkával minél nagyobb területeket vonjunk be a termelésbe. A 
föld ésszerűbb hasznosításának talán legnagyobb tartaléka a termőhelyi adott- 
ságokhoz való jobb igazodás, az ennek megfelelő termelési szerkezet megvá- 
lasztása. Ez egyben a termelésbővítés, a hozamok növelésének is forrása. A 
gazdaságos földhasználatot a mezőgazdasági nagyüzemek önkéntes földcserék- 
kel is segítsék elő. i 

A mezőgazdaság két fő termelési ágán belül az állattenyésztés hatékony- 
ságának a növelése a legsürgetőbb, ugyanis ez — egy-két kivételtől eltekint- 
ve — alacsonyabb mint a növénytermelésben. Nemzetközi összehasonlításban a 
fajlagos hozamok közepesek, viszonylag lassú a termelés forgási sebessége, je- 
lentősek a felnevelési veszteségek, magas a fajlagos takarmányfelhasználás. 
Mindez rontja termékeink világpiaci versenyképességét is. A problémák egy- 
ben rávilágítanak teendőinkre is. A takarmányfelhasználás javítására azért is 
nagy súlyt kell helyezni, mert takarmányfehérje-szükségletünk jelentős részét 
tőkés importból szerezzük be. Az importanyagokkal való takarékosság pedig 
jövő évi gazdálkodásunk nagyon lényeges követelménye. Az importfehérjén 
kívül nagyobb szakszerűségre van szükség a műtrágya és a növényvédő -.sze- 
rek felhasználásában is. 

Sok szó esett már az eszközök, a termelési kapacitások kihasználásának, 
az üzem- és munkaszervezés színvonalának javításáról. Ezeket azért is szük- 
séges ismételten hangsúlyozni, mert e téren a fejlődés ellenére sok a tenni- 
való. Az üzemek idő előtt több — még felhasználható — létesítményt, beren- 
dezést vonnak ki a termelésből, ugyanakkor jelentős beruházással pótolják 
azokat. Az üzem- és munkaszervezés fogyatékosságai fedezhetők fel a ter- 
melési színvonal lényeges különbségeiben. Gyakori, hogy szinte egymás mel- 
letti táblákon az egyik gazdaság sokkal nagyobb hozamokat produkál a másik- 
nál. Ez arra is int, hogy az élenjárók sokat tehetnek a korszerű munkamód- 
szerek elterjesztésében, a termelés színvonalbeli különbségeinek mérséklése 
érdekében. 

A népgazdaság helyzetének ismeretében nem számolhatunk a beruházá- 
sok nagyobb arányú bővítésével. A fejlesztési eszközökkel tehát az eddigiek- 
nél sokkal ésszerűbben kell gazdálkodni. A meglevő kapacitások optimális 
kihasználására törekedve, szigorú gazdaságossági elemzések döntsenek egy-egy 
beruházás megvalósításakor. Elsődlegesen a már folyamatban levő beruházá- 
sok mielőbbi befejezésére koncentráljuk erőinket, új beruházásokat pedig csak 
megalapozott előkészítéssel indítsunk. A költséges megoldásokkal szemben kap- 
janak előnyt a célnak legjobban megfelelő, olcsóbb beruházási megoldások. 
Az V. ötéves terv célkitűzéseinek teljesítése érdekében meg kell gyorsítani a ser- 
tésfíérőhelyek létesítését, a húsfeldolgozó kapacitások és a tárolóterek építését. 
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A hatékonyabb termelés jelentős forrása a mezőgazdasági üzemek egymás 
közötti együttműködése és az élelmiszeripari vállalatokkal való szorosabb kap- 
csolata. Az élelmiszer-termelés további fejlődése ugyanis csak a két ágazat 
összehangoltabb együttműködésével érhető el. A szerződéses kapcsolatok szé- 
lesítése, a szerződéses fegyelem erősítése, a közös feldolgozó tevékenység mind 
ezt segíthetik elő. 

A termékek minőségének javítása elengedhetetlen ahhoz, hogy az élel- 
miszer-termelés eredményesen teljesítse kettős feladatát; a belföldi ellátás ja- 
vítását és az export növelését. Ma már a külföldi piacokon — de belföldön is 
— csak a kiváló minőségű élelmiszer értékesíthető gazdaságosan és biztonsá- 
gosan. Tudomásul kell vennünk, hogy az éleződő piaci versenyben csak minő- 
ségi termeléssel tudunk helytállni. Nem engedhetjük meg, hogy termékeink 
minőségét kifogások érjék — idén sajnos erre többször volt példa —, merrt 
ez jelentős árveszteségeket, rossz esetben a már megszerzett piacok elvesztését 
eredményezi. 

Az üzemi és vállalati pártszervezetek segítsenek abban, hogy az 1979. évi 
tervek készítésénél a hatékonysági, minőségi követelmények a termelés vala- 
mennyi területén érvényre jussanak. A hatékonyság növelésének tennivalóit 
ugyanis elsődlegesen helyileg kell meghatározni. Ehhez az alapszervezetek meg- 
felelő cselekvési programokkal rendelkeznek. A Központi Bizottság ez év már- 
cius 15-i határozatából adódó üzemi, vállalati feladatokat a pártszervezetek 
körültekintően és nagy felelősséggel jelölték ki. E hosszabb távra szóló fel- 
adatokból most meg kell határozniuk az 1979. évre eső tennivalóikat. Ezeket 
taggyűléseken vitassák meg a kommunistákkal. 

A tervjavaslatok kidolgozásába — a helyileg kialakult szervezeti formában 
és módon — a dolgozók mind szélesebb körét vonják be. A helyi kezdemé- 
nyezések ugyanis fontos szerepet töltenek be a tartalékok feltárásában, A haté- 
konyság növelésében, a minőség javításában. A dolgozók bevonása a tervező- 
munkába előfeltétele a terv megalapozottságának és így teljesítésének. A párt- 
szervezetek tekintsék feladatuknak a tervezés demokratizmusának szélesítését, 
a tervfíeladatok ismertetését és a dolgozó kollektívákkal való megvitatását. 
Karolják fel a dolgozók ésszerű javaslatait, segítsék elő, hogy kapjon újabb 
lendületet a szocialista munkaverseny és a szocialista brigádmozgalom. Válla- 
lásaik megfogalmazásához adjanak iránymutatást. Fordítsanak nagy figyelmet 
arra is, hogy a termelési feladatok ne szorítsák háttérbe a dolgozókról való 
gondoskodást, élet- és munkakörülményeik szüntelen javítását. 
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a KB munkatársa 
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Cselekvési hrogram - 
a tervieljesítés szolgálatában 


Év végéhez közeledve mind több pártszervezet tűzi napirendre a cselekvési 
programok teljesítésének tartalmi, módszertani kérdését. Ezek az elemzések 
már csak azért is lényegesek, mert tanulságaik nagyban segíthetik, hogy a 
jövőbeni cselekvési programok mindinkább megfeleljenek rendeltetésüknek. 

Az eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy évről évre javul a programok 
színvonala, mert egyre reálisabban mérik fel: mi az adott terület leglényege- 
sebb problémája. Más kérdés azonban, hogy a kitűzött célok teljesítésével nem 
lehetünk teljesen elégedettek. A helyenkénti elmaiadásban szerepe van annak 
is, hogy a pártszervezeteknek nincs nagy tapasztalatuk a cselekvési programok 
készítésében. Az első ugyanis a KB 1975. novemberi határozata után készült, 
mely egyebek mellett a következőket írta elő: , Gondoskodni kell arról, hogy 
az irányító szervekben, a gazdálkodó egységekben, az államigazgatásban, a tár- 
sadalmi szervekben munkaprogramok készüljenek a tervben foglalt célok vég- 
rehajtására." A pártszervezetek cselekvési programja tehát az V. ötéves terv 
mind eredményesebb teljesítése érdekében készül, azt szolgálja. 


A munkaterv és a cselekvési program összefüggése 


A pártmunka hagyományos tervezési rendszerében sok helyütt még most sem 
eléggé világos, mi a munkaterv és a cselekvési program közötti különbség, il- 
letve összefüggés. Következésképp az sem egyértelmű, mit tartalmazzon a cse- 
lekvési program, milyen célok szolgálatában álljon. Vannak viszont szép szám- 
mal olyan pártszervezetek, ahol a cselekvési program sajátos módon segíti a 
gazdasági feladatok. teljesítését. 

Ez a körülmény ís indokolja, hogy hangsúlyozzuk: a cselekvési programra 
nem azért van szükség, hogy még egy tervünk legyen, hanem hogy a párt- 
szervezet az eddiginél tudatosabban, tervszerűbben vegyen részt a vállalat, 
üzem előtt álló célok elérésében. . 

A gazdasági építőmunka összetettebbé, sokrétűbbé válása, a célkitűzések 
megvalósítása szükségessé tette, hogy a gazdaságpolitikai célokkal való álta- 
lános egyetértésen túlmenően a cselekvésben is egységes szemlélet és gyakor- 
lat alakuljon ki. A párt gazdaságpolitikájának megvalósítása az alapszerveze- 
tek részéről is jól átgondolt, céltudatos munkát igényel. Ez is indokolja, hogy 
a gazdasági területen dolgozó alapszervezeteknek egész évre szóló cselekvési 
programot készítsenek, amelynek során kidolgozzák a gazdasági munka poli- 
tikai segítésére vonatkozó elképzeléseiket. 


A cselekvési program a gazdaságpolitikai feladatok megvalósítását segítő, 
egységes cselekvésre mozgósító, a megvalósítás módját, a végrehajtás ellen- 
őrzését és módszerét tartalmazó tennivalók összessége. Célja, hogy a feladatok- 
ból kiemelje a. leglényegesebbeket, amelyek megoldására az adott időszakban 
és helyen a legnagyobb figyelmet kell fordítani. 

Mindebből kitűnik, hogy míg a munkaterv az alapszervezeti pártélet va- 
lamennyi területének legfontosabb kérdéseit tartalmazza, addig a cselekvési 
program egyedül a gazdaságpolitikai feladatok megvalósításával összefüggő 
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hej 


kérdéseket öleli fel. A gazdasági, gazdaságpolíitikai feladatok eredményes meg- 
valósítása azonban a termelőegység egész kollektíváját — párttagokat és pár- 
tonkívülieket egyaránt — érintő feladatokat jelent, lényegesen részletesebb te- 
hát, mint a munkaterv. Ezzel függ össze az is, hogy a cselekvési program az 
alapvető feladatok, célok meghatározásán kívül magában foglalja a végrehaj- 
tás szervezését és ellenőrzését is. 

Az a körülmény, hogy a program csak a gazdaság politikai irányításával, 
szervezésével és ellenőrzésével kapcsolatos feladatokat rögzíti, nem jelenti, 
hogy másodlagos a szerepe. Sőt, éppen ez a külön foglalkozás jelzi, hogy az 
üzemi pártszervezeteknek nem lehet nagyobb vagy fontosabb tennivalójuk, 
mint hogy eredményes, hatékony legyen a termelés, a gazdálkodás, s az adott 
területen érvényre jussanak a párt gazdaságpolitikai célkitűzései. A termelési 
eredményeinktől, gazdálkodásunk színvonalától függ ugyanis az élet- és mun- 
kakörülmények alakulása, az egyes ember boldogulása csakúgy, mint a szo- 
cialista rendszer fejlődése. 

A gazdasági helyzet ez idő szerint azt igényli a pártszervezetektől, hogy 
minden eddiginél jobban segítsék a végrehajtást. Tény, hogy szinte minden fő 
gazdasági kérdésre, területre van érvényes párthatározat. Azt azonban nem ál- 
líthatjuk, hogy minden területen a végrehajtásra összpontosulna az erő és fi- 
gyelem. Ez indokolja, hogy a most készülő és az 1979-es esztendőre vonatkozó 


" cselekvési programok vezérfonala: a végrehajtás sokoldalú segítése. 


A pártszervezet akkor végzi el jól feladatát, ha a sok fontos teendőből ki 
tudja választani a leglényegesebbeket, amelyek az adott időszakban a legin- 
kább befolyásolják a termelési, gazdálkodási folyamatok hatékonyságát, a ter- 
mékek minőségét, a javakkal való ésszerű és takarékos gazdálkodást stb. El 
kell fogadnunk és fogadtatnunk, hogy nem lehet minden feladattal egyszer- 
re, azonos intenzitással foglalkozni. A cselekvési programtól azt várjuk, hogy 
a munkatervvel jól összehangoltan, a legfőbb tÖRHÍVATOKTA összpontosítsa az 
erőket. 


Sok tényező figyelembevételével i 


A cselekvési programra is vonatkozik — mint minden másra —, hogy nem le- 
het valamennyi pártszervezetre egységesen érvényes előírást adni arra, hogy 
mit is tartalmazzon. Egy vállalaton, egy üzemrészen belül is más és más a 
feladat. Országosan fontos például az exportképes termékek arányának növe- 
lése, a termékszerkezet korszerűsítése, a beruházások gazdaságosságának javí- 
tása, a munka hatékonyságának emelése. A munkahelyi pártszervezet azonban 
olyan formában találkozik ezekkel a kérdésekkel, hogy helyenként elnézőek a 
gyenge, rossz minőségű munkát végzőkkel, sok a pazarlás, nem ésszerűen szer- 
vezik a munkát, hiányos a munkahelyi fegyelem, és sorolhatnánk tovább. 
A közös célok minden területen más cselekvést igényelnek, s ezt annak a párt- 
szervezetnek kell , felfedeznie", amely az adott terület politikai irányítója. 

. Az eligazodást sok tényező segíti, s a pártvezetőség — amely a cselekvési 
programot készíti — nem marad magára gondjaival. Munkájához az irányító 
pártszervezetek is többirányú segítséget adnak. Hagyomány már, hogy a Köz- 
ponti Bizottság év végi ülésén elfogadja a népgazdaság következő évre vonat- 
kozó tervének és költségvetésének irányelveit. Ezt figyelembe kell venni a 


programkészítésnél, hogy a helyi tennivalókat reálisan határ : " mmeg. Emel- 
lett számításba kell venni a felsőbb pártszerv cselekvi ." a ter- 
melőegység gazdasági tervét, a pártalapszervezet 8aj; . nem 
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utolsósorban az előző év tapasztalatait, tanulságait. Továbbá gondolni kell ar- 
ra is, milyen időszerű teendők adódnak a közép-, vagy hosszabb időszakra vo- 
natkozó párt-határozatokból (pl. a termelési szerkezet fejlesztéséről; a mező- 
gazdaság és élelmiszeripar; az építőanyagipar helyzetéről, fejlesztésének fel- 
adatairól szóló központi bizottsági határozatokból). 

A reális, a megvalósítást ténylegesen segítő program sok tényező figye- 
lembevételével készül. A pártvezetőség tehát akkor készítse el javaslatterveze- 
tét, ha már minden szükséges információt megszerzett. 

Az eddigi tapasztalatok azt is mutatják, hogy célszerű a munkatervvel 
együtt taggyűlés elé terjeszteni a cselekvési programot. Így mód van rá, hogy 
a párttagok megismerjék a célkitűzéseket, s a maga tapasztalataival mindenki 
gazdagítsa a tervezetet, továbbá a taggyűlés pártmegbízatásul adhatja: kinek 
mit kell tennie a célok teljesítéséért. 

Az elmúlt három év tapasztalata alapján — bár receptet nem lehet, sőt. 
nem is szabad adni. — összegezhetjük a pártszervezetek számára, hogy milyen 
fő kérdések alapján célszerű összeállítani a cselekvési programot. 

Minden cselekvési programnak tartalmaznia kell: 

1. a központi és az alapszervezetet közvetlenül irányító pártszervek hatá- 
rozatainak helyi viszonyokra való alkalmazása révén a tervidőszak súlyponti 
gazdaságpolitikai feladatait, konkrét tennivalóit; 

2. a gazdaságpolítikai feladatok ismertetésével, egységes értelmezésének 
biztosításával kapcsolatos tömegpolitikai teendőket; 

3. a végrehajtás szervezésével, módjával összefüggő teendőket (ebben kü- 
lön részletezve a káderpolitikai, nevelési, képzési, továbbképzési feladatokat; 
az irányítási és vezetési kérdéseket; a munkaverseny szervezését és az üzemi 
demokrácia. fórumainak hatékonyabb működését elősegítő feladatokat, ezek 
megszervezéséért és a végrehajtásért felelősöket és a határidőket); 

4. javaslatokat a szakszervezet és a KISZ-szervezet számára; 

5. a végrehajtás ellenőrzésének ütemét, módszerét és a személy szerinti 
felelősöket. 


A tapasztalatok hasznosítása 


Többször utaltunk rá, hogy a jó cselekvései program elkészítésénél nélkülözhe- 
tetlen a korábbiak tanulságainak hasznosítása. Ez általában ismert is. Érdemi 
tanulság csak akkor és ott van, ahol bátran, kritikusan értékelik tegnapi te- 
vékenységüket, nem a sorsra, a körülmények rossz alakulására, a , szomszéd" 
hibáira hárítják az elmaradásokat, a gondokat. 


Az eddigi programok — nem is szólva a megvalósítás eredményességéről 
— arra engednek következtetni, hogy az alapszervezetek számára a legna- 
gyobb nehézség abban. van: hogyan fogalmazzák meg a központi határozatok- 
ból adódó saját, konkrét elvégeznivalóikat. Egyes cselekvési programok megis- 
métlik a központi célkitűzéseket; az irányító pártszervek által megfogalmazott 
feladatokat, vagy a helyi gazdasági terveket. Jellemző probléma az is, hogy 
helyenként a célkitűzéseket és a végrehajtással kapcsolatos teendőket általá- 
nosan fogalmazzák meg, míg máshol túlzott részletességgel, és ezért nem sike- 
rül az adott időszak legfontosabb kérdéseire irányítani a figyelmet. 
Észlelhető bizonyos fajta merevség is, amely abban nyilvánul meg, hogy 
-v elején elfogadott programot még akkor sem módosítják, ha a végrehaj- 
zben szerzett tapasztalatok ezt indokolnák. A program — és semmilyen 
rvezet — nem változtathatatlan. A gazdasági feladatok és megvalósí- 
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tásuk természetéből következik, hogy előre nem tervezhető tennivalók teljesí- ! 
tése válhat kulcsfontosságú kérdéssé. Ilyenkor természetes, hogy a cselekvési 
programot módosítani kell. 

A feladatok hatékony végrehajtását sokban nehezíti, hogy az ellenőrző i 
munka nem minden esetben folyamatos, konkrét, a feltárt hiányosságok meg- 
szüntetése sem elég következetes. A felelősségre vonás is elenyésző, a munka 
elvégzésének vagy elmaradásának többnyire nincs személyi konzekvenciája. 
Általános tapasztalat az is, hogy a társadalmi és a tömegszervezetekben dol- 
gozó kommunisták feladatait nem sikerül a szervezetek jellegének megfelelően 
meghatározni. i 

A politikai munka gyengeségére utal, hogy helyenként éppen a lényeg 
marad ki a programból: a pártszervezet milyen politikai munkával segíti a 
gazdasági feladatok végrehajtását. Hiányzik a pártmunka különböző területei- 
nek (káder-, ideológiai, agitációs és propagandamunka) összehangolása is. Ezért 
a kommunisták egy része nem kap olyan pártmegbízatást, amely a gazdasági 
feladatok végrehajtását szolgálná. Ez összefügg azzal a felfogással is, hogy a 
termeléssel kapcsolatos politikai feladatokat számos helyen nem tekintik párt- 
munkának. 


Következetes végrehajtást 


A tapasztalatokat összegezve — a programkészítés hiányosságai ellenére is — 
megállapítható, hogy a cselekvési programok szerinti munka hatékonyabbá 
tette a pártszervezetek gazdaságban végzett tevékenységét. E programok ma 
már beilleszkednek a pártmunka tervezésének rendszerébe, segítik a párt irá- 
nyító és ellenőrző szerepének növekedését, a céltudatos munka kialakítását. 
a jobb munkamegosztást, a tennivalók ésszerűbb rangsorolását. 


A cselekvési programok hozzájárulnak a központi akarat következetesebb 
érvényesüléséhez s hogy ez tovább erősödjék, fokozni kell a program gyakor- 
latiasságát, végrehajtásra való összpontosítását. A program a mindennapi mun- 
ka segítésére készül, éppen ezért konkrétnak kell lennie az egyes ember szá- 
mára is. Ez elősegíti azt is, hogy a pártmegbízatások jobban kapcsolódjanak a 
párthatározatokból adódó tennívalókhoz. . 

A cselekvési program, az alapszervezet működési területén biztosítja a gaz- 
daságpolitikai munka folyamatosságát. Ehhez az szükséges, hogy a vezetőség 
ne csak az előző időszak tevékenységét, annak körülményeit ismerje pontosan. 
hanem megfelelő tájékozottsággal rendelkezzen az elkövetkező időszak fonto- 
sabb célkitűzéseiről. A feladatok kijelölésében érvényesüljenek a szakszerűség 
követelményei is. Ez egyebek mellett azt jelenti, hogy a pártszervezet értse a 
felvetődő gazdasági, műszaki kérdések természetét. Szem előtt kell tartani azt 
is, hogy a tervezett intézkedések ne sértsék a gazdasági vezetés önállóságát. 
Ennek alapja, hogy a pártszervezet a gazdasági feladatok végrehajtásával 
kapcsolatos politikai, emberi háttér megteremtéséért, a szakmai jellegű fel- 
adatokért pedig a gazdasági vezetés legyen a felelős. Megfelelő munkamegosz- 
tást kell tehát kialakítani a párt-, társadalmi és állami vezetés között mind 
a végrehajtásban, mind az ellenőrzésben. A jó cselekvési program esetén is 
csak akkor lesz ténylegesen eredményes a munka, ha a pártalapszervezet, a 
gazdasági vezetés, a tömegszervezetek egyet akarnak, azonos célért dolgoznak. 
de a maguk sajátos eszközeivel. 


ge A ; 


Markovics Ferenc 
a KB munkatársa 


A gazdaságszervező mnnka sajátosságai 
a közlekedésben 


A közlekedés területén működő pártszervezeteknél is — mint mindenütt másutt 
— érvényesülnek a párt szervezeti felépítésének és működésének elvei. A fő 
tennivalókat itt is a XI. kongresszus határozatai szabják meg. Az egyes fel- 
adatok és a végrehajtás módszerei azonban eltéréseket, sajátosságokat is mu- 
tatnak. Mi adja ezeket? Nyilvánvalóan az a környezet, amelyben a politikai 
munka folyik, amely hat erre a tevékenységre: az ágazat szerepe, rendeltetése, 
az átlagostól eltérő élet- és munkakörülmények, a párt- és a gazdasági munka 
szervezeti keretei. 


A folyóirat korábbi számaiban" a személy- és áruszállítás helyzetének, fejlesz- 
tésének kérdéseit vizsgálva törekedtünk annak bemutatására, hogy a közlekedés 
a termelés—elosztás— fogyasztás folyamatát kapcsolja össze, és ezzel döntően be- 
folyásolja az újratermelés zavartalanságát és az ellátás biztonságát. 

Mivel a személyszállításban kifejtett munka az emberre, az utasra irányul, 
Így ez a tevékenység politikai jelentőségű. Budapesten és a megyei városok- 
ban a tömegközlekedés zavartalan lebonyolítása a várospolitika egyik legfon- 
tosabb feladata. Az utazások minőségi színvonalának emelése az életszínvonal 
növekvő jelentőségű tényezőjévé vált. 3 

A közlekedésben foglalkoztatottak száma megközelíti a 400 ezer főt. Az 
ágazat a népjazdaság (termelési-rendeltetésű) állóeszközeinek mintegy egyötödét 
köti le. Mind az élőmunkaigény, mind az eszközigény meghaladja a népgazda- 
sági. átlagot. Ebből adódik az a fontos feladat és egyben sajátosság is, hogy 
az átlagosnál nagyobb figyelmet kell fordítani a meglevő eszközök kihasználá- 
sára és célszerű működtetésére, a szállítási folyamatok jó megszervezésére, a 
takarékosságra. 

A közlekedés szolgáltató jellegű tevékenység, hiszen , terméke" a helyvál- 
toztatás, amelyet a szállítási folyamat, a közlekedés termelési folyamata hoz 
létre, és azzal elválaszthatatlan egységet alkot. Éppen ezért szembe kell nézni 
egyebek mellett azzal a követelménnyel is, hogy mindig az áru- vagy személy- 
szállítási szükséglet helyén és időpontjában kell rendelkezésre állni. Érthető, 
hogy ez a helyzet a közlekedésben jelentős szezonális jellegű ingadozást ered- 
ményez. Az egyenletességre való törekvés ellenére tényként kell felfogni, hogy 
az év első negyedévében az átlagnál alacsonyabb, a harmadik és negyedik ne- 
gyedévben pedig magasabb áruszállítási igények jelentkeznek. Mondják: amíg 
a világ világ, ez Így is lesz. A csúcsidők egy részét, amely alapvetően a mező- 
gazdasági termelés idényszerű jellegéből ered, ténylegesen nem változtathatjuk 
meg. De a másik, igen lényeges, béfolyásoló tényezőt — az ipari termelés és a 
készáru-kibocsátás ütemtelenségét — nem tekinthetjük scrsszerűnek. Bár az 
adatok, tények kevésbé biztatóak: tavaly például az exportra kerülő áruk szál- 
lítása a negyedik negyedévben 27 százalékkal haladta meg az átlagértéket, s ez 
év első félévében is jelentős — az időarányos teljesítéshez képest — az elma- 


s Balo h Pált A kulturált személyszállítás az életszínvonal jelentős tényezője (1978.. 6. 
szám. 11. old): Papp János: Szervezettebb, összenangoltabb áruszállítás (1978. 7. szám. 21. old.). 
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radás (pl. a MÁV-nál 13 százalék). Véleményünk szerint a helyes álláspont — 
s ezt képviselik a pártszervezetek is —, hogy az aránytalanságokon lehet és 
" kell ís változtatni. A szállítások egyenetlenségének növelése ugyanis relatíve 
többletkapacitást eredményez beruházás és a munkaidőalap növelése nélkül. 
"5 az sem lehet mellékes, hogy ezzel enyhíthető a közlekedési dolgozókra az 
őszi csúcsforgalmi időszakban háruló KIGETSEDElES; a munkaintenzitás növe- 
kedése, a túlmunka fokozása. 

Ismeretes, hogy nemcsak az Arüzálíításban jelentkezik az ingadozás, hanem 
a személyszállításban is. Elég utalni a városi közlekedés naponkénti csúcsfor- 
galmi időszakaira, a hétvégi utazásokra, amelyek egyrészt a távolsági ingázás- 
sal függnek össze, másrészt a nyári üdülési idényben jelentősek. Nagy és sajá- 
. tos feladat az ünnepi személyforgalom lebonyolítása is, hiszen ez a közlekedés 
dolgozóinak éppen akkor ad többletfeladatot, amikor mások pihennek. 

A pártszervezetek sokat tesznek azért, hogy a csúcsidőszakokban csökken- 
jenek a közlekedési dolgozókra háruló terhek és feszültségek. Egyebek mellett 
kommunista műszakokat szerveznek, amikor még a pb-titkárok is a volán 
mögé ülnek, és 20—40 órát vezetnek a jogosítvánnyal rendelkező irodai dol- 
gozók is. A Volán pártszervezetei például az őszi csúcs zökkenőmentes lebo- 
nyolítására már júliusban akcióprogramot készítenek. A feladatokat a 24 válla- 
lat pártszervezete országos párttitkári tanácskozáson egyezteti. A mezőgazda- 
sági termés betakarítása mellett a ráfordításokra is figyelmet fordítanak. Nem 

mindenáron" akarják elvégezni a feladatot, hiszen, ha a javításra szoruló 
tehergépkocsik számát csak egy százalékkal sikerül csökkenteni, az egy cukor- 
gyár szállítási feladatainak ellátását jelenti. Ugyancsak tennivalót ad — főként a 
vasúti pártszervezeteknek — az áruk folyamatos ki- és berakodásának elősegí- 
tése, amely a szállíttató felekkel való együttműködési szerződésekben, a szocia- 
lista brigádok munkaverseny-felajánlásain keresztül valósul meg. 


A közlekedés nemcsak a népgazdaság újratermelési folyamatának egyes 
szakaszait kapcsolja egybe, hanem az egyes nemzetek között is összekötő sze- 
repet játszik. Gondoljunk arra, hogy nemzeti jövedelmünk több mint fele a 
külkereskedelmi áruforgalom közvetítésével realizálódik, és nagytömegű áru 
behozatalára van szükség. Záhonyban például az elmúlt évben 15 millió tonna 
Szovjetunióból érkező import- és tranzit árut kellett átrakni. 


Az is lényeges tényező, hogy a közlekedés nemzetközi tevékenységének gaz- 
daságos szervezése jelentős hatással lehet fizetési mérlegünk egyensúlyának ja- 
vítására. Csak utalnék arra, hogy a MÁV és a Hungarocamion jóval a nép- 
gazdasági átlag alatti ráfordítással termel ki tőkés devizát. 


Ritkán esik szó róla, hogy a közlekedés veszélyes üzem. Az elmúlt évben 
pl. 2100 ember szenvedett halálos üzemi és közúti balesetet, és további 30 ezer 
ember sérült meg. Rendkívül nagy tehát a jelentősége a szabályok betartásának, 
a fegyelmezett munkavégzésnek. Természetesen erre másutt is szükség van. de 
itt — úgy tűnik — az átlagosnál jobban, mert a közlekedési dolgozók maga- 
tartása nagymértékben befolyásolhatja a többi, egyénileg közlekedő ember vi- 
selkedését, a társadalom számára elfogadható közlekedési morál kialakítását. 


. A pártmunkában is figyelembe kell venni azt. hogy a közlekedés , terrmne- 
lési" feladatait — az elszállítandó utasok számát, az áruk mennyiségét — nem 
tervezik meg olyan mélységben és pontossággal, mint mondjuk az ipar, vagy a 
mezőgazdaság tevékenységét. Sajátos tervezési módszerek alkalmazásával hatá- 
rozzák meg a hosszú távú, a középtávú és az éves szállítási előirányzatokat, eze- 
ket azonban aktív fuvarszervező, kereskedelmi tevékenységgel pontosítani kell 
Ennek a munkának a milyensége nagymértékben megalapozhatja a szállítási 
igények minél jobb kielégítését, a vállalat gazdaságos működését. A közleke- 


52 


vi 


désnek tehát lényegében a felkínált árut és a jelentkező utast kell elszállítania. 
A MÁV-nál részben.a monopolhelyzet miatt és azért, mert az áruszállításban 
még ma is meghatározó a szerepe, árufuvarozási kényszer is érvényesül. Mind- 
ebből következik, hogy az irányítás és a végrehajtás különböző szintjein egy- 
formán alapvető fontosságú követelmény a rugalmasság. A pártszervezeteknek 
ezt kell szemléletformálással, a vezetői magatartás alakításával ellenőrzéssel 
és a pártmunka más eszközeivel is elősegíteni és javítani. 

A szállítás — bár közlekedési alágazatok, vállalatok bonyolítják le — egy- 
séges rendszer. A feladatokat ugyanis sohasem csak a vasútnak, vagy csak az 
autóközlekedésnek kell megoldánia, hanem együttesen. Jelentős az összetett 
fuvarozások aránya, az őszi csúcsforgalomban az egyik közlekedési vállalat 
kisegíti a másikat, a feladatok zökkenőmentes ellátása érdekében mindinkább 
bevonják a közületi járműveket. Mindebből kiviláglik, hogy más ágazatoknál 
lényegesen erősebben ható követelmény a közlekedési ágak, vállalatok együtt- 
működése. A közös munkának különösen szervezettnek kell lennie a Volán és 
a MÁV között a vezérigazgatóságok, a területi igazgatóságok és a munkahelyek 
szintjén is. Az együttműködésre számos példa említhető. Kiemelném, hogy 
eddig 137 közös komplexbrigád alakult 1959 taggal. A brigádtagok vállalták, 
hogy a vasúti kocsikat az engedélyezett 6,45 óra helyett 5 óra alatt rakják ki. 
A pártszervezeteknek az együttműködésben rejlő nagy gazdasági, politikai le- 
hetőségek kiaknázására kell ösztönöznie a dolgozókat, hogy azok ténylegesen 
egységesen oldják meg a közlekedés előtt álló feladatokat. 


Egy-egy pártszervezet tevékenységét jelentősen befolyásolják azok a körülmé- 
nyek, amelyek között a munkások élnek és dolgoznak. A közlekedés ebből a 
szempontból nincs előnyös helyzetben. Különösen az ágazatra jellemző mun- 
katerületeken — utazó személyzet, gépkocsivezetők, forgalmat közvetlenül ki- 
szolgálók, vasúti kocsirendezők, váltóőrök, rakodómunkások stb. — a munka- 
körülmények gyakran kedvezőtlenek. Ennek legfontosabb okai között megtalál- 
ható a folyamatos munka, a kedvezőtlen munkarend, az hogy a dolgozók nagy 
számban vannak az időjárás viszontagságainak kitéve, fokozott a balesetveszély, 
a munkahely mozgó, s így az erőfeszítések ellenére sem biztosítható megfelelő 
szociális ellátás, például rendszeresen meleg étel. A tevékenység élet- és vagyon- 
biztonságra gyakorolt nagy hatása miatt jelentős a dolgozók személyi felelőssége. 

A politikai munka során fontos az egyénileg, vagy kis csoportokban végzett 
munka magas részarányának a figyelembevétele; az, hogy a dolgozók munka- 
idejük nagyobb részét a telephelytől távol töltik, sok emberrel (utassal, más vál- 
lalatok dolgozóival) érintkeznek. — 

A szociális és munkakörülmények az utóbbi tíz év fejlődésének eredmé- 
nyeként megfelelnek az országos átlagnak. Ma is vannak azonban még olyan 
eltérések, amelyek az idők folyamán mérséklődtek, de még nem tűntek el tel- 
jesen. Jellemző például, hogy több a bejáró, mint másutt: a vasúti dolgozók 
közül minden második ember távol lakik a munkahelyétől, míg az iparban fog- 
lalkoztatottak közül csak minden kilenc-tizedik. A rákosrendezői csomóponton 
például a dolgozók 609/9-a bejáró, ami nehezíti a rendszeres szervezeti élet biz- 
tosítását is. Jelentős a magánház, a kiskert, a háztáji szerepe, bár a korábbi 
értelemben vett kétlakiságról ma már a vasútnál sem beszélhetünk. 

. Nagy eredmény, hogy a törvényes munkaidő 191 órára csökkent. A köz- 
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lekedést legközvetlenebbül befolyásoló, azt végrehajtó munkakörökben azr-. 
ban — az egyre növekvő létszámhiány miatt — a túlórák  rendszeresz: 
számuk magas, a ledolgozott munkaidő mértéke lényegesen nem csökkent E 
ből következik, hogy a pártszervezetek minden szinten ösztönözzék a gazd- 
sági vezetést a rendes munkaidő veszteségeinek feltárására. Jobb munkasze- 
vezéssel, a korszerű technika, technológia kialakításával, ésszerűbb, fegyelr-- 
zettebb munkaerő-gazdálkodással a túlmunka csökkenthető. 

A munkakörülményekből adódó sajátosságok .kedvezőtlen hatásának m6E- 
séklésére, valamint a szociális ellátásban meglevő elmaradás megszüntetésére : 
közlekedésben dolgozó párt- és szakszervezeti szervek és szervezetek Sokz: 
kezdeményeztek és sokat tettek. Nagy szerepük volt abban, hogy az utóbt. 
években jelentősen emelkedett a dolgozók keresete. A szociális és munkaköru- 
mények javítását célzó intézkedések lényegében egyenrangúvá váltak a szálil- 
tási feladatokkal, 

Ennek is köszönhető, hogy a MÁV például az V. ötéves tervben mintegy 15 
milliárd Ft-ot fordít a munkavédelem javítására. Az utóbbi két évbera 3500 fő 
"részére épített új öltözőt és mosdót, megközelítőleg három és félezer dolgozó- 


jának segítette megoldani lakásproblémáját, 12 üzemorvosi rendelőt létesített. 


600 férőhellyel bővítette a munkásszállások befogadóképességét. 


A közlekedés a terület- és településfejlesztés jelentős tényezője. Ezért szüksé- 
ges, hogy a tárca, de még inkább az egyes vállalatok párt- és gazdasági veze- 
tői szoros és rendszeres kapcsolatot tartsanak a területi párt- és állami szer- 
vekkel. Az együttműködés jelentős feladata a közlekedéspolitikai koncepció 
végrehajtásából, a középtávú és éves tervekből az adott területen megvaló- 
suló tennivalók egyeztetése; a vasúthálózat racionalizálása és korszerűsítése, 
a közúthálózat és a közúti közlekedés fejlesztése, az utazási igények kulturált 
kielégítése, a terület ipari, mezőgazdasági üzemeinek zavartalan közlekedési 
kiszolgálása, az áruterítés biztosítása, a városok tömegközlekedése, a közle- 


kedés szervezése stb. i 

Az együttműködés másik oldalát az adja, hogy a közlekedési pártszerveze- 
tek túlnyomó többsége is a területi-üzemi elv alapján épül fel, és pártirányí- 
tásukat az illetékes területi pártszerv látja el. A területi pártszervek tehát fele- 
lősek a közlekedési üzemek dolgozóinak politikai magatartásáért, élet- és mun- 
kakörülményeik alakulásáért, így szükségük van az irányító gazdasági szervek 
és az ott működő pártszervek információira, segítségére. Mindenekelőtt a jó 
gazdaságpolitikai koordinációt igénylik, amely az általános irányítást kiegészíti 
az ágazat és a vállalat legfontosabb sajátosságaiból adódó — gazdaságpolitikai 
súlyú — feladatokkal. . 

A párt- és a gazdasági munka szervezeti kereteinek sajátos eltérései közül 
csak egyet emelek ki: a vasúti csomópontokat. A vasúti csomópontokon több 
egymás mellé rendelt szolgálati főnökség működik, melyeket a vezérigazgatóság 
szakosztályai és a területi igazgatóság osztályai irányítanak. A Rákosrendező 
csomóponton például kilenc szolgálati helyen hat szakszolgálat üzemei helyez- 


kednek el. A kilencből hatot a MÁV Bp.-i Igazgatóság külön! "vai, hár- 
mat a vezérigazgatóság szakosztályai irányítanak. A : :ködő 
. vasútüzemi pártbizottságnak a felsőbb szervek hat vezeti . elyi 


vezetővel kell kapcsolatot tartani. 
.- Így bizonyos fokig érthető, hogy a vasúti csomópo" 
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gazdaságszervező munkájában jelentős helyet foglal el az egyeztetés. Gyakori, 
hogy a szakszolgálatok egymás közötti, illetve az irányító szervekkel kapcso- 
latos szakmai konfliktusait a pártszervezetek oldják fel. Egyes csomópontok 
pb-titkárai tehát sokszor foglalkoznak gazdasági kérdésekkel is. Ehhez megfe- 
lelő feltételeket teremt számukra az, hogy összvasúti kérdésekben tájékozott- 
ságuk — éppen a koordinációs munka eredményeként — néha jobb, mint a 
szakszolgálatok vezetőié. Ebből következik aztán, hogy a több szakszolgálatot 
érintő feladatok megoldására esetenként a pártszervezetek tesznek JaVASIAtOt 
a helyi vagy a felső gazdasági vezetésnek. 

El kell ismerni, hogy a pártszervezetek operatív irányító munkájukkal 
bizonyos hiányt pótolnak. Legtöbbször azért nyúlnak a közvetlen irányítás 
eszközéhez, mert az adott feladat megoldásához hiányzik a határozott, egysé- 
ges csomóponti vezetés. Úgy tűnik, hogy a szakvezetés nem használja ki az: 
ezt elősegítő, már meglevő lehetőségeket sem. A közös tennivalók megoldá- 
sában érdekelt szakszolgálatok részére a területi igazgatóságok vezetésével 
többször lehetne például megbeszéléseket szervezni. 


A tapasztalatok szerint a gazdaságszervező munkának ez a gyakorlata a 
koordinációval, a vezetői döntések sürgetésével többször elősegítette az ügyekt 
gyorsabb elintézését, kezdéményezéseivel hozzájárult a helyi munka feltételei- 
" nek javításához. Ugyanakkor az is tapasztalható — ha a beavatkozások gya- 
koriak — csökken a vezetők felelősségérzete. Az eredményességet nagymér- 
tékben befolyásolja a politikai és gazdasági vezetők személyi adottsága, így 
sokszor feszültség keletkezik, és tapasztalat az is, hogy az összvasúti érdek 
rovására előtérbe kerül a helyi , csomóponti" érdek. 


Az ilyen jellegű ellentmondások feloldása kétirányú változtatással érhető el. 
Egyrészt arra van szükség, hogy a pártszervezetek politikai módszerekkel és 
eszközökkel segítsék elő az új technológiai folyamatok megvalósítását, a gaz- 
daságos üzemvitel biztosítását, a szállítási igények gyors és biztonságos kielé- 
gítését, az összvasúti és helyi érdekek állandó összehangolását az előbbiek alap- 
ján. Másrészt el kell érni azt, hogy a pártszervezetek ne dolgozzanak a gazda- 
sági vezetők helyett, hanem — és ez ís politikai eszköz — ösztönözzék, báto- 
rítsák, segítsék a vezetőket, hogy alkalmasak, képesek legyenek feladatuk mind 
jobb ellátására. 

Az üzemi irányítás színvonalának emelésére — egyelőre kísérleti jelleggel 
— körzeti üzemfőnökségeket hoztak létre, tíz csomóponton és a csatlakozó vo- 
nalszakaszokon. Az üzemfőnök irányítja az üzemi szakszolgálatok — a forga- 
lom, a vontatás, a kereskedelem — tevékenységét. Ezzel az üzemfőnökség jelen- 
tős hatáskört kapott a helyi kérdések eldöntésére, ami pótolja az irányítás eddig 
hiányzó láncszemét. Az új típusú szervezeti egység eredményes működésének 
segítésére, a tapasztalatok értékelésére a pártszervezeteknek kiemelt figyelmet 
kell fordítani. Gondolkodni kell például azon, hogy a gazdaságszervező mun- 
ka milyen új módszereivel lehet kihasználni a nagyobb helyi önállóság adta 
lehetőségeket, hogyan lehet hozzájárulni az üzemirányítás színvonalának eme- 
léséhez. 

Az egyre növekvő feladatok igénylik a koordinációs munka továbbfejlesz- 
tését annak érdekében, hogy a szolgálati helyeken felhalmozódó tapasztalato- 
kat az eddiginél fokozottabban hasznosítsák az irányító központokban működő 
. pártszervezetek. Ennek jó eszköze lehetne egyebek mellett az is, ha a körzeti 
üzemfőnökségek pártbizottságai koordinálnák a csatlakozó vonalak szolgálati 
helyein levő pártalapszervezetek gazdaságszervező munkáját. Ez a megoldás 
megszüntethetné azt a jogos kritikát is, hogy a koordinált pártszervezetek az 
átfogó vállalati kérdések. mellett nem kapnak elegendő és megfelelő tájékoz- 


55 


tatást a szűkebb területüket érintő intézkedésekről. Csak példaként említem. 
hogy jelenleg a Budapesti Vasútigazgatóság pártbizottságának tíz vasútüzemi 
pb, kilenc pártvezetőség és 61 pártalapszervezet koordinálását kell ellátni. 
A vázolt körülmények, feladatok és módszerek az általánostól eltérnek, a 
közlekedési pártszervezetek számára azonban ezek jelentik a természetes kör- 


nyezetet. Hozzá kell tenni azonban, hogy ez nem mindenütt tudatosult meg- 
felelően. Gyakorta előfordul, hogy a sajátos körülmények nem a munkához ad- 
ják az alapot, hanem a nehézségek, elmaradások megmagyarázásához. Úgy vé- 
lem, hogy a sajátos körülmények ismerete és azok figyelembevétele nem ke- 
vésbé fontos az irányító pártszerveknél sem. A konkrét körülmények figye- 
lembevétele ugyanis javíthatja az irányítás színvonalát, ami végső soron azt 
jelenti, hogy a népgazdaságnak ebben az ágazatában is elősegítik a párt poli- 
tikájának színvonalasabb megvalósítását. 

Dr. Balogh Pól 


a KB munkatársa 


" Nagyatádon százötvenhétmillió forintos költséggel újították fel a Pamutipari Vállalat tele- 
pét. Ezzel jobb minőségű cérna készül az üzemben 
(MTI Fotó — Bajkor Józset) 
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A termékszerkezet korszerűsítése 
és a politikai munka" 


Népgazdaságunk termelési szerkezetének és a gazdasági hatékonyság növelé- 
sének összefüggései nemcsak közgazdászokat és ipari vezetőket érintő, érdeklő 
téma. A nagy tömegek sorsát, az emberek mindennapi életét is érintő és befo- 
lyásoló feladat ez, amelynek megoldása is a dolgozók aktív cselekvő közremű- 
ködését igényli. Ezért a párt egész tevékenységében — az agitációs, propagan- 
da, a gazdasági szervező, ellenőrző munkában is — rangos helyet foglal el a 
termékszerkezet fejlesztésével összefüggő pártmunka. Ez nem új és nem is 
átmeneti követelmény, hanem állandóan jelenlevő realitás, szükségszerűség. 

A termékszerkezet fejlesztésével azért kell foglalkoznunk, mert a tudo- 
mányos kutatások eredményei, a műszaki haladás új és új követelmények elé 
állítja a gazdaságot. A termelőerők tárgyi elemeiben, az energiagazdálkodás- 
ban, a munkaeszközök fejlődésében végbemenő változások, sőt a munka tár- 
gyával szembeni növekvő követelmények is állandó fejlesztésre kényszerítik a - 
vállalatokat. A munkaerő összetételének módosulása, a szakmai képzettség nö- 
vekedése részben feltétele a termékszerkezet fejlesztésének, másrészt megkö- 
veteli az oktatási befektetések nagyobb hatékonyságú hasznosítását. 


Úgy vélem, azt ís hangsúlyoznunk kell, hogy konkrétan ma miért van 
ilyen nagy szerepe a gazdasági munkában a termékszerkezet fejlesztésének. Az 
okok egyik csoportja egy általánosan érvényesülő világjelenséggel függ össze, 
az ipartí-technikai forradalommal. A termelőerők fejlődésében korábban is vol- 
tak forradalmi változások. Alapvetően új azonban, hogy az utóbbi néhány év- 
tiízedben gyorsabban fejlődtek, mint azelőtt évszázadok alatt. A tudományos 
fejlődés és a technikai haladás összekapcsolásának időtartama jelentősen csök- 
kent. A , megismeréstől" a megvalósításig rohamosan rövidül az idő. A felta- 
lálástól az ipari hasznosításig a fényképezésnek 112 évre; a telefonnak 56 
évre; a rádiónak 35 évre; a radarnak 15 évre; a televíziónak 14 évre; a tran- 
zisztornak 5 évre; az integrált-áramkörnek 3 évre volt szüksége. 

Ezek olyan tényezők, amelyek lényegében minden országban hatnak. Szá- 
munkra lényegesebb azoknak a számbavétele, amelyek saját helyzetünkből 
erednek és amelyek ma sürgetővé teszik a termékszerkezet fejlesztésével való 
érdemibb foglalkozást. Ezeknek az okoknak a bemutatása elvezet bennünket 
annak vizsgálatáig, hogy miként fejlődött a mi népgazdaságunk az 1973—74-es 
évekig, ameddig viszonylag olcsón és könnyen beszerezhető volt a nyers- és 
fűtőanyag, amikor itthon még könnyen lehetett munkaerőhöz jutni, és mit 
jelent a mi népgazdaságunk számára — különösen a nyers- és fűtőanyagoknál 
— az úgynevezett árrobbanás és a munkaerő-tartalékok kimerülése. 

A világgazdasági változások a magyar népgazdaság által előállított termé- 
kek árát mintegy 209/9-kal értékelték le. Ez a mutató jelzi feladatunk nagysá- 
gát is, azt, hogy itt a számunkra kedvező tendenciák csakis hosszú távon ér- 
hetők el. 

A pártszervezetek propaganda- és egész politikai és szervező munkája 
kettős feladat előtt áll: egyrészt hosszú távra kell hogy felkészítse a párttag- 
ságot, a vezetőket, a közvéleményt. Megértesse, hogy látványos — máról hol- 


s Ménes Lajosnak, a budapesti pb elsó titkárának megnyitó beszéde a közgazdasági propa- 
gandáról folyó tanácskozáson 
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napra történő, alapvető fordulatra nem számíthatunk. Katonai szóhasználattal 
élve döntő fontosságú, hogy jó népgazdasági, ipari és mezőgazdasági stratégiánk 
legyen. A stratégiai cél megvalósításához szaporodni kell azoknak az , ütköze- 
teknek", amelyekben eredményesen megálljuk a helyünket. Mindez a szakmai 
hozzáértés növekedésén túl állhatatosságot, szilárdságot, szívósságot, küzdeni- 
akarást követel elsősorban a párt tagjaitól, az állami, gazdasági, párt- és tár- 
sadalmi szervek vezetőitől. A hosszú távra történő felkészülésnek másrészről 
együtt kell járni a mozgósítással az azonnali, a most megoldandó feladatok 
végrehajtására. Ebben természetesen mindig nagy szerepet játszik az adott idő- 
szak operatív gazdasági terveinek a végrehajtása. Alapvető továbbra is a napi, 
a dekád, a havi és az éves tervek teljesítése. Itt azonban nem állhatunk meg. 
A pártszervezeteknek előre is kell tekinteni. A hosszabb távú folyamatokkal 
kapcsolatos időbeni döntést, a megfelelő műszaki előkészítést szintén rendsze- 
resen szorgalmazni és ellenőrizni kell. 

Propagandánknak azt is tudatosítani kell, hogy a termékszerkezet korsze- 
rűsítése a gazdaság egészét átfogó, összetett feladat: 


€ azokat a termékeket, amelyek ma is elérik a világszínvonalat, ezen a 
szinten szükséges tartani, ami természetesen maga is csak szakadatlan fejlesz- 


téssel lehetséges; 
6 azokat a termékeket, amelyek közel vannak a nemzetközi szinthez, 
gyorsított ütemű fejlesztéssel tegyük versenyképessé; 


6€ lesznek továbbra is olyan termékek, amelyeknek paraméterei ugyan 
messze elmaradnak a tőkés, de a szocialista piac FONSKEBISÉKETÉS is, mégis 
termelni kell, mert másként nem pótolhatók; 


6€ végül számolnunk kell azon termékek ssogsédjávál amelyeknek a ter- 
melését meg kell szüntetni elavultság, nem kifizetődő gyártás miatt, mivel eze- 
ket a nemzetközi munkamegosztásból tudjuk pótolni. —. 


A gazdasági feladat összetettsége mellett. szólnunk kell a megoldáshoz 
szükséges társadalmi összefogásról is. A termékszerkezet korszerűsítése az 
egész társadalom, a fizikai, az értelmiségi dolgozók, a gazdasági, állami ve- 
zetők, párt- és tömegszervezeti vezetők együttes munkáját követeli. Az ed- 
diginél azonban jobban kell hangsúlyoznunk és következetesebben érvényt sze- 
reznünk minden szervezet, vezető és dolgozó konkrét felelősségének. 

Ma még gyakran szinte azonos módon tárgyalunk kérdéseket mindenütt 
és mindenkivel. Emlékszem, hogy miközben a Vörös Csillag Traktorgyár, vagy 
a Magyar Hajó- és Darugyár termékszerkezet-váltását az egész országgal hó- 
napokon át vitattuk, a szükségesnél kevesebb szó esett az irányító minisztérium 
vagy az ágazathoz tartozó többi üzem konkrét feladatáról. 

Könnyű elképzelni, milyen gyorsan egységre lehet jutni a textilipar veze- 
tői és dolgozói körében abban, hogy nem kifizetődő Magyarországon tengeri 
hajókat gyártani és mennyivel nehezebb ugyanilyen egységre jutni, ha a sa- 
ját termékeikről kell nyilatkozniok. 

Logikus, hogy a minisztériumi vezetőknek könnyebb hallgatni azt, hogy a 
vállalatok lassan reagálnak a , külgazdasági impulzusokra", a. vállalatoknál pe- 
dig azt, hogy a szabályozók nem ösztönöznek kellően a korszerűsítésre. 

A pártpropagandának azt a felfogást kell erősíteni és a gazdasági munká- 
val kapcsolatos pártirányítás pedig annak szerezzen érvényt, hogy mindenki 
a maga területén tegyen meg mindent a termékszerkezet korszerűsítéséből reá 
háruló feladatoknak. Az állami irányítás közvetítse jobban a vállalatokhoz a 
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. népgazdaság érdekeit, és szerezzen is érvényt azoknak. A vállalatok pedig te- 


kimntsék elsődlegesnek annak teljesítését. 

Propagandánk is, de a szervező munka iüég inkább tegyen különbséget 
abban, hogy mit hangsúlyoz a kutatóintézetekben; mit az ipari vállalatoknál, 
a kereskedelemben; mire helyezi a figyelmet az ipari szaktárcáknál és mire 
a funkcionális minisztériumoknál, a bankoknál; mire az iskoláknál, az egyetemi 
képzésnél; mire az igazgatóknál és mire a dolgozóknál. 

Sehol sem érezhetjük magunkat kívülállóknak — bárhol ís dolgozunk — 
a termékszerkezet fejlesztésére hozott határozattal kapcsolatban. Végrehajtá- 
sáért mindenütt lehet és kell cselekedni! De ezt konkrétan mindenki számára 
meg is kell tudnunk fogalmazni. Konkrétan mondjuk meg az igényeket, mit 
várunk a szakmai hozzáértés, a kulturáltság növelésében, a több szakma el- 
sajátításában. A legfontosabb igény: a munka minőségének és hatékonyságá- 
nak a javítása. Úgy vélem, a legátfogóbb, minden dolgozó számára a leg- 
konkrétabb követelményt ebben lehet megfogalmazni. 

Hányszor tapasztaljuk, hogy korszerű termékeinket leértékelik a vevők 
minőségi kifogások miatt: nem lettek rendesen meghúzva a csavarok és a 
csavaranya beleesett a gépbe; máskor olajos kéztörlő ruhát talál ott a vevő, 
ahol annak semmi keresnivalója nincs; nem úgy csukódik a zár, ahogy a szab- 
vány szerint kellene; nem esztétikusan csomagolják az árut és így tovább. 

Mindezeket itt most csak úgy fogalmazzuk, hogy fokozni kell a munka 
minőségét. A pártirányító, -ellenőrző -munka azonban mindenütt és mindenki 
számára konkrétan fogalmazza meg, hogy ez mit is jelent. Az anyagi, erkölcsi 
ösztönzést, a munkaversenyt pedig jobban ehhez a követelményhez igazítsák. 

A párt minden tevékenységének központjában az ember áll, vonatkozik 
ez a termékszerkezet korszerűsítésére is. Egyrészt azért, mert csakis az ember 
tevékenységén keresztül valósulhat meg, de azért is — és ez a leglényegesebb 
— , mert az embert kell hogy szolgálja. A termékszerkezet-korszerűsítés a 
társadalmi rendszerektől független objektív szükségszerűség. A megoldás módja 
azonban más és más a tőkés és a szocialista társadalomban. A tőkés társada- 
lomban a munkásosztály rovására valósítják meg. A részleges vagy teljes 
" elbocsátások, a munkanélküliség növekedése nemcsak a túltermelés miatt van, 
hanem ez gyakran összefügg az üzemek termékváltásával is. A problémákat 
szocialista módon kell megoldanunk. Ezen a többi között azt értjük, hogy az 
intézkedéseknél a gazdasági-technikai követelményekkel együtt törődjünk a 
társadalmi oldallal, az emberrel ís. 


Úgy tűnik, hogy gyakran nincs kellő összhang különböző szervek, szer- 
vezetek között. Vannak esetek, amikor az emberi tényezőt becsülik le, és csak 
a szűken értelmezett gazdasági intézkedés fontosságát látják. Vannak viszont 
más esetek, amikor az emberekről való törődés jelszavával védenek maradi 
nézeteket, elmaradott állapotokat. A pártszervezeteknek józan értékelés alap- 
ján a népgazdaság érdekei mellé kell állni, egyidejűleg biztosítva az emberről 
történő maximális gondoskodást. Ha visszagondolunk az összes jelentősebb in- 
tézkedésre, pártunk állásfoglalásaira szinte mindig ez volt a jellemző. 

A termékszerkezet korszerűsítésének szocialista módja nem késleltetheti 
a megérett kérdések eldöntését. Ehhez nincs joga egy pártszervezetnek sem, 
mert ennek az egész népgazdaság látná kárát, és az egész nép fizetné meg az 
árát. Lehet, hogy egyes esetekben, egyes helyeken, egyes embereknél az in- 
tézkedések nyomán átmeneti hátrányok keletkeznek, a kommunistáknak azon- 
ban akkor is az egész népgazdaság, a társadalom érdekeit kell képviselni. 


Ugyanakkor mindent el kell követni a feszültségek megelőzésére, illetve gyors 
feloldására. 
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AZ IDEOLÓGIAI 
ÉS KULTURÁLIS 
MUNKÁHOZ 


Vállalati művelődési bizottságok 


A munkásművelődés fejlesztése, a munkahelyi közművelődés hatékonyabbá té- 
tele, a vállalati gazdasági és mozgalmi vezetés művelődési tevékenységének ki- 
bontakoztatása és jobb összehangolása céljából az Országos Közművelődési 
Tanács elnöksége és a Szakszervezetek Országos Tanácsának elnöksége 1976- 
ban közös határozatot hozott a vállalati művelődési bizottságok létesítéséről. 

Elsőként az ötven kiemelt nagyvállalatnál, majd ezt követően a többi 
munkahelyen alakultak meg e bizottságok. A tapasztalatok arra mutatnak, 
hogy működésük lényegében még kialakulóban van. Örvendetes, hogy sok he- 
lyen már érdemi módon segítik a művelődési célok valóra váltását, de másutt 
még az útkeresés nehézségeivel küszködnek; útmutatásra, tanácsra, jó tapasz- 
talatok közreadására várnak. Kár lenne tagadni — hisz éppen ezen akarunk 
változtatni —, hogy helyenként a művelődési bizottság megalakítása óta még 
nem történt semmi a: kulturális igények felmérése, felkeltése és kielégítésük 
feltételeinek munkahelyi javítása érdekében. 


Közös célokért — közös erővel 


A művelődés jelentőségének felismertetésében és elismertetésében, az ezzel 
foglalkozó szervezetek elvi-politikai irányításában rendkívüli fontossága van a 
pártszervezetek követelményt támasztó és orientáló tevékenységének. A párt- 
szervezeteknek, a párttagoknak ezért a munkahelyeken is segíteniük kell a 
vállalati művelődési bizottságok érdemi munkájához szükséges feltételek meg- 
teremtését. i i 

A párt Központi Bizottsága 1974-ben a közművelődés fejlesztésének fel- 
adatairól hozott határozatában leszögezte, hogy a munkahelyi élethez kap- 
csolódó közművelődési tevékenység színvonalát — elsősorban a nagyüzemekben 
— tovább kell javítani. Rámutatott a társadalmi és hivatali tekintéllyel ren- 
delkező vezetők felelősségére is, és meghatározta, hogy tovább kell fejleszteni 
a lakóhely és a munkahely közművelődési együttműködését, összhangját. 

Az 1976. évi V. törvény a közművelődésről rögzíti, hogy: , A dolgozók 
művelődését minden munkahelyen társadalmi és munkahelyi közösségi érdek- 
nek kell tekinteni. A vállalatok kötelesek gondoskodni a dolgozók művelődé- 
séről, általános műveltségük, munkakultúrájuk, szakmai képzettségük fejlesz- 
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téséről." Az állami vállalatokról szóló 1977. évi VI. törvény is foglalkozik ez- 
zel: , A vállalat feladata az is, hogy előmozdítsa a dolgozók tulajdonosi tuda- 
tának, szocialista életformájának, gondolkodásmódjának és általános művelt- 
ségének fejlesztését, szakmai-politikai ismereteik gyarapítását, jóléti, szociá- 
lis és kulturális igényeik kielégítését." 

Kifejeződik tehát az a társadalmi törekvés, hogy fejlődésünk jelenlegi sza- 
kaszában a munkahelyeken a szellemi, anyagi és szervezeti erőforrásokat e 
tekintetben is összefogjuk és ésszerűbben használjuk fel. 

A szocialista átalakulás első időszakában még csak a párt- és a társadal- 
mi szervezetek voltak a munkahelyeken a tanulás szószólói. Később a szocia- 
lista brigádmozgalom jól ismert hármas jelszavában a szocialista módon vég- 
zett munka mellett helyet kapott a tanulás és a szocialista módon élni célkitű- 
zés is. Napjainkban a munkahelyi gazdasági, társadalmi és kulturális szerve- 
zetek művelődési munkájának összehangolása, közös tervezése és szervezése 
vált feladattá. 

Minden jelentősebb, jól szervezett vállalatnál széles körű szakmai oktatás 
folyik. A vállalat műszaki és a szakszervezet szépirodalmi könyvtára, továbbá 
a munkahelyi könyvterjesztés gondoskodik az olvasási igények kielégítéséről. 
Sok helyen találhatók kihelyezett általános és középfokú iskolai osztályok. Mű- 
ködik üzemi művelődési otthon vagy klub, amely otthont ad az ismeretter- 
jesztő programoknak, szakköröknek, művészeti csoportoknak, kulturális ren- 
dezvényeknek. S még nem tettünk említést az üzemi újságról, a pályaválasz- 
tási tanácsadóról, a KISZ és a tudományos egyesületek munkásságáról. Ez a 
felsorolás is érzékelteti, hogy a munkahelyeken számos művelődési lehetőség 
kínálkozik. A , kínálat" megteremtésével számos szervezet foglalkozik, ám gya- 
korta egymással párhuzamosan vagy éppen egymást keresztezve. 


Szerteágazó feladatok 


A művelődési bizottságok feladata éppen az, hogy egységes és átfogó mű- 
velődési programmá alakítsák a : különböző oktatási, képzési, közművelődé- 
si terveket. Az így kiaiakított középtávú és éves vállalati művelődési terv illesz- 
kedjék szervesen a gazdasági, a párt- és a társadalmi szervek terveihez, mun- 
kaprogramjaihoz. Segítse elő a munka- és a szabad időben végzett tevékeny- 
ség egységes személyiségformáló szerepének érvényesítését. 

A bizottság tekintsen a munkahely kapuin túlra is, és a vállalati művelő- 
dési terv alapján kezdeményezze a munkahelyi és a lakóhelyi művelődési 
szervek, intézmények között az ésszerű munkamegosztás és együttműködés ki- 
alakítását, tevékenységük összehangolását. Ebben célravezető lehet bizonyos 
oktatási és közművelődési intézmények, művelődési közösségek közös létesí- 
tése, fenntartása és működtetése is. A bizottság: 

0 foglalkozzon az általános, a középfokú és felsőfokú felnőttoktatás, a 
szakoktatás és szakmai továbbképzés folyamatossá, rendszeressé tételével ; 

€ a munkástovábbképzés keretében segítse elő, hogy az általános mű- 
veltség fejlesztése, a szaktudás növelése és a politikai ismeretek bővítése egy- 
gégesen érvényesüljön; 

6€ támogassa a szocialista brigádok művelődését, a formális kulturális 
vállalások és teljesítések visszaszorítását, az egyéni igények és lehetőségek fi- 
gyelembevételével kialakított művelődési programok szervezését; 

0 segítse a munkásszállásokon lakók és a bejáró dolgozók művelődését. 
Szorgalmazza a szálláshelyek környezeti kultúrájának, művelődésre ösztönző 
hatásának, a művelődés lehető legjobb feltételeinek megteremtését; 
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€ kezdeményezze az aktív művelődési közösségek, különösen az amatőr 
művészeti csoportok létrehozását, működési feltételeik megteremtését, illetve 
javítását; 

6 a tudományos géjeketteéasztás: a szakköri mozgalom, a különböző 
klubok munkája révén a munkások mind szélesebb rétegeit vonja be az aktív 
művelődés áramkörébe; 

€ ösztönözze a nők művelődését, nyújtson segítséget — különösen a gyer- 
mekgondozási szabadságon levők részére — szakmai képzettségük növelésé- 
hez; 

0 segítse a fiatalok művelődési lehetőségeinek fejlesztését, s azoknak a 
módszereknek, formáknak a terjesztését, amelyek tartalmasan elégítik ki kö- 
zösségvágyukat, aktivitásigényüket és elősegítik közéleti szemléletük formá- 
lását; , , 

0 támogassa a színházi és mozielőadások, hangversenyek, kiállítások ren- 
dezését, ezekre a közönség szervezését, hogy ilyen módon ís mind szélesebb 
tömegek ismerhessék meg a művészet értékeit; 

6 segítse a könyvtárak, az olvasómozgalom, a könyvterjesztés tevékeny- 
ségét, a rendszeres és igényes olvasók számának növelését; 

0 fordítson megfelelő figyelmet az önművelés jelentőségének felismerte- 
tésére, lehetőségeinek és feltételeinek széles körű megteremtésére. Ösztönözzön 
a tömegkommunikációs eszközök közművelődési programjainak (pl.: Mindenki 
iskolája, TV-egyetem) széles körű hasznosítására ; 

6€ mindezekkel összefüggésben kísérje figyelemmel a kulturális alap cél- 
szerű felhasználását. 

A bizottságokat a vállalat vezetője és szakszervezeti bizottsága együttesen 
hozza létre. Sikeres tevékenységüknek elengedhetetlen feltétele létrehozásuk 
és működtetésük közös jellege. 


Az eddigi tapasztalatok arra mutatnak, hogy csak ott célszerű létrehozni 
művelődési bizottságot, ahol valóságos szükséglet a művelődési tevékenység 
koordinálása, ahol valóban több szervezet fejt ki érdemi kulturális tevékeny- 
séget. Nincs szükség öncélú testületekre, formálisan betöltött társadalmi funk- 
ciókra. 

A bizottságok létrejötte sehol sem jelentheti azt, hogy a különböző szer- 
vezetek helyett ezután a vállalati művelődési bizottságokra hárul az a feladat, 
hogy nap mint nap operatívan szervezzék a továbbtanulással, a továbbkép- 
zéssel és a közművelődéssel kapcsolatos teendőket. Tapasztalható ugyanis ílyen 
törekvés is. Egy kis létszámú testület azonban nem veheti vállára azokat a 
teendőket, amelyeket csak széles körű tömegkapcsolat révén lehet megoldani. 
"Ezért a bizottságokban elengedhetetlen a párt- és tömegszervezetek érdemi 
részvétele. 


Elemzés és cselekvés 


Több helyen tapasztalható bizonytalanság a vállalati művelődési bizottságok 
hatás- és jogkörét illetően. A létesítésükre vonatkozó határozat félreérthetetle- 
nül megfogalmazza: a bizottság véleményező, javaslattevő és koordina!" 
adatokat ellátó testület; a munkahelyi vezetés segítője. Javaslatai az 
döntésekben, szakszervezeti és egyéb testületi határozatokban, a bi: 

részt vevő szervezetek képviselőinek operatív tevékenységében ü 
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tet. Más szavakkal úgy is mondhatnánk, a katalizátor szerepét töltik be a vál- 
lalat művelődési életében. 

A bizottságok összetételére vonatkozóan nincs tételes előírás. Olyan sze- 
mélyekből álljanak, akik értik, szeretik a kulturális tevékenységet, s módjuk 
van érdemben közreműködni ennek érdekében akár munkakörüknél, akár 
társadalmi tevékenységüknél fogva. Fontosnak tartjuk, hogy a bizottság tagjai 
között legyen a pártbizottság (pártvezetőség) képviselője. Ugyanakkor szüksé- 
ges a szocialista brigádok képviselete. A munkahely és a lakóhely kapcsolatainak 
szervezetté tétele érdekében lehetnek külső tagjai is a bizottságnak. Így pél- 
dául az ,egy üzem — egy iskola" akcióban részt vevő pedagógus, tanácsi irá- 
nyítású művelődési otthon igazgatója, TIT előadói kör vezetője, közművelődési 
tevékenységet vállaló író, művész. . 

A művelődési bizottságok társelnökei és tagjai személyükben többnyire 
már korábban is elkötelezettek voltak a közművelődés, a kulturális nevelés, 
az oktatás ügye mellett. Tevékenységükhöz most kedvezőbbé váltak a körül- 
mények. A bizottságokban munkálkodók meghatározó hányada komolyan 
veszi megbízatását, és keresi a feladatok megoldásához vezető utakat, módo- 
kat. Ezáltal jelentősen felgyorsult, kiszélesedett az a folyamat, amely a munka- 
helyeken, elsősorban a nagyüzemekben már évekkel ezelőtt elindult, amikor 
számos helyen a pártbizottságok különböző elnevezésű, de lényegében hasonló 
funkciót töltő munkabizottságokat hoztak létre. . 

A pártszervezetek sokat tehetnek annak érdekében, hogy a művelődési 
bizottságok tevékenységét elismerjék, működésüket segítsék. Különösen fontos 
ez az 1979. évi munkaterv kialakítása idején. 

A pártszervezetek politikai segítségének meghatározó szerepe van a mű- 
velődési bizottságok hatékonyságában is. Közös erővel és számítva e cselek- 
vő támogatásra, el kell érnünk, hogy a munkahelyi művelődési élet össze- 
hangoló testületei mihamarabb túllépjenek az egyszerű helyzetfelmérés szaka- 
szán, és hivatásukhoz méltó ösztönző hatást gyakoroljanak a tartalmi munka 
alakulására. 

Simó Tibor 
a SZOT osztályvezetője 


A politikai könyv 
mindennapi társunk és segítönk" 


Immár hagyománnyá vált, hogy a Nagy Októberi Szocialista Forradalom elő- 
estéjén rendezzük meg a politikai könyvnapokat. Ezzel is hangsúlyozni kí- 
vánjuk, mennyire elválaszthatatlan mindennapi politikai munkánk az emberi- 
ség történetében új korszakot nyitó Októberi Forradalom győzelmétől. Az idei 
politikai könyvnapoknak külön jelentőséget ad a Kommunisták Magyarországi 
Pártja megalakulásának 60. évfordulója. 

Amikor politikai könyvekről beszélünk, pártunk küzdelmére emlékezünk, 
óhatatlanul felvetődik bennünk a kérdés: milyen szerepet játszottak a mun- 
kásmozgalom múltjában a politikai irodalom, a társadalmi, politikai tartalmú 


s Lakos Sándornak, a Társadalomtudományi Intézet igazgatójának a Politikai könyvna- 
pok megnyitó ünnepségén elhangzott beszédéből. Rövidített szöveg. 
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művek, könyvek? És mindjárt megállapíthatjuk: e kettő története elválasztha- 
tatlan. Könyvek, nagy hatású könyvek voltak mozgalmunk bőlcsői, erjeszt-é. 


és a forradalmi harc tapasztalatai újabb és újabb könyvekben összegeződtek. 
A munkásmozgalomhoz kétféleképpen közeledtek az emberek: ösztönösen 
a mindennapi tapasztalatok alapján, vagy eszméink megértése útján. Mindké: 
esetben központi helyet foglaltak el a könyvek. A felszabadulás előtti nethéz 
körülmények között az , olvasókörök", a szinte lopva átadott illegális sajtó- 
termékek világították meg a cselekvés útját, tettek ösztönös lázadókat tuda- 
tos harcosokká. Ma népünk természetesen más körülmények között él, ugrás- 
szerűen nőtt és szüntelenül tovább növekszik általános műveltsége, képzettsége. 
De a könyvek, a politikai könyvek ebben a megváltozott helyzetben ís mezg- 
őrizték szerepüket, felnövő újabb és újabb generációknak továbbítják a 8zo- 
cializmus alapismereteit, választ adnak arra, mit és miért kell tennünk, ho- 
gyan lehetne jobban dolgoznunk, értelmesebben élnünk. 

A politikai könyvek fogalmát szélesen értelmezzük: a történelmet meg- 
világító regény, elbeszélés felkelti a mélyebb összefüggések megismerésének, 
vagyis a politikai írások iránti igényt, az elméleti jellegű könyvek pedig az 
általános műveltség emelésére ösztönöznek. 

Különösen fontos megjegyezni, hogy a tömegkommunikációs eszközök ún. 
forradalma nem halyányította el a könyvek szerepét. A könyv nagyon sok 
szempontból személyesebb, az egyénhez szólóbb információkat adhat, mint a 
politikai hírközlés bármely más formája, mert ott állhatunk meg, ott lapoz- 
hatunk vissza, ahol a kérdés minket a legjobban izgat. A politikai könyvek 
segítenek abban, hogy a nagy mennyiségű híranyag mögé nézzünk, azokat a 
maguk okozati összefüggéseivel együtt értsük. 

A politikai könyvek aktív szerepet játszanak szocialista építőmunkánkban. 
Mit tanultunk pártunk történelmi múltjából, mik voltak eredményeink vagy 
vereségeink, gyengeségeink okai? Hogyan kellene a korábbi hibákat el- 
kerülni, munkánkat jobbá tenni? A mai alkalomra szép számmal megjelent 
politikai könyvek között találunk az 1918—-19-es esztendők eseményeit, a fel- 
szabadulás utáni időszak fejlődését és mai dolgainkat megvilágító, elemző írá- 
sokat. A könyvnapra jelent meg Kádár János elvtárs legutóbbi hat esztendő- 
ben elhangzott beszédeit, írásait összegyűjtő mű , A szocializmusért, a bé- 
kéért" címmel. Mint címéből is kiviláglik, a kötet pártunknak a nemzetközi 
osztályharcban követett politikájára és a szocialista társadalom építésének 
számos időszerű feladataira irányítja a figyelmet. A kötet vonzerejét növeli 
világos okfejtése, közvetlen emberi hangvétele. 

Nap mint nap tömegeket foglalkoztató kérdés: hogyan éljünk okosan és 
szocialista módon? Mi a szocialista életmód, melynek számos eleme már min- 
dennapi életünk gyakorlatává vált, de legalább ugyanennyi még csak eléren- 
dő célként ál) előttünk? Ebben, a szocialista élet formálásában is nélkülözhe- 
tetlen segítőtárs a könyv, mert eligazítást ad, tükröt tart az ember elé, hogy 
jobban lássa: mi az, ami a szocialista embert jellemzi, s mi az, ami idegen 

tőle, 

Alapvető jelentőséget tulajdonítunk annak, hogy a dolgozók egyre na- 
gyobb része váljék aktív közéleti emberré. A közéleti tevékenység kellő in- 
formáltságot, ismereteket, érveket és ellenérveket, politikai műveltséget és 
gyakorlatot, szilárd meggyőződést kíván. A könyv önmaga mindezt természe- 
tesen nem nyújthatja, a döntő e tekintetben a munka, a gyakor!!! " tapasz- 
talat. De nem túlzás azt mondani, hogy társadalmunk - anak 
erősítése, a közéleti tevékenység fellendítése elválasztha ny. 
vektől, melyek aktivizálódásunk ösztönzői. 
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A politikai könyvek elméletünket és világnézetünket továbbítják az ol- 
vasók széles köréhez. Alapvető ebből a szempontból klasszikusaink, Marx, En- 
gels, Lenin műveinek kiadása, terjesztése, ismerete és tanulmányozása. Poli- 
tikai könyvkiadásunk — ezen belül elsősorban a Kossuth Könyvkiadó — fon- 
tos hivatást teljesít azzal, hogy a ikusok műveit hozzáférhetővé teszi. 

Minthogy elméletünk nem befejezett tanítás, szüntelenül tovább fejlődik. 
A marxizmus—leninizmus az összes testvérpárt harci tapasztalatainak általáno- 
sításából táplálkozik és gazdagodik. Ezért is van nagy jelentősége annak, hogy 
a testvérpártok tapasztalatait a magyar olvasók megismerhessék. 

A proletár internacionalizmus szilárd talaján állva, pártunk arra törek- 
szik, hogy tanuljon minden testvérpárttól, figyelembe vegye tapasztalataikat, 
ugyanakkor munkájával, tevékenységével a maga részéről is hozzá kíván já- 
rulni közös elméletünk továbbfejlődéséhez. 

A politikai könyvnapok eseményei alkalmat nyújtanak arra, hogy a tár- 
sadalom figyelmét egy fontos közügyre irányítsuk, ösztönözzük az olvasást, 
kedvet ébresszünk a könyvek forgatásához. 


A pártosság lenini koncepciójáról 


A , MATERIALIZMUS ÉS EMPÍRIOKRITICIZMUS" MEGJELENÉSÉNEK 
70. ÉVFORDULÓJÁRA 


. 1908-ban íródott és 1909-ben jelent meg először Lenin: Materializmus és 
empiriokriticizmus című műve. Megjelenését szükségszerűvé tette az orosz 
és a nemzetközi munkásmozgalom korabeli helyzete. Az 1905—1907-es orosz 
polgári demokratikus forradalom bukása után az orosz munkásmozgalom ne- 
héz helyzetbe került. Az ellenforradalom, a , fekete reakció" évei következ- 
tek. A helyzetet az is nehezítette, hogy a marxista-materialistáknak vélt 
útitársak a forradalom bukása után elméleti síkon szembefordultak a mar- 
xizmussal. ,,... egész sereg Író, aki marxista-számba akar menni, valóságos 
hadjáratot indított a marxizmus filozófiája ellen. Nem egészen fél év alatt 
négy könyv látott napvilágot, amelyeket főképp és majdnem teljesen a dia- 
lektikus materializmus elleni támadásoknak szenteltek" — írta Lenin 1908- 
ban az , Előszó az első kiadáshoz" írt bevezetőben. 

A korabeli válságos helyzetben ezek a támadások nagy veszélyt jelen- 
tettek az orosz munkásmozgalomra. Ezért feltétlenül szükséges volt a táma- 
dásokra reagálni és a marxizmussal szembeforduló nézeteket megcáfolni. 

Lenin, mint a marxizmus—leninizmus klasszikusai általában, a munkás- 
mozgalom gyakorlati szükségleteit, politikai követelményeit tartotta szem előtt, 
amikor a , Materializmus és empíriokriticizmus" című művét megírta. 

A , Materializmus és empíriokriticiízmus"-ban szereplő sok nagy jelen- 
tőségű elméleti kérdés közül e cikkben csak a filozófia pártosságának lenini 
alapelvét vesszük szemügyre. 

Az egész mű alapgondolata, hogy a filozófiában csakis a materialista vagy 
az idealista állásfoglalás lehetséges és nincs harmadik út. 

A filozófia történetében gyakran megkísérelték a különböző köntösbe 
öltöztetett idealizmust harmadikutas filozófiának nevezi. Azonban alapos 
vizsgálat után rendszerint kiderült, hogy a különböző elnevezések mögött 
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idealizmus húzódik meg. Ezért írta Lenin: , Marxnak éppen az az óriási érde- 
me, hogy félrelökte a materializmus és az idealizmus kibékítésére irányuló 
korcs terveket, és élesen meghatározott filozófiai úton halad előre." (Lenin 
Összes Művei 18. köt: 317. old.) . 


,Marx és Engels elejétől végig pártos volt a filozófiában, mindenféle 


vlegújabbs irányzatban le tudták leplezni azt, ami eltért a materializmustól 


. S ami engedmény volt az idealizmusnak és a fideizmusnak." (Lenin Összes . 


Művei 18. köt. 319. old.) 

Lenin bebizonyította, hogy az ún. filozófusok, a machisták, az empi- 
riokriticisták, akik magukat az , új filozófia. képviselőinek nevezik, tulajdon- 
képpen az idealizmus sajátos megjelenési formájának képviselői. Kimutatja 
az összefüggést egyrészt Berkeley, Hume és Kant, másrészt Mach, Avenárius 
és az orosz Bogdanov, Bazarov, Valentyinov és mások koncepciója között. 

Lenin a filozófiatörténeti nyílt idealizmus és a machizmus egybeveté- 
sével bizonyítja, hogy az empíriokritikusok minden ellenkező nyilatkozatuk 
ellenére sem képesek túlhaladni a filozófiai pártok harcát, nem tudnak fel- 
emelkedni rajta. Burkoltan vagy szándékosan ködösítően pártosak: az idea- 
lizmus pártján állnak és harcolnak a materializmus ellen. 

, Az orosz machistáknak — írja Lenin —, akik fejükbe vették, hogy a 
machizmust skibékítiks a marxizmussal, éppen az a szerencsétlenségük, hogy 
megbíztak a reakciós filozófiaprofesszorokban, s mivel megbíztak bennük, 
lejtőre jutottak." (Lenin Összes Művei 18. köt. 322. old.) 


A machisták nézeteit Lenin azért is veszélyesnek tartotta, mert Mach 
Poincaré és mások tekintélyes természettudósok voltak, akiknek a filozófiai 
nézeteit is sokan a tudomány legújabb szavának tekintették. 


A szaktudományok vívmányait feltétlenül értékelni kell, írta Lenin. A 
szaktudományok terén elért eredmények azonban még nem teszik filozófiai- 
lag is értékessé és helyessé a világnézeti következtetéseket. A filozófiai járat- 
lanság vagy az idealizmus befolyása mellett a társadalmi helyzet, az osztály- 
elkötelezettség meghatározza még a tekintélyes nagy tudósok világnézeti ál- 
lásfoglalásait is. Ezért mondotta Lenin, hogy a polgári tudósok meghatáro- 
zott szerepet játszanak a tudományok fejlődésében. ,, Ezek a professzorok a 
legértékesebb műveket képesek adni a fizika, kémia történetének speciális 
területén, de eégyetlenegynek sem szabad elhinni egyetlen szót sem, amikor 
filozófiáról van szó." Miért? Ugyanolyan oknál fogva, amiért a politikai gaz- 
daságtan egyetlenegy professzorának sem szabad elhinni egyetlenegy szavát 
sem, amikor a politikai gazdaságtan általános elméleteiről van szó. Mert a 
politikai gazdaságtan a modern társadalomban éppen olyan párttudomány, 
mint az ismeretelmélet. A gazdaságtan professzorai nagyjában és egészében 
a tőkésosztály tudós segédei, s ugyanez mondható el a filozófiaprofesszorokról, 
akik a teológiának tudós segédei. I ; 

Lenin a továbbiakban azt is feltárja, hogy a filozófiai harcok mögött osz- 
tályok harca húzódik meg. ,A marxistáknak az empíriokriticizmus ismeret- 
elméleti skolasztikája mögött meg kell látni a filozófiai pártok harcát, amely 
végeredményben a mai társadalom ellenséges osztályainak tendenciáit és 
ideológiáját fejezi ki." (Lenin Összes Művei 18. köt. 336. old.) 

" A filozófia pártossága főleg közvetetten, a tudomány fejlődésére vagy az 
osztályok eszmerendszerére hatva befolyásolja a társadalmi osztályok har- 
cát. A filozófia pártatlanságának fennen hirdetett, de nem realizálható állás- 
pontja maga is állásfoglalás. , A filozófiában a pártonkívüliség nem egyéb, 
mint megvetésre méltó leplezett lakájkodás az idealizmus és a fideizmus 
körül" — írja Lenin. 
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A filozófia pártossága természetesen esetenként közvetlenül is kifejezi 
az osztályok harcát és szolgálja azt. Lenin Machnak és Avenariusnak, vala- 
mint követőiknek a társadalmi életre vonatkozó rnegállapításait elemezve ki- 
mutatja azok reakciós tartalmát, amit újszerű nevekkel, a természettudomá- 
nyokból illetéktelenül kikölcsönzött szakkifejezésekkel igyekeznek leplezni. 

Vizsgálatait összegezve állapítja meg Lenin: , Nyakatekert szavak igényes 
köntösben, keservesen kiizzadt szillogisztikai ravaszkodások, körmönfont sko- 
lasztika — egyszóval ugyanaz az ismereteélméletben is, a szociológiában is, 
ugyanaz a reakciós tartalom, ugyanazon ordító cégér alatt." (Lenin Összes 
Művei 18. köt. 303. old.) 


Arra a következtetésre kell jutnunk — írja Lenin —, hogy a reakciós 
ismeretelmélet és a reakciós szociológiai erőlködések közt elszakíthatatlan a 
kapcsolat. 

Lenin azt is bizonyítja, hogy az idealizmusnak tett engedmények reakciós 
politikai és elméleti konzekvenciái függetlenek a filozófusok egyéni politikai 
szándékától. 

Marx, Engels és Lenin mindenkor a következetes dialektikus materia- 
lizmus mellett álltak ki és annak szellemében tevékenykedtek. Ez alkotta 
tanításuk alapját, az egész marxizmust egységessé tevő elméleti és módszer- 
tani alapot. ; 

, Minden materializmus elismeri az emberiség tudatától, érzékétől, tapasz- 
talatától stb. független, objektív, valóságos létet (anyagot). A történelmi ma- 
terializmus a társadalmi létet az emberiség társadalmi tudatától független- 
nek tekinti. A tudat ott is, itt is csak visszatükröződése a létnek, a legjobb 
esetben megközelítően hű (adekvát eszményi pontosságú) visszatükröződése. 
A marxizmus filozófiájából, ebből az egyetlen acéldarabból formázott filozó- 
fiából egyetlen alaptételt, egyetlen lényeges részt sem lehet kitörölni anél- 
kül, hogy el ne távolodnánk az objektív igazságtól, hogy ne kerülnénk a 
reakciós burzsoá hazugság ölelésébe." (Lenin Összes Művei 18. köt. 306. old.) 


Lenin egész művét áthatja az a gondolat, hogy a marxisták csakis a 
dialektikus materializmus alapján tárhatják fel adekvát módon az objektív 
valóságot, és csakis így lesznek képesek a társadalmi haladást szolgálni. Ezért 
küzd az idealizmus számára tett mindenféle engedmény ellen. Pártos követ- 
kezetessége, a társadalmi haladás ügyének tudományos filozófiai megalapo- 
zása iránti igénye, melyet maga is megvalósított, a világnézeti tisztánlátásért 
folyó engesztelhetetlen küzdelme ma is aktuális, követendő példa. 

A polgári ideológusok, sőt egyes irányzatok a munkásmozgalmon belül 
is azt állítják, hogy Lenin tanítása, s közte e 70 évvel ezelőtt írt műve már 
elavult. E nézetek figyelmen kívül hagyják, hogy egy elmélet aktuális jel- 
lege és érvénye nem attól függ, hogy mikor fogalmazódott meg. A különböző 
tudományoknak is vannak olyan tételei (mint például Thálesz-tétel, Archi- 
medes törvénye) és mások, amelyeket még az antik világban fogalmaztak 
meg. .Ennek ellenére ezek a tételek ma, a XX. században is érvényesek. Egy 
adott elmélet igazságtartalma ugyanis attól függ, mennyire adekvátan tük- 
rözi vissza a valóságot, és mennyire igazolja a gyakorlat. 

Lenin , Materializmus és empíriokriticizmus" című művének alapkoncep- 
cióját a filozófia pártosságáról a munkásmozgalom "története és mai gyakor- 
lata, eredményei és kudarcai egyaránt igazolják. Ezért Lenin és műve ma 
is korszerű, aktuális. 

Dr. Kiss Judit 
egyetemi docens 
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mazo II 


A kommunista pártok sajtófesztiváljai 


Évről évre több testvérpárt rendez központi lapjának égisze alatt nagysza- : 
bású, hatalmas tömegeket mozgósító fesztivált. A LUnita, a LHumanité, a 
spanyol Mundo Obrero rendezvényét közel milliós vagy e fölötti, a portugál 
Avante! fesztiválját félmilliós tömegek látogatják. A Dán KP, az Osztrák KP, a 
Mexikói KP rendezvényein 100—250 ezer ember jelenik meg. E fesztiválok jelen- 
tőségét azonban nem lenne helyes csak a látogatók számával mérni. Ezt szerve- 
zési módjuk, funkciójuk, tartalmuk alapján lehet elsősorban megítélnünk. 

A sajtóünnepségek mind fontosabb szerepet játszanak a testvérpártok 
életében, politikai munkájában. A pártok apparátusának, tagságának jelentős 
hányada pártmunkában részt vesz a szervezésben, a mozgósításban, a techni- 
kai-műszaki munkában, a szolgáltatások ellátásában, a rend biztosításában. 
Tízezreket mozgósító munkáról van szó. Ezt köszönte meg a LUnita-fesztivált 
rendező genovaiaknak Enrico Berlinguer. Azoknak mondott köszönetet — idézve 
szavait —, , akik áldozatos munkájukkal biztosították a fesztivál sikerét, be- 
mutatták a világnak, hogyan dolgoznak a kommunisták". 

Az önként, lelkesedéssel végzett munka szép példája dán testvérpártunk 
lapja, a Land og Folk ünnepsége is, amelynek színhelye egy hatalmas sá- 
torváros volt. A párt aktivistái építették fel, működtették és bontották le. 
Több százan dolgoztak a fesztivált megelőző napokon és a rendezvények után. 
Sokan az éves szabadságukat erre a célra áldozták. Minden — a programban 
szereplő — rendezvényért egy-egy fővárosi vagy vidéki pártszervezet volt a 
felelős. 

A testvérpártok nem azonos feltételek között dolgoznak. Az NSZK-ban 
például a Német Kommunista Párt több ízben nem rendezhetett fesztivált, 
másutt a harc a megrendezés jogáért kezdődik. A sajtóünnepségek szervezése 
minden párt életében sokrétű harcot, magas fokú lelkesedést, küzdőképességet, 
meggyőződést követel a párttagságtól. Ezért is nagy nevelőerő az elkötelezett- 
ség, a kommunista helytállás és harckészség fejlesztésében. 

Fokozott törekvés tapasztalható a fesztiválok politikai funkcióinak kiszé- 
lesítése érdekében, hogy mind szorosabban kapcsolódjanak az ország életének 
aktuális eseményeihez. A kommunisták a fesztivál nyújtotta kereteket ki- 
használva tömeggyűléseken fejtik ki a párt politikai vonalát, állásfoglalását, 
cselekvési programját. 

Franciaországban például a választások utáni első nagy kommunista tö- 
megdemonstráció a fesztivál volt, amely a nagygyűlésen érte el csúcspontját. 
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ksm sááztásttet 


Olaszországban Enrico Berlinguer a LUhnita-ünnepség százezres tömege előtt 
nagyhatású, elvi-politikai jelentőségű beszédében fejtette ki az OKP állás- 
pontját bel- és külpolitikai, illetve munkásmozgalmi kérdésekben. 

Lisszabonban az ünnepségnek az adott különleges szerepet, hogy arra súlyos 
belpolitikai és kormányválság körülményei között került sor. Az esemény al- 
kalmat adott a Portugál Kommunista Párt erejének, szervezőképességének, be- 
folyásának bizonyítására. Alvaro Cunhal 250 ezer ember előtt szólt a párt 
álláspontjáról, a belpolitika legakutabb kérdéseiről. 

Madridban Santiago Carillo fejtette ki a Spanyol Kommunista Párt ál- 
láspontját kül- és belpolitikai kérdésekben; a nagygyűlés a demokratikus in- 
tézmények, a demokrácia melletti és a reakciós erők elleni harc határozott 
fórumává vált. 

Ebből a szempontból a fesztiváloknak a politikai folyamatokat befolyásoló, 
alakító, orientáló funkciója kiemelkedő jelentőségű. 

Az ünnepségek politikai funkciójának növekvő jelentőségére utal, hogi 
azok a tudatformálás, a politikai viták fórumai is, amelyek általában a pár- 
tok vezetőinek részvételével folytak. Egyik-másik fesztivál vitaprogramja 15— 
20 témát is kínált. Ezek a párttagságot, a közvéleményt leginkább foglalkoz- 
tató politikai, gazdasági, szociális, kulturális gondokra koncentrálódtak. Olasz- 
országban 30 ezren vettek részt a vitákban. A szóbeli propaganda - mellett a 
hatalmas tömegű írásos és szemléltető anyag mind-mind a látogatók politikai- 
ideológiai meggyőzését szolgálta. Ilyen módon a kommunista pártok igye- 
keznek megtörni a tőkés rendszer tájékoztatási monopóliumát, korlátozni an- 
nak hatékonyságát, leleplezni hamisításait. 

A fesztiváloknak fontos szerepe van a pártok tömegkapcsolatainak és a 
szövetségi szálaknak az erősítésében. Jellemző, hogy a legtöbb rendezvényen 
az adott párt taglétszámát messze meghaladó számban vettek részt a láto- 
gatók. Portugáliában például a taglétszám háromszorosát kitevő látogató volt. 
Nagy jelentőségű az is, hogy igen magas volt a fiatalok, különösen a huszon- 
évesek aránya. Figyelemre méltó, hogy nagy számban vállalnak szereplést, fel- 
lépést neves művészek. A gazdag kulturális program néhány napra az ország 
kulturális központjává avatja a sajtófesztivált. A Francia Kommunista Párt 
egyedülálló gazdagságú Picasso-kiállítást rendezett az elmúlt évben. Mindezek 
növelik az ünnepség színvonalát, vonzerejét, rangját. 

A testvérpártok — köztük a szocialista országok pártjai — részvételük- 
kel gazdagítják a fesztiválok politikai tartalmát. E fórumokat is kihasználva, 
demonstrálják internacionalista szolidaritásukat, egyidejűleg átfogó képet igye- 
keznek nyújtani harcukról, az épülő szocializmusról, leleplezik az antikom- 
munista propaganda rágalmait. 

Mit tükröztek az idei fesztiválok? Mindenekelőtt az adott ország munkás- 
mozgalmának erejét, a kommunista és munkáspártok küzdelmét, a munkás- 
osztály és más társadalmi osztályok, rétegek politikai aktivitásának növeke- 
dését. Tükrözték az egyes pártok konkrét harci feltételeit, a kapitalizmus kró- 
nikus válságjelenségeit, az osztályharc éleződését. 

Figyelemre méltó, hogy a burzsoá tömegkommunikáció szervei mind ke- 
vésbé engedhetik meg maguknak azt a , luxust", hogy agyonhallgassák ezeket 
az eseményeket. A sajtóünnepségek sikere egyben saját eszmei és politikai 
befolyásuk gyengülésének jele is. Ezért léptek túl az elhallgatás taktikáján, és 
ezért tették a kommunisták elleni általános támadásuk egyik célpontjává a 
fesztiválokat is. Lélektani nyomással, a hatóságok pedig különféle bürok- 
ratikus nehézségek támasztásával kísérlik meg útját állni e ,kommunista 
találmányok" sikerének; amely évről évre emberek milliót mozgatja meg vi- 
lágszerte. 
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A Magyar Szocialista Munkáspárt az idén 15 tőkés országban működő 
testvérpárt sajtóünnepségén vett részt. Részvételünk politikai tartalmának 
meghatározásakor mindig azt a célt tartjuk szem előtt, hogy hitelesen bezmu- 
tassuk történelmi utunkat, társadalmi-politikai viszonyainkat; hogy a fesz- 
tivál látogatói alaposabban ismerjék meg hazánk életét, szocialista építő- 
munkánk valóságát. I 

A LHumanité ünnepségén a magyar pavilonban az emberi jogok magyar- 
országi érvényesülését mutattuk be: a tájékoztatáspolitikánkat, ahogyan a tő- 
megeket. begvatjuk a politikai folyamatokba; a munkához való jog tényleges 
megvalósulását, a munkán alapuló létbiztonságot; a művelődéshez, a kultúrá- 
hoz való jog érvényesülését. 

A LUnita fesztiválján az általános hazai közállapotok bemutatására vál- 
lalkoztunk. Ennek keretében nyugodt, kiegyensúlyozott, fejlődő és ezzel együtt 
gondokkal is küzdő országként mutattuk be hazánkat. 

A Volksstiíimme ünnepségén bemutattuk a budapesti nagy építkezéseket, az 
infrastruktúra korszerűsítését megalapozó népgazdasági terveket, a várospoli- 
tikát, az idegenforgalmat, a dolgozó ember környezetének, életfeltételeinek ja- 
vítását célzó erőfeszítéseinket. 

Lisszabonban szóltunk a szocializmus hazai alapjait megteremtő fontos 
eseményekről, az ipar államosításáról és 30 éves fejlődéséről. 

Madridban bemutattuk széles körben kibontakozó szocialista demokrá- 
ciánkat; a nép hatalma érvényesülésének formáit, működési elveit, megvalósu- 
lását a közéletben, a munkahelyen, az állampolgárok részvételét a társadal- 
mi, gazdasági, politikai viszonyok alakításában, az alkotmányban rögzített jogok 
érvényesülését néhány alapvető területen. 

A fesztiválokon megfelelő formában megemlékeztünk a párt megalaku- 
lása, a Tanácsköztársaság kikiáltása 60. évfordulójáról. 

Fotókiállítás, film, írásos anyagok eszközeivel tájékoztattuk látogatóin- 
kat, a pavilonjainkban dolgozó informátorok az adott ország anyanyelvén 
tájékoztattak, illetve válaszoltak a kérdéseikre. Képviselőink nemzetközi vita- 
fórumokon is részt vettek. Genovában például arról folyt a vita, hogyan szól- 
hatnak bele a munkások a vállalatok vezetésébe. Kulturális együttesek, szóló- 
énekesek, népi zenekarok nagy tömegek előtt reprezentálták a magyar kul- 
túrát, művészetet. i 

Hazánk iránt a korábbiakat meghaladó érdeklődést tapasztaltunk. Feszti- 
válonként is tízezrekre tehető a látogatók száma. Megtekintette kiállításunkat 
Georges Marchais, Enrico Berlinguer, Alvaro Cunhal, Dolores Ibarruri, San- 
tiago Carrillo, Franz Muhri, Van Geyt elvtárs, valamint a testvérpártok poli- 
tikai bizottságának több más tagja. 

lilés Tibor 
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A termelőszövetkezetek kiegészítő 
tevékenysége 


Az iparosodás, a műszaki fejlődés és a korszerűsítés törvényszerű velejárója az 
iparszerű mezőgazdasági termelés, továbbá az ipar tevékenység kialakulása a 
mezőgazdasági nagyüzemekben. Somogy megye termelőszövetkezeteiben hasonló 
irányú a fejlődés: a növénytermesztés, az állattenyésztés, az erdőgazdálkodás és 
a melléküzemági munka mellett az alaptevékenységhez nem tartozó, úgy- 
nevezett kiegészítő tevékenységet is folytatnak. A kiegészítő tevékenység az 
ipari, az építőipari, a kereskedelmi munkát és a szolgáltatást foglalja magába. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság ezt a fontos témát az ősz elején tartott 
ülésén tekintette át, és megjelölte a továbbfejlesztés főbb feladatait. Megállapí- 
totta, hogy az elmúlt években a termelőszövetkezetek gazdálkodásának széle- 
sebben értelmezett fejlesztése helyesnek bizonyult. A megye termelőszövetke- 
zeteiben meggyorsult az alaptevékenységhez szervesen nem tartozó, úgynevezett 
kiegészítő tevékenység fejlődése. Az ebből származó viszonylag magasabb jöve- 
delem főleg a mostoha adottságok között gazdálkodó szövetkezetekben segítette 
elő egy-egy kedvezőtlen gazdasági év pénzügyi nehézségeinek áthidalását; nö- 
velte a szövetkezetek felhalmozási forrásait, s ezzel egyes gazdaságokban mér- 
sékelte vagy kiküszöbölte a kedvezőtlen adottságokkal összefüggő állami tá- 
mogatást. 

A megyében a termelőszövetkezetek árbevételének 25,6 százaléka származik 
a kiegészítő tevékenységből. (Országosan ez 32 százalék.) Különösen 1970 óta 
gyorsult meg ezen a téren is a fejlődés. Ebben az időszakban az árbevétel 
növekedése meghaladta az országos átlagot és az alaptevékenység bevételének 
növekedését is. Tavaly a kiegészítő tevékenységből a szövetkezetek árbevétele 
18 milliárd Íorint volt, amelynek mintegy 46 százalékát a háztáji és kisegítő 
gazdaságok termékeinek a közös gazdaságon keresztül szervezett értékesítése 
teszi ki. Kiegészítő tevékenységgel mintegy 3500 ember foglalkozik, vagyis a 
termelőszövetkezetek átlagos állományi létszámának 13 százaléka. Napjaink- 
ban a 82 termelőszövetkezet közül 73 foglalkozik egyéb ipari tevékenységgel. 


A megye mezőgazdasági termelésének fejlődése 


A megye tsz-eínek a növekvő eredmények ellenére is tartósan 
elmarad az orsz: szövetkezeteink bruttó termelése 1970 és 
1976 között 19 :  tlagban viszont csaknem kétszer gyorsab- 
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ban emelkedett. Ez a tendencia a múlt évben is folytatódott. A megye termeiji 
szövetkezeteinek az országosnál mérsékeltebb fejlődése több tényező együtte: 
hatásának a következménye. Somogyban az országosnál rosszabbak a terrmnő- 
helyi adottságok: a közös gazdaságok földterületének 44 százaléka kedvezőtlen 
adottságú. Az országosnál alacsonyabb a tsz-ek termelőeszköz-ellátottsága is 


A hektáronkénti termőterületre jutó bruttó állóeszköz-érték 1977-ben 22 szá- 


zalékkal alatta maradt az országos átlagnak. 


Kedvezőtlenebb a megyében a tsz-ek termelési szerkezete is, ugyanakkor: . 


az alaptevékenységen belül az országos átlagnál magasabb a kevésbé jövedel- 
mező állattenyésztés aránya. A kedvezőtlen adottságok és a jövedelrnezőség 
szempontjából kevésbé előnyös termelési szerkezet miatt képződött a megye 
tsz-eiben kevesebb nyereség. 

Az eddigiek alapján megállapítható, hogy a tsz-ek ott állítanak elő na- 
gyobb termelési értéket és azokban a gazdaságokban realizálódik több jöve 
delem, ahol kedvező az eszközellátottság, magas a földek értéke, és mindez egy 
nagyobb arányú ipari tevékenységgel párosul. 

A melléküzemági tevékenység volumene és össztevékenységen belüli ará- 
nya — a jelentős előrehaladás ellenére — az átlagosnál ma is alacsonyabb és 
eléggé változó. Ennek okai: mindenekelőtt a tsz-ek viszonylagos eszközszegény- 
sége, a megye nagyipari bázisának fejletlensége, továbbá az a körülmény, hogy 
a mezőgazdaságból felszabaduló munkaerő foglalkoztatását az elmúlt másfél 
évtizedben elsősorban új ipari üzemek létesítésével oldottuk meg. A lemaradás- 
ban az is szerepet játszik, hogy a közös gazdaságok egy része e tevékenység 
bővítésének nem tulajdonított kellő jelentőséget, s nagyobb arányú kibontakoz- 
tatását az is fékezte, hogy sokáig nem volt egységes a tevékenység megítélése. 
Tervszerű területi és ágazati befolyásolása, ösztönzése és koordinálása helyett 
általában korlátozó szemlélet érvényesült. 

A gondok, nehézségek, hiányosságok ellenére az utóbbi években dinamikus 
előrelépés, fejlődés tapasztalható ezen a területen. Biztató, hogy sok lehetőség 
és tartalék van még, ezért lehet a feladat összetettebb és az átlagosnál nagyobb. 
A végrehajtásban számottevő szerepet vállalnak a pártszervek és -szervezetek. 
A nehézségek áthidalására több gazdaságban olyan kiegészítő üzemeket létesí- 
tettek, amelyek időszakosan vagy változó teljesítőképességgel és létszámmal 
, üzemelnek. Az itt dolgozókat munkacsúcsok idején a növénytermesztésbe vagy 

más ágazatba csoportosítják át. (Kéthelyen varroda, Böhönyén cérnázó mű- 
ködik stb.) 


. A pártszervezetek mozgósító munkája 


Tapasztalataink azt igazolják, hogy a pártszervezetek irányító, ellenőrző mun- 
kája gyorsítja a gazdasági lehetőségek feltárását és kiaknázását, segíti a követ- 
kezetesebb végrehajtást. A pártszervezetek mozgósító szerepet töltenek be a 
helyi és környező településeken élő Jakosság jobb szolgáltatásában, a választé- 
kosabb élelmiszer-ellátásban, illetve segítik a termékek további feldolgozását (sü- 
tőipar, húsfeldolgozás, tejfeldolgozás, édesipar stb.). 

Az elmúlt időszak eredményeihez, fejlődéséhez nagymértékben hozzájárult 
az ís, hogy a pártszervezetek ma már beszámoltatják az üzemek. ágazatok ve- 
zetőit a végrehajtásról, segítik a különböző alágazati területek fellendülését. 
Bizonyítja ezt az is, hogy főleg az utóbbi időben számottevően megnőtt a ! 
táji és a kisgazdaságokban előállított termékek mennyisége, fokozc:"" 
lalkoznak a felvásárlással és a szervezett értékesítéssel. 

A pártszervek és ösztönzésükre a gazdasági vezetők is nagyob 
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fordítanak a különböző döntési folyamatokra : mindenekelőtt a termelési irányra, 
a termelőerők fejlesztésére, a szervezeti és a személyi vezetési kérdésekre. 
A gazdálkodás hatékonysága ugyanis csak úgy növelhető, ha az üzemi döntések 
rnegalapozottak, s a felelősség magasabb szintre emelkedik. A következetesebb 
ágazati irányítás, az üzemi kezdeményezések, valamint a pártszervek ösztönző, 
ellenőrző tevékenysége kedvező irányú fejlődést indított el. Erősödtek azok az 
elernek, amelyek a korábbi határozatok végrehajtását is segítik (a gazdaságos- 
ság növelése, a munka- és üzemszervezés, a termékszerkezet fejlesztése stb.). 
Mindez azt jelzi, hogy a belső tevékenység javítása került az üzemi érdeklődés 
előterébe. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság úgy határozott — figyelembe véve az 
MSZMP KB 19978. március 15-i határozatát az élelmiszer-termelés jelentőségére, 
társadalmi szerepére —, hogy a mezőgazdasági üzemek legfontosabb feladata az 
alaptevékenység, főleg a növénytermesztés és.az állattenyésztés továbbfejlesz- 
tése, a nagyüzemi termelés és feldolgozás jobb összekapcsolása, a gazdálkodás 
jövedelmezőségének javítása. 

Ennek figyelembevételével a kiegészítő tevékenységet úgy kell fejleszteni, 
hogy az a népgazdasági igényekre, a helyi adottságokra és lehetőségekre épül- 
jön. Segítse az áruválaszték bővitését, a hiánycikkek számának csökkentését. 
Tervszerűbben, differenciáltabban, célirányosabban kell fejleszteni, összhang- 
ban a megyei gazdaságfejlesztési célkitűzésekkel. A kiegészítő üzemeket, azok 
bővítését a tsz-ekben levő, s a falvakból eljárást nem vállaló, főleg idősebb korú, 
helyi munkaerőre kell építeni. Az üzemek létrehozásának és bővítésének döntő 
követelménye a jövedelmezőség. A legdinamikusabb fejlesztés a kedvezőtlen 
adottságú tsz-ekben indokolt, hogy ezáltal is javuljon gazdálkodásuk jövedel- 
mezősége, bővüljenek saját felhalmozású forrásaik. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság felhívta a pártszervek figyelmét, hogy 
gazdaságszervező munkájuk során segítsék a tartalmas szerződéskötéseket, szor- 
galmazzák a termelők, forgalmazók és feldolgozók jobb együttműködését, a 
szolgáltatásban a különböző vállalatokkal jó kapcsolat kialakítását, az érdekazo- 
nosság fölismerését, a szerződéses fegyelem megtartását. 

Minden olyan tevékenység létrehozását és bővítését támogatják a párt- 
szervezetek, amelyet a rendeletek nem korlátoznak, s amihez a feltételek meg- 
vannak, vagy viszonylag kevés befektetéssel megteremthetők. Törekednek az 
ellentmondások okainak feltárására, a folyamatos ellenőrzésre és a feladatok 
végrehajtására. 

Az állami és szövetkezeti belső ellenőrző szervek a jövőben még rendszere- 
sebben ellenőrizzék a szövetkezetek kiegészítő tevékenységét. Azért is, hogy 
a törvénytelenségek, a szabálytalanságok megelőzésére, illetve megszüntetésére 
idejében tegyenek intézkedéseket. 


Az üzemek összefogásának ösztönzése . 


Az üzemi pártszervezetek feladatává tette a vb azt is, hogy e tevékenységi kört 
szerves egységként kezeljék. Továbbra is ösztönözzék és támogassák a lakosság 
és más mezőgazdasági üzemek részére végzett termelőszövetkezeti szolgáltatások 
fejlesztését, az élelmiszerek közvetlen termelői értékesítésének bővítését. 

A KB 1978. március 15-i határozata nagy érdeklődést váltott ki a mező- 
gazda" " élelmiszeriparban működő alapszervezetek tagjainál. A tag- 
" rság nyomatékosan hangsúlyozta, hogy jobb összhangra van 
: ; a feldolgozó üzemek között. Sürgették, hogy a feldolgozó 

nagyobb arányban vegyenek részt a termelői társulások- 
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ban, és vállaljanak anyagi támogatást az alapanyag-termelés fejlesztésében 
A termelési kedv és a termelési biztonság erősítése érdekében határozottan meg- 
fogalmazták a felvásárlási tevékenység javításának, a szerződések kölcsönös 
tiszteletben tartásának és a tárolókapacitás bővítésének szükségességét is. A ha- 
tározatnak a termékek értékesítésének biztonságával kapcsolatos részét nagyon 
fontosnak tartják, mert az elmúlt években gyakran előfordult, hogy a megter- 
melt áruk értékesítése nehézségekbe ütközött; egyszer az állati termékeknel 
másszor a zöldség-gyümölcsféleségeknél, az idén pedig különösen a burgonyá- 
nál tapasztalhatók értékesítési gondok. 

A vb határozata szerint a tsz-ek javítsák tovább a háztáji és a ki- 
segítő gazdaságok termékeinek felvásárlásához és szervezett értékesítéséhez 
szükséges feltételeket. Tekintsék át az üzemüket, és az üzemi, vállalati sajátos- 
ságaiknak, adottságaiknak megfelelően határozzák meg a továbbfejlesztés irá- 
nyát és arányát. Évente az eredmények értékelésekor és a terv készítésekor, de 
szükség szerint többször is foglalkozzanak e fontos feladattal. 

Somogy élelmiszergazdasága a termelésben, a forgalmazásban, a feldolgozás- 
ban és az egyéb ipari tevékenységben többre is képes, állapította meg a végre- 
hajtó bizottság. A végrehajtás, a cselekvés érdekében érvényesíteni kell az 
egységes szemléletet elsősorban a kommunisták körében. A pártszervek arra 
ösztönözzék a tsz-eket, hogy a nagyobb befektetést igénylő melléküzemeket tár- 
sulásos formában hozzák létre, s tegyék szervezettebbé, hatékonyabbá és terv- 
szerűbbé a kiegészítő üzemek gatdálkodását. Törekedjenek arra, hogy a tsz-ek- 
ben ezt a területet is hozzáértő szakemberek irányítsák. A pártszervezetek érjék 
el, hogy a tsz-ek kiegészítő üzemeiben az adott körülmények között időben 
biztosítsák a szükséges egészségügyi, munkavédelmi és szociális feltételeket. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság határozatában hangsúlyozza: a termelés 
szervezési rendje az eddiginél erőteljesebben segítse a rendelkezésre álló anyagi 
és szellemi erők ésszerű hasznosítását. A szocialista termelési viszonyok szerves 
részeként tárják fel a kistermelésben rejlő további megyei lehetőségeket. A párt- 
szervezetek törekedjenek arra, hogy az elmúlt időszakot jellemző és jelenleg is 
ható aktivitást őrizzék meg, s az alkotó erőket még jobban bontakoztassák ki. 


Dr. Exner Zoltán 
a Somogy megyei pb esztélyvezetője 
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A területi és az üzemi elv 
következetesebb érvényesítése 


A községi pártmunka eredményeinek vizsgálata, továbbfejlesztése lehetőségei- 
nek keresése megyénkben is időszerű feladat: szükségessé teszik azok a gaz- 
dasági, társadalmi, politikai változások, amelyek a Politikai Bizottság 1972. 
március 21-i határozatának — ma is érvényes és helytálló — alapgondolatá- 
ban fogalmazódtak meg. 

A mezőgazdaságban tovább folytatódott a koncentráció. A községekben — 
a Beremendi Cement- és Mészműveket kivéve — jelentősebb ipartelepítésre nem 
került sor, bár a nagyközségek és székhelyközségek egy részében történtek 


érdekében, melyek egyébként néha nem estek egybe a népgazdasági érdekekkel. 

A gazdasági, társadalmi fejlődés kihat a közigazgatás kereteire is. A ta- 
nácsok a termelőszövetkezeteknél lassúbb ütemben centralizálódnak — ami 
helyeselhető folyamat —, de a végrehajtott korszerűsítések is jelentősek. A 
politikai munkában számolni kell azzal, hogy hat év alatt a nagyközségek 
szárna öttel nőtt, a községi tanácsoké pedig 22-vel csökkent. Ennek eredménye, 
hogy — a nem tanácsi székhelyű — társközségek aránya 7099-ra emelkedett. 


Előrelátóbb községpolitika szükségessége , 


Az anyagi erők koncentrálódása eredményeként az alsó fokú közigazgatási vagy 
azt elérni törekvő községek fejlődnek erőteljesebben. A kisközségekben lakók 
száma különböző mértékben, de folyamatosan csökken. 

A községek növekvő kommunális, szociális, kulturális igényeinek kielégíté- 
se érdekében egyre szükségesebb a tanácsi, a gazdasági és a lakosság anyagi 
erőforrásainak ésszerű, koncentrált felhasználása. Ennek érdekében sok jó, 
követendő kezdeményezés született. A lelkesítő példák mellett tapasztalható 
néhány figyelmeztető — a községi pártszervek munkáját nehezítő — jelenség 
is. A kisebb üzemek, telephelyek egy része kevésbé vagy egyáltalán nem tud 
hozzájárulni községe fejlesztéséhez. A rendelkezésre álló összeget a vállalatok 
székhelyén használják fel. A másik gond, hogy a közös összefogással létre- 
hozott intézmények — óvodák, öregek napközi otthona, tornatermek — fenn- 
tartása és üzemeltetése több helyen olyan terheket ró a tanácsokra, amit a 
költségvetésből nem képesek biztosítani. Ezért már a fejlesztéseknél helyes 
előre gondolni a működés költségeinek biztosítására. — 

A lakosság jogos, reális igényeinek biztosítása érdekében még nem min- 
denütt támaszkodnak kellően a társadalmi munkaakciókra. Az elfogadhatónak 
tűnő okok mellett tapasztalható bizonyos kényelmesség, félelem is, ezért el- 
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sősorban a jogszabályokban előírt, kivethető fejlesztési hozzájárulásokat he- 
lyezik előtérbe. Ez viták, feszültségek forrása. A nagyobb vonzáskörű székhely- 
községekben keletkeznek olyan feszültségek is a közművesítésben, az óvodai, 
iskolai és napközis férőhelyekben, amelyekkel helyi erőforrásból nem tudnak 
megbirkózni. Ezzel a következő ötéves tervek készítésénél jobban kell számolni. 


A székhely- és a társközségek kapcsolata 


Megyénkben a községpolitikai munkában különös figyelmet kell fordítani a 
székhely- és társközségek kapcsolatára. Az itt élő lakosság egyre inkább meg- 
érti, elfogadja, hogy a körzet minden községét nem lehet, nem is szabad azo- 
nos módon fejleszteni. E helyes szemlélet erősödik, de megyénkben is van- 
nak viták, kielégíthetetlen igények. Az igények feltárása és megvalósítása ér- 
dekében nagyobb figyelmet érdemel a jó értelemben vett lokálpatriotizmus, 
a lakóhelyért érzett felelősség, tettrekészség erősítése. E munkában jobban kell 
támaszkodni a községekben lakó, de másutt dolgozó emberekre, s ennek las- 
san halad a megvalósítása. 

A Politikai Bizottság határozata felhívja a figyelmet "a községek politikai 
rendezvényeinek jobb, tartalmasabb szervezésére is, erre vannak is jó kezde- 
ményezések. Viszont megerősödtek az indokolatlan centralizációs törekvések is. 
Néhány helyen 5—8 község részére is csak egy pártnapot, egy politikai évfor- 
dulóval kapcsolatos ünnepséget szerveztek. A megyei párt-végrehajtóbizottság 
rámutatott ezek káros hatására, és kötelezte a járási pártbizottságokat a társ- 
községekben folyó politikai munka elemzésére, a feladatok differenciált ki- 
munkálására. 

A gazdasági, társadalmi változások következtében a pártszervek és -szer- 
vezetek felépítése módosult, felelősségük növekedett. Az ipari üzemek, telep- 
helyek, az állami gazdasági kerületek. vagy ágazatok, az ipari és szolgáltató 
szövetkezetek, a nagyobb körzeti iskolák többségében működik pártalapszer- 
. vezet. Igaz, egy részük alacsony létszámú, de szerepüket igyekeznek betölteni. 
A termelőszövetkezetek jelentős részében viszont még nem jöttek létre az üzemi 
alapszervezetek, s ebben a párt szervezeti kereteinek néhány gondját látom. 


Körzeti-községi alapszervezetek 


A területben és taglétszámban megnövekedett termelőszövetkezeti "üzemekben 
a tárgyi és a technikai eszközöket központosították, megváltoztatták az irá- 
nyítás mechanizmusát. Ilyen körülmények között a községekre épülő, vegyes 
összetételű tsz-községi alapszervezetek egy része nehezen találja helyét, sze- 
repét a gazdaságirányító munkában. Ezt legelőször a sásdi járásban ismerték 
fel, ahol kialakították külön a termelőszövetkezeti és községi — talán ponto- 
sabban , körzeti községi" — alapszervezeteket. Ezek általában több község 
párttagjait tömörítik az azonos jellegű alapszervezetekbe. Az év elején ha- 
sonló kísérletek kezdődtek a mohácsi és a jövő évben ezt tervezik a sziget- 
vári járásban is. Az új szervezeti keretek között működő pártszervezetek mun- 
kájának tartalmi hatását majd a XII. kongresszus előtt összegezzük, de néhány 
területen már egyértelműen kimutatható a kedvező eredmény. Ez annak tulaj- 
donítható, hogy most pontosabban kirajzolódnak az üzemi, illetve a községi 
alapszervezetek feladatai és hatásköri tennivalói. I 

Az élet változó körülményeinek szem előtt tartásával s a tapasztalatok 
alapján szükségesnek tartom a községekben a hatékonyabb pártmunka szer- 
vezeti kereteinek kialakítását. A uterületi elv" alapján két-három község vagy 
a közös tanács határain belül egy-két alapszervezetet kellene létrehozni a lakó- 
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területi munka végzésére. A nagy területű, több község határát magába foglaló 
termelőszövetkezetek pártirányításának javítása érdekében viszont az , üzemi 
elv" következetesebb érvényesítése szükséges. 

Az eredmények elválaszthatatlanok a községi jdártszervezetek munkájától, 
melyért nagyon sok kommunistát illet elismerés. Az eredmények mellett el- 
sősorban a gondokat jelzem, mivel a községekben — a mi aprófalvaink nagy 
részében is — még hosszú ideig élnek emberek, akik. sok szállal kötődnek a lak- 
helyükhöz, itt gyakorolják állampolgári jogaik és; kötelességeik egy részét. 


Kiss György 
a Barariya megyei pb osztályvezető-helyettese 


A társközségek pártszervezeteinek erősítése 


A Politikai Bizottság határozatát követően a komáromi járásban három nagy- 
községi pártbizottság és négy pártvezetőség jött létre, s e pártszervekhez tar- 
tozik a járás 93 alapszervezetéből 52, a járás párttagságának csaknem 509/9-a. 
A 15 termelőszövetkezetből 10-ben önálló pártalapszervezet működik, és a ko- 
rábbi 22-vel szemben ma már csak 5 kö 1—-termelőszövetkezeti közös 
alapszervezet van. Növekedett az önálló termelőszövetkezeti alapszervezetek 
száma, és javultak működési lehetőségeik. Mind a ].0 alapszervezet — a tag- 
ság összetételét és létszámát, a vezetőség felkészültséjgét, a végzett munka szín- 
vonalát illetően is — alkalmas politikai szerepének betöltésére. 

A tsz-i pártalapszervezetek létrejötte és erősödése: azonban negatívan hatott 
a községi, főleg a társközségi alapszervezetekre. A s:zámszerű csökkenésen kí- 
vül az összetételükben történt változások is hátrányossan érintették a területi 
alapszervezeteket. Ennek megváltoztatása érdekében zi járási pártbizottságra — 
a szervezeti formák alakításában — kettős feladat h:iírult. Egyrészt biztosítani 
kellett, hogy a lakóterületeken működő alapszervez etek működőképesek le- 
gyenek, másrészt a pártvezetőségeket úgy kellett kialakítani, munkájukat irá- 
nyítani, hogy megfelelő munkamegosztással és koor dinálással eredményesen 
dolgozzanak. 

A 15 társközség közül csupán egyben van önálló t.ermelőszövetkezet, a töb- 
bi település szövetkezetei a közös tanácsok kialakulássával csaknem egyidőben 
egyesültek, központjuk a székhelyközségekben van. 

A gazdasági egységek, valamint az önálló tanács:nk megszűnése azt a ve- 
szélyt rejtette és rejti magában, hogy a társközségekbemn a politikai, társadalmi 
élet visszaesik, és a települések lakói másodrendű állampolgárokká válnak. 
Legfontosabb feladatunknak ezért azt tartottuk, hogy mind a 15 társközség- 
ben megmaradjon és működjön pártszervezet, még ha csak 5—6 tagból 
is áll. i 3 

Néhány alapszervezet — Csatka, Hánta, Vérteskethely — nem igazolta 
át a szövetkezetben dolgozó valamennyi párttagot a t sz-alapszervezetbe, kö- 
zülük jó néhányan párttitkárként vagy pártvezetőségi tagként továbbra is a 
társközségi pártalapszervezetben dolgoznak. Véleményemi szerint ez a megoldás 
célravezető. A termelőszövetkezetek rendezvényein ugy:anis minden tag részt 
vehet, a taggyűlésre pedig — ha olyan a napirend — ai termelőszövetkezetek- 
ben dolgozó valamennyi párttagot meghívhatják. Ily mödon az egy-egy párt- 
vezetőség működési területén levő alapszervezetek együttműködése, a párttag- 
ság rendszeres tájékoztatása és mozgósítása megoldható. I 
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A pártépítés lehetőségei 


Járási pártbizottságunk munkatársai és a pártvezetőségek valamennyi társ 
községben megvizsgálták a pártépítés lehetőségét. Az elmúlt három év ala: 
mintegy 10—12 elismert, kö:zéleti tevékenységet végző tömegszervezeti aktivistz: 
vettek fel a pártba, akik zs községben laknak, és valamelyik távolabbi ipar 
üzemben dolgoznak. Minderikor kikérték munkahelyük pártszervezetének vék- 
ményét, és egyetértésükkel történt a lakóhelyi alapszervezetnél a tagfelvéte: 
Az új párttagok lakóterületükön aktívan dolgoznak, és növelik pártszerveze- 
tük erejét, tekintélyét. A tűrsközségekben a kereskedelem, a vendéglátás és za 
egészségügy területén dolgozók közül is felvettek néhányat a pártba. 

A társközségek pártszervezetei működőképesek, a pártmunka végzéséhez 


a feltételek a korábbihoz képest javultak. A pártszervezetek mellett valamenr- ! 
nyi társközségekben működik KISZ-szervezet, HNF-elnökség, Vöröskereszt szer- ! 


vezet és ahol ennek van hagyománya, MHSZ-szervezet is. 

A tanácsi kirendeltségek megítélésével kapcsolatosan napjainkban is t:3- 
pasztalhatók ellentétes állásispontok. Szerintem kirendeltségvezetőre, aki meg- 
felelő politikai jártassággal rendelkezik, minden társközségben szükség van 
A járás két társközségében a tanács kirendeltségének vezetője egyúttal az alap- 
szervezet titkára is. Tapaszrtalataink szerint a két funkció összefér egymással 
s a párttitkári feladatok magas színyonalon elláthatók. 

A pártalapszervezetek valamennyi községben önálló Székházzal rendel- 
keznek, a felszabadult tanáácsházak pedig lehetővé tették a tömegszervezetek 
elhelyezését. A tárgyi és sszzemélyi feltételek megteremtésével a politikai mun- 
ka színvonala tovább javítható. 

A társközségi pártszervezetek többsége már két alkalommal tartott éves 
beszámoló taggyűlést, ezelx tapasztalatai kedvezőek. A vezetőségek megtalál- 
ták a helyi lakosokat fosgzltalkoztató problémákat, s ezeket megoldják. Növe- 
kedett ezeknél az alapszervezeteknél a taggyűlések színvonala és a párttag- 
ság aktivitása. 

Az alapszervezeti munka segítésénél e területet előnyben részesítjük, nem 
elhanyagolva a többi alajpszervezetet. Azokkal is foglalkozunk, de mert a le- 
hetőségeik és a felkészültségük a társközségi pártszervezetekhez viszonyítva 
előnyösebbek, ezt az irán yító munkában figyelembe vesszük. 


Horváth István 
a komáromi járási pb első tikése 


.A községi párt bizottságok 
alapszervezete ket irányító munkája 


Egyetértünk a Pártélet októberi számában megjelent vitaindító cikknek azzal 
a megállapításával: ,, .. . a községi pártbizottságok alapszervezeteket irányító, el- 
lenőrző tevékenysége mind tartalmában, mind módszereiben gazdagodott". A 
községi pártbizottságolz munkája ugyanis azon mérhető legjobban, hogy az 
általuk irányított alapsszervezetek hogyan dolgoznak. 

A kecskeméti járásban az alapszervezetek többsége él jogaival, teljesíti 
feladatait, érvényesül a pártdémokrácia. A taggyűlések és a vezetőségi ülések 
többsége a párthatározaittok végrehajtásával és annak ellenőrzésével foglalko- 
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zik. Gyakrabban számoltatják be a gazdasági, szövetkezeti szerveket és vezető- 
ket, mint korábban. 

A rendszeres szervezeti életet segíti az a gyakorlat, hogy a községi párt- 
végrehajtóbizottságok üléseit nyomban követik az alapszervezeti titkárok ér- 
tekezletei. Ezeken tájékoztatást kapnak a vb-ülések napirendjéről, vitáiról és 
a határozatokról. 

Kialakult a titkári értekezletek rendszere és félévenként reszortfelelősi 
értekezletet is tartanak a községi pártbizottságok. Ezek együttesen jó alapot 
adnak a határozatok részletes, egységes megértéséhez, a félreértések tisztázá- 
sához. segítik a jó módszerek terjesztését, valamint az egységes végrehajtás 
feltételeit. Az utóbbi években rendszeressé vált a titkárok beszámoltatása a 
korábbi feladatok teljesítéséről. Különösen eredményes ez a munka Tiszakécs- 
kén, Lajosmizsén, Szabadszálláson és Kunszentmiklóson. A régebbi községi 
pártbizottságok a titkári értekezleteket mindig a konkrét feladatok szerint 
tartják: össztitkári, jelleg szerinti titkári, a gazdasági egységek tömegszerveze- 
tek vezetőivel kibővített rétegtitkári értekezletek. Arra törekszünk, hogy ez 
mindenütt gyakorlattá váljon. 

A községi pártbizottságok munkájának a jó tapasztalatok mellett vannak 
gyengeségei is. Így például nem mindig veszik figyelembe az alapszervezetek 
teherbíró képességét, s egyszerre sok feladatot zúdítanak rájuk, s ezek sokasá- 
gából nem mindig tudják kiválasztani a legfontosabbakat. Tapasztalataink sze- 
rint, ehhez kevés az a segítség, amit a reszortfelelősök számára a félévenkénti 
tájékoztató ad. A nagyobb aktivitás, eredményesebb munka csak folyamatos 

tájékoztatással és rendszeresebb megbízatásokkal érhető el. 

A községi pb-ok a határozatokat általánosan vagy lerővidítetten ismerte- 
tik, nem magyarázzák meg azok elvi összefüggéseit, a határozatok politikai 
indokait, a döntés mellett szóló érveket. Nem mindig követelik meg következe- 
tesen az alapszervezetek titkáraitól, hogy az értekezleteken elhangzott felada- 
tokat, tájékoztatókat továbbítsák a vezetőségi tagoknak. 

Bár a szervezeti élet az utóbbi időben sokat fejlődött, a pártbizottságok 
még mindig kevés módszertani segítséget nyújtanak az alapszervezeti munka 
egy-egy fontos kérdéseinek megoldásához, pl. Tiszaalpáron, Izsákon. Elég gya- 
kori, hogy egy-egy határozatot nem követi annak ismertetése, végrehajtásának 
megszervezése. Sok ésetben felszínes az ellenőrzés is. Előfordul, hogy az alap- 
szervezetekben a kommunisták feltárják ugyan a termelésben tapasztalt mu- 
lasztásokat, de kellő segítség hiányában az alapszervezetek vezetőségei tanács- 
talanok a személyes felelősség megállapításában, illetve a felelősségre vonás 
kezdeményezésében. 

Az alapszervezetek mindenekelőtt tartalmi jellegű segítséget várnak a 
községi pártbizottságoktól, amelyeknek nagyobb figyelmet kell fordítani a po- 
litikai feladatok eszmei-ideológiai összefüggéseinek vizsgálatára. Jobban kell tö- 
rődni azzal, hogy a párttagok megfelelő választ kapjanak a szocializmus építésé- 
nek belső, vagy a nemzetközi élettel összefüggő kérdéseire. Sajnos nem minde- 
nütt sikerült még kialakítani az ideológiai munkában a komplexitást. Ezért egyes 
alapszervezetek nem tudnak eléggé számolni a politikai feladatok ideológiai 
vetületével, ami kihat gyakorlati munkájukra. 

A vitaindító cikk foglalkozik azzal: , Jellegzetes vonása a községi pártbi- 
zottságok munkájának, hogy területükön az alapszervezetek számának gyara- " 
podásával növelik az úgynevezett közbeeső pártszervek számát". Járásunkban 
ez a gyakorlat nem érvényesül, pedig vannak nagyközségek, ahol a pártalap- 
szervezetek száma 15—17. Nálunk az iparosodás és a termelőszövetkezeti egye- 
sülések következtében nagy létszámúak a pártalapszervezetek. Tiszakécskén 
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hoztunk létre 2 üzemi pártvezetőséget, amelyek 2—2 alapszervezetet irányít: 
nak, megítélésünk szerint ezek a pártvezetőségek nem csökkentik az alapszer- 
vezetek szerepét, feladatkörét, segítik a koordinálást, az alapszervezetek mun- 
káját, és egységes cselekvésre mozgósítanak. Más üzemekben ilyen feltétele: 


még nincsenek meg, ezért a közeljövőben nem is tervezzük újabb üzemi pán- " 


vezetőségek létrehozását. , 

A községi pártbizottságok közvetlenül irányítják a területükön dolgozi 
alapszervezetek többségét — néhány kivételtől eltekintve — önálló tagfelveé- 
teli, jóváhagyási, fegyelmi- és káderhatásköri jogkörrel is rendelkeznek. Alap- 
jában véve jól oldják meg feladataikat. A Politikai Bizottság 1972. március 21-i 
határozatát követő időszakban munkájukban ugyan bizonyos megtorpanás vol: 
tapasztalható, de ezen hamar túljutottak. Tavaly a tagfelvételi joggal rendel- 
kező 5 községi pb irányítása alá tartozó pártszervezetek vették fel az új párt- 
tagok 589/9-át, s a járás párttagságának 619/9-a tartozik irányításuk alá. Hatá- 
rozataik ellen fellebbezés nem történt. Bátortalanság tapasztalható a község: 
pb-k mellett működő fegyelmi bizottságoknál, nem eléggé következetesek, ezér: 
gyakran előfordul, hogy a fegyelmezetlenkedőkkel a járási pb fegyelmi bizott- 
ságának kell foglalkozni. 3 


A községi pártbizottságok káderhatáskörének felülvizsgálata és rendezése I 


megtörtént, s a járási pb 33 főt adott le községek hatáskörébe. Káderhatás- 
körük szélesedése tekintélyük, felelősségük növekedésével járt együtt. Ugyan- 
akkor a községi pártbizottságok ús adtak le helyi tisztségviselőket az alapszer- 
vezetek véleményezési jogkörébe. Felsőbb állami- és gazdasági szervek részé- 
ről — igaz egyre ritkábban — még előfordul a köáségi pártbizottságok hatás- 
körének megsértése — telefonon kérnek állásfoglalást kitüntetési javaslatok- 
hoz —, de ezekre nyomban és élesen reagálnak és érvényesítéséhez a járási 
. pb segítségét kérik. Az alapszervezetek véleményezési jogának érvényesülését. 
a községi pártbizottságok tekintélyükkel, s ha szükséges jogkörük gyakorlásá- 
val is segítik. 

Véleményünk szerint a községi pártbizottságok munkájának további fej- 
lesztését segítené, ha a községekben működő gyáregységek, telephelyek irá- 
nyító gazdasági szerveiben működő pártszervek — a koordinációs jogkörükön 
túl — rendszeres kapcsolatot tartanának a községi pártbizottságokkal. Tisza- 
kécskén, Kunszentmiklóson, Lajosmizsén a függetlenített politikai apparátus 
növelését tartjuk indokoltnak, mert lényegesen nőtt a párttagság létszáma. 
nőttek a hatáskörök, többféle jellegű pártalapszervezet működik, amely dif- 
ferenciált, segítséget követel mind az irányításban, mind az ellenőrzésben. Az 
ideológiai munka — az agitáció és propaganda — fejlesztése mindinkább igényl 
a községi pártbizottságok korszerűbb technikai eszközökkel való ellátását. A 
pártbizottságok többségénél ma már nélkülözhetetlen az Írás-, a dia-, a film- 
vetítő használata. Sajnos ezek ma még nem állnak rendelkezésre. 

A Politikai Bizottság 1972. március 21-i határozata végrehajtásának mai 
és holnapi igényei természetesen indokolttá teszik a további helyzetelemzést, 
a vitát, hiszen számos kérdésben új módon kell! dolgozni, hozzá kell igazítani 
a falusi pártmunka stílusát, a munkamódszert a mai élethez. 

Dr. Kiss Margit 
a kecskeméti járási pb titkáre 
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. . PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Tapasztalatok az összevent taggyűlésekről 


Pest megyében az alapszervezetek 
előző beszámoló taggyűléseiket az 
összevont taggyűlések után tartották. 
Így a pártvezetőségek által megjelölt 
feladatokat és az értékelést az alap- 
szervezetekben jobban lehetett hasz- 
nosítani. A pártvezetőségek az ösz- 
szevont taggyűléseken megfelelő út- 
mutatást adhattak az alapszerve- 
zeteknek. Ezzel a módszerrel az ösz- 
szevont taggyűléseknek növekszik a 
politikai irányító szerepe. Tapaszta- 
lataink igazolták, évenként egyszer 
feltétlenül szükséges, hogy a vállalat, 
intézmény egész párttagsága össze- 
vont taggyűlésen találkozzék. — 

1978. január 5—15. között, tehát 10 
nap alatt tartottuk meg-a 125 párt- 
vezetőség által irányított alapszerve- 
zetben az összevont taggyűléseket. 
Ez 325 alapszervezetet érintett. 

Az összevont taggyűléseket a me- 
gyei pártbizottság, valamint a köz- 
vetlen irányító városi-járási pártbi- 
zottságok átfogó politikai és szerve- 
zeti munkája előzte meg. Az irányító 
pártszervek, a területi felelősök és a 
társadalmi aktivisták külön felkészí- 
tés alapján, konkrétan végezték fel- 
adataikat: A közvetlen irányítást el- 
látó pártszervek össztitkári értekez- 
leten foglalkoztak az összevont tag- 
gyűlések elvi, módszertani feladatai- 
val. Erre meghívták a pártvezetősé- 
gek titkárait, valamint az irányítá- 


suk alá tartozó valamennyi alapszer- 
vezet titkárát. 

Az előkészítő munka során megkü- 
lönböztetett figyelmet fordítottunk a 
beszámolók tartalmára. Elértük, hogy 
a beszámolókban a munka elemzése a 
pártvezetőségek döntő többségénél az. 
alapvető politikai határozatok vég- 
rehajtásához kapcsolódott. Bemutat- 
ták az ötéves terv második évének 
eredményeit, gondjait, a politikai, 
gazdasági és az ideológiai munka, va- 
lamint a párt belső életének fő kér- 
déseit. Az összevont taggyűlések be- 
számolóinak középpontjában a gaz- 
daságpolitikai cselekvési programok 
végrehajtásának értékelése és a kö- 
vetkező év gazdaságpolitikai felada- 
tainak meghatározása állt. Különös 
súllyal foglalkoztak a termékszerke- 
zet korszerűsítése, az exportlehetősé- 
gek bővítése, az ésszerű takarékos- 
ság, a községfejlesztés, a szociális és 
kommunális beruházások helyzetével. 
Kritikusan szóltak a beszámolók az 
alapszervezeti munkáról, a pártveze- 
tőségek munkastílusáról, az irányító, 
ellenőrző munka gyengéiről. Részle- 
tesen szóltak az alapszervezetek tevé- 
kenységének összehangolásáról, segí- 
téséről, a tömegszervezeti munka he- 
lyi tapasztalatairól, a pártmegbízatá- 
sok rendszeréről és a kommunisták 
személyes felelősségéről. A beszámo- 
lók döntő többségükben részletesen 
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elemezték az irányításuk alá tartozó 


alapszervezetek munkáját. Elismer- 


ték az eredményeket, bírálták fogya- 
tékosságaikat, és konkrétan megje- 
lölték a feladatokat. 

A legfontosabb teendők eredmé- 
nyes megoldására határozati javas- 
latot terjesztettek az összevont tag- 
gyűlés elé, melyet a párttagság meg- 
vitatott, kiegészített és elfogadott. 
Ezek a legtöbb helyen jó irányt mu- 
tattak az alapszervezeteknek az 1978. 
évi feladataik meghatározásában. 

A kísérletet, hogy a pártvezetősé- 
gek összevont taggyűléseit kövessék 
az alapszervezeti beszámoló taggyű- 
lések, a párttagság is kedvezően fo- 
gadta. E módszer legfontosabb ta- 
pasztalatait a következőkben össze- 
gezhetjük: 

Növelte a pártvezetőségek irányí- 
tó, koordináló szerepét, felelősségét, 
ezzel elősegítette munkastílusuk fej- 
lesztését. Nagyobb igényességgel és 
kollektivitással készültek el a beszá- 


molók a munka értékeléséről, és i 


konkrétabb volt a feladatmeghatáro- 


zás is. A pártvezetőségek nagy több- 


sége képes volt az irányítása alá tar- 
tozó — gyakran eltérő jellegű — 
alapszervezeteknek differenciáltan 
megjelölni a feladatokat a gazdasági, 
politikai, ideológiai munkában, a 
párt belső élete területén. Sikerült 
ráirányítani az alapszervezetek fi- 
gyelmét a határozatok végrehajtásá- 
nak megszervezésére. 

Az összevont taggyűléseken a párt- 
tagság átfogó értékelést kapott a vál- 
lalat, intézmény gazdasági, politikai 
munkájáról, és ez éreztette kedvező 


hatását az alapszervezeti beszámoló 


taggyűléseken is: fokozódott az ér- 
demi vita, a konkrétság. Az alap- 
szervezeti beszámolókban a koráb- 
bíakhoz képest nagyobb teret kapott 
a pártcsoportok munkájának értéke- 
lése. Az elfogadott munkatervek, cse- 
lekvési programok is jobban adaptál- 
ták a felsőbb pártszervek határoza- 
tait. 

Esetenként a pártvezetőség értéke- 
lése az alapszervezetek éves munká- 
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járól és a feladatok meghatározász 
is túlságosan általános volt. Ez egy- 
néhány pártvezetőség és pártbizott- 
ság irányító munkájának gyengesé 
géből fakadt. Ebben az évben meg- 
különböztetett figyelemmel kívánunk 
segítséget nyújtani ezeken a helye 
ken. i 

Mivel a pártvezetőségek az össze- 
vont taggyűléseken minősítik, érté 
kelik az alapszervezetek munkáját. 
feleslegesnek tartjuk, hogy ezt a be 
számoló taggyűlésen újból megismeé- 


teljék. ú 
Arató Andrós 
a Pest égbe pb ttltám 


ŰZ 
A nagy létszámú pártszervezetek 


A főváros V. kerületében működő párt. 
szervezetek nagysága, összetétele, ezer. 
vezeti felépítése igen eltérő. Ez ís in- 
dokolja, hogy a kerületi pártbizottság 
az azonos jegyek alapján végzett CSO- 
portosítás szerint is elemezze a párt- 
szervezetek helyzetét. Így került sor 
a nagy létszámú pártszervezetek feltéte. 
leinek, körülményeinek, munkájának 
elemzésére, amit a pártépítési munka. 
bizottság végzett el. A vizsgákat több 
mint ötven alapszervezetre terjedt ki. 
Ezek taglétszáma 45—70 fő között van 
a kerület párttagságának csaknem egy- 
hatodát foglalják magukba, s többségük- 
ben hivatali területen dolgoznak. A 


. munkabizottság elemzései kiterjedtek 


a Politikai tevékenység tartalmára, a 
szervezeti életre, a kádermunkára, a 
tömegszervezetek irányítására. 

A pártépítési munkabizottság tapasz- 
talatai alapján a párt-végrehajtóbizott. 
ság megállapította, hogy a vizsgált alap- 
szervezetek többségében a helyi adott. 
ságok figyelembevételével elfogadható a 
működési forma és a végzett munka, 
de a pártélet folyamatos javítására fo- 
kozottabb figyelmet kell fordítani. Eh. 
hez a pártbizottság apparátusa és mun- 
kabizottságai részéről igényelte a folya- 
matosabb, hatékonyabb segítő-irányító 
munkát. Ugyanakkor határozott arról 
hogy a következő pártértekezletig a 
vizsgált alapszervezetek hatékonyabb 
politikai munkája érdekében megterermn. 
tik a decentralizálás szervezeti és ká. 


derfeltételeit. 


AA tömegkapcsolatok jelzőrendszere 


POLITIKAI INFORMÁCIÓS MUNKA A FŐVÁROSBAN 


A főváros  pártszervezeteiben is 
rnindinkább meghonosodik az a fel- 
isrmnerés, hogy a politikai-közéleti in- 
formáció pótolhatatlan eszköze a po- 
litikai döntések kimunkálásának, a 
politika alakításának. A tudományos 
világnézettel rendelkező marxista— 
leninista párt is csak akkor tudja 
, Kitapintani", előre látni a társadal- 
mi-gazdasági életben lezajló jelensé- 
gek sokaságából a meghatározó ere- 
jű tendenciákat, csupán akkor képes 
tudatosan visszaszorítani a nem ked- 
vező és támogatásban részesíteni az 
előrevivő fejleményeket, ha az üzemi 
alapszervezetektől kezdve a Központi 
Bizottságig megbízható helyzetképpel 
rendelkezik arról, mi a dolgozó tö- 
megek igénye, milyen a hangulatuk, 
hol tart a közgondolkodás, meddig 
jutottunk el a szocialista tudatfor-. 
málásban. 


Csupán az ilyen ismeretek birto- 
kában kerülhet sor a társadalmi- 
gazdasági folyamatok tudományos 
mélységig történő elemzésére és a 
tennivalók megfogalmazására. Csak 
a döntések alapos előkészítésével ér- 
hető el, hogy a párt által meghatá- 
rozott társadalmi célok megfelelően 
gyors ütemben mozdítsák elő fejlő- 
désünket, reálisan elérhetők legye- 
nek, s — ami nem kevésbé fontos 
— a végrehajtásukra mozgósítani le- 
hessen a tömegeket. 

A  politikai-közéleti információ 
egyúttal a szocialista demokrácia ki- 
bontakozásának is eszköze. Ha jól 
hasznosítják az információt, ezen az 
úton is mód nyílik arra, hogy a dol- 
gozó tömegek közvetve részesei le- 
gyenek a politika alakításának, a 
határozatok meghozatalának, a dön- 
tések végrehajtása ellenőrzésének. 

F srndolatokból kiindulva hozott 

" t a budapesti pártbizottság 


a múlt évben az információs munka 
fejlesztésére. A politikai-közéleti in- 
formációt négy fő területre, a párt 
belső életére, a gazdaságpolitikára, a 
művelődéspolitikára és a közhangu- 
latra kell összpontosítani. Ezen belül 
külön hangsúlyozta a pártalapszer- 
vezet belső életére, legfőbb fórumá- 
nak, a taggyűlésnek a tevékenységére 
vonatkozó információ fontosságát. 
Ezek az információk ugyanis segíte- 
nek megítélni, képes volt-e az alap- 
szervezet arra, hogy az országos po- 
litikában megfogalmazott célokat he- 
lyileg , lebontsa", annak függvényé- 
ben a termelőegység, intézmény leg- 
fontosabb megoldandó feladatait át- 
fogóan elemezze, és azokról megfe- 
lelő határozatokat hozzon. 

Rendkívül fontos tudni nem csu- 
pán azt, hányan jelentek meg, illet- 
ve szólaltak fel a taggyűlésen, ha- 
nem hogy miről folyt érdemi vita, 
milyen kritikai észrevételek hang- 
zottak el stb. Ez utóbbi fontosságát 
azért is szükséges kiemelni, mert a 
valósághű információ a politikai ön- 
kontrollnak is eszköze, része. Ha 
menet közben kiderül, hogy a Ppoli- 
tikai előrelátás nem tudott minden 
fontos részletre kiterjedni (ez rend- 
kívül nehéz feladat!), vagy — ami 
gyakoribb — az élet közben új kö- 
vetelményeket támaszt és módosítá- 
sokra van szükség, akkor ehhez is- 
mét segítséget nyújt a párt belső 
tájékoztatási hálózata. Így zárul be 
a kör, vagyis új határozatokat is ér- 
lel az információ. 

Bár a pártélet eseményeit elemző 
információban is mutatkozik fejlő- 
dés Budapesten, egyelőre még — a 
kerületi jelentésekből ítélve — a 
négy információs terület közül ez 
a legkevésbé eredményes. Sajnos még 
gyakran a formalizmus jellemző a 
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tartalmi kérdések rovására: legtöbb- 
ször csak a taggyűlések napirendjét, 
a megjelentek, a hozzászólók számát 
közlik, de az érdemi vitáról alig tu- 
dunk meg valamit. A négy szféra kö- 
zül itt van a legtöbb kiaknázatlan 
lehetőség. 

Jelentősebb az előrehaladás a gaz- 
dasági események, a termelőtevé- 
kenység tapasztalatai jelzésében. Saj- 
nálatos azonban, hogy a jelentések 
főként a gondokat sorolják fel. Mind- 
untalan visszaköszönő téma például 
a létszámhiány, a beruházási fe- 
szültség. Keveset szólnak arról, mit 
tettek ellene, még ennél is keveseb- 
bet arról, hol folyik eredményésen 
a Központi Bizottság 1977. októberi 
határozatában előírt átalakítás. Pe- 
dig jó néhány területen — Taurus, 
Alumíniumtröszt stb. — biztató kez- 
deményezések történtek. Keveset 
szólnak a jelentések arról is, mit 
tettek azért, hogy ennek szükséges- 
ségét megértessék a dolgozókkal, s 
ahol sikerült (mert sok helyen si- 
került már), miben nyilvánul meg a 
munkások cselekvő egyetértése. 
Szükséges lenne tehát szakítani az- 
zal, hogy a gazdaságpolitikai infor- 
máció elsősorban a gondokat és a 
kívánságokat tartalmazza. Többet és 
meggyőzőbben kellene szólni a más- 
hol is hasznosítható kezdeményezé- 
sekről, anélkül, hogy bárki is a 
feszítő gondok elhallgatását, vagyis 
a lakkozást kívánná! 

A művelődést érintő kérdések- 
ről szóló információs jelentéseknek 
köszönhető, hogy — amiként az or- 
szág sok pártfóruma — a budapesti 
pártbizottság is mind valósághűbb 
képet tud nyerni a párt- és tömeg- 
szervezeti oktatás helyzetéről, a 
rádió- és tv-műsorok visszhangjáról, 
az iskolai oktatás eredményeiről, 
gondjairól. Kerületről kerületre ha- 
ladva nyomon lehet követni, miképp 
is alakul az óvodai, bölcsődei hely- 
zet. Gyakran kitérnek a napilapok 
egyes cikkeinek visszhangjára is. 
Alig találkozni viszont a jelentések- 
ben a színházi életet, a könyvki- 
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adást érintő véleményekkel és tz- 
pasztalatokkal, a külföldi vendég- 
művészek fellépésének, a hangver- 
senyeken szereplő műsoroknak a fo- 
gadtatásával. Általában kevés a ku: 
turális életet érintő javaslat. 

A közhangulatról szóló jelentések 
nagy értéke a gyorsaság és az Őszir- 
teség. Ma már meglehetősen ritka : 
, kozmetikázási" szándék. Ezeknek a: 
erényeknek köszönhető, hogy a fő 
város vezető pártfóruma az ár- és 
bérügyektől kezdve a legkülönb-- 
zőbb kérdésekig értesülhet a határo- 
zatok fogadtatásáról, a nemzetköz 
élet eseményeinek  visszhangjáró 
Régi hiba viszont — ritka kivételt 
eltekintve —, hogy a tömegek hangu- 
latáról szólva beérik a homogénnex 
vélt közvélemény emlegetésével. 


Az információ hasznosítása 


Bár — amint láttuk — bőven akad 
még javítani való, az információ nő- 
vekvő súlyára, szerepése utal, hogy 
ma már nagyon kevés olyan döntés 
születik a munkahelyeken vagy a 
kerületi bizottságoknál, aminél ne 
vennék figyelembe a tömegek han- 
gulatát, a határozat várható fogad- 
tatását. Általában gondosan mérle- 
gelnek az igen vagy a nem kimon- 
dása előtt, igyekeznek beszerezni a 
szükséges adatokat. Ami korábban 
ritkán fordult elő: az utóbbi időben 
apparátusi, sőt, titkári értekezleten 
is értékelték az információs munkát 
a főváros legtöbb kerületében. Noha 
minden pártszervezet elsősorban ön- 
maga számára készíti az információs 
jelentéseket, felbecsülhetetlen politi- 
kai előnnyel jár, hogy azok a buda- 
pesti pártbizottsághoz is eljutnak, 
ahol gondosan összegezhetik és a 
döntések kimunkálásánál felhasznál- 
hatják őket. — 

A rendszeres információáramlás- 
nak például kiemelkedő szerepe van 
abban, hogy a főváros közlekedése 
többnyire gyorsan és rugalmasan 
igyekszik alkalmazkodni a munkába 


járó dolgozók igényeihez (új autó- 
buszjáratok, megállóhelyek stb.). A 
pártszervezetektől érkező jelzések- 
nek részük volt abban, hogy a Fő- 
.városi Sütőipari Vállalat vezetői né- 
hány évvel ezelőtt átszervezték, ha- 
tékonyabbá tették az ,áruterítést". 
De megemlíthető a húsiperi töltelék- 
áruk választékának bővülése is. Az 
észrevételek nyomán a Húsipari Vál- 
lalat kategóriákba sorolta az üzlete- 
ket, és előírta, hogy a különböző 
üzletekben minimálisan hányféle 
húskészítményt kell tartani. 

A kerületekből, kiemelt nagyüze- 
mekből beáramló információ meg- 
győzte a fővárosi párt- és tanácsi 
vezetést arról, hogy hosszadalma- 
sabb politikai előkészítés nélkül is 
fel lehet lépni a Garay téren és má- 
sutt kialakult zsibvásár, vagyis a 
külföldiekkel folytatott illegális üz- 
letelgetések ellen. (Minthogy ez nem- 
csak adminisztratív beavatkozást igé- 
nyel, hanem jogi rendezést is kíván, 
már a jogalkotók is foglalkoznak a 


témával.) Azok a panaszok, amelyek " 


arról szóltak, hogy állandóan késik 
az új lakótelepeken az iskolák, óvo- 
dák, üzletek és más kapcsolódó lé- 
tesítmények építése, egyértelműen 
megerősítették a főváros vezetőit ab- 
ban: Budapesten sem tartható többé 
a , mindenáron csak lakást!" jelszó. 
A kapcsolódó létesítményekből a fő- 
városban volt a legnagyobb a hiány, 
igy a budapesti tapasztalatoknak nagy 
szerepük volt abban, hogy 1976 vé- 
. gén úgy határozott a Minisztertanács" 
1978-tól kezdve csak komplex lakóte- 
lepeket szabad építeni az ország te- 
rületén. 

Bár csak néhány példát ragadtunk 
ki a sok közül, ezek is meggyőzően 
illusztrálják, miért fogalmazott így 
1977-ben a budapesti párt-végrehaj- 
tóbizottság: az információs tevékeny- 
ség ,a párt és a tömegek, illetve a 
pártvezetés és a párttagság közötti 
kapcsolat érzékeny jelzőrendszere, a 
kölcsönös véleménycsere nélkülöz- 
hetetlen eszköze, a pártmunka szer- 
ves része" lett. 


Hírtartalom és differenciáltság 


A Politikai Bizottság még 1968-ban, 
a Központi Bizottság Titkársága 1977 
márciusában foglalkozott az infor- 
mációs munkával. A két határozat 
egyik leglényegesebb mondanivalója : 
a jó információ hiteles, megbízható, 
gyors, lényegre törő és egyértelmű. 

akik ma a főváros pártszerve- 
zeteiben az információs jelentéseket 
összeállítják, megírják, nem mindig 
tartják szem előtt ezt az öt követel- 
ményt. 

Ezért hallani a budapesti párt- 
bizottságon: olyan tájékoztatókat is 
kapnak, amelyek nem rendelkeznek 
hírtartalommal. S ha azt kutatjuk, 
miért nem, kiderül, hogy az ilyen 
jelentések éppen a legfontosabb kér- 
désekre nem adnak választ: kivel, 
hol, mikor, mi történt? Ha bárme- 
lyik összetevő hiányzik a jelentésből 
(és az még ráadásul késve is érke- 
zik), akkor aligha lehet valóságos 
hírtartalma. 

A hírtartalom csak egy érték a 
sok közül. Sajnos, jó néhányszor elő- 
fordul, hogy az információ gyors is, 
hírtartalma is van, mégsem vehetik 
semmi hasznát. Tipikus példája en- 
nek az olyan, még elég gyakori je- 
lentés, amely arról szól, hogy X he- 
lyen Y időpontban párttaggyűlést 
tartottak, ahol megjelent 30 fő, a 
tagság 85 százaléka. Három napi- 
rendi pontot tárgyaltak (pontosan 
felsorolva, mit), s hozzászólt nyolc 
személy. Bár ez az információ pon- 
tosan megfelel a hír kritériumának, 
tartalmilag mégis semmitmondó, hi- 
szen hiányzik belőle a lényeg: miről 
folyt érdemi vita, milyen kritikai 
észrevételek hangzottak el, milyen 
határozatok születtek. Ha pedig a lé- 
nyeg kimarad, akkor hiába a mellé- 
kes részletek felsorolása. 

Amint e nem ritka példa is bizo- 
nyítja, a helyi és a felsőbb pártveze- 
tés csak akkor juthat valóban hasz- 
nálható információhoz, ha a jelentés 
megszövegezője az öt módszertani 
követelmény egységéből indul ki. 
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Vagyis abból, hogy egyiket sem le- 
het elhagyni a másik kedvéért. 

Nagyon fontos ez a közhangulat 
bemutatása esetében is. A különböző 
dolgozó osztályok, rétegek — sok 
információs jelentés szövegével el- 
lentétben — nemritkán egymástól 
eltérő, adott esetben akár homlok- 
egyenest ellenkező véleményt alkot- 
nak egy-egy részkérdésről. Ezért a 
jelentésekben szükséges lenne meg- 
különböztetni az egyes rétegek véle- 
ményét, hangulatát. 

A napi politika kialakítását jóté- 
konyan segítené, ha például a jelen- 
tésekből kiolvasható lenne, mi a 
vezetők és mi a munkások véleménye 
a munkafegyelemről. Sok összegező 
jelentés — ugyancsak a közhangu- 
latra hivatkozva — elítélően ír bi- 
zonyos — orvosoknak, egészségügyi 
dolgozóknak juttatott hálapénzről, 
viszont nem szól arról, hogyan lát- 
ják ezt a problémakört az egészség- 
ügy dolgozói. 

A Szakszervezetek Budapesti Ta- 
nácsa jelentéseit kivéve alig lehet 
olvasni az ingázókról, pedig több 
mint kétszázezer fő jár be naponta 
a fővárosba. Rendkívül keveset szól- 
nak a fiatalok és a nők élet- és 
munkakörülményeiről. A jelentések- 
ből ítélve úgy tűnik, mintha a pesti 
nő úgyszólván csak háziasszony vol- 
nak, aki a piacon és a boltban sokat 
bosszankodik. 

Alig-alig találkozni az információs 
jelentésekben a műszaki értelmiség, 
vagy pedig a művészek véleményé- 
vel. Pedig közismert, hogy az értel- 
miség hatása, befolyása mindig na- 
gyobb annál, mint ahogy a puszta 
számaránya sejtetné. 

Ezért sajnálatos. hogy a kerületi 
pártbizottságoktól, illetve a kiemelt 
nagyüzemektől beérkező információs 
jelentések nem elhanyagolható része 
jelenleg nem alkalmas arra, hogy a 
párt megismerhesse belőlük a külön- 
böző dolgozó rétegek sajátos állás- 


pontját, bizonyos  részkérdésekkel 
kapcsolatos törekvéseit, vágyait. 
Emiatt az információs jelentések 
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nem nyújtanak elég támpontot a tu- 
dományosan megalapozott rétegpoli- 
tika kialakításához. 


Kedvező feltételek 


A fővárosi információs munkában : 
gyengeségek, a javításra váró fogya- 


tékosságok ellenére az utóbbi tiz 


évben, s különösen 1977 óta ked- 
vező fejlődés bontakozott ki. Ez 
mindenekelőtt a politikai információ 
fejlesztésével foglalkozó párthatáro- 
zatok alapozták meg. E folyamat 
meggyorsulásához minden objektív 
feltétel adva van. Közé sorolhatjuk. 
hogy a munkahelyektől kezdve a ke- 
rületi pártbizottságokig mindenütt 
kialakult, megszilárdult az inforrná- 
ciós hálózat. Amíg a kerületeknél 
korábban egyetlen személyre bízták 
az információs munkát, ma már in- 
formációs csoportok tevékenykednek. 


A propaganda és művelődési osztály 


információs felelőse az, aki végül is 
összeállítja, rendszerezi a beérkező 
jelentéseket. De nem egyedül dolgo- 
zik, hanem a párt- és a tömegszerve- 
zeti osztály, illetve a gazdaságpoliti- 
kai osztály munkatársaival együtt. 
Ahol jól megszervezték a hálózatot. 
ott az üzemekkel kapcsolatot tartó 
instruktorok, illetve a kerületi párt- 
bizottság mellett tevékenykedő elő- 
adói munkaközösségek tagjai is hoz- 
zátartozhatnak az információs cso- 
porthoz. Mind az instruktorok, mind 
pedig az előadók sokat érintkeznek a 
dolgozók tömegeivel, így jól ismerik 
a különböző rétegek véleményét. 
Objektív feltétel az is, hogy a ha- 
tározatok végrehajtását elemző vi- 
ták légkörében kikristályosodott az 
információs munka  követelmény- 
rendszere. Legalábbis már rég al- 
kalom nyílt arra, hogy így történjék. 
Mivel az objektív feltételek adot- 
tak, a továbblépés most elsősorban 
szubjektív tényezőkön múlik. Ezek 
fejlesztése — együttes feladat. 


Magyar László 


"A laköbizottságak újjáválasztása 


Eger városában is megkezdődött a 

munka a lakó- és utcabizottságok 
- tagjainak újjáválasztására. A városi 
tanács és a népfrontbizottság abból 
. a felismerésből indult ki — amelyet 
. erősített a városi pártbizottság is —, 
. hogy ez az akció a közéleti demok- 
ratizmus fejlesztésének újabb lehe- 
. tőségeit rejti magában. Hiszen a la- 
" kóterületi munka e legkisebb alkotó- 
" elemei fontos bázisai a lanács és a 
. lakosság kapcsolata fejlesztésének, a 
. szocialista demokrácia intézmény- 
rendszerének. 

Feladatunknak tekintettük, hogy 
az előkészítő munka kapcsán szót 
váltsunk a körzeti pártszervezetek és 
népfírontbizottságok vezetőivel, mert 
: ök konkrét hely- és emberismerettel 
rendelkeznek. Tehát messzemenően 
építettünk a lakókörzeti politikai 
munka kialakult szervezeti keretei- 
re. A népfront tíz körzeti bizottsága 
a területileg illetékes körzeti párt- 
szervezet irányításával végzi munká- 
ját. A körzeti pártszervezetek már az 
indulás pillanatától rendszeresen fi- 
: gyelemmel kísérik a lakóbizottságok 
: tevékenységét. A város területén 87 

lakó- és utcabizottság (három-három 

fővel), a szövetkezeti házakban 14 
j szövetkezeti házbizottság, a társas- 
- házakban 21 bizottság végzi munká- 
" ját. Így több mint négyszáz egri la- 
kosnak nyújtanak bekapcsolódási, 
beleszólási lehetőséget a helyi és a 
várospolitikai feladatok, a lakossági 
gondok megoldásába. A demokra- 
tikus módon választott bizottságok 
z tagjainak mintegy 15 százaléka párt- 
: tag. Az elmúlt öt évben a pártszer- 
vezetek rendszeresen beszámoltatták 
őket végzett munkájukról, két al- 
kalommal, amikor az illetőt méltat- 
lannak találták e megbízatás betöl- 
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tésére, javasolták visszahívását. Az 
év végi beszámoló taggyűléseken 
ugyancsak mérlegre kerül a lakóbi- 
zottságokban végzett társadalmi te- 
vékenység. 

A lakóbizottságok a ciklus első 
idejében aktívan, eredményesen mű- 
ködtek közre a tanács és a lakosság 
kapcsolatainak  kiszélesítésében, a 
szocialista együttélés szabályainak 
érvényesítésében, a tanácstagok mun- 
kájának segítésében, a társadalmi 
munkaakciók szervezésében, a lakó- 
házak és környékük szépítésében és 
nem utolsósorban a közvagyon meg- 
óvásában. Ezt a munkát segítette, 
hogy a városi tanács 1974 elején 
rendeletben szabályozta a lakó- és 
utcabizottságok megválasztását és 
azok működési rendjét. Ez a rendelet 
— úgy értékeltük — összhangban áll 
a felső állami és népírontszervek 
most kiadott irányelveivel. A bennük 
foglaltak a további munkára is 
irányadóak, megjelölik tennivalóin- 
kat. 

Örvendetes az a tény is, hogy az 
öt évvel ezelőtt megválasztott bizott- 
ságokat sem a népíront, sem a ta- 
nács nem hagyta magukra. Partner- 
ként kezelték őket a tanácsi válla- 
latok, mint az Ingatlankezelő és La- 
kásközvetítő Vállalat, vagy a tanács 
mélvyépítő üzeme. A városi tanács 
illetékes szakigazgatási szerve, az 
igazgatási osztály kétévenként tájé- 
koztatást adott a tanács végrehajtó 
bizottságának a lakóbizottságok mű- 
ködéséről. Évente mintegy harminc- 
harmincöt olyan üggyel foglalkoztak 
a város vezető Szervei, amelyek a 
lakóbizottságok észrevételei nyomán 
kerültek napirendre. Az első iIdő- 
szakban elsősorban egyéni gondok, 
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bajok szerepeltek, de most már egyre 
ínkább a közösségi gondok — járda, 
villany, szolgáltatási ellátottság — a 
meghatározóak a bejelentésekben. 


Említést érdemel a 14-es számú 
lakóbizottság kezdeményezése. Fel- 
mérték, hogy a 45. életévüket be 
nem töltött lakosok közül ki nem 
végezte el az általános iskola nyolc 
osztályát. Segített ebben a körzeti 
népfírontbizottság és a körzethez tar- 
tozó általános iskola is. Kíterjedt fi- 
gyelmük az olvasottságra is. A tájé- 
kozódás és a figyelemfelhívás is hoz- 
zájárult ahhoz, hogy ebben a körzet- 
ben a családok 90 százaléka olvas 
újságot, szinte mindenütt van rádió, 
televízió. 

A város és a lakókörzet csinosí- 
tásában élen járnak a lakóbizottsá- 
gok. A városi összevont társadalmi 
munkaakciókon túl helyileg is kez- 
deményeznek. Ezekre a társadalmi 
megmozdulásokra azért is szükség 
van, mert a tanácsi költségvetés nem 
tudja biztosítani az anyagi fedeze- 
tet a lakóhelyek széppé tételére. Az 
egy főre jutó társadalmi munka érté- 
ke az 1975. évi 335 forintról 1978- 
ban több mint 500 forintra növeke- 
dett. Ebben az eredményben jelentős 
részük van a lakóbizottságoknak. 


SEGÍTSÉGET NYÚJT 
MINDAZOKNAK, 

AKIK AZ ÉVFORDULÓKRA 
KÉSZÜLÖDVE 

IRODALMI" 

ÚTMUTATÁST 

KERESNEK 


Az elmúlt öt esztendő azonbz: 
olyan tapasztalatokkal is szolgá: 
hogy a megválasztott lakóbizottsáz 


tagok körülbelül egyharmada a kez. 


deti nekibuzdulás után fokozatosz-: 
elvesztette lendületét. Nérmnelyiküke 
egy-két eredménytelen próbálkozz: 


kedvetlenített el, mások erejükön fe 


lül vállalták ezt a társadalmi mez- 
bízatást. Jó részük azonban még ak- 
tivizálható, 
munkába. 


újra bekapcsolható 2 


Az eddig eredményesen dolgozók . 


mellé új, friss erőket jelölünk. Az új 


aktivisták kiválasztásánál felhívtuk a . 


lakókörzetekben dolgozó 
munkások figyelmét, hogy a viszony- 
lag fiatalabb korban korkedvez- 
ménnyel nyugdíjba került és a kö- 
zösségért továbbra is tenni akaró 
embereket kapcsolják be a lakóterü- 
leti közéletbe, a  lakóbizottságok 
munkájába. 

A párt és a népfront körzeteiben 
az erőkkel jól gazdálkodva készülnek 
a lakóbizottságok újjáválasztására. 
Fontos politikai feladatnak tekinti 
ezt a városi pártbizottság is, hiszen 
itt alapozzuk meg a fÍriss erőkkel 
gazdagodó lakóbizottságok még ered- 


. ményesebb munkáját. 


Kovács János 
az Eger városi pb titkára 


Kalauz 


AZ 1918—1919. ÉVI MAGYARORSZÁGI 
FORRADALMAK 
VÁLOGATOTT IRODALMÁHOZ 


112 oldal 
Ára: 10,— Ft 
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A Központi Bizottság 1976. októberi 
határozata óta jelentősen fejlődött, 
hatékonyabbá vált a megyében a 
kádertovábbképzés. A számszerű fej- 
lődést mutatja, hogy az 1975/76-os 
tanévben mindössze két speciális 
tanfolyam "működött, ebben az okta- 
tási évben már huszonkettő. A hali- 
gatók száma 39-ről 458-ra emelke- 
dett. 

A korábbi tanévekben a speciális 
továbbképzés egyéves tanfolyamokon 
történt. 1978 szeptemberében 14 két- 
éves és 8 nyolchónapos időtartamú 
tanfolyam indult. A kétéves tanfo- 
lyamok hallgatói a szociológia, a 
pártirányítás és pártélet, a politikai 
oktatás pedagógiája, a gazdaságpoli- 
tika, a szocialista kultúra és közmű- 
velődés témaköreivel ismerkednek 
meg. A nyolchónapos tanfolyamok 
helyi igényeket elégítenek ki, főként 
alsóbb szintű vezetők a hallgatóik. 
A termelési felelősök két, a szervező 
titkárok négy, az agitációs és pro- 
paganda-felelősök két tanfolyamon 
tanulnak. 

A járási és a városi pártbizottsá- 
gok a helyi politikai szükségleteket 
figyelembe véve arra törekedtek, 
hogy e tanfolyamokra azok kerülje- 
nek, akiknek megfelelő az alapkép- 
zettségük és beosztásuk, illetve párt- 
megbízatásuk hatékonyabb ellátásá- 
hoz szükségesek az újabb ismeretek. 
Jelentős az érdeklődés a speciá- 
lis tanfolyamok iránt. /A korábbi 
években már kedvező eredmények- 
kel záruló gazdaságpolitikai tanfolya- 
mokból például a tervezett négy he- 
lyett hatot kellett indítani. A most 
első alkalommal meghirdetett szo- 
cialista kultúra és közművelődés té- 
makörre egy helyett két osztálynyi 
hallgató jelentkezett. 


. Speciális tnvábbképző tanfolyamok 


A speciális tanfolyamok előadásait — 
konzultációs foglalkozások követik. 
Újat jelentenek a gyakorlatias osz- 
tályfoglalkozások: a gazdaságpoliti- 
kai tanfolyam hallgatói a közgazda- 
sági folyamatok elemzéséről szóló 
előadás után vállalatokhoz kihelye- 
zett foglalkozásokon hasonlítják ösz- 
sze a tanultakat az adott üzemben 
alkalmazott gyakorlattal. 

Az eddigi speciális tanfolyamok 
hallgatói közül — pártépítési és gaz- 
daságpolitikai témából — hatvanan 
szakdolgozattal fejezték be tanulmá- 
nyaikat. E szakdolgozatokat az okta- 
tási igazgatóságon lehet tanulmá- 
nyozni. Szakdolgozatok készítésére 
az ez évi tanfolyamoknál is ösztönzik 
a hallgatókat. 

Nem teljes körű központi tan- 
anyag csak szociológiából, a politikai 
oktatás pedagógiájából, valamint a 
szocialista kultúra és közművelődés 
kérdésetből áll rendelkezésre. A töb- 
bi tanfolyamhoz — a központi vagy 
megyei tematika alapján — cikk- 
gyűjteményeket állított össze az ok- 
tatási igazgatóság, s ezeket a hallga- 
tók tananyagként használják. A spe- 
ciális tanfolyamok tanárai főképpen 
olyan pártmunkások, akik az adott 
témakörnek gyakorlatilag is a leg- 
jobb ismerői. 

A Zala megyében szervezett spe- 
ciális tanfolyamok azért is hatéko- 
nyak, mert összhangban a Központi 
Bizottság állásfoglalásával, a tovább- 
képzést a mindennapi munka mel- 
lett, a munkából való folyamatos ki- 
esés nélkül és a tanfolyam napjain 
is munkaidő után valósítják meg. 


Dr. Tóth Emil 
a Zala megyei pb munkatársa 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Szakasits Árpád 


1888-1965 


Kilencven esztendővel ezelőtt, 1888. december 6-án születen 
Budapesten. Édesapja, Szakasits Ferenc józsefvárosi cipész- 
mester, a 80-as évektől aktív harcosa volt a szocialista mux- 
kásmozgalomnak. Családját is igyekezett szocialista szellemben 
nevelni: feleségét, gyerekeit elvitte munkásgyűlésekre, előadá- 
sokra, a betűkkel ismerkedő fiai a Népszaván gyakorolták az 
olvasást. Az apa korai halála után hamarosan a legidősebb 
fiúnak, Árpádnak is dolgoznia kellett, 14 éves korában egy 
faszobrász műhelyében kezdte el az inaséletet. Első mestere, 
Eckmeyer Frigyes szintén harcos szocialista volt, mint küldöt 
részt vett 1890-ben a szociáldemokrata párt megalakításában 
A művelt mesterember azonban csak rövid ideig irányíthatta 
a fiatal Szakasits Árpád nevelését, mert tönkrement, így inasa 
kénytelen volt szakmát változtatni: kőfaragó lett. 

A kőfaragók, akik úttörő szerepet játszottak az építőipari 
munkásság szakmozgalmában, ekkor már évtizedes múltra 
visszatekintő erős szervezettel rendelkeztek. Érthető, hogy a 
fiatal munkás, akit az otthoni nevelés is erre indított, harna- 
rosan utat talált a munkásmozgalomhoz. 1903. május 1-én 
belépett a Szabadság Munkásképző Egyletbe, a szocialista 
ifjúmunkások szervezetébe. Majd miután 1907-ben felszaba- 
dult, tagja lett az építőmunkások szakszervezetének, a MÉ- 
MÖSZ-nak. Itt a kor legnépszerűbb munkásvezetője, Bokányi 
Dezső tanította, nevelte és segítette mozgalmi pályáján. 

1908 végén a szakszervezet vezetőségi tagjává választották, 
majd rábízták az Építőmunkás c. szaklap szerkesztését és 
külső munkatársa lett a Népszavának. Ettől kezdve függet- 
lenített funkcionárius, vagyis Aa kor szokása szerint tisztvise- 
lője a budapesti kerületi munkásbiztosító pénztárnak. Részt 
vett a politikai mozgalomban is, mint a külső VI. (jelenleg 
XIII.) kerületi pártszervezet titkára. Egyike azoknak a fiatal 
munkásvezetőknek, akik a háborús események hatására egyre 
kritikusabban vizsgálják a párt politikáját. Az 1917. áprtilis 


8-9-i ún. titkos kongresszuson Szabó Ervin ösztönzésére he- 
ves támadást intézett az MSZDP-nek a mindenkori polgári 
szövetségesekhez idomuló választójogi politikája ellen. 

1917 októberében megbízzák az újjászervezett Villamos- és 
Helyiérdekű Vasúti Alkalmazottak Szakszervezete irányításá- 
val. A villamosalkalmazottak igen aktívan vettek részt az 
1918. januári és júniusi általános politikai tömegsztrájkokban. 
Ezért a hatóságok Szakasits Árpádot letartóztatták és büntető 
századba osztották be. Innen sikerült megszöknie és a polgári 
demokratikus forradalom győzelméig bujkált. A forradalom 
győzelme után a Budapesti Munkástanács tagjává választották. 

A Tanácsköztársaság kikiáltása után egy ideig szerkesz- 
tette a Népszavát, tagja volt a MÉMOSZ Központi Veze- 
tőségének, a VII. kerületi, majd a Budapesti Központi For- 
radalmi Munkás- és Katonatanácsnak. Dolgozott az egyesült 
párt titkárságán, küldött volt a Tanácsok Országos Gyűlésén, 
ahol a Szövetséges Központi Intéző Bizottság tagjává válasz- 
tották. 1919 júniusától a Belügyi Népbiztosság közigazgatási 
főosztályát vezette. A proletárdiktatúra idején jelentős publi- 
cisztikai munkásságot folytatott. Írásaiből olyan, baloldali haj- 
landóságú szociáldemokrata arcéle bontakozik ki, akinek még 
jelentős fenntartásai vannak a kommunistákkal szemben. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után ismét a Népszava 
szerkesztőségében dolgozott, s tovább szerkesztette az Építő- 
munkást is. 1920 és 1923 között több ízben letartóztatták, majd 
elítélték részben 1919-es, részben pedig későbbi újságírói te- 
vékenységéért. Együttesen több mint két évet töltött börtönben. 

Kiszabadulása után a szakszervezeti mozgalomban s az 
MSZDP-ben dolgozott tovább, és jelentős irodalmi munkás- 


ságot folytatott a párt- és szakszervezeti sajtóban. 1925 és 1928 — 


között alelnöke, majd 1938 végéig elnöke a MÉMOSZ-nak, 
1925-től - az 1948-as pártegyesülésig megszakítás nélkül - 
tagja a szociáldemokrata párt vezetőségének. Politikai maga- 
tartása ezekben az években általánosságban megfelel az 
MSZDP hivatalos vonalának, megnyilatkozásaiban nem rit- 
kák a kommunistákkal folytatott heves polémiák. Írásaiban 
és beszédeiben azonban már ekkor fel-feltör a baloldalibb 
hang, s ezért több ízben bíróság elé is kerül. 

A fasizmus európai előretörése, a munkásmozgalom német- 
országi, majd ausztriai veresége Szakasits Árpádot is önvizsgá- 
latra késztette. Egyike volt a legelsőknek, akik felismerték a 
munkásegység megteremtésének jelentőségét a fasizmus elleni 
harcban. Tárgyalt a KMP képviselőivel, így a MÉMOSZ-ban 
1933 után működhettek, nem kis eredménnyel, a kommunisták. 

1938 novemberében a szociáldemokrata párt főtitkára lett. 
Az 1939. januári pártkongresszuson olyan antifasiszta progra- 
mot hirdetett meg, amely találkozott a kommunisták népfront- 
törekvéseivel, s gyülekezni kezdett körülötte egy baloldali 
szociáldemokratákból, kommunistákból álló tábor. : Még szo- 
rosabbá vált ez a fegyvertársi kapcsolat 1940 januárja után, 
amikor átvette a Népszava főszerkesztőségét is. Ettől kezdve 
a lap rendszeresen közölte kommunista vezetők írásait is, a 
szerkesztőségben is dolgoztak kommunisták. Az új főszerkesz- 


91 


b szzüááütl 


I 


tő igyekezett a Népszavát az antifasiszta ellenállás, a függe 
lenségi gondolat orgánumává változtatni. Ennek a küzdelem : 
nek volt történelmi jelentőségű eredménye a Népszava 1941-— . 
karácsonyi száma. A szervezői, publicisztikai tevékenrvsc 
mellett Szakasits Árpád személyesen is részt vett a független 
ségi mozgalom akcióiban, rendszeres kapcsolatot tartott z- 
illegális KMP-vel, Rózsa Ferenccel és másokkal. E tevékenr : 
sége kiváltotta a szociáldemokrata jobboldal szembenállász 
$ az 1942. nyári nagy letartóztatások után elmozdították a fi: 
titkári tisztségből. 

Az ország német megszállása után illegalításba vonult. Rész 
vett a Magyar Front létrehozásában, majd a Front Intézi . 
Bizottságának elnöke lett. 1944. október 10-én Kállai Gyulz- : 
val aláírta a két munkáspárt együttműködéséről szóló mes: . 
állapodást, amely a felszabadulás utáni időszakban szabz- . 
lyozta az MKP és az SZDP viszonyát. j 


A felszabadulást követően az ország politikai életének egyi , 
vezető személyisége lett, mint az újjáalakult SZDP főtitkára, : I 
koalíciós kormány államminisztere. Következetesen harcolt : 


szociáldemokrata páft baloldali orientációjáért, a munkásegy- 
ség fenntartásáért, s a kibontakozó népi demokratikus forrz- 
dalom minden ütközetében fegyvertársa, szövetségese volt a 
kommunistáknak. Igaz, ekkor még nem látta szükségesnek é 
időszerűnek a munkásmozgalom szervezeti egységének meg- 
teremtését. Magát a szövetséget azonban drámai, kemény har- 
cokban védelmezte a jobboldali szociáldemokraták rneg-meg- 
újuló támadásaival szemben. 

A két munkáspárt egyesülési kongresszusán, 1948 júniusá- 
ban az MDP elnökévé választották. 1948 augusztusában Sza- 
kasits Árpád lett a köztársasági elnök, majd a Népköztársa- 
ság Elnöki Tanácsának elnöke. Ezt a tisztséget 1950. ápribs 
végéig töltötte be. Ekkor hamis vádak alapján letartóztatták. 
1956 elején történt kiszabadulása utáni első megnyilatkozásai- 
ban - bár bizonyos jobboldali szociáldemokrata csoportok 
igyekeztek megkörnyékezni - változatlanul hitet tett a mun- 
kásegység ügye mellett. Így foglalt állást az 1956-os ellen- 
forradalom idején ís a rádióban elhangzott nyilatkozatában. 


Az ellenforradalom leverése után jelentős szerepet vállalt 
a konszolidáció munkájában. A hazai, de főként a külföldi 
közvéleményt tájékoztatta, orientálta a magyarországi hely- 
zetet bemutató cikkeivel, nyilatkozataival. 1958-ban újból 
országgyűlési képviselő, s tagja lesz az Elnöki Tanácsnak. 
Jelentős társadalmi tevékenységet fejt ki, mint a Magyarok 
Világszövetségének elnöke, az újságírószövetség elnöke, az 
Országos Béketanács alelnöke, majd elnöke. Az MSZMP VII. 
kongresszusa 1959-ben a Központi Bizottság tagjává válasz- 
totta. Bár egészsége egyre romlik, szinte élete utolsó pillanatáig 
dolgozik. Legutolsó cikke, amely a vietnami háború elleni 
harcra mozgósít, 1965. május 1-én jelenik meg a Marvar 
Nemzetben, s három napra rá már halálhírét k 
Szakasits Árpád 1965. május 3-án, 77 éves 


1978. december 17-én lenne hetvenéves... és már több mint 
huszonnyolc esztendeje nincs az élők sorában. 


Sólyom László polgári család gyermekeként született Mura- 
szombaton. Édesapja, a Pest megyei törvényszék bírája az első 
világháborúban esett el. Édesanyja tanítónő volt. 


A hűvösvölgyi hadapródiskolába, majd a Ludovika Aka- 
démiára került. , Rangelsőként" avatták tüzér hadnaggyá 
1931-ben. Miskolci szolgálata idején sokat tanult, olvasott, 
tökéletesítette francia és német nyelvtudását. Gyakran meg- 
fordult a katonák között, ezért hamar ráragadt a , liberá- 
lis" jelző. Ennek ellenére felvették a vezérkari tisztképző 
akadémiára, amelyet 1935—1939 között végzett el. Eközben 
egy évre Franciaországba küldték gyakorlati szolgálatra. 1939- 
ben a székesfehérvári II. hadtesthez helyezték vezérkari be- 
osztásba, majd a következő évben - századosi 808534 - 
átvették a vezérkari testületbe. 


A második világháború kirobbanásakor -— látva és elítélve 
az akkori kormányok németbarát, nemzetvesztő politikáját - 
elhatározta, hogy kilép a hadseregből. Kihasználva egy gya- 
korlaton szerzett betegségét, 1941-ben nyugdíjazását kérte. Ré- 
gi barátja, a már korábban leszerelt Pálffy György segítségé- 
vel sikerült álláshoz jutnia az Egyesült Izzóban, ahol először 
anyagbeszerző, majd az anyagbeszerzés vezetője lett. 


Pálffy -— ismerve Sólyom politikai beállítottságát -— hama- 
rosan megismertette a kommunista Orbán Lászlóval. Sólyom 
László az Orbánnal folytatott beszélgetések hatására 1942-ben 
belépett a Kommunisták Magyarországi Pártjába; egyidejűleg 
a Független Kisgazdapárt polgári tagozatában végzett anti- 
fasiszta tevékenységet. 1944-ben aktívan bekapcsolódott az el- 
lenállási mozgalomba. A kommunista párt — Pálffy György ve- 
zetése alatt álló - Katonai Bizottságában dolgozott , Sógor" 
fedőnéven. A Katonai Bizottság szoros kapcsolatban állt a 
Magyar Front által létrehozott Magyar Nemzeti Felkelés Fel- 
szabadító Bizottságával, így Sólyom is többször találkozott 
a katonai ellenállás vezetőivel, Kiss Jánossal, Nagy Jenővel, 
Tarcsay Vilmossal és másokkal. 

A Katonai Bizottság kétirányú szervezést folytatott. Egy- 
részt kisebb akciócsoportokat hozott létre, másrészt igyeke- 
zett szélesebb körű munkát végezni a tömeges méretű fegy- 
veres felkelés kirobbantására. 1944 őszén e csoportok több 
sikeres akciót hajtottak végre, köztük Gömbös Gyula szobrá- 
nak, a Városi Színházban tartott nyilasgyűlésnek, a Kossuth 
Lajos utcai nyilas könyvesboltnak a felrobbantását. Sólyom 
László tevékenyen működött közre az akciók megszervezé- 
sében. Egy illegális találkozón november 19-én rajtaütöttek 
a nyilas Számonkétő Szék emberei és többedmagával őt is 
elfogták, de még azon a napon sikerült megszöknie. Egy or- 


Sólyom László 
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vos barátja, dr. Pallós Károly bújtatta, s így folytathatta az 


ellenállási tevékenységet. 


Az ellenállásról — már a felszabadulás után — összefoglaló 


jelentést készítettek, amelyet Pálffy György, Rajk László, 
Kádár János, Horváth Márton, Sólyom László és Fehér Lajos 


írtak alá. 
Sólyom László számára a felszabadulás 1945. január 17-és . 


érkezett el. A következő nap már az MKP Tisza Kálmán tér 
(ma Köztársaság tér) székházában találja. Január 18-án — egy 
Debrecenből érkezett futár hozta a kinevezését — Budapes 
rendőrfőkapitánya lett. Továbbra is a Kisgazdapárt tagja 
ként tevékenykedett, mint nemzetgyűlési képviselő; politika 
munkájának tartalma azonban az MKP irányvonalát követte. 

1946 őszén a Honvédelmi Minisztérium katonai főcsoportjá- 
nak lett a vezetője vezérőrnagyi rangban. Jelentős része vok 


abban, hogy ez az intézmény mindinkább a kommunisták bá-— 


P ENNE 


zisává vált. Sólyom László világosan látta, hogy az új, népi 
hadseregnek új, népi tisztikarra van szüksége. Ezért szorgal- 
mazta olyan hadiakadémia felállítását, amely mind politikai, 
mind szakmai vonatkozásban szilárd és hozzáértő embereka 
nevel. Vezetése alatt nyilt meg 1947 őszén a Honvéd Tiszt- 
képző Akadémia (Kossuth Akadémia), amely, szakítva az ún 
politikamentességgel, megkövetelte a dolgozó nép melletti 
kiállást, a nép vívmányainak megvédését. 

1946-1949 között több cikke jelent meg a Honvéd c 
lapban. (A lapnak egyébként szerkesztőségi tagja volt.) Írá- 
saiban leleplezte a múlt rezsim katonapolitikáját, bemutatta 
a Vörös Hadsereg hadművészetét, és elsőként foglalkozott a 
Vörös Hadsereg magyarországi felszabadító hadműveleteivel. 

1948 nyarán altábornaggyá léptették elő, 1949 elején pedig 
kinevezték a honvédség első vezérkari főnökévé. 

A tégi harcostársak és barátok, Rajk László és Pálffy 
György letartóztatása, majd kivégzése után hamarosan az 
ő helyzete is megingott. Koholt kémkedési vádak alapján 
1950. május 20-án letartóztatták, és augusztus 19-én kivégez- 
ték. 

Az ellene hozott vádat és ítéletet 1956 nyarán törvény- 
telennek minősítették és megsemmisítették. 

A kommunista katona hitvallása s mintegy saját "politikai 
végrendelete fogalmazódott meg szavaiban: , Döntő fontos- 
ságú, hogy hadseregünk tisztikara a magyar dolgozó nép, 
elsősorban a magyar munkásosztály soraiból kerüljön ki. Ez 
a hadsereg csak akkor válhat néphadsereggé, ha a munkás- 
osztály elfoglalta helyét a honvédség vezetésében. A mun- 
kásosztály történelmi hivatásának tesz eleget, amikor a dol 
gozó parasztsággal szövetségben birtokba veszi a hadsereget. 
Bizonyos, hogy a magyar munkásosztály öntudatosan és 
büszkén fogja vállalni a szocializmust építő haza, a népi de- 
mokrácia védelmének nagyszerű gondolatát." 

Életútja méltóvá teszi arra, hogy a haza felvirágzásáról és 
védelméről gondoskodó munkásosztály, a dolgozó nép meg- 
őrizze a tehetséges kommunista katonai vezető, a hetven éve 
született Sólyom László emlékét. Újlaki Péter 


. matálbbh. , 


75 esztendővel ezelőtt, 1903. december 30-án született Buda- 
pesten. Tizenhat éves diákként lelkes agitátora a Tanácsköz- 
társaság ügyének. Az ekkor befogadott forradalmi eszmék 
. egész életútján végigkísérik. Bécsben szerzett orvosi diplomát, 
. majd hazatérve, 1930-ban csatlakozott az illegális kommunista 


párthoz, ahol dr. Weil Emil csoportjában dolgozott. Az egyre 
sűrűsödő letartóztatások miatt a párt utasítására ismét külföld- 


re távozott. A bécsi orvosegyetem pszichológiai és neurológiai 
, tanszékén dolgozott, magas tudományos szinten, a kommu- 
. nista orvos szerénységével. Nemcsak az egyes emberek gyó- 


gyítását tűzte célul; az emberiség sebeit is gyógyítani kí- 
vánta. 1936-ig a KMP külföldi és hazai szervezeteinek össze- 
kötője volt, az osztrák kommunisták bizalmát és szimpátiáját 
élvezte. Az Anschluss után Prágába, majd a második világ- 
háború kitörésekor Svájcba menekült. Fellanba internálták, 
ő ott is folytatta a munkát. Kiszabadulása után a zürichi 
orvosegyetem idegklinikáján kapott állást, és előadásokat tar- 
tott az ottani Ideg- és Pszichológiai Egyesületben. 

Szőnyi Tibor életének értékes szakaszát jelentették az 
emigrációs évek. Elvtársaival és a svájci — szintén illegalitásba 
kényszerült - kommunista párttal együttműködve ő alapozta 
és szervezte meg a Magyar Nemzeti Függetlenségi Front svájci 
szervezetét. Mint a mozgalom első embere a fiatalok fárad- 
hatatlan nevelőjének bizonyult. Ő irányította a háromtagú 
pártvezetőséget, melynek másik két tagjával, Vági Ferenccel 
és Kálmán Andrással együtt nyolc-tíz főből álló pártcsopor- 
tot szerveztek meg. Vági Ferenc 1937 óta tartozott a párt- 
hoz, a zürichi egyetemen kémiát tanult, s hamarosan a helyi 
baloldali dijiákmozgalom egyik vezetőjévé vált. Kálmán András 
Spanyolországban a Garibaldi-brigád orvosaként segítette a 
köztársaságiak harcát, s a háború kitörése előtt költözött 
Svájcba. Minden jelentős kezdeményezés, minden fontos ha- 
tározat tőlük indult ki. Szoros kapcsolatban álltak az amerikai 
Noel H. Field volt spanyolországi harcossal, aki tevékenven 
részt vett az európai antifasiszta ellenállás szervezésében. Nagy 
segítséget nyújtottak munkájukhoz a moszkvai Kossuth-rádió 
által sugárzott rejtjeles üzenetek, amelyeket Szőnyi kapott 
,, Péter" fedőnévre. . 

Szőnyi, Vági és Kálmán a svájci magyar emigráció döntő 
többségét - és éppen a legjelentősebb rétegeket - nyerte meg 
és mozgósította a fasizmus ellen. Mozgalmi emberck, fiatalok, 
párton kívüli neves tudósok és művészek egyaránt csatlakoztak 
a fasizmus elleni tevékeny küzdelmet hirdető népfrontmozga- 
lomhoz. A mozgalom céljainak propagálására előbb röpla- 
pokat adtak ki, majd folyóiratot indítottak Genfben Magyar 
Nemzeti Függetlenségi Front Közleményei címmel. 

A sokszorosított illegális kiadvány 1944-ben legális, nyom- 
tatott folyóirattá fejlődött. A folyóirat alapvető feladatnak 


Szőnyi Tibor 


1903—1949 
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tekintette, hogy a svájci közvéleményt meggyőzze a komm: 
nisták igazáról a magyarországi helyzetet illetően. Anya 
nagy részét a moszkvai Kossuth-adóból merítette. Fő cél. ) 
tűzése a német- és a magyarországi fasizmus következetes kj 
leplezése volt, s ezzel párhuzamosan a nemzetközi ösn 
fogásra való mozgósítás. Szőnyi Tibor vezércikkei — Mát 
ciusi tetemrehívás, A magyar jövő nevében, Nemzeti egyx; ; 
Hitler ellen. Az őszírózsás forradalom 25. évfordulóján - : 
mindig a leglényegesebb kérdésekkel foglalkoztak. Az orvos , 
forradalmár egyéniségének hű tükre A gyógyulás útján cím 
írása. 

A következetes munka eredményeképpen sikerült a koráb 
ban horthysta befolyás alatt álló Zürichi Magyar Egyesülc- 
hez tartozó diákokat is megnyerni; a fiatal kommunista Dobe : 
Jánost választották az egyesület titkárává. 1944 októberébea : 
Szőnyi és Vági Párizsba indultak, hogy a magyar ellenállás: , 
mozgalmak konferenciáján a svájci csoportot képviseljék, Kál- 
mán András pedig már nyáron Olaszországba ment illegá- 
lisan, hogy a svájci magyar kommunisták Jugoszláviába tör- 
ténő utazását megszervezze. Mindhárman lebuktak. Sok ne 
hézség után 1945 márciusában tértek haza néhány társukkal 
együtt Magyarországra. A Budapesti Nemzeti Bizottság ne 
vében Kállai Gyula és Szakasits Árpád mondtak köszönete 
az ellenállási mozgalomban betöltött szerepükért. 

! 


Szőnyi Tibor a Magyar Kommunista Párt szervezési osz- 
tályának munkatársa, majd helyettes vezetője, 1946 októberé- 
től a Szervező Bizottság titkára lett. A Pártélet elődjének, a 
Pártmunkásnak ő volt az első szerkesztője. 1947 szeptemberé 
ben a párt Központi Vezetősége a káderosztály élére álli- 
totta. E beosztásában munkatársaival együtt igen felelősség- 
teljes és jelentős feladatokat oldott meg. A káderosztálynak 
kellett gondoskodnia arról, hogy a hatalmi szempontból fon- 
tos posztokra megbízható és tehetséges emberek kerüljenek; 
nagy szerepe volt a munkások és parasztok soraiból: kikerülő 
vezetők kiválasztásában, az új értelmiség kinevelésének meg- 
kezdésében. I 

Az 1949-ben bekövetkezett tragikus események Szőnyi Ti- 
bort is magukkal sodorták. Májusban letartóztatták és Rajk 
Lászlóval együtt bíróság elé állították. 1949 októberében ki- 
végezték. 

Az 1955-ben rehabilitált Szőnyi Tibor nevét viseli ma a 
váci kórház. Életútját könyvek, tanulmányok idézik fel, s 
tisztelettel őrzi emlékét napjaink kommunista nemzedéke. 


Markovits Györgyi 


— gő 


1959 őszén felvételemet kértem a Magyar Szocialista Mun- 
káspártba, a kommunisták pártjába. Hazaérkeztem. Abba a 
pártba, amelynek célja és programja a munkáshatalom, a 
munkás-paraszt szövetség, az osztály nélküli társadalom, a 
szocializmus, a kommunizmus megvalósítása Magyarorszá- 
gon" - írta 1962-ben megjelent önéletrajzi kötetében Dobi 
István, aki egész életében fáradhatatlan harcosa volt a szegény 
emberek ügyének, a társadalmi haladásnak. 

1898. december 31-én született a Komárom megyei Szőny- 
ben, igen szegény földmunkás családban. Alig tízéves, ami- 
kor már maga kercsi meg sovány kenyerét. Abban a kor- 
szakban, a századfordulót követő években még természetes 
a gyerekmunka, amelyből ugyancsak kivette részét. Lóhajtó 
fiúként dolgozott nagygazdánál, napszámosként fatelepen és 


lengyárban, részes arató volt nagybirtokon, pályamunkás a 
vasúton. 


Az első világháború idején őt is besorozták. Galíciában és 
az Isonzónál osztozott a magafajta szegényemberek katona- 
sorsában. A forradalmak idején -az első köztársaság, majd a 
Tanácsköztársaság katonája. Részese volt a diadalmas északi 
hadjáratnak, de a szolnoki vereségnek is. Itt esett fogságba. 
Mint volt vöröskatonát internálták. 1920-tól ismét Szőnyben 
élt, de több mint négy évig rendőri felügyelet alatt. 


Ismét kemény munkával tartotta el magát és családját. Fűtő 
a vasútnál, kubikos és napszámos, gyári munkás és mezőgaz- 
dasági robotos. Közben a Népszavát járatja, kapcsolatba 
kerül a szociáldemokratákkal és a földmunkások érdekeiért 
küzdő Földmunkások Országos Szövetségével. 


Megalapította Szőnyben a szociáldemokrata párt helyi szer- 
vezetét, amelynek titkára lett. Később azonban szembekerült 
a szociáldemokrata párt politikájával és vezetési módszerei- 
vel. Ezért 1936-ban belépett a Független Kisgazdapártba, 
mert úgy látta, hogy e párton belül jobban tud tevékeny-. 
kedni, hatékonyabban tudja szolgálni a szegényparasztság 
érdekeit, mint a szociáldemokrata pártban. Még abban az 
évben beválasztották a Kisgazdapárt Országos Nagyválaszt- 
mányába, a Parasztszövetség szervező titkára és a földmunkás 
szakosztály elnöke lett. Járta az országot, szervezte a pa- 
rasztokat, a földmunkásokat. , Ha jól meggondolom, alig lehet 
falu az országban, ahol meg ne fordultam volna, nincs az 
emberi gondnak olyan fajtája, amivel ne találkoztam volna 
szervezőtitkári utazgatásaim során. Nem tudnám megmondani, 
hány kinevezési és kitüntetési okmányt írtam alá később 
embereknek, akiknek a neve sok-sok évvel ezelőtt történt régi 
"sokra, beszélgetésekre, politikai tanácskozásokra em- 

. - írta Vallomás és történelem című könyvében. 
not arra használt fel ezekben a nehéz évek- 


Dob: István 
1898-—-1968 
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ben, hogy hirdesse a földmunkások, agrárproletárok, szegér: 
parasztok igazát, akár az országos választmányban, akár . 
Mezőgazdasági Kamara közgyűlésén vagy a Vésztőn rend: 
zett szegényparaszt-találkozón. 

1943 augusztusában ifjúsági találkozót hívtak össze B: 
latonszárszóra. Célja az volt, hogy megtárgyalják a munkz- 
paraszt-értelmiségi összefogás kérdéseit a nemzeti függetic 
ségért és demokratikus átalakításért folytatott harcban, ma 
vitassák, milyen legyen a háború utáni új Magyarorszz 
Ezen a találkozón mondotta Dobi István: , A dolgozó pe : 
rasztság felemelkedésének útját pedig a demokráciában és : : 
szocializmusban látom. A szocializmust azért jelölöm metj 
mert megszüntet minden kiváltságot, amit eddig egyesek - ! 
veztek, és a munkát teszi a becsületes élet alapjává." : 

A második világháború alatt háborúellenes, antifasiszta : ; 
vékenységet fejtett ki. Együttműködött a kommunistákkal . : 
baloldali szociáldemokratákkal, az antifasiszta értelmiségier : 
kel. 1944-ben munkásszázadba sorozták, s Ausztriában ém. 
felszabadulás. 

Ekkor 47 éves, de ifjonti lelkesedéssel veti bele magát : : 
felszabadult ország politikai küzdelmeibe. A Kisgazdapr 
balszárnyának vezetője, 1947 májusától a párt elnöke. Ige 
nagy szerepet játszik azokban a politikai harcokban, amelvai 
ecredményeként a Kisgazdapártból kiszorulnak a burzsoáz 
képviselői és a párt támogatójává válik a népi demokratik: 
átalakulásnak. Országgyűlési képviselő, tárca nélküli, ma: 
államminiszter, 1948-tól földművelésügyi miniszter. 1947 
1952. augusztusig a Minisztertanács, majd 1967 áprilisáig . 
Magyar Népköztársaság Elnöki Tanácsának elnöke. Ezzel er 
időben — 1955-r965 között - a Termelőszövetkezeti Tanx 
elnöke. 1957-től a Hazafias Népfront Országos Tanácsáns 
alelnöke, 1968. januártól az Országos Szövetkezeti Tanx 
elnöke. 1967-től halálig az Elnöki Tanács tagja nyugdíjaskér: 

1956 őszén, az ellenforradalom idején nehéz és bonyol- 
helyzetben egyértelműen hitet tett a néphatalom mellett. M: 
gácnak vallotta és minden erejével segítette érvényre juttat 
a torradalmi munkás-paraszt kormány politikáját. Az MSZM 
VII. kongresszusát követően a Központi Bizottság tagjake 
munkálkodott a párt politikájának megvalósításán. 

Életének és munkájának célja minden körülmények közér 
a dolgozó nép szolgálata volt. Hitte, hirdette és tudta, hoz 
a parasztság anyagi és kulturális felemelkedése csak a sz 
cializmus keretei között valósítható meg. 

Dob: István harcos, munkás életének elismerését jelzi k 
tüntetéseinek sora. Megkapta a Nemzetközi Lcnin Békedu 
és a Szocialista Munka Hőse cimet. 

1968. november 24-én hunyt el Budapesten. 

Születésének 80. évfordulóján tisztelettel emlékczünk re 
aki hosszú és nehéz, megpróbáltatásokkal teli úton érkezet 
el az agrárprolctariátus soraiból, a napszámossorsból nép 
köztársaságunk legmagasabb állami tisztségébe. 


Vida 
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A társadalmi felelősség növekedése 


Az élet néha furcsa fordulatokat 
produkál. Hallgatva az utóbbi hó- 
napok közgazdász vitáit a vállalati 
törvényről, úgy látszik, hogy a téma 
ma jobban és intenzívebben foglal- 
koztat bennünket mint az előkészítő 
fázisban vagy a parlamenti vita 
idején. 

Nem kétséges, hogy jelentős a vál- 
lalati törvény a szocialista törvé- 
nyesség, a törvényalkotás oldaláról 
nézve is. Eddig azonban főleg csak 
a szervezetfejlesztés, a vállalati for- 
mák oldaláról közelítettük meg. Ez 
is nagyon fontos, de a törvény szö- 
vegének konkrét ismeretében most 
már olyan kérdések is felvetődnek, 
amelyekről korábban alig, vagy csak 
kevés szó esett. Ilyenek például az 
ún. egyszemélyi felelős vezetés, az 
üzemi demokrácia, valamint a belső 
szervezeti, — érdekeltségi — rendszer 
problémái. 

Azok a körülmények, melyek a 
vállalati tevékenység új megfogal- 
mazását szükségessé tették, gazda- 
sági — fejlődésünkben keresendők. 
Népgazdaságunk. az elmúlt évtize- 
dekben jelentősen fejlődött, így le- 
hetővé vált, hogy a törvény a szo- 


cialista vállalat jogait, kötelezettsé-. 


geit magasabb szinten fogalmazza 
"veg, illetve néhány kérdésben más- 
foglaljon állást, mint ahogy azt 
jan megszoktuk. Itt van pél- 


dának okáért az egyszemélyi vezetés 
elve. Az utóbbi esztendőkben ezt 
elég sokszor hangsúlyoztuk — mert 
növelni akartuk színvonalát és az 
elv érvényesülésének biztosítását. A 
mostani törvény azonban eltér ettől. 
Sokan azt gondolják, tévedés, hogy 
a törvény — ellentétben a korábbi 
jogi megfogalmazással — nem be- 
szél egyszemélyi vezetésről. Úgy 
gondolom, hogy ez ném tévedés. A 
vállalati irányítás elvének változat- 
lanul az egyszemélyi felelősség az 
alapja. Most azonban nemcsak nö- 
vekedett, hanem szélesedett a fe- 
lelősség. Világosan kiderül a tör- 
vényből is, hogy a vezető személyi, 
egyéni felelőssége növekedett, de a 
törvényi megfogalmazás már önma- 
gában is utalás arra, hogy a fele- 
lősségből nem lehet kihagyni a dol- 
gozó kollektívákat. 

A törvény ugyanis kimondjá: ,,A 
vállalat igazgatója (helyettese) és 
más vezető állású dolgozói feladataik 
ellátásában a szakszervezeti és KISZ- 
jogok, valamint hatáskörök figye- 
lembevételével kötelesek együttmű- 
ködni a szakszervezet és a KISZ 
vállalati szervével, gondoskodnak az 
üzemi demokrácia gyakorlásának fel- 
tételeiről és együttműködnek más 
társadalmi szervezetekkel is. A vál- 
lalat igazgatója (helyettese) és más 
vezető beosztású dolgozói a feladat- 


99 


körükbe tartozó, a dolgozókat szé- 
lesebb körben érintő döntések elő- 
készítésébe, valamint a döntések 
végrehajtásának ellenőrzésébe köte- 
lesek a vállalat dolgozóit bevonni." 
Ez a fogalmazás megmutatja az Üze- 
mi demokrácia szerepét a vállalati 
életben, s azt, hogy a vezetés a szo- 
cialista viszonyok között szolgálat, 
a dolgozók társadalmának szolgála- 
. ta, a vele való lehető legteljesebb 
harmóniában, együttműködésben. 
Mindez nem mond ellent annak, 
hogy a jó vezetőre, aki a fejlett szo- 
cialista társadalomért dolgozik be- 
osztottjaival egyetértésben, ma nél- 
külözhetetlenül nagyobb szükség van 
mint korábban bármikor. 

A vállalati törvény újszerű és fon- 
tos része az, amely kimondja: , En- 
nek érdekében (mármint az előző 
idézetben foglalt feladatok és köte- 
lességek teljesítéséért — A szerk.) 
a döntési hatásköröket, valamint a 
vállalati belső elszámolás és ösztön- 
zés rendszerét egyértelműen és köz- 
érthetően kell meghatározni." Ez vi- 
lágos állásfoglalás a döntési decent- 
ralizálás irányában. A célszerű ve- 
zetés, a jogok és kötelességek gya- 
korlása csak ott és akkor valósulhat 
meg, ha megvannak a felelősség 
konkrét kritériumai. Meg kell tehát 
határozni, hogy a gyáregységekben, 
az üzemekben és kisebb csoportok- 
ban, például művezetői szinten mi- 
lyen jogok gyakorlásáról lehet szó, 
és milyen feladatokért kell vállal- 
niuk a felelősséget. A decentralizált 
döntési hatáskör színvonalasabb ve- 


Újítók klubja 


Az üzemekben folyó politikai tevé- 
kenység egyik leglényegesebb fel- 
adata a termelés dinamikus fejlesz- 
tésének segítése politikai eszközök- 
kel. Különösen fontos feladat ez 
napjainkban, amikor gazdasági fej- 
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zetést és szervezettebb, hatékonyak 35 
munkát feltételez. 

Gyakran tapasztalható a dolgok 
egyoldalú megítélése, a jogok túi- 


hangsúlyozása. Látnunk kell, hogz 


a döntési decentralizálás célja nem 
kizárólag a joggyakorlás kiterjesz- 
tése, valami formális demokrácia ér- 
vényesítése. Az egésznek akkor vaz 
értelme, ha a jogok mellett érvénye- 
sül a gazdálkodási felelősség ís. Ezért 
nem csak az üzemi demokrácia ügy- 
rendjét kell kidolgozni, hanem a 
gazdálkodás hatékonyságát jól mérő. 
elemző belső ösztönzési és elszámo- 
lási rendszert is. A dolgozók jogai 
érvényesítésének is csak akkor van 
értelme, ha a munka hatékonyabbá, 
eredményesebbé válik. Voltaképpen 
tehát az új társadalmi feltételek 
mérlegelésével kell kialakítanunk 
azokat a módszereket, amelyek egy- 
értelműen hozzájárulnak a társa- 
dalmi felelősség növekedéséhez. 

Az új vállalati törvény lényegében 
jó lehetőséget nyújt a különféle ér- 
dekek egyeztetésére és olyan szin- 
tézis kibontakoztatására, amely az 
eddigieknél politikusabban, az anya- 
gi világ törvényeit nagyobb tiszte- 
letben tartva, lehetővé teszi, hogy 
az egész népgazdaság, végső soron 
tehát mindannyiunk céljai valóra 
válhassanak. Megítélésem szerint a 
kölcsönös bizalom az alap, amelyen 
keresztül megvalósulhatnak a tör- 
vényben szentesített elvek. 


Marosi János 
a Kenderfonó és Szövőipari Váéllalot 
pártbizottságának tagja 


lődésünk alapvető feltétele a terme- 
lési szerkezet fejlesztése, a műszaki 
színvonal emelése, az eszközök gaz- 
daságosabb felhasználása és az ész- 
szerű takarékosság. 

A célok helyes meghatározásán túl 


nagyon lényeges, hogy az üzemek- 
ben megtaláljuk azokat az eszkö- 


. zöket, amelyekkel az említett célok 
. hatékonyan valóra válthatók. Ilyen 


Lk SE EA Év 


Kb £.§ 


lehetőségeket nyújtanak a különféle 
üzemi klubok is. Ebből kiindulva s 
az Üzemi újító-feltaláló "mozgalom 
minőségi továbbfejlesztésének igé- 
nyét szem előtt tartva szerveztük 
meg a Diósgyőri Gépgyárban az Újí- 
tók klubját. 

A klub célul tűzte ki a fizikai és 
a műszaki dolgozók eredményes 
együttműködésének segítését az újí- 
tómozgalomban, a vállalat műszaki- 
gazdasági problémáinak megoldása 
és a jobb gazdasági eredmények el- 
érése érdekében. A klub programot 
nyújt az e területen tevékenykedni, 
alkotni szándékozó dolgozók  szá- 
mára. 

Az Újítók klubja működésének 
egyéves tapasztalata alapján meg- 
állapítható, hogy sikerült alapvető 
minőségi — változásokat elindítani 
mind mozgalmi, mind műszaki-gaz- 
dasági tekintetben. Mindenekelőtt 
az újítási tevékenység alapvető tar- 
talmának felfogásában és megítélé- 
sében sikerült eredményt elérni. 

Nemcsak helyi sajátosság, hogy 
sokan nem a saját munkaterületü- 
kön törekednek jelentős alkotói tel- 
jesítmény felmutatására. Számosan 
vannak, akiknek újítási törekvései 
a munkakörüktől eltérő területeken 
mutatkoznak meg. Nyilvánvaló azon- 
ban, hogy általában mindenki a sa- 
ját munkakörében rendelkezik a leg- 
több ismerettel, s ezért itt hatéko- 
nyabb, értékesebb újításra képes. 
Ezért kezdeményezte a klub, hogy a 
mozgalom mindenekelőtt a saját 
munkakörhöz kapcsolódó újítási ja- 
vaslatok kidolgozását szorgalmazza. 

Ezzel párhuzamosan sikerült el- 
érni az újítással kapcsolatos hiívata- 
los tevékenység színvonalának nö- 
velését, csökkenteni a szubjektivi- 
tást a gyakorlati megvalósításnál. 
Növekedett az újítók között azok- 
nak a részaránya, akik egyetértenek 
azzal, hogy az újítási díj a tényle- 


ges vállalati haszonnal arányos le- 
gyen. 

A mozgalom negatív tendenciái- 
nak kiküszöbölésével, az újítói etika 
erősítésével és az újítók műszaki- 
gazdasági felkészültségének növelé- 
sével az Újítók klubja elő kívánja 
segíteni az újítók magas erkölcsi el- 
ismerését ís. 

A klub vezetőségének meggyőző- 
dése szerint a jövőben is csak úgy 
érhetünk el sikereket, hogy a párt 
politikai céljainak figyelembevéte- 
lével, a helyi politikai tevékenység 
rendszerébe való szerves beilleszke- 
déssel végezzük munkánkat. 


Dr. Tóth József 
a Diósgyőri Gépgyór 
Újítók kiubjának elnöke 


A fiatalok helyzetéről 


Az ifjúságpolitikai határozat végrehaj- 
tását tekintette át a törökszentmiklósi 
városi párt-végrehajtóbizottság. 

A városban jók a feltételek a fiata- 
lok tanulásához, illetve munkavállalá- 
sához. A munkába lépő fiatalokat ál- 
talában sokoldalúan segítik, növekszik 
anyagi és enkölcsi elismerésük. Töme- 
gesebbek és eredményesebbek a KISZ 
termelést segítő mozgalmai, a fiatalok 
aránya a szocialista brigádmozgalomban 
meghaladja az egyharmadot. Több fi- 
gyelmet fordítanak a fiatalok műve- 
lődésére és sportolására. Az e célra 
létesített , intézmények kihasználása 
azonban nem mindenütt kielégítő. A 
fiatalok legnagyobb gondja a városban 
a lakáshiány. 

A különböző közéleti tisztségviselők 
között nőtt a fiatalok aránya. Túlnyo- 
mó többségük felelősségteljesen látja el 
megbízatását. Fejlődésüket azonban az 
eddiginél jobban és tudatosabban kell 
segíteni — állapította meg a városi 
pártbizottság. 
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EZT 
OLVASTUK 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1978. OKTÓBER 11-TŐL NOVEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Közlemény az 
MSZMP Központi Bizottságának 1978. 
október 12-i üléséről (X. 14.); Interjú 
Szigethy Károllyal, a Külkereskedelmi 
Minisztérium pártbizottságának titkárá- 
val és Mankovics Jánossal, a miniszté- 
rium személyzeti és munkaügyi főosz- 
tályának vezetőjével a személyzeti és 
kádermunkára vonatkozó 1973. évi KB 
határozat végrehajtásának tapasztala- 
tairól és a teendőkről (X. 17.); Interjú 
Kovács Károllyal, a budapesti XIII. ke- 
rületi pártbizottság első titkárával, a 
Minisztertanácsnak és a SZOT-nak a 
munkahelyi demokrácia bővítésére vo- 
natkozó határozata végrehajtásának ta- 
pasztalatairól (XI. 4.). 


MAGYAR HÍRLAP — Korom Mi- 
hály: Államigazgatás — pártirányítás 
(XI 6.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Fekete Gábor: 
Egészségügy — közös érdekekkel (X. 
20.); Az országgyűlés őszi ülésszakáról 
közölt tudósítások (X. 27—28.); Lovász 
Péter: A lakásépítés programjai (X. 
29.); Interjú Benkei András belügy- 
miniszterrel a turizmusról, a közbizton- 
ságról (X. 29.); dr. Markója Imre igaz- 
ságügyminiszter  sajtótájékoztatója a 
jogalkotásról (XI. 1.); Kéri Tamás: 
Együttműködés a dolgozókért (XI. I. 
A közigazgatási szervek és a szakszer- 
vezetek együttműködésével foglalkozó 
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cikk); Győri Imre televízió- és rádió- 
beszéde a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 681. évfordulója alkalmábóo: 
(XI. 6.). 

NÉPSZAVA -—. Dr. Markója Imre: 
A szocialista demokratizmus érvényesü- 
lése a jogalkotásban (XI. 6.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Pap 
Lajos: A tanácstörvény végrehajtásá- 
nak tapasztalatai, további feladatok 
(10.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Napirenden az 
építőipar (X. 15.); dr. Tatai Zoltán: 
A területfejlesztés két évtizede (X. 19.); 
Interjú Káplár József külkereskedelmi 
miniszterhelyettessel az export gazda- 
ságosságának javításával kapcsolatos 
kérdésekről (X. 21.); Interjú dr. Ro- 
mány Pál mezőgazdasági és élelmezés- 
ügyi miniszterrel a mezőgazdaság fej- 
lesztéséről (X. 22.); Kerekasztal-beszél- 
getés a takarékosságról (X. 22.); Földes 
István: Merjünk differenciálni (X. 29.); 
Interjú dr. Bodnár Ferenccel, a Borsod 
megyei pártbizottság első titkárával a 
megye társadalmi-gazdasági változásai- 
ról, a fejlődés főbb eredményeiről és a 
további feladatokról (X. 31.); dr. Sátor 
János: Termékváltás nemzetközi együtt- 
működéssel (XI. 1. A Meochanikai Mű- 
vek tapasztalataival foglalkozik); Kar- 
cagi László: Szervezés helyett beruhá- 
zás? (XI. 2.); Kerekasztal-beszélgetés a 
szocialista gazdasági integrációról (XI. 
6.). 
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MAGYAR HÍRLAP — Dr. Pusztai 
Ferenc: Mire vállalkozzunk 1979-ben? 
(C-X. 31. A tanácsi fejlesztési tervekkel 
foglalkozik); Interjú Faluvégi [Lajos 
pénzügyminiszterrel az ötéves terv tel- 
jesítésével kapcsolatos kérdésekről (XI. 
6.). 

NÉPSZAVA — Interjú Szabó Mihály- 
lyal, a Győr-Sopron megyei pártbizott- 
ság titkárával, a megye ipari termelé- 
séről, a legfontosabb gazdasági teen- 
dőkről (XI. 2.); Gál László: A szak- 
szervezetek a népgazdasági egyensúly 
javításáért (XI. 6.). 

SZABAD FÖLD -— Interjú Bálint Jó- 
zsef államtitkárral, a Központi Statisz- 
tikai Hivatal elnökével, a parasztság 
életkörülményeiről és egyéb, a mező. 
gazdaságot érintő kérdésekről (XI. 5.). 

FIGYELŐ — Juhász Ádám: A kuta- 
tás-fejlesztés a termelési szerkezet ja- 
vításáért (X. 11. A Nehézipari Minisz- 
térium irányítása alá tartozó ágazatok 
néhány kiemelkedő kutatás-fejlesztési 
eredményével foglalkozik) ; Láng 
Györgyné: Helyzetkép a nagyberuhá- 
zásokról (X. 11.); A háztáji gazdasá- 
gok a KGST-országokban (X. 11.); dr. 
Kocsis Ferenc: Az építőipar fejleszté- 
sének eredményei és feladatai (X. 18.); 
dr. Petrik Ferenc: A szerződés és a 
vállalati gazdálkodás (X. 25., XI. 1.); 
Garamvölgyi István: Bővülő együttmű- 
ködés a Szovjetunióval (XI. 1.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Georgi 
Georgiev: A hosszú távú célprogramok 
fontos alapjai a Bolgár Népköztársaság 
és a testvéri szocialista országok kö- 
zötti együttműködés további kiszélesí- 
tésének (10.); Zdenek Sedivi: Csehszlo- 
vákia együttműködése a KGST-orszá- 
gokkal az 1980. utáni időszakna vonat- 
kozó tervek előkészítésében (10.); Jan 
Hilinsky: A KGST-országok hosszú tá- 
vú együttműködési célprogramjainak 
szerepe a lengyel gépgyártás fejlődésé. 
ben (10.); P. Luvszandorzs: A Mongol 
Népköztársaság közeledésének  folya- 
mata a Szovjetunióhoz és a többi 
KGST-országhoz (10.); Rudolf Hainze: 
A gépgyártás szerepe a szocializmus és 
a kommunizmus anyagi-műszaki bázi- 
sának fejlődésében (10.); N. K. Bajba- 
kov: Hosszú távú célprogramok: új 
szakasz a KGST-országok szocialista 
gazdasági integrációjának fejlődésében 
(10.); Bíró Ferenc: A többoldalú hosz- 
szú távú együttműködés a KGST-or- 
szágok élelmiszer-termelésében (10.). 
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ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Bé- 
kesi László: A főváros V. ötéves ter- 
vének végrehajtása (10.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Urbán Károly: 
Révai Józsefről születésének 80. év- 
fordulóján (X. 12.); Niederhauser Emil: 
Az Osztrák—Magyar Monarchia föl- 
bomlása (X. 15.); Fekete Pál: Múltunk 
emlékei (X. 22.); Kulcsár Kálmán: A 
szociológia és a történelem (X. 31.); 
Berecz János: A leninizmus ma (XI. 6.); 
Jovánovics Miklós: Válaszok a kor kér- 
déseire (XI. 6. Kádár János új köny- 
véről). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Jum- 
zsagijn Cedenbal: A nemzetközi és a 
nemzeti mozzanat a szocialista országok 
együttműködésében (10.); Rodney Aris- 
mendi: A marxizmus tudományos vol- 
ta és a , marxizmus—leninizmus?" fo- 
galom időszerűsége (10.); Klaus Sor- 


. genicht: A Német Szocialista Egység- 


párt és a baráti pártok együttműkö- 
dése (10.); George Jackson: A demok- 
ráciáért vívott harc forradalmi jelentő- 
sége  (10.), Pavel  Auersperg—Ivan 
Krempa: A müncheni diktátum és ta- 
nulságai (10.); Ivan Frolov: Az ember 
és jövője a jelenkori filozófia és társa- 
dalmi gyakorlat világánál (10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Darvasi ISst- 
ván: Politikai módszertan (X. 15.) A 
kínai külpolitikával foglalkozó cikk); 
Litván György: Az őszirózsás örökség 
(XK. 29.). 

IFJÚKOMMUNISTA —. Dr. Rovó Je- 
nő: A szocialista jövedelemelosztás és 
az életmód kapcsolata (10.). 


VALÓSÁG — Polonyi Péter: Nivellá- 
lás vagy differenciálás? (10. A Kínai 
Népköztársaságban alkalmazott elosz- 
tási rendszer néhány problémájával 
foglalkozik). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Bauer 
I11lona—Hardi László: Gondolatok a pro- 
fit nagyságáról és realizálási feltételei- 
ről (10. Erdős Tibornak a folyóirat 
1977. 10. számában megjelent tanul- 
mányával vitázó cikk). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Enrico 
Berlinguernek a genovai LUnita-fesz- 
tiválon mondott beszéde (11.); Alvaro 
Cunhal beszéde az Avante ünnepén 
(11.). 
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ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — V. Sz. 
Sevcov: A szovjet társadalom politikai 
rendszere: lényeg és alapkritériumok 
(10.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Árkus István: Az 
apartheid ellen (X. 11.); Közlemény az 
SZKP és az OKP vezetőinek tárgyalá- 
. sairól (X. 11.); Böcz Sándor: Kína és 
. Afrika (X. 18.); Árkus István: Közve- 
títési színjáték (X. 21. A nicaraguai 
eseményekhez kapcsolódó cikk); A Né- 
met Kommunista Párt kongresszusáról 
közölt tudósítások (X. 21—24.); Vajda 
Péter: Fő feladat egy bonyolult kor- 
ban (X. 22. A leszereléssel foglalkozó 
cikk); Faragó Jenő: Veszélyes kísérle- 
tek (X. 24. Az olasz politikai viszo- 
nyokkal foglalkozik); Körmendy Ist- 
ván: Hadgyakorlat és hangulatkeltés 
(X. 25. A NATO-hadgyakorlattal fog- 
lalkozó cikk); Közlemény a szocialista 
országok kommunista és munkáspárt- 
jai központi bizottsági titkárainak ta- 
nácskozásáról (X. 26.; Vajda Péter: 
Hogyan tovább Bécsben? (X. 29. A kö- 
zép-európai haderők és fegyverzet köl- 
csönös csökkentéséről folyó tárgyalá- 
sokhoz kapcsolódó cikk) ; TASZSZ-kom- 
mentár a kínai személyi változásokról, 
Hua és Teng viszonyáról (X. 29.); Gro- 
miko párizsi sajtóértekezlete (X. 29.): 
Interjú Phoumi Vongvichittel, a Laoszi 
Forradalmi Néppárt Politikai Bizottsá- 
gának tagjával, Laosz és Vietnam ba- 
rátságáról, a szocialista építés felada- 
tairól (X. 29.); Máté Sándor: Választá- 
sok és változások (XI. 2. Brazíliával 
foglalkozó cikk); Leonyid Brezsnyev 
beszéde és Le Duan válasza a vietna- 
mi párt- és kormányküldöttség tisztele- 
tére adott vacsorán (XI. 4.); Alekszej 
Koszigin ünnepi beszéde a Nagy Ok- 
tóberi Szocialista Forradalom 61. év- 
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. fordulója alkalmából (XI. 5.); 


Pihar 
Van Dong vietnami miniszterelnök tbe. 
széde a moszkvai barátsági nagygyűlé. 
sen (XI. 5.); A Szovjetunió és Viet- 
nam közötti barátsági és együttműkö 


I 


dési szerződés (XI. 5.); Várnai Ferenc. 


Kína és a NATO (XI. 8.); Kanyó Arid- 
rás: Egyesíteni az ellenállás erőit (X- 
9. A rhodesiai helyzettel foglalkczx 
cikk); Szovjet—vietnami közös közie 


mény (X. 10.); Interjú Barabás Miklós. , 


sal, a DIVSZ főtitkárával, a világszer- 
vezet munkájáról (X. 10.); Zalai István: 
Kanadai kérdőjelek (X. 10.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Georz 
Kwiatowski: Az expanzió és a dikt:- 
tum eszköze (10. A NATO az amerika: 
imperializmus terveiben); Günter Werta 
összeállítása a NATO hadigépezetéré. 
(10.). 

NÉPSZAVA — Serfőző László: Kín 
katonapolitikája (X. 22.). 

MAGYAR IFJÚSÁG — Interjú Borisz 
Pasztuhovval, a Komszomol Központi 
Bizottságának első titkárával, a Kom- 
szomol megalakulásának 60. évfordulaá. 
ja alkalmából (X. 27.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Összeálli- 
tás az egyiptomi—izraeli különbéke 
megállapodásairól — és  visszhangjárói 
(11.); A Tudeh Párt értékelése és az 
Iráni Béketanács felhívása az iráni ese- 
ményekkel kapcsolatban (11.). 

VILÁGOSSÁG — Kiss Károly: Foly- 
tonosság vagy útkeresés? (10. VI. Páli 
pápaságának másfél évtizedével foglal- 
kozik.) 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Boros Sándor: Ki- 
állítás és közművelődés (XI. 6.). 

MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Molnár Ferenc kulturális minisztériumi 
államtitkárral a nemzetiségek közmű- 
velődési helyzetéről (X. 15.). 


PARTÉLET 


, AZ 1978. ÉVBEN MEGJELENT CIKKEK 


TARTALOMJEGYZÉKE 


Grósz Károly: Az új pártoktatásiévelé — — — — — — 


Hoós János: A gazdasági fejlődés főbb jellemzői — — — — 
Jakab Sándor: Azonos feltételeket a nők egyenjogúságáért — — 
Jáhn Ágnes: Hatvan év emlékei a Munkásmozgalmi Múzeumban — 
Kárpáti Ferenc: Szocialista hazánk szilárd védelmezője — — 
Kende EE ő A Kommunisták MEGYAPOESZÁBI SASHBBAK mEgAlás 
uláa — — — - 
Kornidesz Mihály: Az , őszirózsás" forradalom. 60. évfordulóján 
Lajtai Vera: A párt hat évtizede — — — — — 
Moldován Gyula: Az üzemi demokrácia további Brósításe — 
Molnár János: : Harminc éve egyesült a két munkáspárt — — — 
Németh Károly: A mezőgazdaság és az élelmiszeripar HELZEISEŐL 
továbbfejlesztésének feladatairól — — — — 

Németh Károly: A népgazdaság fejlődésének 1978. évi tébye — 
Várkonyi Péter: Bizalom, munka — — — — — 


A párt munkastílusáról (Beszélgetés Borbély Szndoról a Köz- 


ponti Bizottság titkárával) — — — — — — — 
kes SRV ATÓSEL TÁR AKTKÉR — — — — — — — — — — 


. A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


Közlemény a Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsá- 
gának 1978. április 19—20-i üléséről — — — — 
A Központi Bizottság 1978. április 19—20-i határozata a XI. Vigájrák 
resszus óta végzett munkáról és a párt feladatairól — 
Az építőipar a Központi Bizottság napirendjén — — — — 


HAT ÉVTIZED 


Válasz a történelem kérdéseire — — — — — — — — 
Blaskovits János: Hat évtized tanulságai — — — — — — 
Dr. Kiss Géza: Nekünk üzen a párt története — — — — — 
Lehoczky István: A kommunista ifjúsági mozgalom hat évtizede 
Nagy Tibor: A ma kommunista nemzedéke — — — — . — 

Emlékezés a párt megalakítására — — — — — — — — 
Hajdú Pál: A kommunista sajtó a Tanácsköztársaság előtt és alatt 
Rabinovits József: A párt vezetőinek letartóztatása  — — — 
Révész Géza: A KIMSZ soraiban — — — — — — — 
Sipos Erzsébet: Szervezzük a párt iriegalakítását — — 

A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának ünnepi 
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Szám Oldal 
9 3 
7 3 
2 3 

10 19 
9 9 
10 15 
10 11 
10 3 
7 8 
6 3 
4 3 
1 3 
8 3 
3 3 
5 3 
5 6 
a) 8 
11 29 
11 3 
11 6 
11 26 
12 22 
11 11 
11 19 
11 21 
11 23 
11 17 
12 3 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Balogh Pál: A kulturált személyszállítás az életszínvonal jelen- 

tős tényezője — — — — — — — — — 
Balogh Pál: A gazdaságszervező munka sajátosságai a közleke- 

désben — — — — — — — — — — — 
B. M.: A lakosság áruellátásának javításáért — — — — — 
Csendes Lajos: Az oktatáspolitikai irányelvek megvalósítása — — 
Csikós József: A pártmunka és az üzemi sajtó 
Devcsics Miklós: A kedvezőtlen adottságú tsz-ek erősítése — — 
Dr. Dobi Ferenc—dr. Csáky Csaba: A mezőgazdasági értelmiség 

tevékenysége — — — — — — — — — 
Égető Lajos: A gazdasági tevékenység pártellenőrzése — — — 
Főcze Lajos: Közös ügyünk: a munkavédelem fejlesztése — — 
Frank Ferenc: A Magyar—Szovjet Baráti Társaság tagcsoport- 

jainak tevékenysége és pártirányítása — — — — — 
Gál Gyula: A népfront tevékenysége a lakóterületen — — — 
Gál Gyula: Kommunisták a békemozgalomért — — — — 
Grósz Károly: A tájékoztatás fejlesztése — — — — — — 
Herczeg Ferenc: Nemzetiségi politikánk eredményei és feladatai 
Dr. Jandek Géza: A terv vitája és ismertetése az üzemekben — 
Kéry András: A KISZ tennivalói az ifjúság érdekképviseletében 
Konéta György: A lakosság bejelentéseinek intézése — — — 
Korcsog András: A tudományos élet pártirányításának feladatai 
Kovács Andor: A bírálók védelmében — — — — — — 
Kovács Árpád: Az erők összpontosításával — az ipari vállala- 

tok terveinek teljesítéséért — — — — — — — 
Dr. Kovács Imre: Beruházási feladatok és lehetőségek a mezőgaz- 

daságban  — — — — — — — — — — — 
Kovács Istvánné: Az alapfokú politikai végzettség elismerése — 
Kóvári Tibor: A tankötelezettség teljesítése politikai kérdés — 
Lendvai István: A termelés szerkezeti fejlesztésének feladatai 

az iparban — — — — — — — — — — — 
Lendvai István: Az ipar magasabb sziíinvonaláért , — — — — 


Markovics Ferenc: Cselekvési program — a tervteljesítés szolgála- 
tában mm a — — — — — — — — — 
Méhes Lajos: A termékszerkezet korszerűsítése és a politikai 
munka — — — — — — — — — —. — — 


Mihók Sándor: A taggyüűlések előtt a mezőgazdasági és élelmi- 
szeripari határozat — — — — — — — —-— — 
Mihók Sándor: Községpolitika az apró falvakban és kistelepü- 
léseken — — — — — — — — — — — — 
Nagy Sándor: A jövő munkásmozgalmi nemzedékéért — — — 
Nemes Péter: A gyermekvezetők képzése — — — — — — 
Németh Ferenc: Tervkészítés és mezőgazdasági és az élelmiszer- 
ipari üzemekben — — — — — — — — — — 
Nyúl Emil: A népgazdaság irányítási rendszerének fejlesztése — 
Nyúl Emil: Árpolitikánk időszerű kérdései — — — — — 
Papp János: Szervezettebb, összehangoltabb áruszállítást — — 
Pálhalmi Mihály: A minőségi igények növekedése a könnyű- 
iparban — — — — — — — — — — — 
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Petroszki István: A KISZ pártirányításának gyakorlata — — — 
Dr. Poden Gyula: A minőség szerepe a MIEZSBAKRSRBN és élelmi- 
szeripari termelésben — — — c — 
Dr. Poden Gyula: Számvetés és tennivaló a inezőgazdaságban — 
Sikula György: A termelési rendszerek, társulások és egyesülé- 
sek pártirányításának tapasztalatai — — — — — 


Somogyi Sándor: Tagfelvételi munka — formalizmus nélkül — 
Dr. Szabó Ferenc: Munkaerőhelyzet és munkaerő-gazdálkodás a 
mezőgazdaságban mk — —— — 


Dr. Szaszkó László: A termelőszövetkezetek társadalmi feladatai 
Dr. Szikszay Béla: Az állami vállalatok törvénye  — — — — 
Szkokán Ferenc: Az üzemi ifjúság eszmei-politikai nevelése —  — 
Dr. Szlamenicky István: Többet — hatékonyabban  — — — 
Szücs Istvánné: Az úttörővezetők konferenciáielé — — — — 
Tasnádi Emil: Az újító-feltaláló tevékenység ösztönzése — — 
Tóth István: A felsőoktatási intézmények DAKISZEEVEZSÉETHEK idő- 
szerű tennivalói — — — — —- — — — 
Varga Péter: A vezetői magatartás politikai jelentősége —-  — 
Dr. Vágó József: Gazdasági társulások a mezőgazdaságban — 
Dr. Vágó József: A mezőgazdaság és az élelmiszeripar fejlesz- 
tése a taggyűlések napirendjén — — — — — — 
Zsuffa Ervin: Eredményes év után —- növekvő feladatok előtt 
Eszmecsere a szocialista demokráciáról — — — —— 
A párt vezető szerepének érvényesülése (SSZEÉBEKÉS a a Baranya 
megyei pártbizottság titkáraival) — — — 
A megyei pártbizottságok napirendjén a KB áprilisi határozata 
(L. V.-?-B. M.) — — — — — — 
A beszámoló taggyűlésekről (Interjú Péter Jön a KB ÖSztÜlyé 
vezető-helyettesévely — — — — — — — — — 
Az iparfejlesztés feladatai (Interjú Drecin Józseffel, az Országos 
Tervhivatal elnökhelyettesévely — — — — — — 


SZEMLE 


Barabás János: A világ ifjúságának seregszemléje — — — — 
Lipkovics Károly: A béke és a forradalom ügyének szolgálatában 
Molnár Endre: Az SZKP munkája a kommunizmus anyagi, tech- 

nikai alapjának megteremtéséért — — — — — 
Szücs Istvánné: 1979 — a Gyermekek Nemzetközi Éve — — 


AZ IDEOLÓGIAI ÉS KULTURÁLIS MUNKÁHOZ 


Berényi Ferencné: A közművelődés és a pártszervezetek — — 
Berényi Pál: Enyhülés, eszmei harc, ideológiai diverzió —  -—— 
Dr. Beszteri Béla: Az új tanfolyamok vezetőinek felkészítése — 
Bodnár István: A gazdasági társadalomalakulat és a termelési mód 

oktatásának problémái — — — — — — — — 
Bogár Károly: A pártépítési ismeretek tanítása — — — — 
Bognár Gyula: A forradalomról szóló lenini eszmék és a mai 
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Brenyó Mihály: A szellemi BEDASÉSS hasznosítása a propaganda 

gyakorlatában — — — — — — 
Farkas Endre: A személyiség erkölcsi fejlődése — — — — 
Dr. Fukász György: A művészetek ideológiai-esztétikai képzése 
Gyenes László: Megbecsült pártmunka — — — — — — 
Gy. L.: Emlékmű a pártház udvarán — — — — — — — 


Hegedüs Ferencné: Kerületi továbbképző tanfolyamok — — 


Jakab Sándor: A cselekvésben kifejeződő politikai egység — — 
Dr. Kiss Judit: A pártosság lenini koncepciójáról — — — — 
Kohári József: Politikai képzés a szakszervezetekben — — — 
Lakos Sándor: A politikai könyv mindennapi társunk és segítőnk 
Müller Lajos: A részvétel mint kötelezettség és felelősség —  — 
Pálos Tamás: Ideológiai együttműködés munkánk, harcunk szol- 

gálatában  — — — — — — — — — — — 
Poór József: Az ateista propaganda és a vallásos világnézet — — 
Rátkai Ferenc: Művészetpolitikánk időszerű kérdései — — — 
Simó Tibor: Vállalati művelődési bizottságok — — — — — 
Szabó Bálint: Forradalmunk harminc év távlatából — — — 
Szirtes I. János: Az Egyesült Államok és Hy VBA K S ÁSÓPB keleti 

politikája — — — — — — — — — — 
Tóth László: Az alkotó légkör fejlesztése a SA Ésünká eszközeivel 
Wirth Ádám: A leninizmus időszerűsége — — — — — — 
A pártoktatás tapasztalatai (Király Andrásné, Ekler György, 

Majoros Károly nyilatkozata) — — — — — — — 
Propagandisták kitüntetése — — — — — — — 


Propagandatanácskozás, — KK —€ — — — — — — — 
Pályázati felhívás aspirantúrára — — — — — — — — 
Pályázati eredmény — — — e ezaös. jázá szed zá EE tézék. E 


A Politikai Főiskola pályázati felhívása — a c —— — 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


Balogh Mária: A Jugoszláv Kommunisták TA REZGÉSE BENE XI. 
kongresszusa — a — — — 
Hargita Árpád: A Holland Kommunista Párt XXVI. je. 
szusa mm —- — — — — — — 

Illés Tibor: A kommunista pártok sajtófesztiváljai — — — — 
Dohlus, Horst: A párthatározatok mozgósító ereje — — — — 
Horn Gyula: A Spanyol Kommunista Párt IX. kongresszusa — 
Krivosejn, G.: A hozzáértés — a lenini munkastílus fontos vonása 
. Kuryl, Václav: A központi állami, társadalmi szervek és intézmé- 
nyek pártszervezeteinek munkája — — — — — — 
Lopatinski, Igor: A politikai munka irányítása a nagyüzemekben 
Ralcseva, Milka: A szocialista munkaszervezés és a tervszerű 
gazdaságirányítás — — — — — — — — —. 
Radován, Paul: Dinamikus munkastílus, összhangban a gazdasági 
célkitűzésekkel — — — — — — — — — — 

Scholz, Werner: A hatékonyság növeléséért — — — — — 
Szahnyuk, Iván: A párt vezető szerepének megvalósulása —  — 
Testvérfolyóiratok főszerkesztőinek - tanácskozása — — — — 
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VITA — VÉLEMÉNYCSERE 


Horváth István: A társközségek pártszervezeteinek erősítése — — 

Kiss György: A területi és az üzemi elv következetes érvényesítése 

Dr. Kiss Margit: A községi pártbizottságok BIAPSZETVEZETEKEt irá- 
nyító munkája — — — — — — — 

Krasznai Lajos: A járási pártbizottság irányító jévékénysége ——— 

Misi Vilmos: A községi pártalapszervezetek segítése — — 

A községi pártszervezetek lis ltek és munkájuk továbbfejlesztés 
(Vitaindító) — - .. sa, ég éz 


TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 


Dr. Exner Zoltán: A termelőszövetkezetek kiegészítő tevékenysége 
Cál - Róbert: A nagyüzemi szakmunkások mobilitása — — — 
Dr. Gősy Sándor: Az erdőgazdálkodás és a faipar fejlesztése — 
Kiss Tiborné dr.: A termelőszövetkezeti nyügeljasok és járades 

kosok helyzete — — — — — 
Klenczner András: Az állami gazdaságok a ferzüéjés ki. vezetési 

módszerek fejlesztéséért — — — — — 
Kovács József: A családi ünnepek társadalmi feGrEHÜSZÉGE — 
Krekács György: A kereskedelmi dolgozók szociális helyzete — 
Markó Istvánné: A magyar ipar fejlődésének három évtizede — 
Szalkai Tóth István: A gépipar a mezőgazdaságért — — — — 
Varga Imre: A vegyipar a mezőgazdaságért — — — — — 


TANÁCSKOZÁS AZ ALAPSZERVEZETI MUNKÁRÓL 


Az alapszervezeti munka továbbfejlesztésének kérdései (Jakab 

Sándor előadása) — — — — — — — — — 
Hasznosítsuk a tanácskozás tapasztalatait (Borbély Sándor zár- 

szava) 6 — 6 MR  — — ——— — — 
Baranyai Tibor: A tömegszervezetek és SENZSÉNBAS politikai 

irányítása , — — — — — — — — 
Géczi János: Kádermunka az alapszéryesetekbőn — - — 
Kovács Antal: A gazdasági építőmunka szervezése — — — 
Mona Gyula: Az ideológiai munka feladatai — — — — — 
Péter János: Az alapszervezetek irányítása — — — — — 
Ujhelyi Tibor: A munka tervezése — — — — — 
Vadas Sándorné: A koordinációs munka fejlesztéséért — — 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 


Arató András: Kommunisták tevékenysége a szakszervezetben — 
Arató András: Napirenden: a végrehajtás — — — — — — 
Arató András: Tapasztalatok az összevont taggyűlésekről  — — 
Barinkai Oszkárné: A vitakörök a politikai agitáció rendszerében 
Barinkai Oszkárné: A bejáró dolgozók helyzetének javítása közös 
érdek és felelősség — — — — — — — — — 
Béres Lajos: A tudományos munka politikai SSEK SSE egy kutató- 
intézetben — — — — — — — — 
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Bódi György—Oláh Miklós: A KISZ párttaggá " nevelő jevékenyE 


e —— mm-t — ——— — 


Dr. Bősz Endre: Az ügyfélfogadás é és ügyintézés delnokéátizműsa 
Csatári Béla: Koncentráció a gazdasági ágazatokban — — — 
Csernyánszky Miklós: Munkáshagyományok ápolása az Ajkai Bá- 
nyánl —€ —€ —— 
Dr. Csokona Sándor: Új vonások és tennivalók a termelőszövetke- 
zetek munkaerő-gazdálkodásában — — — — — - 


Dobány Imre: A körzeti pártszervezetek tevékenységéről — — 
Domokos Pál: Az agitáció hatékonyságának növelése — — — 
Dudla József: A járási pártbizottságok munkájának néhány ta- 

pasztlata —€ —6€ 6 — 6 — —— 
Faragó Gyula: A pártegység erősítése az alapszervezetekben — 
Fekete László: Tömegpolitikai munka — életközelben — — — 
Fövényesi Ervin: Politikai munka a termékszerkezet fejlesztéséért 
Géczi János: A végrehajtás szervezése és ellenőrzése — —-  — 
Dr. Gibicsár Gyula: A törvényesség szolgálatában — — — 
Dr. Győrffy László: Az ipari termékszerkezet KÖKSZELÜSÍtésÉ — 
Hoch Róbert: Az ideológiai-politikai egységért — — — — -- 
Horváth József: Az alapszervezetek politikai irányító munkája — 
Juhász Júlia: A szakszervezeti bizalmi jogkörének érvényesítése — 
Juhász Júlia: Emberi kapcsolatok a gyárban és otthon — — — 
Kenesei István: Tervszerű, tudatos nevelőmunkával — — — 
Király György: A közművelődés fejlődése — közös ügy — — 
Kóbor István: A pártoktatás irányítása az alapszervezetben — 
Dr. Koncz János: A pártirányítás területi feladatai — — — 
Kóré Sándor: Munkacsoport a nagyberuházás segítésére — — 
Kovács János: A lakóbizottságok újjáválasztása — — — — — 
Kovács József: A mezőgazdasági üzemek és tudományos intéz- 

mények kapcsolatai — — — — — — — — — 
Kovács László: Pártcsoportok és pártmegbízatások — — — — 
Kovács Mátyás: Pártmunka a körzeti alapszervezetekben — — 
Kőrös László: A munkadíjazás korszerűsítése a tsz-ekben — — 
Kövér Árpád: Testvérmegyék barátságfesztiválja — — — — 
Kuncz Pálné: A pártszervezetek és a népi ellenőrzés — — — 
Lévai Ferenc: A titkári értekezletek tapasztalatai — — — -- 
Magyar László: A tömegkapcsolatok jelzőrendszere — — — — 
Majtényi Lajos: Épül a Lenin Kohászati Művek új acélműve — 
Makai Lászlóné: A fizikai munkások vezetővé nevelése — — 
Makó Csaba: A társadalomtudományi kutatás és a pártszervezet 

munkája —m 6 — — — — 
Makó József: A járási pártbizottság munkabizottságai — — — 
Mérten Lajos: A megyei pártbizottság munkamódszere — — — 
Mihók Sándor: A helyes közgazdasági szemléletért — — — — 
Molnár József: A cselekvési program — a politikai munka eszköze 
Mónus Antal: Az alapszervezetek a káderutánpótlás bázisai — 
Dr. Morvaközi László: Az ellenőrzés színvonalának növelése — 
Nagy Tibor: Írásos és szemléltető agítáció — — — — —- 
Németh László: A pártélet kérdései a beszámoló taggyűléseken — 
Németh László: A személyzeti apparátus munkája — — — — 
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Szám Oldal 


Pataki János—Záhorzik Teréz: A budapesti és a kerületi pártbi- 
zottságok irányító szerepéről — — — — — — — 

Dr. Papp József: Vállalati jogászok — a törvényesség képviselői 
Páll György: A pártmunka tervezése — — — — — — — 
Pálmai László: Az üzem- és munkaszervezés fejlesztése — — 
Dr. Péter Szigfrid: A pártszervezetek községpolitikai tevékenysége 

Serflek István: A pártarchívum szerepe a helytörténetírásban — 

Soós Ottó: Káderkiválasztás az alapszervezetekben — — — — 

Szerelmi Anna: Az eredmények köteleznek — — — — — 

Szerelmi Anna: Kötelesség és megbízatás  — — — — — — 

Szécsi János: A termelés technikai színvonalának emelése — — 

Tarján József: A párttaggá nevelés gyári tapasztalatai — — — 

Dr. Tiba Imréné: Politikai irányítás és HARSÉSÉSÉ — — — — 

Tóth Emil: Speciális tanfolyamok — — — — — 

Dr. Tóth János: Az alapszervezetek riijnkájánák fejleszlése — 

Tóth"Lajos: A mezőgazdasági üzemek vezetőinek politikai képzése 

Tőke Gyula: Munkamegosztás a vezetőségi tagok között — —- 

Varga József: Területpolitika és a szakszervezeti munka — — 

Dr. Vékony Ernő: Beszélgetések az új párttagokkal — — — 

Virág Károly: Az alapszervezetek véleményezési jogköre — — 

: Dr. Vladár Miklós: Összhangban a terv célkitűzéseivel — —  — 
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AZ ESZMÉÉRT, A FORRADALOMÉRT 


Antos István (Nyers Ilona) — — — — — — — — — 6 89 
Asztalos János (Vida Sándor) — — — — — — —- — 4 90 
Barta Lajos (Molnár Margit) — — — — — — — — — 10 92 
Berzeviczy Gizella (Ács Andrásné) — — — — — — — -. 1 81 
Birkás Imre (Vass Henrik) — — — — — — — — — 11 90 
Czabán Samu (Ács Andrásné) — — — — — — — — 2 £0 
Dobi István (Vida Sándor) , — — — — — — — — — 12 97 
Fürst Sándor (Botos János) — — — — — — — — — 11 88 
Gács László (Pintér István) — — — — — — — — — 10 88 
Házi Árpád (Nagy Eta) — — — — — — — — — —. 9 89 


Helígott Ármin (Ács Andrásné) — — — — —.  — — — 
Hikádé Aladár (Nagy Irén) — — — — — — — — — 
Kiss Árpád (Dr. Németh József) — — — — — — — — 
László Jenő (Molnár Margit) — — — — — — — — 
Lengyel Gyula (Kende János) —  — — — — — — — 
Mód Aladár (Urbán Károly) — — — —.— — — — — 
Öri Károly (Vértes Róbert) — — — — — — — — — 
Poll Sándor (Dr. Petrák Katalin) — — — — — — — — 
Révai József (Urbán Károly — — — — — — — — 
Sólyom László (Ujlaki Péter) — — — — — — — — — 
Dr. Schönstein Sándor (Vida Sándor) — — — — — — 
Stromfeld Aurél (Szabó Ágnes) — — — — — — — — 
Szakasits Árpád (Kende János) — — — — — — — — 
Szalmás Piroska (Nyers Ilona) — — — — — — — — 
Szaton Rezső (Vida Sáhdor) — — — — — — — — — 
Szőnyi Tibor (Markovits Györgyi) — — — — — — — — 
Wagner Anna (Nagy Eta) — — — — — — — — — 
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KARCOLATOK — MEGJEGYZÉSEK 


Farkas Kálmán: ,A mi Katink" — — — — — 
Farkas Kálmán: A munkapad mellől — — — — 


Farkas Kálmán: Pártmegbízatásunk: a minőség javítása 


Gábor István: Felelősség — — — — —. — — 
Gubacsi Gyula: Tovább épül Dunaújváros — — — 


Kaczur István: A körzetben vagyok, hozzál kenyeret 


Lánczos András: Hegynek fölfelé — — — — — 
Rónai Árpád: Egy pártfegyelmi tanulságai — — 
Varga Viktória: , Szokatlan" pártmegbízatások — 
Varga Viktória: Mentesítve — — — — — — 
Varga Viktória: Rekviem egy, öreg harcosért — — 


OLVASÓINK ÍRJÁK 


Andor Tiborné: Tagfelvételi munkánk tapasztalatairól 


Bakonyi László: Törődjünk volt munkatársainkkal! 
Dancs Zoltán: A lakossági szolgáltatások javítása — 
Kudlik Imre: Miért hallgatnak? — — — — — 
, Markella Tivadar: A felvételek előkészítéséről — 
Marosi János: Társadalmi felelősség növekedése FF — 
Marosi János: Mikor és hogyan politizáljunk? — — 
Dr. Szűcs Zoltán: A vállalati híradóról — — 6 — 
Dr. Tóth József: Újítók klubja / — — — — — 


VÁLASZOLUNK OLVASÓINKNAK 


Válaszolunk olvasóinknak — — — — — — — 
A pártélet szervezeti kérdéseiről — — -—. — — 
A pártmunka egyes gyakorlati kérdéseiről — — — 


EZT OLVASTUK 


Iván Géza: Gondolatok a politikai pártokról — — 
Jerzy Ciepelewski: A SERIES "JASZHASZÉOELSRE E 

János) — — — — —  — 
Gáliczky Éva: Politikai könsívszénle — —- —-— 
Gáliczky Éva: Egy területi párttitkár feljegyzései — 
Gáliczky Éva: Politikai könyvszemle — — — — 
Gáliczky Éva: Politikai könyvszemle — — — 


A magyar népi demokrácia története 1944—1962 (Dr. 


István) — — ———  —— — — 
Kiss György: A marxi—lenini nemzetiségi politika — 
Gáliczky Éva: Politikai könyvszemle — — — — 
Az 1978. évben megjelent cikkek tartalomjegyzéke — 


112 


Kurucz 


aj UIN 00 NI 63 Gt JJ 6 61 e 


be 
VANDVNNWWOUOGY 


pod 


000 UT 


ex ora eg pa en em nm am. k-er 


ga rgmanemrara 


Vesszek 
-— 
fon 


2 r3 8 


, 
! 


1 


! 


! 
! 
ai 


MA — 00 TEO Ö—e 


4 Szegeden, a Vedres utcában 


LÉTESÍTMÉNYEK 
NOVEMBER 7-RE 


Az új győri Kisfaludy Szinház 
(MTI Fotó - Fényes Tamás) 


A sportcsarnok külső képe 
Veszprémben 


(MTI Fotó — Rózsás Sándor) 


A VOLÁN 7. sz. Vállalat 
új oktatóközpontja Szolnokon 
(MTI Fotó - Tóth Gyula) 


átadták a város legnagyobb, 
kétszáz személyes óvodáját 
(MTI Fotó — Tóth Béla) 
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E. J. HOBSBAWM 

A tőke kora 

(1848—1875) 

288 oldal -4k 32 oldal képmelléklet Ára: 60,— Ft 


A világ körülöttünk 
Beszélgetések a világról és törvényeiről 
262 oldal Ára: 28. Ft 


Mit kell tudni az 1918—1919-es magyarországi 


forradalmakról? 
Írta: Botos János 


222 oldal Ára: 10 Ft 


SZ. A. VAUPSASZOV 


Vészterhes utakon 
Egy csekista feljegyzései 
(Zrínyi Kiadóval közös kiadás) 


568 oldal Ára: 37— Ft 


KOZMA FERENC 
Mire képes a magyar népgazdaság? 
392 oldal Ára: 31.— Ft 


MERÉNYI FERENC-SIMON FERENC 
A gazdaság pártirányítása 
120 oldal Ára: 8. Ft 


CSÁK ELEMÉR 


Az élet rendkívüli esemény 
Interjúk szovjet tudósokkal 


224 oldal Ára: 16- Ft 


Földünk országai 
116 oldal Ára: 45. Ft 


GELLÉRT GÁBOR 


Maffia 
328 oldal -- 24 oldal kép Ára: 20.— Ft 


MARIE MAJEROVÁ 

Bányászballada 

(A pozsonyi Pravda Kiodóval közös kiadás) 
182 oldal Ára: 15,— Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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